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1. Estrategia del programa: principales retos y respuestas estratégicas

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra a), incisos 1) a viii), e inciso x), y articulo 22, apartado 3, letra b),
del Reglamento (UE) 2021/1060 (RDC)

1.1. Retos en materia de desarrollo y respuestas estratégicas
Se han tenido en cuenta:

-El andlisis de la situacion actual de la region, necesidades y retos destacados en el diagndstico en el
marco de una Europa mas social.

-Las recomendaciones pais del semestre europeo 2019-2020 y 2020-2021, el Informe Pais sobre Espaiia
2019, el Informe Pais sobre Espafia 2020 y su traslacion al nivel regional para asegurar la alineacion en las
prioridades de inversion.

-El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), plasmado en el Plan Nacional de Recuperacion y
Resiliencia, que incluye las reformas y los proyectos de inversion necesarios para una recuperacion
sostenible y resiliente.

-Las estrategias regionales de mayor relevancia que inciden en las tematicas abordadas por este Programa,
con el objeto de identificar sinergias y evitar solapamientos en la definicién de acciones.

-La aplicacion del principio de asociacién ha sido una pieza clave durante todo el proceso.

-Galicia pasa a considerarse region en transicion para el periodo 21-27.

-Acuerdo de Asociacion de Espafia 21-27.
1) Disparidades econdmicas, sociales y territoriales, asi como las desigualdades

La incidencia de la pandemia mundial en la economia gallega ha provocado una caida media del PIB de
8,9 puntos en 2020, casi 2 puntos menos que la media espafiola, poniendo con ello fin a un lustro de
crecimiento ininterrumpido.

Hasta ese momento, el incremento de la produccion de la economia gallega, en términos de PIB por
habitante, estaba en linea con la media espafiola y de la UE27, aunque no se habia logrado reducir las
diferencias territoriales, frenando el proceso de convergencia.

La RBD por habitante también presenta una ralentizacion en su crecimiento en los tltimos afos que esta
teniendo como consecuencia un empobrecimiento de los hogares gallegos por la reducciéon del poder
adquisitivo.

Las provincias gallegas afrontan una constante pérdida de poblacion, especialmente entre la poblacion
masculina. Esta pérdida es més acusada en las provincias de Lugo y Ourense, y especialmente en los
municipios limitrofes con la provincia de Leon y la region Norte de Portugal, con una densidad de
poblacion menor a los 12,5 habitantes/Km?2, afectando a mas del 10% del territorio.

Se experimenta un saldo migratorio positivo y creciente desde 2015 a 2019, tanto para hombres como para
mujeres. En 2019, residian un total de 83.000 personas extranjeras, destacando por su origen los
procedentes de Africa, Asia y Oceania (25,2%) y de paises de centro y sur de América (20,3%). El perfil
predominante es el de hombres de 30 a 44 afios.

La distribucion de la poblacion por edad muestra una pirdmide poblacional regresiva, comportamiento
tipico de territorios envejecidos y con baja natalidad y mortalidad; los grupos de edad de personas entre
65-84 afios son mayores que los grupos de edad de la poblacién més joven.

La falta de actividad o las limitaciones desde el inicio de la pandemia han incidido directamente en el
incremento del desempleo, aunque el uso de los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE)
han servido como elemento de contencion.

La tasa de actividad presenta valores inferiores a la media de Espafia y de la UE27, y refleja la brecha de
género (56,9% para los hombres frente al 48,1% para las mujeres en 2020) que persiste en la
incorporacion de las mujeres el mercado laboral. Ademads, ha experimentado una evolucion decreciente
para en el periodo 2014-2020, alterada en el afio 2019, mostrando un posible cambio que se vio truncado
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un afio después por los efectos de la pandemia.

La tasa de empleo en el afio 2020 también muestra una peor situacion relativa de las mujeres (41,7%)
frente a los hombres (51,1%) en cuanto al acceso al empleo, y la persistencia del diferencial de empleo
con la media del mercado estatal y sobre todo europeo, pese al crecimiento a lo largo del periodo 2014-
2020, que solo se ve interrumpido en el ultimo afo.

La mayor parte de la poblacion ocupada cuenta con estudios superiores, destacando las mujeres, o
estudios secundarios, en este caso en mayor medida en el caso de los hombres, lo que pone de manifiesto
un alto nivel de cualificacion de las personas trabajadoras.

El mayor nimero de personas ocupadas se concentra en el sector servicios, siendo un sector altamente
feminizado, frente a la industria y la construccion, actividades que emplean en mayor medida a los
hombres.

La mayor parte del empleo es por cuenta ajena (80,7%), a tiempo completo (87%) y con contratacion de
duracién indefinida (75,7%), levemente superior al dato espafiol, y en ambos casos con valores mas
favorables para los hombres lo que reflejan la mayor precariedad del empleo femenino.

La tasa de paro para Galicia en el 2020 (11,66%) se encuentra por debajo de la espafiola (16,13%), tanto
para los hombres como para las mujeres, y, a diferencia de lo ocurrido en el conjunto de Espafia, no ha
sufrido un repunte, sino que se ha reducido en mas de 9 puntos porcentuales entre 2014 y 2020, aunque se
mantiene lejos de la media de la UE27 (7,0% en 2020). El descenso es mayor para los hombres gallegos,
incrementado el diferencial respecto a las mujeres

Son las personas paradas de muy larga duracién (2 afios o mas) las que aglutinan el mayor porcentaje de
desempleo, 23,2%, en mayor proporcion para los hombres que para las mujeres. Si sumamos estas
personas a las que llevan més de un afio en busqueda de empleo, suponen casi el 40% del total de personas
en desempleo.

La tasa de paro de las personas extranjeras es mas del doble de la media gallega, para los hombres
(22,64% frente a 10,26%), y para las mujeres (32,65% frente a 13,17%), especialmente para las personas
pertenecientes a terceros paises.

La tasa de actividad y la de empleo para las personas con discapacidad se encuentra muy alejada de la de
las personas sin discapacidad, lo que refleja la potencialidad de crecimiento del empleo de estas personas;
por su parte, la tasa de paro casi duplica a la de las personas sin discapacidad.

La tasa de empleo vy la de paro juvenil han tenido una evolucion favorable hasta el ano 2019; la tasa de
empleo paso del 33,3% en 2014 al 38,4% (con una poblacion activa decreciente) mientras que la tasa de
paro se redujo desde el 36,3% hasta el 21,0% en 2019, aiio que presenta el mejor dato de la serie para el
empleo de las personas mas jovenes.

Estas tendencias favorables se han visto interrumpidas en 2020, con una caida de la tasa de empleo hasta
el 32,5% y un repunte de la de paro hasta el 26,3%. Se refleja la mayor incidencia que sobre la poblacion
joven ha tenido la pandemia, siendo las mujeres jovenes las que parten de posiciones mas desfavorable y
mantienen esa situacion a lo largo de todo el periodo.

La poblacion joven ocupada en Galicia tiene principalmente contratos a tiempo completo, situacion mas
favorable para los hombres que para las mujeres, y temporales (53,02% de la poblacion joven frente al
46,98% con contrato indefinido). Son los mas joévenes, con edades entre los 16 y 24 afios, los que cuentan
con menor estabilidad, pues solo el 28,88% de este grupo de poblacion estd contratada de forma
indefinida.

El porcentaje de personas ocupadas por cuenta propia (19,3%), es 3 puntos superior a la media de Espaia,
y también mayor en el caso de los hombres que las mujeres.

Para el indicador Tasa de Emprendimiento Temprano (TEA), el valor alcanzado en Galicia en 2019 fue de
5,27%, con una tendencia a la baja en el tltimo afio. Continta estando por debajo de la media de Espafia, a
pesar de que esta también ha sufrido un descenso en el ultimo afio, y sobre todo de la UE27 (8,1%).

Respecto al perfil de la persona emprendedora en Galicia, en un 65,1% de los casos es una mujer, con una
edad media de 45 afios y algo mas de un cuarto de las iniciativas emprendedoras son promovidas por
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personas con estudios universitarios (27,8%). Las motivaciones para emprender principalmente son la
falta de otras opciones laborales o seguir la tradicion familiar.

Las iniciativas de economia social lograron crecer en Galicia a lo largo de 2020, pese a las malas
expectativas generadas por la pandemia.

Segun los datos recogidos en el médulo especifico de conciliacidon de la EPA 2018, hay una disminucién
en el uso de los instrumentos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (reduccion de jornada
y flexibilizacion de horarios). Ademas, tampoco se observa un acercamiento en la situacion entre hombres
y mujeres, siendo mayor el nimero de mujeres que se acogen a este tipo de medidas.

El principal instrumento que el gobierno tiene para implantar las politicas activas de empleo es el Servicio
Publico de Empleo Gallego; en el actual contexto se evidencia la necesidad de acelerar y profundizar en
su proceso de transformacion para lograr que sus servicios se sitlien proximos a la ciudania, sean agiles y
orienten su actuacion hacia los requerimientos de la sociedad, bajo los principios de universalidad,
transparencia, eficacia, equidad y flexibilidad. Debe ejercer de forma eficaz y eficiente su funcion de
dinamizacion del mercado laboral, atendiendo a las necesidades de informacion e intermediacion entre las
personas demandantes de empleo, las empresas y la propia administracion.

La tasa de abandono escolar temprano en Galicia (12,0%) es cuatro puntos inferior a la espafiola (16,0%),
pero igualmente superior a la media de la UE 27 (9,9%). Son las mujeres las que presentan una mejor
situacion, pues su tasa es mas de siete puntos inferior a la de los hombres.

Segun el informe PISA 2018 Galicia muestra una buena situacioén del alumnado gallego tanto en
competencia cientifica como en competencia matematica, situandola por encima del promedio de Espafia,
de la UE y de los paises de la OCDE, lo que refleja el impulso que desde la administracion gallega se esta
realizando para fomentar las competencias STEM entre el alumnado, enmarcado en Edudixital 2020 o el
programa REFORZA-T, destinado al a mejorar el rendimiento del alumnado con dificultades.

El desarrollo de competencias vinculadas a la transicion justa y la transicion digital suponen un importante
campo de mejora en el que desarrollar la economia gallega. La potenciacion de la formacion profesional y
el aprendizaje y practicas ligadas a la economia verde y ecologizada seran elemento clave, tal y como se
recoge en el en el Pacto Verde Europeo y en el Pacto por las Capacidades. Esta vision del desarrollo de
competencias ecologizadas y digitales se aborda de manera transversal y no limitada a sectores ligados a
la economia verde o digital. Entre otras, se trata de competencias relativas al uso inteligente de las
tecnologias limpias, el andlisis y seguimiento de datos relativos a transportes verdes e inteligentes o la
gestion eficiente de residuos.

La generacion de energias renovables, limpias y baratas, junto al necesario desarrollo de tecnologias para
su almacenamiento, aproximandose a la economia circular; la gestion y analisis de datos; la robotica o la
Al y la BI seran marcos de desarrollo para las que se requiere el desarrollo de competencias técnicas y que
producira efectos no solo en estas sino en los modos de trabajo, las relaciones de trabajo, y la interrelacion
profesional.

Un rasgo importante de la poblacion gallega de entre 25 y 64 afos, es su alto nivel educativo. En el 2020
el 40,3% de esta poblacion tiene estudios universitarios, 44,2% para las mujeres, sobre todo en las areas
relativas a Ciencias de la Salud, Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas, titulaciones en las
que tradicionalmente se viene encuadrando y que reflejan un sesgo de género. Los hombres son
mayoritarios en las ramas de Ingenieria y Arquitectura.

La tasa bruta de escolarizacion en ensefianzas de Formacion Profesional para Galicia es superior a la de
Espaia en las tres modalidades vigentes (Bésica, Ciclo Formativo Grado Medio y Ciclo formativo Grado
Superior), con porcentajes para los hombres superiores respecto a las mujeres.

Hay grandes diferencias entre la oferta de Formacion Profesional en los entornos rurales y urbanos, lo que
no asegura un sistema equilibrado ni equitativo.

Las tasas de insercion para la_de FP Grado medio se sitiia en 64,8% casi cuatro puntos menos que la
espafiola, y la tasa insercion laboral FP bésica en 40,7% casi tres puntos menos que la media de Espaiia.
Por su parte, las personas graduadas en FP basica que estdn matriculados en cursos 3 afios después
asciende a 37%, seis puntos mas que para Espaiia.
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Junto con la Formacion Profesional, la Formacidon Dual acerca el mundo educativo y el laboral. Galicia
concentra el 5,49% de los 1.147 centros que centros que imparten ciclos de FP dual en el conjunto de
Espania.

Por otro lado, Galicia presenta en 2020 un porcentaje de personas jovenes que ni estudia ni trabaja
(13,4%) inferior a la media espafiola y de la UE27, tanto para los hombres (13,2% frente al 17,3% de
Espafia) como para las mujeres (13,6% frente a 17,3% de Espafa). Pese a estos datos, sigue siendo un reto
activar a esta poblacion en edades tempranas.

La participacion en la formacién muestra que Galicia se encuentra alineada con el valor alcanzado para el
conjunto de Espafia, y por encima del valor para el conjunto de los paises europeos, destacando la mayor
implicacion de las mujeres en la formacion.

Hay un 1 efecto directo de la pandemia en el aumento de la brecha de la desigualdad, rompiendo la
tendencia de crecimiento y convergencia que venia presentando la region. EI nimero de personas y
familias situadas en riesgo de pobreza y exclusion social es cada vez mayor, afectando especialmente a los
grupos de poblacién mas vulnerables, como personas mayores e infancia.

La renta media anual de la poblacion gallega en 2019 por hogar es un 5,5% inferior a la media de Espafia
(29.132€), y muestra una brecha de género. La renta media mensual también es mayor para los hombres y
muestra la concentracion de las mas altas en las principales areas urbanas de la region.

La renta del trabajo se sitia como la principal fuente de ingresos(56,2% de los hogares), aunque un 41,8%
de los hogares cuenta con prestaciones sociales. El 1,97% de hogares restantes tienen otro tipo de
ingresos. Si entre 2014 y 2019 se habia incrementado el porcentaje de hogares cuya fuente de ingresos
eran las rentas del trabajo, quitando presion al sistema social, la situacion de destruccion de empleo por la
pandemia ha alterado esta situacion.

El porcentaje de personas en riesgo de pobreza o exclusion social (tasa AROPE) fue en 2019 del 24,3%,
cifra que ha crecido desde 2014 en medio punto; con una situacion similar respecto a la media de la UE27
(24,6%), y alejada de la media espafiola (27,3%), que ademas ha aumentado en 3,5 puntos desde 2014 a
2019.

El grupo de edad con una tasa de pobreza mas elevada es el que se encuentra entre los 16 y los 24 afios
(25,5%), seguido de la poblacion de 50 a 65 afios (21,6%) y los menores de 16 afios (21,5%). La tasa de
pobreza es ligeramente superior para las mujeres que para los hombres, las personas con estudios
primarios y los hogares monoparentales.

El riesgo de pobreza o exclusidn social segin nacionalidad refleja que la poblacion de origen extranjero
estd en peor situacion con un valor entorno al 55%.

La situacion de las personas con carencia material severa se sitiia en un 3,6%, valor alejado de la media
espafiola y de la Union Europea.

En Galicia la tasa de hogares con baja intensidad en el empleo supone un porcentaje menor que la media
del territorio espaiiol, salvo en 2019 afio en el que se invierte esta situacion, mostrando la region una
evolucion menos favorable que la media estatal.

El 16.4% de las viviendas presenta problemas graves en su estructura o en su entorno, aunque el
porcentaje es mucho mas reducido que el registrado para Espafia 26,7%.

En el gasto en servicios sociales por habitante es la 7* region con menor presupuesto, por debajo de la
media de Espafia, pese al esfuerzo realizado en los ultimos 10 afios,

En el afio 2020 se registraron 77.385 solicitudes en el Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia (SAAD), un 2,86% sobre la poblacion de la region, resolviendo el 87,56% con derecho a
prestacion, la mayoria de ayudas a domicilio, seguidas de las econdémicas para cuidados familiares.

La ratio de personas mayores que reciben el servicio de teleasistencia es del 2,3% frente al 10,2% del
promedio de Espana. También se advierten carencias en las plazas publicas residenciales y en el
porcentaje de mayores que reciben ayuda a domicilio.

La tasa de personas beneficiarias del SAAD sobre la poblacion potencialmente dependiente es del 7,96%
frente al 9,74% para Espaiia.
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La cobertura de servicios sociales para las personas con discapacidad presenta importantes deficiencias
con bajos ratios de plazas, inferiores ademas a la media estatal, en centros residenciales, en ocupacionales
y centros de dia.

Algo més de 11.500 las solicitudes del Ingreso Minimo Vital se han aceptado hasta el 2021, frente a las
mas de 22.500 denegadas. La prestacion media reconocida es de 467,70 euros al mes, levemente superior
a la media nacional (459,95€). Y 9.783 hogares se beneficiaron en 2019 de la Renta de Inclusion Social.

En el afio 2020, el nimero de mujeres victimas de violencia de género perceptoras de la RAI en Espafia
ascendio a 15.182, de las cuales 521 eran gallegas, un 3,4% de Espana. En cuanto a las victimas de
violencia doméstica, de las 465 mujeres, el 4,7% se encontraban en Galicia.

38.512 personas perciben pensiones no contributivas, de las cuales 24.302 son de jubilacion y las otras
14.210, de invalidez. Las mujeres representan el 66,5% del total de las personas receptoras.

El gasto sanitario de Galicia en 2020 ascendi6 a 4.107 millones de euros, un 34,77% del presupuesto de
gasto total y un gasto per capita de 1.522 € euros, superior en 37 euros/habitante a la media de Espafia. La
inversion en sanidad por habitante se ha ido incrementando desde 2010 en Galicia, en mayor proporcioén
(14,1%) que para el promedio estatal (10,1%).

La sanidad publica gallega realiz6é en 2020 gastos extraordinarios por un valor superior a los 270 millones
de euros para atender las necesidades generadas por la pandemia. Ademas, esta situacion ha obligado a la
administracion a replantear las estrategias a seguir ante situaciones similares, de cara a minimizar futuros
impactos y poner en valor lecciones aprendidas en plena crisis sanitaria. Se pretenden abordar proyectos
que preparen al sistema ante futuras amenazas a través del impulso de un sistema sanitario que mejore de
la calidad de la atencion asistencial con una mayor dotacion de recursos humanos y materiales; el
desarrollo de la investigacion, la innovacion, la adaptacion, modernizacion y digitalizacion de la atencion
personalizada.

Los recursos materiales del Servicio Gallego de Salud en atencion primaria en 2019 estan formados por
398 centros de salud y 67 consultorios (7 menos que en 2014), mientras que para atencion especializada se
cuenta con un total de 60 dispositivos entre hospitales (14), centros de especialidades (24) y centros de
orientacion familiar (22).

En Galicia hay 3,3 camas de hospital en funcionamiento por cada 1.000 habitantes ratio algo superior al
promedio estatal (2,95). No obstante, de 2010 a 2019 se han perdido un 3,7% de las camas en
funcionamiento.

La distribucion territorial genera desigualdades en el acceso a los servicios sanitarios, ya que hay una alta
concentracion de profesionales en las ciudades de mayor tamafio (Vigo y A Coruiia), frente a la escasa
dotacion de otras zonas.

Con la pandemia se ha puesto de manifiesto la necesidad de mejorar el sistema sociosanitario de
prevencién y atencidn en salud mental desde un enfoque de recuperacion e inclusion centrado en las
personas con problemas de salud mental y sus familiares (enfoque biopsicosocial).

Galicia es la segunda Comunidad Auténoma con mayor tasa de suicidios, y la cada vez mas temprana
aparicion de primeros episodios, entre otros problemas, ha impulsado la elaboracion y aprobacion en 2020
del Plan de Salud Mental de Galicia poscovid-19 (20-24). A través de los diversos dispositivos de salud
mental (unidades de hospitalizacion, unidades de salud mental y dispositivos comunitarios de apoyo), se
atendieron a 329.000 personas en 2019.

i1) Deficiencias del mercado

El mercado de trabajo gallego presenta debilidades estructurales para la mayor parte de las variables clave
(tasa de actividad, empleo y desempleo), con valores menos positivos para la region respecto al conjunto
de Espafia y UE27, y mantiene las dificultades y barreras a la igualdad de oportunidades para las mujeres
y grupos con necesidades especificas. Ademas, la tasa de temporalidad del empleo en Galicia, similar a la
espaiola, sigue siendo casi el doble que el valor medio de la UE27, por lo que habra que esperar a los
efectos que la reforma laboral de diciembre de 2021 tiene sobre la misma.

Se observa una concentracion del desempleo en niveles educativos inferiores y, por otro, una incapacidad
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del mercado laboral gallego para absorber a la poblacion més cualificada. La adopcion de soluciones pasa
por modernizar el servicio publico de empleo gallego.

El sistema educativo gallego enfrenta dos retos principales: luchar contra el abandono escolar temprano y
mejorar el rendimiento educativo de la poblacion mas joven, en especial de aquella con dificultes o
necesidades diferenciadas para luchar contra el desempleo.

Las situaciones de vulnerabilidad se extienden mas alla de los grupos tradicionales y expulsan de las
dinamicas y relaciones sociales a otros colectivos (clases medias, juventud cualificada, etc.) que se ven
afectados por una gran incertidumbre econdmica, inseguridad personal y cierta desconfianza en la eficacia
de la administracion publica para atender sus demandas.

En el ambito sanitario se observan discrepancias en la distribucion territorial de los recursos.
ii1) Necesidades de inversion y los aspectos complementarios y sinergias con otras modalidades de ayuda

Para el periodo 21-27 se definen como principios horizontales la igualdad de género, la igualdad de
oportunidades y no discriminacion, la accesibilidad y el cambio climatico.

Se incluira las medidas necesarias para procurar la erradicacion de las desigualdades, el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de género y diversidad, asi como la
lucha contra la discriminacion por razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

Se velara por el cumplimiento de las obligaciones que impone la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, garantizando la accesibilidad universal en
consonancia con su articulo 9 y de acuerdo con el Derecho de la Unidon que armoniza los requisitos de
accesibilidad aplicables a los productos y los servicios.

El Programa contribuira también a los objetivos politicos relativos a una “Europa mas ecologica, con
bajas emisiones de carbono, mediante la mejora de los sistemas de educacion y de formacion necesarios
para adaptar las capacidades y las cualificaciones, mejorar las capacidades de todos, incluida la mano de
obra, y crear nuevos empleos en sectores relacionados con el medio ambiente, el clima y la energia, y la
bioeconomia”.

El Programa se disefia e implementa de forma complementaria con el Instrumento Europeo de
Recuperacion, regulado en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12/02/21. Son dos los principales pilares de este instrumento: REACT- EU y el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR). En Espatfia se ha articulado a través del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Algunos tipos de actuaciones seran complementarias al FEADER, en cuanto que se financiard ademas de
la creacion de empresas en el &mbito rural, la creacion de empleo a través de esas iniciativas empresariales
y también su mantenimiento y consolidacion.

Igualmente, la FP a desarrollar estard sujeta a actuaciones de internacionalizacion a través de programas
Erasmus Plus y Cuerpo Europeo de Solidaridad, tanto para movilidades de alumnado y profesorado, como
para proyectos de innovacion colaborativos entre agentes educativos de distintos paises.

La complementariedad con otros fondos como es el programa Erasmus+ se concretan principalmente entre
la Accion clave 1: Movilidad de las personas del programa Erasmus+ y las actuaciones previstas para el
desarrollo de la iniciativa ALMA (Medida 6.A.01), otras del 4ambito del empleo, la formacion y el
establecimiento de redes (1.A.03, 1.C.01, 1.D.01, 2.J01, 3.F02), y las destinadas a jovenes: 5.A.03,
5.A.04, 5.A.05 y 5.A.06.

La Medida 3.F.01, de formacién predoctoral esta en consonancia con las acciones MSCA, por cuanto
suponen el punto de arranque del futuro personal investigador. En este sentido, se complementan con las
posteriores actuaciones de esta iniciativa europea y contribuyen a la investigacion excelente, al impulso
del empleo, el crecimiento y la inversion, al dotar al personal investigador de nuevos conocimientos y
habilidades y proporcionarles una exposiciéon y movilidad internacional, interdisciplinar e intersectorial
favoreciendo que ocupen los mejores puestos en su carrera profesional.

Igualmente, se tendra en cuenta el Marco Europeo de Competencias para Investigadores, respondiendo a
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sus principios: inversion en I+i para un futuro ecoldgico y digital; mejora del acceso de los investigadores
a infraestructuras e instalaciones; apoyo a la movilidad, las capacidades y las oportunidades profesionales
de los investigadores; promocion de la igualdad de género y la diversidad; y fomento de las practicas
cientificas abiertas.

iv) Retos

La Estrategia de accion se articula en 6 prioridades que dan respuesta a la totalidad de los 15 retos
identificados y que se agrupan un total de 12 OE de los 13 recogidos en el Reglamento (UE) 2021/1057,
con los siguientes indicadores de realizacion y resultados.

‘R.1.1. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicion de experiencia
profesional, la acreditacion de esa experiencia y la formacion profesional para el empleo.

‘R1.2. Impulsar actuaciones que favorezcan la activacion de aquellas personas jovenes que ni estudian ni
trabajan, acercandolas al empleo y la formacion a través de estrategias recogidas en la Garantia Juvenil.

‘R1.3. Fomentar las iniciativas de emprendimiento, como elemento integrador, sobre todo en zonas
rurales, y de insercion laboral para jovenes y otros grupos con dificultades de insercion laboral.

‘R1.4. Aumentar las competencias emprendedoras, en especial de las mujeres, e impulsar la creacion de
empresas € iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles, facilitando su financiacién y mejorando la
calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion.

‘R1.5. Impulsar la conciliacion de la vida familiar y laboral, fomentando la armonizacién de las
responsabilidades familiares y laborales entre hombres y mujeres en condiciones de igualdad.

‘R1.6 Fomentar la deteccidon de necesidades formativas y de capacidades del mercado laboral impulsando
la modernizacion de las instituciones del mercado laboral.

‘R2.1. Reforzar el sistema educativo en todos los niveles mediante la reforma y la modernizacion del
mismo. Promover la sostenibilidad y accesibles de los centros educativos.

‘R2.2. Impulsar la participacion en la formacion profesional en todos los niveles, especialmente en zonas
rurales, poniendo especial interés en la formacion profesional en sectores claves de la region y en aquellos
con mayor potencial de generacion de empleo y actividad.

‘R2.3. Desarrollar la adquisicién de competencias profesionales, especialmente las digitales. para dar
respuesta tanto a necesidades del sector empresarial, de la vida cotidiana y en especial para las de
colectivos con especiales dificultades de insercion laboral.

‘R3.1. Potenciar la insercion socio laboral y garantizar un sistema agil de ingresos minimos que permita el
acceso a recursos basicos a personas con discapacidad y cualquier otra persona en situacion de
vulnerabilidad, con implicacion del tercer sector y empresarial dar respuesta a las necesidades del
mercado.

‘R3.2. Apoyar a las mujeres que sufren violencia de género y explotacion sexual, en especial la mas
extrema por prostitucion o trata, especialmente en el &mbito rural, para lograr su insercion socio laboral y
recuperacion integral.

‘R3.3. de lucha contra la pobreza infantil y juvenil, mejora de la autonomia de las personas y acceso a los
servicios a la dependencia de mayores y personas con discapacidad, atencion a las personas sin hogar o
con graves problemas residenciales y promocion de la salud mental.

‘R3.4. Disenar un sistema viable de atencion a la dependencia y personas con discapacidad que permita
satisfacer los derechos reconocidos a las personas.

‘R3.5. Asegurar acceso a vivienda digna y accesible garantizando acompafnamiento e integracion en
procesos integrales de inclusion social y laboral como minimo para poblacion en pobreza severa (personas
sin hogar, infravivienda y chabolismo, vivienda insegura e inadecuada, etc.) y en general para el conjunto
de poblacion AROPE, en especial jovenes y familias con nifios, nifias o personas dependientes.

‘R3.6. Promocion de la salud mental, la prevencion de los trastornos mentales y la merma del impacto que
el padecimiento de un trastorno mental tiene en las personas y en sus familias.
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v) los retos en materia de capacidad administrativa y gobernanza y las medidas de simplificacion

Se consideran como principales retos en materia de capacidad administrativa y gobernanza potenciar la
elaboracion y puesta en practica de matrices de riesgos y mecanismos de lucha contra el fraude, de manera
que se generalice su uso y se incida en el aprendizaje institucional.

También se debe profundizar tanto en las necesidades de informacién como en la capacitacion del
personal en el ambito de la gestion de fondos y seguimiento del Programa asesoramiento y apoyo a
organos gestores; establecimiento de un espacio de gestion del conocimiento e intercambio de buenas
practicas en la gestion; y el andlisis para facilitar la simplificacion en la gestion (principalmente a través
de la promocion de la metodologia de costes simplificados).

Estas actuaciones se ejecutaran con los recursos destinados a asistencia técnica.
vi) Enfoque integrado para abordar los retos demograficos

La prestacion de servicios publicos basicos como la educacion, la formacion, la sanidad o las condiciones
habitacionales de la poblacion se encuentran altamente afectadas por la componente territorial y el reto
demografico que suponen el actual proceso de despoblamiento y de envejecimiento que esta sufriendo
Galicia. Igualmente, se ven afectadas las oportunidades de empleo, en términos de creacion, ocupaciones
y autoempleo.

Ademas, en el caso gallego a ello se une la fragmentacion y dispersion de los nticleos poblaciones. Es por
ello, que el Programa incorpora de manera manifiesta la componente territorial en buena parte de sus
medidas, alcanzando los 342.742.682 euros de ayudas del total (431.306.628).

vii) las conclusiones extraidas de experiencias anteriores

En los PO FSE de Galicia se han ido acumulando una gran cantidad de lecciones aprendidas y buenas
practicas que se han ido aplicando en los programas, destacando las mejoras en la sensibilizacion sobre la
contribucion de los Fondos Europeos al progreso econdmico y social de la region, en la transparencia de
los procesos de ejecucion de las acciones o en el incremento de la visibilidad los resultados logrados para
lograr un efecto multiplicador.

Durante los trabajos preparatorios del periodo 2021-2027 se ha realizado un examen exhaustivo de los
documentos de programacion, seguimiento y evaluacion de los PO ejecutados en los marcos de
programacion anteriores, y se han extraido conclusiones concretas sobre experiencias relevantes y
conocimientos aplicables a este nuevo periodo de programacion.

En especial, se han tenido en cuenta las recomendaciones de la evaluacion final del PO FSE Galicia 2014-
2020 realizada a junio de 2019 para el disefio de la programacion para el proximo periodo 2021-2027:
tener en cuenta la evaluacion y el trabajo realizado con el partenariado para identificar las principales
necesidades del territorio a medio y largo plazo y orientar las potencialidades de los 6rganos gestores y
beneficiarios publicos para dar respuesta a las necesidades maximizando el impacto de la ayuda FSE
recibida.

viii. Estrategias macro regionales, teniendo en cuenta la Estrategia Atlantica

La Estrategia Maritima Atlantica (Plan de Accion Atlantico 2.0) establece cuatro pilares principales de
actuacion: los puertos como entradas y polos para la economia azul, Competencias profesionales azules
del futuro y conocimiento de los océanos, Energias renovables marinas y un océano y unas costas
resilientes.

El Programa FSE+ de Galicia 2021-2027 es coherente con esta estrategia, habiéndose seleccionado
objetivos especificos que pueden contribuir a alcanzar los retos y objetivos marcados en la Estrategia
Maritima Atlantica, siendo especialmente relevantes aquellos relacionados con las competencias
profesionales.

X) cuestiones de transicion en los planes territoriales de transicion justa
El Plan Territorial de Transicion Justa de Espafia proponen contribuir a conseguir los siguientes objetivos:
*  Contribuir a cumplir los objetivos de la Estrategia de Transicion Justa y su Plan de Accion Urgente.

«  Dar apoyo a los proyectos en las zonas afectadas y contribuir a la diversificacion economica.
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*  Dinamizar en las zonas donde hay empresas con altas emisiones industriales el proceso de
descarbonizacion y renovacion industrial.

*  Encontrar soluciones ad hoc en los territorios con mas dificultades y mas ruralizados.

*  Apoyar proyectos tractores en territorios afectados que junto con el apoyo a PYMES permitan una
mejor sostenibilidad economica de las zonas.

*  Abrir el radio de accion a actuaciones de ambito provincial para dinamizar vectores de desarrollo méas
amplios a las zonas de los Convenios de Transicion Justa,

«  Atraer inversiones que generen rentas salariales similares a las que se han perdido.

*  Apoyar soluciones de innovacion energética ad hoc adaptadas a los territorios afectados y sus
recursos endogenos.

*  Consolidar el apoyo al mantenimiento de la identidad de las zonas, a través de proyectos que pongan
en valor su patrimonio minero e industrial.

*  Completar el apoyo a los trabajadores directamente afectados y a la poblacion desempleada a través
de actuaciones de formaciodn profesional y recualificacion.

»  Hacer un uso eficiente de los recursos de todas las administraciones implicadas.

En el Programa de Transicion Justa la provincia de A Corufia es una prioridad con actuaciones de
transformacion ecolédgica de la industria y eficiencia energética, energias renovables, apoyo a las PYMES
actuaciones en [+D+iy TIC y, en lo que respecta al ambito de intervencion del FSE, actuaciones de
formacidn especificas para personas desempleadas provenientes de empresas afectadas por el cierre de las
centrales térmicas de Meirama y As Pontes en A Coruiia.

Estas actuaciones son complementarias con las de FEDER, pero la finalidad de las actuaciones con ambos
fondos es distinta. El FTJ presta apoyo a través de medidas especificas, a la poblacién y economia de los
territorios que se enfrentan a los retos socioecondmicos derivados del proceso de transicion, con una
logica de intervencion mas restringida y centrada en la transicion.
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1. Estrategia del programa: principales retos y respuestas estratégicas

Cuadro 1

Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo,
y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta
propia y la economia social.

El mercado laboral gallego presenta debilidades
que justifican la intervencion publica para mejorar
el acceso al empleo. El nimero de personas activas
muestra una tendencia a la baja, mas entre las
mujeres (-1,6% en 2020 respecto a 2019),
reduccion mas pronunciada de los ultimos afos. Se
registra una alta tasa de paro (superior a la media
de la UE), mas en mujeres que en hombres, y
especialmente personas paradas de larga duracion,
en riesgo de exclusion y personas con
discapacidad. Especialmente compleja es la
situacion de las personas entre 16 y 29 afios. La
tasa de paro en el 4T de 2020 para la poblacion
joven alcanza el valor de 26,3% (para el conjunto
de Galicia este mismo dato es de 11,6%). Galicia
presenta en 2020 un porcentaje de personas jovenes
que ni estudia ni trabaja (13,4%), a cuatro puntos
de la media espafiola (17,3%), y por encima de la
media de la UE27. Es de destacar que el 19,3% de
las personas ocupadas lo son por cuenta propia,
frente a un 80,7% que trabaja por cuenta ajena
(asalariada), siendo algo mas de 3 puntos
superiores a los valores del conjunto del estado,
que a priori puede suponer un mayor grado de
emprendimiento en la region. Emprender sigue
siendo una decision que toman mas hombres que
mujeres. Los retos de mejora del acceso al empleo
se configuran en torno a las oportunidades que el
emprendimiento y el autoempleo presentan como
motor de creacion de empleo, y a apoyar a los y las
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

jovenes a encaminarse su futuro incluyendo la
movilidad y experiencias laborales en el extranjero.
Las actuaciones incluidas en este objetivo
responden a los retos: R.1.1. R1.3 y R1.4. y alas
siguientes Recomendaciones realizadas a Espana
en el marco del Semestre europeo (2019-2020 y
2020-2021): Garantizar que los servicios sociales y
de empleo sean capaces de proporcionar un apoyo
efectivo, Incrementar la cooperacion entre los
sectores educativo y empresarial con vistas a
mejorar las capacidades y cualificaciones
demandadas en el mercado laboral, especialmente
en el ambito de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion y Mejorar la eficacia de las
politicas de apoyo a la investigacion y la
innovacion. Conforme al marco del Pilar Europeo
de los Derechos Sociales, este objetivo se alinea de
la siguiente forma: « Capitulo I. Igualdad de
oportunidades y de acceso al mercado de trabajo. ¢
Capitulo II. Condiciones de trabajo justas.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.2. Modernizar las instituciones y servicios
del mercado laboral para evaluar y prever las
necesidades de capacidades y procurar una
asistencia personalizada y a medida, asi como
contribuir a la adecuacion entre la demanda y la
oferta de empleo, las transiciones y la movilidad en
el mercado laboral.

Galicia acumula una importante experiencia en la
gestion y desarrollo de politicas activas de empleo
y formacion profesional para el empleo y la
formacion de trabajadores desempleados y
ocupados, con experiencias recientes de promocion
de la “formacion a la carta” y especial énfasis en la
formacion vinculada a la industria 4.0, a la digital y
habilidades tecnologicas y formacion con
compromiso de contratacion. Inclusion de acciones
formativas sobre igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. El uso de las nuevas
tecnologias en el tratamiento de la informacion
abre todo un campo de desarrollo para los servicios
publicos de tal manera que la disposicion de datos
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

y su tratamiento a través de la aplicacion de BI,
pueden favorecer un mejor perfilado de las
personas demandantes y de las ofertas de empleo
que existen. Con ello se mejora la empleabilidad de
las personas demandantes, a través de la
adquisicion de las competencias méas demandadas
en el mercado, y se da un mejor servicio a las
empresas, por cuanto se responde mejor a sus
necesidades reales de ocupacion. Ademas, el
correcto uso de la informacion permite afinar y
concretar las necesidades formativas, de tal manera
que se puedan orientar los curriculum profesionales
y formativos para dar respuesta a dichas
necesidades. De esta manera, este objetivo serd
especialmente relevante para dar respuesta al
siguiente reto: R1.6 Fomentar la deteccion de
necesidades formativas y de capacidades del
mercado laboral impulsando la modernizacion de
las instituciones del mercado laboral. Hay que
sefalar que, la eleccion de este objetivo especifico
responde a una de las Recomendaciones realizadas
a Espafia en el marco del Semestre europeo (2019-
2020y 2020-2021): Garantizar que los servicios
sociales y de empleo sean capaces de proporcionar
un apoyo efectivo. Por otro lado, conforme al
marco del Pilar Europeo de los Derechos Sociales,
este objetivo se alinea con diversos principios de la
siguiente forma: « Capitulo I. Igualdad de
oportunidades y de acceso al mercado de trabajo. ¢
Capitulo 3. de proteccion e inclusion social a los
siguientes principios.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.3. Promover una participacion equilibrada de
género en el mercado laboral, unas condiciones de
trabajo iguales y una mejora del equilibrio entre la

En el mercado laboral gallego persisten
desigualdades de género en actividad laboral
(segregacion horizontal y vertical), empleo (casi 9
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

vida laboral y la familiar, en particular mediante el
acceso a servicios de guarderia asequibles y de
atencion a personas dependientes.

puntos diferenciales en la tasa de las mujeres frente
a los hombres), brecha salarial, y un bajo nivel de
conciliacion y corresponsabilidad de la vida
laboral, familiar y personal, que incide
negativamente en la incorporacion y desarrollo de
las mujeres al mercado laboral. En Galicia, segiin
los datos recogidos en el mddulo especifico de
conciliacion de la EPA correspondiente al afio
2018, son mas las personas que pueden organizar
su jornada de manera que dispongan de un dia libre
para el cuidado (49,7%) que las que tienen la
posibilidad de modificar el inicio o final de la
jornada (40,9%). Esta situacion es similar a la del
conjunto del estado espafiol. Ahora bien, todas
estas cifras se encuentran por debajo del 50% lo
que supone que aun una de cada dos personas con
estas responsabilidades no dispone de medidas de
conciliacion. Si la tendencia en los ultimos afios
son mas los hogares que tiene a los dos
progenitores ocupados, alcanzando para 2017 al
61% de los hogares gallegos con hijos menores de
12 afios, es de esperar que también se hayan
incrementados las medidas de conciliacion. Ahora
bien, el contraste con los datos nos arroja una
situacion en la que tanto para hombres como para
mujeres se reduce el nimero de personas que ha
reducido su jornada como medida de conciliacion,
y lo mismo ocurre cuando se trata de medidas
relativa a la flexibilizacion de los horarios.
Ademas, se observa una mayor incidencia en el
caso de las mujeres que se acogen a este tipo de
medidas, poniendo de manifiesto que siguen siendo
mas las mujeres las que optan por la conciliacion,
existiendo un sesgo de género sobre el que se
requiere actuar. La seleccion de este objetivo
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

especifico y las actuaciones que lo desarrollan van
a dar respuesta al siguiente reto: R1.5. Conforme al
marco del Pilar Europeo de los Derechos Sociales,
este objetivo se alinea de la siguiente forma: °
Capitulo I. Igualdad de oportunidades y de acceso
al mercado de trabajo. ¢ Capitulo II. Condiciones
de trabajo justas.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.4. Promover la adaptacion de los
trabajadores, las empresas y los emprendedores al
cambio, el envejecimiento activo y saludable y un
entorno de trabajo saludable y bien adaptado que
aborde los riesgos para la salud.

La reorientacion del modelo productivo hacia
lineamientos mas sostenibles, tanto en el ambito
econdmico, social como ambiental, estd generando
posibilidades de creacion de nuevas empresas y
puestos de trabajo: servicios a domicilio, servicios
para niflos y jovenes, servicios culturales y de ocio,
servicios medioambientales (energias renovables,
gestion de aguas y residuos, proteccion y
mantenimiento de espacios naturales), etc., para los
que se requiere la adaptacion de los perfiles
profesionales. Ademads, las constantes
transformaciones tecnoldgicas y organizativas del
trabajo dificultan la adaptacion de la formacion a
los requerimientos del tejido productivo,
manteniendo desajustes entre oferta y demanda.
Por estos motivos, se deben desarrollar actuaciones
que mejoren la adaptacion de la formacion para el
empleo a las necesidades reales del tejido
productivo y promover esta formacion tanto para
personas trabajadoras desempleadas como para
personas trabajadoras ocupadas. Segun los ultimos
datos de Galicia, la Proporcion de poblacion adulta
(25-64 afios) que participa en actividades de
formacion es del 11,6%, ligeramente superior a la
media de Espafia y casi 3 puntos por encima de la
media de UE27, por lo que es necesario aprovechar
y potenciar este interés por la formacion continua
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

para mejorar la adaptacion de las personas
trabajadores, empresas y emprendedoras a las
necesidades del mercado. La seleccion de este
objetivo especifico y las actuaciones que lo
desarrollan van a dar respuesta al siguiente reto:
R.1.1. Conforme al marco del Pilar Europeo de los
Derechos Sociales, este objetivo se alinea de la
siguiente forma: Capitulo I. Igualdad de
oportunidades y de acceso al mercado de trabajo.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.5. Mejorar la calidad, la inclusividad, la
eficacia y la pertinencia para el mercado laboral de
los sistemas de educacion y formacion,
especialmente a través de la validacion del
aprendizaje no formal e informal, a fin de
contribuir a la adquisicion de competencias clave
(incluidas las capacidades empresariales y
digitales), y de promover la introduccion de
sistemas de formacion dual y de aprendizaje
profesional.

La estructura de cualificacion de la poblacion
supone un factor determinante para la creacion de
riqueza y desarrollo, por ello es clave disponer de
recursos humanos convenientemente formados y
preparados para ejercer sus funciones sin brechas
de adaptacion. El sistema de educacion y
formacion gallego presenta una insuficiente
vinculacion entre la formacion profesional y la
formacion profesional para el empleo y las
necesidades formativas del sector empresarial y de
las personas trabajadoras, en particular de los que
se encuentran en situacion de desempleo. En este
sentido, se puede analizar, por ejemplo, el
indicador de Tasa insercion laboral FP Grado
medio y basica de Galicia, que se sitia por debajo
del promedio de Espafia. La Formacion Dual
acerca el mundo educativo y el laboral, pues en su
disefio e imparticion se adapta a los requerimientos
de las empresas, y aporta el plus de la realizacion
de itinerarios formativos practicos. Galicia
concentra el 5,49% de los 1.147 centros que
centros que imparten ciclos de FP dual en el
conjunto de Espafia. Con la inclusion de este
Objetivo Especifico se trata de abordar el reto
relativo a la formacion profesional: R2.2. Impulsar
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

la participacion en la formacion profesional en
todos los niveles, especialmente en zonas rurales,
poniendo especial interés en la formacion
profesional en sectores claves de la region y en
aquellos con mayor potencial de generacion de
empleo y actividad. La eleccion de este objetivo
especifico responde a las siguientes
Recomendaciones realizadas a Espaina en el marco
del Semestre europeo (2019-2020 y 2020-2021):
Garantizar que los servicios sociales y de empleo
sean capaces de proporcionar un apoyo efectivo e
Incrementar la cooperacion entre los sectores
educativo y empresarial con vistas a mejorar las
capacidades y cualificaciones demandadas en el
mercado laboral, especialmente en el &mbito de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Conforme al marco del Pilar Europeo de los
Derechos Sociales, este objetivo se alinea con los
siguientes principios: ¢ Capitulo I. Igualdad de
oportunidades y de acceso al mercado de trabajo. ¢
Capitulo II. Condiciones de trabajo justas.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.6. Promover la igualdad de acceso a una
educacion y una formacion de calidad e inclusivas
y su culminacion, en particular para los colectivos
desfavorecidos, desde la educacién infantil,
pasando por la educacion y la formacion generales
y profesionales, hasta la educacion superior, asi
como la educacion y el aprendizaje de los adultos;
asimismo, facilitar la movilidad educativa para
todos y la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

El abandono escolar temprano es un grave
problema que afecta al desarrollo de los y las
jovenes de la region. Aunque en Galicia la tasa se
sitia por debajo de la media de Espaiia, sigue
siendo 3 puntos mas alta de la media de la UE. Para
estimular la permanencia del alumnado, y la mejora
de su rendimiento, asi como para adaptar el sistema
educativo gallego a las nuevas necesidades
educativas, se estan implementando diversas
estrategias y planes: Proyecto Abalar (“Del aula
digital a la educacion digital”), Plan gallego de
fomento de las lenguas extranjeras, Plan de
dotacion de infraestructuras educativas, Plan de
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR), y
Edudixital 2020. Las previsiones publicadas por la
UE en su Estrategia 2020 indican que el 40% de los
nuevos empleos tendran en el futuro una gran
exigencia de conocimiento especifico y de
autonomia profesional, y que la mayoria de los
oficios existentes en la actualidad tendran que
adaptarse a transformaciones que requeriran una
permanente adecuacion de las competencias de las
personas durante toda su vida laboral. Especial
atencion también hay que prestar a la capacitacion
en los niveles superiores educativos, asegurando la
vinculacion del sistema universitario con las
necesidades del tejido productivo y social,
estimulando la investigacion y la innovacion. Este
Objetivo Especifico, y la tipologia de acciones que
se pretenden desarrollar contribuiran al logro del
siguiente reto: R2.1. La eleccion de este objetivo
especifico responde a las siguientes
Recomendaciones realizadas a Espafia en el marco
del Semestre europeo (2019-2020 y 2020-2021):
Garantizar que los servicios sociales y de empleo
sean capaces de proporcionar un apoyo efectivo,
Incrementar la cooperacion entre los sectores
educativo y empresarial con vistas a mejorar las
capacidades y cualificaciones demandadas en el
mercado laboral, especialmente en el ambito de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y
Mejorar la eficacia de las politicas de apoyo a la
investigacion y la innovacion. Ademas, y conforme
al marco del Pilar Europeo de los Derechos
Sociales, este objetivo se alinea con los siguientes
principios: ¢ Capitulo 1. Igualdad de oportunidades
y de acceso al mercado de trabajo. * Capitulo II.
Condiciones de trabajo justas.
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.7. Promover el aprendizaje permanente, en
particular mediante oportunidades de mejora 'y
reciclaje flexibles para todos que comprendan la
adquisicion de capacidades empresariales y
digitales, una mejor prevision de los cambios y
nuevos requisitos de capacidades, habida cuenta de
las necesidades del mercado laboral, facilitar las
transiciones profesionales y promover la movilidad
profesional.

Segun los tltimos datos del Colegio Oficial de
Telecomunicaciones de Galicia (Coettga), de los
313 municipios gallegos, mas de 200 tienen una
conectividad a Internet por cable insuficiente en sus
hogares y de estos, un centenar no tiene acceso a
mas de 10 megabites. Son ayuntamientos rurales,
con una baja densidad de poblacion, por lo que se
evidencia la llamada brecha digital en el mapa
gallego entre el mundo urbano y el rural. Unas
1.935.475 personas usaron Internet en 2019, de las
cuales, el 57,3% se concentraban en los municipios
de mas de 20.000 habitantes, siendo un 26,0% las
personas de municipios gallegos de menos de
10.000 habitantes. Por ello, se considera clave crear
canales para facilitar a la poblacién la adquisicion,
mejora y reciclaje de capacidades digitales,
asegurar que la sociedad cuenta con las
capacidades necesarias para participar del nuevo
contexto digital y reducir las desigualdades
digitales con foco en la alfabetizacion digital de las
mujeres del rural, y de los mayores. Con la
inclusion de este OE se busca enfrentar el reto de
R2.3. Desarrollar la adquisicion de competencias
profesionales, especialmente las digitales. para dar
respuesta tanto a necesidades del sector
empresarial, de la vida cotidiana y en especial para
las de colectivos con especiales dificultades de
insercion laboral. La eleccion de este objetivo
especifico responde a las siguientes
Recomendaciones realizadas a Espafia en el marco
del Semestre europeo (2019-2020 y 2020-2021):
apoyar la adquisicion de competencias
fundamentales, incluidas las cualificaciones
digitales. Ademas, y conforme al marco del Pilar
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

Europeo de los Derechos Sociales, este objetivo se
alinea con los siguientes principios: Capitulo 1.
Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado
de trabajo.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.8. Fomentar la inclusién activa al objeto de
promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participacion activa, y mejorar
la empleabilidad, en particular para los colectivos
desfavorecidos.

El nimero de personas y familias en riesgo de
pobreza y exclusion social es cada vez mayor,
situacion agravada por la pandemia de la COVID,
afectando especialmente a los grupos de poblacion
mas vulnerables. Asi, las tasas de pobreza mas
elevadas se dan entre jovenes entre 16 y 24 afios
(25,46%), mujeres, para las que ademas aumenta la
brecha de pobreza respecto a los hombres, las
personas con solo estudios primarios, que
igualmente experimentan la evolucion mas
desfavorable que el resto de grupos, y en hogares
monoparentales, seguidos de los hogares de una
sola persona, que también han sufrido con
evolucion negativa. Otros datos que reflejan la
grave situacion es la existencia de un alto nimero
de hogares cuyo Unico ingreso es una prestacion y
la baja intensidad de ingresos por trabajo en mas de
un tercio de los hogares, con el consecuente riesgo
de pobreza que eso supone. En este grupo se situa
gran parte de las personas con discapacidad, cuya
tasa de empleo es solo del 23%, frente al 68,2% de
las personas sin discapacidad reconocida.
Especialmente preocupante es la situacion de las
mujeres mas vulnerables (personal, social y/o
laboralmente), y las que han sido victima de
violencia de género, explotacion con fines sexuales
y trata. Para la recuperacion integral de estas
mujeres es clave mejorar su nivel de insercion
laboral estable y contar con mecanismos de apoyo
que permitan reducir o eliminar las situaciones de
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

riesgo que las llevan a la exclusion. Los retos de
inclusion a los que pretende dar respuesta con la
articulacion estratégica de este Objetivo Especifico
por tipologia son el R3.1.y R3.2. Ademas, la
eleccion de este objetivo especifico responde a una
de las Recomendaciones realizadas a Espafia en el
marco del Semestre europeo (2019-2020 y 2020-
2021): Garantizar que los servicios sociales y de
empleo sean capaces de proporcionar un apoyo
efectivo. Por otro lado, conforme al marco del Pilar
Europeo de los Derechos Sociales, este objetivo se
alinea con diversos principios de la siguiente
forma: « Capitulo I. Igualdad de oportunidades y de
acceso al mercado de trabajo.  Capitulo II.
Condiciones de trabajo justas. « Capitulo 3. de
proteccion e inclusion social a los siguientes
principios.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO04.9. Promover la integracién socioecondémica
de los nacionales de terceros paises, incluidos los
inmigrantes.

La evolucion de la tasa de riesgo de pobreza y de la
tasa de riesgo pobreza o de exclusion social de la
poblacion extranjera en Galicia en el periodo 2011-
2019 pone de manifiesto la peor situacion de este
colectivo en relacion con la poblacion de origen
espafiol, situdndose en 2019 en 32,9 puntos por
encima en tasa de riesgo de pobreza y 37,3 en tasa
de riesgo de pobreza o exclusion social, por lo que
es aln peor la situacion de la poblacion extrajera en
la sociedad gallega. Otro indicador que también
pone de manifiesto la peor situacion de la
poblacion extranjera en Galicia es la tasa de
desempleo, especialmente en el caso de las
mujeres, que se situd en 2019 en un 28,2% (12,5
puntos por encima de la tasa de las mujeres
espaiolas). En el caso de los hombres, la tasa
desempleo en 2019 fue del 21,3% (8,5 puntos por
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

encima de la tasa de las mujeres espafolas). Del
total de la poblacion extranjera en Galicia en 2019,
un 29,9% no tenia ningln tipo de ingresos, lo que
indica una situacion critica para la subsistencia, y
un 11,0% recibe ingresos a través de prestaciones,
que no suelen conllevar cantidades muy
sustanciales. Estas cifras que evidencian la dificil
situacion econdmica en la que vive gran parte de
las personas inmigrantes en la Comunidad
Autonoma. El reto de inclusion al que se pretende
dar respuesta con la articulacion estratégica de este
Objetivo Especifico se sintetiza de la siguiente
forma: R3.1. Ademas, la eleccion de este Objetivo
Especifico responde a una de las Recomendaciones
realizadas a Espafia en el marco del Semestre
europeo (2019-2020 y 2020-2021): Garantizar que
los servicios sociales y de empleo sean capaces de
proporcionar un apoyo efectivo. Por otro lado,
conforme al marco del Pilar Europeo de los
Derechos Sociales, este objetivo se alinea con
diversos principios de la siguiente forma: *
Capitulo I. Igualdad de oportunidades y de acceso
al mercado de trabajo. * Capitulo II. Condiciones
de trabajo justas. * Capitulo III. Proteccion e
inclusion social.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.10. Promover la integracién socioeconémica
de las comunidades marginadas, como los gitanos.

La poblacion gitana muestra el proceso de
terciarizacion de la ocupacion, la sedentarizacion
en la vivienda, el avance en el acceso a la
escolaridad, y el fracaso en el acceso a las
titulaciones académicas. Ademas, se constatan
otros avances como el transito desde una ausencia
casi absoluta de documentacion a una situacion en
que los servicios sociales tienen documentados
(aunque no sistematizados) casi todos los aspectos
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

sociales de la vida de la comunidad gitana. En
Galicia la Estrategia Sectorial de Inclusion Social
de la Poblacion Gitana 2014-2020 ha sido el marco
integrado para la orientacion, programacion y
desarrollo de medidas dirigidas a la integracion
social y laboral de la poblacién gitana. En
coherencia con la intervencion iniciada con la
Estrategia, es necesario seguir trabajado en la
igualdad en el empleo para su equiparacion con los
valores registrados para el total de la poblacion
gallega como via principal de integracion
socioeconomica. Para ello, se debe, al igual que
para el resto de poblacion, mejorar la cualificacion,
formacion y acreditar la experiencia profesional y
competencias clave, pues su ausencia conduce a
una situacion de exclusion, junto con el
acompafiamiento integral para la mejora de las
condiciones y calidad de vida de la poblacion. En
este ambito serd especialmente importante
promover la igualdad y desarrollo de la mujer
gitana, mediante acciones positivas que compensen
la desigualdad real de oportunidades de desarrollo
personal y profesional. El reto que la articulacion
estratégica de este Objetivo Especifico, en funcion
de la tipologia de accidn prevista, pretende lograr
se sintetiza de la siguiente forma: R3.1. La eleccion
de este objetivo especifico responde a una de las
Recomendaciones realizadas a Espafia en el marco
del Semestre europeo (2019-2020 y 2020-2021):
Garantizar que los servicios sociales y de empleo
sean capaces de proporcionar un apoyo efectivo.
Por otro lado, conforme al marco del Pilar Europeo
de los Derechos Sociales, este objetivo se alinea
con los siguientes principios: ¢ Capitulo I. Igualdad
de oportunidades y de acceso al mercado de
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

trabajo. * Capitulo II. Condiciones de trabajo justas.
Capitulo III. Proteccion e inclusion social.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.11. Mejorar la igualdad y la oportunidad del
acceso a unos servicios de calidad, sostenibles y
asequibles, incluidos los servicios que propicien el
acceso a la vivienda y unos cuidados centrados en
las personas, especialmente la sanidad; modernizar
los sistemas de proteccion social, especialmente el
fomento del acceso a la proteccion social, con una
atencion particular a los nifios y los colectivos
desfavorecidos; mejorar la accesibilidad, también
para personas con discapacidad, la efectividad y la
resiliencia de los sistemas de asistencia sanitaria y
de dependencia;

Para favorecer la igualdad de oportunidades en el
acceso al bienestar y a la participacion social,
reduciendo el riesgo de exclusion y vulnerabilidad,
el nivel de desarrollo, acceso y eficacia de los
servicios publicos basicos es clave, asi como
fomentar la autonomia de las personas. En Galicia
se evidencia la infradotacion de servicios publicos
de cercania en el ambito rural (educacion, sanidad,
transporte y servicios sociales). Otra debilidad es el
valor inferior a la media espafiola en el gasto en
servicios sociales tanto por habitante como sobre el
gasto publico regional, en especial en lo relativo al
cuidado y atencion de las personas dependientes,
con discapacidad y problemas de salud mental.
También es necesario atender las necesidades de
los y las menores, que son uno de los grupos mas
vulnerables (tasa de pobreza de menores del 21,5%.
Es alarmante como se ha disparado la ideacion y
acto suicida entre la poblacion mas joven, por lo
que es clave desarrollar una estrategia de
prevencion para aumentar el conocimiento de los
factores de riesgo asociados al suicidio y las
medidas especificas para prevenirlo La pandemia
también ha puesto de relieve las debilidades del
sistema de salud mental gallego (falta de recursos,
profesionales, programas, coordinacion, etc.), que
limitan el avance en la implementacion del modelo
de recuperacion biopsicosocial y prevenir las
situaciones mas graves como el suicidio. Las
actuaciones incluidas en este objetivo haran frente
al reto de R3.4. R3.5. y R3.6. La eleccion de este
OE responde a dos de las Recomendaciones
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

realizadas a Espafia en el marco del Semestre
europeo (2019-2020 y 2020-2021): Garantizar que
los servicios sociales y de empleo sean capaces de
proporcionar un apoyo efectivo y Reforzar la
capacidad y resiliencia del sistema sanitario, en lo
relativo a los trabajadores sanitarios y a los
productos médicos y las infraestructuras esenciales
y ): promover la integracion social de las personas
en riesgo de pobreza y exclusion social,
especialmente los nifios. Conforme al marco del
Pilar Europeo de los Derechos Sociales, este
objetivo se alinea con los siguientes principios: *
Capitulo I. Igualdad de oportunidades y de acceso
al mercado de trabajo. ¢ Capitulo III. Proteccion e
inclusion social a los siguientes principios.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

ESO4.12. Promover la integracion social de
personas en riesgo de pobreza o exclusion social,
en particular las mas desfavorecidas y los nifios.

Uno de los problemas mas importantes, y que
genera alto riesgo de exclusion social, es la
dificultad de acceso a una vivienda digna de
familias con bajos ingresos y reducida capacidad de
ahorro, asi como el elevado porcentaje de personas
dependientes que no disponen de las adaptaciones
de la vivienda que necesitan (ascensor, cuestas,
bafos adaptados, etc.), o las personas que se
encuentran en situacion de sinhogarismo. La
inclusion de este OE se debe a la necesidad de
enfrentar el reto R3.5. Asegurar acceso a vivienda
digna y accesible garantizando acompanamiento e
integracion en procesos integrales de inclusion
social y laboral como minimo para poblacion en
pobreza severa (personas sin hogar, infravivienda y
chabolismo, vivienda insegura e inadecuada, etc.) y
en general para el conjunto de poblacion AROPE,
en especial jovenes y familias con nifios, nifias o
personas dependientes. La eleccion de este objetivo
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

especifico responde a dos de las Recomendaciones
realizadas a Espaia en el marco del Semestre
europeo (2019-2020 y 2020-2021), en concreto
Apoyar las infraestructuras de viviendas sociales,
conjuntamente con las intervenciones en los
ambitos de la educacion, el empleo y la sanidad.
Ademas, conforme al marco del Pilar Europeo de
los Derechos Sociales, este objetivo se alinea con
los siguientes principios: * Capitulo I. Igualdad de
oportunidades y de acceso al mercado de trabajo. ¢
Capitulo III. Proteccion e inclusion social a los
siguientes principios.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

IA. Acciones sociales innovadoras

Los datos pone de relieve la dificil situacion que
atraviesa la poblacion gallega mas joven, y la
necesidad de apoyar a los y las jovenes a
encaminarse su futuro incluyendo la movilidad y
experiencias laborales en el extranjero, conforme a
la vision innovadora programa europeo ALMA Por
otro lado, la situacion de pandemia ha puesto de
relieve las debilidades del sistema de salud mental
gallego, siendo alarmante como se ha disparado la
ideacion y acto suicida entre la poblacion mas
joven, por lo que es clave desarrollar una estrategia
de prevencion para aumentar el conocimiento de
los factores de riesgo asociados al suicidio y las
medidas especificas para prevenirlo. Ademas, es
clave el desarrollo del nuevo modelo de
recuperacion para las personas con problemas de
salud mental y sus familiares, avanzando en la
prestacion de servicios y programas socio
comunitarios y la dotacion de los dispositivos
complementarios para asegurar el entorno
comunitario que contribuya a mejorar la autonomia
e inclusion de las personas afectadas de este
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

problema y sus familias. De esta forma, se ha
seleccionado esta prioridad para dar respuesta al
reto: R1.2. Impulsar actuaciones que favorezcan la
activacion de aquellas personas jovenes que ni
estudian ni trabajan, acercandolas al empleo y la
formacion a través de estrategias recogidas en la
Garantia Juvenil y R3.6. Promocion de la salud
mental, la prevencion de los trastornos mentales y
la merma del impacto que el padecimiento de un
trastorno mental tiene en las personas y en sus
familias. La eleccion de esta prioridad responde a
las siguientes Recomendaciones realizadas a
Espaina en el marco del Semestre europeo (2019-
2020 y 2020-2021): Incrementar la cooperacion
entre los sectores educativo y empresarial con
vistas a mejorar las capacidades y cualificaciones
demandadas en el mercado laboral, especialmente
en el ambito de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion y Reforzar la capacidad y
resiliencia del sistema sanitario, en lo relativo a los
trabajadores sanitarios y a los productos médicos y
las infraestructuras esenciales Conforme al marco
del Pilar Europeo de los Derechos Sociales, este
objetivo se alinea con los siguientes principios:
Capitulo I. Igualdad de oportunidades y de acceso
al mercado de trabajo y Capitulo III. Proteccion e
inclusion social.

4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de
la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales

YE. Empleo juvenil

La situacion socio laboral de las personas jovenes
(entre 16 y 29 afios), es especialmente compleja por
la peor posicion relativa que sufren respecto al
conjunto de la poblacion. En concreto, la tasa de
paro a cuarto trimestre de 2020 para la poblacion
joven alcanza el valor de 26,3%, mientras que en el
conjunto de Galicia este mismo dato es de 11,6%.
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

Un grupo de poblacion sobre el que se fija
especialmente la atencion es el que conforman
aquellas personas jovenes que ni estudian ni
trabajan. Estas personas son el colectivo diana para
la Garantia Juvenil, Galicia presenta en 2020 un
porcentaje de personas jovenes que ni estudia ni
trabaja (13,4%), situdndose a cuatro puntos de la
media espafiola (17,3%), tanto para los hombres
(13,2% frente al 17,3% de Espafia) como para las
mujeres (13,6% frente a 17,3% de Espafia), aunque
aln por encima del conjunto de la Union Europea,
en 2019, tltimo dato disponible, para los hombres
10,8% para los hombres. Si bien los datos no situan
a la comunidad auténoma en una posicion negativa,
se deben seguir realizando esfuerzos para luchar
contra el desempleo juvenil de esta poblacion. Es
por ello por lo que se ha seleccionado esta
prioridad para dar respuesta, a través de sus
diferentes actuaciones, al siguiente reto: R1.2.
Impulsar actuaciones que favorezcan la activacion
de aquellas personas jovenes que ni estudian ni
trabajan, acercandolas al empleo y la formacién a
través de estrategias recogidas en la Garantia
Juvenil. La eleccion de esta prioridad responde a
las siguientes Recomendaciones realizadas a
Espana en el marco del Semestre europeo (2019-
2020 y 2020-2021): Garantizar que los servicios
sociales y de empleo sean capaces de proporcionar
un apoyo efectivo, Incrementar la cooperacion
entre los sectores educativo y empresarial con
vistas a mejorar las capacidades y cualificaciones
demandadas en el mercado laboral, especialmente
en el &mbito de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion y Mejorar la eficacia de las
politicas de apoyo a la investigacion y la
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Objetivo politico u objetivo especifico del FTJ

Objetivo especifico o prioridad especifica (*)

Justificacion (resumen)

innovacion. Ademas, y conforme al marco del Pilar
Europeo de los Derechos Sociales, este objetivo se

alinea con los siguientes principios: Capitulo L.

Igualdad de oportunidades y de acceso al mercado

de trabajo.

(*) Prioridades especificas de conformidad con el Reglamento del FSE+
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2. Prioridades

Referencia: articulo 22, apartado 2, y articulo 22, apartado 3, letra c), del RDC

2.1. Prioridades distintas de la asistencia técnica
2.1.1. Prioridad: 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el
mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 1.A.01 Ayudas para apoyo a personas desempleadas que pretendan desarrollar su actividad empresarial o profesional en Galicia como
trabajadoras auténomas o por cuenta propia.

Un elemento clave para dinamizar la economia es la promocion de iniciativas que fomenten la cultura emprendedora mediante nuevos proyectos, lineas de
negocio y la innovacion para avanzar en la transformacién de la estructura productiva y del mercado laboral de la region, sobre todo en grupos con mayores
dificultades de insercion laboral por cuenta ajena.

Impulsar y apoyar el empleo autonomo en Galicia es una via para recuperar, tras la pandemia de la Covid19, la senda emprendida para consolidar a Galicia
como uno de los mejores entornos para promover iniciativas de empleo autonomo de calidad, competitivas, seguras y duraderas. Asi, se apoya a las personas
emprendedoras como agente dinamizador de la economia para alcanzar mayores niveles de desarrollo econémico, calidad en el empleo, bienestar social y
cohesion en el territorio.

La Xunta de Galicia esta trabajando en la Agenda Impulso Empleo Autéonomo 2022-2026, una vez finalizada la Estrategia Autonomo 2017-2020 que
benefici6é a mas de 16.000 personas.

Esta medida, ya implantada en el anterior PO, consiste en una ayuda econdmica al inicio de la actividad para el apoyo a la consolidacion empresarial. El
periodo minimo de mantenimiento de la actividad posterior al final de la operacion es de 18 meses.

Las personas desempleadas apoyadas se podran dar de alta en la Seguridad Social o mutualidad de colegio profesional como persona trabajadora autbnoma y
se ayudard a financiar sus proyectos empresariales, facilitando la creacion y mantenimiento de su propio puesto de trabajo como férmula de insercion laboral.

Supone un complemento fundamental a otras lineas de apoyo y ayudas financiadas con fondos procedentes de las politicas activas de empleo, (fondos
finalistas y fondos propios de las Xunta de Galicia), impulsadas también con fondos del MRR en 2022 y 2023 (Componente 23 “Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, area politica VIII “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”), que se dirigen a
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incentivar la contratacion en Galicia, tanto a personas autdbnomas como a empresas, a entidades locales y a entidades sin 4nimo de lucro.
Medida 1.A.02. Creacion de empresas innovadoras vinculadas a los Polos de Emprendimiento y apoyo al empleo.

El objetivo de este tipo de accion es proporcionar apoyo integral a la creacion de empleo en sectores con potencial de crecimiento y relevantes en la
estructura productiva de Galicia como el sector primario, energético y medio ambiental, bio-tecnolégico, movilidad sostenible. turismo sostenible, atencion y
cuidados de las personas.

Se financiara el acompafamiento y seguimiento a la creacion de empresas, a través de la contratacion de personas trabajadoras que llevaran a cabo tareas de
mentorizacion y/o formacion necesaria para acompaiar a la persona emprendedora en su iniciativa empresarial, a fin de que estd no solo pueda constituirse,
sino que pueda mantenerse en el tiempo, generando empleo.

Para ello, se podran otorgar ayudas econdmicas, asesoramiento y otro tipo de apoyo integral al emprendimiento innovador en torno a los Polos de
emprendimiento y apoyo al empleo, mediante convocatoria de ayudas en régimen de concurrencia (conforme a los principios de la Ley General de
Subvenciones), destinada a crear espacios que generen empleo de calidad utilizando férmulas de economia social y microemprendimiento autébnomo que
contribuyan y estimulen el desarrollo de innovacién empresarial como determinantes del crecimiento de la economia en términos de generacion de valor
afiadido, empleo, inversion y capacidad de innovacion.

Se prevé que se creen nuevas empresas por parte de las personas beneficiarias directas en los sectores identificados con potencial de crecimiento (sectores
tradicionales modernizados o nuevas actividades vinculadas a la digitalizacion, circularidad, servicios a empresas y personas, etc.), de forma que garantice la
diversificacion del tejido productivo.

Por su parte, los aspectos relacionados con la inversion, con la infraestructura de estas iniciativas empresariales, que se implementarian, por ejemplo, a través
de las aceleradoras de empresas, se financiarian con fondos FEADER o FEDER, lo que garantiza la complementariedad entre los fondos.

La ayuda FSE es complementaria a la aportada por el MRR, no so6lo porque la duracion del mecanismo se enmarca temporalmente en los afios 2022 y 2023,
sino porque tampoco existe coincidencia con el objeto, ya que con cargo al MRR se financiaria la infraestructura y la dotacion de personal de los polos, y con
FSE concretas lineas de apoyo a actividades consideradas tractoras o impulsoras en dichas areas rurales.

Por otra parte, esta linea de ayudas podria ser complementaria con FEADER, en cuanto que se financiaria ademads de la creacion de empresas en el &mbito
rural, la creacidon de empleo a través de esas iniciativas empresariales y también su mantenimiento y consolidacion.

Medida 1.A.03 Agenda Gallega de Capacidades para el Empleo. Bono formacion

La inclusion de esta actuacion atiende a las necesidades de las personas trabajadoras y desempleadas de aumentar su empleabilidad mediante la adquisicion
de formacion adaptada a las necesidades del sistema productivo gallego, a la vez que se potencia que las empresas o entidades puedan contar con una bolsa
de personas formadas para y también formar a sus personas trabajadoras ocupadas en las nuevas necesidades formativas que demandan en el sector de
actividad.

La Agenda Gallega de las Capacidades para el Empleo consiste en un conjunto de actuaciones para adaptar la formacion para el empleo a las necesidades
reales del tejido productivo y promover esta formacidn para personas trabajadoras desempleadas. La prioridad general estara determinada por una oferta
formativa en competencias emergentes y en sectores que, como consecuencia de la previsible evolucion de las condiciones econdmicas y sociales, generaran
en el futuro puestos de trabajo. El objetivo sera que ninguna persona quede excluida del mercado laboral ofreciéndole acciones formativas de corta duracion y
con contenidos demandados por las ofertas de trabajo de las empresas.
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Esta accion se implementa a través de bonos de formacion para personas trabajadoras y desempleadas en acciones formativas que formen parte de la Agenda.
El sistema pivotara sobre el papel que va a desempenar el personal orientador del Servicio Publico de Empleo de Galicia y en el que la persona desempleada
u ocupada mantendrd, voluntariamente, una entrevista con que servird para indicar cuales son las acciones mas adecuadas y en las que tendra que participar
para mejorar su empleabilidad.

Si el orientador/a considera que el bono formacidn es un recurso adecuado para mejorar esa empleabilidad, se lo prescribira y la persona
desempleada/ocupada tendra, en ese caso, que firmar un acuerdo de bono formacion en el que se estableceran los derechos y obligaciones.

Podra participar en aquellas acciones formativas mas adecuadas para mejorar su insercion laboral, a través de la modalidad presencial, mixta o en
teleformacion. Seran prioritariamente microformaciones con caracteristicas acreditables, acumulables y capitalizables y vinculadas al Catdlogo Nacional de
Estandares de Competencias, asi como a otra necesidad formativa que sea detectada a través de la Agenda Gallega de Capacidades para el Empleo y que las
empresas gallegas demanden.

En todo caso, se trata de potenciar la formacion “a la carta y a la medida” de las personas y teniendo en cuenta los perfiles y capacidades que estan
demandando las empresas, con la ventaja ademas de que sea un sistema de formacion con oferta permanente, es decir, sin estar sometida a periodos
subvencionables.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:
-Personas desempleadas e inactivas.

-Las personas emprendedoras y trabajadoras/es autonomos.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, de igualdad de género y no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

Las actuaciones incluidas en este OE contemplan las siguientes medidas para salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion:

-Se potencia la incorporacion de las mujeres al mercado laboral como colectivo prioritario, Las ayudas previstas contemplardn mayores incentivos para todas
las mujeres y también para aquellas que emprendan en ocupaciones en las que se encuentran subrepresentadas.
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-Se previene cualquier discriminacion basada en género, raza u origen étnico, religion o creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual.

-Se potencia la incorporacion de las personas con discapacidad al mercado laboral como colectivo prioritario. Se preveran incrementos para las personas con
discapacidad.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia, excepto la actuacion de Creacion de empresas
innovadoras en el &mbito rural que se enfoca especificamente al &mbito rural. En la actuacion de ayudas para apoyo a personas desempleadas que pretendan
desarrollar su actividad empresarial o profesional en Galicia como trabajadoras autonomas o por cuenta propia, con objeto de mitigar el efecto del
desequilibrio territorial de la actividad econémica y el problema de la despoblacion de determinadas zonas, se plantea incluir en la convocatoria y en los
criterios de seleccion de operaciones elementos que incentiven la realizacion de inversiones en aquellas zonas del territorio mas desfavorecidas en el ambito
de este OE.

Por tanto, en el marco de este OE se identifican como territorios especificos destinatarios las zonas rurales, las Ciudades, municipios y suburbios y las Zonas
urbanas funcionales.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2. Indicadores
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Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacién

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region | Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
1 ESO4.1 FSE+ |Transicion EECO02 Desempleados, incluidos los de larga duracion personas 7.004,00 27.519,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
. , Unidad Valor de o .
Prioridad Obj eEIVO Fondo Categqryla Identificador Indicador de base o de Afio de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico de region medida | referencia referencia | (2029)
1 ESO4.1 FSE+ |Transicion | EECR04 Participantes que personas 22.589,00| 2015 20.810,00 | 1.A.01. P empleo auténomo de la Xunta
obtienen un empleo 1.A.02. Programas similares de
tras su participacion acompafiamiento y seguimiento en el
ambito empresarial 1.A.03.
Convocatorias de ayudas para acciones
formativas para personas ocupadas y
desempleadas
1 ESO4.1 FSE+ | Transicion | EECROS Participantes que personas 29.526,00 2015 26.559,00 | 1.A.01. P empleo autéonomo de la Xunta
obtienen un empleo 1.A.02. Programas similares de
en los seis meses acompafiamiento y seguimiento en el
siguientes a su ambito empresarial 1.A.03.
participacion Convocatorias de ayudas para acciones
formativas para personas ocupadas y
desempleadas
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.1 FSE+ | Transicion 135. Medidas para fomentar el acceso al empleo de los desempleados de larga duracion 2.500.000,00
1 ESO4.1 FSE+ | Transicion 137. Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas 63.650.000,00
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1 ESO4.1

Total

66.150.000,00

Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.1 FSE+ Transicion 01. Subvencion 66.150.000,00
1 ESO4.1 Total 66.150.000,00

Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.1 FSE+ Transicion 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 19.560.062,00
1 ESO4.1 FSE+ Transicion 27. Otros enfoques: Zonas urbanas funcionales 25.233.666,00
1 ESO4.1 FSE+ Transicion 28. Otros enfoques: Zonas rurales 18.856.272,00
1 ESO4.1 FSE+ Transicion 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 2.500.000,00
1 ESO4.1 Total 66.150.000,00

Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.1 FSE+ |Transicion 01. Contribucioén a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 9.694.444,00
1 ESO4.1 FSE+ | Transicion 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 3.500.000,00
1 ESO4.1 FSE+ |Transicion 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 68.705.556,00
1 ESO4.1 Total 81.900.000,00

Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad

Objetivo especifico

Fondo Categoria de region

Cadigo

Importe (EUR)
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ESO4.1

FSE+

Transicion

02. Proyectos que integran la perspectiva de género

66.150.000,00

ESO4.1

Total

66.150.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.2. Modernizar las instituciones y servicios del mercado laboral para evaluar y prever las necesidades de capacidades y
procurar una asistencia personalizada y a medida, asi como contribuir a la adecuacion entre la demanda y la oferta de empleo, las transiciones y la movilidad
en el mercado laboral. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 1.B.01 Sistema de informacion y apoyo en la toma de decisiones con Inteligencia Artificial y aprendizaje automatico para el Servicio Publico
de Empleo de Galicia.

La mejora de la prestacion del servicio publico de empleo supone lograr un servicio que ofrezca informacién analitica y prospectiva de valor en el ambito de
la gestion del empleo, las politicas activas de empleo y el mercado laboral, orientado a los diferentes perfiles atendidos y de interés para Emprego Galicia
pasa por aplicar los modernos métodos de gestion vinculados a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Las soluciones de IA repercuten en las formas internas de trabajo de las organizaciones, por ejemplo, reduciendo las tareas repetitivas como el procesamiento
de documentos y las consultas sencillas, y externamente aportando valor al mejorar los servicios centrados en la ciudadania y empresa y la entrega de
servicios a través de una mayor accesibilidad y personalizacion.

Con el desarrollo de estas soluciones se persigue principalmente facilitar el acceso a las ofertas de trabajo mediante diversas técnicas de intermediacion y
asistencia para la busqueda de trabajo, llevar a cabo una gestion y seguimiento sistematico de las personas desempleadas (diagnostico de necesidades,
aspectos que mejoren la empleabilidad, entrevistas periddicas y aplicacion de formulas personalizadas de actuacion); contribuir a la coordinacion del
conjunto de las prestaciones de servicios para solicitantes de empleo, y también facilitar la movilidad internacional de la mano de obra y reducir los
obstaculos a la libre circulacion de los trabajadores en la Union Europea.

Esta actuacion, por tanto, atiende a las necesidades de informacion de las personas demandantes de empleo sobre las oportunidades del mercado laboral y a
las necesidades de informacion y apoyo a la gestion de la propia administracion para la elaboracion y ejecucion de politicas y estrategias en el ambito del
empleo. La puesta en marcha de esta medida durante los afios 2022-23 esta cubierta por la asistencia técnica del PO FSE Galicia 14-20 y se trata de continuar
evolucionando la herramienta a partir del afio 2024 y en adelante.

Medida 1.B.02. Actuaciones del centro de orientacion, emprendimiento e innovacion para el empleo (COE)

El Centro de Orientacion, Emprendimiento e Innovacion para el empleo se configura como una unidad integrada en la Administracion publica de la
Comunidad Autéonoma de Galicia como parte del Servicio Publico de Empleo autonémico.

Pretende convertirse en un soporte especializado del Sistema Nacional de Empleo, con el fin de reforzar los mecanismos preventivos frente al desempleo,
mejorar la empleabilidad y favorecer la transicion al empleo, asi como impulsar el fomento de la cultura emprendedora y el espiritu empresarial, y la mejora
en la atencidon y acompafiamiento a las personas emprendedoras en la puesta en marcha de su iniciativa empresarial.

La ayuda FSE+ que se solicita en el Programa es complementaria a la aportada por el MRR, Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de
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trabajo dindmico, resiliente e inclusivo”- " Orientacion y Emprendimiento: Red de Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion
para el Empleo, pues la duracion temporal del mecanismo se enmarca en los ano 2022 y 2023 y, ademas, tampoco existe coincidencia en el objeto ya que con
cargo al MRR se financia la adquisicion, acondicionamiento (incluido equipamiento) y puesta en marcha del COE en ese periodo temporal, mientras que con
el Programa se financiaran las actividades concretas que se realicen a partir del afio 2023.

Ademas de la posible financiacion de sus actividades con fondos europeos, la continuidad de su actividad se financiara con fondos finalistas del Estado.
Ambas cuestiones estan recogidas en el art. 88 apartados 2 y 3 del RD 818/2021, de 28 de septiembre por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Las actuaciones que financiar con el Programa seran las siguientes:
1.- Orientacion, prospeccion e intermediacion:
Evaluacion de los programas de orientacion, prospeccion e intermediacion laboral.

A partir del andlisis permanente de las buenas practicas comparadas del resto de los Servicios Publicos de Empleo y de las iniciativas del sector privado, el
COE realizari el estudio, desarrollo y ejecucion de proyectos piloto en el ambito de la orientacion, prospeccion e intermediacion laboral con la finalidad de
establecer y depurar mecanismos y actuaciones extrapolables al Servicio Publico de Empleo de Galicia.

Realizard igualmente el analisis permanente de las necesidades formativas del personal encargado de gestionar la busqueda activa de empleo, sea en el
Servicio Publico de Empleo o en una de sus entidades colaboradoras y el disefio y ejecucion, en su caso, de dicha formacion tratando de adecuar la atencion
prestada a las necesidades de las personas usuarias.

2. Apoyo a proyectos de emprendimiento y a las personas emprendedoras:

Realizacion y evaluacion de los programas de asesoramiento, apoyo y mentorizacion a proyectos de emprendimiento y personas emprendedoras; dichos
programas tendran un caracter transversal que abarque aspectos como la financiacion; la formacidn para la capacitacion de las personas emprendedoras,
especialmente la tecnoldgica; el marketing y lanzamiento de negocio; o la exhibicion de producto.

3. Apoyo a la innovacion:
A través del anélisis de evaluacion de tendencias, que implica el analisis de las necesidades y oportunidades detectadas en el mercado.

Ese andlisis, es una etapa previa al disefio de acciones innovadoras, que traduciran asi las oportunidades y necesidades que el mercado ha puesto de
manifiesto; y que pueden implementarse en proyectos piloto a fin de testar su viabilidad y alcance.

Finalmente, ese conocimiento preliminar, y su traduccion subsiguiente en acciones innovadoras, redundaran en la implementacion de politicas activas de
empleo, con las que poder conseguir un impacto real en la generacion de empleo.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

El grupo destinatario es el Servicio Publico de Empleo, con la finalidad de reforzar su capacidad para prestar servicios a los demandantes de empleo, las
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personas trabajadoras que cambian de empleo y a las empresas.

En Galicia esta entidad es el Servicio Publico de Empleo de la Xunta de Galicia, y su red territorial de oficinas de empleo, asi como entidades colaboradoras:
-Punto de informaciéon de Oficina de Empleo.

-Punto de informacién de los Ayuntamientos.

-Centro colaborador de oferta y orientacion.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos

Fundamentales de la Unioén Europea, de igualdad de género y no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Empleo, RDL 3/2015 las politicas activas de empleo tienen como finalidad la aplicacion de los principios de
igualdad y no discriminacion, asegurar el principio de igualdad en el acceso de los trabajadores y empresarios a los servicios prestados por el servicio publico
de empleo y fomentar el empleo y apoyar la creacion de puestos de trabajo, en especial dirigidos a personas con mayor dificultad de insercion laboral. En
concreto;

-Se potencia la incorporacion de las mujeres al mercado laboral como colectivo prioritario.
-Se previene cualquier discriminacion basada en género, raza u origen étnico, religion o creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual.

-Se potencia la incorporacion de las personas con discapacidad al mercado laboral como colectivo prioritario.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones previstas en este OE se podran desarrollar en todo tipo de territorios dentro del area del Programa sin diferenciar territorios especificos.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC
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En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacién

. Objetivo Categoria de . . Unidad de Hito Objetivo
Prioridad especifico Fondo regién Identificador Indicador medida (2024) (2029)
1 ESO4.2 FSE+ | Transicion EECO18 Numero de administraciones publicas o servicios publicos objeto de | entidades 0,00 2,00
apoyo
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Prioridad Obje‘flvo Fondo Categ(?rrla de Identificador Indicador Unldqd de | Valorde basF: ° Afio de. Objetivo | Fuente de Observaciones
especifico region medida de referencia referencia (2029) datos
1 ESO4.2 FSE+ | Transicion ER603 Resultado positivo para las Entidades 2021 2,00 | Centro
instituciones del mercado directivo
laboral

2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
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. Objetivo Categoria de o Importe
Prioridad especifico Fondo regién Codigo (EUR)
1 ESO4.2 FSE+ | Transicion 139. Medidas para modernizar y reforzar las instituciones y servicios del mercado laboral a fin de evaluar y anticipar las | 3.840.000,00

necesidades en materia de capacidades y garantizar una asistencia personalizada y oportuna
1 ESO4.2 Total 3.840.000,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

1 ESO4.2 FSE+ Transicion 01. Subvenciéon 3.840.000,00
1 ES0O4.2 Total 3.840.000,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.2 FSE+ Transicion 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 3.840.000,00
1 ESO4.2 Total 3.840.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.2 FSE+ Transicion 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 1.920.000,00
1 ESO4.2 FSE+ Transicion 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 3.840.000,00
1 ES0O4.2 Total 5.760.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
1 ESO4.2 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 3.840.000,00
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1

ESO4.2

Total

3.840.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.3. Promover una participacion equilibrada de género en el mercado laboral, unas condiciones de trabajo iguales y una
mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en particular mediante el acceso a servicios de guarderia asequibles y de atencion a personas
dependientes. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 1.C.01. Programa de fomento del emprendimiento femenino (Programa Emega).

Con este tipo de accidn se busca apoyar la creacion de férmulas de autoempleo de las mujeres gallegas para mejorar su situacion laborar y minorar las
brechas de género del mercado laboral derivadas de la contratacion mas precaria que, en general, tienen (mayores tasas de temporalidad, segregacion
horizontal, brecha salarial, etc.), las dificultades de insercion en el mercado laboral en igualdad de oportunidades, las barreras de acceso a créditos y ayudas
que tienen las mujeres a la hora de emprender, la mayor complejidad para conciliar la vida laboral, personal y familiar, y falta de corresponsabilidad.

La accidn se articulara mediante ayudas (tipo subvenciones en concurrencia competitiva) para facilitar la creacion de empresas lideradas por mujeres,
acompanadas de medidas de acompafiamiento, asesoramiento y tutorizacion de los proyectos emprendedores para su implantacion y consolidacion.

-Ayudas econdmicas para estimular la puesta en marcha de iniciativas empresariales y la creacion de autoempleo femenino en el ambito cientifico o
tecnologico (con caracter innovador, contenido cientifico o de base tecnologica) en las empresas lideradas por mujeres (Linea ITEF).

-Ayudas econdmicas para promover la realizacion de mejoras innovadoras en las empresas lideradas por mujeres para la creaciéon de empleo femenino estable
y de calidad y la mejora de la competitividad (Linea emprende) en todas las tematicas y sectores del ambito del FSE +.

-Ayudas econdmicas para favorecer la reactivacion y consolidacion de empresas lideradas por mujeres por la aplicacion de medidas de renovacion,
relanzamiento, ampliacion, cambio de localizacion de la actividad, etc., siempre que no conlleve la destruccion de empleo, por cuenta propia o por cuenta
ajena (Linea activa). Esta linea de ayudas solo financia una parte del gasto de personal de la emprendedora que una vez pasados 3 afios desde el inicio de su
iniciativa si esta teniendo dificultades econdmicas o precisa reactivar su proyecto.

-Ayudas de promotoras con hijos/as menores de 3 afios, para favorecer la compatibilizacion del ejercicio profesional con la maternidad, siempre que se
implementen nuevos sistemas de organizacion que supongan flexibilidad en el uso de los tiempos para la ejecucion del trabajo con el objetivo de facilitar el
ejercicio de las responsabilidades familiares compartidas del equipo humano que integra la empresa (Linea concilia).

La cuantia de los incentivos se determina en atencion al nimero de puestos de trabajo a crear con caracter estable para mujeres, por cuenta propia o por
cuenta ajena. Por lo que, las promotoras antes del inicio de la actividad laboral deben estar desempleadas.

El Programa en sus lineas de ayuda s6lo financia la creacion de los puestos de trabajo de mujeres, bien de la propia emprendedora que da de alta a su
actividad en el Impuesto de Actividades econdmicas (IAE) o la contratacion de mujeres por parte de las emprendedoras, que son las que reciben directamente
la subvencion con el apoyo del FSE.

Las beneficiarias de las ayudas tendran la obligacion de realizar la actividad empresarial y mantener los puestos de trabajo tenidos en cuenta para la
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concesion de la subvencion durante un periodo minimo de 18 meses, salvo cese por causas ajenas a su voluntad, lo cual deberd acreditar fidedignamente.
Ademas, se desarrollaran otras actividades complementarias como las siguientes:

-Tutorizacion y acompanamiento a lo largo de todo el proceso emprendedor.

-Creacion de redes y de espacios y encuentros para la consolidacion de los proyectos de emprendimiento promovidos por mujeres.

-Acciones de sensibilizacion, informacion y formacion para promover el emprendimiento femenino.

Medida 1.C.02. Medidas de fomento de la corresponsabilidad en Galicia.

Esta linea de actuacion,responde a la logica de la intervencion, ya que los datos siguen mostrando que no existe igualdad: mas del 80% de las solicitudes de
reduccion de jornada laboral para el cuidado de menores, y otro tipo de medidas de conciliacion que contempla la normativa espafiola y gallega, siguen
siendo utilizadas de forma generalizada por las mujeres. Por lo que esta medida pretende "revertir" esta brecha de género y fomentar el reparto equilibrado de
las responsabilidades y cuidados entre mujeres y hombres.

En el marco de este tipo de accion se podran desarrollar los siguientes tipos de medidas:

-Ayudas tipo subvenciones en concurrencia competitiva dirigidas a entidades locales para la puesta en marcha de acciones y medidas de conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal, como, por ejemplo, actuaciones de madrugadores en los colegios, de tardes divertidas y de campamentos para conciliacion
en periodos vacacionales o no lectivos o bancos de tiempo.

-Ayudas para el fomento de la conciliacion y corresponsabilidad, dirigidas prioritariamente a familias monoparentales y monomarentales y a hombres con el
objeto de incentivar que se acojan a medidas de conciliacion —reduccion de jornada, por ejemplo-, y como férmula para avanzar en el reparto equitativo de las
responsabilidades familiares y por lo tanto como medio para facilitar la permanencia en el empleo de las mujeres trabajadoras con responsabilidades
familiares (hijos/as menores o mayores dependientes).

Las acciones se implementaran mediante convocatorias de subvenciones en concurrencia competitiva de caracter anual. La accion se implementa en todo el
territorio de la Comunidad Autéonoma de Galicia, existiendo varios criterios de seleccion entre ellos el nivel de renta de las familias, favoreciendo sobre todo
a las de menor renta.

Ademas, en el marco de esta actuacion, se desarrollan acciones de sensibilizacion e informacion sobre conciliacion y corresponsabilidad, para la
concienciacion general de la necesidad de alcanzar un modelo socio-laboral mas justo y equitativo, con igualdad de oportunidades por razén de género. .

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:
-Personas desempleadas e inactivas.

-Personas emprendedoras y trabajadoras/es autobnomos.
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-Personas trabajadoras, fomentando su adaptacion al cambio.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, de igualdad de género y no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

Las actuaciones incluidas en este OE contemplan la siguiente medida para salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion: Medida de caracter
directo a favor de la igualdad entre mujeres y hombres para disminuir las brechas existentes en el mercado laboral.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia, con las siguientes particularidades.

Los Servicios atencion a la infancia mediante casas nido en el ambito rural y en zonas en riesgo demografico de Galicia se enfocan especificamente al ambito
rural, y para las restantes actuaciones, con objeto de mitigar el efecto del desequilibrio territorial de la actividad econémica y el problema de la despoblacion
de determinadas zonas, se plantea incluir en la convocatoria y en los criterios de seleccion de operaciones elementos que incentiven la realizacion de
inversiones en aquellas zonas del territorio mas desfavorecidas en el ambito de este OE.

En concreto, el marco de este OE se identifican los siguientes territorios especificos destinatarios:
Ciudades, municipios y suburbios.
Zonas urbanas funcionales

Zonas rurales.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
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Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso i1), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region | Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
1 ESO4.3 FSE+ |Transicion EECO02 Desempleados, incluidos los de larga duracion personas 447,00 2.679,00
1 ESO4.3 FSE+ |Transicion EECO05 Empleados, incluso por cuenta propia personas 6.488,00 32.440,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
- . . Valor de base - -
Prioridad Obj etwo Fondo Categqrrla Identificador Indicador Unldgd de ode Afio de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico de region medida . referencia (2029)
referencia

1 ESO4.3 FSE+ |Transicion |EECR04 Participantes que obtienen | personas 2.369,00 2019 2.143,00 | 1.C.01 Programa de fomento

un empleo tras su del emprendimiento

participacion femenino (Programa Emega)
1 ESO4.3 FSE+ |Transicion | EECROS5 Participantes que obtienen | personas 2.982,00 2019 2.679,00 | Programa de fomento del

un empleo en los seis emprendimiento femenino

meses siguientes a su

participacion
1 ESO4.3 FSE+ |Transicion |ER509 Participantes con mejora en | Personas 4.796,00 2019 32.310,00 | Programa de fomento de la

el mercado laboral conciliacion de la vida

personal, laboral y familiar

ES 57 ES




2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion

Prioridad e?;’gggfo Fondo Catfegg‘zro,"s de Codigo I(I%’Ir{t)e

1 ESO4.3 FSE+ | Transicion 142. Medidas para fomentar la participacion de las mujeres y reducir la segregacion de género en el mercado laboral 12.000.000,00

1 ESO4.3 FSE+ | Transicion 143. Medidas para fomentar el equilibrio entre vida laboral y familiar, en particular mediante el acceso a los servicios | 6.165.000,00
de guarderia y de atencion a las personas dependientes

1 ESO4.3 Total 18.165.000,00

Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.3 FSE+ Transicion 01. Subvencion 18.165.000,00
1 ES0O4.3 Total 18.165.000,00

Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.3 FSE+ Transicion 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 5.181.794,00
1 ESO4.3 FSE+ Transicién 27. Otros enfoques: Zonas urbanas funcionales 6.346.556,00
1 ESO4.3 FSE+ Transicion 28. Otros enfoques: Zonas rurales 6.636.650,00
1 ESO4.3 Total 18.165.000,00

Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad

Objetivo especifico

Fondo | Categoria de region

Codigo

Importe (EUR)
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1 ESO4.3 FSE+ | Transicion 01. Contribucion a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 6.000.000,00
1 ESO4.3 FSE+ |Transicion 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 6.000.000,00
1 ESOA4.3 FSE+ | Transicion 05. No discriminacion 6.165.000,00
1 ESO4.3 FSE+ |Transicion 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 18.165.000,00
1 ESO4.3 Total 36.330.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)

1 ESO4.3 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 18.165.000,00
1 ESO4.3 Total 18.165.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.4. Promover la adaptacion de los trabajadores, las empresas y los emprendedores al cambio, el envejecimiento activo y
saludable y un entorno de trabajo saludable y bien adaptado que aborde los riesgos para la salud. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 1.D.01. Agenda Gallega de Capacidades para el Empleo. Formacion de personas trabajadoras.

Los elementos que actian como palancas de innovacidn y crecimiento en las empresas estan vinculados basicamente a dos grupos de factores: los de
operacion que afectan a la competitividad de las organizaciones (estructura productiva y financiera, orientacion al mercado, procesos de trabajo, investigacion
y desarrollo, nivel tecnologico, etc.), y los relacionados con los recursos humanos.

Pese a que un importante porcentaje la poblacion activa gallega cuenta con estudios universitarios y secundarios, tanto mujeres como hombres, se mantiene
una brecha entre las necesidades formativas del tejido productivo y la cualificacion de la poblacion que afecta al ajuste de la oferta y demanda.

La inclusion de esta actuacion atiende a las necesidades de las personas trabajadoras ocupadas de aumentar su empleabilidad mediante la adquisicion de
formacion adaptada a las necesidades del sistema productivo gallego.

Al mismo tiempo, se potencia que las empresas o entidades puedan contar con una bolsa de personas formadas para poder incorporar a sus empresas o
entidades y también formar a sus personas trabajadoras ocupadas en las nuevas necesidades formativas que demandan en el sector de actividad.

El resultado esperado se vera reflejado por un lado en el nivel de competitividad y productividad del tejido productivo de la region, por otro lado, en la
mejora de las condiciones de empleo de las personas.

De esta forma, la Agenda Gallega de las Capacidades para el Empleo consiste en un conjunto de actuaciones que busca adaptar la formacion para el empleo a
las necesidades reales del tejido productivo y promover esta formacion tanto para personas trabajadoras desempleadas como para personas trabajadoras
ocupadas. Se han realizado de mesas de trabajo con sectores productivos para un mejor aprovechamiento del actual Catalogo de especialidades formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal y con el objetivo de identificar el grado de cobertura de ese catdlogo con las necesidades de las empresas, asi como
identificar nuevas necesidades.

Se detectaron mas de 600 competencias con necesidades formativas con un claro enfoque en las TIC, la comunicacion y la gestion empresarial y ademas se
identificaron también 130 necesidades formativas que actualmente non reciben una cobertura adecuada y principalmente alrededor de dos elementos clave: la
capacidad de comunicar y gestionar personas y el conocimiento técnico y tecnologico, tanto especializado como general.

Con estos antecedentes la seleccion de las empresas estard en funcion de que sus necesidades de formacion estén en los &mbitos de conocimiento citados asi
como también que pertenezcan a sectores productivos con alto impacto en el mercado laboral gallego y teniendo en cuenta la pertinencia de las acciones
formativas que demanden con los objetivos que justifican dicha formacién y bajo el principio de que se tratard de acciones formativas con enfoque de
microcredenciales que permitan una adquisicion selectiva y flexible de capacidades y competencias para satisfacer las necesidades nuevas e incipientes que
puedan tener esas empresas
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Esta accion se implementa a través de linea de subvenciones para empresas con el fin de que formen a las personas trabajadoras ocupadas de su empresa en
las especialidades formativas que formen parte de la Agenda.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:
-Personas emprendedoras y trabajadoras/es autébnomos.

-Personas trabajadoras, fomentando su adaptacion al cambio.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, de igualdad de género y no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

La actuacion incluida en este OE contempla las siguientes medidas para salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion:

-Se potencia la incorporacion de las mujeres al mercado laboral como colectivo prioritario, Las ayudas previstas contemplaran mayores incentivos para todas
las mujeres y también para aquellas que emprendan en ocupaciones en las que se encuentran subrepresentadas.

-Se previene cualquier discriminacidon basada en género, raza u origen étnico, religion o creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual.

-Se potencia la incorporacion de las personas con discapacidad al mercado laboral como colectivo prioritario.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones previstas en este OE se podran desarrollar en todo tipo de territorios dentro del area del Programa sin diferenciar territorios especificos.
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Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region | Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
1 ESO4.4 FSE+ | Transicion EECO05 Empleados, incluso por cuenta propia personas 1.923,00 6.410,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados

. , . Valor de base - -
Prioridad Obj eFIVO Fondo Categ(?r,la Identificador Indicador Unldgd de ode Ao de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico de region medida . referencia | (2029)
referencia

1 ESO4.4 FSE+ | Transicion | ER506 Participantes que | Personas 4.487,00 2020 4.487,00 | Convocatorias de ayudas para acciones

mejoran sus formativas para personas trabajadoras

habilidades ocupadas y desempleadas financiadas

con fondos finalistas

2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
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Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.4 FSE+ |Transicion 146. Apoyo a la adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores 3.000.000,00
1 ESO4.4 Total 3.000.000,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.4 FSE+ Transicion 01. Subvenciéon 3.000.000,00
1 ESO4.4 Total 3.000.000,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.4 FSE+ Transicion 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 3.000.000,00
1 ESO4.4 Total 3.000.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
1 ESO4.4 FSE+ |Transicion 01. Contribucion a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 3.000.000,00
1 ESO4.4 FSE+ |Transicion 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 3.000.000,00
1 ESO4.4 Total 6.000.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
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ESO4.4

FSE+

Transicion

02. Proyectos que integran la perspectiva de género

3.000.000,00

ESO4.4

Total

3.000.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+

ES

64

ES




2.1.1. Prioridad: 2. Inclusién social y lucha contra la pobreza

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.8. Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la
participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los colectivos desfavorecidos. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 2.H.01. Apoyo a la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género

Linea de ayudas a entidades sin &nimo de lucro para programas de itinerarios personalizados y acciones especificas que favorezcan la insercion socio laboral
de mujeres en situacion de violencia de género inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Galicia.

Supone los siguientes tipos de acciones:

o Diagndstico competencial y disefio de un plan de accion personalizado para la busca de empleo para cada participante.
o Orientacion profesional y asesoramiento laboral para el empleo.

o Busca activa de empleo con acompanamiento y seguimiento de dicha busca.

o Intermediacion laboral y contacto con empresas gestionando las posibles ofertas.

o Asesoramiento/apoyo en la empresa en practicas profesionales no laborales o similar.

o Prospeccion de empleo.

o Seguimiento de la insercidn en las empresas, si es el caso, y evaluacion del trabajo realizado.

o Otras actuaciones dirigidas a incrementar las expectativas de mejora de la empleabilidad y las posibilidades de insercion laboral de las mujeres en
situacion de violencia de género

Otras acciones complementarias de cara a apoyar esos itinerarios serian las siguientes:
o Acciones de formacion para el empleo, que tiene como finalidad formar y capacitar a las participantes para su acceso al empleo.

o Actuaciones de apoyo a la conciliacion, que tienen por objeto facilitarles una ayuda econdmica para compensarles los gastos en los que puedan incurrir
por participar en el programa y que incentive su participacion en el mismo.

Se establece de manera obligatoria un objetivo cuantitativo de insercion laboral de las mujeres participantes, al menos el 10% de las participantes, y 5% en el
caso de programas en los que la totalidad de mujeres participantesademas de la condicion de victima de violencia de género acrediten una situacion de
discapacidad o de persona inmigrante.

Medida 2.H.02. Ayudas para atencion integral de la explotacion sexual y trata.
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Subvenciones a entidades sin &nimo de lucro para el desarrollo de proyectos de atencion social integral dirigidos a personas en situacion de explotacion
sexual, preferentemente inmigrantes, y/o victimas de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual y/o laboral, con la finalidad de apoyar su
recuperacion e integracion social y laboral a través del siguiente tipo de acciones:

o Atencion inicial en los llamamientos realizados por las autoridades competentes- judiciales, fiscales y policiales-, para la atencion inmediata a las
victimas de trata de ser humanos con fines de explotacion sexual y/o laboral en asistencia social, legal o psicologica.

o Asesoramiento social y actuaciones de apoyo directo en las relaciones con las distintas entidades, organismos y servicios para la realizacion de tramites
administrativos de diversa indole: que permitan a las personas beneficiarias iniciar su proceso de normalizacion social, asi como atencion, informacion y
asesoramiento continuada sobre los recursos; y acompafiamiento, apoyo y seguimiento en el proyecto personal de cada persona usuaria.

o Atencion psicoldgica, para abordar posibles trastornos emocionales y/o conductuales y en la busqueda de su recuperacion personal.
o Asesoramiento juridico, asi como para la tramitacion de procedimientos administrativos de diversa indole:

o Orientacion y asesoramiento laboral, incluidas las actividades formativas: como formacion bésica (habilidades sociales, alfabetizacion, economia
doméstica, etc.) y formacion prelaboral y laboral, con la finalidad de facilitar y mejorar su empleabilidad y su insercion laboral.

0 Atencion y asesoramiento en trabajo de calle, , para establecer encuentros iniciales, acercandoles informacion sobre los recursos existentes y/o
informacion higiénico-sanitaria, juridica, social etc., de manera que se permitan su acceso las actuaciones normalizadas anteriormente sefialadas.

Medida 2.H.03. Programa de atencion a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

Puesta en marcha de programas de recursos integrales de atencion especializada dirigidos especifica y exclusivamente a colectivos de mujeres que se
encuentran en situacion de especial vulnerabilidad.:

— Victimas de violencia de género o de violencia doméstica.

— Victimas de explotacion sexual-laboral en redes de prostitucion o de trata de personas.
— Inmigrantes, emigrantes retornadas o refugiadas.

— Pertenecientes a una minoria étnica.

— Dependientes del consumo de sustancias toxicas o en procesos de rehabilitacion.

— Perceptoras de rentas de integracion, subsidios o prestacion similares.

— Reclusas o ex-reclusas.

— Procedentes de instituciones de proteccion o reeducacion de menores.

— Transexuales o con conflictos de identidad de sexo.

— Personas con discapacidad o problemas de salud mental.
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— Con responsabilidades familiares no compartidas.

— Procedentes de nticleos familiares con ingresos inferiores a 2,5 veces el IPREM.

— Embarazadas o lactantes sin apoyo familiar o sin recursos.

— Sin hogar o que habitan en una infravivienda, o afectadas por un proceso de desahucio.
— Mayores o viudas, etc.

Los programas que se llevan a cabo en esta linea de actuacion son los siguientes:

o Programa de recursos integrales especificos para mujeres gestantes o lactantes en situacion de especial vulnerabilidad, con hijas o hijos menores de tres
afios, dirigidas a promover su desarrollo personal, familiar y laboral y su autonomia econdmica y afectiva.

o Programa de recursos integrales de atencion personalizada y especializada a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad. El programa contempla una
atencion personalizada en proyectos de integracion (atencion psicoldgica, asesoramiento juridico, mediacion, adquisicion de habilidades personales y sociales
y apoyo y orientacion laboral).

o Ayudas tipo subvenciones en concurrencia competitiva dirigidas a entidades locales para la puesta en marcha programas de promocion de la igualdad y de
prevencion y tratamiento de la violencia de género.

Medida 2.H.04. Mejora de la inclusion socio laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social a través de itinerarios integrados y
personalizados de insercion que abarcan medidas de distintos Ambitos

. En Galicia, las personas beneficiarias de la Renta de Inclusion Social llevan asociado el compromiso de realizacion de un proyecto de intervencion social
que puede incorporar objetivos de insercion laboral.

También participaran personas en las que concurren factores de vulnerabilidad que determinan el riesgo de exclusion segun el articulo 3 de la Ley 10/2013,
de 27 de noviembre, de Inclusion Social de Galicia.

Las medidas a implantar deben tratar de lograr los siguientes objetivos:

-Mejorar la empleabilidad, sostenibilidad y adquisicion de competencias de los grupos de poblacion mas alejados del mercado laboral y con mayores
dificultades. Se incluyen, ademas, acciones de formacion para la autonomia digital.

-Mejorar los procesos de inclusion social y laboral de personas y familias en situacion o en riesgo de exclusion social.

-Reducir el nimero de personas que se encuentran en situacion de riesgo de pobreza o exclusion social, aumentar la cohesion social e integracion socio
laboral de los colectivos mas desfavorecidos.

En estos momentos se esta llevando a cabo el proceso de evaluacion final de la Estrategia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020, no obstante, se pueden
aportar datos provisionales relativos a los valores del indicador a largo plazo en nimeros absolutos, que ascenderia a unas 2.000 inserciones laborales
anuales.

Medida 2.H.05. Insercion sociolaboral de jovenes sujetos a medidas de proteccion o en conflicto social

El objetivo de esta actuacion es fomentar la inclusion activa al promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion, y mejorar la
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empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos. En concreto, proporcionar estrategias y herramientas de capacitacion para la insercion:
formacion en habilidades basicas, itinerarios de insercion, promocion y desarrollo integral, asi como acciones socio educativas destinadas al fomento y apoyo
del empoderamiento de las personas jovenes que participen en el programa: promocion de la vida independiente, desarrollo de su proyecto personal.

Esta accion se desarrollaré en tres lineas de actuacion:
1. Programa Mentor de insercidon sociolaboral de nifios, nifias y adolescentes (NNA) sujetos a medidas de proteccion a la infancia.

El programa Mentor lleva desarrollandose con éxito en la comunidad desde el 1998, en lo que se refiere a la experiencia en el acompafiamiento del transito a
la vida adulta, autonomia y emancipacion del colectivo mencionado.

2.Mentor Rural, que, iniciado con fondos MRR, extiende la experiencia de Mentor a zonas rurales de la comunidad gallega.
3.Programa de formacion laboral de menores infractores.

Se propone contratacion temporal, segun el nuevo contrato por circunstancias de produccion, que es el vigente tras la supresion del contrato de obra a causa
de la reforma laboral, que solo podra realizarse si hay: (i) Necesidades puntuales e imprevisibles, formen o no parte de la actividad normal de la empresa, que
requieran la necesidad de mano de obra. (ii) Cubrir las vacaciones de los y de las trabajadoras de la empresa.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

El grupo destinatario al que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son personas en situacion o en riesgo de pobreza y exclusion social, de forma
especifica se atendera a los siguientes grupos:

-Mujeres maltratadas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Galicia.

-Personas en situacion de explotacion sexual, preferentemente inmigrantes, y/o victimas de trata de seres humanos con fines de explotacion sexual y/o
laboral.

-Mujeres y hombres perteneciente a colectivos vulnerables.

-La poblacion joven de Galicia.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unioén Europea, de igualdad de género y no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el

ES 68 ES




articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.
Las actuaciones incluidas en este OE contemplan las siguientes medidas para salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion:

-En las convocatorias de ayudas en concurrencia competitiva se valora que la entidad local o de iniciativa social solicitante realice actividades especificas en
igualdad de género, graduando la puntuacion otorgada en funcion de las medidas concretas que lleven a cabo (la méxima puntuacion se otorga si dispone de
plan de igualdad).

‘Se incluyen programas de mediacion social y/o intercultural que pretenden, entre otros objetivos, luchar contra la discriminacion basada en la pertenencia a
una comunidad marginada o en la condicion de nacionales de terceros paises.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia. Sin embargo, con objeto de mitigar el efecto del
desequilibrio territorial de la actividad economica y el problema de la despoblacion de determinadas zonas, se plantea incluir en la convocatoria y en los
criterios de seleccion de operaciones elementos que incentiven la realizacion de inversiones en aquellas zonas del territorio mas desfavorecidas en el &mbito
de este OE.

En concreto, en el marco de este OE se identifican los siguientes territorios especificos destinatarios:
-Ciudades, municipios y suburbios.
-Zonas urbanas funcionales

-Zonas rurales.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.
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2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
2 ESO4.8 FSE+ | Transicion EECO06+07 | Nifios y jovenes personas 500,00 2.001,00
2 ESO4.8 FSE+ |Transicion EP103 Participantes de grupos vulnerables Personas 22.909,00 85.548,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados

- . Unidad Valor de ~ -y
Prioridad Obj GFWO Fondo Categqrrla Identificador Indicador de base o de Afio de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico de region . . referencia | (2029)
medida | referencia
2 ESO4.8 FSE+ | Transicion | EECRO03 Participantes que | personas 1.035,00 2016 930,00 | Programa Mentor de insercion socio-
obtienen una laboral para jovenes
cualificacion tras su
participacion
2 ESO4.8 FSE+ | Transicion | EECR04 Participantes que | personas 13.565,00 2016 11.257,00 | Convocatorias de Itinerarios de Inclusion
obtienen un empleo Social a cargo del Consorcio de Servicios
tras su de Bienestar
participacion
2 ESO4.8 FSE+ |Transicion |ER506 Participantes que | Personas 29.490,00 2016 28.484,00|2.H.01 Ayudas Insercion Laboral
mejoran sus mujeres victimas violencia de género
habilidades 2.H.02 Ayudas atencion integral
explotacion sexual y trata 2.H.03 Ayudas
programas dirigidos a mujeres en
situacion de especial vulnerabilidad

2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
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Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion

Prioridad e(s):))g i?f;’coo Fondo Caieegg(;gg de Cadigo Ig;}j[)})g)e
2 ESO4.8 FSE+ | Transicién 152. Medidas para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa en la sociedad 10.320.000,00
2 ESO4.8 FSE+ | Transicion 153. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas 38.800.000,00
2 ESO4.8 FSE+ | Transicion 163. Promocioén de la integracion social de personas en riesgo de pobreza o exclusion social, en particular las mas 9.188.000,00
desfavorecidas y los nifios
2 ES0O4.8 Total 58.308.000,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

2 ESO4.8 FSE+ Transicion 01. Subvencion 58.308.000,00
2 ES0O4.8 Total 58.308.000,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.8 FSE+ Transicion 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 34.266.806,00
2 ESO4.8 FSE+ Transicion 27. Otros enfoques: Zonas urbanas funcionales 16.185.714,00
2 ESO4.8 FSE+ Transicion 28. Otros enfoques: Zonas rurales 7.855.480,00
2 ES0O4.8 Total 58.308.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
2 ESO4.8 FSE+ Transicion 05. No discriminacion 49.120.000,00
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2 ESO4.8 FSE+ Transicion 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 9.188.000,00
2 ESO4.8 Total 58.308.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.8 FSE+ Transicion 01. Proyectos centrados en las cuestiones de género 10.320.000,00
2 ESO4.8 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 47.988.000,00
2 ESO4.8 Total 58.308.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.9. Promover la integracion socioecondmica de los nacionales de terceros paises, incluidos los inmigrantes. (FSE+)
2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 2.1.01. Itinerarios o programas de insercion sociolaboral que combinen varias medidas dirigidos a migrantes.

El objetivo es mejorar la integracion social de las personas inmigrantes y personas retornadas, promoviendo la adaptacion de los apoyos que precisen en aras
a favorecer su acceso al mercado laboral y con acciones de acompafiamiento social que posibiliten su participacion en los proyectos de insercion sociolaboral
y mejoren su nivel de participacion social.

Los Itinerarios integrados y personalizados de insercidon son un instrumento de intervencion eficaz para las personas mas alejadas del mercado laboral que
refuerzan la coordinacion entre los servicios de empleo y servicios sociales. Para ello, se podran realizar acciones individualizadas de formacion y
acompanamiento social dirigidas de forma especifica a poblacidon inmigrante; medidas para combatir los prejuicios y la discriminacion y medidas de refuerzo
socioeducativo dirigido a menores escolarizados

Las actuaciones se llevaran a cabo por parte de distintos agentes que componen el Sistema Gallego de Servicios Sociales, principalmente las entidades
locales, asi como las entidades de iniciativa social. La seleccion se realizara principalmente mediante convocatorias en régimen de concurrencia competitiva.

La especializacion de estos itinerarios viene de la mano de la oferta de acciones que se promueven para atender las necesidades especificas y singulares de la
poblacién migrante respecto de la poblacion nacional, y que con cardcter general son complementarias al desarrollo de los itinerarios.

Son acciones principalmente relacionadas con el idioma, la integracion social a través de la participacion social, espacios convivenciales y actividades
formativas para aumentar el conocimiento de la cultura y organizacion de la sociedad de acogida. Se ofertan, ademas, servicios de asesoramiento
especializado para la realizacion de tramites administrativos o de &mbito legal, o de informacion para el acceso a recursos de su interés.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

El grupo destinatario al que se dirige la actuacién incluida en este OE es el de las personas en situacion o en riesgo de pobreza y exclusion social, en concreto
las migrantes y personas retornadas.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+
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Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unioén Europea, de igualdad de género y no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

Las actuaciones incluidas en este OE contemplan medidas para salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion:

-En las convocatorias de ayudas en concurrencia competitiva se valora que la entidad local o de iniciativa social solicitante realice actividades especificas en
igualdad de género, la inclusion y la no discriminacion graduando la puntuacion otorgada en funcion de las medidas concretas que lleven a cabo (la maxima
puntuacion se otorga si dispone de plan de igualdad).

-Se incluyen programas de mediacidn social y/o intercultural que pretenden, entre otros objetivos, luchar contra la discriminacion basada en la pertenencia a
una comunidad marginada o en la condicion de nacionales de terceros paises.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia. Sin embargo, con objeto de mitigar el efecto del
desequilibrio territorial de la actividad econdémica y el problema de la despoblacion de determinadas zonas, se plantea incluir en la convocatoria y en los
criterios de seleccion de operaciones elementos que incentiven la realizacion de inversiones en aquellas zonas del territorio mas desfavorecidas en el &mbito
de este OE.

En concreto, en el marco de este OE se identifican los siguientes territorios especificos destinatarios:
-Ciudades, municipios y suburbios.
-Zonas urbanas funcionales

-Zonas rurales.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
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Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region | Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
2 ESO4.9 FSE+ | Transicion EECO13 Nacionales de terceros paises personas 978,00 3.399,00
2 ESO4.9 FSE+ | Transicion EECO14 Participantes de origen extranjero personas 2.282,00 7.930,00
2 ESO4.9 FSE+ | Transicion EP107 Participantes alcanzados y usuarios de servicios personas 0,00 4.973,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
. , . Valor de - -
Prioridad Obj eFWO Fondo Categ(?r’la Identificador Indicador Umda@ de base o de Ao de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico de region medida . referencia | (2029)
referencia
2 ESO4.9 FSE+ | Transicion |EECRO1 Participantes que buscan personas 9.554,00 2016 7.930,00 | Convocatoria de Itinerarios
trabajo tras su participacion de Inclusion Social a cargo
del Consorcio de Servicios
de Bienestar
2 ESO4.9 FSE+ |Transicion |EECR02 Participantes que se han personas 6.825,00 2016 5.664,00 | Convocatoria de Itinerarios
integrado en los sistemas de de Inclusion Social a cargo
educacion o formacion tras su del Consorcio de Servicios
participacion de Bienestar
2 ESO4.9 FSE+ | Transicion |EECROS5 Participantes que obtienen un | personas 2.602,00 2016 2.164,00 | Convocatoria de Itinerarios
empleo en los seis meses de Inclusién Social a cargo
siguientes a su participacion del Consorcio de Servicios
de Bienestar
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2 ESO4.9 FSE+ |Transicion |ER516 Participantes mejorando su Personas 3.744,00 2016 3.979,00 | Convocatoria de Itinerarios
calidad de vida/ de Inclusion Social a cargo
experimentando un cambio del Consorcio de Servicios
positivo en su estatus de Bienestar
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
2 ESO4.9 FSE+ |Transicion 157. Medidas para la integracion social de los nacionales de terceros paises 11.800.000,00
2 ES04.9 Total 11.800.000,00

Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.9 FSE+ Transicion 01. Subvenciéon 11.800.000,00
2 ES04.9 Total 11.800.000,00

Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.9 FSE+ Transicion 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 5.250.371,00
2 ESO4.9 FSE+ Transicion 27. Otros enfoques: Zonas urbanas funcionales 4.421.663,00
2 ESO4.9 FSE+ Transicion 28. Otros enfoques: Zonas rurales 2.127.966,00
2 ES0O4.9 Total 11.800.000,00

Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+
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Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.9 FSE+ Transicion 05. No discriminacion 11.800.000,00
2 ESO4.9 Total 11.800.000,00

Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
2 ESO4.9 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 11.800.000,00
2 ES04.9 Total 11.800.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.10. Promover la integracion socioecondmica de las comunidades marginadas, como los gitanos. (FSE+)
2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 2.J.01. Realizacion de acciones individualizadas de formacion y acompafiamiento social dirigidas de forma especifica, no exclusiva, a
poblacion gitana.

En la sociedad gallega se han dado muchos avances en la inclusion de la poblacion gitana. No obstante, es necesario seguir avanzando en la lucha y
prevencion de la discriminacion hacia la poblacion gitana; mejorar la inclusion sociolaboral de este grupo de poblacion, y mejorar de su nivel educativo y
formativo.

En Galicia, en el ambito de la inclusion social, se dispone de marcos especificos de intervencion con poblacion gitana desde el afio 2007. No obstante, fue en
el ano 2014, cuando se aprobo la Estrategia de Inclusion Social de la Poblacién Gitana en Galicia 2014-2020. Esta estrategia comprende acciones
especificamente dirigidas a trabajar la normalizacion y compensar las desventajas y dificultades que sufren las personas gitanas para alcanzar su inclusion
social plena.

La Estrategia de Inclusion Social de Poblacion Gitana en Galicia 2014-2020 encontr6 sus referentes en Comunicaciones y Recomendaciones en el marco
Comunitario y los més inmediatos en la Estrategia Nacional de Inclusién Social de la Poblacion Gitana en Espaiia 2012-2020.

En estos momentos se esta evaluando la Estrategia Gallega y sus resultados formaran parte de la base diagnostica sobre la que se asentara la Estrategia de
Inclusion de la Poblacion Gitana en Galicia 2022-2030, que previsiblemente se presentard para su aprobacion en reunion del Consejo de la Xunta de Galicia a
finales del 2022.

En el marco de esta actuacion se podran realizar acciones individualizadas de formacion y acompanamiento social dirigidas de forma especifica, no
exclusiva, a poblacion gitana; medidas para combatir los prejuicios, la discriminacién y la segregacion de la poblacion Romani; y medidas de refuerzo
socioeducativo dirigido a menores escolarizados.

Es preciso resaltar que no se trata de medidas exclusivas y que todas se complementan con las que se disponen con orientacion general a las personas que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, pobreza o exclusion social. Por ello se enmarca dentro de la Estrategia de Inclusion Social.

Las actuaciones se llevaran a cabo por parte de distintos agentes que componen el Sistema Gallego de Servicios Sociales, principalmente las entidades
locales, asi como las entidades de iniciativa social. La seleccion se realizara principalmente mediante convocatorias en régimen de concurrencia competitiva.

Medida 2.J.02. Mediacion en promocion de la salud en la comunidad gitana

Tal y como se refleja en la ultima Encuesta nacional de salud a poblacion gitana, los indicadores de salud en la comunidad gitana son peores que en la
poblacion general, a causa de los determinantes de salud, ya que los comportamientos en esta area no dependen solo de la persona, sino también de las
condiciones y oportunidades que ofrecen los entornos fisicos, educativos, de ocio y socioeconémicos.
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Entre las principales necesidades de salud a la hora de trabajar con la poblacién gitana se situan la promocion de la alimentacion y el ejercicio fisico
saludable, la prevencion de accidentes, la reduccion del consumo de tabaco y alcohol, y la promocion de los autocuidados en las enfermedades cronicas.

Por ello, con esta actuacion se pretenden lograr los siguientes objetivos:

‘Mejorar el estado de salud de la comunidad gitana de Galicia, reduciendo las desigualdades existentes mediante la creacion de la red gallega de promocion
de la salud y pivotando las actuaciones en mujeres mediadoras de etnia gitana que trabajen como agentes de salud en las zonas de mayor vulnerabilidad.

‘Dinamizar la participacion de la comunidad en la promocion de su salud y favorecer el trabajo en red.

‘Desarrollar estilos de vida saludables en la comunidad gitana y disminuir los factores de riesgo mediante la promocién y la educacién para la salud en su
propio contexto.

Para ello, se trabajara con las entidades gitanas para desarrollar el Plan gallego de promocién de la salud de la poblacion gitana, realizando un estudio de la
situacion de partida y pivotando las actuaciones en mujeres de etnia gitana promotoras de salud que trabajen como mediadoras en las zonas de mayor
vulnerabilidad.

En el primer afio se realizara formacién en mediacion a un grupo de mujeres gitanas para llevar a cabo un diagnéstico de situacion en salud de la poblacion
gitana de Galicia. Una vez detectadas las prioridades de actuacion, se desarrollard una convocatoria de subvencion (que se publicara en el afio 2023 y
sucesivos) para la creacion de la red de mediacion en salud que estard constituida por mujeres de etnia gitana.

Se plantea la creacion de una red inicial con 7 mujeres.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

El grupo destinatario al que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son personas en situacion o en riesgo de pobreza y exclusion social, en concreto
las pertenecientes a minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la poblacion romanti).

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, de igualdad de género y no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

Las actuaciones incluidas en este OE contemplan las siguientes medidas para salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion:

ES 7 ES




-En las convocatorias de ayudas en concurrencia competitiva se valora que la entidad local o de iniciativa social solicitante realice actividades especificas en
igualdad de género, graduando la puntuacién otorgada en funcién de las medidas concretas que lleven a cabo (la maxima puntuacion se otorga si dispone de
plan de igualdad).

-Se incluyen programas de mediacion social y/o intercultural que pretenden, entre otros objetivos, luchar contra la discriminacion basada en la pertenencia a
una comunidad marginada o en la condicion de nacionales de terceros paises.

-La red de promocion de la salud formara a mujeres de etnia gitana como mediadoras interculturales que actuaran como agentes promotores de salud
capacitando a la poblacion gitana en la adopcidn de un estilo de vida saludable adaptado a la cultura romani y al modo de vida del colectivo en cada zona de
Galicia. De esta manera, se fomenta el empleo en las mujeres gitanas y se facilita la incorporacion de la perspectiva de género en las acciones.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia. Sin embargo, con objeto de mitigar el efecto del
desequilibrio territorial de la actividad econdémica y el problema de la despoblacion de determinadas zonas, se plantea incluir en la convocatoria y en los
criterios de seleccion de operaciones elementos que incentiven la realizacion de inversiones en aquellas zonas del territorio mas desfavorecidas en el &mbito
de este OE.

En concreto, en el marco de este OE se identifican los siguientes territorios especificos destinatarios:
-Ciudades, municipios y suburbios.
-Zonas urbanas funcionales.

-Zonas rurales.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC
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No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

. Objetivo Categoria de . . Unidad de Hito Objetivo
Prioridad especifico Fondo regién Identificador Indicador medida (2024) (2029)
2 ESO4.10 FSE+ | Transicion EECO15 Participantes pertenecientes a minorias (incluidas las comunidades personas 887,00 4.652,00
marginadas, como la romani)

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC

Cuadro 3: Indicadores de resultados

-y . . Valor de - -
Prioridad Obj e‘flvo Fondo Categ(?r’la Identificador Indicador Umda.d de base o de Afio de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico de region medida : referencia | (2029)
referencia
2 ESO4.10 |FSE+ |Transicion |EECRO1 Participantes que buscan personas 2.827,00 2016 2.346,00 | Convocatoria de Itinerarios
trabajo tras su participacion de Inclusion Social a cargo
del Consorcio de Servicios
de Bienestar
2 ESO4.10 |FSE+ |Transicion |EECR02 Participantes que se han personas 2.109,00 2016 1.676,00 | Convocatoria de Itinerarios
integrado en los sistemas de de Inclusion Social a cargo
educacion o formacion tras su del Consorcio de Servicios
participacion de Bienestar
2 ESO4.10 |FSE+ |Transicion |EECROS Participantes que obtienen un | personas 770,00 2016 640,00 | Convocatoria de Itinerarios
empleo en los seis meses de Inclusion Social a cargo
siguientes a su participacion del Consorcio de Servicios
de Bienestar
2 ESO4.10 |FSE+ |Transicion |ER516 Participantes mejorando su Personas 455,00 2021 455,00 | Plan de Obesidad Zero
calidad de vida/
experimentando un cambio
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| positivo en su estatus

2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion

. Objetivo Categoria de 1 Importe
Prioridad especifico Fondo regién Cadigo (EUR)
2 ESO4.10 FSE+ | Transicion 154. Medidas para mejorar el acceso de grupos marginados, como los gitanos, a la educacion y el empleo, y a 3.494.000,00

promover su inclusion social
2 ES04.10 Total 3.494.000,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

2 ESO4.10 FSE+ Transicion 01. Subvencion 3.494.000,00
2 ES04.10 Total 3.494.000,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.10 FSE+ Transicion 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 1.079.441,00
2 ESO4.10 FSE+ Transicién 27. Otros enfoques: Zonas urbanas funcionales 909.064,00
2 ESO4.10 FSE+ Transicion 28. Otros enfoques: Zonas rurales 437.495,00
2 ESO4.10 FSE+ Transicion 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 1.068.000,00
2 ESO4.10 Total 3.494.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+
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Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.10 FSE+ Transicion 05. No discriminacion 3.494.000,00
2 ES0O4.10 Total 3.494.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
2 ESO4.10 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 3.494.000,00
2 ESO4.10 Total 3.494.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.11. Mejorar la igualdad y la oportunidad del acceso a unos servicios de calidad, sostenibles y asequibles, incluidos los
servicios que propicien el acceso a la vivienda y unos cuidados centrados en las personas, especialmente la sanidad; modernizar los sistemas de proteccion
social, especialmente el fomento del acceso a la proteccion social, con una atencion particular a los nifios y los colectivos desfavorecidos; mejorar la
accesibilidad, también para personas con discapacidad, la efectividad y la resiliencia de los sistemas de asistencia sanitaria y de dependencia; (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 2.K.01. Plan especial de refuerzo de personal técnico en procedimiento valoracion dependencia.

Para mejorar los tiempos de respuesta ante las solicitudes y la atencion a los colectivos mas vulnerables, desde la Xunta de Galicia se impuls6 una serie de
reformas estructurales y Planes de Choque que en parte han sido cofinanciadas con fondos estructurales de la politica de cohesion de la UE desde finales del
afo 2020.

E126/05/2021 el Consello da Xunta de Galicia dio su visto bueno al informe presentado por la Conselleria de Politica Social en relacion con la puesta en
marcha de un “Plan de Choque en Dependencia”, centrado en la simplificacion normativa, administrativa y refuerzo de personal. Estas medidas se establecen
en el marco del Plan de Choque en Dependencia propuesto por la Secretaria de Estado de Derechos Sociales.

Desde noviembre de 2021 se puso en marcha un Plan de refuerzo de personal para la contratacion tanto de personal para la formacion de nuevos Organos de
Valoracion y Asesoramiento de la Dependencia (OVD), como personal valorador y administrativo para reducir los tiempos de espera en la valoracion de la
situacion dependencia y la determinacion del recurso idoneo del SAAD. Para ello se tramitd la creacion de la operacion europea denominada “Plan
extraordinario de refuerzo de personal para valoracién de dependencia y asignacion de recursos del SAAD. 2021-2022” asociada al Objetivo Tematico 9.:
“Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion”.

Es necesario mantener en el nuevo periodo de programacion de fondos europeos 21-27 el refuerzo de personal vigente por un periodo de unos 3 o 4 afios
mientras se estructura y consolida el nuevo procedimiento y se despliegan todas las medidas que redunden en un mejor servicio.

Las operaciones para las que se solicita la cofinanciacion consisten en la contratacion de personal técnico de valoracion y conformacion de equipos
multidisciplinares de orientacion y valoracion como medida de refuerzo temporal que se desarrollard de manera simultanea a medidas de caracter estructural
puestas en marcha para la mejora de los procedimientos de reconocimiento de la discapacidad y del procedimiento de valoracion de las situaciones de
dependencia y asignacion de recursos del SAAD.

Medida 2.K.02. Plan especial de refuerzo de personal técnico en procedimiento valoracion discapacidad

La Xunta de Galicia establecio desde 2018 un plan de accion para la mejora del procedimiento oficial de reconocimiento de la discapacidad, basado en tres
ejes fundamentales: refuerzo de personal, simplificacion administrativa e incremento presupuestario.

Las medidas de refuerzo de personal llevadas a cabo permitieron la contratacion de distintos profesionales médicos, psicélogos y de trabajo social para la
puesta en marcha de 17 nuevos equipos multidisciplinares de valoracion de la discapacidad, lo que supuso un incremento del 89% sobre el nimero de
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equipos existentes que, junto al resto de acciones, resulté una medida muy efectiva para aumentar el nimero de expedientes resueltos en la valoracion de la
discapacidad.

Con el objetivo de mejorar la igualdad y la oportunidad en el acceso a unos servicios basicos de calidad, sostenibles y asequibles, con especial atencion a las
personas que requieren de mayores apoyos para la participacion activa en todos los &mbitos de la sociedad, en la actualidad se est4 desarrollando la operacion
europea, denominada Plan especial de refuerzo de personal técnico en procedimiento valoracion discapacidad. 2021-2022, financiada al 100% a través de
recursos adicionales del fondo de Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion de los Territorios de Europa (REACT-UE) canalizados a través del PO FSE
Galicia 2014-2020, formando parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19.

Tramitacion de un nuevo real decreto que tiene por objeto la regulacion del procedimiento para el reconocimiento declaracion y calificacion del grado de
discapacidad, el establecimiento de los baremos aplicables, asi como la determinacion de los 6rganos competentes, todo ello con la finalidad de que la
evaluacion del grado de discapacidad que afecte a la persona sea uniforme en todo el territorio del Estado, garantizando con ello la igualdad de condiciones
para el acceso de la ciudadania a los derechos previstos en la legislacion.

Por ello, se considera necesario mantener en el nuevo periodo de programacion de fondos europeos 2021-2027 el refuerzo de personal vigente por un periodo
de unos 3 o 4 afios mientras se estructura y consolida el nuevo procedimiento y se despliegan todas las medidas estructurales de mejora del procedimiento
que redunden en un mejor servicio y no perjudiquen a aquellas personas mas vulnerables y que necesitan mayor proteccion.

Se podran desarrollar con cargo al Programa servicios adicionales de transporte adaptado, y otros que garanticen el desarrollo y autonomia de las personas.

Esta medida es complementaria a otras estructurales de mejora del procedimiento, entre las que destacan un nuevo modelo de gestion de citas e implantacion
de confirmacion a través de SMS, que permiten una importante reduccioén del nimero de citas canceladas o no realizadas y la simplificacion administrativa
mediante la adecuacion a la legislacion, que afecta en esta materia.

Se potencia la utilizacion de la Historia Social Unica en el procedimiento de discapacidad y se priorizan determinadas patologias.
Medida 2.K.03. Nuevo modelo de atencion sociosanitaria comunitaria dirigido a personas con trastorno mental severo.

Se incidira en desplegar un programa psicosocial para personas con trastorno mental severo, de deteccion precoz e intervencion, para la atencion comunitaria
tanto de las personas que presentan este trastorno como de sus familias, que tenga como pilares el empleo, la formacion, los recursos habitacionales de apoyo
y respiro familiar, y el fomento del contacto con la naturaleza y redes sociocomunitarias para potenciar el ocio y tiempo libre.

Este proyecto se desarrolla al amparo del Plan de Satide Mental De Galicia Poscovid-19 2020- 2024 y del Plan de accion de Salud Mental del Ministerio
Ministerio Sanidad 2022-2026.

Dicho apoyo se hara de forma efectiva a través de diferentes recursos:

Aunque se vienen realizando iniciativas en centros de rehabilitacion psicosocial y laboral y otros servicios estas acciones son insuficientes para incluir a las
personas en el mercado de trabajo, elemento clave en el proceso de recuperacion. Por ello, apostamos por una nueva estrategia, en la que participan de forma
colaborativa profesionales del sistema publico de salud junto con técnicos de los centros especiales de empleo y la coordinacion de la administracion
autonomica sanitaria y de empleo social, para crear un programa de recuperacion a través del empleo innovador. Ello permitird adecuar los perfiles y ajustar
los tratamientos a las oportunidades del empleo, formando a los pacientes en sus propios contextos asistenciales y favoreciendo la realizacion de practicas
supervisadas en empresas, acompaiando al usuario y posteriormente supervisar las dificultades que puedan surgir en la incorporacion al mercado laboral
(redes de autobus, horarios etc.)
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Las acciones se concretan en:

*Establecer canales de coordinacion con los departamentos con competencias en empleo e industria.

*Fomentar y apoyar la creacion de centros especiales de empleo, servicios de insercion y programas dirigidos a las personas con TMG.
*Incrementar el nimero de personas con discapacidad asociada a un TMG en situacion de empleo activo.

*Actualizar el procedimiento de funcionamiento de las comisiones de rehabilitacion psiquidtrica.

El proyecto prevé la financiacion de programas de respiro familiar consistentes en estancias de 1- 6 meses en centros residenciales para personas con
trastorno mental grave forma exclusivamente transitoria, en coherencia con las lineas de la politica de desinstitucionalizacion.

Se trata de un modelo de atencidon en miniresidencias, 25 plazas como maximo, situadas en entornos comunitarios y bien comunicadas con los recursos
normalizados, desde los que promover el ocio, tiempo libre, el manejo de crisis desencadenadas por claudicaciones en el sistema de apoyo y el retorno a la
comunidad tras un periodo transitorio. Adicionalmente se establecerdn medidas de asesoramiento y apoyo familiar.

Medida 2.K.04 Programa de ayudas a las entidades de iniciativa social prestadoras de servicios sociales para la disponibilidad de viviendas destinadas a
colectivos especialmente vulnerables. El objetivo de la medida es posibilitar el acceso a una solucion habitacional a los colectivos especialmente vulnerables
y a su vez, se realiza el seguimiento y orientacion de estas personas.

La entidades que prestan los servicios sociales, cuentan con experiencia acreditada en la busqueda de vivienda para personas con problemas habitacionales,
para que puedan disponer de viviendas para acogida de personas vulnerables.

La medida se dirige a personas pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables que necesitan de apoyo para poder acceder a una vivienda en
condiciones dignas, asi como de actuaciones de seguimiento y orientacion, que permitan su inclusion social.

Se prestara especial atencion a las unidades familiares con miembros con alguna discapacidad, asi como otras unidades familiares especialmente vulnerables.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:
-Personas desempleadas e inactivas.

-Personas en situacion o en riesgo de pobreza y exclusion social.

-Profesionales del Tercer Sector y personal voluntario.

-Personas con discapacidad.
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, de igualdad de género y no discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

Las actuaciones incluidas en este OE contemplan las siguientes medidas para salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion:

-Atencion basada en la igualdad de oportunidades y en la participacion social, en las necesidades de la familia y en la prestacion de los servicios en el entorno
geografico en que residen las personas.

-Promover valores de igualdad, respeto e integracion, estimulando habilidades sociales, de relacion interpersonal, y de inclusion, para posibilitar un
funcionamiento psicosocial ajustado en sus relaciones, evitando conductas antisociales y delictivas; y también actuaciones de insercion social de las personas
menores de edad y de su familia en su comunidad social de referencia, con el objetivo de reconectar a las familias y a los nifios y nifias en las redes de apoyo
social y para el establecimiento de una relaciéon de uso normalizado con los recursos sociales comunitarios y especificos.

-Moédulo transversal de sensibilizacion hacia la igualdad de género que engloba las siguientes unidades: La igualdad de oportunidades, La igualdad en el
trabajo, La desigualdad en el uso de los tiempos y La violencia machista.

-En el proceso de licitacion se puntiia como criterio de adjudicacion la existencia de politicas de en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y corresponsabilidad y acreditacion de certificacion de un plan de igualdad. Como criterio de desempate figuran por orden los siguientes criterios,
numero de trabajadores con discapacidad superior al 2%.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia. Sin embargo, con objeto de mitigar el efecto del
desequilibrio territorial de la actividad econdomica y el problema de la despoblacion de determinadas zonas, se plantea incluir en la convocatoria y en los
criterios de seleccion de algunas de las operaciones elementos que incentiven la realizacion de inversiones en aquellas zonas del territorio mas desfavorecidas
en el ambito de este OE.

En concreto, en el marco de este OE se identifican los siguientes territorios especificos destinatarios:
-Ciudades, municipios y suburbios.
-Zonas urbanas funcionales.

-Zonas rurales.
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Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia. Sin embargo, con objeto de mitigar el efecto del
desequilibrio territorial de la actividad econémica y el problema de la despoblacion de determinadas zonas, se plantea incluir en la convocatoria y en los
criterios de seleccion de algunas de las operaciones elementos que incentiven la realizacion de inversiones en aquellas zonas del territorio més desfavorecidas

en el ambito de este OE.

En concreto, en el marco de este OE se identifican los siguientes territorios especificos destinatarios:
-Ciudades, municipios y suburbios.

-Zonas urbanas funcionales.

-Zonas rurales.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
2 ESO4.11 FSE+ | Transicion EECO04 Inactivo personas 4.121,00 10.990,00
2 ESO4.11 FSE+ |Transicion EECO12 Participantes con discapacidad personas 101.457,00 202.914,00
2 ESO4.11 FSE+ | Transicion EP103 Participantes de grupos vulnerables Personas 0,00 2.315,00

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso i1), del RDC
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Cuadro 3: Indicadores de resultados

. . . Valor de base - -
Prioridad Obj e'EIVO Fondo Categc?rrla Identificador Indicador Unlda'd de ode Afio de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico de region medida . referencia (2029)
referencia

2 ESO4.11 |FSE+ |Transicion |ERS508 Personas que tienen/acceden | Personas 10.990,00 2020 10.990,00 | Programas similares de

a servicios de atencion social comunitaria

salud/bienestar social financiados por la Xunta de

Galicia

2 ESO4.11 |FSE+ |Transicion |ERS516 Participantes mejorando su | Personas 202.914,00 2020 205.229,00|2.K.01. y 2.K.02 Plan

calidad de vida/ especial de refuerzo de

experimentando un cambio personal técnico en

positivo en su estatus procedimiento de valoracion

discapacidad

2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
2 ESO4.11 FSE+ | Transicion 158. Medidas para mejorar el acceso equitativo y oportuno a servicios de calidad, sostenibles y asequibles 18.732.000,00
2 ESO4.11 FSE+ | Transicion 161. Medidas para mejorar el acceso a los cuidados de larga duracion (excluidas las infraestructuras) 14.511.682,00
2 ESO4.11 Total 33.243.682,00

Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.11 FSE+ Transicion 01. Subvencion 33.243.682,00
2 ESO4.11 Total 33.243.682,00

Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
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Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.11 FSE+ Transicion 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 10.468.714,00
2 ESO4.11 FSE+ Transicion 27. Otros enfoques: Zonas urbanas funcionales 18.300.353,00
2 ESO4.11 FSE+ Transicién 28. Otros enfoques: Zonas rurales 4.474.615,00
2 ESO4.11 Total 33.243.682,00

Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
2 ESO4.11 FSE+ Transicion 05. No discriminacion 18.732.000,00
2 ESO4.11 FSE+ Transicion 09. No procede 14.511.682,00
2 ESO4.11 FSE+ Transicion 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 5.000.000,00
2 ESO4.11 Total 38.243.682,00

Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
2 ESO4.11 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 33.243.682,00
2 ESO4.11 Total 33.243.682,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.12. Promover la integracion social de personas en riesgo de pobreza o exclusion social, en particular las mas
desfavorecidas y los nifios. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 2.L.01. Promocion de recursos estables de atencion a personas sin hogar y otras formas de exclusion residencial en Galicia.

Un reto posible, imprescindible y urgente para Galicia es erradicar la situacioén de sinhogarismo, que no solo caracteriza a aquellas personas que viven en la
calle, sino a todas las que no disponen de un domicilio estable, seguro y saludable.

Para ello, se debe reforzar y modernizar los recursos de los servicios sociales de atencion a las personas sin hogar, reorientando el enfoque de respuesta al
sinhogarismo cronificado (que supone un porcentaje importante del total), y transitando progresiva y paulatinamente desde un modelo mas tradicional,
asociado a intervenciones lineales y en escalera, hacia un modelo que sitie a la vivienda en el eje central de la intervencion, teniendo en cuenta que los
nuevos recursos deberan coexistir con otros de prevencion y atencion a la emergencia, que siguen siendo precisos.

En ese sentido, se incluye la actuacioén de apoyo a programas de acompaiiamiento en el acceso a la vivienda de personas sin hogar, priorizando enfoques que
pongan la vivienda en el centro del proceso de inclusidon (como housing first o houng led). Esta actuacion esta alineada al planteamiento estratégico del Plan
de Atencion as Persoas sen Fogar de Galicia 2019-2023.

La medida cubre exclusivamente un acompafiamiento de caracter técnico-profesional, no material ni econdémico. Este acompafiamiento se presta
exclusivamente a las personas y familias sin hogar que accederan a una de las 100 viviendas que se pondran a su disposicion.

Esta actuacion complementa a la programada en el PRTR, con fondos del mecanismo de recuperacion (repartidos por el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030), que implica el desarrollo de un proyecto en el que colaboraran la Xunta y los ayuntamientos con el fin de preparar, a través de reformas y
dotacidn de equipamiento basico, unas 100 viviendas distribuidas por toda Galicia, con la finalidad de poder utilizarlas como recurso en la aplicacion de
metodologias de ‘housing-first’ y ‘housing-led’.

Por lo tanto, este acompanamiento social técnico a personas o familias sin hogar se concibe complementario y asociado al acceso a estas 100 viviendas, pero
independiente de posibles apoyos econdmicos o materiales que puedan recibir en relacion con los gastos de la vivienda

Por ello, ademas del gasto de inversion asociado, se vincula a esta actuacion los gastos de formacion a profesionales de servicios sociales y de
sensibilizacion. Se trata de un servicio adicional, por novedoso, entre la oferta publica.

La innovacion se base en tres puntos: carece de precedentes en el &mbito territorial de intervencion, va asociado estratégicamente al acceso a un recurso
residencial, y representa una especializacion en los itinerarios de inclusion sociolaboral, ya consolidados como metodologia basica de intervencion en
inclusion social.
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Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes: Personas en situacidon o en riesgo de pobreza y exclusion
social.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unioén Europea, de igualdad de género y no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia identificando el siguiente tipo de territorios especifico
destinatario: Ciudades, municipios y suburbios.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.
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2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

. Objetivo Categoria de . . Unidad de Hito Objetivo
Prioridad especifico Fondo regién Identificador Indicador medida (2024) (2029)
2 ESO4.12 FSE+ | Transicion EECO16 Personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de personas 414,00 717,00
vivienda
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
- , . Valor de base 5 L
Prioridad Obj ero Fondo Categqrrla Identificador Indicador Umda.d de ode Ao de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico de region medida . referencia | (2029)
referencia
2 ESO4.12  |FSE+ |Transicion |ERS516 Participantes mejorando su Personas 717,00 2021 717,00 | Programas similares de
calidad de vida/ atencion a personas sin
experimentando un cambio hogar financiados por la
positivo en su estatus Xunta de Galicia
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
. Objetivo Categoria de o Importe
Prioridad especifico Fondo regién Codigo (EUR)
2 ESO4.12 FSE+ | Transicion 163. Promocién de la integracion social de personas en riesgo de pobreza o exclusion social, en particular las mas 7.500.000,00
desfavorecidas y los nifios
2 ESO4.12 Total 7.500.000,00

Cuadro 5: Dimension 2;
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Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.12 FSE+ Transicion 01. Subvenciéon 7.500.000,00
2 ESO4.12 Total 7.500.000,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.12 FSE+ Transicion 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 7.500.000,00
2 ESO4.12 Total 7.500.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.12 FSE+ Transicion 05. No discriminacion 7.500.000,00
2 ESO4.12 Total 7.500.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
2 ESO4.12 FSE+ Transicién 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 7.500.000,00
2 ESO4.12 Total 7.500.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1. Prioridad: 3. Educacion y formacion

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.5. Mejorar la calidad, la inclusividad, la eficacia y la pertinencia para el mercado laboral de los sistemas de educacion y
formacion, especialmente a través de la validacion del aprendizaje no formal e informal, a fin de contribuir a la adquisicion de competencias clave (incluidas
las capacidades empresariales y digitales), y de promover la introduccion de sistemas de formacion dual y de aprendizaje profesional. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 3.E.01. Puesta en marcha de ciclos de grado medio, grado superior y cursos de especializacion, especialmente en entornos rurales menos
poblados.

Un elemento clave para lograr un desarrollo sostenible de la region es contar capital humano bien formado y con competencias, sobre todo para aquellas
actividades con demanda especificas de cualificacion, y dar oportunidades formativas, y en consecuencia laborales, en los entornos rurales a la poblacion que
desea desarrollar su vida en dichos d&mbitos, fijando poblacién al territorio.

En ese sentido, la formacion profesional, en cualquiera de sus niveles, regimenes y modalidades, tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en
un campo profesional, facilitar su insercion laboral y su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su
desarrollo personal, y permitir su progresion en el aprendizaje continuo a lo largo de la vida.

Sin embargo, la demanda formativa en los &mbitos rurales, por el grave problema de despoblacion, envejecimiento, y dispersion geografica, en muchas
ocasiones no hace viable la creacion y mantenimiento de las adecuadas oportunidades formativas.

Por tanto, el objetivo es fijar poblacion, especialmente joven, en el entorno rural; ofrecer oportunidades formativas a los jovenes en un entorno préximo; y
capacitar capital humano en aquellos sectores con demanda de trabajadores de tejido productivo gallego.

Para ello, se pretenden poner en marcha nuevos ciclos formativos de formacion profesional de grado medio y grado superior y cursos de especializacion, en
centros publicos, para el alumnado que finaliza la educacion bésica, el bachillerato o formacion profesional y quiere mejorar sus competencias profesionales
para insertarse en el mercado laboral, especialmente en entornos rurales poco poblados, ajustando esa oferta a las demandas de capital humano formado del

tejido productivo del territorio.

Asi, esta linea de actuacion ofrece oportunidades e incentivos a los jovenes que hayan abandonado los estudios para retomarlos e insertarse en el mercado
laboral, ya que el sistema educativo gallego contempla diversas opciones, a través de distintas modalidades de oferta presencial, a distancia, Dual, para que
las personas mayores de dieciocho afios puedan retomar los estudios, asi como a trabajadores que quieren completar su formacion y deciden realizar una
ensenanza de formacion profesional por mddulos.

La actuacion contempla la puesta en marcha de los ciclos formativos y cursos de especializacion y su mantenimiento en un periodo no superior a 3 afos en
cada ensefianza incluido el mantenimiento de aquellas ensefianzas cuya puesta en marcha se hubiera financiado a través de fondos propios o con otras fuentes
de financiacion, en todos los regimenes y modalidades, teniendo en cuenta las demandas de formacion de los ciudadanos, y las demandas de talento del tejido
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productivo.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:

-Personas trabajadoras, fomentando su adaptacion al cambio.

-Personal docente, profesores y formadores, asi como los centros educativos.

-Personas no trabajadoras, a través de la formacion que permite su insercion en el mercado laboral del territorio.

-Tejido empresarial del territorio, al que se dota de capital humano formado en aquellas competencias que demanda dicho tejido.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, de igualdad de género y no discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

En la puesta en marcha de las acciones incluidas en este OE se tiene en cuenta la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, sin ninguna
discriminacion basada en género, raza u origen étnico, religion o creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Igualmente, para la reserva de plazas se tiene en cuenta a las personas con discapacidad.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia, con enfoque en el entorno rural.
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Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

Las ensefianzas de Formacion Profesional a desarrollar mediante las actuaciones incluidas en este OE estan sujetas a actuaciones de internacionalizacion a
través de programas Erasmus Plus y Cuerpo Europeo de Solidaridad, tanto para movilidades de alumnado y profesorado, como para proyectos de innovacion

colaborativos entre agentes educativos de distintos paises.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

. Objetivo Categoria de . . Unidad de Hito Objetivo
Prioridad especifico Fondo regién Identificador Indicador medida (2024) (2029)
3 ESO4.5 FSE+ | Transicion EECO09 Participantes con el primer ciclo de ensefianza secundaria como maximo |personas 342,00 457,00
3 ESO4.5 FSE+ | Transicion EECO10 Participantes con el segundo ciclo de ensefianza secundaria o con personas 590,00 787,00
ensefianza postsecundaria
3 ESO4.5 FSE+ | Transicion EECO11 Participantes con ensefianza superior o terciaria personas 34,00 45,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
- ; . Valor de base ~ -
Prioridad Obj erO Fondo Categc?ltla de Identificador Indicador Unldqd de ode Afo de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region medida . referencia | (2029)
referencia
3 ESO4.5 FSE+ |Transicion |EECRO03 Participantes que obtienen | personas 2.811,00 2015 831,00 | Convocatorias de ayudas a
una cualificacion tras su los ciclos de formacion
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participacion profesional de grado medio
3 ESO4.5 FSE+ |Transicion |EECRO5 Participantes que obtienen | personas 987,00 2015 292,00 | Convocatorias de ayudas a
un empleo en los seis meses los ciclos de formacion
siguientes a su participacion profesional de grado medio
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
3 ESO4.5 FSE+ | Transicion 149. Apoyo a la ensefianza primaria y secundaria (excluidas las infraestructuras) 6.000.000,00
3 ESO4.5 Total 6.000.000,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
3 ESO4.5 FSE+ Transicion 01. Subvencién 6.000.000,00
3 ESO4.5 Total 6.000.000,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Importe (EUR)
3 ESO4.5 FSE+ Transicion 28. Otros enfoques: Zonas rurales 6.000.000,00
3 ESO4.5 Total 6.000.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
3 ESO4.5 FSE+ Transicion 09. No procede 6.000.000,00
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3 ESO4.5 Total 6.000.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
3 ESO4.5 FSE+ Transicién 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 6.000.000,00
3 ESO4.5 Total 6.000.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.6. Promover la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e inclusivas y su culminacion, en
particular para los colectivos desfavorecidos, desde la educacion infantil, pasando por la educacion y la formacion generales y profesionales, hasta la
educacidn superior, asi como la educacion y el aprendizaje de los adultos; asimismo, facilitar la movilidad educativa para todos y la accesibilidad de las
personas con discapacidad. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 3.F.01. Ayudas a la Formacion Pre-doctoral.

Una de las oportunidades para mejorar la competitividad, el crecimiento econdmico y el empleo sostenible en Galicia es mejorar la colaboracion entre
empresas, universidades y centros de investigacion mediante el fomento de la investigacion en las lineas estratégicas definidas en “La estrategia de
especializacion inteligente RIS3-Galicia”.

Para ello, se incluye esta actuacion que financia contratos destinados a que personas recién tituladas superiores y alumnado de tercer ciclo de las tres
universidades gallegas sean contratadas por las universidades del Sistema Universitario Galego (SUQG) a través de un contrato predoctoral con dedicacion a
tiempo completo para su formacion como doctores y doctoras.

La finalidad de esta convocatoria es la formacidn de personas investigadoras para la obtencion del titulo de doctora o doctor y la adquisicion de las
competencias y habilidades relacionadas con la investigacion, y en su caso la realizacion de una estadia de investigacion en el extranjero de tres meses de
duracion.

La actuacion cumple con todos los requisitos de la nueva Ley de la Ciencia, en tramitacion en el Parlamento, por lo que puede sufrir modificaciones que se
recogeran en las respectivas convocatorias. A este respecto se esta realizando un seguimiento y monitorizacioén constante de los diferentes borradores que
estan en estudio por los agentes implicados.

Se prevé llevar a cabo un replanteamiento, de forma que para mejorar los resultados y en la linea de acercamiento al tejido productivo y para mejorar la
insercion laboral de los y las investigadores becados, se ofertaran dos modalidades:

‘una en la que se financiarian con un contrato de mayor cuantia y tres meses de estancias en el extranjero a aquellas tesis que obtuvieran mejor nota en el
RIS3 y desarrollaran su trabajo al amparo de una agrupacion estratégica o centro de investigacion, en cuyo caso se garantiza de alguna manera el mayor
seguimiento del director tesis y del coordinador del grupo,

-y otra modalidad que financiaria las demads tesis que no alcanzarian las puntuaciones exigidas para entrar en la anterior modalidad.

Para garantizar la maxima concordancia entre las propuestas seleccionadas y la estrategia RIS3 se cuenta con un panel de evaluadores externos al sistema
gallego de [+D+i, con conocimiento experto acreditado en las areas de especializacion, que evaluard el proyecto de investigacion y su adecuacion al RIS3 de
Galicia. De acuerdo con los documentos de aprobacion del RIS3, la convocatoria por la que se regulen estas ayudas, y las correspondientes Guias de
Evaluacion, recogeran los criterios y baremo que deben emplear los evaluadores.
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Las areas prioritarias de la ciencia, identificadas a nivel europeo, estan alineadas con la estrategia RIS3 del ambito autonémico. En este sentido, ya en el
anterior programa operativo se hizo un esfuerzo muy importante ajustando la oferta de plazas a las areas definidas en el RIS3 de tal manera que, en la mayor
parte de las convocatorias, ya se respetaba una proporcion del 60% ajustada a areas de especializacion especificas.

En el marco del P.O FSE 2014-2020 se lograron con esta actuacion los siguientes resultados:
-Ayudas de apoyo a la contratacion en la etapa predoctoral-2016. CR03- Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion (Personas): 18
-Ayudas de apoyo a la contratacion en la etapa predoctoral-2017. CR03- Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion (Personas): 18

El valor de la cualificacion del indicador CRO3 crece siempre de manera importante después de la primera recogida del dato, ya que muchas de las personas
que participan del programa continuan sus trabajos luego de la fecha de recogida del indicador, alcanzando un nimero importante de ellas la cualificacion en
un periodo n+1 o n+2; lo que redunda en beneficio del sistema.

Medida 3.F.02. Programas de diversificacion curricular, de atencion a la diversidad y garantia de equidad educativa

La actuacion pretende mantener y mejorar los indicadores de calidad e inclusion que promueven la igualdad de acceso, permanencia y €xito en el sistema
educativo a lo largo de las diferentes etapas y niveles que lo componen (incluida la educacion de personas adultas), es necesario actuar sobre diferentes ejes.
En todos ellos el activo principal son los recursos humanos que garantizan la maxima individualizacion de la ensefianza para garantizar la plena inclusion y el
acceso mas equitativo posible. La intervencion de personal formado y altamente especializado es clave y el éxito logrado a lo largo del tiempo demuestra con
evidencias contundentes que es la via de mayor impacto educativo y, por tanto, la que debe ser primada. Estos programas son:

‘Programas de diversificacion curricular: tienen como finalidad disminuir el porcentaje de fracaso escolar y abandono prematuro en la educacion
secundaria obligatoria, especialmente entre el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Los programas de diversificacion curricular que constituyen una medida extraordinaria consisten en una modificacion/adaptacion del curriculo en 3° y 4° de
educacion secundaria obligatoria y estan orientados a la consecucion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria por el alumnado que presenta
dificultades relevantes de aprendizaje y para el que, tras haber recibido medidas de atencion a la diversidad en los dos primeros cursos de la etapa, se
considera que es la medida mas adecuada para la obtencion de dicho titulo.

En este sentido se diferenciar del programa PROA +, que no implica modificacion del curriculo y no se considera una medida extraordinaria, sino un
programa de apoyo y refuerzo a aquel alumnado especialmente vulnerable socioeducativamente.

Se contemplan en esta actuacion los programas de diversificacion curricular (PDC) para el alumnado que, tras la oportuna evaluacion, precisa de una
organizacion de los contenidos educativos, actividades practicas y materias del curriculo diferente a la establecida con caracter general, y de una metodologia
especifica para alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

En estos programas se incorporaran las alumnas y alumnos desde el tercer curso de educacion secundaria obligatoria que en cursos anteriores tuviesen
dificultades generalizadas de aprendizaje y que recibiesen medidas complementarias de adaptacion del curriculo. Con caracter general, la duracion de estos
programas serd de dos afnos. No obstante, podran establecerse programas de un afio de duracion para aquellas alumnas o alumnos que cursasen el cuarto curso
de educacion secundaria obligatoria o que repitiesen el tercer curso sin superarlo

‘Programas de apoyo a la inclusion educativa y atencion a la diversidad: mediante la intervencion de maestros especializados en Pedagogia Terapéutica
(PT) y Audicién y Lenguaje (AL) tanto dentro del aula como en pequeiio grupo o con intervenciones individuales. También se contempla la intervencion de
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Auxiliares Técnicos Educativos (también denominados “Cuidadores’) que apoyan al alumnado en todos los aspectos propios de la autonomia personal tanto
en el desarrollo académico como psicosocial en el entorno educativo. Finalmente se sefiala la importancia de los Intérpretes de Lengua de Signos Espanola
(ILSE) que garantizas los derechos lingiiisticos de las personas sordas establecidos en la Convencion Internacional de Derechos de las Personas con
Discapacidad (de la que Espafia es firmante desde 2008) y la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Todas estas acciones buscan potenciar al maximo el talento y las capacidades de todo el alumnado para el desarrollo 6ptimo de sus competencias clave y
profesionales desde la coeducacion, la igualdad de oportunidades, la plena inclusion, el disefio universal y la reduccion del riesgo de exclusion.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:
-Personal investigador y de investigacion.

Personas integradas en todos los niveles del sistema educativo y de la formacion profesional para el empleo

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, de igualdad de género y no discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

Las actuaciones incluidas en este OE contemplan las siguientes medidas para salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminaciéon

-Se reconoce y potencia el talento y capacidad de las mujeres en el entorno investigador, promoviendo la paridad y promocion del talento, considerando la
dimension de género desde el disefo de las convocatorias establecimiento mecanismos correctores para garantizar la conciliacion laboral, personal y familiar.

-Se garantiza la reserva de plazas a personas con discapacidad.
-Refuerzo, apoyo y acompafiamiento del alumnado especialmente vulnerable, reduciendo el abandono educativo temprano y el fracaso escolar.

-Avanzar en un modelo de escuela coeducativa y plenamente inclusiva.
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Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del

RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia. Sin embargo, con objeto de mitigar el efecto del
desequilibrio territorial de la actividad econdémica y el problema de la despoblacion de determinadas zonas, se plantea incluir en la convocatoria y en los
criterios de seleccion de operaciones elementos que incentiven la realizacion de inversiones en aquellas zonas del territorio mas desfavorecidas en el &mbito

de este OE.

En concreto, en el marco de este OE se identifican los siguientes territorios especificos destinatarios:
-Ciudades, municipios y suburbios.

-Zonas urbanas funcionales.

-Zonas rurales.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

. Objetivo Categoria de . . Unidad de Hito Objetivo
Prioridad especifico Fondo region Identificador Indicador medida (2024) (2029)
3 ESO4.6 FSE+ | Transicion EECO09 Participantes con el primer ciclo de ensefianza secundaria como personas 12.530,00 43.855,00
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maximo

3 ESO4.6 FSE+ | Transicion EECOI11 Participantes con ensefianza superior o terciaria personas 79,00 315,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
- , . Valor de - .
Prioridad Ob; ero Fondo Categqrrla Identificador Indicador Umda@ de base o de Afio de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico de region medida . referencia | (2029)
referencia

3 ESO4.6 FSE+ | Transicion | EECRO3 Participantes que personas 36.878,00 2016 35.766,00 | 3.F.01. Convocatorias del programa

obtienen una de ayudas de apoyo a la etapa pre-

cualificacion tras su doctoral. 3.F.02. Programa de Mejora

participacion del Aprendizaje y el Rendimiento

(PMAR)
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
3 ESO4.6 FSE+ | Transicion 149. Apoyo a la ensefianza primaria y secundaria (excluidas las infraestructuras) 78.000.000,00
3 ESO4.6 FSE+ | Transicion 150. Apoyo a la ensefianza terciaria (excluidas las infraestructuras) 12.000.000,00
3 ESO4.6 Total 90.000.000,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

3 ESO4.6 FSE+ Transicion 01. Subvenciéon 90.000.000,00
3 ESO4.6 Total 90.000.000,00
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Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
3 ESO4.6 FSE+ Transicion 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 25.485.810,00
3 ESO4.6 FSE+ Transicion 27. Otros enfoques: Zonas urbanas funcionales 35.463.476,00
3 ESO4.6 FSE+ Transicion 28. Otros enfoques: Zonas rurales 17.050.714,00
3 ESO4.6 FSE+ Transicién 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 12.000.000,00
3 ESO4.6 Total 90.000.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)

3 ESO4.6 FSE+ | Transicién 03. Inversion en investigacion e innovacion, y especializacion inteligente 12.000.000,00
3 ESO4.6 FSE+ | Transicion 05. No discriminacion 78.000.000,00
3 ESO4.6 Total 90.000.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
3 ESO4.6 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 90.000.000,00
3 ESO4.6 Total 90.000.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.7. Promover el aprendizaje permanente, en particular mediante oportunidades de mejora y reciclaje flexibles para todos
que comprendan la adquisicion de capacidades empresariales y digitales, una mejor prevision de los cambios y nuevos requisitos de capacidades, habida
cuenta de las necesidades del mercado laboral, facilitar las transiciones profesionales y promover la movilidad profesional. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 3.G.01. Plan de Capacitacion e Inclusion Digital de la Ciudadania

Se considera clave impulsar medidas de capacitacion digital a la ciudadania, que den soporte en las diferentes etapas de la vida, apoyando las oportunidades
que ofrece la transformacion digital de la economia y de la sociedad.

Por ello, debe promover la formacién en competencias digitales en todos los niveles y areas competenciales que establece el Plan Nacional de Competencias
Digitales, fomentando su completitud con la obtencion del certificado gallego en competencias digitales, regulado en el Decreto 123/2021, de 2 de
septiembre, por el que también se regula el Marco gallego de competencias digitales.

Los objetivos especificos que se persiguen son:

§ Dotar de competencias clave en materia de tecnologias a los distintos perfiles sociales, promoviendo la actualizacion de conocimientos, capacidades,
competencias y actitudes en cualquier etapa de la vida.

§ Alinear los conocimientos de la sociedad con las nuevas modalidades de la oferta de productos y servicios de los diferentes ambitos y a las formas de
consumo cambiantes.

§ Reducir las desigualdades digitales con foco en la alfabetizacion digital de las mujeres del rural, y de los mayores.

Esta iniciativa, junto con otras iniciadas por esta AMTEGA, contribuiran a alcanzar los objetivos establecidos en la Década Digital de la UE, que indica que
el 80% de la poblacion deberd tener capacidades digitales basicas en 2030, para lograr de este modo la transformacion digital de Europa. Reduciendo asi
mismo la brecha digital por edad, favoreciendo la inclusiéon de las personas mayores.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes: Ciudadania en general, con especial foco en grupos
vulnerables en riesgo de exclusion digital, como pueden ser las mujeres del &mbito rural o los mayores.
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, de igualdad de género y no discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia. Sin embargo, con objeto de mitigar el efecto del
desequilibrio territorial de la actividad econdmica, la brecha digital y el problema de la despoblacion de determinadas zonas, se plantea incluir en la
convocatoria y en los criterios de seleccion de operaciones elementos que incentiven la realizacion de inversiones en aquellas zonas del territorio mas
desfavorecidas en el ambito de este OE.

En concreto, en el marco de este OE se identifican los siguientes territorios especificos destinatarios:
-Ciudades, municipios y suburbios.
-Zonas urbanas funcionales.

-Zonas rurales.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.
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2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region | Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
3 ESO4.7 FSE+ | Transicion EECO02 Desempleados, incluidos los de larga duracion personas 0,00 779,00
3 ESO4.7 FSE+ |Transicion EECO04 Inactivo personas 0,00 260,00
3 ESO4.7 FSE+ | Transicion EECO05 Empleados, incluso por cuenta propia personas 0,00 1.558,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
- , . Valor de base ~ -
Prioridad Obj e'ElVO Fondo Categqrrla de Identificador Indicador Umda.d de ode Afio de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region medida . referencia | (2029)
referencia

3 ESO4.7 FSE+ | Transicion |EECRO03 Participantes que personas 2.130,00 0 2.130,00 | Programas de Formacion en

obtienen una Competencias Digitales de la

cualificacion tras su Xunta de Galicia.

participacion
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)

3 ESO4.7 FSE+ Transicion 151. Apoyo a la ensefianza de adultos (excluidas las infraestructuras) 6.000.000,00
3 ESO4.7 Total 6.000.000,00

Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
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Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

3 ESO4.7 FSE+ Transicion 01. Subvenciéon 6.000.000,00
3 ESO4.7 Total 6.000.000,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
3 ESO4.7 FSE+ Transicion 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 600.000,00
3 ESO4.7 FSE+ Transicion 27. Otros enfoques: Zonas urbanas funcionales 1.800.000,00
3 ESO4.7 FSE+ Transicion 28. Otros enfoques: Zonas rurales 3.600.000,00
3 ESO4.7 Total 6.000.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
3 ESO4.7 FSE+ Transicion 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 6.000.000,00
3 ESO4.7 Total 6.000.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
3 ESO4.7 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 6.000.000,00
3 ESO4.7 Total 6.000.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1. Prioridad: 6. Acciones sociales innovadoras (Acciones sociales innovadoras)

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el
mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 6.A.01. Practicas formativas en paises europeos. Iniciativa ALMA.

Las préacticas formativas no laborales son una via para fomentar la empleabilidad y las competencias profesionales de los y las jovenes para mejorar su
formacion y a la adquisicion de la experiencia profesional necesaria para la incorporacion al mercado de trabajo de una manera duradera en el tiempo.

A través del apoyo formativo en habilidades y competencias y, especialmente, en entornos de trabajo reales.

La iniciativa ALMA tiene como objetivo ofrecer a las personas jévenes vulnerables que no tienen empleo, educacion o formacion, la oportunidad de
embarcarse en una experiencia de aprendizaje relacionada con el trabajo, en otro Estado miembro de la UE.

Se les apoyara en:
-Antes de su estancia en el extranjero, los participantes recibiran una formacion intensiva personalizada, en su pais de origen.

-Se ofrecera a los participantes una estancia supervisada que incluird un periodo de précticas, junto con servicios de tutoria, durante un periodo de entre 2 y 6
meses, en otro Estado miembro de la UE.

-A su regreso, seguiran recibiendo apoyo y utilizaran, en su pais de origen, las competencias recientemente adquiridas, para obtener empleo o cursar estudios.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:
-Jovenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil

-Personas desempleadas e inactivas.
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, de igualdad de género y no discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

La actuacion incluida en este OFE contempla las siguientes medidas para salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion;
-Las ayudas previstas contemplaran mayores incentivos para todas las mujeres, las personas con discapacidad y las personas trans.

-Seré obligatoria la imparticion de un médulo formativo de igualdad de género con el objetivo de promover una actitud més igualitaria entre mujeres y
hombres.

-Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
el disefo y desarrollo del proyecto y procurar, en la ejecucion del programa de empleo, un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada, de mujeres y hombres.

-Se estableceran criterios de seleccion prioritarios para los colectivos de dificil insercidon: personas con discapacidad y personas en riesgo de exclusion social.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones previstas en este OE se podran desarrollar en todo tipo de territorios dentro del drea del Programa.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

Las acciones incluidas en este OE se desarrollan en el marco del Programa ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve), que es un programa transfronterizo de
movilidad juvenil que transformara la vida de los jovenes desfavorecidos que ni trabajan, ni estudian, ni reciben formacion.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC
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No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

. Objetivo Categoria de . . Unidad de Hito Objetivo
Prioridad especifico Fondo regién Identificador Indicador medida (2024) (2029)
6 ESO4.1 FSE+ | Transicion EECO07 Numero de personas jévenes de edades comprendidas entre los 18 y | personas 242,00 725,00
los 29 afos
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
. . . Valor de base ~ _
Prioridad Obje‘flvo Fondo Catego'rrla de Identificador Indicador Umda@ de ode Afo de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region medida . referencia | (2029)
referencia

6 ESO4.1 FSE+ |Transicion |EECR04 Participantes que obtienen un | personas 249,00 2015 137,00 | Programa de movilidad

empleo tras su participacion transnacional juvenil

GALEUROPA

6 ESO4.1 FSE+ |Transicion | EECROS5 Participantes que obtienen un | personas 683,00 2015 375,00 | Programa de movilidad

empleo en los seis meses transnacional juvenil

siguientes a su participacion GALEUROPA
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Codigo Importe (EUR)
6 ESO4.1 FSE+ | Transicion 136. Ayuda especifica para el empleo juvenil y la integracion socioeconomica de los jovenes 3.500.000,00
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6 ESO4.1 Total 3.500.000,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

6 ESO4.1 FSE+ Transicion 01. Subvencion 3.500.000,00
6 ESO4.1 Total 3.500.000,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
6 ESO4.1 FSE+ Transicion 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 3.500.000,00
6 ESO4.1 Total 3.500.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
6 ESO4.1 FSE+ Transicion 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 3.500.000,00
6 ESO4.1 Total 3.500.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
6 ESO4.1 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 3.500.000,00
6 ESO4.1 Total 3.500.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.8. Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la
participacion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los colectivos desfavorecidos. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 6.H.01 Facilitar la insercion sociolaboral de jovenes del sistema de proteccion de Galicia en situacion de vulnerabilidad mediante una plataforma
digital

(TA) que diagnostique su perfil de empleabilidad y les ofrezca itinerarios personalizados

El proyecto surge como respuesta a la dificil situacion que enfrentan los jovenes para independizarse, especialmente aquellos que provienen del sistema de

proteccion de menores. Se enfrentan a dificultades en vivienda, educacion, empleo y bienestar emocional, lo que los coloca en riesgo de exclusion social. En
Galicia,

hay aproximadamente 2.800 menores bajo medidas de proteccion, de los cuales 1.000 estan proximos a la mayoria de edad, y solo 74 reciben apoyo
especifico para

su insercion sociolaboral.
El proyecto busca proporcionar una transicion mas segura a la vida adulta, se propone un modelo innovador con apoyo continuo en su entorno de referencia,

utilizando una plataforma digital que evalue competencias y necesidades individuales. Esta herramienta permitira orientar su formacién y empleabilidad,
facilitando

su acceso a recursos basicos y promoviendo una emancipacion progresiva y estructurada.
Descripcion del tipo de accion
1. Objetivo General

Facilitar la insercion sociolaboral de jovenes del sistema de proteccion de Galicia en situacion de vulnerabilidad mediante una plataforma digital que
diagnostique su

perfil de empleabilidad utilizando inteligencia artificial (IA) y les ofrezca itinerarios personalizados de formacion telematica, autoformacion y orientacion
laboral.

2. Objetivos Especificos

» Utilizar IA basada en chatbots para realizar diagnosticos personalizados del perfil de empleabilidad de cada joven.
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* Relacionar estos perfiles con sus expectativas futuras y talentos individuales, generando un itinerario formativo y de insercion a medida.
* Proporcionar acceso a teleformacion (MOOC, Webinars, cursos online, simulaciones) alineados con su perfil.

* Desarrollar un chatbot especializado en orientacion e intermediacion laboral que guie a los jovenes en la busqueda activa de empleo.

* Crear una red de apoyo digital con profesionales de orientacion y empresas colaboradoras.

» Complementariamente coordinar ayudas para el acceso a la vivienda

» Mantener vinculaciones con sus figuras de referencia durante la minoria de edad para mantener mentorias que acompafien y aseguren la emancipacion

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las medidas incluidas en este OE son jovenes en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social,
preferentemente los procedentes del sistema de proteccion.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unioén Europea, de igualdad de género y no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones previstas en este OE se podran desarrollar en todo tipo de territorios dentro del area del Programa sin diferenciar territorios especificos.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC
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En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Identificador Indicador Unidad de medida Hito (2024) Objetivo (2029)
6 ESO4.8 FSE+ Transicion EECO06+07 Nifios y jovenes personas 0,00 905,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
Prioridad Obj GFIVO Fondo Categ(?r’la de Identificador Indicador Unlda.d de | Valorde bas.e © Ao de. Objetivo | Fuente de Observaciones
especifico region medida de referencia referencia (2029) datos
6 ESO4.8 FSE+ | Transicién EECRO03 Participantes que obtienen una personas 370,00 2015 370,00 | Gestor
cualificacion tras su participacion medida
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Codigo Importe (EUR)
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6 ESO4.8 FSE+ | Transicion 153. Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas 3.200.000,00
6 ESO4.8 Total 3.200.000,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
6 ESO4.8 FSE+ Transicion 01. Subvenciéon 3.200.000,00
6 ESO4.8 Total 3.200.000,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
6 ESO4.8 FSE+ Transicion 32. Otros enfoques: Otros tipos de territorios destinatarios 3.200.000,00
6 ESO4.8 Total 3.200.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
6 ESO4.8 FSE+ Transicion 05. No discriminacion 3.200.000,00
6 ESO4.8 Total 3.200.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
6 ESO4.8 FSE+ Transicién 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 3.200.000,00
6 ESO4.8 Total 3.200.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.11. Mejorar la igualdad y la oportunidad del acceso a unos servicios de calidad, sostenibles y asequibles, incluidos los
servicios que propicien el acceso a la vivienda y unos cuidados centrados en las personas, especialmente la sanidad; modernizar los sistemas de proteccion
social, especialmente el fomento del acceso a la proteccion social, con una atencion particular a los nifios y los colectivos desfavorecidos; mejorar la
accesibilidad, también para personas con discapacidad, la efectividad y la resiliencia de los sistemas de asistencia sanitaria y de dependencia; (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 6.k.01. Estrategia de desarrollo emocional y prevencion del suicidio en adolescentes y adultos jovenes en Galicia.

La conducta suicida es un importante problema de salud publica en los adolescentes y adultos (15-29 afios), franja de edad en la que el suicidio representa la
segunda causa de muerte en Espaifa, después de los tumores. Las autolesiones en la adolescencia, un factor de riesgo suicida, suponen también un importante
problema clinico y social en diferentes paises, incluyendo Espafia. Algunos datos sugieren que en Europa la prevalencia-vida estimada de autolesionas en
adolescentes llega al 27,6%, observandose un aumento de la incidencia de autolesiones sin intencionalidad autolitica.

Datos propios del Servicio Gallego de Salud (SERGAS) coinciden con estas aproximaciones llegando en 2021 a aumentar en 100% los intentos de suicidio
en mujeres menores de edad que requirieron atencion sanitaria en la red hospitalaria publica con respecto al afio 2020 y aumentando un 200% con respecto a
la media de intentos de los cuatro afios anteriores a 2020 (250 casos en 2021 vs 76 de media en el periodo 2016- 2019).

Aunque la red de atencion a la salud mental infanto juvenil de Galicia se ha fortalecido en personal y dispositivos con la aplicacion del nuevo Plan de Salud
Mental, los programas enfocados en la prevencion secundaria resultan insuficientes a la hora de atender una necesidad que como vemos se ha triplicado desde
2019 y probablemente siga creciendo.

Se requiere poder reducir el nimero de menores en riesgo para poder atender eficazmente a los y las que ya tienen el problema y evitar sus consecuencias
futuras en forma de trastorno mental como persona adulta, fracaso escolar y mala adaptacion social.

La accidn supone un programa de prevencion universal centrado en la creacion de grupos de discusion y de resolucion de conflictos y apoyo por parte de los
propios pares. El programa consiste en 5 sesiones de 1 hora (una sesion por semana) que deben realizarse en el centro escolar por un equipo compuesto por
un instructor/a y su ayudante que no deben formar parte del equipo docente ni tener vinculacion alguna con el alumnado. Esta formacion consta de 1 sesion
tedrica de introduccion y varias sesiones practicas con rol play y circulos de dialogo por pares en los cuales los instructores deben fomentar la biisqueda de
soluciones por parte del grupo evitando dirigir o aleccionar a los/as participantes.

Se seleccionaran instructores con experiencia en el trabajo con jévenes, aunque de perfil profesional puede ser variado (enfermeria, educacion social, trabajo
social, orientacion, psicologia...). Para la realizacion de la formacion es necesaria la realizacion de una formacion de 5 jornadas eminentemente practicas que
se desarrollan en el lugar de implantacion.

El programa requiere de adaptacion al marco cultural gallego, al escenario poscovid y traduccion al espafiol y gallego y retrotraduccion con discusion de las
alternativas para lograr una version del programa implantable en nuestra poblacion.
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El trabajo de adaptacion cultural del Programa requiere la realizacion y grabacion de grupos de didlogo con jovenes sobre diversos aspectos de la técnica, y
ha de realizarse con instructores/as que tengan una experiencia minima de trabajo sobre 5 grupos completos previos, evitando fracasos en su aplicacion
debidos a la inexperiencia de los instructores a la hora de liderar los grupos.

La seleccion de los participantes se llevard a cabo en colaboracion con la administracion local competente en materia de educacion y servicios sociales,
desarrollando la intervencion por equipos multidisciplinares de profesionales seleccionados del sector sociosanitario. La intervencion se desarrollara en el
propio centro escolar en menores de entre 12 a 16 aflos de edad.

Los costes del proyecto estan en relacion con la adaptacion de los materiales, el disefio de la intervencion adaptada al marco sociocultural e idioma local, la
validacion de la intervencion, la capacitacion y entrenamiento de personal para su aplicacion y los costes directos e indirectos organizativos y retributivos de
dicho personal.

Medida 56.k.02. Nuevo modelo de atencion comunitaria al trastorno mental grave: innovacion social como nuevo paradigma.

En el Programa se incluye esta accion que posibilita desarrollar un nuevo paradigma de intervencion para avanzar en cohesion social. De esta forma, se podra
trabajar en un nuevo modelo en el que se tenga en cuenta la conexion con la naturaleza, la economia social, las redes comunitarias y la creatividad como
factores que promueven una buena salud mental, desde un enfoque transformador de un modelo basado en el cuidado del paciente (pasivo) hacia un modelo
de empoderamiento de la persona usuaria (activo).

Este proyecto se desarrolla al amparo de lo previsto en el Plan regional de salud mental, Plan de Saude Mental De Galicia Poscovid-19 2020- 2024 y del Plan
de accion de Salud Mental del Ministerio Ministerio Sanidad 2022-2026.

Dicho apoyo se hara de forma efectiva a través de diferentes recursos:

. Unidad de Apoyo Comunitario en Salud Mental (Servicio de proximidad). Tendra funciones de deteccion de personas en riesgo, en coordinacion con
los servicios sociales, entidades del tercer sector y servicios sanitarios, para asesorar de los recursos existentes y favorecer su acceso.

Esta deteccion se centrard de forma principal en el &mbito rural y semiurbano detectando personas que presenten circunstancias de vulnerabilidad y soledad
no deseada, asi como en colectivos de exclusion social como las personas sin hogar del entorno urbano.

. El proyecto apuesta por la atencion de las personas con discapacidad derivada de su trastorno mental en la comunidad para reducir las
vulnerabilidades y con servicios de apoyo especificos y personalizados, utilizando la novedosa figura profesional de acompafiante terapéutico.

Genéricamente podria definirse el acompafiamiento terapéutico (AT) como una practica sociocomunitaria con funciones rehabilitadoras que suele emplearse
como técnica complementaria dentro de estrategias multidisciplinarias de intervencion. En este sentido, su principal escenario es la calle, entendida como
contexto cotidiano y considerando que ahi emergeran menos resistencias, dado que se intenta evitar cualquier tipo de artificialidad terapéutica e
institucionalizacion. Dichos acompafantes auxiliardn a los equipos sanitarios en alcanzar los planes individuales de atencion del paciente, donde se
estableceran objetivos, actuaciones y evaluacion de las intervenciones profesionales acorde a los derechos humanos Mental Health and Substance Use
(who.int).

. Desarrollo de una estrategia en la que participan de forma colaborativa profesionales del sistema publico de salud junto con técnicos de los centros
especiales de empleo y la coordinacion de la administracion autondmica sanitaria y de empleo social, para crear un programa de recuperacion a través del
empleo innovador. Ello permitird adecuar los perfiles y ajustar los tratamientos a las oportunidades del empleo, formando a las personas en sus propios
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contextos asistenciales y favoreciendo la realizacion de practicas supervisadas en empresas. Clarificar las tareas, las pausas, derechos y deberes, acompafiar
en los primeros dias (redes de autobus... horarios etc.), y posteriormente supervisar semanal/ quincenalmente las dificultades que puedan surgir.

. La red gallega de atencion a la salud mental cuenta con pisos protegidos para proporcionar a las personas usuarios este entrenamiento en habilidades
de vida diaria. En estos, la estancia tiende a ser por tiempo indefinido y pasando a ser domicilio habitual. Con este proyecto se quiere dar un paso mas,
creando lo que denominariamos viviendas de transicion, unidad en la que la estancia es por un periodo concreto de tiempo, como paso previo a un piso
protegido o como estancia temporal en el caso de ausencia de la persona cuidadora principal. Ello permitird prestar un mejor servicio a personas con
necesidades complejas, que todavia hoy en dia mantienen tratamiento en hospitales psiquiatricos, en la comunidad.

Estos recursos serian como su nombre indica transicionales hasta que las personas adquieran las competencias necesarias para vivir con un grado mayor de
autonomia, bien en un piso con supervision menor o de forma totalmente autdbnoma en la comunidad.

Adicionalmente se consideran necesarias otras actividades de caracter transversal, como:

. e sensibilizacién a la ciudadania mediante redes sociales y actividades dirigidas desde la escuela web gallega de salud para ciudadanos Inicio - Escuela
Gallega de Salud para Ciudadanos (sergas.es)

. creacion de un entorno web en el que incluir mapa digital e interactivo de recursos

. digitalizacion e integracion de la informacion de los programas personalizados de incorporacion

. linea telefonica disponible para el seguimiento de casos e incidencias en los programas comunitarios, sistema de informacién integrado compartido

entre los diferentes recursos

. fomento del asociacionismo y actividades de ocio y tiempo libre, centrado en fomentar habitos de vida saludable y de contacto con la naturaleza y el
patrimonio artistico y cultural (cultivo de huertos, caminatas, deporte, arteterapia).

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:

-Personas con discapacidad.

-Personas desempleadas e inactivas.

-Personas en situacion o en riesgo de pobreza y exclusion social. En este grupo se identifica como grupo especifico menores.

-Profesionales del Tercer Sector y personal voluntario.
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, de igualdad de género y no discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

Las actuaciones incluidas en este OE contemplan las siguientes medidas para salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion:

-Atencion basada en la igualdad de oportunidades y en la participacion social, en las necesidades de la familia y en la prestacion de los servicios en el entorno
geografico en que residen las personas.

-Promover valores de igualdad, respeto e integracion, estimulando habilidades sociales, de relacion interpersonal, y de inclusion, para posibilitar un
funcionamiento psicosocial ajustado en sus relaciones, evitando conductas antisociales y delictivas; y también actuaciones de insercion social de las personas
menores de edad y de su familia en su comunidad social de referencia, con el objetivo de reconectar a las familias y a los nifios y nifias en las redes de apoyo
social y para el establecimiento de una relaciéon de uso normalizado con los recursos sociales comunitarios y especificos.

-Moédulo transversal de sensibilizacion hacia la igualdad de género que engloba las siguientes unidades: La igualdad de oportunidades, La igualdad en el
trabajo, La desigualdad en el uso de los tiempos y La violencia machista.

-En el proceso de licitacion se puntiia como criterio de adjudicacion la existencia de politicas de en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y corresponsabilidad y acreditacion de certificacion de un plan de igualdad

-Como criterio de desempate figuran por orden los siguientes criterios, nuimero de trabajadores con discapacidad superior al 2%.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.
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Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2

. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Identificador Indicador Unidad de medida Hito (2024) Objetivo (2029)
6 ESO4.11 FSE+ | Transicion EECO06 Menores (menos de 18 afios) personas 10.084,00 50.421,00
6 ESO4.11 FSE+ |Transicion EECO12 Participantes con discapacidad personas 1.411,00 2.464,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
L , Unidad Valor de - -
Prioridad Obj etlvo Fondo Categ(?rrla Identificador Indicador de base o de Afio de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico de region . .| referencia | (2029)
medida | referencia
6 ESO4.11 |FSE+ |Transicion |ER1000 Participantes Personas 27.674,00 2020 27.674,00 | 6.K.01. Experiencia Programa YAM en
con mejora de otros paises y otros programas
su bienestar sensibilizacion y prevencion de adicciones y
problemas de salud mental. 6.K.02.
Programas atencion social comunitaria que
financiados por la Xunta de Galicia
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Codigo Importe (EUR)
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6 ESO4.11 FSE+ |Transicion 158. Medidas para mejorar el acceso equitativo y oportuno a servicios de calidad, sostenibles y asequibles 2.000.000,00
6 ESO4.11 FSE+ | Transicion 161. Medidas para mejorar el acceso a los cuidados de larga duracion (excluidas las infraestructuras) 5.150.000,00
6 ESO4.11 Total 7.150.000,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

6 ESO4.11 FSE+ Transicion 01. Subvencion 7.150.000,00
6 ESO4.11 Total 7.150.000,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
6 ESO4.11 FSE+ Transicion 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 2.345.000,00
6 ESO4.11 FSE+ Transicion 27. Otros enfoques: Zonas urbanas funcionales 3.890.000,00
6 ESO4.11 FSE+ Transicion 28. Otros enfoques: Zonas rurales 915.000,00
6 ESO4.11 Total 7.150.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
6 ESO4.11 FSE+ Transicion 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 7.150.000,00
6 ESO4.11 Total 7.150.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
6 ESO4.11 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 7.150.000,00
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6

ESO4.11

Total

7.150.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1. Prioridad: 7. Garantia infantil

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.11. Mejorar la igualdad y la oportunidad del acceso a unos servicios de calidad, sostenibles y asequibles, incluidos los
servicios que propicien el acceso a la vivienda y unos cuidados centrados en las personas, especialmente la sanidad; modernizar los sistemas de proteccion
social, especialmente el fomento del acceso a la proteccion social, con una atencion particular a los nifios y los colectivos desfavorecidos; mejorar la
accesibilidad, también para personas con discapacidad, la efectividad y la resiliencia de los sistemas de asistencia sanitaria y de dependencia; (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 7.k.01. Servicio de atencion temprana destinado a menores vulnerables con trastornos en su desarrollo.

De acuerdo con la Estrategia Gallega para la Infancia y la Adolescencia y la Estrategia Gallega sobre Discapacidad, el servicio de atencion temprana fomenta
y se promueve la mejora de la autonomia personal de los nifios y nifias de 0 a 6 afios vulnerables que padecen trastornos en su desarrollo o estan riesgo de
padecerlos, a través de una intervencion integral que pretende dar respuesta lo antes posible a sus necesidades.

Se considera subvencionable la prestacion de los servicios de atencion temprana definidos como el conjunto de intervenciones dirigidas a la poblacion
infantil de 0 a 6 afios, su familia y su entorno, con el objetivo de dar respuesta a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifios y las nifias
con trastornos en el desarrollo o en riesgo de padecerlos, para facilitar el desarrollo de su autonomia personal y la inclusién social

Serédn destinatarias de estos servicios de tipo biopsicosocial las familias y sus hijos e hijas de 0-6 afios en situacion de vulnerabilidad evolutiva y de
desigualdad, dado que se trata de personas con distintas discapacidades que padecen un retraso significativo en el desarrollo de sus capacidades y en la
adquisicion de los recursos personales tipicos para la edad de referencia.

A través de este servicio multidisciplinar se pretende conseguir el méximo desarrollo fisico, mental y social de los menores vulnerables atendidos, mejorar su
inclusion social, promover la accesibilidad de las personas con discapacidad, fomentar la igualdad de oportunidades y luchar contra todas las formas de
discriminacioén a través de la mejora de su desarrollo emocional, de sus funciones comunicativas, de sus conductas adaptativas y su actitud ante el
aprendizaje, como un instrumento para superar las desigualdades individuales que se derivan de las discapacidades.

Es importante sefialar que esta operacion desde sus inicios en el afio 2016 ha venido contando con financiacion europea a través del Fondo Social Europeo
PO FSE GALICIA 2014-2020.

El servicio de atencion temprana ha experimentado un crecimiento muy importante en lo que se refiere al ambito territorial de prestacion del servicio,
pasando de los 34 municipios a los actuales 163 municipios. La nueva meta propuesta para esta operacion es llegar a toda la poblacion que lo demande
residente en 277 ayuntamientos de la Comunidad Autéonoma de Galicia, lo que representaria conseguir una cobertura de casi el 90% de todo el territorio
regional.

Asi mismo, el nimero de poblacion infantil vulnerable y de las familias que ha sido atendidas durante todo el citado periodo ha experimentado un
crecimiento, muy significativo, partiendo de un total de 400 ninas y nifos atendidos en 2016 hasta los cerca de 2.723 menores con los que han trabajado los
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distintos equipos multidisciplinares de profesionales para la mejora de su nivel de desarrollo y su autonomia personal en este afio 2022.
Medida 7.k.02. Programa de Integracion y Preservacion Familiar.

El Programa de Integracion y Preservacion familiar, actualmente promovido por la Conselleria de Politica Social y complementado por la ayuda que concede
para su desarrollo el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, forma parte de la red de recursos disponibles para ayudar la que las familias sean
un entorno seguro y protector para los mas pequefios.

Su objetivo es conseguir la funcionalidad familiar para evitar separaciones definitivas en el &mbito de la desproteccion infantil asi como procurar el bienestar
de los nifios, nifas y adolescentes en situacion de desproteccion leve, con el objetivo de evitar situaciones de desproteccion grave que deriven en su entrada
en el sistema de proteccion.

Dado el ambito de los servicios sociales en el que se contextualiza este programa, y reciente desarrollo normativo que incorpora la formula de los conciertos
sociales en la Comunidad Auténoma de Galicia (Decreto 229/2020, de 17 de diciembre, por el que se desarrolla el régimen de conciertos sociales en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia), se estd analizando la posibilidad de articular este programa a través de este novedoso régimen juridico.
Precisamente el articulo 3.3 de la norma reguladora indicada establece que en los procedimientos de concierto social se garantizara el respeto a los principios
de publicidad, transparencia, libre concurrencia, igualdad de trato y no discriminacion.

La ayuda FSE+ es complementaria a la aportad por el MRR en la linea de preservacion (prevencion), que se ha puesto en marcha en 2022 en el marco del
Proyecto n° 7 incluido dentro del “Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU”, medida 12
y componente 22.

Medida 7.k.03. Programa de Acogimiento Familiar

El objetivo del programa es acercar a la sociedad la realidad de las nifas, nifios y adolescentes en situacion de desproteccion y, a partir de ahi, tratar con las
familias acogedoras o potencialmente acogedoras para ofrecer la preparacion, la orientacion, el acompainamiento y el apoyo para dotarlas de competencias en
el manejo de las dificultades y necesidades especificas de los menores acogidos.

Para conseguir los objetivos del programa se llevardn a cabo las siguientes actividades

-Atencion telefonica, electronica y presencial a las familias en proceso de acogimiento y a las familias acogedoras con el fin de dar orientacion y
asesoramiento desde una perspectiva horizontal entre iguales, con la experiencia en primera persona como familias acogedoras.

-Creacion de grupos de apoyo, escuelas de madres y padres y talleres especificos con la presencia de familias con experiencia en el acogimiento y
profesionales especializados para dotar las familias de recursos y habilidades imprescindibles para la integracion social del menor y su vinculacion familiar
en la multiple vision de familia acogedora-familia bioldgica, o, en su caso, familia adoptiva.

Las actuaciones a desarrollar se distribuiran en 3 proyectos:

*Espallando semente: en el que se encuadran todas las actuaciones de difusion de la medida de acogimiento familiar.
*Acougo Orballo: con formacion circular en cualquiera en las etapas en las que se encuentre la persona o familia destinataria.
*  Acougo colleita: medidas de acompafiamiento y mediacion con las familias acogedoras.

Se propone para su inclusion en el Programa el acogimiento familiar con dedicacion exclusiva que apunta a cubrir las necesidades de los nifios, nifas y
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adolescentes que por sus caracteristicas individuales encuentran dificultades para ser acogidos. Esta formula de acogimiento seria desarrollada por familias
con cualificacion, experiencia o formacion especifica para desempefiar esta funcion lo que proporcionaria mas indicadores de éxito del acogimiento. De esta
forma potenciaria una medida alternativa de cuidado minoritaria.

El modelo de acogimiento especializado garantiza la disponibilidad de un adulto, validado como acogedor, para acompanar a menores y adolescentes en lo
cotidiano, teniendo en cuenta que pueden tener necesidades especificas de salud y educacion que requieren de la presencia del adulto de manera continuada.
Igualmente, incluye espacios de apoyo y asesoramiento por equipos especializados en acogimiento familiar, elaboracién de documentacion y participacion en
formaciones y espacios de relacion con la familia de origen de los nifios, nifias y adolescentes, de manera que ambas se integren en su vida.

No obstante, incluso en este programa especifico, tampoco se establece como gasto elegible los destinados a la manutencion de los nifios, nifias y
adolescentes.

Medida 7.k.04. Tratamiento terapéutico de nifios, nifias y adolescentes en el sistema de proteccion

Se considera prioritario promover y potenciar la idonea atencion y tratamiento terapéutico de los nifios/las que muestren desajustes emocionales-
conductuales severos originados o relacionados con la situacion de desproteccion que sufrieron, con la medida de separacion de su familia, o con la existencia
de dificultades severas o cronicas en la convivencia dentro de su familia de origen.

Las actuaciones del programa se realizaran en tres lineas:
‘Evaluacion y tratamiento terapéutico para menores en situacion de riesgo o desamparo.

‘Formacion a los profesionales para la deteccion, intervencion y tratamiento en todos los procesos que se derivan de las situaciones de violencia sexual
infantil, asi como la intervencion terapéutica especializada.

-Terapias especificas para menores en situacion de riesgo o desamparo (adicciones, agresores sexuales).

Se prevé que su duracion se extienda sobre todo el periodo temporal del programa de fondos, toda vez que es un programa que se viene implementando
recurrentemente desde hace mas de diez afnos y con 6ptimos resultados.

Se ha optado por la formula de Convenio de colaboracion segiin Decreto 229/2020, del 17 de diciembre, por el que se desarrolla el régimen de conciertos
sociales en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Galicia con entidades del tercer sector sin &nimo de lucro.

El nimero de beneficiarios en estos ultimos anos de Convenio son unos 290 menores anuales, si bien este afio esta previsto un aumento dos los mismos a
unos 350, motivado por el incremento de las necesidades de estas prestaciones fruto de las secuelas psicologicas derivadas de la pandemia.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

El grupo destinatario al que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los menores en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social.
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Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unioén Europea, de igualdad de género y no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia. Sin embargo, con objeto de mitigar el efecto del
desequilibrio territorial de la actividad econémica y el problema de la despoblacion de determinadas zonas, se plantea incluir en la convocatoria y en los
criterios de seleccion de operaciones elementos que incentiven la realizacion de inversiones en aquellas zonas del territorio mas desfavorecidas en el ambito
de este OE.

En concreto, en el marco de este OE se identifican los siguientes territorios especificos destinatarios:
-Ciudades, municipios y suburbios.
-Zonas urbanas funcionales.

-Zonas rurales.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.
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2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Identificador Indicador Unidad de medida Hito (2024) Objetivo (2029)

7 ESO4.11 FSE+ | Transicion EECO06 Menores (menos de 18 afios) personas 9.352,00 46.758,00

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC

Cuadro 3: Indicadores de resultados

. Objetivo Categoria . . Unidad |- Valor de Anode | Objetivo .
Prioridad , Fondo .. |ldentificador| Indicador de base o de . Fuente de datos Observaciones
especifico de region . .| referencia | (2029)
medida | referencia
7 ESO4.11 |FSE+ |Transicion |ER1000 Participantes | Personas 41.659,00| 2016 38.890,00 | Convocatorias del 7.K.01. Ayudas implementacion Red
con mejora de Programa de Ayudas Atencion Temprana 7.K.02.
su bienestar para la implementacién | programas similares atencion
de la Red de Atencién | familiar 7.K.03. programas similares
Temprana acogimiento familiar 7.K.04.
programas similares atencion
terapéutica a menores

2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC

Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Codigo Importe (EUR)
7 ESO4.11 FSE+ | Transicion 159. Medidas para mejorar la prestacion de servicios asistenciales locales y familiares 34.002.000,00
7 ESO4.11 Total 34.002.000,00
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Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

7 ESO4.11 FSE+ Transicion 01. Subvencion 34.002.000,00
7 ESO4.11 Total 34.002.000,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
7 ESO4.11 FSE+ Transicion 26. Otros enfoques: Ciudades, municipios y extrarradio 4.544.575,00
7 ESO4.11 FSE+ Transicion 27. Otros enfoques: Zonas urbanas funcionales 12.050.880,00
7 ESO4.11 FSE+ Transicion 28. Otros enfoques: Zonas rurales 10.404.545,00
7 ESO4.11 FSE+ Transicion 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 7.002.000,00
7 ESO4.11 Total 34.002.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

7 ESO4.11 FSE+ Transicion 06. Hacer frente a la pobreza infantil 34.002.000,00
7 ESO4.11 Total 34.002.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
7 ESO4.11 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 34.002.000,00
7 ESO4.11 Total 34.002.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1. Prioridad: 9. Desarrollo de capacidades y cualificaciones relacionadas con la Plataforma de Tecnologias Estratégicas para Europa (STEP)

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.4. Promover la adaptacion de los trabajadores, las empresas y los emprendedores al cambio, el envejecimiento activo y
saludable y un entorno de trabajo saludable y bien adaptado que aborde los riesgos para la salud. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 9.D.01 Proyecto piloto de microcredenciales en el &mbito STEP junto con una empresa tractora

Esta medida, al amparo de la Agenda Gallega de las Capacidades y en el marco de la nueva regulacion del régimen de microcredenciales, permitira testar la
idoneidad de las posibles. Para ello, el proyecto piloto se centrara en varios aspectos fundamentales.:

*1- la deteccion de las competencias mas relevantes y demandadas dentro del sector de la empresa tractora y su ecosistema empresarial, con el fin de
garantizar que las microcredenciales disefiadas respondan a necesidades reales y estratégicas.

* 2-se establecerdn procesos de definicion de paquetes formativos y acreditacion del aprendizaje adquirido, asegurando que las competencias de las personas
participantes sean evaluadas y reconocidas con rigor.

Finalmente, se testeara un sistema de emision de microcredenciales, que permitira certificar de manera 4gil y digital las habilidades alcanzadas, garantizando
su transferibilidad entre empleos y sectores.

La empresa tractora, como colaborador estratégico, garantizara que el proceso sea aplicable y escalable, actuando como un puente entre las acciones
formativas y las exigencias del sector productivo.

Se financiardn actividades esenciales como la asistencia técnica para la definicion del piloto, la formacion necesaria para adquirir las competencias
certificadas, los procesos de evaluacion del aprendizaje y los mecanismos para la acreditacion de las microcredenciales.

El piloto de microcredenciales abordara la escasez de mano de obra y capacidades esenciales entre los siguientes ambitos clave de STEP:
Area

Tec. limpias y eficientes en el uso de recursos Tecnologias avanzadas de materiales, fabricacion y reciclaje

Tec. de energia edlica terrestre y renovables marinas

Tec. de baterias y almacenamiento de energia

Bombas de calor y tecnologias de energia geotérmica

Tec. de hidrogeno

Tec. de redes eléctricas
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Tec. de combustibles alternativos sostenibles

Otras tecnologias de energias renovables

Tecnologias de eficiencia energética relacionadas con el sistema energético
Tecnologias industriales transformadoras para la descarbonizacion
Tecnologias de transporte y utilizacién de CO2

Tecnologias de propulsion edlica y eléctrica para el transporte

Tecnologias de economia circular

Medida 9.D.02 Proyecto piloto de microcredenciales en el &mbito de las competencias digitales especializadas junto con una agrupacion sectorial Esta
medida tiene como objetivo disefiar y poner en marcha un piloto para la creacion y emision de microcredenciales en colaboracion con el Claster TIC Galicia.
Este enfoque busca abordar la escasez de competencias clave en Tecnologias digitales, Tecnologias limpias y eficientes en el uso de recursos y
Biotecnologia, facilitando la identificacion, validacion y certificacion de habilidades especificas que respondan a las necesidades actuales de las empresas
asociadas al cluster y del sector TIC en general. Asimismo, fomenta la empleabilidad de los trabajadores y su integracién en un mercado laboral altamente
competitivo y en constante evolucion.

Esta medida, al amparo de la Agenda Gallega de las Capacidades y en el marco de la nueva regulacion del régimen de microcredenciales, permitira testar la
idoneidad de las posibles. Para ello, el proyecto piloto se centrara en varios aspectos fundamentales:

*1- se llevara a cabo una deteccion de competencias clave demandadas dentro del ecosistema del Cluster TIC Galicia, asegurando que las microcredenciales
disefiadas respondan a necesidades estratégicas y reales en el ambito tecnologico y digital.

» 2- se estableceran procesos de definicion de paquetes formativos y acreditacion del aprendizaje adquirido, asegurando que las competencias de los
participantes sean evaluadas y reconocidas con rigor.

*Finalmente, se testeard un sistema de emision de microcredenciales, que permitird certificar de manera agil y digital las habilidades alcanzadas, garantizando
su transferibilidad entre empleos y sectores.

La seleccion del Cluster TIC como agrupacion sectorial clave para esta medida se justifica por su alineamiento tematico natural con el sector de las
tecnologias digitales de STEP.

Las actividades financiadas incluyen la asistencia técnica para la definicion del piloto, las acciones formativas necesarias para adquirir las competencias
certificadas, los procesos de evaluacion del aprendizaje y los mecanismos para la acreditacion y emision de las microcredenciales.

El piloto de microcredenciales con una agrupacion sectorial abordara la escasez de mano de obra y capacidades esenciales entre los siguientes ambitos clave
de STEP:

Area
Tec. Digitales Tecnologias avanzadas de semiconductores

Tec. avanzadas de conectividad, navegacion y digitalizacion
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Robotica y sistemas autdbnomos

Tec. de inteligencia artificial

Tec. cuanticas

Tec. avanzadas de deteccion

Tec. limpias y eficientes en el uso de recursos Tecnologias avanzadas de materiales, fabricacion y reciclaje
Tec. de baterias y almacenamiento de energia

Tec. de hidrogeno

Tec. de redes eléctricas

Tec. industriales transformadoras para a descarbonizacion

Biotecnologia ADN/ARN

Proteinas y otras moléculas

Vectores de genes y ARN

Bioinformatica

Nanobiotecnologia

Medida 9.D.03 Re-skilling y up-skilling en competencias digitales especializadas, tecnologias limpias y biotecnologias

La medida se centra en la recualificacion y actualizacion de competencias de la poblacion activa en Galicia, con el objetivo de responder a los objetivos
definidos en el Reglamento de la Plataforma de Tecnologias Estratégicas para Europa (STEP). En concreto, busca dotar a los trabajadores de empresas
pertenecientes a sectores clave de las capacidades necesarias para abordar los retos asociados a las tecnologias descritas en el apartado “Areas objetivo de las
acciones de Re-skilling y up-skilling” del presente documento.

Esta iniciativa se implementara a través de los principales clusteres y agrupaciones sectoriales de Galicia, entre los que se encuentran el Cluster TIC Galicia,
el Cluster de Energias Renovables de Galicia (Cluergal), el Claster de Empresas de Automocion de Galicia (Ceaga), la Asociacion de Industrias do Metal e
Tecnoloxias Asociadas de Galicia (Asime), la Federacion Galega de Comercio, el Cluster do Naval Galego (Aclunaga), la Camara Oficial Mineira de Galicia
, el Cluster da funcion loxistica de Galicia y la Asociacion Gallega de Hidrogeno, entre otros. Estas entidades, mediante acuerdos de delegacion, seran
responsables de gestionar y ejecutar las acciones previstas, contratando a los proveedores necesarios para garantizar el éxito de la medida.

Entre las actividades contempladas, destacan la deteccion de necesidades formativas, que permitira identificar las carencias en las competencias actuales de
los trabajadores, y la imparticion de acciones formativas de caracter no formal, orientadas a la adquisicion de nuevas capacidades o la actualizacion de las
existentes en tecnologias digitales, tecnologias limpias y eficientes en el uso de recursos y biotecnologias. Ademas, se prevén acciones de acompafiamiento
para la acreditacion de competencias profesionales, que incluirdn la asistencia en procesos como la configuracion de portafolios documentales y la
inscripcion en procedimientos de certificacion.

Esta medida tiene como objetivo capacitar a las personas trabajadoras empleadas o desempleadas para que puedan adaptarse a las exigencias de un mercado
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laboral en rapida transformacion, impulsando al mismo tiempo la competitividad de las empresas gallegas en sectores estratégicos.
Areas objetivo de las acciones de Re-skilling y up-skilling

Las acciones de Re-skilling y up-skilling abordaran la escasez de mano de obra y capacidades esenciales entre los siguientes ambitos clave de STEP:
Bloque Area

Tecnologias Digitales Tecnologias avanzadas de semiconductores

Tec. avanzadas de conectividad, navegacion y digitalizacion

Robdtica y sistemas autdnomos

Tec. de inteligencia artificial

Tec. cuanticas

Tec. avanzadas de deteccion

Tecnologias limpias y eficientes en el uso de recursos Tecnologias avanzadas de materiales, fabricacion y reciclaje
Tec. de energia edlica terrestre y renovables marinas

Tec. de baterias y almacenamiento de energia

Bombas de calor y tecnologias de energia geotérmica

Tec. de hidrégeno

Tec. de redes eléctricas

Tec. de combustibles alternativos sostenibles

Otras tecnologias de energias renovables

Tec. de eficiencia energética relacionadas con el sistema energético

Tec. industriales transformadoras para a descarbonizacion

Tec. de transporte de CO2

Tecnologias de utilizacion de CO2

Tec. de propulsion edlica y eléctrica para el transporte

Tec. vitales para la sostenibilidad, como la purificacion y desalinizacion de agua

Tec. de economia circular

Tec. solares

Tecnologias sostenibles de biogas y biometano
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Tecnologias de captura y almacenamiento de carbono
Tecnologias de fision nuclear

Tecnologias de energia hidroeléctrica

Tecnologias de combustibles renovables de origen no bioldgico
Soluciones biotecnoldgicas para el clima y la energia

Otras tecnologias nucleares

Otros ambitos de tecnologias limpias y eficientes en el uso de recursos
Biotecnologia ADN/ARN

Proteinas y otras moléculas

Vectores de genes y ARN

Bioinformatica

Nanobiotecnologia

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las medidas incluidas en este OE son los siguientes:
-Personas trabajadoras, fomentando su adaptacion al cambio.

-Personas desempleadas, fomentando su formacion

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

La medida incluida en este OE contempla las siguientes medidas para salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion:

-Se potencia la incorporacion de las mujeres al mercado laboral como colectivo prioritario, Las ayudas previstas contemplardn mayores incentivos para todas
las mujeres y también para aquellas que se encuentran subrepresentadas.

-Se previene cualquier discriminacidon basada en género, raza u origen étnico, religion o creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual.
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-Se potencia la incorporacion de las personas con discapacidad al mercado laboral como colectivo prioritario

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del

RDC

Las acciones previstas en este OE se podran desarrollar en todo tipo de territorios dentro del area del Programa sin diferenciar territorios especificos.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

En el marco de este OE no se desarrollan acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region | Identificador Indicador Unidad de medida | Hito (2024) | Objetivo (2029)
9 ESO4.4 FSE+ | Transicion EECO02 Desempleados, incluidos los de larga duracion personas 0,00 1.717,00
9 ESO4.4 FSE+ |Transicion EECO05 Empleados, incluso por cuenta propia personas 0,00 6.871,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
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Cuadro 3: Indicadores de resultados

- , . Valor de 5 -
Prioridad Obj eFWO Fondo Categqryla Identificador Indicador Unldaq de base o de Afio de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico de region medida . referencia | (2029)
referencia

9 ESO4.4 FSE+ |Transicion |EECRO03 Participantes que personas 14.357,00 2020 6.011,00 | Convocatorias de ayudas para

obtienen una acciones formativas para personas

cualificacion tras su trabajadoras ocupadas y

participacion desempleadas financiadas con

fondos finalistas
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
. Objetivo Categoria de g Importe
Prioridad especifico Fondo region Codigo (EUR)
9 ESO4.4 FSE+ | Transicion 145. Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales 4.400.000,00
9 ESO4.4 FSE+ | Transicion 146. Apoyo a la adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y emprendedores 8.100.000,00
9 ESO4.4 FSE+ | Transicion 145a. Apoyo al desarrollo de capacidades o al acceso al empleo en tecnologias digitales, innovacion de tecnologia 1.600.000,00
profunda y biotecnologias
9 ESO4.4 FSE+ | Transicion 145b. Apoyo al desarrollo de capacidades o al acceso al empleo en tecnologias limpias y eficientes en el uso de los 1.900.000,00
recursos
9 ESO4.4 Total 16.000.000,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

9 ESO4.4 FSE+ Transicion 01. Subvencion 16.000.000,00
9 ESO4.4 Total 16.000.000,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
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Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
9 ESO4.4 FSE+ Transicion 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 16.000.000,00
9 ESO4.4 Total 16.000.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

9 ESO4.4 FSE+ |Transicion 01. Contribucioén a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 6.400.000,00
9 ESO4.4 FSE+ |Transicion 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 9.600.000,00
9 ESO4.4 Total 16.000.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
9 ESO4.4 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 16.000.000,00
9 ESO4.4 Total 16.000.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.5. Mejorar la calidad, la inclusividad, la eficacia y la pertinencia para el mercado laboral de los sistemas de educacion y
formacion, especialmente a través de la validacion del aprendizaje no formal e informal, a fin de contribuir a la adquisicion de competencias clave (incluidas
las capacidades empresariales y digitales), y de promover la introduccion de sistemas de formacion dual y de aprendizaje profesional. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 9.E.01 Ciclos Formativos y cursos de especializacion para hacer frente a la escasez de mano de obra y capacidades STEP

Esta medida tendré la finalidad de reducir entre la poblacion gallega la escasez de mano de obra y capacidades STEP. Financiara la imparticion de ciclos
formativos y cursos de especializacion de las siguientes familias profesionales: electricidad y electronica, energia y agua, fabricaciéon mecanica, informatica y
comunicaciones, instalaciones y mantenimiento, quimica sanidad, seguridad y medio ambiente, transporte y mantenimiento de vehiculos relacionados con
ambitos de aplicacion STEP.

Los conceptos subvencionables serdn los costes laborales del profesorado que interviene, asi como los costes directos e indirectos necesarios para su
imparticion.
Esta medida pretende redundar en el aumento de capacidades entre la poblacion, de capacidades y habilidades en los siguientes ambitos:

* Tecnologias digitales, incluidas las que contribuyen a las metas y objetivos del Programa estratégico de la década Digital para 2030, los proyectos
plurinacionales definidos en el articulo 2, apartado 2, de la Decision (UE) 2022/2481, y la innovacion de tecnologia profunda.

* Tecnologias de cero emisiones netas tal y como se definen en el Reglamento sobre la industria de cero emisiones netas
* Biotecnologias, incluidos los medicamentos que figuran en la lista de la Unidon de medicamentos esenciales y sus componentes.

Al aumentar las capacidades de la poblacion en el manejo de estas tecnologias fundamentales se abordara la escasez de mano de obra apoyando el objetivo
del desarrollo o la fabricacion de tecnologias fundamentales en toda la UE, o proteger y reforzar las correspondientes cadenas de suministro.

A continuacion, se especifican ejemplos de los cursos que se pretenden financiar:
Cursos de especializacion: Familia Electricidad y electronica, Familia energia y agua, Familia Fabricacion mecanica, Familia informatica y comunicacion, etc

Ciclos superiores: Familia Electricidad y electronica, Familia energia y agua, Familia Quimica, etc

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las medidas incluidas en este OE son los siguientes:
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-Personas trabajadoras, fomentando su adaptacion al cambio.
-Personal docente, profesores y formadores, asi como los centros educativos.
-Personas no trabajadoras, a través de la formacion que permite su insercion en el mercado laboral del territorio.

-Tejido empresarial del territorio, al que se dota de capital humano formado en aquellas competencias que demanda dicho tejido.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

En la puesta en marcha de las acciones incluidas en este OE se tiene en cuenta la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, sin ninguna
discriminacién basada en género, raza u origen étnico, religion o creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Igualmente, para la reserva de plazas se tiene en cuenta a las personas con discapacidad..

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones previstas en este OE se podran desarrollar en todo tipo de territorios dentro del area del Programa sin diferenciar territorios especificos

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

Las ensefianzas de Formacion Profesional a desarrollar mediante las medidas incluidas en este OE estan sujetas a medidas de internacionalizacion a través de
programas Erasmus Plus y Cuerpo Europeo de Solidaridad, tanto para movilidades de alumnado y profesorado, como para proyectos de innovacion
colaborativos entre agentes educativos de distintos paises.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC
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No esta previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

. Objetivo Categoria de . . Unidad de Hito Objetivo
Prioridad especifico Fondo regién Identificador Indicador medida (2024) (2029)
9 ESO4.5 FSE+ | Transicion EECO10 Participantes con el segundo ciclo de ensefianza secundaria o con personas 0,00 1.709,00
ensefanza postsecundaria
9 ESO4.5 FSE+ |Transicion EECO11 Participantes con ensefianza superior o terciaria personas 0,00 149,00
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC
Cuadro 3: Indicadores de resultados
- . . Valor de base 5 -
Prioridad Obj C'EIVO Fondo Categqrrla de Identificador Indicador Unldgd de ode Ao de. Objetivo Fuente de datos Observaciones
especifico region medida . referencia | (2029)
referencia
9 ESO4.5 FSE+ | Transicion |EECRO03 Participantes que obtienen personas 8.105,00 2015 1.198,00 | Convocatoria de ayudas a
una cualificacion tras su los ciclos de formacion
participacion profesional
9 ESO4.5 FSE+ |Transicion |EECROS Participantes que obtienen un | personas 2.845,00 2015 421,00 | Convocatorias de ayudas
empleo en los seis meses a los ciclos de formacion
siguientes a su participacion profesional
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
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9 ESO4.5 FSE+ | Transicion 149. Apoyo a la ensefianza primaria y secundaria (excluidas las infraestructuras) 5.520.000,00
9 ESO4.5 FSE+ | Transicién 150. Apoyo a la ensefianza terciaria (excluidas las infraestructuras) 480.000,00
9 ESO4.5 Total 6.000.000,00
Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
9 ESO4.5 FSE+ Transicion 01. Subvencion 6.000.000,00
9 ESO4.5 Total 6.000.000,00
Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
9 ESO4.5 FSE+ Transicion 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 6.000.000,00
9 ESO4.5 Total 6.000.000,00
Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
9 ESO4.5 FSE+ Transicion 09. No procede 6.000.000,00
9 ESO4.5 Total 6.000.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
9 ESO4.5 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 6.000.000,00
9 ESO4.5 Total 6.000.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.1.1. Prioridad: 5. Empleo juvenil (Empleo juvenil)

2.1.1.1. Objetivo especifico: ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el
mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social. (FSE+)

2.1.1.1.1. Intervenciones de los Fondos

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), incisos 1), iii), iv), v) y vii), del RDC
Tipos de acciones afines — articulo 22, apartado 3, letra d), inciso 1), del RDC y articulo 6 del Reglamento del FSE+:

Medida 5.A.02. Facilitar 1a mejora de la empleabilidad de personas jovenes desempleadas.

Ayudas para la contratacion de personas jovenes desempleadas en colaboracion tanto con entidades sin &nimo de lucro como con entidades locales, para la
realizacion de servicios de interés general y social, asi como también en colaboracion con otro tipo de entidades sin animo de lucro, en tareas relacionadas
con sus propios fines, siempre con el objetivo de proporcionar a esas personas jovenes experiencia y practica profesional para facilitar su insercion laboral.

Se apoyaran contratos con una duracion de entre nueve y doce meses cuando la jornada sea a tiempo completo. En caso de contrataciones a tiempo parcial,
del 50 % o del 75 %, la duracion del contrato serd de doce meses. Durante el periodo de contratacion, las personas jovenes adquirirdn experiencia y practica
profesional en entidades sin &nimo de lucro y en entidades locales de Galicia, con la finalidad de apoyar y facilitar su insercion laboral.

Durante el periodo de contratacion la entidad complementara la practica profesional con formacidn ocupacional/informacion profesional, a través de un plan
de formacion adecuado a cada una de ellas. Los resultados obtenidos a través del anterior programa de garantia juvenil han sido muy positivos, alcanzando
una insercion laboral posterior a la participacion en el programa cercana al 70%.

La ayuda FSE+ es complementaria a la aportada por el MRR, Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e
inclusivo”, area politica VIII “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”, que se dirige a jovenes tecnologos y a titulados con experiencia
profesional en la administracion publica, para conseguir llegar a un mayor nimero de jovenes, especialmente los que se encuentran en riesgo de exclusion o
condiciones de mayor vulnerabilidad.

Medida 5.A.03. Formacion y aprendizaje en programas de empleo para jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Se trata de ayudas a la contratacion de personas jovenes desempleadas participantes en Programas de empleo especificos para quienes estan incluidos en el
fichero del Sistema nacional de garantia juvenil. Su objetivo es favorecer el empleo estable y facilitar la empleabilidad y la ocupabilidad de la gente joven. Se
apoyaran contratos con una duracion de 6 meses a jornada completa en empresas o entidades.

Es un contrato de formacién, en concreto contrato de formacién en alternancia, coherente con la reciente reforma laboral. Las personas contratadas dedicaran
una parte de su horario a trabajo efectivo y otra a formacion, preferentemente formacion profesional para el empleo certificable. La etapa de formacion en
alternancia con la practica profesional tendra una duracién de doce meses y estara dirigida al aprendizaje, cualificacion y adquisicion de experiencia
profesional.
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Una vez finalizada esta primera etapa de formacion y aprendizaje, la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad promovera la insercion laboral de
todas las personas participantes en los programas de empleo que finalicen con resultado de apto/a, a través de incentivos a la contratacion por cuenta ajena,
durante un minimo de 6 meses a jornada completa, en empresas para ocupaciones del ambito de las materias impartidas y en el ambito territorial de Galicia.

Se podré desarrollar con mayores de 16 y menores de 30 afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional
para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar un contrato en practicas.

Ademas de los certificados de profesionalidad, también se imparte formaciéon complementaria, que en todo caso incluye las materias de alfabetizacion
informatica y conciencia medioambiental, prevencion de riesgos y un modulo de sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Entre 2018 y 2021 fueron contratadas al amparo de este programa de formacion/empleo 1.258.
Medida 5.A.04. Insercion Laboral a través de programas de empleo para jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Se persigue mejorar la empleabilidad e incrementar las oportunidades laborales de aquellas personas jovenes desempleadas que ni estudian ni trabajan,
favoreciendo su integracion profesional y social a través del desarrollo de competencias profesionales y sociales, colaborando con las empresas y trabajando
en red para proporcionarles una oportunidad laboral.

Para ello, se promueven programas que ponen de relieve aspectos relativos a la orientacion profesional, y a la definicion de planes de insercion, que permitan
a través de su ejecucion la mejora de la empleabilidad, conducente a la futura insercion.

En estas actuaciones se contemplan desde sesiones de orientacion e informacion, formacion especifica, practicas no laborales y la insercion, que puede verse
apoyada econdmicamente. Igualmente, se podran incorporar ayudas especificas a las personas participantes para garantizar que realizan las actuaciones
disefiadas.

Medida 5.A.05. Practicas formativas en paises europeos o en Galicia.

El objetivo de esta actuacion es fomentar la empleabilidad y las competencias profesionales de los y las jovenes no ocupados o integrados en los sistemas de
educacion o formacion, contribuyendo a la mejora de su formacion y a la adquisicion de la experiencia profesional necesaria para la incorporacion al mercado
de trabajo de una manera duradera en el tiempo.

Ademas, fomentaran la adquisicion de las competencia y habilidades personales mas demandadas en el contexto laboral actual.
Estas practicas pueden desarrollarse:
-En paises europeos, con dos modalidades, una individual y otra a través de entidades colaboradoras (entidades locales o sin &nimo de lucro).

-En Galicia, a través de entidades colaboradoras (entidades locales o sin animo de lucro), y siempre y cuando estén vinculadas a los sectores econdémicos
estratégicos de la comunidad autéonoma.

Medida 5.A.06. Programa Xuventude Mentoring.

El programa Xuventude Mentoring se configura como un programa integral, desde el punto de vista de la educacidon no formal, destinado a favorecer la
transicion a la vida laboral de las personas jovenes que ha finalizado sus estudios.

Para ello, el programa pivotara en torno a una red de mentores procedentes de todos los sectores econdmicos del empresariado y profesionales de Galicia. De
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esta manera, cada persona joven beneficiaria del programa tendra una persona mentora especifica asignada en virtud de su perfil y expectativas profesionales
que, a través de reuniones presenciales o virtuales, le servird de guia, resolvera sus dudas, le mostrara la realidad y necesidades del sector y del mercado
laboral y ampliara su red de contactos.

Con caracter complementario y bajo la idea de programa integral, el programa ofrecerd, a las personas jovenes participantes:
-Equipo técnico especializado que se encargara de estudiar el perfil profesional de los jévenes para optimizar y facilitar la asignacion de mentores (matching).
-Paquete formativo basico en habilidades y competencias para la busqueda de empleo, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena.

-Programacion de actividades de networking y visitas a empresas con el objetivo de que las personas jovenes conozcan de primera mano € in situ, la realidad
empresarial.

Con todo ello, se prevé la activacion de los/as jovenes participantes superior al 50%, por encontrar un empleo, apostar por férmulas de emprendimiento, o
ampliar sus practicas/formacion.

Principales grupos destinatarios - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iii), del RDC:

Los grupos destinatarios a los que se dirigen las actuaciones incluidas en este OE son los siguientes:
-Jovenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil

-Personas desempleadas e inactivas.

Acciones destinadas a salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso iv), del RDC y articulo 6 del
Reglamento del FSE+

Se asumen el compromiso de respetar en la seleccion y ejecucion de las operaciones los principios horizontales relacionados con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea, de igualdad de género y no discriminacién y accesibilidad de las personas con discapacidad a los que se refiere el
articulo 9(1), (2) y (3) del RDC.

Las actuaciones incluidas en este OE contemplan las siguientes medidas para salvaguardar la igualdad, la inclusion y la no discriminacion;
-Las ayudas previstas contemplaran mayores incentivos para todas las mujeres, las personas con discapacidad y las personas trans.

-Sera obligatoria la imparticion de un modulo formativo de igualdad de género con el objetivo de promover una actitud mas igualitaria entre mujeres y
hombres.

-Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
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el disefio y desarrollo del proyecto y procurar, en la ejecucion del programa de empleo, un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada, de mujeres y hombres.

-Se estableceran criterios de seleccion prioritarios para los colectivos de dificil insercion: personas con discapacidad y personas en riesgo de exclusion social.

Indicacion de los territorios especificos destinatarios, incluido el uso previsto de instrumentos territoriales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso v), del
RDC

Las acciones afines seleccionadas en este objetivo especifico se aplican en todo el territorio de Galicia.

Acciones interregionales, transfronterizas y transnacionales - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vi), del RDC

Las acciones incluidas en este OE se desarrollan en el marco del Programa ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve), que es un programa transfronterizo de
movilidad juvenil que transformaré la vida de los jévenes desfavorecidos que ni trabajan, ni estudian, ni reciben formacion.

Uso previsto de los instrumentos financieros - articulo 22, apartado 3, letra d), inciso vii), del RDC

No se tiene previsto el uso de instrumentos financieros en el Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia.

2.1.1.1.2. Indicadores

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC y articulo 8 del Reglamento del FEDER/FC.

Cuadro 2: Indicadores de realizacion

. Objetivo Categoria de . . Unidad de Hito Objetivo
Prioridad especifico Fondo region Identificador Indicador medida (2024) (2029)
5 ESO4.1 FSE+ | Transicion EECO07 Numero de personas jovenes de edades comprendidas entre los 18 y | personas 4.313,00 11.487,00
los 29 afios
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Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso ii), del RDC

Cuadro 3: Indicadores de resultados

Objetivo Categoria Unidad Valor de Ano de | Objetivo
Prioridad Jel Fondo M dentificador Indicador de base o de . g Fuente de datos Observaciones
especifico de region . . referencia | (2029)
medida | referencia
5 ESO4.1 FSE+ |Transicion |EECRO03 Participantes que personas 12.194,00 2020 723,00 | Programas de empleo (Formacion)
obtienen una
cualificacion tras su
participacion
5 ESO4.1 FSE+ | Transicion | EECR04 Participantes que personas 3.395,00 2015 3.730,00 | 5.A.02. Ayudas a las Entidades Sin
obtienen un empleo Animo de Lucro 5.A.04.Fomento
tras su participacion contratacion por cuenta ajena de jovenes
5.A.05. Movilidad transnacional juvenil
GALEUROPA 5.A.06. Progr formacion
y mentoring
5 ESO4.1 FSE+ | Transicion | EECROS Participantes que personas 5.433,00 2015 4.376,00 | . Convocatorias fomento contratacion
obtienen un empleo cuenta ajena jovenes 5.A.05. Programa
en los seis meses movilidad juvenil GALEUROPA
siguientes a su 5.A.06. Programa integral de formacion
participacion y mentoring
2.1.1.1.3. Desglose indicativo de los recursos del programa (UE) por tipo de intervencion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra d), inciso viii), del RDC
Cuadro 4: Dimension 1: ambito de intervencion
Prioridad | Objetivo especifico | Fondo | Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
5 ESO4.1 FSE+ | Transicion 136. Ayuda especifica para el empleo juvenil y la integracion socioecondmica de los jovenes 53.954.000,00
5 ESO4.1 Total 53.954.000,00

Cuadro 5: Dimension 2: forma de financiacion

Prioridad

Objetivo especifico

Fondo

Categoria de region

Codigo

Importe (EUR)
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ESO4.1

FSE+

Transicion

01. Subvencion

53.954.000,00

ESO4.1

Total

53.954.000,00

Cuadro 6: Dimension 3: mecanismo de intervencion territorial y enfoque territorial

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.1 FSE+ Transicion 33. Otros enfoques: Sin enfoque territorial 53.954.000,00
5 ESO4.1 Total 53.954.000,00

Cuadro 7: Dimension 6: temas secundarios del FSE+

Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
5 ESO4.1 FSE+ |Transicion 01. Contribucién a las competencias y empleos verdes y la economia ecoldgica 1.164.000,00
5 ESO4.1 FSE+ |Transicion 02. Desarrollo de capacidades y empleos digitales 1.940.000,00
5 ESO4.1 FSE+ |Transicion 10. Abordar los retos sefialados en el Semestre Europeo 53.954.000,00
5 ESO4.1 Total 57.058.000,00
Cuadro 8: Dimension 7: igualdad de género del FSE+ (*), FEDER, Fondo de Cohesion y FTJ
Prioridad Objetivo especifico Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)

5 ESO4.1 FSE+ Transicion 02. Proyectos que integran la perspectiva de género 53.954.000,00
5 ESO4.1 Total 53.954.000,00

(*) En principio, el 40 % del FSE+ contribuye al seguimiento de género. E1 100 % se aplicara cuando el Estado miembro opte por utilizar el articulo 6 del Reglamento del FSE+
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2.2. Prioridades de asistencia técnica
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3. Plan de financiacion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra g), incisos 1), i1) y iii), articulo 112, apartados 1, 2 y 3, y articulos 14, 26 y 26 bis del RDC

3.1. Transferencias y contribuciones (1)

Referencia: articulos 14, 26, 26 bis y 27 del RDC

] contribucion a InvestEU

[ ] transferencia a instrumentos en régimen de gestion directa o indirecta

Modificacion del programa relacionada
con [] transferencias entre el FEDER, el FSE+ o el Fondo de Cohesion o a otro(s) fondo(s)

[ ] Fondos que contribuyen a los objetivos establecidos en el articulo 21 quater, apartado 3, del Reglamento (UE)
2021/241

1) « Aplicable unicamente a las modificaciones de los programas de conformidad con los articulos 14, 26 y 26 bis, excepto las transferencias
complementarias al FTJ de conformidad con el articulo 27 del RDC. Las transferencias no afectaran al desglose anual de los créditos financieros a nivel del
MFP para un Estado miembro.

Cuadro 15A: Contribuciones a InvestEU (*) (desglose por afios)

Contribucion de Contribucion para Desglose por afios

Fondo Categoria de region Eje de InvestEU 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total

(*) Con cada nueva solicitud de contribucion, una modificacion del programa establecera los importes totales anuales por fondo y por categoria de region.

Cuadro 15B: Contribuciones a InvestEU (*) (resumen)

Fondo | Categoria de region | Infraestructura sostenible a) | Innovacion y digitalizacion b) | Pyme ¢) | Inversion en asuntos sociales y en capacidades d) | Total (e) = (a) + (b) + (c) + (d)

Total

(*) Importes acumulados relativos a todas las contribuciones realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de programacion. Con cada nueva solicitud de
contribucion, la modificacion de un programa fijara el importe total para cada afio, desglosado por Fondo y por categoria de region.
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Justificacion, teniendo en cuenta como contribuyen los importes a la consecucion de los objetivos politicos seleccionados en el programa con arreglo al

articulo 10, apartado 1, del Reglamento InvestEU

Cuadro 16A: Transferencias a instrumentos en régimen de gestion directa o indirecta (desglose por afio)

Transferencias de

Transferencias a

Desglose por afios

Fondo Categoria de region Instrumento 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Cuadro 16B: Transferencias a instrumentos en régimen de gestion directa o indirecta (*) (resumen)
Fondo Categoria de region Total
Total

* Importes acumulados respecto a todas las transferencias realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de programacion. Con cada nueva solicitud de transferencia,
una modificacion del programa establecera los importes totales anuales transferidos por fondo y por categoria de region.

Transferencia a instrumentos gestionados directa o indirectamente; justificacion

Cuadro 17A: Transferencias entre el FEDER, el FSE+ y el Fondo de Cohesion o a otro(s) fondo(s) (*) (desglose por aiio)

Transferencias de

Transferencias a

Desglose por afios

Fondo Categoria de region Fondo Categoria de region 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
(*) Transferencia a otros programas. Las transferencias entre el FEDER y el FSE+ solo pueden realizarse dentro de la misma categoria de region.
Cuadro 17B: Transferencias entre el FEDER, el FSE+ y el Fondo de Cohesion o a otro u otros fondos (resumen)
FEDER FSE+ FC FEMPA FAMI FSI IGFV Total
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Mas desarrolladas Transicion Menos desarrolladas Mas desarrolladas Transicion Menos desarrolladas

Total

(*) Importes acumulados respecto a todas las transferencias realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de programacion. Con cada nueva solicitud de transferencia, una modificacion del programa establecera

los importes totales anuales transferidos por fondo y categoria de region.

Transferencias entre fondos de gestion compartida, también entre fondos de la politica de cohesion; justificacion

Cuadro 21: Recursos que contribuyen a los objetivos establecidos en el articulo 21 quater, apartado 3, del Reglamento (UE) 2021/241

Fondo Categoria de region 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Total general
3.2. FTJ: asignacion en el programa y transferencias (1)
3.3. Transferencias entre categorias de region resultantes de la revision intermedia
Cuadro 19A: Transferencias entre categorias de regiones resultantes de la revision intermedia dentro del programa (desglose por afios)
Transferencias de Transferencias a Desglose por afios
Categoria de region* Categoria de region* 2025 2026 2027 Total
(*) Aplicable unicamente al FEDER vy al FSE+
Cuadro 19B: Transferencias entre categorias de regiones resultantes de la revision intermedia, a otros programas (desglose por afos)
Transferencias de Transferencias a Desglose por afios
Categoria de region* Categoria de region* 2025 2026 2027 Total

(*) Aplicable tnicamente al FEDER y al FSE+
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3.4. Devoluciones (1)

Cuadro 20A: Devoluciones (desglose por afos)

Transferencias de

Transferencias a

Desglose por afios

InvestEU u otro instrumento de la Unioén

Fondo

Categoria de region

2021

2022

2023

2024 2025

2026

2027 Total

(1) Aplicable solamente a las modificaciones de los programas para los recursos objeto de devolucion desde otros instrumentos de la Union, incluidos elementos del FAMI, el FSI y el IGFV, en régimen de gestion directa o indirecta, o de

InvestEU.

Cuadro 20B: Devoluciones (*) (resumen)

Procedente de

FEDER

FSE+

InvestEU/Instrumento

Mas desarrolladas

Transicion

Desarrollado

Mas desarrolladas

Transicion

Desarrollado

Fondo de Cohesion

(*) Importes acumulados para todas las transferencias realizadas a través de modificaciones del programa durante el periodo de programacion. Con cada nueva solicitud de transferencia, una modificacion del programa establecera los

importes totales anuales transferidos por fondo y por categoria de region.
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3.5. Créditos financieros por afo

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra g), inciso 1), del RDC y articulos 3, 4 y 7 del Reglamento del FTJ

Cuadro 10: Créditos financieros por afio

2026 2027
Fondo Categoria de region 2021 2022 2023 2024 2025 Total
Crédito financiero sin el . Crédito financiero sin el .
importe de flexibilidad | mporte de flexibilidad |5 e fexibilidag | TMmPorte de flexibilidad
FSE+* Transicién 0,00 76.623.013,00 77.855.277,00 79.112.435,00 80.394.732,00 33.309.845,00 33.309.846,00 33.976.901,00 33.976.900,00 448.558.949,00
Total FSE+ 0,00 76.623.013,00 77.855.277.00 79.112.435,00 80.394.732,00 33.300.845,00 33.300.846,00 33.976.901,00 33.976.900,00 448.558.949,00
Total 0,00 76.623.013,00 77.855.277,00 79.112.435,00 80.394.732,00 33.309.845,00 33.309.846,00 33.976.901,00 33.976.900,00 448.558.949,00

° Importes después de la transferencia complementaria al FTJ.
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3.6. Total de créditos financieros por fondo y cofinanciacién nacional

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra g), inciso ii), y apartado 6, y articulo 36 del RDC

Para el objetivo de inversion en empleo y crecimiento: programas que utilicen la asistencia técnica con arreglo al articulo 36, apartado 5, del RDC, conforme
a la opcidn elegida en el acuerdo de asociacion

Cuadro 11: Asignaciones financieras totales por fondo y contribucidén nacional

Desglose de la contribucion de la Union Desglose mdwalwg de la contribucion
nacional
Base para el calculo
Nuamero de objetivo de la ayuda de Contribucion de I Contribucion de I L de flexibilidad c bucis o d
oliticolespecifico o Ja Union (coste ) ) ontribucion de la ontribucion de la Unién Importe de flexibilida Contribucion Porcentaje de
polit ¢ Prioridad i Fondo Categoria de regién* | Unién (a) = (b) + (c) nacional (d) = (¢) + Total: (g) = (a) + (d) | cofinanciacién (h) =
del FTJ o asistencia subvencionable tofal "0 P
técnica o contribucion sin la asistencia para la asistencia sin la asistencia para la asistencia Piiblico () Privado () &
publica) téenica con arreglo al | técnica con arreglo al | técnica con arreglo al | técnica con arreglo al
articulo 36, articulo 36, articulo 36, articulo 36,
apartado 5 apartado 5 apartado 5 apartado 5
(b) (©) (U] (U]

4 Total FSE+ Transicion 56.112.160,00 48.823.116,00 1.952.925,00 5.130.884,00 205.235,00 37.408.107,00 37.408.107,00 93.520.267,00 59,9999997861%
4 Total FSE+ Transicion 94.801.200,00 91.155.000,00 3.646.200,00 0,00 0,00 63.200.800,00 63.200.800,00 158.002.000,00 60,0000000000%
4 Total FSE+ Transicion 118.919.509,00 93.135.430,00 3.725.417,00 21.210.252,00 848.410,00 79.279.673,00 79.279.673,00 198.199.182,00 59,9999998991%
4 Total FSE+ Transicion 106.080.000,00 91.568.532,00 3.662.741,00 10.431.468,00 417.259,00 70.720.000,00 70.720.000,00 176.800.000,00 60,0000000000%
4 Total FSE+ Transicion 14.404.000,00 12.178.176,00 487.127,00 1.671.824,00 66.873,00 758.106,00 758.106,00 15.162.106,00 94,9999953832%
4 Total FSE+ Transicion 35.362.080,00 28.901.480,00 1.156.059,00 5.100.520,00 204.021,00 23.574.720,00 23.574.720,00 58.936.800,00 60,0000000000%
4 Total FSE+ Transicion 22.880.000,00 846.154,00 33.846,00 21.153.846,00 846.154,00 0,00 0,00 22.880.000,00 100,0000000000%
Total FSE+ Transicion 448.558.949,00 366.607.888,00 14.664.315,00 64.698.794,00 2.587.952,00 274.941.406,00 274.941.406,00 723.500.355,00 61,9984421431%
Total general 448.558.949,00 366.607.888,00 14.664.315,00 64.698.794,00 2.587.952,00 274.941.406,00 274.941.406,00 723.500.355,00 61,9984421431%

* Para el FEDER y el FSE+: regiones menos desarrolladas, en transicion, mas desarrolladas y, en su caso, asignacion especial para las regiones ultraperiféricas y las regiones septentrionales con baja densidad de poblacion. Para el Fondo de Cohesion: no procede. Para la asistencia técnica, la aplicacion de categorias de regiones depende del Fondo que se elija.

*#* Indicar los recursos totales del FTJ, incluida la ayuda complementaria transferida del FEDER y del FSE+. El cuadro no incluira los importes de conformidad con el articulo 7 del Reglamento del FTJ. En el caso de la asistencia técnica financiada con cargo al FTJ, los recursos del FTJ deben dividirse en recursos relacionados con los articulos 3 y 4 del Reglamento del FTJ. En
relacion con el articulo 4 del Reglamento del FTJ, no existe importe de flexibilidad.
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4. Condiciones favorables

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra 1), del RDC.

Cuadro 12: Condiciones favorables

Cumplimi

Condicion Objetivo ento de la Cumplimi
Fondo Jel S Criterios ento de los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
favorable especifico condicion o
criterios
favorable
1. Mecanismos de Si Existen mecanismos de Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 1, referido a la recopilacion
seguimiento seguimiento que cubren todos los (LCSP) de datos efectivos y fiables en materia
eficaces del contratos publicos y su de contratacion publica, se cumple
mercado de procedimiento de contratacion en mediante la Plataforma de Contratacion
contratacion el marco de los Fondos en del Sector Publico (PLACSP) y las
publica consonancia con la legislacion de plataformas autonémicas de
la Uniodn sobre contratacion contratacion, en su caso, operativas en
publica. Ese requisito cumplimiento del articulo 347 de la Ley
comprende: 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
. . . del Sector Publico que obliga a que los
1. Disposiciones para garantizar . .
: organos de contratacion de todas las
la recogida de datos eficaces y . -
. entidades del sector ptblico tengan su
fiables sobre los procedimientos . .
de contratacién publica por perfil de contratante alojado en dichas
encima de los umbrales de la plataformas.
Union de conformidad con las
obligaciones de presentacion de
informes con arreglo a los
articulos 83 y 84 de la Directiva
2014/24/UE y los articulos 99 y
100 de la Directiva 2014/25/UE.
2. Disposiciones para garantizar Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 2, sobre el tipo de datos a

que los datos cubren al menos
los siguientes elementos:

a) Calidad e intensidad de la
competencia: nombre del
licitador ganador, niimero de
licitadores iniciales y valor
contractual.

b) Informacion sobre el precio

recopilar, con caracter general se cumple
a través de las plataformas de
contratacion del sector publico citadas
en el criterio anterior, las cuales recogen
los datos requeridos en el criterio 2a
(nombres de adjudicatarios, nimero
inicial de licitadores, valor del contrato).
Los datos del criterio 2b se requieren
solo si los sistemas nacionales pueden
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Cumplimi o
Condicién Objctivo | ento de la . Cumplimi . . S
favorable Fondo especifico condicion Criterios entg dg los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
favorable criterios

final tras la terminacion y sobre aportarlos. Dichos datos no estan

la participacion de las pymes recogidos en la Plataforma de

como licitadores directos, Contratacion del Sector Publico

cuando los sistemas nacionales (PLACSP) en el caso de Espafia

faciliten dicha informacion.

3. Disposiciones para garantizar Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 3, relativo al seguimiento y

el seguimiento y el analisis de analisis de los datos en materia de

los datos por parte de las contratacion publica, se cumple a través

autoridades nacionales de la Oficina Independiente de

competentes de conformidad con Regulacion y Supervision de la

el articulo 83, apartado 2, de la Contratacion (OIRESCON), competente

Directiva 2014/24/UE y el en la emision de informes anuales de

articulo 99, apartado 2, de la supervision de la contratacion publica; y

Directiva 2014/25/UE. a través de la Junta Consultiva de
Contratacion Publica del Estado,
competente en la emision de informes
nacionales trienales de gobernanza sobre
la contratacion publica

4. Disposiciones para poner a Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 4, sobre la publicidad de los

disposicion de la poblacion los datos en materia de contratacion, se

resultados del analisis de cumple a través de la publicacion de los

conformidad con el articulo 83, informes anuales de supervision de la

apartado 3, de la Directiva Oficina Independiente de Regulacion y

2014/24/UE y el articulo 99, Supervision de la Contratacion

apartado 3, de la Directiva (OIRESCON), asi como a través de la

2014/25/UE. publicacion de los informes nacionales
trienales de gobernanza sobre la
contratacion publica de la Junta
Consultiva de Contratacion Publica del
Estado

5. Disposiciones para garantizar Si Ley 9/2017 de Contratos Sector Publico |El criterio 5, sobre la correcta

que se comunique a los 6rganos identificacion y denuncia de posibles

nacionales pertinentes toda la actividades colusorias, se cumple a

informacién que apunte a través del art. 132.3 de la Ley 9/2017 de

situaciones de presunta colusion 8 de noviembre, de Contratos del Sector

en un procedimiento de licitacion Publico, que establece la obligacion de

de conformidad con el articulo comunicar a las autoridades de defensa
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

83, apartado 2, de la Directiva
2014/24/UE y el articulo 99,
apartado 2, de la Directiva
2014/25/UE.

de la competencia, es decir, a la
Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) u 6rganos
autondmicos equivalentes, cualquier
indicio sobre este tipo de actividades

2. Instrumentos y
capacidad para la
aplicacion eficaz
de las normas
sobre ayudas
estatales

Si

Las autoridades de gestion tienen
instrumentos y capacidad para
verificar el cumplimiento de las
normas sobre ayudas estatales:

1. Para las empresas en crisis y
las empresas sujetas a un
requisito de recuperacion.

Si

Ley 38/2003 General de Subvenciones
(LGS) su Reglamento de desarrollo

Ley 47/2003 General Presupuestaria
(LGP);

Ley 58/2003 General Tributaria (LGT);

Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS)

Los requisitos de este criterio no se han
modificado respecto a periodos
anteriores. Los informes emitidos por la
AA, la CE o el TCE, no han identificado
irregularidades y/o deficiencias
significativas y graves asociadas a la
concesion de ayudas a empresas en
crisis o en procedimientos de reintegro
de ayudas ilegales. Espafia cuenta con
un marco normativo configurado por:
LGS y su Reglamento de desarrollo,
LGP y LGT, que permiten disponer de
herramientas de verificacion para
asegurar el cumplimiento del criterio.
Ademas, los organismos gestores
verifican las condiciones de solvencia de
las empresas con las cuentas depositadas
en el registro mercantil o aportadas por
las empresas, los servicios
proporcionados por empresas de rating o
declaraciones responsables de las
empresas posteriormente verificadas.
Adicionalmente, en los Programas, se
realiza un control en la seleccion de
operaciones y/o en las tareas de
verificacion. La herramienta para
verificar los reintegros de ayudas es la
BDNS

2. Mediante el acceso a
asesoramiento y orientacion
sobre ayudas estatales por parte
de expertos en la materia de

Si

Comision Interministerial para Asuntos
de la UE; Conferencia Sectorial para
asuntos relacionados con la UE

Por su parte, el cumplimiento del
criterio 2 queda garantizado en virtud de
la gobernanza establecida por el
Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

organismos locales o nacionales.

Europea y Cooperacion a través de la
Comision Interministerial para Asuntos
de la Union Europea y el Grupo de
Trabajo de ayudas de Estado, la
Conferencia Sectorial para asuntos
relacionados con la Unién Europea, y la
red de coordinadores de ayudas
publicas, asi como las acciones
formativas que se llevan a cabo por el
INAP o por la Direccion General de
Fondos Europeos

3. Aplicacién e
implementacion
efectiva de la
Carta de los
Derechos
Fundamentales

Existen mecanismos efectivos
para garantizar el cumplimiento
de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union
Europea (en lo sucesivo, «la
Carta») que incluyen:

1. Disposiciones para garantizar
que los programas apoyados por
los fondos y su ejecucion
cumplen con las disposiciones
correspondientes de la Carta.

Constitucion espafiola

Criterios y Procedimientos de Seleccion
de Operaciones

Documento de Descripcion de funciones
y procedimientos de la Autoridad de
Gestion

Espaiia es un Estado social y
democratico de Derecho, cuya
Constitucion (CE) y marco legislativo
reconocen la soberania nacional, la
separacion de poderes y mecanismos
que la garantizan, el reconocimiento de
derechos inalienables y mecanismos
para su tutela, y el sometimiento de los
ciudadanos y poderes a la CE y la ley.

La defensa de los derechos y libertades
se concreta mediante mecanismos
normativos, institucionales y
jurisdiccionales protegidos por la propia
CE.

En el marco de los Fondos Europeos se
velara por el respeto a la Carta en las
distintas fases de su gestion, creando
listas de control ligadas a la preparacion
del acuerdo de asociacion, para aquellos
fondos a los que éste se aplique y los
programas, al establecimiento del
comité de seguimiento y a la
organizacion de la asociacion. En la fase
de ejecucion, se asegurara la
conformidad con la Carta de todas las
operaciones incluyendo una pregunta
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Cumplimi

Condicién Objctivo | ento de la . Cumplimi . . S
favorable Fondo especifico condicion Criterios entg dg los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
criterios
favorable

especifica en la lista de control relativa a
la seleccion de operaciones y en las de
verificacion administrativa

2. Disposiciones de presentacion Si Documento de Descripcion de funciones | El documento de descripcion de

de informes al comité de y procedimientos de la Autoridad de funciones y procedimientos de las

seguimiento sobre los casos de Gestion autoridades de gestion de los programas

incumplimiento de la Carta por incluira un apartado especifico en el que

operaciones apoyadas por los se describan los procedimientos en

fondos y las denuncias en relacion con las reclamaciones

relacion con la Carta presentadas relacionadas con el incumplimiento de

de conformidad con las los derechos fundamentales de las

disposiciones adoptadas con personas.

arreglo al articulo 69, apartado 7. Para la comunicacion de cualquier
posible incumplimiento, las autoridades
de gestion pondran a disposicion del
publico un formulario en su pagina web.
En caso de recibir una comunicacion de
este tipo, se pediréd informe al organismo
afectado, se incluira un punto en el
orden del dia del Comité de Seguimiento
del Programa, y se informara al
interesado sobre toda la informacion y
comentarios recibidos y sobre los
organismos competentes a los que, en su
caso, se deberia dirigir

4. Ejecucion y Si Existe un marco nacional para Si Estrategia Espafiola sobre Discapacidad |En mayo de 2022 se ha aprobado la

aplicacion de la
Convencidn de las
Naciones Unidas
sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad
(CDPD) de

velar por la ejecucion la
Convencion sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad de las Naciones
Unidas, que incluye:

1. Objetivos con metas
mensurables, recogida de datos y

2022-2030

Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
2022-2030. La estrategia se estructura
en un eje transversal y un eje motor que
se subdivide en cuatro ejes: 1) Inclusion
social y participacion, 2) Autonomia
personal y vida independiente, 3)
Igualdad y diversidad, 4) Disefio y
accesibilidad universal. Por otro lado, el
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

conformidad con
la Decision
2010/48/CE del
Consejo

mecanismos de seguimiento.

eje transversal abarca la perspectiva de
género, la cohesion territorial, los
sistemas de informacion, gobernanza y
dialogo civil, la innovacién y el
desarrollo sostenible. Para cada uno de
estos ejes se definen unos objetivos y
unas lineas de accion y medidas para su
logro. El seguimiento de la Estrategia se
realizara a través de informes de
seguimiento bianuales y de una
evaluacion final a 2030 basada en unos
indicadores de resultados para los que la
Estrategia cuantifica sus objetivos a
2030

2. Disposiciones para garantizar
que la politica, la legislacion y
las normas sobre accesibilidad se
reflejan adecuadamente en la
preparacion y la aplicacion de
los programas.

Si

Descripcion de funciones y
procedimientos de la Autoridad de
Gestion

En la preparacion de los Programas y el
Acuerdo de Asociacion se cumple el
principio horizontal de accesibilidad
para las personas con discapacidad
incluyendo en el cumplimiento del
principio de asociacion, una consulta a
los socios de organizaciones sociales
relacionadas con las personas con
discapacidad y sus familiares.

En la fase de implementacion de los
programas, se asegurara el
cumplimiento de este principio
horizontal en distintas fases: i) en la
seleccion de operaciones a través de los
Criterios de Seleccion de Operaciones
ii) en el DECA que se entrega al
beneficiario ii) en la verificacion de
gestion a través de las listas de
comprobacion iv) en la auditoria. El
procedimiento se recoge en el
documento de Descripcion de funciones
y procedimientos de la Autoridad de
Gestion
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Cumplimi

Condicién Objctivo | ento de la . Cumplimi . . o
Fondo , L Criterios ento de los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
favorable especifico condicion o
criterios
favorable

3. Disposiciones de presentacion Si Descripcion de funciones y El documento de descripcion de

de informes al comité de procedimientos de la Autoridad de funciones y procedimientos de las

seguimiento sobre los casos de Gestion autoridades de gestion de los programas

incumplimiento de la CDPD por incluira un apartado especifico en el que

operaciones apoyadas por los se describan los procedimientos en

Fondos y las reclamaciones en relacion con las comunicaciones por

relacion con la CDPD incumplimiento de los derechos

presentadas de conformidad con fundamentales de las personas, y en

las disposiciones adoptadas con particular los establecidos en la

arreglo al articulo 69, apartado 7. Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
Para la canalizacion de las
comunicaciones relacionadas con la
CDPD se creara un acceso directo desde
la pagina web de los Fondos al buzén de
consultas, quejas o denuncias de la
Oficina de Atencidn a la Discapacidad
(OADIS). La OADIS tramitara las
consultas o quejas recibidas e informara
al interesado de las conclusiones. En el
Comité de seguimiento de los
programas, la Autoridad de Gestion,
informara de las quejas y consultas
recibidas por la OADIS que estén
relacionadas con dicho programa

4.1. Marco Si Existe un marco politico Si Marco Estratégico Nacional para las Para la elaboracion de perfiles y la
estratégico para FSE+ |ESO4.2. estratégico para las politicas politicas activas de Empleo (RD-LEY | evaluacion de las necesidades de los

las politicas
activas de
mercado de
trabajo

Modernizar las
instituciones y
servicios del
mercado laboral

activas de mercado laboral a la
luz de las orientaciones para las
politicas de empleo, que incluye:

1. Disposiciones para

3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo)

Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al

demandantes de empleo, el SEPE ha
confeccionado una herramienta de
perfilado de apoyo a la orientacion,
“SENDA”, con tres bloques: datos
estadisticos, necesidades formativas y
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. - Cumplimi Cumplimi
?:\?(?rl;ll)(l): Fondo e(s):)aej: g;gcoo sg;%iio,li Criterios entg dg los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
favorable criterios
para evaluar y elaboracion de los perfiles de los Empleo 2021-2024 recomendaciones basadas en perfiles.
prever las demandantes de empleo y la Plan Anual de Politica de Empleo para Paralelamente, se contintia con el
necesidades de evaluacion de sus necesidades. 2021 desarrollo de servicios de empleo
capacidades y disponibles, la integracion de algoritmos
procurar una de IA y un bloque dedicado al efecto de
asistencia la Covid-19 en el empleo.
l;neé(sl(i)él; ILZS?dCiznz La Ley 30/2015 incluye instrumentos,
contribilir ala procedimientos y la participacion de
adecuacién entre agentes clave dural.lte todo el proceso de
la demanda y la deteccion de necesidades formativas
oferta de empleo destacgnfio el Catélogq de .
las transiciones y’ Espgcwhdades Formgtwas y Registro de
la movilidad en el Entidades de Formacion. Ademas, la
mercado laboral Orden TMS/368, de 28 de marzo de
ESO4.1. Mej ora.r 2019 regula la oferta formativa de las
ol acceso al AAPP y establece las bases reguladoras
empleoy a para la concesion de sqbvencmnes y se
medidas de ha elaborgdo un prototlpo de DeFeccién
activacion de de Ne.:ce51dades Fprmatwas mediante el
todos los trabajp co}aboratlvo con }as o
demandantes de organizaciones empresarlaleg, sindicales
1 0 y sectoriales mas representativas. Por
eIaant)i:&’ai ge las ultimo, el Observatorio de las
gersonas jovenes, Ocupaciones, juega un ngel o
especialmente a fundamental. en la deteccion y analisis
través de la de las necesidades.
aplicacion de la
Garantia Juvenil,
de los 2. Informacion sobre puestos de Si Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al |La Cartera Comun de Servicios del SNE
desempleados de trabajo vacantes y oportunidades Empleo 2021-2024 cuenta entre sus servicios con el servicio
larga duracion y de emplep, teniendo en cuenta Plan Anual de Politica de Empleo para de colocacion y Fle asesoramiento a
los grupos las necesidades del mercado 2021 empresas. Su objeto es identificar y
desfavorecidos en laboral. gestionar ofertas de empleo, y localizar
el mercado y desarrollar. nuevas oportuniflades de
laboral, y de las empleo med1aqte su V1ncqla01én a las
personas personas usuarias que mejor se ajusten a
inactivas, asi ellas en funcion de su perfil y
competencias, a fin de facilitar a los
ES 163 ES




Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

como mediante la
promocion del
empleo por cuenta
propiay la
economia social.

empleadores los trabajadores mas
apropiados a sus requerimientos y
necesidades. La Cartera Comun de
Servicios también ofrece a los
empleadores informacion y
asesoramiento sobre procesos de
contratacion laboral.

Por otro lado, el SNE cuenta con el
Portal “Empléate”, gestionado por el
SEPE y configurado como un inico
punto de acceso en el que se recogen
desde 2014 ofertas tanto ptblicas como
privadas, y donde se ofrece un espacio
digital publico, gratuito y sencillo.
Debido a la propia configuracion del
SNE, las CC.AA. deben informar y
registrar las ofertas y demandas de
empleo que luego se publican en el
Portal. Ademas, se cuenta con el trabajo
del Observatorio de las Ocupaciones,
que aporta informacion adicional sobre
oportunidades de empleo segun el
mercado laboral.

3. Disposiciones para garantizar
que su disefio, aplicacion,
seguimiento y revision se lleva a
cabo en estrecha cooperacion
con los interlocutores
pertinentes.

Si

Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024

Plan Anual de Politica de Empleo para
2021

El SNE esta dotado de drganos que
garantizan la cooperacion de las partes
interesadas en el desarrollo de sus fines,
segun lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y
en el Real Decreto 1722/2007, de 21 de
diciembre, por el que se desarrolla la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre. En
este sentido, la ley espafiola prevé que
las partes interesadas en la aplicacion de
las politicas activas de empleo (AGE,
CC.AA., interlocutores sociales) sean
consultadas en todas las fases de disefio,
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especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable
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Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

aplicacion, seguimiento y revision de
cualquier disposicion en la materia. A
tal fin, se cuenta con diversos 6rganos a
través de los cuales se garantiza la
coordinacion y colaboracion de las
actuaciones en los ambitos respectivos:

*Con las CC.AA.: en la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales y las distintas Comisiones
constituidas en la misma.

*Con los interlocutores sociales mas
representativos: mediante el Consejo
General y la Comision Ejecutiva.

*Con ambeas partes:

- En el Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo, tanto en el Pleno,
como en sus distintos 6rganos.

- En la Comision Delegada de
seguimiento y evaluacion del SNGJ.

- En el Consejo General de FP.

4. Disposiciones para el
seguimiento, la evaluacion y la
revision de las politicas activas
del mercado laboral.

Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024

Plan Anual de Politica de Empleo para
2021

En la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo 2021-2027, se han
establecido dos niveles de evaluacion:
En el primero se engloban cuatro
evaluaciones, de periodicidad anual o
bienal, en el segundo, se prevé la
inclusion de las evaluaciones que sea
imprescindible realizar para los servicios
y programas incluidos en cada Plan
Anual de Politicas de Empleo. Durante
su vigencia se desarrollard una
metodologia marco para estas
evaluaciones. Asimismo, para evaluar la
Estrategia y sus PAPE, en el afio 2022
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se contratard una evaluacion externa que
incluira evaluaciones ex—ante, medicion
y gestion del impacto social,
evaluaciones orientadas por la Teoria
del Cambio y evaluaciones de calidad y
satisfaccion de las personas usuarias.

Cada PAPE establece objetivos
medibles para supervisar la aplicacion y
alimentar los ciclos siguientes. Ademas,
se realizan periddicamente
autoevaluaciones de los resultados de
los servicios de empleo autondmicos y
de todo el sistema siguiendo el marco de
la red europea de servicios publicos de
empleo. Por ultimo, existen
disposiciones legales para la evaluacion
de las medidas de formacion profesional
para el empleo.

5. En el caso de las
intervenciones para promover el
empleo juvenil, itinerarios
especificos y con base empirica
dirigidos a jovenes que ni
estudian, ni trabajan, ni reciben
formacion, incluidas medidas de
difusién, y basados en requisitos
de calidad que incluyan criterios
con vistas a una formacion de
aprendices y periodos de
practicas de calidad, incluso en
el contexto de la ejecucion de los
planes de Garantia Juvenil.

Si

Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027

El 7 de diciembre de 2018 se aprobd el
Plan de Choque por el Empleo Joven
2019- 2021, para fomentar su empleo de
calidad. Las medidas del Plan se
despliegan a través de politicas activas
de empleo de orientacion, formacion,
oportunidades de empleo y
emprendimiento. Posteriormente, el 24
de junio de 2022 se aprob¢ el Plan
Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de
trabajo digno para las personas jovenes,
al que se han adherido formalmente
todas las CC.AA. cuyo objetivo
principal es reducir su precariedad
laboral. Cuenta con un conjunto de
medidas con una vision individualizada
de las personas a las que van dirigidas,
incluyendo acciones especificas para los
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colectivos mas vulnerables y medidas
para hacer frente a las necesidades
especificas en funcion del perfil, nivel
formativo y experiencia profesional de
la persona joven.

Asimismo, la legislacion espafiola
establece un marco de calidad para las
oportunidades de empleo, formacion y
aprendizaje de las personas jovenes,
segun las recomendaciones del Consejo.
Este marco juridico se ha visto reforzado
por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28
de diciembre, especialmente respecto de
los periodos de practicas laborales.

4.2. Marco
estratégico
nacional para la
igualdad de
género

FSE+

ES0O4.3.
Promover una
participacion
equilibrada de
género en el
mercado laboral,
unas condiciones
de trabajo iguales
y una mejora del
equilibrio entre la
vida laboral y la
familiar, en
particular
mediante el
acceso a servicios
de guarderia
asequibles y de
atencion a
personas

Si

Existe un marco politico
estratégico nacional para la

igualdad de género, que incluye:

1. Determinacion basada en

pruebas de los desafios para la

igualdad de género.

Si

IIT Plan Estratégico de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2022-2025

El diagnéstico sobre el que se ha basado
el I1I Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-
2025 ha evidenciado, entre otros, una
brecha retributiva en 2017 en el salario
anual de mujeres y hombres del 21,9%,
un mayor paro de larga duracion entre
las mujeres 55,5% , una mayor
precariedad laboral (en el ultimo
trimestre de 2019 el 75,4% de las
personas trabajadoras con jornada a
tiempo parcial eran mujeres), asi como
una brecha en las pensiones del 34,4%
(a 1 de febrero de 2020). Este Plan ha
identificado tres retos principales: 1:
Garantizar la igualdad en el acceso a los
recursos, luchando contra la
feminizacion de la pobreza y la
precariedad, y transitando hacia una
economia para la vida que priorice los
cuidados a lo largo del ciclo vital de las
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dependientes.

personas y la sostenibilidad ecologica y
social. 2: Asegurar a todas las mujeres el
ejercicio efectivo de sus derechos,
removiendo las desigualdades de
género, en interaccion con otros vectores
de discriminacion, en todos los ambitos
de la vida. 3: Erradicar todas las formas
de violencia machista, atacando las
causas estructurales que la sostienen y
garantizando los derechos de las mujeres
victimas.

2. Medidas para corregir los
desequilibrios de género en el
empleo, la remuneracion y las
pensiones, y para promover el
equilibrio entre vida privada y
vida laboral de mujeres y
hombres, incluida la mejora del
acceso a la educacion y cuidados
de la primera infancia, con
objetivos, respetando el papel y
la autonomia de los
interlocutores sociales.

Si

III Plan Estratégico de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2022-2025

Para abordar las brechas de género que
aun subsisten en el ambito laboral, se
seguira avanzando en la aplicacion y
desarrollo del RD-Ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion que
contempla transversalmente: la
ampliacion de forma gradual del
permiso de paternidad, la elaboracion de
un plan de universalizacion de la
educacion de 0 a 3 afios, el desarrollo de
un registro retributivo y la ampliacion de
la obligatoriedad de los Planes de
Igualdad a las empresas de 50 o mas
personas trabajadoras. Se va a aprobar
un programa para desarrollar, atraer y
retener el talento de las mujeres y cerrar
la brecha de género en las areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas potenciando las vocaciones
STEM. Se va a trasponer la Directiva
2019/1158 sobre conciliacion de la vida
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familiar y profesional incluyendo
formulas de flexibilidad horaria en
beneficio de las personas trabajadoras
con responsabilidades de cuidado.
3. Disposiciones para el Si III Plan Estratégico de Igualdad entre El III PEIEMH 22-25 cuenta con

seguimiento, la evaluacion y la
revision del marco politico
estratégico y los métodos de
recogida de datos basados en
datos desglosados por sexo.

Mujeres y Hombres 2022-2025

agentes responsables (Departamentos
Ministeriales), agentes de coordinacion,
agentes de apoyo y agentes de
colaboracion. Los agentes de
coordinacion son los encargados de
dinamizar y organizar los trabajos de
seguimiento y evaluacion del Plan y
coordinan y forman a las unidades de
igualdad. Estas, junto al Instituto de
Evaluacion de Politicas Publicas son los
agentes de apoyo y actian como
facilitadoras de los agentes responsables
en la aplicacion practica del Plan. El
INSTEVAP dara asistencia técnica en el
disefio y desarrollo de la evaluacion con
la colaboracion del Ministerio de
Igualdad y el Instituto de las Mujeres.
Las Asociaciones de Mujeres son los
agentes de colaboracion, a través del
Consejo de Participacion de la Mujer y
participan en el seguimiento,
comunicacion y evaluacion del
PEIEMH.

Se realizara un informe intermedio del
Plan y una evaluacion expost y se
incluird de forma sistematica la variable
sexo en la recogida de datos.

El INE y el Instituto de las Mujeres
realizan un seguimiento periddico de los
datos estadisticos que permiten
monitorizar la igualdad de género en
todos los ambitos.
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4. Disposiciones para garantizar
que su concepcion, aplicacion,
seguimiento y revision se llevan
a cabo en estrecha cooperacion
con las partes interesadas
pertinentes, entre ellas los
organismos para la igualdad, los
interlocutores sociales y las
organizaciones de la sociedad
civil.

Si

III Plan Estratégico de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2022-2025

El Consejo de Participacion de la Mujer
(CPM) emana de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo como un 6rgano
colegiado de consulta y asesoramiento,
con el fin de servir de cauce para la
participacion de las mujeres en el logro
efectivo del principio de igualdad y la
lucha contra la discriminacién por razén
de sexo. En el art. 4 de su RD regulador
se establece que estara constituido por
una presidencia, dos vicepresidencias,
una secretaria y 40 vocalias: 13 en
representacion de las Administraciones
publicas, 20 de las organizaciones y
asociaciones de mujeres, 4 en
representacion de las organizaciones
empresariales y sindicales mas
representativas a nivel estatal, asi como
3 personas expertas de reconocido
prestigio en el ambito de la igualdad.
Entre las funciones del CPM se
encuentra la de elaborar un Informe
preceptivo sobre el PEIEMH previo a su
aprobacion, emitido en sentido favorable
el 16 de diciembre de 2021. De manera
complementaria al mismo fue
constituido un Grupo de Trabajo en el
seno del CPM para recoger las
aportaciones de las entidades que lo
integran. Ademas, el CPM participara
en las tareas de seguimiento,
comunicacion y evaluacion del Plan.

4.3. Marco
politico
estratégico para el

FSE+

ESO4.5. Mejorar

Si

Existe un marco politico
estratégico nacional o regional
para el sistema de educacion y

Si

Normativa Estatal en Educacion y FP

El Instituto Nacional de Cualificaciones
informa sobre la demanda y la oferta de
profesiones y perfiles en el mercado
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sistema de la calidad, la formacion, que incluye: laboral, teniendo en cuenta los sistemas

educacion y inclusividad, la 1. Sist basad dat de clasificacion profesional de la

formacion en eficaciay la ) tl ¥ etm(eils asacos ;c.n. atos negociacion colectiva, y participa en la

todos los niveles pertinencia para el comrastacos para afficipary definicion, elaboracion y actualizacion

prever las capacidades. , .

mercado laboral del Catalogo Nacional de
de los sistemas de Cualificaciones Profesionales que
educacion y interactia con los observatorios
formacion, sectoriales, territoriales y de otros
especialmente a paises. Para la deteccion y anticipacion
través de la de necesidades, la Ley 30/2015 regula el
validacion del sistema de FP para el empleo.
aprendizaje no Asimismo, todas las administraciones
formal e informal, educativas disponen de servicios de
a fin de contribuir orientacion para las etapas no
a la adquisicion universitarias. El MEFP esta mejorando
de competencias la plataforma FP conecta y el MITES
clave (incluidas desarrolla una funciéon permanente de
las capacidades prospeccion de necesidades formativas
empresariales y En cuanto al sistema universitario, los
digitales), y de datos proceden de la Encuesta de
promover la Insercion Laboral de los Titulados
introduccion de Universitarios y el Sistema Integrado de
sistemas de Informacion Universitaria, plataforma
formacion dual y que recoge, analiza y difunde estos
de aprendizaje datos.
profesional.
ESO4.6. 2. Mecanismos para el Si Normativa Estatal en Educacion y FP El seguimiento completo de los
Promover la seguimiento de los graduados y estudiantes que obtienen una titulaciéon
igualdad de servicios de orientacion eficaz y universitaria y de los que abandonan sin

acceso a una
educacién y una
formacion de
calidad e
inclusivas y su
culminacion, en
particular para los
colectivos
desfavorecidos,

de calidad dirigidos a estudiantes
de todas las edades.

titular se realizara gracias al Sistema
Integrado de Informacion Universitaria
y del cruce de sus datos con los del
nuevo Sistema de Informacion
Estadistica de Educacion y FP. El
seguimiento de los graduados se realiza
en todas las etapas gracias a las
encuestas del INE y del propio sistema
universitario, que se complementan con
estadisticas del MEFP y el MUNI en
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desde la cooperacion con las CC.AA. generando
educacion datos de flujos y transiciones entre
infantil, pasando niveles educativos y salidas. Ademas,
por la educacion y hay dos estadisticas de seguimiento de
la formacion los graduados de FP y se esta
generales y elaborando un Mapa Estatal de la FP
profesionales, para la toma de decisiones en esta
hasta la educacion materia. Los servicios de orientacion se
superior, asi como contemplan en la LO 4/2007, el
la educacion y el anteproyecto de LO del Sistema
aprendizaje de los Universitario, la aplicacion “Qué
adultos; Estudiar y Donde en la Universidad”
asimismo, (QEDU) y los servicios de orientacion
facilitar la universitaria de las CCAA.
movilidad
educativa para 3. Medidas destinadas a Si Normativa Estatal en Educacion y FP Se garantiza de 3-18 afios una oferta
todos y la garantizar la igualdad de acceso, suficiente de plazas gratuitas. La politica

accesibilidad de
las personas con
discapacidad.
ESO4.7.
Promover el
aprendizaje
permanente, en
particular
mediante
oportunidades de
mejora y reciclaje
flexibles para
todos que
comprendan la
adquisicion de
capacidades
empresariales y
digitales, una
mejor prevision
de los cambios y
nuevos requisitos

la participacion y la finalizacion
de una educacion y formacion de
calidad, asequible, pertinente, no
segregada e inclusiva, y la
adquisicion de competencias
clave en todos los niveles,
incluida la educacion superior.

de becas asegura la cohesion social y la
igualdad. Para el equilibrio
interterritorial se realizan Programas de
Cooperacion Territorial. Para atender la
igualdad de acceso, se extiende el
primer ciclo de educacion infantil y se
fomenta la reduccion del abandono
temprano y la educacion inclusiva. En
FP se prevén pruebas o cursos de
acceso; y se amplia la modalidad a
distancia y la oferta de FP no formal
(Programa Aula Mentor). Se reconocen
las competencias profesionales
adquiridas con el empleo mediante los
Programas de Cooperacion Territorial.
Para la mejora de competencias existe el
Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Para el acceso a la
formacion de poblacion empleada, se
dispone de la cuota de formacion de
trabajadores y empresas. En educacion
universitaria, el RD 412/2014, establece
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de capacidades,
habida cuenta de
las necesidades
del mercado
laboral, facilitar
las transiciones
profesionales y
promover la
movilidad
profesional.

que la admision respetara los principios
de igualdad, no discriminacion, mérito y
capacidad.

4. Un mecanismo de
coordinacion que abarque todos
los niveles de la educacion y la
formacion, incluida la educacion
superior, asi como una clara
atribucion de responsabilidades
entre los correspondientes
organismos nacionales o
regionales.

Si

Normativa Estatal en Educacion y FP

Existen diversos mecanismos de
coordinacion para cada nivel educativo.
Para la educacion no universitaria, el
MEFP a través de la Conferencia de
Educacion proporciona coordinacion
entre las CCAA para alcanzar la maxima
coherencia e integracion. Existen
organismos de apoyo como comités y
grupos de trabajo. La FP cuenta con
organismos de coordinacion propios,
como el Consejo General de FP, la
Comision General de FP y un Comité
Técnico que representa a las autoridades
regionales. En la FP para el empleo,
existe una Conferencia Sectorial de
Capacidades y FP para el Empleo,
auspiciada por la Comision General de
FP. Para la educacion superior, la LO
6/2001 establece varios mecanismos y
hay agencias para la evaluacion de esta
educacion a nivel estatal y autondémico.
Otros organismos de coordinacion son el
Comité Interministerial para la
Juventud, o el Comité de Coordinacion
entre el Ministerio de Universidades y el
Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 para Erasmus+.

5. Disposiciones para el
seguimiento, la evaluacion y la
revision del marco politico
estratégico.

Si

Normativa Estatal en Educacion y FP

El seguimiento de los datos de
educacion no universitaria lo realiza el
MEPF a través de la S.G. de Estadistica
y Estudios, proporcionando los datos en
el Plan Estadistico Nacional, utilizado
en los estudios de seguimiento y de
situacion para la evaluacion de politicas
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educativas aplicadas y el desarrollo de
nuevas propuestas. La LO de Educacion
regula la evaluacion en el sistema
educativo espaiiol. Se realizan
evaluaciones y estudios internacionales
en pruebas coordinadas por instituciones
como la OCDE o la IEA. Los
organismos responsables de la
evaluacion del sistema educativo son el
Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa y otros organismos publicos
competentes. En la FP se efectiia un
seguimiento permanente de los fondos
transferidos a las CC.AA. en los
programas de cooperacion territorial. En
la educacion universitaria, el
seguimiento y evaluacion de las
politicas y programas lo realizan el
Consejo de Universidades y la
Conferencia General de Politica
Universitaria.

6. Medidas destinadas a adultos
con un bajo nivel de capacidades
o cualificacion y a personas que
provienen de un entorno
econdmico desfavorecido, y a
itinerarios de mejora de las
capacidades.

Si

Normativa Estatal en Educacion y FP

Para mejorar la situacion de las personas
adultas con bajo nivel educativo o
procedentes de un entorno desfavorecido
existen actuaciones a nivel regional y
estatal: Convocatorias de ambito estatal
para la evaluacion y acreditacion de
competencias basicas; RD 143/2021,
que permite un procedimiento
permanente de unidades de competencia
vinculadas a titulos de FP y a
certificados de profesionalidad ofertados
por las CC.AA.; programas formativos
destinados a entidades sin animo de
lucro que intervienen en el territorio
dependiente del MEFP; acuerdos entre
el MEFP y entidades que trabajan con
colectivos desfavorecidos o en exclusion
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social; promocion de la Red de Centros
de personas adultas; Aulas Mentor;
certificados de profesionalidad y otras
unidades y acciones formativas con base
en el CNCP. La importancia de la
formacion para la activacion de grupos
poco cualificados y vulnerables se
reflejaba en el Plan de Choque por el
Empleo Joven 2019-2021 y el Plan
Reincorpora-T) 2019-2021.

7. Medidas de apoyo a
profesores, formadores y
personal académico con respecto
a métodos de aprendizaje
apropiados, evaluacion y
validacion de competencias
clave.

Si

Normativa Estatal en Educacion y FP

La formacion permanente del
profesorado es responsabilidad de las
administraciones educativas y de los
propios centros. El MEPF ofrece
programas de formacién permanente,
desde donde se impulsan medidas de
formacion del profesorado, a través de
transferencias de créditos a las CC.AA,
y a través del Instituto Nacional de
Tecnologias Educativas y Formacion del
Profesorado (INTEF) que realiza cursos
tutorizados en red, formacion abierta,
cursos presenciales, congresos y
jornadas. Por otra parte, en el marco del
PRTR, esta prevista la formacion del
profesorado en competencia digital, en
los aspectos mas relevantes del curriculo
y la elaboracion de materiales dirigidos
al profesorado. Finalmente, existe un
marco normativo que incentiva la
participacion del profesorado en
actividades de formacion continua,
consistente en una retribucion adicional
que se consigue al completar 100 horas
de formacion cada seis afios.

8. Medidas para promover la
movilidad de los alumnos y del

Si

Normativa Estatal en Educacion y FP

E1 MEFP publico en 2021 la
convocatoria de Agrupaciones de
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personal docente y la
colaboracion transnacional de los
educadores y los formadores,
incluido el reconocimiento de los
resultados de aprendizaje y las
cualificaciones.

Centros Educativos, que promueve la
creacion de redes de centros de
diferentes CC.AA., mediante la
realizacion de proyectos comunes que
favorezcan la educacion inclusiva y la
innovacion educativa vinculadas, entre
otras, a actividades de movilidad del
alumnado. En los Programas de
Cooperacion Territorial se recogen
medidas de movilidad dentro de los
programas de Calidad, FP Dual y
Formacion del profesorado de FP,
previéndose la movilidad de profesores
y alumnos en centros ubicados en
distintas CC.AA. y en distintos paises de
la UE. En las ensefianzas de régimen
especial conducentes a titulo de técnico
o técnico superior se han configurado
los modelos de Suplemento al titulo
(Europass) para todas las titulaciones
actuales. Asimismo, se fomenta la
movilidad del profesorado espafiol a
través de programas como Erasmus+ o
eTwinning, permitiéndoles obtener un
reconocimiento formal de esa accion de
movilidad académica.

4.4. Marco
politico
estratégico
nacional para la
inclusion social y
la reduccion de la
pobreza

FSE+

ESO4.8.
Fomentar la
inclusion activa al
objeto de
promover la
igualdad de
oportunidades, la
no discriminacion
y la participacion
activa, y mejorar
la empleabilidad,

Si

Existe un marco politico
estratégico o legislativo nacional
o regional para la inclusion
social y la reduccion de la
pobreza, que incluye:

1. Un diagnostico, basado en
datos contrastados, de la pobreza
y la exclusion social, con
inclusion de la pobreza infantil,
en especial en relacion con la
igualdad de acceso a servicios de
calidad para menores en

Si

Estrategia Nacional Prevencion y Lucha
contra Pobreza y Exclusion Social
(2019-2023);RD-LEY 20/2020 ingreso
minimo vital ;Estrategia Nacional de
derechos de la Infancia y la
Adolescencia (2022-2030);Estrategia
Espafiola de Discapacidad (2022-2030);
Estrategia Nacional Integral para las
Personas sin hogar 2015-2020 ; Plan de
Accion Estatal (PAE) para la
implementacion de la Garantia Infantil
Europea 2022-2030

La Estrategia Nacional de Prevencion y
Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social vigente hasta 2023, sera
sustituida en 2024.

La Estrategia, basada en un diagnoéstico
pormenorizado que permite dimensionar
los problemas sociales mas destacados,
se marca cuatro metas estratégicas
desglosadas en 13 objetivos y 88 lineas
de actuacion. También cuenta con un
cuadro exhaustivo de indicadores
europeos y nacionales, con la maxima
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en particular para situaciones vulnerables, y la desagregacion y actualizacion posible.
los colectn{os carencia de hogarZ la segregacion Esta Estrategia se complementa con
desfavorecidos. educativa y espacial, el acceso .
. . otras estrategias enfocadas en grupos
limitado a servicios e ;
. . vulnerables especificos, como el Plan de
infraestructuras esenciales y las - . .
. , accion Estatal para la implementacion
necesidades especificas de las . .
de la Garantia Infantil Europea,
personas vulnerables de todas las .
aplicable hasta 2030, que pretende
edades. . S
reducir y eliminar las barreras que
dificultan el acceso a los servicios a
nifios, nifias y adolescentes en
situaciones desfavorecidas o con graves
privaciones.
2. Medidas destinadas a prevenir Si Estrategia Nacional Prevencion y Lucha |La Estrategia Nacional de Prevencion y

y luchar contra la segregacion en
todos los ambitos, entre ellas la
proteccion social, mercados
laborales inclusivos y acceso a
servicios de calidad para las
personas vulnerables, incluidos
los migrantes y refugiados.

contra Pobreza y Exclusion Social
(2019-2023);RD-LEY 20/2020 ingreso
minimo vital; Estrategia Nacional de
derechos de la Infancia y la
Adolescencia (2022-2030);Estrategia
Espaifiola de Discapacidad (2022-
2030);Estrategia Nacional Integral para
las Personas sin hogar 2015-2020.

Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social incluye actuaciones dirigidas a
fomentar mercados laborales inclusivos
y promover la formacion y
empleabilidad de las personas mas
alejadas del mercado de trabajo,
destacando la importancia de un sistema
de servicios de apoyo eficaz y universal.
El diagndstico de la Estrategia se
compone de un analisis desglosado por
edad, sexo, tipo de hogar y nacionalidad
y origen, basado en unos indicadores
europeos y nacionales con un foco
particular en la poblacion gitana y la de
origen migrante, de modo que contiene
el andlisis de las situaciones de
discriminacion y/o segregacion de
grupos o personas para que las medidas
y actuaciones de la Estrategia puedan
dirigirse a combatir la segregacion y
discriminacion en todas sus formas y se
facilite su seguimiento y evaluacion. Por
otra parte, el RDL 20/2020 establece el
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Condicion
favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

Ingreso Minimo Vital, medida
fundamental para proteger a familias en
situacion vulnerable.

3. Medidas para pasar de la
asistencia institucional a una
asistencia de caracter familiar y
comunitario.

Si

Estrategia Espafiola de Discapacidad
(2022-2030); Estrategia Nacional de
Desinstitucionalizacion y desarrollo de
servicios de apoyo comunitarios (en
elaboracion)

Entre 2022 y 2023 se prevé el diseno y
puesta en marcha de la Estrategia
Nacional de Desinstitucionalizacion y
desarrollo de servicios de apoyo
comunitarios, que responde al mandato
internacional de transformacion del
modelo de cuidados de larga duracion y
desarrollo de servicios y apoyos
comunitarios y centrados en cada
persona. Las estrategias tematicas
vigentes estan inspiradas en un enfoque
orientado a la desinstitucionalizacién y a
servicios basados en la comunidad.
sobre dos inversiones claves: 1: PRTR y
2: Plan de Choque para la Dependencia:
impulso de medidas que permiten
prevenir la institucionalizacion,
mediante la diversificacion de apoyos
individualizados basados en la
comunidad que permitan vivir con
autonomia e independencia. Por su
parte, la DG de Politicas de
Discapacidad en colaboracion con el
Observatorio Estatal de la Discapacidad,
esta trabajando en la elaboracion de la
nueva Estrategia Espafiola sobre
Discapacidad.

4. Disposiciones para garantizar
que su concepcion, aplicacion,
seguimiento y revision se llevan
a cabo en estrecha cooperacion
con las partes interesadas
pertinentes, entre ellas los
interlocutores sociales y las

Si

Estrategia Nacional Prevencion y Lucha
contra Pobreza y Exclusion Social
(2019-2023); RD-LEY 20/2020 ingreso
minimo vital

Estrategia Nacional de derechos de la
Infancia y la Adolescencia (2022-2030)

Estrategia Espaiiola de Discapacidad

El principal 6rgano en este ambito es el
Consejo Territorial de Servicios Sociales
y del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, adscrito al
Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030. La elaboracion de la
Estrategia ha seguido una metodologia
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especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

organizaciones pertinentes de la
sociedad civil.

(2022-2030)

Estrategia Nacional Integral para las
Personas sin hogar 2015-2020

participativa y ha respetado la
configuracion institucional y el mapa de
distribucion de competencias entre las
diferentes administraciones publicas,
destacando la estrecha colaboracion
mantenida con el Alto Comisionado
para la lucha contra la pobreza infantil,
con los diferentes ministerios de
materias relacionadas con la proteccion
y la inclusion social y la lucha contra la
pobreza, con el Consejo Estatal de ONG
y con los interlocutores sociales. La
Estrategia es un marco estratégico
abierto que invita a la colaboracion de
las CCAA y las corporaciones locales,
asi como a todos los actores del sector
privado, la sociedad civil, en particular
al Tercer Sector de Accidn Social, y los
interlocutores sociales.

4.5. Marco
politico
estratégico
nacional de
inclusion de los
gitanos

FSE+

ES04.10.
Promover la
integracion
socioecondmica
de las
comunidades
marginadas, como
los gitanos.

Si

El marco politico estratégico
nacional de inclusion de los
gitanos existente comprende:

1. Medidas para acelerar la
integracion de esta poblacion, y
prevenir y eliminar su
segregacion, teniendo en cuenta
la dimension de género y la
situacion de los jovenes,
estableciendo hitos y objetivos
de referencia mensurables.

Si

Estrategia Nacional para la Igualdad, la
Inclusion y la Participacion del Pueblo
Gitano 2021072030

La Estrategia Nacional establece dentro
del eje de igualdad, tres grandes lineas
estratégicas: antigitanismo y no
discriminacion (con los objetivos de
reducir y prevenir la discriminacion y la
intolerancia contra la poblacién gitana y
el antigitanismo, asi como aumentar la
capacitacion de las victimas en el
ejercicio de sus derechos, garantizando
su asistencia, orientacion y
acompafiamiento especializado), la
igualdad entre mujeres y hombres contra
la violencia hacia las mujeres (reducir
brechas de género y luchar contra
estereotipos, asi como luchar y prevenir
la violencia contra las mujeres en la
poblacion gitana) y el reconocimiento de
la cultura gitana. Cada una de ellas
estara acompafiada de objetivos
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especifico
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ento de la
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favorable
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ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

especificos y cuantificables teniendo en
cuenta las diferentes dimensiones
poblacionales. La Estrategia contiene en
sus Ejes medidas y objetivos tendentes a
reducir la discriminacion de la poblacion
gitana que entroncan directamente con
los objetivos establecidos en el nuevo
marco normativo de financiacion del
FSE+2021-2027, de manera que se
promuevan la inclusion de la poblacion
gitana y a la lucha contra la
discriminacion y el antigitanismo.

2. Disposiciones para el
seguimiento, la evaluacion y la
revision de las medidas de
integracion de la poblacion
gitana.

Si

Estrategia Nacional para la Igualdad, la
Inclusion y la Participacion del Pueblo
Gitano 2021112030

El seguimiento y evaluacion continuos
son imprescindibles para la correcta
implementacion y el cumplimiento de
objetivos, el desarrollo de actuaciones, y
los resultados y el impacto conseguidos
en términos de las metas fijadas. El
seguimiento se centrara en el proceso de
implementacioén y permitird observar la
evolucion y el desarrollo de los planes
operativos y reforzar el ciclo continuo
de programacion. La evaluacion se
abordara en dos momentos: evaluacion
intermedia, al final del primer programa
operativo (2026) y la evaluacion final
(una vez finalizada la Estrategia y en el
marco temporal de 10 afios). La
evaluacion intermedia tendra la funcion
de hacer balance sobre el seguimiento de
las medidas implementadas en los ejes
estratégicos (informes de seguimiento),
evaluar a través de los indicadores las
metas definidas y hacer propuestas para
programacion siguiente. La evaluacion
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favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

final tendra la funcion de hacer balance
sobre la ejecucion alcanzada, analizando
la implementacion, el desarrollo y la
evolucion, analizara los principales
resultados obtenidos y la consecucion de
las metas fijadas, y detallara el impacto
real sobre la poblacion gitana.

3. Disposiciones para la

incorporacion a escala regional y

local de la dimension de la

inclusion de la poblacion gitana.

Si

Estrategia Nacional para la Igualdad, la
Inclusion y la Participacion del Pueblo
Gitano 2021112030

La Estrategia incorpora un conjunto de
orientaciones para la accion de las
CCAA y Entidades Locales destinadas a
asegurar el alineamiento de las politicas
autonomicas y la construccion de un
marco comun para la accion como: la
aprobacion de planes de accion, el
desarrollo de protocolos sectoriales, la
formacion de empleados publicos, las
campafias institucionales y en los
medios de comunicacion, los programas
dirigidos a contrarrestar los efectos del
antigitanismo en los medios de
comunicacion y en las redes sociales, el
apoyo a los centros educativos para
fomentar la diversidad cultural, la
inclusion de la historia y cultura del
Pueblo Gitano en los materiales de
estudio de los centros educativos, el
desarrollo de planes para evitar la
segregacion residencial y escolar, el
impulso y el refuerzo del Servicio de
Asistencia y Orientacion a las Victimas
de discriminacion por origen racial o
étnico, la creacion de unidades
especifica de la gestion policial de la
diversidad en todas las policias locales,
incorporando protocolos ante incidentes
y delitos de odio anti gitano, asi como
garantias de acceso a los servicios y
recursos judiciales.
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Cumplimi

Condicién Objctivo | ento de la . Cumplimi . . o
Fondo . L Criterios ento de los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
favorable especifico condicion criterios
favorable
4. Disposiciones para garantizar Si Estrategia Nacional para la Igualdad, la |La Estrategia se articula sobre la base
que su disefio, aplicacion, Inclusion y la Participacion del Pueblo | del concepto de gobernanza multinivel.
seguimiento y revision se lleva a Gitano 2021112030 Este sistema de gobernanza implica la
cabo en estrecha colaboracion coordinacion y participacion de los
con la sociedad civil gitana y diversos actores que desempefian un
todas las demas partes papel en el disefio, implementacion y
interesadas pertinentes, incluso evaluacion y seguimiento de las
en el ambito regional y local. politicas dirigidas a la inclusion de la
poblacion gitana, cada uno en el marco
de sus responsabilidades y
competencias.
La gobernanza de la Estrategia se basara
en la coordinacion entre las
Administraciones Publicas en funcion de
los diferentes niveles competenciales:
Administracion General del Estado,
Comunidades Autéonomas y Entidades
Locales, y la participacion de la
poblacion gitana y del movimiento
asociativo gitano a través del Consejo
Estatal del Pueblo Gitano y otros
mecanismos de coordinacion y
participacion.
4.6. Marco Si Existe un marco politico Si Sistema de informacion sanitaria; Marco | E1 SNS espafiol sigue un modelo
politico FSE+ |ESO4.11. Mejorar estratégico nacional o regional estratégico de Atencion primaria y descentralizado donde el M. de Sanidad
es‘Fratégi.co para la la igue.ll dz; dyla en materia de salud, que incluye: comunitari.as (MAPyC), Estrategias de |es quien asegura e.l equilibrio .te.rrito.rial
asistencia oportunidad del 1. Cartografia de las necesidades salud de Sistema Nacional de Salud, y las CCAA canalizan su participacion a

sanitaria y los
cuidados de larga
duracion

acceso a unos
servicios de
calidad,
sostenibles y
asequibles,
incluidos los
servicios que
propicien el
acceso a la

de asistencia sanitaria y cuidados
de larga duracién, también en lo
que se refiere al personal médico
y el personal encargado de los
cuidados, con el fin de garantizar
la sostenibilidad y la
coordinacion de las medidas.

Planes de salud regionales, Evaluacion
del sistema de dependencia (cuidados a
largo plazo)

través del CISN.

El mapa de necesidades (MN) se plasma
en las estrategias, planes y programas
que afectan al SNS en la evaluacion del
sistema de dependencia que incluye
también una valoracion de las
necesidades en términos de
profesionales. A nivel estatal, las
Estrategias son un marco de
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Cumplimi

Condicion Objetivo ento de la Cumplimi
Fondo Jet L Criterios ento de los | Referencia a los documentos pertinentes Justificacion
favorable especifico condicion o
criterios
favorable

vivienda y unos coordinacion y cohesion para el SNS. A
cuidados nivel regional éste se materializa en los
centrados en las Planes de Salud de cada CCAA
personas, El MN de profesionales sanitarios esta
especialmente la i .

) igado a las necesidades de las
sanidad; . ,

dernizar | estrategias, planes y resultados extraidos
modernizar 0s del SIS, de los planes de calidad del
sistemas de N

., . SNS y las actualizaciones que se
proteccion social,
; aprueben sobre las carteras. La
especialmente el L ) !
P to del coordinacion a nivel nacional de las
omento de necesidades de RRHH en el ambito de

acceso a la ) o .

feeci ol los profesionales sanitarios se realiza
pro ecc101t1 soc.lra > por el M° a través de la Comision de
con una atencion RRHH del SNS
particular a los
nifios y los Algunas estrategias regionales tendran
colectivos que ser actualizadas para cubrir todo el
desfavorecidos; p° de programacion. EIl MN de cuidados
mejorar la de larga duracion se plasma en la
accesibilidad, evaluacion del sistema de dependencia
también para incluyendo una valoracién de las
personas con necesidades en términos de
discapacidad, la profesionales
efectividad y la
resiliencia de los
sistemas de 2. Medidas para garantizar la Si Ley General Sanidad (14/1986), Ley En Espana la Ley General de Sanidad

asistencia
sanitaria y de
dependencia;

eficiencia, la sostenibilidad, la
accesibilidad y la asequibilidad
de los servicios de asistencia
sanitaria y de cuidados de larga
duracioén, prestando una atencion
especifica a las personas
excluidas de los sistemas de
asistencia sanitaria y de cuidados
de larga duracion y a aquellos a
quienes mas dificil resulta llegar.

cohesion y calidad del SNS (16/2003),
RD-LEY 1/2015, Ley General de Salud
Publica (33/2011); Ley 55/2003; Planes
de calidad del SNS; Estrategia Nacional
de Equidad en Salud; Estrategia
Nacional de Prevencion y Lucha contra
la Pobreza y la Exclusion Social; RD-
LEY 7/2018; RD 16/2012; Estrategia
para la nutricidn, actividad fisica y
prevencion de la obesidad; lineas de
accion en politica farmacéutica, RD
1302/2018

14/1986, asegura el acceso equitativo a
la asistencia sanitaria en condiciones de
igualdad, superando los desequilibrios
territoriales y sociales. Otras normas
establecen el marco legal que permiten
coordinar el SNS y la cooperacion entre
las AAPP sanitarias (Ley 16/2003),
lograr la eficiencia del sistema que
permita el mayor nivel de salud posible
(Ley 33/2011) o el uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios
(RDL 1/2015), entre otras. El Plan de
Calidad para el SNS del 2010 tiene por
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favorable

Fondo

Objetivo
especifico

Cumplimi
ento de la
condicion
favorable

Criterios

Cumplimi
ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

objetivo dar respuesta a los retos que
tiene planteados el SNS, incrementando
la cohesion del sistema y garantizando la
equidad en la atencion sanitaria a todos
los ciudadanos.

La Estrategia Nacional de Prevencion y
Lucha contra la Pobreza y la Exclusion
Social 2019-2023, trata de cubrir las
necesidades de la ciudadania y
especialmente de los colectivos
vulnerables. El despliegue de la
Estrategia NAOS promueve entornos
alimentarios saludables y sostenibles,
especialmente para las personas
socialmente vulnerables.

Asimismo, se han tomado distintas
medidas para controlar el crecimiento
del gasto sanitario y farmacéutico.

3. Medidas para promover los
servicios de proximidad y de
caracter familiar por medio de la
desinstitucionalizacion, incluidas
la prevencion y la atencion
primaria, la asistencia a
domicilio y los servicios
comunitarios.

Si

Marco Estratégico para la Atencion
Primaria y Comunitaria; Plan de Accion
de Atencion Primaria y Comunitaria
2022-2023. Y

Estrategias de salud de Sistema
Nacional de Salud. Evaluacion del
sistema de dependencia (cuidados a
largo plazo).

Entre 2022 y 2023 se prevé el disefo y
puesta en marcha de la Estrategia
Nacional de Desinstitucionalizacion y
desarrollo de servicios de apoyo
comunitarios para promover la
transicion hacia un modelo de cuidados
de larga duracion basado en un modelo
de servicios de base comunitaria. Ira
dirigida a personas: mayores, con
discapacidad, infancia en situacion de
vulnerabilidad y dependientes con
necesidad de apoyos y cuidados de larga
duracioén, asi como personas en riesgo
de segregacion. El Marco Estratégico
para la Asistencia Primaria (AP) y
Comunitaria 22-23 busca mejorar la AP
y la coordinacion con el resto de
servicios incluyendo el desarrollo de
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ento de los
criterios

Referencia a los documentos pertinentes

Justificacion

programas de atencion domiciliaria,
consolidar una politica presupuestaria y
de RRHH para su efectividad y calidad,
reforzar la orientacion comunitaria y la
prevencion o impulsar la formacion e
investigacion en la AP. Para dinamizar
su impulso tras las demoras provocadas
por la pandemia, se elabor6 el Plan de
Accion de Atencion Primaria y
Comunitaria 2022-2023. El PRTR
incluye medidas para promover el
cambio de modelo en los cuidados a LP
con enfoque en la
desinstitucionalizacion y medidas de
cuidado en los hogares.
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5. Autoridades del programa

Referencia: articulo 22, apartado 3, letra k), y articulos 71 y 84 del RDC

Cuadro 13: Autoridades del programa

Autoridades del programa

Nombre de la institucion

Nombre de la persona
de contacto

Posicidon

Correo electronico

Autoridad de gestion

Subdireccion Adjunta de Gestion de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, adscrita a la Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social, del Ministerio de Trabajo y Economia Social

Subdirectora Adjunta
de Gestion de la
UAFSE

UnidadAdministradoraFSE@mites.gob.es

Autoridad de auditoria

Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE). Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica

Interventor General
del Estado

DivisionFondos1@jigae.hacienda.gob.es

Organismo que recibe los pagos de
la Comision

Subdireccion General de Gestion de la Tesoreria del Estado de la D.G.
del Tesoro y Politica Financiera, de la Secretaria General del Tesoro y
Financiacion Internacional de la Secretaria de Estado de Economia y
Apoyo a la Empresa, del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital

Subdirector General
de Gestion de la
Tesoreria del Estado

RelacionesUE@economia.gob.es

Organismo que recibe pagos de la
Comision en caso de asistencia
técnica de conformidad con el
articulo 36, apartado 5, del RDC.

Subdireccion General de Gestion de la Tesoreria del Estado de la D.G.
del Tesoro y Politica Financiera, de la Secretaria General del Tesoro y
Financiacion Internacional de la Secretaria de Estado de Economia y
Apoyo a la Empresa, del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital

Subdirector General
de Gestion de la
Tesoreria del Estado

RelacionesUE@economia.gob.es

Organismo (distinto de la autoridad
de gestion) que desempefia la
funcién de contabilidad

Subdireccion Adjunta de Control y Pagos de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo, adscrita a la Secretaria de Estado de Empleo y
Economia Social, del Ministerio de Trabajo y Economia Social

Subdirector Adjunto
de Control y Pagos de
la UAFSE

Unidadcertificacion@mites.gob.es

Reparto de los importes reembolsados por asistencia técnica con arreglo al articulo 36, apartado 5, del RDC, si se determinan mas organismos que reciban

pagos de la Comision

Referencia: articulo 22, apartado 3, del RDC.

Cuadro 13A: Parte de los porcentajes establecidos en el articulo 36, apartado 5, letra b), del RDC que se reembolsarian a los organismos que reciban pagos de

la Comision en caso de asistencia técnica con arreglo al articulo 36, apartado 5, del RDC (en puntos porcentuales)
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6. Asociacion
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra h), del RDC

El principio de asociacion es un elemento clave en la ejecucion los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos, entre los que se encuentra el FSE+, que se basa en el enfoque de la gobernanza en varios
niveles y garantiza la participacion de las autoridades regionales, locales, urbanas y otras autoridades
publicas, la sociedad civil y los interlocutores econdomicos y sociales y las organizaciones de investigacion
y las universidades (en adelante, las partes interesadas), segliin se recoge en el en el articulo 8, apartado 1,
del Reglamento (UE) 2021/1060 (RDC).

La organizacion y la ejecucion de esta asociacion se ha llevado a cabo de conformidad con el Codigo de
Conducta Europeo sobre las asociaciones establecido por el Reglamento Delegado (UE) n° 240/2014.

En aplicacién de ambos preceptos, el proceso de elaboracion del Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia
ha sido disefiado garantizando que las partes interesadas puedan aportar sus conocimientos y
experiencia durante las distintas fases de avance en la programacion, aprovechando asi la experiencia y
los conocimientos de los principales agentes presentes en el territorio.

Las acciones emprendidas para que las partes interesadas participen en la elaboracion del Programa,
y su funcion en el disefio, ejecucion, el seguimiento y la evaluacion del mismo, se presentan a
continuacion dando asi cumplimiento al articulo 22, apartado 3, letrah), del RDC en relacion al contenido
de los Programas.

Trabajos preparatorios: grupos de trabajo técnico Prosrama FSE+ de Galicia 2021-2027

El proceso de preparacion del Programa comenzé a finales del afio 2020 con la conformacion del equipo
técnico en el marco de la Direccion General de Planificacion y Presupuestos de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica de la Xunta de Galicia (en adelante DGPP), responsable de la
coordinacién y supervision de los trabajos previstos para la elaboracion del Programa.

Posteriormente se trabajé en la identificacion de las personas interlocutoras de los diferentes centros
gestores que conforman el Gobierno regional y responsable de la ejecucion de las distintas futuras
actuaciones que conformaran el Programa. Estas personas fueron las encargadas de canalizar la
informacion pertinente e identificar al personal que debia aplicar la metodologia de trabajo disefiada,
constituyéndose un Grupo de trabajo técnico liderado por la DGPP.

En el marco de este Grupo de trabajo se han celebrado reuniones técnicas de caracter tematico en
funcion de las competencias de cada centro gestor, aunque también se han abordado cuestiones de caracter
transversal al Programa, como el analisis de las opciones de costes simplificados, las acciones de
comunicacion y visibilidad o el enfoque amplio que debia darse al principio de asociacion.

A partir de las reuniones mantenidas, se iniciaron los trabajos de recopilacién e intercambio de la
informacion necesaria para la identificacion de las necesidades y desafios a los que debe dar respuesta el
Programa en el periodo 2021-2027 y para el desarrollo de la légica de la intervencion y estrategia del
Programa.

Otra cuestion relevante que cabe sefalar en el marco de la participacion en la elaboracion del Programa es
que las lineas de actuaciéon que se integran en cada uno de los objetivos especificos, deben tener un
encaje claro con los planes o estrategias sectoriales aprobados por Acuerdo de Gobierno y vigentes
en la actualidad, siendo un hecho constatado que en el proceso de disefio y elaboracion de estos planes o
estrategias se han desarrollado procesos participativos, en especial con el Plan Estratégico de Galicia (en
fase final de elaboracion).

Participacion en jornadas de presentacion y difusion sobre el nuevo periodo de programacion de la
Politica de Cohesion v el FSE+

La DGPP también ha organizado jornadas estratégicas de presentacion de la nueva politica de
cohesion y, por extension del proceso de elaboracion del Programa, a entidades y personas
representantes de entidades clave en el ambito del mercado de trabajo, la educacion y la formacion, y
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la inclusion social en Galicia. Destaca el acto celebrado el 10 de diciembre y que cont6 con la
participacion de mas de 25 agentes.

Web de Fondos

La pagina web ofrece, y seguird actualizando regularmente, informacion accesible sobre los avances en la
elaboracion del Programa y las distintas posibilidades de participacion en el proceso.

https://www.conselleriadefacenda.gal/es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-
2021-2027/programas-operativos-2021-2027/po-fse-2021-2027

Proceso de consulta dirigida a actores clave del territorio

Durante los meses de mayo a septiembre de 2021 se iniciaron las acciones de contacto con los principales
agentes clave territorio y se desarrolld un proceso de consulta para complementar la identificacion de
necesidades y desafios de la region en el ambito de actuacion del FSE+ que se estaba realizando.

En este proceso han participado entidades representativas los &mbitos de inclusion social y lucha contra la
pobreza, discapacidad, educacion y formacion, igualdad de género, derechos humanos y empleo den
Galicia, y centros gestores del Grupo de Trabajo técnico anteriormente mencionado.

Para la consulta se habilit6 un formulario online, que se les hizo llegar a las entidades seleccionadas por
correo electronico, estructurado en varios bloques de preguntas a través de las cuales se pudiera conocer el
perfil de los participantes y sus opiniones acerca de los &mbitos de accion en los que se debia centrar el
Programa FSE+ 2021-2027 de Galicia 2021-2027.

Se recogieron respuestas a la encuesta por parte de 18 entidades, que estuvo abierta desde entre el 9y 15
de junio de 2021.

Posteriormente, se mantuvieron reuniones virtuales con algunas de estas entidades con el objetivo de
ampliar la informacion recibida mediante los cuestionarios.

Las aportaciones recibidas se han incorporado al Programa tanto en el diagnostico, que han servido para
profundizar y matizar los aspectos analizados, como en para la propuesta estratégica de lineas de
actuacion.

Proceso de consulta abierta a la ciudadania

Otra iniciativa para fomentar la participacion ha sido la consulta a la ciudadania, abierta entre los meses de
mayo-junio de 2022 y difundida en la web de la

La consulta se ha realizado sobre la propuesta de estrategia del Programa, eso es, la estructura de
Prioridades y Objetivos Especificos seleccionados, asi como la relacion de las tipologias de acciones
que se pretenden abordar.

Primera etapa. Preparacion de los materiales para apoyar el proceso de consulta.
-Infografias para la difusion de la consulta.

-Formulario online. Se estructurara a partir de preguntas sobre el perfil de los participantes y recoger sus
opiniones acerca del borrador del Programa.

-Preparacion del espacio web para que se puedan visualizar y descargar los documentos de consulta.

Segunda etapa. Difusion de la consulta, a través de dos vias:

-Difusién por los canales de comunicacion oficiales de la DGPP.
-Difusion por parte de los miembros del Grupo de trabajo técnico a través de sus canales de comunicacion.

Tercera etapa. Seguimiento y recordatorios de la consulta en los canales mencionados (web, redes
sociales, correo electronico).

Cuarta etapa. Cierre del proceso. Se ha elaborado un documento en el que se recogen todas las
aportaciones recibidas, como se han tenido en cuenta estas aportaciones y qué cambios se han
incorporado al Programa.

Se han obtenido 5 respuestas de entidades que representan los intereses y derechos de la infancia,
educacion, poblacion gitana y empleo, incorporando las aportaciones realizadas en la estrategia del

ES 188 ES




Programa, especialmente en las lineas de actuacion: refuerzo de la accion por la infancia, inclusion social
y educacion.

Acciones previstas para asegurar la participacion en la ejecucion del programa.

También se contempla la aplicacion del principio de asociacion en el Programa durante las fases de
implementacion, seguimiento y evaluacion con la participacion de las partes interesadas en el Comité de
Seguimiento, que contard con la participacion de autoridades, agentes econdmicos y sociales y
organizaciones de la sociedad civil.

En linea con la propuesta de la CE y del Codigo de Conducta, se estd estudiando incorporar mecanismos
para simplificar la carga administrativa y de procedimientos de los socios, asi como otras medidas que
permitan asegurar sus capacidades a lo largo del periodo de programacion, para que su participacion
pueda ser mas activa e importante a lo largo de todo el PO.

Ademas, se prevé que se cree un espacio interactivo en la web para facilitar que durante todo el
periodo tanto los asocios (agentes clave) como el resto de la ciudadania puedan expresar sus opiniones y
realizar aportaciones de mejora al desarrollo del Programa.

De esta forma, como consecuencia de la implementacion eficaz del proceso de participacion previsto,
basado en la transparencia y en el dialogo con las partes interesadas, se dard correcto cumplimiento al
principio de asociacion en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027
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7. Comunicacion y visibilidad
Referencia: articulo 22, apartado 3, letra j), del RDC

En linea con la evolucion del papel de la comunicacion dentro de la gestion de los fondos europeos, se
prioriza en este periodo que la labor de comunicacion tenga un enfoque activo y creativo, que se plasme
en acciones concretas con resultados medibles y evaluables, con el doble objetivo de familiarizar a la
ciudadania con el proyecto europeo y de mejorar la absorcion de los fondos, gracias a una comunicacion
eficaz con el publico y/o destinatarios relevantes.

Se combinara el empleo de diferentes canales de comunicacion, destacando principalmente:

-Portal Web. Se reforzara el portal web, que constituira el punto de entrada para personas usuarias y
usuarias potenciales, y que serd accesible y facilmente navegable. Contendré informacion sobre objetivos
de la politica de cohesion, logros, actividades e informacion relevante de actualidad.

-Adicionalmente, siguiendo las exigencias reglamentarias, se garantizara la comunicacion de la
informacion preceptiva para su correspondiente publicacion en el Portal Web Unico. En concreto, en el
portal se incluird un calendario con las convocatorias de propuestas previstas, que se actualice al menos
tres veces al afio, ademas de la lista de operaciones seleccionadas, con los requisitos previstos en el RDC,
la cual serd actualizada al menos cada cuatro meses.

Se garantizara la conexion con el Portal Web unico, y se facilitaré la informacion exigida
reglamentariamente para su publicacion y difusion a través del mismo.

-Medios de comunicacion tradicionales e internet: radio/television/prensa, tanto nacional, como
regional o local. También se podran utilizar medios de difusion a través de internet.

-Redes sociales: Se dispone de un perfil oficial en dos redes sociales; un perfil en X
(www.x.com/FondosUEGalicia) y otro perfil en LinkedIn (www.linkedin.com/company/fondoseuropeos-

en-galicia). Se aprovechan estas herramientas para proporcionar informacion actualizada tanto a las
posibles personas beneficiarias como a la ciudadania en general. Ademas, desde dichos perfiles se
difunden contenidos clave de forma pedagogica y dinamica, al tiempo que se dara difusion a material
audiovisual como videos, fotos o publicaciones onlineRedes sociales: Se aprovechara la disponibilidad de
redes sociales para difundir contenidos clave de forma pedagogica y dindmica, al tiempo que se dara
difusién a material audiovisual como videos, fotos o publicaciones online.

-Eventos: Se promovera la participacion ciudadana y de los agentes implicados a través de la celebracion
de eventos.

Adicionalmente, se participara en el Acto de comunicacion anual de Fondos Europeos, dirigido a dar
visibilidad a las acciones de comunicacion realizadas; con el fin de mantener una coordinacion efectiva,
continuara la labor de las redes Red Nacional de Comunicacion de Fondos Europeos y de RIFEGA y
la participacion en INFORM; para los proyectos de importancia estratégica y las operaciones cuyo
coste total sea superior a 10 M€ se celebrara al menos un acto, con la participacion de la Comision y de
la Autoridad de Gestion (AG), y se concedera especial relevancia a la comunicacion de estas iniciativas a
través del portal web, enviando la correspondiente informacion para que sea publicada y difundida a
través del portal web Gnico. Ademas, se realizard de forma periédica una revision de proyectos al
objeto de seleccionar operaciones destacadas con potencial de comunicacion, de acuerdo con criterios
establecidos y aprobados por la red Red Nacional de Comunicacién de Fondos Europeos. Esta revision
tendra lugar al menos una vez al afio, coincidiendo con el correspondiente Comité de Seguimiento.

Responsables de la comunicacion: La AG velara por el cumplimiento de las medidas de informacion y
comunicacion que sean de su competencia, de acuerdo con lo establecido en el RDC. Facilitara que los
beneficiarios lleven a cabo las acciones exigibles reglamentariamente y les instard a compartir con la AG
la informacion relativa a las actividades de comunicacion, para que puedan publicarse y difundirse a
través del portal web unico.

El presupuesto estimado para las actuaciones de comunicacion y visibilidad se cifra en
aproximadamente un 0,3% del importe total del programa.
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En cuanto a los indicadores, se proponen los siguientes:
-Indicadores de Realizacion:
‘Numero de entradas publicadas en redes sociales: min. 10 entradas cada semestre

‘Numero de actuaciones en medios (radio/tv/prensa/internet/publicaciones en papel): min. 5 actuaciones
cada afio.

‘Numero de eventos celebrados: min. 1 por proyecto de importancia estratégica y/o de coste superior a 10
millones de euros.

-Indicadores de Resultado:

-Alcance de la medida: min. 15.000 receptores anuales
-Indicadores de impacto:

-Grado de conocimiento de las politicas de fondos UE: min. 35%

En base a los datos obtenidos, se realizard un seguimiento/evaluacion periodica de las acciones de
comunicacion, que se presentara en los correspondientes Comités de Seguimiento.
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8. Utilizacion de costes unitarios, importes a tanto alzado, tipos fijos y financiacion no vinculada a los

costes
Referencia: Articulos 94 y 95 del RDC

Cuadro 14: Utilizacion de costes unitarios, importes a tanto alzado, tipos fijos y financiacion no vinculada

a los costes

Aplicacion prevista de los articulos 94 y 95 del RDC Si [No
Desde su adopcion, el programa utilizara un reembolso de la contribucion de la Union basado en costes unitarios, X\
sumas a tanto alzado y tipos fijos con prioridad con arreglo al articulo 94 del RDC
Desde su adopcion, el programa utilizara un reembolso de la contribucion de la Union basado en financiacion no X
vinculada a los costes con arreglo al articulo 95 del RDC
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Apéndice 1: Contribucion de la Union basada en costes unitarios, importes a tanto alzado y tipos fijos

A. Resumen de los elementos principales

Tipo(s) de operacién incluidos Nombre del indicador que da lugar a Tipo de opcion de
L. . reembolso costes
Proporcion estimada Lo
de la asignacion financiera . . simplificados Importe (en EUR) o
o Unidad de medida | (baremos estandar . .
- L . . . total dentro de la prioridad a .o porcentaje (para tipos
Prioridad Fondo Objetivo especifico Categoria de region S i del indicador que da lugar a de costes 5 -
la que se aplicara la opcion reembolso unitarios fijos) de la opcion de
de costes simpliﬁcados en Codigo(1) Descripcion Codigo(2) Descripcion importes a t:;nto costes simplificados
porcentaje .
alzado o tipos
fijos)
1 FSE+ ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y | Transicion 2,58% | 135. Medidas Formacion Numero de Numero de horas de Coste unitario BECU para la
a medidas de activacion de todos los para fomentar el Profesional para participantes que | formacion: El nimero de formacion presencial:
demandantes de empleo, y en acceso al empleo | el empleo en el completan la horas utilizadas para el 8,58 €/hora/alumno.
particular de las personas jovenes, de los ambito laboral formacion célculo del importe a BECU para la
especialmente a través de la aplicacion desempleados de | dirigida a profesional. certificar sera el establecido formacion on line
de la Garantia Juvenil, de los larga duracion desempleados y a para cada especialidad (teleformacion): 4,5
desempleados de larga duracion y los trabajadores formativa en el catalogo de €/hora/alumno.
grupos desfavorecidos en el mercado ocupados especialidades formativas

laboral, y de las personas inactivas, asi
como mediante la promocion del
empleo por cuenta propia y la
economia social.

del Servicio Pablico de
Empleo Estatal de acuerdo
con Real Decreto que regula
los certificados de
profesionalidad o los
programas formativos
aprobados por el SEPE. La
determinacion del coste
total de la accion formativa
se basa en el namero de
horas de cada modulo
formativo, segin se define
en dicho catalogo. Debido a
que el estudio del SEPE
utilizado como referencia
para calculo del importe del
baremo estandar de costes
unitarios aprobado en el
acto delegado no incluye
gastos correspondientes al
modulo de formacion en
centros de trabajo, al
calcular el nimero de horas
a certificar no deberan
considerarse las horas
correspondientes dicho
modulo. Numero de
participantes que completan
la formacion: La unidad de
contabilizacion a efectos de
declarar cantidades a FSE
sera todo alumno que haya
completado la formacion.
Se entendera que ha
completado la formacion
todo alumno que disponga
de: [ Para la formacion
dirigida a los certificados de
profesionalidad: -
Certificacion
de la administracion laboral
competente de los modulos
y en su caso unidades
formativas superadas, previa
comprobacion de las actas
de evaluacion firmadas y de
los documentos en donde se
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Prioridad

Fondo

Objetivo especifico

Categoria de region

Proporcion estimada
de la asignacion financiera
total dentro de la prioridad a
la que se aplicara la opcion
de costes simplificados en
porcentaje

Tipo(s) de operacion incluidos

Nombre del i

ndicador que da lugar a
reembolso

Codigo(1)

Descripcion

Codigo(2)

Descripcion

Unidad de medida
del indicador que da lugar a
reembolso

Tipo de opcion de
costes
simplificados
(baremos estandar
de costes
unitarios,
importes a tanto
alzado o tipos
fijos)

Importe (en EUR) o
porcentaje (para tipos
fijos) de la opcion de
costes simplificados

refleje el resultado de las
mismas. - Certificado
de asistencia emitido por el
centro que imparte la
formacion en el caso de no
haber superado con éxito la
formacion dirigida a
certificados de
profesionalidad. [ Para la
formacion no vinculada a
los certificados de
profesionalidad (pero
incluida en el Catalogo de
especialidades formativas
del SPEE): -  diploma o
certificado de formacion
acreditativo entregado a
cada participante que ha
superado con éxito la
formacion con evaluacion
positiva. - certificado de
asistencia a la formacion
emitido por el centro que
imparte la formacion,
entregado a cada
participante que ha
finalizado la accion
formativa pero que no la ha
superado con éxito. 1 Se
podran contabilizar como
alumnos finalizados a
efectos de la declaracion del
gasto, aquellos que no
hubieran finalizado la
formacion siempre que la
salida anticipada de la
misma sea causada por una
insercion laboral. En estos
casos, las unidades a
declarar se calcularan
considerando la parte
proporcional de la
formacion realizada
respecto de la duracion total
de la accion formativa (en
funcion de la comprobacion
de su asistencia en el
aplicativo informatico y con
la acreditacion de la
contratacion a través de
contrato, consulta de alta en
la Seguridad Social o
cualquier otro medio de
prueba que lo acredite).
Tanto para la modalidad
presencial como para la
teleformacion el limite
maéximo para el rembolso
por el Fondo Social Europeo
sera de 20 alumnos por cada
curso.

FSE+

ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y

Transicion

2821%

136. Ayuda

Formacion

Numero de

Numero de horas de

Coste unitario

BECU para la
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Prioridad

Fondo

Objetivo especifico

Categoria de region

Proporcion estimada
de la asignacion financiera
total dentro de la prioridad a
la que se aplicara la opcion
de costes simplificados en
porcentaje

Tipo(s) de operacion incluidos

Nombre del indicador que da lugar a
reembolso

Codigo(1) Descripcion

Codigo(2) Descripcion

Unidad de medida
del indicador que da lugar a
reembolso

Tipo de opcion de
costes
simplificados
(baremos estandar
de costes
unitarios,
importes a tanto
alzado o tipos
fijos)

Importe (en EUR) o
porcentaje (para tipos
fijos) de la opcion de
costes simplificados

a medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, y en
particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion
de la Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga duracion y los
grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi
como mediante la promocion del
empleo por cuenta propia y la
economia social.

especifica para el
empleo juvenil y
la integracion

Profesional para
el empleo en el
ambito laboral

socioeconomica dirigida a

de los jovenes desempleados y a
trabajadores
ocupados

participantes que
completan la
formacion
profesional.

formacion: El nimero de
horas utilizadas para el
calculo del importe a
certificar sera el establecido
para cada especialidad
formativa en el catalogo de
especialidades formativas
del Servicio Pablico de
Empleo Estatal de acuerdo
con Real Decreto que regula
los certificados de
profesionalidad o los
programas formativos
aprobados por el SEPE. La
determinacion del coste
total de la accion formativa
se basa en el namero de
horas de cada modulo
formativo, segun se define
en dicho catalogo. Debido a
que el estudio del SEPE
utilizado como referencia
para calculo del importe del
baremo estandar de costes
unitarios aprobado en el
acto delegado no incluye
gastos correspondientes al
modulo de formacion en
centros de trabajo, al
calcular el nimero de horas
a certificar no deberan
considerarse las horas
correspondientes dicho
modulo. Numero de
participantes que completan
la formacion: La unidad de
contabilizacion a efectos de
declarar cantidades a FSE
sera todo alumno que haya
completado la formacion.
Se entendera que ha
completado la formacion
todo alumno que disponga
de: [ Para la formacion
dirigida a los certificados de
profesionalidad: -
Certificacion
de la administracion laboral
competente de los modulos
y en su caso unidades
formativas superadas, previa
comprobacion de las actas
de evaluacion firmadas y de
los documentos en donde se
refleje el resultado de las
mismas. - Certificado
de asistencia emitido por el
centro que imparte la
formacion en el caso de no
haber superado con éxito la
formacion dirigida a
certificados de
profesionalidad. [ Para la

formacion presencial:
8,58 €/hora/alumno.
BECU para la
formacion on line
(teleformacion): 4,5
€/hora/alumno.

ES

195

ES



Prioridad

Fondo

Objetivo especifico

Categoria de region

Proporcion estimada
de la asignacion financiera
total dentro de la prioridad a
la que se aplicara la opcion
de costes simplificados en
porcentaje

Tipo(s) de operacion incluidos

Nombre del indicador que da lugar a
reembolso

Codigo(1) Descripcion

Codigo(2)

Descripcion

Unidad de medida
del indicador que da lugar a
reembolso

Tipo de opcion de
costes
simplificados
(baremos estandar
de costes
unitarios,
importes a tanto
alzado o tipos
fijos)

Importe (en EUR) o
porcentaje (para tipos
fijos) de la opcion de

costes simplificados

formacion no vinculada a
los certificados de
profesionalidad (pero
incluida en el Catalogo de
especialidades formativas
del SPEE): - diploma o
certificado de formacion
acreditativo entregado a
cada participante que ha
superado con éxito la
formacion con evaluacion
positiva. - certificado de
asistencia a la formacion
emitido por el centro que
imparte la formacion,
entregado a cada
participante que ha
finalizado la accion
formativa pero que no la ha
superado con éxito. [] Se
podran contabilizar como
alumnos finalizados a
efectos de la declaracion del
gasto, aquellos que no
hubieran finalizado la
formacion siempre que la
salida anticipada de la
misma sea causada por una
insercion laboral. En estos
casos, las unidades a
declarar se calcularan
considerando la parte
proporcional de la
formacion realizada
respecto de la duracion total
de la accion formativa (en
funcion de la comprobacion
de su asistencia en el
aplicativo informatico y con
la acreditacion de la
contratacion a través de
contrato, consulta de alta en
la Seguridad Social o
cualquier otro medio de
prueba que lo acredite).
Tanto para la modalidad
presencial como para la
teleformacion el limite
maximo para el rembolso
por el Fondo Social Europeo
sera de 20 alumnos por cada
curso.

(1) Se refiere al codigo de la dimension del campo de intervencion que figura en el cuadro 1 del anexo I del RDC y en el anexo IV del Reglamento del FEMPA

(2) Serefiere al codigo del indicador comun, en su caso
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B. Datos pormenorizados por tipo de operacion

Titulo abreviado del tipo de operacion

Formacion Profesional para el empleo en el &mbito
laboral dirigida a desempleados y a trabajadores
ocupados

La autoridad de gestion recibié ayuda de una
empresa externa para establecer los costes
simplificados que se recogen a continuacion

X

Nombre de la empresa externa

Everis Spain SL

1. Descripciodn del tipo de operacion y calendario de
ejecucion (1)

Operaciones cofinanciadas por el FSE dentro del
Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el &mbito laboral que integra la formacion de
oferta dirigida a trabajadores desempleados y a
trabajadores ocupados durante el periodo de
programacion 2021-2027.

2. Objetivo(s) especifico(s)

ESO4.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas
de activacion de todos los demandantes de empleo,
y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracioén y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como
mediante la promocion del empleo por cuenta
propia y la economia social.

12. Importe total (nacional y de la Union) que,
conforme a esta base, se prevé que deba reembolsar
la Comisién

31.333.333,00

Indicadores

3. Nombre del indicador que da lugar a reembolso

2)

Numero de participantes que completan la
formacion profesional.

4. Unidad de medida del indicador que da lugar a
reembolso

Numero de horas de formacion: El nimero de horas
utilizadas para el calculo del importe a certificar
sera el establecido para cada especialidad formativa
en el catdlogo de especialidades formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal de acuerdo con
Real Decreto que regula los certificados de
profesionalidad o los programas formativos
aprobados por el SEPE. La determinacion del coste
total de la accion formativa se basa en el nimero de
horas de cada modulo formativo, segun se define en
dicho catdlogo. Debido a que el estudio del SEPE
utilizado como referencia para calculo del importe
del baremo estandar de costes unitarios aprobado en
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el acto delegado no incluye gastos correspondientes
al modulo de formacion en centros de trabajo, al
calcular el nimero de horas a certificar no deberan
considerarse las horas correspondientes dicho
moédulo. Numero de participantes que completan la
formacion: La unidad de contabilizacion a efectos
de declarar cantidades a FSE sera todo alumno que
haya completado la formacion. Se entendera que
ha completado la formaciéon todo alumno que
disponga de: [ Para la formacion dirigida a los
certificados de profesionalidad: - Certificacion
de la administracion laboral competente de los
modulos y en su caso unidades formativas
superadas, previa comprobacion de las actas de
evaluacion firmadas y de los documentos en donde
se refleje el resultado de las mismas. -

Certificado de asistencia emitido por el
centro que imparte la formacion en el caso de no
haber superado con éxito la formacion dirigida a
certificados de profesionalidad. [] Para la
formacidn no vinculada a los certificados de
profesionalidad (pero incluida en el Catalogo de
especialidades formativas del SPEE): -

diploma o certificado de formacioén
acreditativo entregado a cada participante que ha
superado con éxito la formacion con evaluacion
positiva. - certificado de asistencia a la
formacion emitido por el centro que imparte la
formacion, entregado a cada participante que ha
finalizado la accién formativa pero que no la ha
superado con éxito. [ Se podran contabilizar como
alumnos finalizados a efectos de la declaracion del
gasto, aquellos que no hubieran finalizado la
formacion siempre que la salida anticipada de la
misma sea causada por una insercion laboral. En
estos casos, las unidades a declarar se calcularan
considerando la parte proporcional de la formacion
realizada respecto de la duracion total de la accion
formativa (en funcion de la comprobacion de su
asistencia en el aplicativo informatico y con la
acreditacion de la contratacion a través de contrato,
consulta de alta en la Seguridad Social o cualquier
otro medio de prueba que lo acredite). Tanto para
la modalidad presencial como para la teleformacion
el limite maximo para el rembolso por el Fondo
Social Europeo sera de 20 alumnos por cada curso.

5. Baremo estandar de costes unitarios, importes a
tanto alzado o tipos fijos

Coste unitario

6. Importe por unidad de medida o porcentaje (para
importes a tanto alzado) de las OCS

BECU para la formacion presencial: 8,58
€/hora/alumno. BECU para la formacion on line
(teleformacion): 4,5 €/hora/alumno.

7. Categorias de costes cubiertos por el coste

El BECU incluye las categorias de costes
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unitario, la suma a tanto alzado o la financiacion a
tipo fijo

correspondientes a la formacion de oferta regulada
por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
referida tanto las acciones formativas dirigidas a
trabajadores ocupados como a las acciones
formativas orientadas a trabajadores desempleados.

8. (Cubren esas categorias todos los gastos
subvencionables correspondientes a la operacion?

Si

9. Método de ajuste(s) (3)

No se contempla ningun método de ajuste.

10. Verificacion de los logros de las unidades
entregadas

— describa el o los documentos/sistema que se
utilizardn para comprobar el logro de las unidades
entregadas

— describa qué se controlara durante las
comprobaciones de gestion y quién las efectuara

— describa qué medidas se tomaran para recopilar y
almacenar los datos y documentos pertinentes

- El célculo de las cantidades a declarar se
efectuara multiplicando el nimero de horas de
formacion por el coste unitario resultado del estudio
y por el nimero de participantes que haya
completado la formacion.

Para verificar el numero de horas de formacion, se
tendra en cuenta el niimero de horas establecido
para cada especialidad formativa en el catalogo de
especialidades formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

En relacion con el nimero de participantes que
completan la formacion se deberan acreditar los
alumnos que hayan completado la formacion.

Se entendera que ha completado la formacion todo
alumno que disponga de los certificados o diplomas
concedidos por la administraciéon competente o, en
el caso de no haber finalizado la accién formativa
con éxito certificado de asistencia a la formacion
emitido por el centro que imparte la formacion.

Se podran contabilizar como alumnos finalizados a
efectos de la declaracion del gasto, aquellos que no
hubieran finalizado la formacion siempre que la
salida anticipada de la misma sea causada por una
insercion laboral.

Esta circunstancia se garantizara mediante la
acreditacion de la contratacion a través de contrato,
consulta de alta en la Seguridad Social o cualquier
otro medio de prueba que lo acredite.

- Las verificaciones de gestion deberan atender a
dos elementos clave: verificaciones administrativas
de cada solicitud de reembolso de los beneficiarios
y verificaciones sobre el terreno de operaciones.

Las verificaciones administrativas deberan
comprobar aspectos como:

- verificacion de que el curso de formacion esta
incluido en el catalogo de especialidades del SEPE
y el nimero de horas corresponde a la duracion
oficial definida en el mismo (fecha de inicio, final,
horas totales, programa).

- verificacion de si el participante cumple con todos
los requisitos del grupo objetivo (empleados /
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desempleados / NEET / otros requisitos, como se
establecen en la operacion.

- verificacion de la lista de participantes que
completaron la formacién (para verificar los
calculos, comparar con los certificados, verificar
con el nimero maximo de participantes, etc.).

- verificacion de la finalizacion de la formacion.

Las verificaciones sobre el terreno atenderan a
actuaciones del tipo siguiente:

- verificacion de que la formacion se estd llevando a
cabo de acuerdo con el plan de formacion
comprobando la realidad de la operacion, la entrega
de los productos o servicios y el cumplimiento de
las condiciones del acuerdo.

- comprobar el cumplimiento de las normas de
publicidad de la Unidn.

- verificacion del sistema informatico que respalda
el proyecto para comprobar que los participantes
declarados corresponden a los que estan en el
sistema y que quienes completaron la formacion
tuvieron el numero de horas declaradas y el minimo
de horas requeridas;

Cada Organismo Intermedio debera definir su
sistema verificaciones que debera ajustarse a los
mecanismos de seguimiento y control de las
acciones formativas que se realizaran desde los
servicios publicos de empleo en el marco de su
propio control interno.

Asi mismo, tras esta verificacion de Organismo
Intermedio, las actuaciones estaran sometidas a las
verificaciones preceptivas por parte de las
autoridades de gestion y contabilidad.

- En relacion con la pista de auditoria, corresponde
en primera instancia a los gestores, Organismos
intermedios y Beneficiaros directos de la AG la
conservacion de la documentacion que permita
acreditar la correcta ejecucion de las actuaciones
programadas en funcidn de los elementos a los que
nos hemos referido en los parrafos anteriores.

Por otra parte, para registrar y almacenar en
formato informatizado los datos de cada operacion,
incluidos los datos los datos relacionados con la
aplicacion del becu (nimero de horas y nimero de
participantes), estos datos se deberan implementar
enel aplicativo informadtico utilizado para la gestion
y control de los programas operativos, ya que este
permite recoger estos parametros.

11. Posibles incentivos erroneos, como podrian
mitigarse (4) y nivel de riesgo estimado (alto, medio,

No se han identificado riesgos potenciales con este
indicador.
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bajo) El baremo estandar de coste unitario elegido

incluye una vinculacion clara y directa con la
operacion, con importes facilmente justificables,
asegurando el equilibrio econémico de la operacion
y del beneficiario y la reduccion de una seleccion
sesgada de los participantes.

La escala estandar para el coste unitario evidencia
claramente la actividad del tipo de operacion
financiada.

Se considera que los costes de la operacion estan
cubiertos unicamente mediante el baremo estandar
de costes unitarios.

Nivel de riesgo estimado: bajo

(1) Fecha de inicio prevista para la seleccion de operaciones y fecha prevista para su finalizacion (véase el
articulo 63, apartado 5, del RDC).

(2) Los campos 3 a 11 deberan cumplimentarse respecto a cada indicador que dé lugar a reembolso en el
caso de las operaciones que comprendan diversas opciones de costes simplificados con distintas categorias
de gastos, varios proyectos o fases sucesivas de una operacion.

(3) Indique, en su caso, la frecuencia y el calendario de ajustes y una referencia clara a un indicador
especifico (incluyendo un enlace al sitio web en el que esté publicado dicho indicador, en su caso).

(4) ¢Existen implicaciones negativas potenciales en la calidad de las operaciones que reciben apoyo? Y,
de existir, ;qué medidas (p. ej., garantia de calidad) se tomaran para superar este riesgo?

C. Calculo del baremo estandar de costes unitarios, sumas a tanto alzado o tipos fijos

1. Fuente de los datos utilizados para calcular el baremo estandar de costes unitarios, sumas a tanto alzado
o tipos fijos (quién genero, recopild y registro los datos; donde se almacenan; cudles son las fechas limite;
su validacion, etc.)

Estudio de costes de las actividades formativas del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo
encargado por el Servicio Publico de Empleo Estatal a la empresa Everis Spain SL.

Informe de actualizacion de los costes unitarios de las actividades formativas del Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo realizado por la Subdireccion General de analisis del Mercado de
Trabajo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

2. Especifique por qué el método y el célculo basado en el articulo 94, apartado 2, del RDC propuestos
son pertinentes para el tipo de operacion.

Los importes propuestos han sido establecidos conforme a un método de caculo justo, equitativo y
verificable, segun se establece el apartado 2.a del articulo 94 del Reglamento (UE) 2021/1060

El método para el calculo del coste total de cada accion formativa se basa en el andlisis de datos historicos
asociados a las acciones de formacidn profesional para el empleo mediante el que se calcula el coste por
hora y participante.

El coste se ha determinado como la suma de los costes directos e indirectos justificados divididos entre el
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total de horas de las acciones formativas y el nimero de participantes en las mismas, por tanto, el calculo
de las cantidades a declarar se efectuara multiplicando el nimero de horas de las especialidades
formativas definidas en el Catalogo de Especialidades Formativas por el coste unitario resultado del
estudio y por el nimero de participantes que haya completado la formacion.

El baremo estandar de coste unitario elegido incluye una vinculacion clara y directa con la operacion, con
importes facilmente justificables, asegurando el equilibrio econdémico de la operacion y del beneficiario y
la reduccion de una seleccion sesgada de los participantes.

3. Especifique como se efectuaron los céalculos, en particular cualquier supuesto respecto a la calidad o las
cantidades. En su caso, deberian utilizarse datos estadisticos y referencias y, de ser solicitados, deberian
proporcionarse en un formato que pueda utilizar la Comision.

Los célculos fueron realizados mediante el Estudio de los costes de las actividades formativas del
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo © 2010, Everis Spain, S.L. que atiende
fundamentalmente al &mbito de la Formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados
y desempleados cuyo objeto principal es el mantenimiento y aumento de las capacidades y las
competencias de la poblacion activa espafiola.

Para la consecucion del objeto del estudio se han desarrollado los siguientes trabajos:

1. Disefio y ejecucion del trabajo de campo, mediante el cual se van a analizar los valores de referencia de
mercado, en base a datos obtenidos de empresas de formacion, de conformidad con las categorias de gasto
definidas en una estructura de costes para cada Modalidad de imparticién y Nivel de Formacion.

2. Anélisis historico de costes teniendo en cuenta los siguientes aspectos: ¢ Estudio de las acciones
formativas de formacion registradas en los sistemas del Servicio Publico de Empleo Estatal, y de toda la
normativa vigente relacionada con esas actividades, y que marcan los puntos a seguir en la siguiente fase.
* Andlisis de los costes presentados en ejercicios anteriores de la formacion para el empleo a ambos
organismos seguin su competencia. * Analisis de la adecuacion de los costes directos e indirectos de las
acciones formativas de formacion. * Andlisis de la adecuacion de las Modalidades de formacién actuales.
Analisis de la adecuacion de los Niveles de formacion actuales. ¢ Estudio del porcentaje que los costes
indirectos representan sobre los costes directos y sobre los costes totales de las distintas Modalidades y
Niveles de formacion, de cara a su justificacion.

3. Armonizacién de los resultados obtenidos en los puntos anteriores y determinacion del coste unitario
asociado a cada modulo econdmico, establecidos para cada uno de los costes directos tomando como
unidades fisicas el nimero de participantes y el nimero de horas de cada accion de formacion profesional
para el empleo.

Posteriormente, para la actualizacion de los costes unitarios del estudio se realizé por parte de la
Subdireccion General de andlisis del Mercado de Trabajo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
una revision de los valores propuestos que concluyo con la cuantificacion de los modulos que
fundamentan esta propuesta.

Por ultimo, el estudio fue propuesto a la Comisién Europea, con el visto bueno de la Intervencion General
de la Administracion de Estado (IGAE), para que al amparo del Articulo 14.1 del Reglamento 1304/2013
se desarrollara el acto delegado que se materializo con la publicacion del Reglamento Delegado (UE)
2018/1127; Formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral.

4. Explique como se ha asegurado de que unicamente se incluyeron gastos subvencionables en el baremo
estandar del coste unitario, el importe a tanto alzado o el tipo fijo.
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La totalidad de los costes de formacion de las acciones formativas de oferta que han sido utilizados para el
calculo del baremo estandar de costes unitarios son costes que cumplen con lo establecido en la Orden
ESS 1924/2016, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo, de
aplicacion en el periodo de programacion 2014-2020, momento en que se desarrollo el estudio.

En el periodo de programacion 2021-2027 los gastos correspondientes a las acciones formativas que se
van a financiar se ajustan a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 y Reglamento(UE) 2021/1057
del Parlamento Europeo y del Consejo, en relacion con las Normas de admisibilidad de los gastos.

5. Evaluacion opcional por la(s) autoridad(es) de auditoria del método de calculo y los importes, y de las
medidas para velar por la verificacion, la calidad, la recogida y el almacenamiento de datos.

I. DICTAMEN EJECUTIVO

Este informe se emite en respuesta a la solicitud presentada por la Autoridad de Gestion del FSE+ de
fecha 17-10-2022 para la evaluacion por parte esta autoridad de auditoria que figura en el apartado C.5 del
Apéndice 1 del Anexo V del RDC, en relacion con los sistemas de costes simplificados adoptados en
virtud del articulo 94 del mencionado Reglamento.

Objetivo y alcance

El objetivo general del trabajo es la evaluacion por parte de la Autoridad de Auditoria del establecimiento
y disefio de la metodologia de opciones de costes simplificados de las operaciones de “Formacion
Profesional para el Empleo incluidas en el catdlogo de especialidades formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal “en el &mbito de la Formacion de oferta (modalidad de Formacion profesional y
Formacion on line), cuyos costes unitarios se proponen incluir en virtud del articulo 94 del RDC en el
texto de los Programas Operativos que se citan a continuacion:

FSE+ C.A Galicia.

El alcance de este informe se circunscribe al analisis, examen y evaluacion por parte de la IGAE de la
metodologia establecida para el disefio de un baremo estandar de coste unitario para la Formacion
Presencial y de un coste unitario para Formacion on-line, que se desarrollé mediante acto delegado y se
materializéd con la publicacion del Reglamento Delegado (UE) 2018/1127, de la Comisidn, de 28 de mayo
de 2018.

Conclusiones y recomendaciones

Una vez examinada la documentacion y antecedentes, esta Intervencion General de la Administracion del
Estado considera adecuada la metodologia establecida para el disefio de las opciones de costes
simplificados en el &mbito de las operaciones de Formacion de oferta (Formacion presencial y
Teleformacion) sin perjuicio de su correcta implementacion a lo largo del periodo de ejecucion de los
Programas Operativos. Por lo anterior se emite DICTAMEN FAVORABLE en relacion a la propuesta de
inclusion del baremo de 8,58 €/hora/alumno (Formacion presencial) y de 4,5 €/hora/alumno
(Teleformacion) en los siguientes Programas Operativos: FSE+ C.A. Galicia. No obstante, con el fin de
que el método de calculo de la OCS sea justo y no suponga un alejamiento de la realidad se recomienda la
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realizacion de un nuevo estudio que incorpore datos histdricos y valores de mercado actualizados, durante
el periodo de programacion. Por ultimo, se recomienda que dado que estas OCS cubren un determinado
tipo de operacion, si fueran aprobadas por la Comision en virtud del articulo 94 del RDC, deberian
utilizarse para todas las operaciones de la misma tipologia en el marco de cada uno de los Programas
operativos (y por todos los beneficiarios y/o Organismos Intermedios que implementen esas operaciones).

II. RESULTADOS DEL TRABAJO

No han existido limitaciones al alcance de los trabajos realizados.

En relacion a la metodologia establecida para la determinacion de los costes unitarios, hay que senalar que
estos se obtuvieron a partir de un “Estudio de los costes de las actividades formativas del Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo” del afio 2010 realizado por la empresa Everis Spain S.L.U que
atendia fundamentalmente el &mbito de la Formacion de oferta, dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados y desempleados, cuyo objeto principal era el mantenimiento y aumento de las capacidades y las
competencias de la poblacion activa espafiola. El coste se determind como la suma de los costes directos e
indirectos justificados divididos entre el total de horas de las acciones formativas y el nimero de
participantes en las mismas. Para la consecucion del objeto del estudio se desarrollaron los siguientes
trabajos:

1. Disefio y ejecucion del trabajo de campo, mediante el cual se analizaron los valores de referencia de
mercado, en base a datos obtenidos de empresas de formacion, de conformidad con las categorias de gasto
definidas en una estructura de costes para cada Modalidad de imparticién y Nivel de Formacion.

2. Anélisis historico de costes asociados a las acciones de formacion profesional para el empleo teniendo
en cuenta los siguientes aspectos: ¢ Estudio de las acciones formativas de formacion registradas en los
sistemas del Servicio Publico de Empleo Estatal, y de toda la normativa vigente relacionada con esas
actividades, y que marcan los puntos a seguir en la siguiente fase. * Analisis de los costes presentados en
ejercicios anteriores de la formacion para el empleo a ambos organismos segun su competencia. * Analisis
de la adecuacion de los costes directos e indirectos de las acciones formativas de formacion. ¢ Analisis de
la adecuacion de las Modalidades de formacion actuales. * Andlisis de la adecuacion de los Niveles de
formacion actuales.  Estudio del porcentaje que los costes indirectos representan sobre los costes directos
y sobre los costes totales de las distintas Modalidades y Niveles de formacidn, de cara a su justificacion.

3. Armonizacién de los resultados obtenidos en los puntos anteriores y determinacion del coste unitario
asociado a cada modulo econdmico, establecidos para cada uno de los costes directos tomando como
unidades fisicas el nimero de participantes y el nimero de horas de cada accion de formacion profesional
para el empleo.

Por tanto el célculo de las cantidades a declarar se efectia multiplicando el nimero de horas de las
especialidades formativas definidas en el Catélogo de Especialidades Formativas por el coste unitario
resultado del estudio y por el nimero de participantes que haya completado la formacion.

Posteriormente, por parte de la Subdireccion General de Analisis del Mercado de Trabajo del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, se realizé un informe de actualizacion de los costes unitarios teniendo en
cuenta una serie de indicadores que reflejaban la evolucion de los diferentes componentes de coste.

El informe, de fecha 29 de diciembre de 2016, concluy6 con la cuantificacion de los mddulos que
fundamentan esta propuesta: 8,58 €/hora/alumno para la Formacion Presencial y 4,5 €/hora/alumno para la
formacion online (teleformacion).

El estudio descrito anteriormente fue propuesto a la Comision Europea, para que al amparo del Articulo
14.1 del Reglamento 1304/2013 se desarrollara el acto delegado que se materializé con la publicacion del
Reglamento Delegado (UE) 2018/1127, de la Comision de 28 de mayo de 2018, en lo que respecta a la
definicion de baremos estandar de costes unitarios en el &mbito de la Formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral.
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Por tanto, una vez revisados los antecedentes anteriores, el analisis adicional por parte de la IGAE se ha
limitado a las siguientes comprobaciones:

e Asegurar que la metodologia para el establecimiento de la OCS no ha sufrido cambios y esta en
linea con el nuevo marco legal para el periodo de programacion 2021-2027 y que no hay
desarrollos importantes que requieran cambios en la metodologia.

e Analizar que en el célculo del baremo estdndar de coste unitario hayan sido tenidos en cuenta
solamente gastos subvencionables definidos como tal en la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo
(vigente en en el momento de adopcion del Reglamento Delegado 2018/1127) y posteriomente
modificada por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

e Con base en la informacion extraida del Instituto Nacional de Estadistica, analizar la evolucion de
los indices de precios y de otras magnitudes como el coste laboral de trabajador por divisiones de
la CNAE-2009, para medir la variacion de las partidas de costes directos e indirectos tenidas en
cuenta a la hora de establecer la metodologia de célculo. En relacion a este punto, se ha tenido en

cuenta la evolucion de los indices a lo largo del periodo transcurrido entre el primer trimestre de
2018 y ultimo de 2020.

Costes directos:

- Retribuciones de formadores (internos y externos): Se ha tomado como base el Coste laboral por
trabajador por divisiones de la CNAE-09. - Gastos de alquileres, arrendamientos financieros y
amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas: Se ha tomado como referencia el [PC
correspondiente al Subgrupo 041 “Alquiler de viviendas”. - Seguro de accidente de participantes: Se ha
tomado como referencia el IPC correspondiente al Subgrupo 125 “Seguros”. - Gastos de transporte,
manutencion y alojamiento: Se ha utilizado el indice correspondiente al Subgrupo 073 “Servicios de
transporte”. - Gastos de publicidad de organizacion y difusion acciones formativas. Se ha utilizado el
indice correspondiente al Subgrupo 08 “Comunicaciones”.

Costes indirectos:

- Costes de luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, vigilancia y otros costes: Se analiza la evolucion del
indice correspondiente al Subgrupo 045 “Electricidad, gas y otros combustibles”. - Costes de personal de
apoyo, instalaciones y equipos: se ha tomado como referencia el Coste laboral por trabajador por
divisiones de la CNAE-09.

Esta Autoridad de Auditoria, una vez analizada la evolucion experimentada en los indices anteriores,
puede concluir que la metodologia adoptada esta en linea con lo establecido en el articulo 94.2 RDC, esto
es, se basa en un método de calculo justo, equitativo y verificable. En consecuencia, se considera que los
valores unitarios propuestos son razonables, no excesivos ni extremos, no existiendo evidencia de que
dichos costes unitarios supongan una sobreestimacion de los costes reales promedio en que se pudiera
incurrir.
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Apéndice 2: Contribucion de la Union basada en la financiacion no vinculada a los costes

A. Resumen de los elementos principales

Tipo(s) de operacion incluido(s) .. Indicador Unidad de medida de las
Condiciones que deben condiciones que deben
Categoria de Importe cubierto por la cumplirse o resultados que cumplirse o los resultados Tipo de método de reembolso previsto
Prioridad Fondo Objetivo especifico regg ion financiacion no vinculada a deben alcanzarse para que Zeben alcanzarse que para reembolsar al beneficiario o
los costes Codigo (1) Descripcion obtener el regrx?l?olso dela Codigo (2) Descripcion dan lugar a reembolso por beneficiarios
Comisién la Comision

(1) Se refiere al codigo de la dimension del campo de intervencion que figura en el cuadro 1 del anexo I del RDC y en el anexo IV del Reglamento del FEMPA
(2) Se refiere al codigo del indicador comun, en su caso
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B. Datos pormenorizados por tipo de operacion
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Apéndice 3

articulo 22, apartado 3, del RDC

Las actuaciones seleccionas por prioridad son las siguientes:
Prioridad 1: Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social.

Medida 1.A.01 Ayudas para apoyo a personas desempleadas que pretendan desarrollar su actividad
empresarial o profesional en Galicia como trabajadoras autonomas o por cuenta propia

Se realizaran convocatorias desde 2023 hasta 2028
Prioridad 2: Inclusion social y lucha contra la pobreza.

Medida 2.H.04. Mejora de la inclusion socio laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion
social a través de itinerarios integrados y personalizados de insercion que abarcan medidas de
distintos ambitos

Se realizaran convocatorias desde 2023 hasta 2028
Prioridad 3: Educacion y Formacion.

Medida 3.F.02. Programas de diversificacion curricular, de atencion a la diversidad y garantia de
equidad educativa

Se realizaran convocatorias para cada curso escolar desde 2023 hasta 2028
Prioridad 5: Empleo juvenil.

Medida 5.A.03. Formacion y aprendizaje en programas de empleo para jovenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Se realizaran convocatorias desde 2023 hasta 2028
Prioridad 6: Innovacion social

Medida 6.k.02. Nuevo modelo de atencion comunitaria al trastorno mental grave: innovacion social
como nuevo paradigma.

Se realizaran convocatorias desde 2023 hasta 2028
Prioridad 7. Garantia Infantil

Medida 7.k.01. Servicio de atencion temprana destinado a menores vulnerables con trastornos en su
desarrollo.

Se realizaran convocatorias desde 2023 hasta 2028
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