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1. ESTRATEGIA PARA LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A
LA ESTRATEGIA DE LA UNION PARA UN CRECIMIENTO INTELIGENTE,
SOSTENIBLE E INTEGRADOR Y AL LOGRO DE LA COHESION
ECONOMICA, SOCIAL Y TERRITORIAL

1.1 Estrategia para la contribucion del programa operativo a la estrategia de la
Union para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la
cohesion economica, social y territorial

1.1.1. Descripcion de la estrategia del programa para contribuir a la aplicacion de la
estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro
de la cohesion econodmica, social y territorial.

La reduccion del desempleo juvenil constituye uno de los retos més importantes para el
periodo de programacion 2014-2020 y debe afrontarse tanto desde las instituciones
publicas nacionales y comunitarias, como desde la propia ciudadania de la Union
Europea. El éxito en la resolucion de este problema dependerd, en gran parte, del apoyo y
coordinacion de todas las organizaciones y sectores implicados y de la participacion de la
iniciativa privada en el disefo, la adopcion y puesta en marcha de las medidas oportunas

Como respuesta a la Recomendacion del Consejo relativa a la implantacion de la
Garantia Juvenil, el 19 de diciembre de 2013 el Gobierno de Espafia present6 a la CE el
Plan Nacional de Garantia Juvenil. Este Plan, que se encuentra alineado con la Estrategia
de Emprendimiento y Empleo Joven, recoge un catadlogo comun de actuaciones que seran
desarrolladas por los organismos intermedios del Programa Operativo de Empleo Juvenil
(POEJ) y tendran como objetivo la reduccion del desempleo juvenil. La Iniciativa de
Empleo Juvenil representa uno de los instrumentos financieros mas importantes para el
desarrollo de la Garantia Juvenil en Espafa y se instrumentara a través de este PO

Como parte del desarrollo del Plan Nacional de Garantia Juvenil (PNGJ), el 5 de julio de
2014 se publico el Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, que recoge en el Capitulo |
del Titulo IV la regulacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ). Este Real
Decreto-Ley fue convalidado posteriormente a través de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia que fue modificada parcialmente por una disposicion final incluida en la Ley
25/2015 de 28 de julio de mecanismo de segunda oportunidad, reduccion de la carga
financiera y otras medidas de orden social y la posterior Resolucion de 29 de julio de
2015, por la que se amplia el &mbito de aplicacion del SNGJ hasta los menores de 30
anos, mientras que la tasa de desempleo juvenil de los mayores de 25 afios y los menores
de 30 se mantenga por encima del 20%. El Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre,
de medidas urgentes para el impulso del SNGJ, introduce modificaciones significativas a
la Ley 18/2014, de 15 de octubre, que favoreceran el acceso y la inscripcion de jovenes al
SNGJ, mejorando la gestion y eficacia del sistema

Con el inicio de la crisis economica que Espafia sufre a partir de finales de 2007
comienza un proceso de destruccion de empleo que incide de forma especialmente
negativa en la tasa de desempleo juvenil
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Dentro del colectivo de jovenes, los menores de 30 afios representan uno de los grupos de
poblacién que mas se ha visto afectado por la situacion de crisis economica. Tanto es asi
que, segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), en 2014, de un total de 6.712.900
jovenes de 16 a 29 afios que habia en Espana, 1.554.600 se encontraban en situacion de
desempleo, lo que supone una tasa de paro de 39,66% y 1.482.500 jovenes se
encontraban no ocupados y no estaban recibiendo educacion ni formacion, de los cuales
767.700 son menores de 25 afios. Por lo tanto, este grupo puede incluirse en la
categoria definida a nivel europeo de jovenes mayores de 16 aiios y menores de 25
no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion (“NEET”,
acronimo de “Not in employment, education or training”). Segun la EPA, en 2019, de
un total de 6.692.100 jovenes de 16 a 29 afios que habia en Espafia, 912.920 estaban en
situacion de desempleo, lo que supone una tasa de paro de 24,86% y 1.069.592 jovenes
se encontraban no ocupados y no estaban recibiendo educacion ni formacion, de los
cuales 566.164 son menores de 25 afos (“NEET”). La situacion de este colectivo entre
2014 y 2019 ha mejorado sustancialemte aunque todavia se encuentre en aras de mejora

Segun la informacion facilitada por el INE a partir de la explotacion de la EPA del afio
2014, el reparto por sexos de la poblacion no ocupada ni integrada en los sistemas
educativos o formativos, menor de 30 afios es el siguiente: el 50,2% son hombres y el
49,8% mujeres. En cuanto a la desagregacion por sexo no se observan importantes
diferencias entre Comunidades y Ciudades Autonomas (CCAA), oscilando entre el
47,4% de hombres en Aragon y el 55,6% de Cantabria. No obstante, en la mayoria de las
CCAA el porcentaje de hombres jévenes mayores de 16 afios y menores de 30 no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion es ligeramente superior
al de mujeres. En 2019 eran 1.069.592 los joévenes que no trabajan y no se encontraban ni
estudiando ni recibiendo ningun tipo de formacién segun la explotacion de los datos de la
EPA alo largo de 2019, reduciéndose también las diferencias por sexo, el 49,3% de
hombres y el 50,7% de mujeres. Si atendemos a la desagregacion por sexo entre CCAA
se observan importantes diferencias, por ejemplo, destaca el alto porcentaje de hombres
jovenes pertenecientes a este colectivo, que oscila entre el 41,2% en Melilla y el 60% en
Ceuta

Las cifras sefialadas anteriormente ponen de manifiesto la grave situacion laboral en la
que se encuentra la poblacidon joven en Espaiia, que puede tener como consecuencia una
fuerte desconexion del mercado de trabajo y de exclusion social a largo plazo

Respecto a este colectivo, si bien es cierto que la crisis ha afectado mas negativamente a
sectores masculinizados, las mujeres tienen atin una posicion mas vulnerable, pues son
ellas quienes sufren mayor temporalidad y acceden en mayor medida a trabajos a tiempo
parcial. Asi, el nivel de retorno [1]es en Espafa particularmente alto en el caso de las
mujeres (en torno a un 57%) sélo por detras de Finlandia y Reino Unido

Espafia presenta una de las tasas de jévenes menores de 30 afios que no estudian ni
trabajan mas altas de la Unidén Europea, casi dos 2,5 puntos porcentuales por encima de
la media de EU 28 en 2019 y so6lo por detrds de Estados miembros como Bulgaria,
Rumania, Grecia e Italia, segtn los datos de Eurostat de 2019

11 ES



ES

Asi, mientras que en Espana la tasa de poblacion de 15 a 29 afios no ocupada ni integrada
en los sistemas de educacion o formacion ha pasado de 2014 a 2019, de un 20,7% a un
14,9%, la media en Europa pas6 de un 15,45% a un 12,5%. Sin embargo, se registra una
tendencia paulatinamente descendiente, ejemplo de ello fue la disminucion en 2014
respecto al afio precedente también mas pronunciada en el caso espafol al reducirse de
22,5% a 20,7%, lo que supuso un descenso de 1,8 puntos porcentuales, mientras que la
media de EU28 s6lo bajo 0,45 décimas respecto a 2013

En términos generales, todos los paises de la Union Europea han visto disminuir sus
cifras durante los afos en los que se circunscribe este PO 2014-2020, salvo el caso
aislado de Dinamarca, que paso de un 8% a un 9,6%. En el caso espafiol el descenso de la
tasa ha sido de 5,8 puntos porcentuales hasta llegar en el 2019 a una tasa de 14,9%

Las caracteristicas basicas de este colectivo de jovenes, con los datos de la EPA mas
actualizados (2019), son las siguientes:

1. Problema del desempleo. La falta de oportunidades de empleo constituye el
principal problema respecto a la poblacion no ocupada ni integrada en los
sistemas de educacion o formacion, ya que alrededor del 58,5% de este colectivo
son personas desempleadas en 2019, es decir, se encuentran buscando empleo de
forma activa. En 2014, esa proporcion era superior al 72%, lo que indica que
existe una relacion directa entre el aumento del paro y el numero de jévenes
mayores de 16 afos y menores de 30 no ocupados ni integrados en los sistemas de
educacion o formacion durante la crisis

2. En cuanto a la duracion del desempleo, seglin los datos de 2014, el 41,6% del
total de personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupados ni
integrados en los sistemas de educacion o formacidn tenian la consideracion de
parados de larga duracion. Por el contrario, en 2019, los parados de larga
duracion pertenecientes a este colectivo disminuyen hasta el 20%, debido al
momento de recuperacion econdmica que estaba experimentando el pais

3. El nimero de personas no ocupadas ni integradas en los sistemas de educacion o
formacioén aumenta en general conforme lo hace la edad, si bien el nimero de
mujeres se incrementa mas rapidamente que el de los hombres, lo que esta
vinculado en buena medida al desequilibrio que aun existe en temas de
corresponsabilidad y conciliacion, cuidado de personas dependientes, y, mayores
dificultades para la promocion de la carrera profesional

4. El 67,6% de la poblacion joven de este colectivo en 2014 cuenta con experiencia
laboral previa, de los cuales el 81,2% son personas paradas y el 18,8% restante
inactivas. En 2019, este porcentaje disminuye ligeramente hasta el 62%, de los
cuales el 70,5% son personas paradas y el 29,5% restante inactivas

5. En 2014 un 7,7% de las personas jovenes entre 16 y 29 afios no ocupadas ni
integradas en los sistemas de educacion o formacion que estan desempleadas,
declaraban estar inscritas en un servicio publico de empleo, porcentaje que en
2019 aumento hasta el 12% (57,8% de mujeres). En términos absolutos significa
que 940.985 personas de este colectivo de jovenes no estaban inscritas en un
servicio de ese tipo

6. En cuanto a la distribucion por grupos de edad el 13% tiene entre 16 y 19
afios, el 39% entre 20 y 24 aiios, y el 48% de 25 a 29. Si lo comparamos con los
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datos de 2014 observamos un ligero aumento porcentual de los menores de 20
afios (que pasa de un 12,8% al 16,2% mencionado). Existe una disminucion del
peso relativo de los jovenes con edades comprendidas entre los 20 y los 29 afios
debido, fundamentalmente, al efecto de permanencia en el sistema educativo
como consecuencia de la falta de perspectivas laborales. Es precisamente en la
franja de edad de los mayores de 20 afios donde la brecha de género se invierte al
superar las mujeres a los hombres (4,1 puntos porcentuales), ya que la tasa de
desempleo de las mujeres se incrementa conforme aumenta la franja de edad,
convergiendo con la de los hombres

7. Una de las caracteristicas fundamentales de este colectivo de jovenes en Espaia
es su bajo nivel de cualificacion. Si analizamos el nivel de estudios de la
poblacién menor de 30 afios perteneciente a este colectivo, se observa que mas de
155.200 personas (en torno a un 14,5%) no ha completado la Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO) mientras que alrededor de 428.563 personas (40%)
la ha superado (CINE 2) y unas 266.647 personas (24,9%) ha superado la segunda
etapa de la Educacion Secundaria (CINE 3 y 4).Por otro lado, un total de 219.000
personas aproximadamente (20,5,2%) habian alcanzado un nivel educativo
universitario (CINE 5 a 8), de las cuales cerca de un 57,68% son mujeres, en el
2019

Ahora bien, dado que la tasa de abandono escolar temprano es muy superior en los
hombres, son éstos quienes en la primera franja de edad (15 a 19 afos) alcanzan las
mayores tasas de desempleo

A continuacion se selafian algunos de los rasgos mas caracteristicos observados por
categoria de region:

e Se observa que mas de 155.200 personas (en torno a un 14,5%) no ha completado
la Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) mientras que alrededor de 428.563
personas (40%) la ha superado (CINE 2) y unas 266.647 personas (24,9%) ha
superado la segunda etapa de la Educacion Secundaria (CINE 3 y 4).Por otro
lado, un total de 219.000 personas aproximadamente (20,5,2%) habian alcanzado
un nivel educativo universitario (CINE 5 a 8), de las cuales cerca de un 57,68%
son mujeres, en el 2019

¢ En lo que respecta a la relacion con el empleo (desempleo e inactividad) de los
jovenes entre 16 y 29 afios no ocupados ni integrados en los sistemas de
educacion o formacion, aunque no se detecta un patron fijo por categorias de
regiones, se observa que conforme aumenta la edad, también lo hace el numero de
inactivos en todas las CCAA. En términos generales, se observa una reduccion
del porcentaje de jovenes inactivos. Sin embargo, en algunas CCAA el peso de
las personas inactivas en este colectivo sigue siendo muy significativo, tal y como
es el caso de Asturias, Baleares, Cantabria o la Galicia.

o Esta falta de homogeneidad en la distribucion por tramos de edad (16 a 19 afios,
20 a 24 y 25 a 29) es también una caracteristica entre las CCAA de cada categoria
de region

¢ En cuanto a la distribucion por sexos, se observa un mayor porcentaje de hombres
en las CCAA mas desarrolladas que en las de transicion. El empleo juvenil
experimenta una evolucion positiva en el periodo 2014 a 2019
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Ademas, es importante destacar que existe una relacion clara entre las tasas de abandono
escolar que se observan en las comunidades autonomas y el volumen del colectivo de
personas jovenes no ocupadas ni integradas en los sistemas de educacion o formacion en
cada una de ellas

e Segin la EPA el nimero de desempleados en la franja de edad de los 16 a 29 afios
se ha reducido en aproximadamente 655.100 personas (45,8% mujeres) en el
periodo 2014-2019, pasando de las 1.554.700 personas en desempleo de media
anual en 2014, a las 899.500 en el cuarto trimestre de 2019 (48,13% mujeres)

¢ En lo que respecta a la poblacion entre 16 y 29 afios que no estudian ni trabajan
su numero ha disminuido de 1.482.552 personas en 2014 (49,81% mujeres) a
1.069.592 personas en 2019 (50,7% mujeres), lo que supone una reduccion de
mas de 412.000 personas

¢ El porcentaje de jovenes que ni estudian ni trabajan entre los 16 y los 29 afios
respecto al total de ese mismo grupo de edad se ha reducido, pasando de ser el
22,1% en 2014 (22,2% mujeres) al 16% en 2019 (16,5% mujeres)

¢ El porcentaje de jovenes que ni estudian ni trabajan entre los 16 y los 29 afios
respecto al total de ese mismo grupo de edad se ha reducido, pasando de ser el
22,1% en 2014 (22,2% mujeres) al 16% en 2019 (16,5% mujeres)

Aunque estas tendencias deben tenerse en cuenta dentro de factores ciclicos, la Garantia
Juvenil acelera esa evolucion al aumentar las oportunidades de los jovenes

Atendiendo a la edad, cabe sefialar que los colectivos mas jovenes han sido los més
afectados por la recesion econdémica reciente y su efecto se prolonga hasta el dia de hoy.
Asi, la tasa de paro juvenil (entre 16 y 24 afios) se situd en el 53,2% de media en 2014
(53,4% los hombres y 52,9% las mujeres) y se redujo hasta el 44,4% de media en 2016
(44% los hombres y 44,9% las mujeres). En 2019 el desempleo de los menores de 25
afios se sigui6 reduciendo hasta el 32,53% (30,92% de los hombres y 34,46% de
mujeres). Esta disminucion se explica tanto por la mejoria de la economia espafiola como
por las medidas de politica de empleo adoptadas por el Gobierno de Espafa. Segtin datos
de Eurostat, la tasa de paro juvenil en 2019 en Espaiia es superior a la media de la UE 28
(18,2%) y la segunda mas elevada tras Grecia (35,2%)

En los ultimos diez afios, la tasa de abandono escolar de los jovenes entre 18 y 24 afios,
ha descendido en 13 puntos porcentuales. No obstante, a dia de hoy esta es todavia
elevada, si bien se van acercando al Objetivo 2020, cifrado para Espana en el 15%.
Segun Eurostat, en 2019 la tasa de abandono escolar fue de un 17,3% (21,4% los
hombres y 13% las mujeres). Se mantiene pues la tendencia descendente de este
indicador, ya que, en el ano 2014, se cifré en un 21,9% (25,6% los hombres y 18,1% las
mujeres). No obstante, aun seguimos alejados de la media comunitaria (UE28), que en
2019 es de un 10,2% (12,2% para los hombres y 8,9% para las mujeres)

La distribucion del abandono escolar temprano (jovenes entre 18 y 24 afios) por CCAA
en 2018 no presenta grandes variaciones respecto a los datos de partida del POEJ de

2014. Asi, las tasas mas elevadas se siguen situando en las regiones con menor nivel de
renta, siendo la mas acusada Melilla, con un 29,5%, y, Baleares que presenta la segunda
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tasa mas elevada de nuestro pais, con un 24,4%. En el otro extremo las CCAA del norte
son las que presentan las tasas mas reducidas (Pais Vasco, Cantabria, Navarra y Asturias)

La informacién disponible refleja una notable mejoria del Empleo Juvenil, en linea con
los objetivos fijados para 2020. Hay que sefalar que la recesion econdmica tuvo un
impacto negativo en el mercado de trabajo espafiol muy superior al experimentado en la
mayoria de los EM.

Ademas, dentro de este colectivo de jovenes, merece una atencion especial el subgrupo
de jovenes en situacion de riesgo de exclusion social. En este sentido, se prestara especial
atencion a los colectivos mas desfavorecidos, especialmente las personas jovenes con
discapacidad, la poblacion gitana o las personas inmigrantes

El empleo juvenil experimenta una evolucion positiva en el periodo 2014 a 2018:

e Segun la EPA el nimero de desempleados en la franja de edad de los 16 a 29 afios
se ha reducido en aproximadamente 655.100 personas (45,89% mujeres) en el
periodo 2014-2019, pasando de las 1.554.600 personas en desempleo de media
anual en 2014, a las 899.500 en 2019 (48,13% mujeres)

¢ En lo que respecta a la poblacion de entre 16 y 29 afos que no estudian ni
trabajan su nimero ha disminuido de 1.482.400 personas en 2014 (49,8%
mujeres) a 1.069.592personas en 2019 (50,67% mujeres), lo que supone una
reduccion de mas de 412.000 personas

¢ El porcentaje de jovenes de entre 16 y 29 afios que ni estudian ni trabajan se ha
reducido, pasando del 22,1% en 2014 (22,2% mujeres) al 16% en 2016 (16,5%
mujeres)

e Segun Eurostat el porcentaje de jovenes de entre 15 y 29 afios que ni estudian ni
trabajan en Espafa ha disminuido desde el 20,7% de 2014 al 14,9% de 2018. La
tasa masculina descendi6 en ese mismo periodo del 20,5% al 14,4%, mientras que
la femenina pasaba del 20,9% de 2014 al 15,4% de 2018. Todavia sigue habiendo
un diferencial con la media comunitaria (UE28) ya que la tasa total se sitia
actualmente en el 12,5% (10,7% de los hombres y 14,4% de las mujeres)

Aunque estas tendencias deben verse dentro de factores ciclicos, la Garantia Juvenil
acelera esa evolucion al aumentar las oportunidades de los jovenes

Atendiendo a la edad, cabe senalar que los colectivos mas jovenes han sido los mas
afectados por la recesion econdmica reciente y su efecto se prolonga hasta el presente.
Asi, la tasa de paro juvenil (entre 16 y 24 anos) se situo en el 53,2% de media en 2014
(53,4% los hombres y 52,9% las mujeres) y se redujo hasta el 44,4% de media en 2016
(44% los hombres y 44,9% las mujeres).En 2019 el desempleo de los menores de 25 afios
se sigui6 reduciendo hasta el 32,5% (30,9% de los hombres y 34,5% de mujeres). En el
caso de los jovenes menores de 30 afios, en 2014 la tasa de paro se situa en 39,66%,
descendiendo hasta el 24,11% (25,39% mujeres, 24,11% hombres) en tan solo cinco
afios. Esta disminucion se explica tanto por la mejoria de la economia espaiola, como
por las medidas de politica de empleo adoptadas por el Gobierno de Espana
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No obstante, segun datos de Eurostat, la tasa de paro juvenil en Espafia sigue siendo mas
del doble que la media de la UE 28 (14,3%) y la segunda mas elevada tras Grecia
(35,2%) en 2019

En los ultimos diez afos, la tasa de abandono escolar ha descendido més de 12 p.p.; no
obstante, al presente todavia son muy elevadas las tasas registradas, si bien se van
acercando al objetivo de 2020, cifrado para Espafia en el 15%

En concreto, segiin Eurostat, en 2018 la tasa de abandono escolar fue de un 17,9%
(21,7% para los hombres y 14% para las mujeres). Se mantiene pues la tendencia
descendente de este indicador, ya que en el afio 2016, , y en 2018 se cifraron en un 21,9%
(25,6% para los hombres y para las mujeres un 18,1%). No obstante, atin seguimos
alejados de la media comunitaria (UE28), que en 2018 era de un 10,6% (12,2% para los
hombres y 8,9% para las mujeres)

La distribucion del abandono escolar por comunidades autonomas en 2018 no presenta
grandes variaciones respecto a los datos de partida del POEJ de 2014. Asi las tasas mas
elevadas se siguen situando en las regiones con menor nivel de renta mas Baleares que
presenta la segunda tasa mas elevada de nuestro pais, con un 24,4%. En el otro extremo
las Comunidades Auténomas del norte son las que presentan las tasas mas reducidas
(Pais Vasco, Cantabria, Navarra y Asturias)

La informacion disponible refleja una notable mejoria del empleo juvenil, en linea con
los objetivos fijados para 2020. Hay que sefalar que la recesion econdmica tuvo un
impacto negativo muy significativo en el mercado de trabajo, muy superior al
experimentado en la mayoria de los EM

No obstante, atin cuando existe una fuerte heterogeneidad entre los jovenes del
colectivo destinatario de este Programa Operativo, es posible identificar tres grandes
“subgrupos” en funcion del nivel de cualificacion:

e Jovenes con un nivel de cualificacion bajo (CINE 1y 2);
e Jovenes con un nivel de cualificacién medio (CINE 3 y 4);
e Jovenes con un nivel de cualificacion elevado (CINE 5 y 8)

Ademés, dentro de este colectivo de jovenes, merece una atencion especial el subgrupo
de jovenes en situacion de riesgo de exclusion social. Se prestara especial atencion a los
colectivos mas desfavorecidos, especialmente las personas jovenes con discapacidad, la
poblacion gitana o las personas inmigrantes

Por otra parte, el Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021, establece entre las
principales causas del desempleo juvenil en Espafia las siguientes:

1. Establecer un marco laboral de calidad en el empleo y la dignidad en el trabajo
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2. Hacer protagonistas a las personas jovenes de su proceso de insercion laboral y
cualificacion

3. Incrementar la cualificacion e insercion laboral dotando a las personas jovenes de
mas competencias profesionales

4. Fomentar un nuevo modelo econdmico basado en la productividad y el valor
afiadido

5. Dotar a los Servicios Publicos de Empleo de los medios y recursos para prestar
una atencion adecuada e individualizada

6. Desarrollar una formacion especifica en igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres para eliminar sesgos de género, combatir la segregacion horizontal y la
brecha salarial de género

7. Combatir el efecto desdnimo de las personas jovenes que no buscan empleo
porque creen que no lo van a encontrar

Como conclusion, del andlisis efectuado a lo largo de este apartado se desprende una
fuerte heterogeneidad dentro de este colectivo, con situaciones personales y niveles de
formacion muy dispares. Ademas, la inexistencia de un patron claro por categoria de
regiones, a la que se ha hecho referencia mas arriba, justifica la necesidad de determinar
un catalogo unico de actuaciones para todo el territorio, que permita combatir el
desempleo juvenil con medidas compartidas por todas las regiones de Espafia

Por tanto, a la vista de lo expuesto anteriormente, se constata la necesidad de
adoptar medidas dirigidas al colectivo de personas jovenes mayores de 16 afios y
menores de 30 no ocupadas, ni integradas en los sistemas de educacion o
formacion, con el objeto de alcanzar su insercion y mantenimiento en el mercado
laboral con un empleo de calidad, prestando especial atencion a las personas en
riesgo de exclusion social

A través de los objetivos especificos y de las actuaciones descritas en este PO, se
pondran en marcha las medidas oportunas que permitan eliminar las barreras detectadas
para el acceso al empleo de los jovenes no ocupados y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion (identificadas en los ocho puntos sefialados anteriormente) y, por
tanto, que conduzcan a la reduccion de la tasa de desempleo juvenil en Espafia,
eliminando su caracter estructural

Las medidas adoptadas deberan abordar tanto la mejora de la educacion y la formacion,
como el fomento de la contratacion y el autoempleo, con el objeto de eliminar las causas
que ocasionan el desempleo juvenil, indicadas anteriormente. Ademas, estas medidas se
configurardn en el marco del catdlogo nico de actuaciones, ya recogido en el PNGJ y en
la Ley por la que se desarrolla el SNGJ

Por otra parte, si bien es cierto que la brecha de género existente en este colectivo es
inferior a la detectada en otros grupos de poblacion, las medidas deben ser adoptadas
teniendo en cuenta la distinta posicion de hombres y mujeres, sin olvidar la especial
vulnerabilidad de estas ltimas en el mercado de trabajo y otros motivos de
discriminacion que pueden favorecer situaciones de discriminacion multiple:
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discapacidad, nacionalidad, origen racial o étnico, religion o creencias, orientacion e
identidad sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social

En la linea con lo que sefialan tanto la Estrategia Europea para la Igualdad 2010-
2015 como el Pacto Europeo para la Igualdad de Género 2011-2020, es necesario
que las medidas adoptadas atiendan siempre a las especificidades de género a fin de
garantizar su mayor efectividad

Por otra parte, es conveniente incorporar a este apartado de estrategia un resumen de las
principales lecciones aprendidas de la gestion del periodo 2007-2013, con el objeto de
que sean tenidas en cuenta en la preparacion del periodo 2014-2020. Entre ellas, cabe
mencionar las siguientes:

e Con el objeto de reducir las cargas administrativas de la gestion, asi como de
conseguir unas tasas de irregularidad minimas, es conveniente avanzar en la
simplificacion y la racionalizacion de los procedimientos, sin menoscabo de
establecer garantias de regularidad financiera y legalidad en el uso de los fondos,
de tal modo que se eviten retrasos en la gestion y certificacion de los gastos

¢ La necesidad de evitar solapamientos entre las actuaciones desarrolladas en el
marco de los programas operativos regionales y el correspondiente a los
programas operativos de ambito estatal

¢ La importancia de evaluar adecuadamente los sistemas de gestion y control, con
el fin de mejorar su calidad, evitando debilidades en los mismos que puedan
conducir a irregularidades sistémicas

e La conveniencia de efectuar un disefio de los programas operativos 2014-2020
que favorezca la utilizacion de instrumentos financieros innovadores, de tal
manera que se reduzca el riesgo de retrasos en la ejecucion asociados a las
limitaciones presupuestarias de las administraciones publicas

Por otra parte, también es necesario hacer referencia a la perspectiva europea sobre el
problema del desempleo juvenil en este apartado de estrategia. Asi, desde las
instituciones nacionales y comunitarias se ha venido reconociendo el problema que
representa el desempleo juvenil en Espafia y en la UE en su conjunto

A continuacion se analizaran las principales medidas y recomendaciones adoptadas,
tanto en el Aambito nacional como en el comunitario y se pondra de manifiesto la
logica de intervencion con el colectivo afectado por el desempleo juvenil:

Recomendaciones especificas del Consejo para Espana 2013
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El 30 de abril de 2013, Espafia presento su “Programa de Estabilidad para el periodo
2013-2016” y su “Programa Nacional de Reformas de 2013”. En el contexto del
Semestre Europeo para la coordinacion de las politicas presupuestarias, la Comision
examino el Programa de Estabilidad y el Programa Nacional de Reformas y plasmo sus
conclusiones para Espafia en nueve recomendaciones

En el marco del Acuerdo de Asociacion 2014-2020 de Espania, tal y como se indica en el
Reglamento (UE) N. © 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 y, concretamente, en el Anexo I relativo al Marco Estratégico Comun,
se han tenido en cuenta estas recomendaciones. Para cada una de ellas se ha indicado si
son relevantes o no desde el punto de vista de los objetivos tematicos de la Politica de
Cohesion 2014-2020, con el fin de tenerlas en cuenta posteriormente en la definicion de
los retos y las prioridades de inversion

En el ambito que nos ocupa, aquellas recomendaciones del Consejo que afectan
directamente a la situacion de la poblacidon joven en Espaiia son las siguientes:

RS. Aplicar las medidas de lucha contra el desempleo juvenil expuestas en la Estrategia
de Emprendimiento y Empleo Joven 2013/2016 y efectuar un estrecho seguimiento de la
eficacia de las mismas, por ejemplo mediante una garantia juvenil; proseguir la labor
encaminada a reforzar la pertinencia de la educacion y la formacion para el mercado de
trabajo, reducir el abandono escolar prematuro y potenciar la educacion permanente,
prorrogando la aplicacion de la formacion profesional dual mas alla de la actual fase
piloto e introduciendo un sistema global de seguimiento del rendimiento de los alumnos
al final de 2013 a mas tardar

OTS8. Promover la sostenibilidad y la calidad del empleo y favorecer la movilidad laboral

y OT10 Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente

R6. Adoptar y aplicar las medidas necesarias para reducir el nimero de personas con
riesgo de pobreza o exclusion social reforzando las politicas activas dirigidas al mercado
de trabajo, con el fin de aumentar la empleabilidad de las personas con menor acceso al
mercado de trabajo, y mejorando el objetivo, la eficiencia y la eficacia de las medidas de
apoyo, incluidos servicios de ayuda de calidad a las familias

OT8y
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OT9 Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion

Programa Nacional de Reformas Espana 2013

Las actuaciones contempladas en el PNR se corresponden con las areas prioritarias
identificadas en el estudio prospectivo anual sobre el crecimiento 2013 (““Annual Growth
Survey (AGS)”) de noviembre de 2012: consolidacion fiscal; restablecimiento de la
financiacion a la economia; reformas estructurales; afrontar el desempleo y las
consecuencias sociales de la crisis; y modernizacion de la Administracion Publica,
sentando las bases para el cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Europa 2020.

Para cada una de las medidas del PNR, el Acuerdo de Asociacion 2014-2020 de Espafia
indica si son relevantes o no desde el punto de vista de los objetivos tematicos de la
Politica de Cohesion 2014-2020, con el fin de tenerlas en cuenta posteriormente en la
definicion de los retos y las prioridades de inversion.

En el ambito que nos ocupa, aquellas medidas del PNR que afectan directamente a la
situacion de la poblacidn joven espafiola, son las siguientes:

AGS 4. LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO Y LAS CONSECUENCIAS
SOCIALES DE LA CRISIS

EJE1. Mercado de trabajo y politicas activas de empleo; OTS8

- Politicas activas de empleo: una nueva estrategia orientada a mejorar la capacidad de
insercion profesional, en particular de los mas jovenes

- Fomento de la insercion laboral a través de la formacion

Recomendaciones especificas del Consejo para Espaiia 2014

En el ambito que nos ocupa, aquellas recomendaciones del Consejo que afectan
directamente a la situacion de la poblacidon joven en Espaiia,son las siguientes:
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R3. Mejorar la eficacia y la focalizacion de las politicas activas del mercado de trabajo,
incluidas las ayudas a la contratacion, sobre todo para quienes tienen mas dificultades
para acceder al empleo. Reforzar la coordinacion entre las politicas del mercado de
trabajo y las de educacion y formacion. Acelerar la modernizacion de los servicios
publicos de empleo para que presten un asesoramiento personalizado eficaz,
proporcionen formacion adecuada y garanticen la correspondencia entre la demanda y la
oferta de empleo, prestando especial atencion a los parados de larga duracion. Garantizar
la aplicacion eficaz, antes de finales de 2014, de las iniciativas de cooperacion entre los
sectores publico y privado en los servicios de colocacion y supervisar la calidad de los
servicios proporcionados. Garantizar el funcionamiento efectivo del Portal Unico de
Empleo y combinarlo con medidas adicionales de apoyo a la movilidad laboral

OT8y OT9

R4. Aplicar la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, y evaluar su
eficacia. Proporcionar ofertas de buena calidad para oportunidades de empleo, contratos
de aprendizaje y periodos de practicas para jovenes y mejorar el acercamiento a los
jovenes no registrados como desempleados, de conformidad con los objetivos de una
garantia juvenil. Aplicar eficazmente los nuevos programas educativos para mejorar la
calidad de la educacion primaria y secundaria. Mejorar el apoyo y asesoramiento
proporcionados a los grupos que presentan riesgo de abandono escolar prematuro.
Aumentar la pertinencia, para el mercado de trabajo, de los distintos tipos de formacion
profesional y de la ensefianza superior, en particular mejorando la cooperacion con los
empleadores y fomentando la formacion de tutores

OT8y OT10

Programa Nacional de Reformas Espana 2014

En el ambito que nos ocupa, aquellas medidas del PNR que afectan directamente a la
situacion de la poblacidn joven espafiola,son las siguientes:

AGS 4. LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO Y LAS CONSECUENCIAS
SOCIALES DE LA CRISIS

EJE1; OTS8

- Fomento del empleo indefinido a través de una reduccion de las cotizaciones a la
Seguridad Social (AGS 4.1.2).
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- Estrategia Espafiola de Activacion para el empleo 2014-2016.

Recomendaciones especificas del Consejo para Espafna 2015, vinculadas al FSE y
contempladas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil

Las recomendacion especifica del Consejo que afecta directamente al &mbito de
actuacion del Fondo Social Europeo en Espafia,es las siguiente:

R3. Tomar medidas para aumentar la calidad y eficacia de la ayuda y del asesoramiento
para la busqueda de empleo, especialmente como parte de la lucha contra el desempleo
juvenil. Racionalizar los regimenes de renta minima y de ayuda familiar y fomentar la
movilidad regional

OT8

Programa Nacional de Reformas (PNR) Espana 2015, vinculacion con el FSE vy con
el Programa Operativo de Empleo Juvenil

Aquellas medidas del PNR que afectan directamente a la situacion de la poblacion joven
espainola son las siguientes:

AGS 2. REFORMAS ESTRUCTURALES A NIVEL NACIONAL

A. MEJORA EN EL FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO DE TRABAJO Y
MEDIDAS DE LUCHA CONTRA EL DESEMPLEO

EJE1; OTS:

Promocion de la creacion de empleo a través de:

- El fomento del empleo indefinido a través de una reduccion de las cotizaciones a la
Seguridad Social particularmente orientada a los colectivos con mas dificultades para
acceder a un empleo estable como los jovenes.
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- Otras medidas relativas a los costes de contratacion asociados a las cotizaciones a la
Seguridad Social.

EJE2. Politicas activas de empleo y mejora del capital humano; OTS:

e Aprobacion del Plan Anual de Politica de Empleo 2015.

¢ Nuevas medidas de fomento del trabajo autonomo y el emprendimiento a través
de formulas de economia social.

e Puesta en marcha del nuevo modelo de la formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral.

Recomendaciones especificas del Consejo para Espafia 2016, vinculadas al FSE v
contempladas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil

La recomendacion especifica del Consejo del afio 2016 relacionada con el ambito de
actuacion del FSE, es la siguiente:

R2 Adoptar medidas adicionales que mejoren la integracion en el mercado laboral
centrandose en el apoyo individualizado y aumentando la eficacia de las medidas de
formacion. Mejorar la capacidad de los servicios autondmicos de empleo y reforzar su
coordinacion con los servicios sociales.

OT8

Programa Nacional de Reformas (PNR) Espana 2016, vinculacion con el FSE v con
el Programa Operativo de Empleo Juvenil

Las medidas del PNR 2016 que afectan directamente a la situacion de la poblacion joven
espafiola son las siguientes:

AGS 1. REFORMAS ESTRUCTURALES A NIVEL NACIONAL

A. CREACION DE EMPLEO E INCLUSION SOCIAL
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EJE1L; OTS

e Elaboracion de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional del Empleo.
e Desarrollo del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
e Desarrollo del nuevo sistema de formacion profesional para el empleo

Recomendaciones especificas del Consejo para Espafna 2017, vinculadas al FSE y
contempladas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil

La recomendacion especifica del Consejo del afio 2017 relacionada con este programa
operativo es la siguiente:

R2 Reforzar la coordinacion entre los servicios autonoémicos de empleo, los servicios
sociales y las empresas, a fin de responder mejor a las necesidades de los solicitantes de
empleo y los empresarios. Adoptar medidas destinadas a promover la contratacion por
tiempo indefinido.

OT8

Programa Nacional de Reformas (PNR) Espana 2017, vinculacion con el FSE vy con
el Programa Operativo de Empleo Juvenil

AGS 1. REFORMAS ESTRUCTURALES A NIVEL NACIONAL

A. CREACION DE EMPLEO E INCLUSION SOCIAL

EJE1; OTS8

e Renovacion de la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo 2017-2020,
para avanzar en la modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo y mejorar
los instrumentos de coordinacion.

e Implantacion efectiva de los protocolos de desarrollo de la cartera comun de
servicios.

e Aprobacion de la nueva Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2017-
2020.
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Recomendaciones especificas del Consejo para Espaiia 2019, vinculadas al FSE y
contempladas en el POEJ

R2

Garantizar que los servicios sociales y de empleo sean capaces de proporcionar un apoyo
efectivo. Favorecer la transicion hacia los contratos indefinidos, en particular mediante la
simplificacion del sistema de incentivos a la contratacion. Mejorar el apoyo a las familias
y resolver el problema de las deficiencias en la cobertura del sistema nacional de
asistencia al desempleo y en los regimenes autondmicos de renta minima. Reducir el
abandono escolar prematuro y mejorar los resultados educativos, teniendo en cuenta las
disparidades regionales. Incrementar la cooperacion entre los sectores educativo y
empresarial con vistas a mejorar las capacidades y cualificaciones demandadas en el
mercado laboral, especialmente en el ambito de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion

OT8

Programa Nacional de Reformas (PNR) Espaiia 2019, vinculacion con el FSE y con
el POEJ

AGS 1. REFORMAS ESTRUCTURALES A NIVEL NACIONAL

A. CREACION DE EMPLEO E INCLUSION SOCIAL

EJE1; OT8

e Renovacion de la Estrategia Espaniola de Activacion para el Empleo 2017-2020,
para avanzar en la modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo y mejorar
los instrumentos de coordinacion.

¢ Plan de choque para el Empleo Joven 2019-2021: con programas o medidas
destinadas a la mejora de la formacion dual, certificados de profesionalidad,
programas de emprendimiento etc.

e Aprobacion de la nueva Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2017-
2020.

OT8

25

ES



ES

Las recomendaciones especificas del Consejo del afio 2020 relacionadas con este PO
son las siguientes:

EJE1; OTS:

Recomendacion 2

Recomendaciones del Consejo relativas al Programa Nacional de Reformas de 2020 de
Espaia y por las que se emite un Dictamen del Consejo sobre el Programa de Estabilidad
de 2020 de Espana — (COM (2019) 509 final, de 20 de mayo de 2020) : el Consejo
recomienda a Espafia que tome medidas en 2020 y 2021 con el fin de respaldar el empleo
mediante medidas encaminadas a preservar los puestos de trabajo, incentivos eficaces a
la contratacion y el desarrollo de las cualificaciones; reforzar la proteccion por
desempleo, especialmente para los trabajadores atipicos; mejorar la cobertura y la
adecuacion de los regimenes de renta minima y de apoyo a la familia, asi como el acceso
al aprendizaje digital.

“Position Paper” de la Comision Europea v Estrategia UE 2020

Entre los retos més apremiantes para Espafia, el “Position Paper” de la Comision senala:
“El elevado desempleo juvenil y total, la baja productividad laboral y el aumento de la
pobreza y la exclusion social”.

Entre las recomendaciones mas relevantes de la Comision en el ambito del desempleo
juvenil, se encuentran las siguientes:

- El aumento de la formacién y la necesidad de orientarla hacia las personas sin empleo

- El bajo nivel de educacion secundaria, el alto abandono prematuro y la falta de un
sistema de formacion profesional adaptado a las necesidades del mercado

Por lo que se refiere a la Estrategia UE 2020, la elevada tasa de desempleo juvenil afecta
de forma directa a la consecucion de tres de sus objetivos:

Objetivo 1: Empleo para el 74% de las personas de 20 a 64 afios

Objetivo 4: Educacion. Tasa de abandono escolar prematuro por debajo del 15%.
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Objetivo 5: Luchar contra la pobreza y la exclusion social. Reduccion en 1.400.000
personas la poblacion en riesgo de pobreza y exclusion.

Segun los datos de septiembre de 2015 del observatorio de seguimiento de los
indicadores de la estrategia Europa 2020 la situacion de los distintos objetivos es la
siguiente

En lo que respecta al objetivo relativo a la tasa de empleo, se sitlia en el 62% (67,5% para
los hombres y 56,4% para las mujeres) lo que supone doce puntos por debajo del objetivo
establecido para 2020.

Respecto al objetivo de reduccion del abandono escolar, en 2014 la tasa de abandono
escolar prematuro segun Eurostat, fue del 21,9%, que esta por debajo del nivel
intermedio del 23%. Por sexos la tasa masculina es del 25,6% y la femenina del 18,1%

Finalmente en relacion con la tasa de pobreza, segun los datos de Eurostat en 2014, la
tasa de riesgo de pobreza de la poblacion total era del 29,2% (29,4% para los hombres y
el 28,9% para las mujeres)mientras que la tasa de riesgo de pobreza de la poblacion entre
16 y 25 afios se situaba en el 38,7% (la tasa masculina del 40,6% y la femenina del
36,7%).

En consonancia con lo expuesto anteriormente, el “Position Paper” de la Comision
establece que la prioridad de financiacion del FSE sera “aumentar la participacion
en el mercado laboral y la productividad laboral, asi como mejorar la educacion, la
formacion y las politicas de integracion social, con especial atencion a los jovenes y
los grupos vulnerables” y que esta prioridad debera estar apoyada por los objetivos
tematicos 8,9 y 10.

Medidas de ambito nacional: Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo
2014-2016

Este marco normativo para la coordinacion y ejecucion de las politicas activas de empleo
e intermediacion laboral en Espaiia incorpora las tendencias del mercado de trabajo y las
actividades econdmicas y ocupaciones con mejores perspectivas de empleo. Por tanto es

una referencia bésica a tener en cuenta en el desarrollo de este Programa Operativo.

Para poder crear empleo en estos sectores la estrategia plantea unas necesidades
formativas tanto transversales como sectoriales. Dentro de las primeras destacan las
relacionadas con idiomas y nuevas tecnologias, las competencias basicas generales y las
relacionadas con la organizacion empresarial y la gestion de empresas. Entre las
necesidades formativas sectoriales destacan aquellas del sector agroalimentario
relacionadas con las nuevas tecnologias y el respeto al medio ambiente, las del sector
energético relacionadas con la eficiencia energética o la biomasa y otras asociadas al
medio ambiente, como las de mantenimiento de plantas de reciclaje de residuos o la
gestion hidrica. Asimismo se plantea la formacion necesaria para la creacion de empresas
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de turismo rural o ecoldgicas o las microempresas de productos artesanales
diferenciados. Se observa por tanto un énfasis en la formacion en tecnologias
relacionadas con la economia verde, que contribuyan a la creacion de empleo tanto por
cuenta ajena o a través del emprendimiento.

Asimismo se exploraran las oportunidades que se espera que genere la economia
azul, incidiendo en la formacion de profesionales cualificados a través del fomento
de las carreras marinas y maritimas.

Medidas de ambito nacional: Estrategia de Emprendimiento v Empleo Joven 2013-
2016

Las medidas adoptadas por Espafa para alcanzar los objetivos de la Estrategia UE 2020
en el ambito del empleo se completan tanto con politicas activas como con politicas
pasivas de empleo. Entre las medidas adoptadas, destacan especialmente el Plan Anual
de Politica de Empleo 2014, que apoya directamente la reduccion de la tasa de desempleo
juvenil, y el nuevo sistema de formacion de personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas, materializado a través de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral.

Las medidas relacionadas con la “Iniciativa Oportunidades para la Juventud” de la
Comision se han puesto en marcha a través de un nuevo contrato para la formacion y el
aprendizaje y un sistema de formacion profesional dual.

La preocupacion del Gobierno ante la elevada tasa de desempleo juvenil queda reflejada
en la adopcion de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, puesta
ya en marcha y que incluye un amplio conjunto de medidas que persiguen promover la
insercion laboral de las personas jovenes a través de la formacion y la educacion, el
fomento del autoempleo, asi como diversos incentivos a la contratacion laboral de
jovenes sin o con escasa experiencia laboral. Esta estrategia representa el elemento
fundamental de impulso del empleo joven y del emprendimiento dentro de la estrategia
global del Gobierno para avanzar hacia la recuperacion econdmica.

Medidas de ambito nacional: Plan de choque para el empleo joven 2019-2021

Con el Plan de Choque por el Empleo Joven se persigue:

¢ Buscar la mejora de la competitividad y el valor afiadido de la estructura
productiva espaifiola con el objetivo de alcanzar niveles de crecimiento
econdémico que permitan generar una oferta sustancial de empleo, estable o
flexible, sobre la base del desarrollo de sectores de futuro y con alto valor
afiadido.

e Fortalecer el compromiso con la formacion integral y con la cualificaciéon de
las personas jovenes, que impulse su promocién individual, colectiva y
profesional, que se apoye en el sistema educativo y en el entorno laboral como
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elementos fundamentales para su integracion social, dotando de competencias
profesionales a aquellos jovenes con escasa cualificacion, ocupandose de los
jovenes del entorno rural y potenciado y reforzando el papel de los Servicios
Publicos de Empleo como puerta de entrada al mercado de trabajo y a la vida
activa.

e Desarrollar iniciativas de retorno a la escuela, de apoyo a la formacion en
competencias estratégicas, a la formacion profesional dual, al empleo con
derechos, al emprendimiento de los jovenes, al fomento de la participacion
sindical de las personas jovenes y del asociacionismo empresarial.

Los objetivos de este Plan de Empleo dirigido a los jovenes son:

. Establecer un marco laboral de calidad en el empleo y la dignidad en el trabajo.

. Hacer protagonistas a las personas jovenes de su proceso de insercion laboral y

cualificacion.

3. Incrementar la cualificacion e insercion laboral dotando a los jovenes de mas
competencias profesionales.

4. Fomentar un nuevo modelo econdmico basado en la productividad y el valor
afadido.

5. Dotar a los Servicios Piblicos de Empleo de los medios y recursos para prestar
una atencion adecuada e individualizada.

6. Desarrollar una formacion especifica en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para eliminar sesgos de género, combatir la segregacion
horizontal y la brecha salarial de género.

7. Combatir el efecto desanimo de las personas jovenes que no buscan empleo
porque creen que no lo van a encontrar.

8. Se prestara especial atencion a colectivos especialmente vulnerables (migrantes,

parados de larga duracion, abandono escolar, personas con discapacidad, etc.).

N —

El Plan engloba cincuenta medidas, divididas en seis ejes, disefiadas bajo una perspectiva
integral y sistémica, que permiten su combinacion y ajuste a cada perfil y a las
necesidades existentes en cuanto a insercion.

A través de los ejes se definen, en linea con los objetivos establecidos, los ambitos de
actuacion considerados prioritarios en los proximos tres afios: recuperar la calidad del
empleo, luchar contra la brecha de género en el empleo y reducir el desempleo juvenil.

El Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021 se ha elaborado en colaboracion con
las CCAA y se ha consultado a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas. También han realizado aportaciones las Entidades Locales, distintos
interlocutores sociales y econdmicos, asi como entidades responsables de juventud,
educacion y servicios sociales.

Recomendacion del Consejo para la implantacion de 1a Garantia Juvenil. Iniciativa
de Empleo Juvenil (IEJ).
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El 28 de febrero de 2013 el Consejo de Ministros de Empleo, Asuntos Sociales, Salud y
Consumo (EPSCO) acord¢ el establecimiento de la Garantia Juvenil, adoptada
formalmente por acuerdo del Consejo el 22 de abril de 2013[5].

El objetivo de la GJ es garantizar que todas las personas jovenes menores de 25 anos
reciban una buena oferta de empleo, educacion continua, formacion de aprendiz o
periodo de practicas en un plazo de cuatro meses tras acabar la educacion formal o
quedar desempleadas.

Como respuesta a la Recomendacion comunitaria, el Gobierno de Espafia, en
coordinacion con las comunidades autonomas, los interlocutores sociales y otras
entidades de interés, entre las que se encuentra el Consejo de la Juventud de Espaifia,
acordo el Plan Nacional de Implantacién de la Garantia Juvenil, que fue presentado a
la Comision Europea el 19 de diciembre de 2013.

Este Plan fue elaborado en plena coherencia con la Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven 2013-2016.

Finalmente, mediante el Real Decreto ley 8/2014 de 4 de julio, convalidado a través de

la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia, se ha regulado el régimen general del SNGJ en Espafia
y el procedimiento de atencidn a los beneficiarios del mismo. En el texto se articula la
creacion del fichero del sistema nacional de garantia juvenil, los procedimientos de
inscripcion en el sistema, los requisitos y el proceso de atencion a las personas
beneficiarias, las medidas previstas y la explicacion de los procesos de coordinacion y
seguimiento que fue modificada parcialmente por una disposicion final incluida en la Ley
25/2015 de 28 de julio de mecanismo de segunda oportunidad, reduccion de la carga
financiera y otras medidas de orden social y la posterior Resolucion de 29 de julio de
2015, por la que se amplia el &mbito de aplicacion del SNGJ hasta los menores de 30
anos. El RD-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
SNG@GJ, introduce modificaciones significativas a la Ley 18/2014, de 15 de octubre, que
favorecen el acceso y la inscripcion de jovenes al SNGJ.

Tanto el PNGJ, como la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven y el SNGJ, dan
cumplimiento a la condicion ex ante “8.6. La existencia de un marco estratégico para
promover el empleo de los jovenes, también mediante la aplicacion de la garantia
Jjuvenil”, tal y como se indica en el apartado 9.1 de este Programa Operativo.

Por otra parte, el Consejo de 7 y 8 de febrero de 2013, reconociendo la situacion
particularmente dificil de las personas jovenes en determinadas regiones, propuso la IEJ,
que constituye uno de los principales instrumentos financieros para el apoyo de la
Garantia Juvenil. Todas las regiones espafiolas cumplen los requisitos para ser
beneficiarias de la IEJ.

Con el objeto de instrumentar la Iniciativa de Empleo Juvenil y articular la implantacion
del SNGJ, el Gobierno de Espafia, en coordinacion con las comunidades autébnomas, los
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interlocutores sociales y otros agentes interesados acordd la elaboracion y puesta en
marcha del POEJ en el marco del FSE.

El POEJ tendra como fin ultimo apoyar la reduccion de la tasa de desempleo
juvenil en Espaiia a través de la mejora de las cualificaciones y el fomento de la
contratacion y del autoempleo de la poblacion joven, todo ello orientado al
cumplimiento de los objetivos y prioridades establecidas en la Estrategia UE 2020.

El POEJ instrumentara la consecucion del fin ultimo indicado en el parrafo anterior a
través de los siguientes objetivos operativos:

e Canalizacion de los recursos financieros de la IEJ, lo que permitira la
implantacion efectiva del SNGJ;

e Desarrollo de las medidas de los Programas Nacionales de Reformas de Espafia
de 2013, 2014 , 2015, 2016 y 2017 dirigidas a luchar contra el desempleo juvenil
y las consecuencias sociales de la crisis: nueva estrategia orientada a mejorar
la capacidad de insercion profesional, en particular de las personas mas jovenes
y fomento de la insercion laboral a través de la formacion, teniendo en
cuenta la perspectiva de género.

e Cumplimiento de la Recomendacion n.° 5 del Consejo para Espafia 2013 y de la
Recomendacion n® 4 del Consejo para Espafia 2014 y de la Recomendacién 3 de
2015: desarrollo de las medidas expuestas en la Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven 2013-2016; implantacion de la garantia juvenil; reforzar la
pertinencia de la educacion y la formacion para el mercado de trabajo y
potenciar la formacion profesional dual;

e Cumplimiento de la Recomendacion n.° 6 del Consejo para Espafia 2013 y de la
Recomendacion n. ° 6 del Consejo para Espana 2014: adoptar y aplicar las
medidas necesarias para reducir el nimero de personas con riesgo de pobreza
o exclusion social, reforzando las politicas activas de empleo con el fin de
aumentar la empleabilidad de las personas con menor acceso al mercado de
trabajo. El Programa Operativo contribuira a la aplicacion del PNAIN 2013-2016
promoviendo la igualdad de oportunidades para toda la poblacién joven en
relacion con su participacion (acceso y permanencia) en el mercado laboral,
prestando una atencion especial a la poblacion perteneciente a los grupos mas
vulnerables (inmigrantes, personas con discapacidad, personas de etnia gitana y
personas de otras minorias étnicas entre otros) y aplicando en todas sus
actuaciones la perspectiva de género.

e Cumplimiento de la Recomendacion n°® 2 del Consejo para Espafia 2016 y de la
Recomendacion n° 2 para 2017: Adoptar medidas adicionales que mejoren la
integracion en el mercado laboral centrandose en el apoyo individualizado y
aumentando la eficacia de las medidas de formacion; Mejorar la capacidad de
los servicios autonémicos de empleo y reforzar su coordinacion con los
servicios sociales y las empresas; Adoptar medidas destinadas a promover la
contratacion por tiempo indefinido.

e Fomento de la mejora del mercado de trabajo y de las perspectivas de empleo
de las personas jovenes, de acuerdo con lo indicado en el “Position Paper” de la
Comision Europea. Mas concretamente, apoyo a las medidas de mejora del
mercado laboral, la educacion y la formacion, para facilitar la transicion de las
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personas jovenes desde el sistema educativo hacia el sector productivo, teniendo
en cuenta las necesidades de este ultimo y con especial atencion a los nuevos
nichos de empleo y a las competencias que estos requieren y las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres.

El colectivo objeto de las actuaciones desarrolladas en el marco del POEJ sera la
poblacion joven mayor de 16 afios y menor de 30, que no esté ocupada y que no esté
integrada en los sistemas de educacion o formacion, con independencia de su nivel
formativo.

No obstante, con anterioridad al 3 de diciembre de 2015, fecha en la que se presenta a la
Comision, via SFC, la propuesta de modificacion del Programa Operativo, esto es, para
el periodo comprendido desde el 1 de septiembre de 2013 al 3 de diciembre de 2015,
seran destinatarias de las actuaciones del Programa Operativo las personas jovenes,
mayores de 16 y menores de 25, o las menores de 30 afios en el caso de personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento no ocupadas y no integradas en
los sistemas de educacion y formacion. El resto de jovenes, que presenta, asimismo, una
tasa elevada de desempleo y que no se encuadran en el colectivo indicado en el parrafo
anterior, seran atendidos en el marco de los programas operativos FSE regionales, el
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion y el Programa Operativo de
Inclusion Social y Economia Social, segun el tipo de actuacion y la competencia
territorial en cada caso.

Para poder ser atendidos, todos los jovenes deberan estar previamente inscritos en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, o en un sistema compatible con el
mismo, siempre de acuerdo a lo dispuesto en la normativa reguladora del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Ahora bien, con anterioridad al 7 de julio de 2014, fecha en la que se puso en marcha la
aplicacion informatica del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, podran ser destinatarias
de las actuaciones financiadas con fondos IEJ (Eje 5) aquellas personas jovenes, mayores
de 16 y menores de 25, o las menores de 30 afios en el caso de personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacion y formacion, para las que en el momento de empezar la actividad,
se hubiera habilitado cualquier otro sistema de registro de participantes que acredite que
éstas se adecuan al perfil establecido. La informacion contenida en dicho registro
alternativo debera volcarse en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil a los efectos de un
seguimiento integro de la informacion.

Para conseguir una participacion masiva de la poblacion destinataria de este Programa
Operativo, sera fundamental la participacion de los Servicios Publicos de Empleo en las
labores de acercamiento y difusion de la Garantia Juvenil, actuando y canalizando la
informacion para dar a conocer y facilitar el acceso de los interesados en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. Es de interés destacar que el marco normativo establecido
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por el Real Decreto-Ley 8/2014 convalidado a través de la Ley 18/2014, y modificado
por la Ley 25/2015 de 28 de julio de mecanismo de segunda oportunidad, reduccion de la
carga financiera y otras medidas de orden social y la posterior Resolucion de 29 de julio
de 2015. contempla la deteccion y tratamiento especifico a través de las comunidades
autonomas de las singularidades que a nivel regional presente el colectivo destinatario de
las acciones, en especial se habilitan de los medios que permiten que desde el ambito
regional se llegue a los jovenes mas alejados, gracias al conocimiento que de ellos se
tiene y la facilidad que otorga el marco normativo para materializar dicha singularidad
mediante un tratamiento especifico a la medida de las necesidades que requieran.

El Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, simplifica los requisitos para poder ser
destinatario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, permite que todas las entidades
participantes en el mismo puedan establecer procedimientos especificos, de conformidad
con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, para la inscripcion de los jovenes en su
fichero unico y posibilita que todos los jovenes inscritos como demandantes de empleo
en los servicios publicos de empleo, que cumplan con los requisitos de la Garantia
Juvenil, sean inscritos en el Sistema, en el caso de que hubieran participado o estén
participando en alguna de las actuaciones en ¢l previstas.

Ademas, las actuaciones desarrolladas se adecuaran al perfil de cada persona, que sera
elaborado a través del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Para cada actuacion se
definira la subpoblacion beneficiaria prioritariamente, sin que sea necesariamente
excluyente para el resto del colectivo. Las actuaciones que reciban los jovenes
beneficiarios formaran parte de un itinerario integrado adecuado al perfil descrito
anteriormente, que tendra como fin ultimo la incorporacion del joven al mercado laboral
de una manera sostenible y duradera en el tiempo.

La participacion activa de los jovenes es pieza clave en la definicidon de las estrategias y
metodologias a seguir, por lo que a partir de la informacion facilitada por los ellos
mismos durante su proceso de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, se
podra elaborar el perfilado y la orientacion de los jovenes inscritos. Por parte de los
Organismos Intermedios se ejercera un rol activo de evaluacidon y enriquecimiento de la
informacion que el Sistema dispone, para facilitar la oferta de acciones y medidas, asi
como el seguimiento y la evaluacion.

Con el objeto de garantizar una atencion homogénea al colectivo de personas
beneficiarias, en todo el territorio espaiiol, el Programa Operativo de Empleo Juvenil sera
de 4ambito nacional y participaran en su gestion tanto la Administracion General del
Estado como las administraciones publicas autondmicas. A tal fin, el Programa Operativo
tendra un tramo nacional, financiado y gestionado por la AGE y un tramo autonémico,
financiado y gestionado por las comunidades autdnomas. Esto significa que participaran
en el Programa organismos intermedios estatales, tanto ptblicos como privados, y
organismos intermedios autondmicos, que serdn designados por la Autoridad de Gestioén
con un perfil que garantice el desarrollo de los distintos tipos de actuaciones que se
incluyen en este Programa Operativo.
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Pilar Europeo de Derechos Sociales

El pilar europeo de derechos sociales fue aprobado conjuntamente por el Parlamento
Europeo, el Consejo de la UE y la Comision Europea el 17 de noviembre de 2017,
durante la Cumbre social en favor del empleo justo y el crecimiento, celebrada en
Gotemburgo, Suecia.

El pilar social tiene por objeto impulsar una Europa social, reforzando el acervo social,
haciendo mas efectivos los derechos de toda la ciudadania europea y contribuyendo al
progreso social mediante la promocion de mercados de trabajo y sistemas de proteccion
social justos y eficaces.

Presta especial atencion a los aspectos sociales y de empleo, y a velar por la preparacion
del modelo social europeo para afrontar de manera adecuada los desafios futuros.

Establece veinte principios y derechos, estructurados en tres categorias:

¢ [gualdad de oportunidades y de acceso al mercado de trabajo;
e Mercados de trabajo dindmicos y condiciones de trabajo justas;
¢ Apoyo publico/proteccion e inclusion social.

La contribucion de las Prioridades de inversion del PO De Empleo Juvenil 2014-2020 al
logro de capitulos y principios del Pilar europeo de derechos sociales es la siguiente:

Los principios de igualdad de sexos (2), igualdad de oportunidades (3), didlogo social y
participacion de los trabajadores (8) e inclusion de las personas con discapacidad (17) de
manera transversal.

Los principios de apoyo activo para el empleo (4) y empleo seguro y adaptable (5) en el
eje 1.

Justificacion de la modificacion del P.O. de Empleo Juvenil

La actual crisis de salud publica que ha ocasionado el brote de COVID-19 y que esta
afectando de un modo sin precedentes a todos los Estados miembros, ha llevado a
modificar los Reglamentos (UE) N° 1301/2013 y (UE) N° 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo mediante el Reglamento (UE) N° 2020/460 del Parlamento
Europeo y del Consejo, con el fin de permitir una mayor flexibilidad en la ejecucion de
los programas cofinanciados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), el
Fondo Social Europeo (FSE), el Fondo de Cohesion y el Fondo Europeo Maritimo y de
Pesca.

34

ES



ES

Por consiguiente, y en virtud de los nuevos reglamentos, el Programa Operativo FSE
2014-2020 de Empleo Juvenil (CCI2014ESO5SM90OP001) se ha reprogramado con objeto,
fundamentalmente, de aplicar el porcentaje de cofinanciacion del 100% de los gastos a
declarar en las solicitudes de pago del ejercicio contable 2020-2021 para la totalidad de
los Ejes del PO.

Con la finalidad de movilizar la inversion del FSE con objeto de financiar nuevas
actuaciones para luchar contra la crisis del brote del coronavirus COVID-19, y responder
mejor a las necesidades y retos surgidos como consecuencia de esta crisis sin
precedentes, se selecciona un nuevo objetivo especifico en el eje 1: OE 8.2.5 “Preservar
el empleo durante la crisis de COVID-19"y en el eje 5: OE 8.2.5 “Preservar el empleo
durante la crisis de COVID-19 de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en
los sistemas de educacion o formacion”, para responder a las nuevas necesidades.

Asimismo, se incorpora la asignacion adicional IEJ para Espafia de 13.832.141 euros
para la anualidad de 2020 aprobada por el Reglamento 2020/1041, de 15 de julio de
2020, que modifica el Reglamento (UE) N° 1303/2013 en cuanto al aumento de la
asignacion financiera de la Iniciativa de Empleo Juvenil.

Se transfiere, de acuerdo con lo establecido en dicho Reglamento, el 50 % de los recursos
adicionales para la asignacion especifica de la Iniciativa de Empleo Juvenil, con el fin de
constituir la inversion especifica correspondiente del FSE exigida.

Ademas, se redistribuye la ayuda FSE entre los ejes 8 y eje 1 del PO, con la finalidad de
dotar de asignacion financiera al nuevo objetivo especifico creado para hacer frente a los
efectos de la crisis del COVID-19 a peticion de los organismos intermedios.

Por otro lado, se reduce la asignacion financiera correspondiente a la senda de 2020 del
eje 1 y del eje 8 del POEJ procedente del tramo regional con la finalidad de dotar a sus
respectivos PO regionales de asignacion financiera, con la posibilidad de fomentar las
capacidades de respuesta a la crisis generada por el COVID-19.

Por tltimo, con motivo de los cambios en la asignacion financiera y la creacion de un
nuevo objetivo especifico, se actualizan los valores en los indicadores y se incorporan los
datos relativos a la ITI de Jaén en la aplicacion informatica SFC2014-2020.

Sin perder de vista la situacion de crisis de salud publica actual, que ha originado esta
nueva version del programa operativo, de acuerdo a la reprogramacion realizada en 2020,
sigue vigente el marco en el que el POEJ se desenvuelve desde su inicio, con el que sigue
siendo coherente y que viene determinado por las siguientes Estrategias:

Una vez concluida la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016 se
hace necesaria su renovacion para los préximos afios. La nueva Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo 2017-2020 da cumplimiento a las prioridades fijadas por la
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Conferencia de Presidentes de 17 de enero de 2017, que instaba a su renovacion,
estableciendo las siguientes prioridades:

1.- Avanzar en la modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo, mejorando los
instrumentos de coordinacion y avanzando en la evaluacion de las politicas activas de
empleo en funcion de los resultados.

2.- Incrementar los fondos para formacion gestionados para las CCAA. Para 2018, se
prevé un 20% mas de fondos gestionados por las CCAA para formacion que en 2016.

3.- Priorizar los esfuerzos dirigidos a la implementacion de la Garantia Juvenil y la
atencion de desempleados de larga duracion.

La LXV Conferencia Sectorial de 26 de julio de 2017 abord¢ la situacion de la nueva
Estrategia de Activacion para el Empleo 2017-2020, en cuya elaboracion han participado
los agentes sociales y las Comunidades Autonomas a través de un proceso de didlogo, e
indic6 que la estrategia se orientard hacia cinco objetivos de referencia, que se
concretaran cada afio en los sucesivos Planes Anuales de Politica de Empleo (PAPE).

Entre los objetivos que se proponen para el PAPE 2018 esta el de promover la activacion
y mejora la empleabilidad de los jévenes mediante instrumentos como la Garantia
Juvenil y la coordinacion con el sistema educativo.

Se recogen también los objetivos de potenciar el empleo como principal instrumento de
inclusion social y, de acuerdo con los diagndsticos personalizados y con las necesidades
del sistema productivo, adecuar las competencias y realizar una oferta formativa adaptada
al mercado laboral.

Finalmente, se fija el objetivo de mejorar el desempeio de los Servicios Publicos de
Empleo, modernizando los instrumentos del Sistema Nacional de Empleo y promoviendo
la aplicacion de los protocolos de la cartera comun de servicios.

Asimismo, ha concluido la Estrategia Espafola de Emprendimiento y Empleo Joven
2013-2016, estando en proceso de didlogo social la configuracion de la nueva Estrategia
2017-2020. Las medidas puestas en marcha entre 2013 y 2016 han beneficiado a mas de
1,7 millones de jovenes.

Ambas estrategias se alinean con la Recomendacion del Consejo COM(2017) 508 final,
de 22 de mayo de 2017, relativa al Programa Nacional de Reformas de 2017 de Espana,
en la que, aun reconociendo que el desempleo ha disminuido rdpidamente, se advierte de
que sigue siendo uno de los mas elevados de la UE, en especial entre los jévenes y las
personas escasamente cualificadas, lo que conlleva riesgos de desvinculacion del
mercado de trabajo.
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El Consejo reconoce las medidas de apoyo que Espaiia estd prestando a los jovenes, en
particular mediante la ampliacion de los criterios de elegibilidad de la Garantia Juvenil, y
apunta a que su eficacia depende también del rendimiento de los servicios publicos
autonomicos de empleo. Indica ademas que hay margen para potenciar su cooperacion
con los servicios sociales, con el fin de mejorar la prestacion de servicios a los
solicitantes de empleo, y que podria mejorarse la cooperacion de los servicios publicos
de empleo con los empresarios.

En este sentido, el Consejo recomienda a Espafia que tome medidas con el fin de reforzar
la coordinacidn entre los servicios autonomicos de empleo, los servicios sociales y las
empresas, a fin de responder mejor a las necesidades de los solicitantes de empleo y los
empresarios.

Por tanto, en el desarrollo de las actuaciones del PO se implicard a los actores clave
relacionados con la educacion, la formacion y el empleo. Se proporciona mas
informacion en la seccion 7 de este PO, de autoridades y organismos pertinentes.

Por otra parte, en la seccion 8 de este PO, se establecen los mecanismos de coordinacion
necesarios para garantizar una adecuada complementariedad y coordinacion entre las
actuaciones de cada uno de los organismos participantes en la gestion del PO, teniendo
como referencia basica el articulo 112 del Real Decreto-Ley 8/2014 por el que se regula
la Garantia Juvenil, convalidado a mediante la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia y
modificado por la Ley 25/2015 de 28 de julio de mecanismo de segunda oportunidad,
reduccion de la carga financiera y otras medidas de orden social y la posterior Resolucion
de 29 de julio de 2015.

El horizonte temporal del PO sera todo el periodo de programacion 2014-2020.

1.1.2 Justificacién de la eleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion
correspondientes, teniendo en cuenta el acuerdo de asociacion, basada en la
determinacion de las necesidades regionales y, cuando proceda, nacionales, incluida la
necesidad de abordar los retos sefialados en las recomendaciones especificas por pais
pertinentes adoptadas conforme al articulo 121, apartado 2, del TFUE y las
recomendaciones pertinentes del Consejo adoptadas conforme al articulo 148, apartado 4,
del TFUE, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

Cuadro 1: Justificacién de la seleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de
inversion

Objetivo tematico Prioridad de inversion seleccionada Justificacion de la seleccion

seleccionado

08 - Promover la | 8ii - Integracion sostenible en el

1) Alta tasa de jovenes no ocupados

sostenibilidad y la
calidad en el
empleo y favorecer
la movilidad
laboral

mercado de trabajo de los jovenes, en
particular de aquellos sin trabajo y no
integrados en los sistemas de
educacion o formacion, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir
exclusion social y los procedentes de
comunidades marginadas, también a

y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion

2) Alta tasa de desempleo juvenil
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil

3) El Programa Nacional de
Reformas (PNR) de los afios 2013,
2014, 2015, 2016, 2017 y 2019,
incluyen reformas y actuaciones
relacionadas

4) Las recomendaciones del
Consejo de los afios 2013 (RS R6),
2014 (R3 y R4), 2015 (R3), 2016
(R2),2017 (R2), 2019 (R2) asi
como la mas reciente de 2020 (R2),
relacionadas con la necesidad de
reducir la pobreza y el desempleo o
de mejorar la formacion juvenil,
entre otras

5) El Position Paper CE Estrategia
UE 2020, La Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo 2014
2016, La Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven
2015 2016, el Plan de Choque para
el Empleo Joven 2019 2021 y el
Plan Nacional de Implantacion de la
Garantia Juvenil

6) Actuaciones que contribuyen a
lograr los principios del Pilar
europeo de derechos sociales
numeros 2, 3,4, 5,8y 17

7) Eliminar las principales causas
del desempleo juvenil (apartado
1.1.1)

08 - Promover la
sostenibilidad y la
calidad en el
empleo y favorecer
la movilidad

8ii - Integracion sostenible en el
mercado de trabajo de los jovenes
(IEJ), en particular de aquellos sin
trabajo y no integrados en los sistemas
de educacion o formacidn, asi como

1) Alta tasa de jovenes no ocupados
y no integrados en los sistemas de
educacion o formacion
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

laboral

los jovenes que corren el riesgo de
sufrir  exclusion social 'y los
procedentes de comunidades
marginadas, también a través de la
aplicacion de la Garantia Juvenil

2) Alta tasa de desempleo juvenil

3) El Programa Nacional de
Reformas (PNR) de los afios 2013,
2014, 2015, 2016, 2017 y 2019,
incluyen reformas y actuaciones
relacionadas

4) Las recomendaciones del
Consejo de los anos 2013 (R5 R6),
2014 (R3 y R4), 2015 (R3), 2016
(R2), 2017 (R2), 2019 (R2) asi
como la mas reciente de 2020 (R2),
relacionadas con la necesidad de
reducir la pobreza y el desempleo o
de mejorar la formacion juvenil,
entre otras

5) El Position Paper CE Estrategia
UE 2020, La Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo 2014
2016, La Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven
2015 2016, el Plan de Choque para
el Empleo Joven 2019 2021 y el
Plan Nacional de Implantacién de la
Garantia Juvenil

6) Actuaciones que contribuyen a
lograr los principios del Pilar
europeo de derechos sociales
numeros 2, 3,4, 5,8y 17

7) Eliminar las principales causas
del desempleo juvenil (apartado
1.1.1)

08 - Promover la
sostenibilidad y la
calidad en el
empleo y favorecer
la movilidad
laboral

8vii - Modernizacion de las
instituciones del mercado de trabajo,
como los servicios de empleo publicos
y privados, un mayor ajuste a las
necesidades del mercado laboral,
incluidas acciones para potenciar la
movilidad  laboral  transnacional
mediante programas de movilidad, y

1) Implantacion del Sistema de GJ.
Necesidad de adaptar las
instituciones del mercado de trabajo
para la atencion especializada a
colectivo beneficiario de la GJ;
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Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion seleccionada

Justificacion de la seleccion

una  mejor  cooperaciéon  entre
instituciones 'y partes interesadas
pertinentes

2) Necesidad de desarrollar los
sistemas informaticos, de
seguimiento y evaluacion que
permitiran la implantacion y el éxito
del sistema de GJ;

3) R3 del Consejo 2014: acelerar la
modernizacion de los servicios
publicos de empleo para que presten
un asesoramiento personalizado
eficaz, proporcionen formacion
adecuada y garanticen la
correspondencia entre la demanda y
oferta de empleo;

4) R3 del Consejo 2015:
racionalizar los regimenes de renta
minima y de ayuda familiar y
fomentar la movilidad regional;

5) R2 del Consejo 2017: Reforzar
la coordinacién entre los servicios
autondémicos de empleo, los
servicios sociales y las empresas;

6) Nueva Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo 2017-
2020 .

7) Nueva Estrategia Espafiola de
Emprendimiento y Empleo Joven
2017-2020

Pilar europeo de derechos sociales,
numeros 2, 3,4, 5,8 y 17.

1.2 Justificacion de la asignacion financiera
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Justificacion de la asignacion financiera (ayuda de la Unidn) a cada objetivo tematico vy,
en su caso, a cada prioridad de inversion, de conformidad con los requisitos de
concentracion tematica, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

La asignacion financiera del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) asciende a
3.268.819.078 euros en términos de ayuda y 3.703.953.939 euros en términos de coste
total.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil sera gestionado de forma compartida entre el
Estado y las comunidades auténomas, por lo que participaran en la gestion organismos
intermedios de ambito estatal y organismos intermedios de &mbito autondmico.

Asignacion financiera incorporada al eje 5 de este programa operativo:

La financiacion procedente de la linea presupuestaria especifica de la IEJ, asi como el
FSE equivalente que obligatoriamente se debe asignar a esta ultima se ejecutaran a
través del eje 5 “Integracidn sostenible en el mercado de trabajo de las personas jovenes
que no se encuentran empleadas, ni participan en sistemas de educacion o formacién, en
particular en el contexto de la garantia juvenil ".

El importe programado para el Eje 5 de este Programa Operativo asciende a
2.784.536.645 euros en términos de ayuda y 3.030.231.074 euros en términos de coste
total.

Siguiendo la normativa comunitaria, los recursos procedentes de la IEJ y de la asignacion
obligatoria equivalente a cargo del FSE deberan programarse bajo la prioridad de
inversion 8.2.

Se ha incorporado la asignacién adicional IEJ para Espafia de 13.832.141 euros para
la anualidad de 2020, aprobada por el Reglamento 2020/1041, de 15 de julio de 2020,
que modifica el Reglamento 1303/2013 en cuanto al aumento de la asignacién financiera
de la Iniciativa de Empleo Juvenil. Siguiendo lo establecido en dicho Reglamento, se
transfiere al FSE del 50 % de los recursos adicionales para la asignacion especifica de la
Iniciativa de Empleo Juvenil, con el fin de constituir la inversion especifica
correspondiente del FSE exigida.

Con el fin de aliviar la carga para los presupuestos publicos y mejorar la respuesta a la
crisis de salud publica se va a aplicar un porcentaje de cofinanciacion del 100 % en el
ejercicio contable 2020-2021, a todos los Ejes del PO, tal y como prevé en el articulo 25
del Reglamento (UE) N° 2020/558, de 23 de abril de 2020, por el que se modifica el
RDC.

Se incorporan también a este Eje 5 medidas de financiaciéon de mecanismos temporales
de flexibilizacidon del empleo de las personas trabajadoras jovenes que eran beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil cuando accedieron a su empleo o actuacion

41 ES



ES

previa, como es la financiacion de ERTES, con el objetivo de contribuir a su
preservacion y mantenimiento a futuro evitando la profundizacion en la destruccion de
empleo producida.

En esta linea, se han reasignado los recursos del programa destinandolos al nuevo
objetivo especifico 8.2.5 en el eje 5 “Preservar el empleo durante la crisis de
COVID-19 de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacién”, con el fin de proporcionar una respuesta rapida y adaptada a la
actual crisis sanitaria, econémica y social;

Ademas de la asignacion financiera al eje 5 explicada anteriormente, se ha determinado
una asignacion financiera adicional a cargo del FSE, que se justifica de la siguiente
forma:

Asignacion Financiera destinada al Eje 1 del POEJ:

El importe programado para los ejes 1A; 1B; 1C; 1D y 1E de este Programa Operativo
asciende a 413.627.922 euros en términos de ayuda y 574.058.322 euros en términos de
coste total y se distribuye de la siguiente forma:

e Actuaciones programadas en los ejes 1A-1E bajo la prioridad de inversion 8.2
para el desarrollo de actuaciones de apoyo a la Iniciativa de Empleo Juvenil.
Teniendo en cuenta el caracter estructural que tiene desempleo juvenil en Espana,
se hace necesario ampliar las actuaciones con el colectivo destinatario del
programa operativo para complementar y extender las actuaciones de la Iniciativa
de Empleo Juvenil.

Asi, por un lado, para garantizar la eficacia y la eficiencia de las acciones disefiadas en el
eje 5, sera necesario realizar otras actuaciones que por su caracter “indirecto” de acuerdo
con la normativa de la IEJ, no podran ser cofinanciadas con cargo al eje 5. Por otro lado,
se hace necesario aumentar la dotacion de recursos, mas alla de los consignados en el eje
5, para el desarrollo de actuaciones directas con el colectivo destinatario del programa.

Se incorporan a este Eje 1 medidas de financiacion de mecanismos temporales de
flexibilizacion del empleo, como son los Expedientes de Regulacion de Empleo
Temporales (ERTES), de las personas jovenes menores de 30 afios trabajadoras con el
objetivo de contribuir a su preservacion y mantenimiento a futuro evitando la
profundizacion en la destruccion de empleo producida.

e Actuaciones programadas en los ejes 1A; 1B; 1C; 1D y 1E bajo la prioridad de
inversion 8.7:

La implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espafa requerira de una
serie de reformas estructurales de gran calado, que van desde la propia metodologia

42

ES



ES

empleada, hasta la implantacion de unos sistemas de informacion y gestion adecuados o
la modernizacion de los servicios publicos de empleo.

Estas actuaciones se ejecutaran a través de la prioridad de inversion 8.7.

Se han reasignado los recursos del programa destinandolos al nuevo objetivo especifico
8.2.5 en el Eje 1“Preservar el empleo durante la crisis de COVID-19, con el fin de
proporcionar una respuesta rapida y adaptada a la actual crisis sanitaria, economica y
social;

Asimismo, se han redistribuido fondos entre ejes (del eje 8 al eje 1) con el fin de
responder a las necesidades derivadas de la actual crisis, destinandolo al nuevo objetivo
especifico 8.2.5 seleccionado. Por ultimo, se han reasignado fondos correspondientes
a la senda de 2020 entre Programas Operativos, del tramo regional del POEJ a los
correspondientes Programas Operativos Regionales de Catalufia, C. Valenciana y
Cantabria.

Asignacion financiera incorporada a los ejes 8A:; 8B: 8C: 8D v 8E de este programa
operativo:

Asimismo, se ha configurado un eje de asistencia técnica para cada categoria de region
en el marco de este programa operativo con una asignacion financiera que asciende a
70.654.511 euros de ayuda comunitariay 99.664.543 euros en términos de coste total,
que se financiara integramente con cargo al Fondo Social Europeo.

El importe financiero se ha determinado a partir de las previsiones de la AGE y de cada
CCAA, y se han incrementado como consecuencia de las necesidades derivadas del
aumento de los recursos dedicados a la IEJ para el periodo 2017 a 2020. En todo
momento se han tenido en cuenta las lecciones aprendidas en el periodo de
programacion 2007-2013, asi como los nuevos retos que plantea el periodo de
programacion 2014-2020.

La eficacia de la asistencia técnica dependera en gran medida de una mejor utilizacién de
los recursos disponibles. Por ello, se trabajara en la implantacion de modelos
organizativos innovadores, que permitan la mejora en la eficacia y la eficiencia del
programa operativo.
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Cuadro 2: Presentacion de la estrategia de inversion del programa operativo

Eje

prioritario

Fondo

Ayuda de la Union
(EUR)

Porcentaje del total de la
ayuda de la Unién para el
programa operativo

Objetivo tematico / Prioridad de inversién / Objetivo especifico

Indicadores comunes y
especificos del programa para
los que se ha fijado un valor
previsto

1A

ESF

80.334.679,00

2.46%

v 08 - Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral
+ 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y

no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de
sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de
la Garantia Juvenil

v 8.2.1 - La activacion de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacion, que permita su incorporacion al mercado laboral, a la educacién o a la
formacion.

v 8.2.2 - Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion.

v 8.2.3 - Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacion o formacion como via de acceso al mercado laboral a través de la creacion de
empresas

+ 8.2.4 - Aumentar la contratacion de caracter indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas
y no integradas en los sistemas de educacién o formacion, a través de la intermediacion y de los
incentivos econémicos

+ 8.2.5 - Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19

+ 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo piblicos

y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la
movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre
instituciones y partes interesadas pertinentes

v 8.7.1 - Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su coordinacién en
el ambito nacional y autonomico a través de su modernizacion, incluyendo la creacion de las estructuras
necesarias para la implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil.

[CVRI, ER62, ER63, ER64]

1B

ESF

39.931.727,00

1.22%

v 08 - Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral
+ 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y

no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de
sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de
la Garantia Juvenil

v 8.2.1 - La activacion de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacion, que permita su incorporacion al mercado laboral, a la educacién o a la
formacion.

v 8.2.2 - Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion

v 8.2.3 - Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacioén o formaciéon como via de acceso al mercado laboral a través de la creacion de
empresas

+ 8.2.4 - Aumentar la contratacion de caracter indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas
y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, a través de la intermediacion y de los
incentivos econémicos

v 8.2.5 - Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19

[CVR1, ER62, ER63, ER64]
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Eje

prioritario

Fondo

Ayuda de la Union
(EUR)

Porcentaje del total de la
ayuda de la Union para el
programa operativo

Objetivo tematico / Prioridad de inversién / Objetivo especifico

Indicadores comunes y
especificos del programa para
los que se ha fijado un valor
previsto

~ 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos
y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la
movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre
instituciones y partes interesadas pertinentes
v 8.7.1 - Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su coordinacion en
el ambito nacional y autonémico a través de su modernizacion, incluyendo la creacion de las estructuras
necesarias para la implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil.

1C

ESF

224.278.457,00

6.86%

v 08 - Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral
w 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y
no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de
sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de
la Garantia Juvenil
v 8.2.1 - La activacion de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacion, que permita su incorporacion al mercado laboral, a la educacion o a la
formacion.
v 8.2.2 - Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion.
v 8.2.3 - Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacioén o formaciéon como via de acceso al mercado laboral a través de la creacion de
empresas
v 8.2.4 - Aumentar la contratacion de caracter indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas
y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, a través de la intermediacion y de los
incentivos econémicos
v 8.2.5 - Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19
~ 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos
y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la
movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacién entre
instituciones y partes interesadas pertinentes
v 8.7.1 - Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su coordinacion en
el ambito nacional y autonémico a través de su modernizacion, incluyendo la creacion de las estructuras
necesarias para la implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil.

[CVRI, ER62, ER63, ER64]

1D

ESF

25.187.818,00

0.77%

v 08 - Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral
w 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y
no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de
sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de
la Garantia Juvenil
v 8.2.1 - Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion
v 8.2.2 - Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion
v 8.2.3 - Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacion o formacion como via de acceso al mercado laboral a través de la creacion de

[CVRI, ER62, ER63, ER64]
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Eje

prioritario

Fondo

Ayuda de la Union
(EUR)

Porcentaje del total de la
ayuda de la Union para el
programa operativo

Objetivo tematico / Prioridad de inversién / Objetivo especifico

Indicadores comunes y
especificos del programa para
los que se ha fijado un valor
previsto

empresas.
v 8.2.4 - Aumentar la contratacion de caracter indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas
y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, a través de la intermediacion y de los
incentivos economicos
v 8.2.5 - : Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19
w 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos
y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la
movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre
instituciones y partes interesadas pertinentes
v 8.7.1 - Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su coordinacion en
el ambito nacional y autondmico a través de su modernizacion, incluyendo la creacion de las estructuras
necesarias para la implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil.

1E

ESF

43.895.242,00

1.34%

~ 08 - Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral
w 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y

no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de
sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de
la Garantia Juvenil

v 8.2.1 - Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion

v 8.2.2 - Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion.

v 8.2.3 - Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacion o formacion como via de acceso al mercado laboral a través de la creacion de
empresas

v 8.2.4 - Aumentar la contratacion de caracter indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas
y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, a través de la intermediacion y de los
incentivos econémicos

v 8.2.5 - Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19

w 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos

y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas acciones para potenciar la
movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre
instituciones y partes interesadas pertinentes

v 8.7.1 - Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su coordinacion en
el ambito nacional y autondmico a través de su modernizacion, incluyendo la creacion de las estructuras
necesarias para la implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil

[CVRI, ER62, ER63, ER64]

YEI

2.784.536.644,00

85.18%

+ 08 - Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral
+ 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin
trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el
riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la
aplicacion de la Garantia Juvenil
v 8.2.1 - La activacion de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacion, que permita su incorporacion al mercado laboral, a la educacién o a la

[CROI, CRO02, CRO3, CRO04,
CRO5, CR06, CRO7, CRO8, CRO09,
CR10, CR11, CR12, CVR1]
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Eje Fondo | Ayuda de la Unién Porcentaje del total de la Objetivo tematico / Prioridad de inversién / Objetivo especifico Indicadores comunes y
prioritario (EUR) ayuda de la Union para el especificos del programa para
programa operativo los que se ha fijado un valor
previsto
formacion.
v 8.2.2 - Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion.
v 8.2.3 - Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacion o formacion como via de acceso al mercado laboral a través de la creacion de
empresas.
v 8.2.4 - Aumentar la contratacion de caracter indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas
y no integradas en los sistemas de educacién o formacion, a través de la intermediacion y de los
incentivos econémicos
v 8.2.5 - Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19 de las personas jovenes no ocupadas y no
integradas en los sistemas de educacion o formacion
8A ESF 15.615.502,00 0.48% | 1 - Alcanzar una gestién y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa | [ATRI, ATR3]
Operativo asegurando unas tasas de error minimas
2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo para la implantacion de la Garantia Juvenil
3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia
8B ESF 6.525.147,00 0.20% | 1 - Alcanzar una gestién y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa | [ATRI, ATR3]
Operativo asegurando unas tasas de error minimas
2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo para la implantacion de la Garantia Juvenil
3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.
8C ESF 41.255.606,00 1.26% | 1 - Alcanzar una gestién y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa | [ATRI, ATR3]
Operativo asegurando unas tasas de error minimas
2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo para la implantacion de la Garantia Juvenil
3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia
8D ESF 2.291.169,00 0.07% | 1 - Alcanzar una gestién y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa | [ATRI1, ATR3]
Operativo asegurando unas tasas de error minimas
2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo para la implantacion de la Garantia Juvenil
3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia
8E ESF 4.967.087,00 0.15% | 1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa | [ATR1, ATR3]

Operativo asegurando unas tasas de error minimas

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo para la implantacion de la Garantia Juvenil

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente
informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

ES

47

ES



2. EJES PRIORITARIOS
2.A DESCRIPCION DE LOS EJES PRIORITARIOS DISTINTOS DE LA ASISTENCIA TECNICA

2.A.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario 1A

Titulo del eje prioritario Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Union

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

[ En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de
alcance general o regional.

[ Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las pymes (articulo 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Uniéon

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)

ESF Mas desarrolladas Total

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de
inversion

8ii

Titulo de la prioridad | Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacién, asi como los
de inversion jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico 8.2.1

Titulo del objetivo especifico La activacion de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, que permita su incorporacion al mercado laboral, a la
educacioén o a la formacion.

ES 48 ES



Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Union

Este objetivo especifico persigue la activacion de aquellas personas jovenes registradas como demandantes de
empleo en los servicios regionales de empleo, o las que presentan una fuerte desconexion del mercado laboral y que
se encuentran desanimadas en cuanto a la posibilidad de obtener un empleo, contribuyendo al fin ultimo de
incorporacion al mercado laboral.

La atencion y realizacion de ofertas formativas y de empleo se vincularan a la realizacion previa de un perfil
completo de las caracteristicas de las personas a atender. Este perfil permitira identificar claramente las necesidades
educativas o formativas de la persona en cuestion y serd la base para decidir qué tipo de actuaciones podran ofrecerse
a dicho participante.

Por tanto, en algunos supuestos la puesta en marcha de medidas de activacion permitird de forma directa el acceso de
la persona al mercado laboral. En otros supuestos, las medidas de activacion seran el inicio de un itinerario integrado
de medidas, que tendran como objetivo ultimo la incorporacion del joven el mercado de trabajo.

Las medidas de activacion permitiran determinar si la persona estd preparada para incorporarse al mercado de trabajo
de una forma estable en el tiempo, o si previamente resulta necesario aumentar su cualificacion para garantizar su
incorporacion al mercado laboral de forma duradera.

Para alcanzar estos resultados se desarrollaran acciones de asesoramiento, orientacion profesional, informacion
laboral y acompafniamiento en la busqueda de empleo, de forma individualizada, segun el perfil de la persona y sus
necesidades de formacion.

Dada su naturaleza, estas actuaciones estaran dirigidas a todos los subgrupos del colectivo de personas jovenes no
ocupadas ni integradas en los sistemas de educacion o formacion.

Ident. del objetivo especifico

8.2.2
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Titulo del objetivo especifico

Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

A través de este objetivo especifico se pretende una mejora directa de la empleabilidad de la persona joven, mediante la
adquisicion de las aptitudes y competencias necesarias, afrontando la inadecuacion de las capacidades existentes al
mercado laboral, de manera que sea posible su incorporacion a este ultimo de forma estable y duradera en el tiempo.

La mejora de la capacitacion profesional de las personas jovenes se conseguird a través de acciones formativas
(formacion dual, aprendizaje, cualificacion, o recualificacion, entre otras) o laborales (primera experiencia laboral,
programas de empleo-formacion, contrato para el aprendizaje...).

Las acciones que se pongan en marcha estaran destinadas prioritariamente a los subgrupos del colectivo destinatario
con nivel de formacion bajo y no adaptado a las necesidades del mercado de trabajo. Por tanto, entre los principales
resultados esperados, se encuentra el aumento del nivel de formacion de los jovenes que abandonaron los estudios a una
edad temprana para incorporarse al mercado de trabajo y que ahora no encuentran oportunidades laborales, potenciando
especialmente el aumento del colectivo con niveles medios de formacion.

Por otra parte, es preciso tener en cuenta que la formacion serd, asimismo, una herramienta fundamental en el acceso al
mercado laboral de aquellas personas que, aiin teniendo un nivel de cualificacion elevado, no disponen de una
formacion adecuada a las necesidades del mercado laboral y, por tanto, no tienen la formacion necesaria para
incorporarse al mismo. De esta forma, entre los principales resultados esperados se encuentra la reconversion y el
reciclaje de los jovenes con niveles de formacion elevados pero no adecuados a las necesidades del mercado laboral.

Las actividades de formacion se adecuaran al perfil y a las caracteristicas de las personas beneficiarias que se
desarrollara a partir del registro en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Ademas, las actividades formativas formaran parte de un itinerario integrado y conduciran, prioritariamente, a la
oportuna acreditacion.
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La mejora de la formacion y la empleabilidad de las personas jovenes se realizara a través de la adecuacion de su
formacion a los requerimientos de quienes ofrecen empleo. Para ello, se impulsaran iniciativas dirigidas a favorecer
que adquieran o vean reconocida su capacitacion y las habilidades necesarias para encontrar su espacio en el ambito
laboral, ya sea a través de la contratacion o del emprendimiento. Se priorizaran las actividades formativas en los
sectores con mayores oportunidades de crecimiento y de creacion de empleo. Ademas, se fomentard especialmente la
formacion en idiomas y en nuevas tecnologias, por la incidencia positiva que tiene esta formacion en la mejora de la
empleabilidad de las personas.

Por otra parte, la movilidad, tanto nacional como europea, puede constituir un elemento fundamental en la formacion
de las personas jovenes, tanto por la experiencia adquirida como por el apoyo que puede suponer en el aprendizaje de
un idioma extranjero. De esta forma, la experiencia laboral en el extranjero o en otras partes del territorio nacional
puede aportar un valor afiadido a la formacion permanente del joven y a su trayectoria profesional, y proporcionarle
mas oportunidades de empleo.

Al mismo tiempo, la mejora en la formacion y la empleabilidad de las personas jovenes permitira reducir los desajustes
existentes en el mercado laboral y cubrir las necesidades de mano de obra.

Ident. del objetivo especifico

8.23

Titulo del objetivo especifico

Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion como via de acceso al mercado laboral
a través de la creacion de empresas

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

En lo que respecta al fomento del emprendimiento entre la poblacion joven hay coincidencia entre los expertos en que
supone uno de los factores clave en una economia del conocimiento debido a su aportacion de creatividad e innovacion

Una de las debilidades estructurales del empleo juvenil detectada durante el analisis previo a la elaboracion de la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven fue el bajo nivel de autoempleo y de iniciativa empresarial entre los
jovenes espafioles. Segun pone de manifiesto el informe para Espafia 2014 del Observatorio Mundial sobre Actividad
Emprendedora del Global Entrepreneurship Monitor (informe GEM), los jovenes espafioles de entre 18 y 24 afios
presentan una Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) del 3,8%, casi dos puntos por debajo de la media nacional del
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5,5% que, a su vez es inferior, a la media europea. Sin embargo la tasa de actividad emprendedora del grupo de
poblacion entre 25 y 34 es sensiblemente superior, alcanzando un 6,3%.

Por otro lado se detecta una carencia relativa de personas emprendedoras jovenes y, especialmente, de aquellas que
disponen menos recursos o0 menos estudios.

Uno de los defectos estructurales que impiden el desarrollo del emprendimiento entre los jovenes es la falta de cultura
emprendedora a nivel familiar y social, debido a déficits que comienzan en el propio sistema educativo y formativo.

Una vez tomada la decision de emprender, las principales barreras que tienen que afrontar los jovenes emprendedores
son la falta de experiencia y de contactos profesionales, asi como las carencias formativas. A todo ello se afiade el
hecho de que las personas jovenes tienen especiales dificultades para el acceso a la financiacion.

Por todo ello, entre los principales resultados esperados en el marco de este objetivo especifico se encuentra la
eliminacion de las barreras que dificultan o impiden la transformacion de las ideas emprendedoras de la poblacion
juvenil en proyectos concretos y el fomento del espiritu emprendedor y de la cultura emprendedora en general

Por todo ello, dentro del OE de fomento del emprendimiento se incluyen medidas para favorecer el espiritu
emprendedor de la poblacion joven, a través de acciones de concienciacion y sensibilizacion hacia el emprendimiento,
el refuerzo de las actuaciones de asesoramiento y formacion, asi como de estimulos econémicos para favorecer el
autoempleo y el emprendimiento colectivo.

Asimismo, durante el desarrollo de este P.O. se exploraran las posibilidades que ofrecen los instrumentos financieros
para poder facilitar el acceso a la financiacion de los jovenes que pongan en marcha iniciativas emprendedoras

ES

52 ES




En el desarrollo de estas actividades se espera la participacion de los principales actores publicos y privados
relacionados con todas las fases del apoyo al proceso emprendedor (informacion y asesoramiento, formacion,
acompafiamiento y ayudas a la creacion y consolidacion de empresas).

El objetivo final es que los jovenes inicien una actividad profesional, bien como auténomos a través de la creacion de
empresas (generalmente micropymes) o bien mediante las distintas formas de emprendimiento en el marco de la
economia social. Los 6érganos autondmicos y estatales responsables en el ambito del emprendimiento y el autoempleo,
asi como el resto de entidades relevantes en este ambito desempenaran un papel relevante en el desarrollo de este
objetivo especifico. En todo caso, se fomentara la oportuna coordinacion con los servicios publicos de empleo.

Ident. del objetivo especifico

8.2.4

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion de caracter indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, a través de
la intermediacion y de los incentivos econdmicos

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Como se ha indicado en el apartado 1.1 del presente Programa Operativo, entre las principales caracteristicas de la
situacion laboral de las personas jovenes se encuentra el alto nivel de desempleo al que se enfrentan.

Por otra parte, entre los rasgos distintivos de este colectivo se encuentra el elevado porcentaje de personas paradas de
larga duracion, el subempleo, la falta de experiencia laboral previa, asi como la elevada temporalidad y parcialidad en
el empleo.

A través de este objetivo especifico se reforzardn las actuaciones de intermediacion en lo que respecta a la conexion
entre la oferta y la demanda laboral, y se perseguira el aumento de la contratacion de las personas jovenes mediante la
creacion de un marco de incentivos adecuado que anime a las empresas, en particular a las PYMES, a contratar y a
retener a las personas jovenes.

Se pretende fomentar la contratacion a través de la utilizacion de ayudas salariales y otro tipo de medidas dirigidas a
que las personas empleadoras creen nuevas oportunidades para jovenes, por ejemplo, un puesto de aprendiz o de

ES

53 ES



practicas o una colocacidn, en particular para quienes se encuentran mas alejados del mercado laboral, en consonancia
con las normas aplicables sobre ayudas estatales.

A través de los incentivos a la contratacion se apoyara la creacion de puestos de trabajo con el objetivo de aumentar la
tasa de empleo de los jovenes. Se fomentara la obtencidén de un empleo de calidad y de caracter indefinido o estable,
adecuado al perfil de los trabajadores y las trabajadoras. Asimismo, se potenciard especialmente la contratacion en los
sectores con mayor potencial de creacion de empleo, de acuerdo con lo previsto en la Estrategia Espainola de
Activacion para el Empleo. De manera especial, se apoyara la contratacion en el marco de la economia verde, las TIC,
la investigacion y la asistencia sanitaria. Asimismo se fomentara, en la medida de lo posible, el empleo azul a través de
sus cinco pilares basicos: la energia azul, la acuicultura, el turismo maritimo y costero, los recursos minerales marinos y
la biotecnologia azul

Se prestara especial atencion a las personas jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y quienes proceden
de comunidades marginadas. En el desarrollo de las actuaciones se adoptaran las medidas oportunas que garanticen la
igualdad entre mujeres y hombres y la atencion a las diferentes necesidades de unas y otros.

Ident. del objetivo especifico

8.2.5

Titulo del objetivo especifico

Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Union

A través de este nuevo Objetivo Especifico se pretende responder a los efectos perniciosos que la crisis sanitaria
ocasionada por el brote de COVID-19 ha originado sobre el mercado de trabajo en Espafa en términos de destruccion del
empleo, particularmente a través de medidas de financiacién de mecanismos temporales de flexibilizacion del empleo,
como son los Expedientes de Regulacion de Empleo Temporales (ERTES), de las personas jovenes menores de 30 afos
trabajadoras con el objetivo de contribuir a su preservacion y mantenimiento a futuro evitando la profundizacion en la
destruccion de empleo producida.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)
Prioridad de inversion : 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jévenes que
corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil

Identificacion Indicador Categoria Unidad de Indicador comin de productividad Valor de Unidad de medida para el Aiio de Valor previsto Fuente de Periodicidad
de region medida para el utilizado como base para fijar referencia valor de referencia y el valor referencia (2023) datos dela
indicador objetivos M W T previsto M W T informacion
CVRI Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Mis desarrolladas | Personas 45.00 | 5500 | 66,00 | Ratio (%) 2020 4500 | 5500 | 66.00 | Datos de beneficiarios de | Un informe al afio

ERTES en e mes de
mayo de 2020

2013 8400 | 84,00 | 84,00 | Sistema Nacional de | Uninforme al ano
Garantia  Juvenil
Sistema de  Informacién
FSE 2014

63.00 | 63.00 | 63.00 | Ratio (%) 2013 7200 | 72,00 | 63.00 | Sistema Nacional de | Uninforme al afo
Garantfa  Juvenil  y
Sistema de  Informacién
FSE 2014

ER62 Participantes desempleados que completan Ia intervencion subvencionada. Mis desarrolladas | Namero 7700 | 77.00 | 77.00 | Ratio (%)

ERG3 Participantes_desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen | Mas desarrolladas | Namero
una cualificacién, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,tras su participacion.

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacidn, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de suftrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Las actuaciones que se financiaran bajo esta PI seran, fundamentalmente, las previstas en el Plan Nac.de GJ, y, en todo caso, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia

En todo caso se financiaran Uinicamente aquellas actuaciones que cumplan los criterios de elegibilidad del FSE

Para la aplicacion de la GJ se consideran las actuaciones ya recogidas en la EEEJ, asi como otras que se pondran en marcha de forma especifica para
las personas mayores de 16 y menores de 30 afios no ocupadas y que no estan integradas en los sist. de educacion ni formacion . Se configura un
catalogo de actuaciones que serd comun para todos los organismos intermedios que participen en la implementacion del sistema y que ha sido
concebido como un itinerario para la incorporacion de las personas jovenes al mercado laboral (en adelante ML)

En el escenario de que la tasa de desempleo del segmento de jovenes de edad mayor a 24 afios y menor de 30 se situara por debajo del 20% no habria
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

ninguna consecuencia para aquellos jévenes que ya estuvieran inscritos en el SNGJ. La restriccion operaria con respecto a las nueva inscripciones de
este rango de edad afectado por la reduccion de la tasa de desempleo

Seran elegibles actuaciones cofinanciadas por la IEJ destinadas a los jovenes mayores de 30 afos debidamente inscritos en el SNGJ que no hayan
recibido una atencion antes de cumplir los 30 afios, y para los que han transcurrido 4 meses desde su inscripcion en el SNGJ o desde la ultima
evaluacion de elegibilidad

Las actuaciones desarrolladas se adecuaran al perfil de cada persona. Para cada actuacion se definira la subpoblacion beneficiaria prioritariamente. Las
actuaciones que reciban los jovenes beneficiarios formaran parte de un itinerario integrado adecuado a su perfil, que tendra como fin tltimo la
incorporacion del joven al ML de una manera sostenible y duradera en el tiempo. Podra combinar actuaciones asociadas a distintos objetivos
especificos en funcion de las necesidades de cada persona joven beneficiaria

Ademés, de acuerdo con la Ley 18/2014 que se regula el SNGJ, se establecen una serie de parametros para priorizar las actuaciones en funcion de las
caracteristicas especificas de las personas.

La implementacion del proceso de atencion a las personas interesadas se iniciara con la constitucion de una lista inica de demanda para poder
beneficiarse de alguna de las medidas o acciones previstas en el Sistema

Se tendran en cuenta criterios como la edad, la experiencia, el tiempo en desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando a aquellas personas jovenes
que no hayan recibido previamente atencion por parte del Sistema y a aquellas que estén mas proximas a cumplir la edad maxima prevista

De forma transversal, se tendra en cuenta el acceso a los programas formativos y al empleo de jovenes con discapacidad y/o en riesgo de exclusion
social, ya sea a través del empleo ordinario o del empleo protegido. En todo caso, se incorporara la perspectiva de género en el disefio,
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

implementacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones

En este sentido, el SNGJ garantizara el cumplimiento de la GJ en todo el territorio nacional y en igualdad de condiciones para todos los jovenes objeto
de atencion, llevando a cabo medidas destinadas a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de todas las personas, teniendo en cuenta la
perspectiva de género, con independencia de sus circunstancias personales y/o sociales, y atendiendo a sus necesidades especificas, con especial
dedicacion a quieres se encuentren en una situacion de desventaja y/o riesgo de exclusion

Se pondran en marcha itinerarios integrados que conduzcan a la incorporacidn de estas personas jovenes en riesgo de exclusion social al ML. El
catalogo unico de actuaciones disefiado en el marco del SNGJ, en el que se enmarcaran prioritariamente las actuaciones desarrolladas con la
cofinanciacion del PO, se articula en torno a 5 lineas de actuacion principales:

1 .Mejora de la orientacion:

e Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y acompaiiamiento en la busqueda de empleo

El acompanamiento de los jovenes en su proceso de busqueda de empleo debe constituirse como una prioridad de todos los agentes implicados en el
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

disefio de politicas que favorezcan su insercion laboral.

La atencion personalizada y el asesoramiento, como inicio o complemento de los programas de formac. y capacitacion para el empleo, pueden
convertirse en elementos clave para avanzar en el objetivo de encontrar o mantener un puesto de trabajo

Las CCAA tendran un rol prioritario en el desarrollo de estas actuaciones en el marco de sus competencias

Estas actuaciones se desarrollaran tanto con los jovenes con menor nivel de cualificacion, con el fin de orientarles e informarles de las posibilidades
que existen, como con los mas cualificados para acompanarles en la busqueda de empleo

En esta labor las agencias de colocacion podran desarrollar también actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales como orientacion e
informacion profesional, y con la seleccion de personal

Estas actuaciones apoyaran la consecucion del objetivo especifico OE 8.2.1. y deberan estar ligadas a las actuaciones de empleo, educacion, formacion
y aprendizaje

2. Mejora de la empleabilidad:
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Se pretende obtener una mejora sustancial de la empleabilidad de las personas jovenes, fundamentalmente a través de la eliminacion de la inadecuacion
de las capacidades existentes y las necesidades del ML. En el caso de personas con niveles format. muy bajos se pretende aumentar su nivel de
cualificacion adaptandola a las necesidades del ML. En el supuesto de personas con niveles de formac. elevados, primara su recualificacion o
reciclaje, con la misma intencion de adaptar sus capacidades a las necesidades del ML. La mejora de la empleabilidad podra obtenerse tanto por la via
educativa, como por la via laboral

Estas actuaciones iran destinadas a los diferentes subgrupos del colectivo de jévenes, pero adaptandolas en funcion del perfil de la persona

En el caso de la formacion para el emprendimiento, las actuaciones se desarrollaran en el marco del bloque de acciones para favorecer el
emprendimiento

Actuaciones:

e Programas de segunda oportunidad

El objetivo de estos programas es ofrecer a los jévenes que hayan abandonado prematuramente los estudios y a aquellos con un nivel de formacion
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

bajo, vias para reincorporarse a la educacion y la formac. a través de programas que respondan a sus necesidades especificas y que les permitan
conseguir la cualificacién que no obtuvieron en su momento

Esta actuacion estara destinada prioritariamente a los jévenes que hayan abandonado prematuramente el sist. educativo y que tengan un nivel
formativo bajo, no adaptado a las necesidades del ML.

e Formacion con compromiso de contratacion

Se potenciaran los progr. format. con compromiso de contratacion, que garanticen la adquisicion de las competencias y la experiencia oportuna para la
integracion sostenible en el ML.

En todo caso, la formacion se adaptara a las necesidades y a las competencias requeridas por el ML.

e Formacion, especialmente en idiomas y TIC
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se ampliard la oferta de la formacion en idiomas y TICs, adaptandola a las necesidades y al perfil de los jovenes, siempre que tenga un impacto directo
sobre su empleabilidad.

La atencion y realizacion de ofertas formativas y de empleo se vincularan a la realizacion previa de un perfil completo, lo que permitira que cada joven
reciba una formacion adecuada en funcion de su perfil y nivel de cualificacion.

Se primaré la formacion que conduzca a un certif. acreditativo y, ademas, las actuaciones de formacion seran disefiadas prioritariamente en el marco de
un itinerario integrado.

¢ Impulso de la formacion profesional (FP) dual

Tiene por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores, en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con
actividad formativa.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y menores de 30 afios que carezcan de la cualificacidon profesional reconocida por el sistema de FP
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

para el empleo o del sist. educativo requerido para concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato

Es una medida destinada prioritariamente a los jévenes que carezcan de la cualificacion y la experiencia oportuna para su integracion en el ML.

e Escuelas Taller y Casas de Oficios y programas mixtos de empleo-formacion

Son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades relacionadas con la
recuperacion o promocion del patrimonio artistico, historico, cultural o natural, asi como con cualquier otra actividad de utilidad publica o social que
permita la insercion a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

A lo largo del proceso formativo, los alumnos trabajadores recibirdn orientacion, asesoramiento, informacion profesional y formacion empresarial.

En los programas de escuelas taller y casas de oficio se debe dar prioridad a proyectos relacionados con sectores y actividades emergentes en las que se
compruebe que existen necesidades no cubiertas. A través de esta medida se trabajara prioritariamente con jovenes con un perfil formativo bajo.
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Practicas no laborables en empresas

Estas practicas se dirigen a personas jovenes que, debido a su falta de experiencia laboral, tienen una baja empleabilidad. Las practicas tendran una
duracion de entre tres y nueve meses y se desarrollaran en los centros de trabajo bajo la supervision de un tutor.

e Formacion para la obtencion de certificados de profesionalidad (CP)

Los CP acreditan con caracter oficial las competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral con significacion en el
empleo. El M° de Trabajo y Econ. Social instara a los Serv. Pblicos de Empleo a incorporar a su oferta de formacion, mediante la correspondiente
convocatoria de formacion profesional para el empleo, nuevas acciones formativas dirigidas a la obtencién de CP o modulos de CP.

e Programas de movilidad para la mejora de las competencias profesionales
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Se promovera la movilidad a través de actuaciones y programas de movilidad, tanto nacional como transnacional, que supongan la adquisicion de
experiencia profesional y redunden, por tanto, en una mejora directa de la empleabilidad. Se desarrollaran entre otras las siguientes actuaciones: gastos
de preparacion de las acciones de movilidad, gastos de desplazamientos, formacion en idiomas, becas de manutencion, etc.

La movilidad por tanto, tiene un efecto positivo, tanto en la formaciéon como en la adquisicion de la experiencia oportuna para la incorporacion al
mercado de trabajo de una forma duradera en el tiempo. Ademas, la movilidad transnacional puede apoyar a la adquisicion de las competencias en
idiomas extranjeros que aumenten la empleabilidad de los jovenes

e Ayuda econémica de acompafiamiento a jovenes inscritos en el SNGJ que suscriban contrato para la formacion y el aprendizaje

e Estas actuaciones apoyaran la consecucion del OE 8.2.2.

e 3. Para favorecer el emprendimiento
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¢ Formacion para el emprendimiento y promocion de la cultura emprendedora

Se pondran en marcha medidas de activacion del espiritu emprendedor como una posible via para la insercion socio-laboral. Asimismo, se
desarrollaran medidas de formacion para el emprendimiento, con el objetivo de aumentar la tasa de creacion de empresas de los jovenes destinatarios
de este PO.

El colectivo destinatario serd, prioritariamente, el de aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, y que carezcan de las
cualificaciones, aptitudes o experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia

Estas actuaciones apoyaran el espiritu emprendedor de las personas jovenes, fomentando la responsabilidad, la innovaciéon y emprendimiento, con el
fin de poner en marcha iniciativas emprendedoras

e Asesoramiento al autoempleo y creacion de empresas
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se desarrollaran programas de asesoramiento al autoempleo y la creacion de empresas poniendo a disposicion mas servicios de apoyo a la creacion de
empresas, en especial con una cooperacion mas estrecha entre los servicios de empleo, las entidades de apoyo a las empresas y los proveedores de
financiacion

e Ayudas al autoempleo

Fundamentalmente, incentivos al autoempleo a través de ayudas y subvenciones, asociadas al seguimiento de las iniciativas emprendedoras creadas.
En todo caso se valorara la eficacia y la eficiencia de la medida, teniendo en cuenta la experiencia anterior.

Estas actuaciones se dirigiran prioritariamente a aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, asi como las cualificaciones, aptitudes o
experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia.
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Medidas para favorecer el autoempleo y el emprendimiento colectivo en el marco de la Economia Social (ES)

Las empresas de la ES en Espafa han presentado un comportamiento muy positivo a lo largo de la crisis. Han empleado mecanismos alternativos al
despido para la continuacion de la actividad laboral y, ademas, se caracterizan por la creacion de empleo estable y de calidad.

Ademas, las formulas de ES se han convertido en un refugio para la reconversion de otras formulas empresariales. Por ello, se desarrollaran
actuaciones que fomenten el emprendimiento de jévenes desempleados en el marco de la ES.

El colectivo destinatario serd, prioritariamente, el de aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, asi como las cualificaciones,
aptitudes o experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia

¢ Estas actuaciones apoyaran la consecucion del OE 8.2.3

4. Para favorecer la contratacion
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

¢ Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social (SS) y ayudas al empleo para la contratacion de jovenes con un periodo minimo de
permanencia

Se potenciaran las bonificaciones en las cuotas de la SS y las ayudas a la contratacion de las personas jovenes de este colectivo. Entre otras
bonificaciones se encuentra la creada a través del RD-Ley 8/2014, de 4 de julio, convalidado posteriormente a través de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

En todo caso, se garantizara la permanencia en la empresa durante un periodo de tiempo minimo y se potenciara la contratacion de caracter indefinido.
Asimismo, se analizara previamente la eficacia de estas medidas, teniendo en cuenta especialmente la experiencia anterior en este tipo de actuaciones.
Por otra parte, este tipo de bonificaciones y ayudas a la contratacion deberan adaptarse, en la medida de lo posible, al perfil de los jovenes en cuestion.

En cuanto al colectivo beneficiario, por la naturaleza de las actuaciones, todos los jovenes del colectivo son susceptibles de recibir esta actuacion.

e Fomento de la Economia Social
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se desarrollaran programas de ayudas para la incorporacion de las personas jovenes a las empresas de la ES en calidad de socios trabajadores. Entre
otras actuaciones, se encuentran las bonificaciones en las cuotas de la SS y las ayudas o subvenciones con tal fin.

En cuanto al colectivo destinatario, por su naturaleza, todas las personas jovenes son susceptibles de recibir este tipo de actuaciones.

e Fomento del Empleo para jovenes investigadores/as

Se estableceran medidas de apoyo a la contratacion de los jovenes investigadores, asi como para apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacion
practica en Universidades, Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de [+D+i de las empresas

Estas medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jovenes con niveles medios y altos de cualificacion
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Actuaciones con agencias de colocacion

Se trata de poner en marcha todos los mecanismos disponibles para reducir el tiempo en situacion de desempleo y facilitar la transicion al empleo

Las agencias de colocacion (AC). tendran como objetivo la coordinacion y, en su caso, colaboracion con el serv. publico de empleo correspondiente,
para realizar actividades de intermediacion laboral que tengan como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades

A este fin las AC valoraran los perfiles, aptitudes, conocimientos y cualificacion profesional de las personas trabajadoras que requieran sus servicios
para la busqueda de empleo y los requerimientos y caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados

Por su naturaleza, todos los jovenes del colectivo en cuestion podran ser beneficiarios de este tipo de actuaciones

e De esta forma, se apoyara la consecucion del OE 8.2.4.
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de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
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5. Para actuaciones tendentes a preservar el empleo durante la crisis del COVID-19 de las personas jovenes trabajadoras (ERTES)

Se pretende responder a los efectos que la crisis sanitaria ocasionada por el brote de COVID-19 ha originado sobre el mercado de trabajo en Espafia en
términos de destruccion del empleo, particularmente a través de medidas que contribuyan al mantenimiento del empleo de personas jovenes menores
de 30 afios y se han visto afectados por ERTES, entendidos como medidas de flexibilizacion que pueden contribuir a su mantenimiento a futuro, a
través de la financiacion de los mismos

e Pago de prestaciones por ERTE como mecanismos temporales de flexibilizacion de empleo.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

inversion
Con caracter general para todos los ejes y las PI de este PO, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido sobre
subvencionabilidad, durabilidad y seleccion de operaciones en los articulos 65 a 71, y el articulo 125.3 del Reglamento (UE) N° 1303/2013(RDC)) del
Parlamento Europeo (PE) y del Consejo de 17-12-2013, asi como lo regulado en los articulos 13 y 14, del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (RFSE) del

PE y del Consejo, relativo al FSE. Del mismo modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE elaborada por el MITES.

las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del RFSE, sobre las misiones del FSE y las PI, de conformidad con
los OT segun el articulo 9 del RDC.

El gasto sera subvencionable en funcion de lo indicado en el articulo 65 del RDC y entre el 01-01- 2014 y el 31-12-2023. En consecuencia, se
garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 01-01-2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento (CS) de los criterios de
seleccion de operaciones estaran en consonancia con los mismos. No es posible extender la fecha de elegibilidad desde septiembre de 2013, ya que esta
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

opcion Unicamente se contempla para las actuaciones cofinanciadas con recursos especificos procedentes de la IEJ.

las ops seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe en el correspondiente CS del
PO y deben cumplir con todos los principios y politicas de la UE, asi como con las actuaciones destinadas a la mejora de la coordinacion entre los
servicios de empleo de distinto ambito territorial.

Con objeto de ofrecer una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende por operacion, asi
como un catdlogo de operaciones, proporcionando las pautas normativas y conceptuales con las que delimitar el concepto de operacion en todos los
PO, y vinculdandolas con los objetivos del PO y su correspondiente eje.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (se detallaran en el documento CSO), seran:

Se deben respetar las condiciones minimas de elegibilidad asegurando la contribucién a la prioridad o prioridades de cada PO.

Garantizar que se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

Adaptacion a los principios rectores para la seleccion de operaciones de la PI y OE segun el PO.

Serd necesario su cumplimiento cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad beneficiaria/gestora de la actuacion.

e Asegurar la correspondencia de las personas participantes con el perfil de participante previsto para cada OE. Se consideraran las
modificaciones que a este respecto se han producido a lo largo del PO y que han alterado las condiciones de los perfiles de jovenes
participantes en distintos periodos del mismo segun se detalla en el CSO. La pandemia ocasionada por el COVID-19 y el estado de alarma
declarado mediante el RD 463/2020, de 14-03 y sus sucesivas prorrogas han tenido una considerable incidencia en el mercado laboral. En este
sentido, podran ser destinatarias las personas menores de 30 afios afectadas por ERTE.

e Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de cuantia

inferior a 50.000 €, salvo las operaciones en el marco de un régimen de ayudas de Estado, seglin el articulo 14 RFSE. De conformidad con el

articulo 67 RDC, este criterio no se aplicara cuando una operacion o un proyecto que forma parte ella se ejecuta exclusivamente mediante
contrato publico de obras, bienes o servicios. Si en el momento de solicitar financiacion para la operacion se desconoce el importe de sus
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proyectos, la seleccion de la operacion podra determinar que limita su alcance a los proyectos de cuantia no inferior a 50.000 €. La descripcion
de la operacion debera reflejar los resultados previstos asociados a los indicadores del PO desagregados por sexo.

e Asegurar el respeto de los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de igualdad de oportunidades y no discriminacion, de accesibilidad
y del principio de desarrollo sostenible conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 RDC, los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de su Anexo I, y en los
articulos 7y 8 RFSE.

e Debera contribuir al logro de los OE y al menos a uno de los resultados esperados para uno de ellos.

¢ El periodo de elegibilidad de la operacion sera del 01-01-2014 al 31-12-2023.

La asignacion financiera programada en esta PI bajo el eje 1 se destinara a: actuaciones que incidan directa o indirectamente en la poblacion objeto de
este PO.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de suftrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

ES 7 ES




2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion,
asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia

Juvenil
Identificacion Indicador Unidad de Fondo | Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M w T

CVST El participante se benefici0 | Personas FSE Mas desarrolladas 27.745,00 | 27.746,00 | 55.491,00 | Datos de beneficiarios de ERTES del mes | Anuales

del apoyo en el trabajo a corto de mayo del afio 2020

plazo.
CO01 desempleado, incluso de larga | Numero FSE Mas desarrolladas 19.623,00 | 19.623,00 | 39.246,00 | Sistema de informacion FSE 2014 Anuales

duracion

2.A.4 Prioridad de inversion

inversion

ID de la prioridad de

8vii

de inversion

Titulo de la prioridad

Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo piblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8.7.1

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su coordinacion en el ambito nacional y autondémico a través de su modernizacion,
incluyendo la creacion de las estructuras necesarias para la implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil.

Resultados

que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

La puesta en marcha del Sistema Nacional de Garantia Juvenil precisa de los sistemas de informacion y gestion y de las
estructuras necesarias para la identificacion y atencion a las potenciales personas beneficiarias, asi como del posterior

seguimiento de las acciones y evaluacion de los resultados.

Mediante este objetivo especifico se pretende acometer las reformas oportunas de las instituciones del mercado de
trabajo, que conduzcan a la implantacion de los sistemas informaticos y de gestion y las estructuras que apoyen la

Garantia Juvenil.
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Se trata de facilitar la puesta en marcha de las reformas estructurales en los servicios publicos de empleo y otras
instituciones del mercado laboral que supongan una mejora clara de los procesos de atencion, apoyo y acompafiamiento
a los destinatarios de este Programa Operativo En definitiva, se persigue mejorar la respuesta de las instituciones del
mercado de trabajo a las necesidades de este colectivo de jovenes, a través de la modernizacion, especializacion,
eficacia y eficiencia de los Servicios Publicos de Empleo, asi como de las instituciones del mercado de trabajo
relacionadas con la intermediacidn (entre las que se encuentran las agencias privadas de colocacion) y recolocacion de
las personas desempleadas, en especial de los grupos més desfavorecidos, poniendo énfasis en ofrecer una atencion
personalizada en la que se tenga en cuenta las diferentes necesidades de mujeres y hombres.

Por otra parte, se perseguira el refuerzo de la coordinacion de las instituciones del mercado de trabajo en los &mbitos
nacional y autondmico. A tal fin, se promoveran actividades de aprendizaje mutuo a escala nacional, regional y local
entre todas las partes que participen en la lucha contra el desempleo juvenil, a fin de mejorar el disefio y los resultados
de los futuros sistemas de Garantia Juvenil, para lo que también se tendra en cuenta la participacion de entidades
especializadas en igualdad de género.

Todo ello con el objetivo de propiciar nuevos modelos de gestion que incorporen la flexibilidad, la especializacion, la
innovacion, la transparencia y la proximidad a la ciudadania de forma que se responda mejor a sus necesidades.

Se desarrollaran una serie de proyectos de modernizacion, entendiendo por tales la ejecucion coordinada de diferentes
acciones que tiendan a mejorar la atencion a los usuarios y la calidad de los servicios, a garantizar la coordinacion entre
las politicas activas de mercado de trabajo y proteccion por desempleo, a mejorar los servicios de asesoramiento
mediante la administracion electronica, a personalizar los servicios con el fin de asegurar la intervencion precoz, asi
como mejorar los flujos de informacion de la oferta y la demanda.

El resultado a conseguir es una mejora en las oficinas de empleo, que suponga una disminucién de tiempo de espera
para atender a las personas desempleadas, una mejora de la empleabilidad a través de un mayor acceso a la formacion
profesional para el empleo, un aumento de la adaptabilidad a través del asesoramiento profesional y un incremento en
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las tasas de intermediacion. También se podra medir dicha mejora a través de soluciones desarrolladas mediante
administracion electronica.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)
Prioridad de inversion : 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas acciones
para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Identificacié Indicad Categoria Unidad de medida Indicador comiin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) la informacién
M W T M w T

ER64 Desarrollo de la | Mas desarrolladas Namero 0,00 [ Ratio (%) 2013 100,00 | Sistema Nacional de Garantia Juvenil y | Un informe al afio
aplicacion informatica Sistema de Informacién FSE 2014

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

inversion
Las actuaciones que se van a financiar bajo esta prioridad de inversion son, por un lado, las previstas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil para
el desarrollo de los sistemas informaticos y de gestion que apoyaran su implantacion y desarrollo en Espana.

Entre las actuaciones financiables bajo esta prioridad se encuentran la adaptacion de los servicios publicos de empleo y otras instituciones del mercado
laboral al Sistema Nacional de Garantia Juvenil, las medidas adoptadas para el intercambio de informacion y consulta de sistemas de informacion y la
implantacién y el desarrollo del sistema de informacién y la base de datos tnica de la Garantia Juvenil.

Por otro lado, se desarrollardn las actuaciones que faciliten las reformas estructurales necesarias para mejorar la atencion personalizada a los jovenes
destinatarios de este Programa Operativo como pueda ser la creacion de ventanillas unicas, servicios especializados, etc, asi como actuaciones
destinadas a la mejora de la coordinacion entre los servicios de empleo de &mbito nacional y autonémico.

De esta forma, se apoyara la consecucion del objetivo especifico de: “Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su
coordinacion en el ambito nacional y autondmico a través de su modernizacion, incluyendo la creacion de las estructuras necesarias para la
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Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
inversion

implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil”.

Se desarrollaran una serie de proyectos de modernizacion, entendiendo por tales la ejecucion coordinada de diferentes acciones que tiendan a mejorar
la atencion a los usuarios y la calidad de los servicios, a garantizar la coordinacion entre las politicas activas de mercado de trabajo y proteccion por
desempleo, a mejorar los servicios de asesoramiento mediante la administracion electronica, a personalizar los servicios con el fin de asegurar la
intervencion precoz, asi como mejorar los flujos de informacién de la oferta y la demanda.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
inversion

Con caracter general para todos los ejes y las PI de este PO, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido sobre
subvencionabilidad, durabilidad y seleccion de operaciones en los articulos 65 a 71, y el articulo 125.3 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 (RDC) del
Parlamento Europeo (PE) y del Consejo de 17-12-2013, asi como lo regulado en los articulos 13 y 14, del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (RFSE) del
PE y del Consejo, relativo al FSE. Del mismo modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE elaborada por el MITES.

Asimismo, las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 y 3 RFSE, sobre las misiones del FSE y las PI, de
conformidad con los OT segtn el articulo 9 RDC.

El gasto sera subvencionable en funcion de lo indicado en el articulo 65 RDC y entre el 01-01- 2014 y el 31-12-2023. En consecuencia, se garantizara
que todas las operaciones ejecutadas desde el 01-01-2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento (CS) de los criterios de seleccion de
operaciones estaran en consonancia con los mismos. No es posible extender la fecha de elegibilidad desde septiembre de 2013, ya que esta opcioén
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Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

inversion
unicamente se contempla para las actuaciones cofinanciadas con recursos especificos procedentes de la IEJ.

En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe en
el correspondiente CS del PO y deben cumplir con todos los principios y politicas de la Union, asi como con las actuaciones destinadas a la mejora de
la coordinacion entre los servicios de empleo de distinto ambito.

Con objeto de ofrecer una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende por operacion, asi
como un catdlogo de operaciones, proporcionando las pautas normativas y conceptuales con las que delimitar el concepto de operacion en todos los
PO, y vinculdndolas con los objetivos del PO y su correspondiente eje.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (se detallaran en el documento oportuno), seran:

Las condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar asegurando la contribucion a la prioridad o prioridades de cada PO.
Garantizar que se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

Adaptacion a los principios rectores para la seleccion de operaciones de la PI y OE segun el PO.

Serd necesario su cumplimiento cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad beneficiaria/gestora de la actuacion.

Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de cuantia
inferior a 50.000 €, salvo las operaciones en el marco de un régimen de ayudas de Estado, segtin el articulo 14 RFSE. De conformidad con el
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Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo puiblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

este PO

art 67 RDC, este criterio no se aplicara cuando una operacion o un proyecto que forma parte ella se ejecuta exclusivamente mediante contrato
publico de obras, bienes o servicios. Sien el momento de solicitar financiacion para la operacion se desconoce el importe de sus proyectos, la
seleccion de la operacion podra determinar que limita su alcance a los proyectos de cuantia no inferior a 50.000 €. La descripcion de la
operacion debera reflejar los resultados previstos asociados que permitan agregar valor a los indicadores del PO. Los resultados previstos
deberan estar siempre desagregados por sexo.

Asegurar la correspondencia de las personas participantes con el perfil de participante previsto para cada objetivo especifico.

La descripcion de la operacion debera reflejar los resultados previstos asociados a los indicadores del PO desagregados por sexo.

Asegurar el respeto de los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de igualdad de oportunidades y no discriminacién, de accesibilidad
y del principio de desarrollo sostenible conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 RDC, los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de su Anexo I, y en los
articulos 7 y 8 RFSE.

Debera contribuir al logro de los OE y al menos a uno de los resultados esperados para uno de ellos.

El periodo de elegibilidad de la operacion sera del 01-01-2014 al 31-12-2023.

La asignacion financiera programada en esta PI bajo el eje 1 se destinara a actuaciones que incidan directa o indirectamente en la poblacion objeto de

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segiin corresponda)

Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo puiblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas

acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Identificacion | Indicador

Unidad de medida

Fondo

Categoria de region (cuando proceda)

Valor previsto (2023)

M|W|T

Fuente de datos

Periodicidad de la informacion

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario

| 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de 1a movilidad laboral - FSE- MaD-50%

Programa Operativo.

Por lo que se refiere a la contribucion de las acciones previstas de este eje en materia de innovacion social, hay que tener en cuenta que la puesta en
marcha de un Programa Operativo de Empleo Juvenil, dirigido de manera especifica a un colectivo concreto como es la poblacién joven mayor de 16
afios y menor de 30, no ocupada y no integrada en los sistemas de educacion o formacién, independientemente de su nivel formativo, es un hecho sin
precedentes en el Fondo Social Europeo.

Tanto por los agentes involucrados y su interaccion a nivel local, regional o nacional, como por el necesario desarrollo de metodologias especificas de
captacion, atencion y acompafiamiento a los y las jovenes, sera preciso introducir contenidos innovadores de manera transversal en todas las fases del

Por ello, la innovacion social se considerard un principio horizontal del Programa Operativo de Empleo Juvenil. Consecuentemente, se procurara que
en cada objetivo especifico se pongan en marcha estrategias que faciliten la aplicacion de soluciones innovadoras a los retos que afrontan las personas
jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion. No debe olvidarse que la Iniciativa
de Empleo Juvenil constituye un instrumento fundamental para la implantacion de la Garantia Juvenil y, por tanto, debe contribuir a crear o
perfeccionar las politicas generales de formacion y empleo dirigidas a este colectivo.

Por lo tanto, una vez que se ponga en marcha el Programa Operativo se promovera el desarrollo de contenidos innovadores para la consecucion de
cada uno de los objetivos especificos. Para ello se incidira en el disefio de actuaciones innovadoras y se articulardn los mecanismos para su
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Eje prioritario | 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de 1a movilidad laboral - FSE- MaD-50%

seguimiento y difusion entre todos los organismos que participen en la ejecucion de las actuaciones del Programa Operativo. Por ello, serd necesario
establecer una estrategia de innovacion social que tenga en cuenta la perspectiva de género para el Programa Operativo, que podra ser presentada en el
primer comité de seguimiento.

Respecto de la cooperacion transnacional y siguiendo lo establecido por el articulo 10 del Reglamento (UE) 1304/2013, los Estados miembros
apoyaran la cooperacion transnacional en los programas operativos del FSE. Por otro lado, estd previsto que se pongan en marcha herramientas que
faciliten el desarrollo de la transnacionalidad, como una base de datos comun europea, la Web centralizada de informacién transnacional o una
plataforma europea creada y gestionada por la Comision que facilite la coordinacion de las convocatorias de proyectos transnacionales. Finalmente, en
el borrador de temas comunes a nivel europeo para desarrollar proyectos transnacionales figuran tanto el empleo juvenil como las politicas activas del
mercado laboral.

Ademas, dado el planteamiento de los objetivos especificos y actuaciones previstas en este Programa Operativo de Empleo Juvenil, como por ejemplo
las acciones a favor de la movilidad transnacional de las personas jovenes, se hace necesario la puesta en marcha de estructuras y actuaciones para el
desarrollo de proyectos transnacionales.

Por todo ello, en el marco del Programa Operativo se articulard un procedimiento que facilite el desarrollo de proyectos transnacionales,
preferentemente con otros Estados miembros que se beneficien de la Iniciativa de Empleo Juvenil. Para ello se analizaran las distintas posibilidades
para poner en marcha convocatorias especificas de cooperacion transnacional, ya sea a nivel regional o a nivel nacional. La experiencia en la gestion
de la transnacionalidad en los periodos de programacion del FSE precedentes por parte tanto de la Autoridad de Gestion como de las Comunidades
Auténomas servird para facilitar este proceso.

Por tanto, se instara a los distintos organismos intermedios, ya sea del tramo estatal como del regional del Programa Operativo, a que definan los

ambitos de la cooperacion transnacional y la estructura de coordinacion y gestion que sea apropiada para el desarrollo de los proyectos transnacionales.

Por lo que se refiere a la contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7, el objetivo especifico 8.2.2 hace referencia a la mejora de las aptitudes y
competencias necesarias para cubrir las necesidades de mano de obra en sectores como la economia verde o las tecnologias de la informacién y las
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Eje prioritario | 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de 1a movilidad laboral - FSE- MaD-50%

comunicaciones. Por todo ello, se establecera una clara conexion con los objetivos tematicos 2, “mejora del uso y calidad de las TIC y el acceso a las
mismas” y 4, “favorecer la transicion a una economia baja en carbono en todos los sectores”, a través del desarrollo de actuaciones formativas sobre la
poblacion mayor de 16 afos y menor de 30 no ocupada ni integrada en los sistemas de educacion o formacion, y del desarrollo de itinerarios
profesionales tanto en el sector de las telecomunicaciones como en el del medioambiente. En relacion con este ultimo se podrian establecer sinergias
con las actuaciones que se desarrollen en las zonas de red Natura 2000.

Finalmente, se establecera una conexion con el objetivo tematico 1, “Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacién”™, a través de
las actuaciones que se desarrollen con la poblacion destinataria que tenga estudios superiores, bien a través del apoyo a la investigacion, o bien a través
del desarrollo de las competencias de postgrado y emprendedoras.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Identificacién Tipo de Indicador o etapa clave de Unidad de Fondo Categoria de Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacion de la pertinencia del indicador, en su caso
indicador ejecucion medida, cuando region
proceda M W] T M W T
Fl F Indicador financiero coste euros FSE Mas 0 160.669.356,00 Sistema de informacion
desarrolladas FSE1420
HI1 E Implantacion  del Sistema Porcentaje FSE Mas 100 100,00 Sistema de informacion Teniendo en cuenta la vinculacion directa entre los ejes 1A; 1B; 1C, 1Dy 1E con la puesta en marcha y el desarrollo del
Nacional de Garantia Juvenil desarrolladas FSE1420 " 1
Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ), se propone el establecimiento de  hitos de implementacion — que
reflejen los avances relativos en la implantacién del SNGJ.
CVST P El participante se beneficio del Personas FSE Mas 27.746,00 27.745,00 55.491,00 Sistema de informacion
apoyo en el trabajo a corto desarrolladas FSE1420
plazo.
CO01 P desempleado, incluso de larga Numero FSE Mas 0 0 0 19.623,00 19.623,00 39.246,00 Sistema Nacional de
duracion desarrolladas Garantia Juvenil y Sistema
de informacion FSE1420

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
De acuerdo con lo dispuesto en el anexo II del Reglamento indicado anteriormente, el marco financiero del eje 1A estard compuesto por los siguientes
indicadores:
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¢ Indicador financiero: Se ha establecido como objetivo el 100 % de la asignacion financiera en coste total del eje correspondiente, equivalente a
160.669.356 euros.

¢ Indicadores de productividad: El indicador de productividad que se ha seleccionado es el de CO01“Desempleados, incluidos los de larga
duracion” y se ha afiadido tras la reprogramacion de 2020 el indicador CVST “Personas con empleo afectados por los ERTE”

¢ Hito de implementacion: se ha seleccionado “Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil”, con una meta del 100% al final del periodo
de programacion, en 2023.

La asignacion para este eje en coste total es de 160.669.356 euros. La asignacion en coste total de los Indicadores seleccionados CO01 y CVST superael
50% del coste total del Eje.

Para establecer el hito a 2018, se ha tenido en cuenta la asignacion financiera de estas prioridades en 2015 y la mitad de 2016, y se ha calculado la parte
proporcional de participantes a los que se puede llegar con esta asignacion.

En 2023 con 95.441.314 euros, se pretende llegar a 39.246 participantes desempleados y con 64.425.166 euros a 55.491 participantes desempleados..

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.
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Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario | 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Fondo Categoria Cédigo Importe
de region (EUR)
ESF Mas 103. Integracion sostenible de los jovenes en el mercado laboral, en particular los que ni trabajan ni siguen estudios o formacion, incluidos los jovenes que corren riesgo de | 79.933.240,00
desarrolladas | exclusion social y los de comunidades marginadas, también a través de la ejecucion de la Garantia Juvenil
ESF Mas 108. Modernizacion de las instituciones del mercado laboral, como los servicios de empleo publicos y privados, y mejora de su adecuacion a las necesidades del mercado 401.439,00
desarrolladas | laboral, incluso con medidas que aumenten la movilidad laboral transnacional y programas de movilidad, y mejor cooperacion entre las instituciones y las partes interesadas
pertinentes
Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion
Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Subvencion no reembolsable 80.334.679,00
Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio
Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 80.334.679,00
Cuadro 10: Dimensiéon 4. Mecanismo de aplicacion territorial
Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 80.334.679,00
Cuadro 11: Dimensién 6. Tema secundario del FSE (unicamente FSE e IEJ)
Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 1.541.518,
00
ESF Mas desarrolladas 02. Innovacion social 803.347,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de 1a movilidad laboral - FSE- MaD-50%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 03. Mejora de la competitividad de las PYME 16.185.934
,00
ESF Mas desarrolladas 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion 803.347,00
ESF Mas desarrolladas 05. Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones 7.857.362,
00
ESF Mas desarrolladas 06. No discriminacion 25.373.609
,00
ESF Mas desarrolladas 07. Igualdad entre hombres y mujeres 26.453.626
,00
ESF Mas desarrolladas 08. No aplicable 1.315.936,
00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segiin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario: | 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50%
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2.A.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario 1B

Titulo del eje prioritario Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Unidn

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

O En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estid dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de
alcance general o regional.

[ Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las pymes (articulo 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de cilculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)

ESF Maés desarrolladas Total

2.A.4 Prioridad de inversion
ID de la prioridad de
inversion

Titulo de la prioridad | Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de inversion jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

8ii

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico 8.2.1

Titulo del objetivo especifico La activacion de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, que permita su incorporacion al mercado laboral, a la
educacion o a la formacion.

Resultados  que los  Estados Este objetivo especifico persigue la activacion de aquellas personas jovenes registradas como demandantes de

miembros pretenden conseguir | | .. . les d | | t fuerte d i6n del do laboral
con la ayuda de la Unién emplico €n [0S SCrviC10s regionales ac empleo, O laS que presentan una rueric desconexion del mercado laboral y que
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se encuentran desanimadas en cuanto a la posibilidad de obtener un empleo, contribuyendo al fin ultimo de
incorporacion al mercado laboral.

La atencion y realizacion de ofertas formativas y de empleo se vincularan a la realizacion previa de un perfil

completo de las caracteristicas de las personas a atender. Este perfil permitira identificar claramente las necesidades
educativas o formativas de la persona en cuestion y serd la base para decidir qué tipo de actuaciones podran ofrecerse

a dicho participante.

Por tanto, en algunos supuestos la puesta en marcha de medidas de activacion permitird de forma directa el acceso de
la persona al mercado laboral. En otros supuestos, las medidas de activacion seran el inicio de un itinerario integrado

de medidas, que tendran como objetivo ultimo la incorporacion del joven el mercado de trabajo.

Las medidas de activacion permitiran determinar si la persona estd preparada para incorporarse al mercado de trabajo

de una forma estable en el tiempo, o si previamente resulta necesario aumentar su cualificacion para garantizar su
incorporacion al mercado laboral de forma duradera.

Para alcanzar estos resultados se desarrollaran acciones de asesoramiento, orientacion profesional, informacion
laboral y acompafiamiento en la busqueda de empleo, de forma individualizada, segun el perfil de la persona y sus
necesidades de formacion.

Dada su naturaleza, estas actuaciones estaran dirigidas a todos los subgrupos del colectivo de personas jovenes no
ocupadas ni integradas en los sistemas de educacion o formacion.

Ident. del objetivo especifico

8.2.2

Titulo del objetivo especifico

Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir

A través de este objetivo especifico se pretende una mejora directa de la empleabilidad de la persona joven, mediante la
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con la ayuda de la Unién

adquisicion de las aptitudes y competencias necesarias, afrontando la inadecuacion de las capacidades existentes al
mercado laboral, de manera que sea posible su incorporacion a este tltimo de forma estable y duradera en el tiempo.

La mejora de la capacitacion profesional de las personas jovenes se conseguira a través de acciones formativas
(formacion dual, aprendizaje, cualificacion, o recualificacion, entre otras) o laborales (primera experiencia laboral,
programas de empleo-formacion, contrato para el aprendizaje...).

Las acciones que se pongan en marcha estaran destinadas prioritariamente a los subgrupos del colectivo destinatario
con nivel de formacidn bajo y no adaptado a las necesidades del mercado de trabajo. Por tanto, entre los principales
resultados esperados, se encuentra el aumento del nivel de formacion de los jovenes que abandonaron los estudios a una
edad temprana para incorporarse al mercado de trabajo y que ahora no encuentran oportunidades laborales, potenciando
especialmente el aumento del colectivo con niveles medios de formacion.

Por otra parte, es preciso tener en cuenta que la formacion sera, asimismo, una herramienta fundamental en el acceso al
mercado laboral de aquellas personas que, aun teniendo un nivel de cualificacion elevado, no disponen de una
formacion adecuada a las necesidades del mercado laboral y, por tanto, no tienen la formacioén necesaria para
incorporarse al mismo. De esta forma, entre los principales resultados esperados se encuentra la reconversion y el
reciclaje de los jovenes con niveles de formacion elevados pero no adecuados a las necesidades del mercado laboral.

Las actividades de formacion se adecuaran al perfil y a las caracteristicas de las personas beneficiarias.

Ademas, las actividades formativas formaran parte de un itinerario integrado y conduciran, prioritariamente, a la
oportuna acreditacion.

La mejora de la formacion y la empleabilidad de las personas jovenes se realizara a través de la adecuacion de su
formacion a los requerimientos de quienes ofrecen empleo. Para ello, se impulsardn iniciativas dirigidas a favorecer
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que adquieran o vean reconocida su capacitacion y las habilidades necesarias para encontrar su espacio en el ambito
laboral, ya sea a través de la contratacion o del emprendimiento. Se priorizaran las actividades formativas en los
sectores con mayores oportunidades de crecimiento y de creacion de empleo. Ademas, se fomentara especialmente la
formacion en idiomas y en nuevas tecnologias, por la incidencia positiva que tiene esta formacion en la mejora de la
empleabilidad de las personas.

Por otra parte, la movilidad, tanto nacional como europea, puede constituir un elemento fundamental en la formacion
de las personas jovenes, tanto por la experiencia adquirida como por el apoyo que puede suponer en el aprendizaje de
un idioma extranjero. De esta forma, la experiencia laboral en el extranjero o en otras partes del territorio nacional
puede aportar un valor afiadido a la formacion permanente del joven y a su trayectoria profesional, y proporcionarle
mas oportunidades de empleo.

Al mismo tiempo, la mejora en la formacion y la empleabilidad de las personas jovenes permitira reducir los desajustes
existentes en el mercado laboral y cubrir las necesidades de mano de obra.

Ident. del objetivo especifico

8.23

Titulo del objetivo especifico

Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion como via de acceso al mercado laboral
a través de la creacion de empresas

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

En lo que respecta al fomento del emprendimiento entre la poblacion joven hay coincidencia entre los expertos en que
supone uno de los factores clave en una economia del conocimiento debido a su aportacion de creatividad e innovacion

Una de las debilidades estructurales del empleo juvenil detectada durante el analisis previo a la elaboracion de la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven fue el bajo nivel de autoempleo y de iniciativa empresarial entre los
jovenes espafioles. Segun pone de manifiesto el informe para Espafia 2014 del Observatorio Mundial sobre Actividad
Emprendedora del Global Entrepreneurship Monitor (informe GEM), los jovenes espafioles de entre 18 y 24 afios
presentan una Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) del 3,8%, casi dos puntos por debajo de la media nacional del
5,5% que, a su vez es inferior, a la media europea. Sin embargo la tasa de actividad emprendedora del grupo de
poblacién entre 25 y 34 es sensiblemente superior, alcanzando un 6,3%.
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Por otro lado se detecta una carencia relativa de personas emprendedoras jovenes y, especialmente, de aquellas que
disponen menos recursos 0 menos estudios.

Uno de los defectos estructurales que impiden el desarrollo del emprendimiento entre los jovenes es la falta de cultura
emprendedora a nivel familiar y social, debido a déficits que comienzan en el propio sistema educativo y formativo.

Una vez tomada la decision de emprender, las principales barreras que tienen que afrontar los jovenes emprendedores
son la falta de experiencia y de contactos profesionales, asi como las carencias formativas. A todo ello se afiade el
hecho de que las personas jovenes tienen especiales dificultades para el acceso a la financiacion.

Por todo ello, entre los principales resultados esperados en el marco de este objetivo especifico se encuentra la
eliminacion de las barreras que dificultan o impiden la transformacion de las ideas emprendedoras de la poblacion
juvenil en proyectos concretos y el fomento del espiritu emprendedor y de la cultura emprendedora en general

Por todo ello, dentro del OE de fomento del emprendimiento se incluyen medidas para favorecer el espiritu
emprendedor de la poblacion joven, a través de acciones de concienciacion y sensibilizacion hacia el emprendimiento,
el refuerzo de las actuaciones de asesoramiento y formacion, asi como de estimulos econémicos para favorecer el
autoempleo y el emprendimiento colectivo.

Asimismo, durante el desarrollo de este P.O. se exploraran las posibilidades que ofrecen los instrumentos financieros
para poder facilitar el acceso a la financiacion de los jovenes que pongan en marcha iniciativas emprendedoras

En el desarrollo de estas actividades se espera la participacion de los principales actores publicos y privados
relacionados con todas las fases del apoyo al proceso emprendedor (informacion y asesoramiento, formacion,
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acompafiamiento y ayudas a la creacion y consolidacion de empresas).

El objetivo final es que los jovenes inicien una actividad profesional, bien como auténomos a través de la creacion de
empresas (generalmente micropymes) o bien mediante las distintas formas de emprendimiento en el marco de la
economia social. Los 6érganos autondmicos y estatales responsables en el ambito del emprendimiento y el autoempleo,
asi como el resto de entidades relevantes en este ambito desempenaran un papel relevante en el desarrollo de este
objetivo especifico. En todo caso, se fomentara la oportuna coordinacion con los servicios publicos de empleo.

Ident. del objetivo especifico

8.2.4

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion de caracter indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, a través de
la intermediacion y de los incentivos econdmicos

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Como se ha indicado en el apartado 1.1 del presente Programa Operativo, entre las principales caracteristicas de la
situacion laboral de las personas jovenes se encuentra el alto nivel de desempleo al que se enfrentan.

Por otra parte, entre los rasgos distintivos de este colectivo se encuentra el elevado porcentaje de personas paradas de
larga duracion, el subempleo, la falta de experiencia laboral previa, asi como la elevada temporalidad y parcialidad en
el empleo.

A través de este objetivo especifico se reforzardn las actuaciones de intermediacion en lo que respecta a la conexion
entre la oferta y la demanda laboral, y se perseguira el aumento de la contratacion de las personas jovenes mediante la
creacion de un marco de incentivos adecuado que anime a las empresas, en particular a las PYMES, a contratar y a
retener a las personas jovenes.

Se pretende fomentar la contratacion a través de la utilizacion de ayudas salariales y otro tipo de medidas dirigidas a
que las personas empleadoras creen nuevas oportunidades para jovenes, por ejemplo, un puesto de aprendiz o de
practicas o una colocacidn, en particular para quienes se encuentran mas alejados del mercado laboral, en consonancia
con las normas aplicables sobre ayudas estatales.
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A través de los incentivos a la contratacion se apoyara la creacion de puestos de trabajo con el objetivo de aumentar la
tasa de empleo de los jovenes. Se fomentara la obtencidon de un empleo de calidad y de caracter indefinido o estable,
adecuado al perfil de los trabajadores y las trabajadoras. Asimismo, se potenciara especialmente la contratacion en los
sectores con mayor potencial de creacion de empleo, de acuerdo con lo previsto en la Estrategia Espafola de
Activacion para el Empleo. De manera especial, se apoyara la contratacion en el marco de la economia verde, las TIC,
la investigacion y la asistencia sanitaria. Asimismo se fomentara, en la medida de lo posible, el empleo azul a través de
sus cinco pilares basicos: la energia azul, la acuicultura, el turismo maritimo y costero, los recursos minerales marinos y
la biotecnologia azul

Se prestara especial atencion a las personas jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y quienes proceden
de comunidades marginadas. En el desarrollo de las actuaciones se adoptaran las medidas oportunas que garanticen la
igualdad entre mujeres y hombres y la atencion a las diferentes necesidades de unas y otros.

Ident. del objetivo especifico

8.2.5

Titulo del objetivo especifico

Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Union

A través de este nuevo Objetivo Especifico se pretende responder a los efectos perniciosos que la crisis sanitaria
ocasionada por el brote de COVID-19 ha originado sobre el mercado de trabajo en Espafa en términos de destruccion del
empleo, particularmente a través de medidas de financiacién de mecanismos temporales de flexibilizacion del empleo,
como son los Expedientes de Regulacion de Empleo Temporales (ERTES), de las personas jovenes menores de 30 afos
trabajadoras con el objetivo de contribuir a su preservacion y mantenimiento a futuro evitando la profundizacion en la
destruccion de empleo producida.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)
Prioridad de inversion : 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jévenes que
corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil

Identificacion Indicador Categoria Unidad de Indicador comin de productividad Valor de Unidad de medida para el Aiio de Valor previsto Fuente de Periodicidad
de region medida para el utilizado como base para fijar referencia valor de referencia y el valor referencia (2023) datos dela
indicador objetivos M W T previsto M W T informacion
CVRI Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Mis desarrolladas | Personas 4400 | 5600 | 65.00 | Ratio (%) 2020 4400 | 5600 | 65.00 | Datos de beneficiarios de | Un informe al afio

ERTES en e mes de
mayo de 2020

2013 73.00 | 73.00 Sistema _ Nacional _de | Un informe al afio
Garantia  Juvenil
Sistema de  Informacién
FSE 2014

6100 | 61.00 Ratio (%) 2013 7100 | 71.00 Sistema  Nacional _de | Un informe al ano
Garantfa  Juvenil  y
Sistema de  Informacién
FSE 2014

ER62 Participantes desempleados que completan Ia intervencion subvencionada. Mis desarrolladas | Namero 5400 | 54.00 Ratio (%)

ERG3 Participantes_desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen | Mas desarrolladas | Namero
una cualificacién, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ,tras su participacion.

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacidn, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de suftrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Las actuaciones que se financiaran bajo esta PI seran, fundamentalmente, las previstas en el Plan Nac.de GJ, y, en todo caso, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia

En todo caso se financiaran Uinicamente aquellas actuaciones que cumplan los criterios de elegibilidad del FSE

Para la aplicacion de la GJ se consideran las actuaciones ya recogidas en la EEEJ, asi como otras que se pondran en marcha de forma especifica para
las personas mayores de 16 y menores de 30 afios no ocupadas y que no estan integradas en los sist. de educacion ni formacion . Se configura un
catalogo de actuaciones que serd comun para todos los organismos intermedios que participen en la implementacion del sistema y que ha sido
concebido como un itinerario para la incorporacion de las personas jovenes al mercado laboral (en adelante ML)

En el escenario de que la tasa de desempleo del segmento de jovenes de edad mayor a 24 afios y menor de 30 se situara por debajo del 20% no habria
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

ninguna consecuencia para aquellos jévenes que ya estuvieran inscritos en el SNGJ. La restriccion operaria con respecto a las nueva inscripciones de
este rango de edad afectado por la reduccion de la tasa de desempleo

Seran elegibles actuaciones cofinanciadas por la IEJ destinadas a los jovenes mayores de 30 afos debidamente inscritos en el SNGJ que no hayan
recibido una atencion antes de cumplir los 30 afios, y para los que han transcurrido 4 meses desde su inscripcion en el SNGJ o desde la ultima
evaluacion de elegibilidad

Las actuaciones desarrolladas se adecuaran al perfil de cada persona. Para cada actuacion se definira la subpoblacion beneficiaria prioritariamente. Las
actuaciones que reciban los jovenes beneficiarios formaran parte de un itinerario integrado adecuado a su perfil, que tendra como fin tltimo la
incorporacion del joven al ML de una manera sostenible y duradera en el tiempo. Podra combinar actuaciones asociadas a distintos objetivos
especificos en funcion de las necesidades de cada persona joven beneficiaria

Ademés, de acuerdo con la Ley 18/2014 que se regula el SNGJ, se establecen una serie de parametros para priorizar las actuaciones en funcion de las
caracteristicas especificas de las personas.

La implementacion del proceso de atencion a las personas interesadas se iniciara con la constitucion de una lista inica de demanda para poder
beneficiarse de alguna de las medidas o acciones previstas en el Sistema

Se tendran en cuenta criterios como la edad, la experiencia, el tiempo en desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando a aquellas personas jovenes
que no hayan recibido previamente atencion por parte del Sistema y a aquellas que estén mas proximas a cumplir la edad maxima prevista

De forma transversal, se tendra en cuenta el acceso a los programas formativos y al empleo de jovenes con discapacidad y/o en riesgo de exclusion
social, ya sea a través del empleo ordinario o del empleo protegido. En todo caso, se incorporara la perspectiva de género en el disefio,
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

implementacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones

En este sentido, el SNGJ garantizara el cumplimiento de la GJ en todo el territorio nacional y en igualdad de condiciones para todos los jovenes objeto
de atencion, llevando a cabo medidas destinadas a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de todas las personas, teniendo en cuenta la
perspectiva de género, con independencia de sus circunstancias personales y/o sociales, y atendiendo a sus necesidades especificas, con especial
dedicacion a quieres se encuentren en una situacion de desventaja y/o riesgo de exclusion

Se pondran en marcha itinerarios integrados que conduzcan a la incorporacidn de estas personas jovenes en riesgo de exclusion social al ML. El
catalogo unico de actuaciones disefiado en el marco del SNGJ, en el que se enmarcaran prioritariamente las actuaciones desarrolladas con la
cofinanciacion del PO, se articula en torno a 5 lineas de actuacion principales:

1 .Mejora de la orientacion:

e Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y acompaiiamiento en la busqueda de empleo

El acompanamiento de los jovenes en su proceso de busqueda de empleo debe constituirse como una prioridad de todos los agentes implicados en el
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

disefio de politicas que favorezcan su insercion laboral.

La atencion personalizada y el asesoramiento, como inicio o complemento de los programas de formac. y capacitacion para el empleo, pueden
convertirse en elementos clave para avanzar en el objetivo de encontrar o mantener un puesto de trabajo

Las CCAA tendran un rol prioritario en el desarrollo de estas actuaciones en el marco de sus competencias

Estas actuaciones se desarrollaran tanto con los jovenes con menor nivel de cualificacion, con el fin de orientarles e informarles de las posibilidades
que existen, como con los mas cualificados para acompanarles en la busqueda de empleo

En esta labor las agencias de colocacion podran desarrollar también actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales como orientacion e
informacion profesional, y con la seleccion de personal

Estas actuaciones apoyaran la consecucion del objetivo especifico OE 8.2.1. y deberan estar ligadas a las actuaciones de empleo, educacion, formacion
y aprendizaje

2. Mejora de la empleabilidad:
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Se pretende obtener una mejora sustancial de la empleabilidad de las personas jovenes, fundamentalmente a través de la eliminacion de la inadecuacion
de las capacidades existentes y las necesidades del ML. En el caso de personas con niveles format. muy bajos se pretende aumentar su nivel de
cualificacion adaptandola a las necesidades del ML. En el supuesto de personas con niveles de formac. elevados, primara su recualificacion o
reciclaje, con la misma intencion de adaptar sus capacidades a las necesidades del ML. La mejora de la empleabilidad podra obtenerse tanto por la via
educativa, como por la via laboral

Estas actuaciones iran destinadas a los diferentes subgrupos del colectivo de jévenes, pero adaptandolas en funcion del perfil de la persona

En el caso de la formacion para el emprendimiento, las actuaciones se desarrollaran en el marco del bloque de acciones para favorecer el
emprendimiento

Actuaciones:

e Programas de segunda oportunidad

El objetivo de estos programas es ofrecer a los jévenes que hayan abandonado prematuramente los estudios y a aquellos con un nivel de formacion
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

bajo, vias para reincorporarse a la educacion y la formac. a través de programas que respondan a sus necesidades especificas y que les permitan
conseguir la cualificacién que no obtuvieron en su momento

Esta actuacion estara destinada prioritariamente a los jévenes que hayan abandonado prematuramente el sist. educativo y que tengan un nivel
formativo bajo, no adaptado a las necesidades del ML.

e Formacion con compromiso de contratacion

Se potenciaran los progr. format. con compromiso de contratacion, que garanticen la adquisicion de las competencias y la experiencia oportuna para la
integracion sostenible en el ML.

En todo caso, la formacion se adaptara a las necesidades y a las competencias requeridas por el ML.

e Formacion, especialmente en idiomas y TIC
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se ampliard la oferta de la formacion en idiomas y TICs, adaptandola a las necesidades y al perfil de los jovenes, siempre que tenga un impacto directo
sobre su empleabilidad.

La atencion y realizacion de ofertas formativas y de empleo se vincularan a la realizacion previa de un perfil completo, lo que permitira que cada joven
reciba una formacion adecuada en funcion de su perfil y nivel de cualificacion.

Se primaré la formacion que conduzca a un certif. acreditativo y, ademas, las actuaciones de formacion seran disefiadas prioritariamente en el marco de
un itinerario integrado.

¢ Impulso de la formacion profesional (FP) dual

Tiene por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores, en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con
actividad formativa.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y menores de 30 afios que carezcan de la cualificacidon profesional reconocida por el sistema de FP
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

para el empleo o del sist. educativo requerido para concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato

Es una medida destinada prioritariamente a los jévenes que carezcan de la cualificacion y la experiencia oportuna para su integracion en el ML.

e Escuelas Taller y Casas de Oficios y programas mixtos de empleo-formacion

Son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades relacionadas con la
recuperacion o promocion del patrimonio artistico, historico, cultural o natural, asi como con cualquier otra actividad de utilidad publica o social que
permita la insercion a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

A lo largo del proceso formativo, los alumnos trabajadores recibirdn orientacion, asesoramiento, informacion profesional y formacion empresarial.

En los programas de escuelas taller y casas de oficio se debe dar prioridad a proyectos relacionados con sectores y actividades emergentes en las que se
compruebe que existen necesidades no cubiertas. A través de esta medida se trabajara prioritariamente con jovenes con un perfil formativo bajo.

ES

101

ES



Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Practicas no laborables en empresas

Estas practicas se dirigen a personas jovenes que, debido a su falta de experiencia laboral, tienen una baja empleabilidad. Las practicas tendran una
duracion de entre tres y nueve meses y se desarrollaran en los centros de trabajo bajo la supervision de un tutor.

e Formacion para la obtencion de certificados de profesionalidad (CP)

Los CP acreditan con caracter oficial las competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral con significacion en el
empleo. El M° de Trabajo y Econ. Social instara a los Serv. Pblicos de Empleo a incorporar a su oferta de formacion, mediante la correspondiente
convocatoria de formacion profesional para el empleo, nuevas acciones formativas dirigidas a la obtencién de CP o modulos de CP.

e Programas de movilidad para la mejora de las competencias profesionales
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Se promovera la movilidad a través de actuaciones y programas de movilidad, tanto nacional como transnacional, que supongan la adquisicion de
experiencia profesional y redunden, por tanto, en una mejora directa de la empleabilidad. Se desarrollaran entre otras las siguientes actuaciones: gastos
de preparacion de las acciones de movilidad, gastos de desplazamientos, formacion en idiomas, becas de manutencion, etc.

La movilidad por tanto, tiene un efecto positivo, tanto en la formaciéon como en la adquisicion de la experiencia oportuna para la incorporacion al
mercado de trabajo de una forma duradera en el tiempo. Ademas, la movilidad transnacional puede apoyar a la adquisicion de las competencias en
idiomas extranjeros que aumenten la empleabilidad de los jovenes

e Ayuda econémica de acompafiamiento a jovenes inscritos en el SNGJ que suscriban contrato para la formacion y el aprendizaje

e Estas actuaciones apoyaran la consecucion del OE 8.2.2.

e 3. Para favorecer el emprendimiento
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

¢ Formacion para el emprendimiento y promocion de la cultura emprendedora

Se pondran en marcha medidas de activacion del espiritu emprendedor como una posible via para la insercion socio-laboral. Asimismo, se
desarrollaran medidas de formacion para el emprendimiento, con el objetivo de aumentar la tasa de creacion de empresas de los jovenes destinatarios
de este PO.

El colectivo destinatario serd, prioritariamente, el de aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, y que carezcan de las
cualificaciones, aptitudes o experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia

Estas actuaciones apoyaran el espiritu emprendedor de las personas jovenes, fomentando la responsabilidad, la innovaciéon y emprendimiento, con el
fin de poner en marcha iniciativas emprendedoras

e Asesoramiento al autoempleo y creacion de empresas
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se desarrollaran programas de asesoramiento al autoempleo y la creacion de empresas poniendo a disposicion mas servicios de apoyo a la creacion de
empresas, en especial con una cooperacion mas estrecha entre los servicios de empleo, las entidades de apoyo a las empresas y los proveedores de
financiacion

e Ayudas al autoempleo

Fundamentalmente, incentivos al autoempleo a través de ayudas y subvenciones, asociadas al seguimiento de las iniciativas emprendedoras creadas.
En todo caso se valorara la eficacia y la eficiencia de la medida, teniendo en cuenta la experiencia anterior.

Estas actuaciones se dirigiran prioritariamente a aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, asi como las cualificaciones, aptitudes o
experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia.
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Medidas para favorecer el autoempleo y el emprendimiento colectivo en el marco de la Economia Social (ES)

Las empresas de la ES en Espafa han presentado un comportamiento muy positivo a lo largo de la crisis. Han empleado mecanismos alternativos al
despido para la continuacion de la actividad laboral y, ademas, se caracterizan por la creacion de empleo estable y de calidad.

Ademas, las formulas de ES se han convertido en un refugio para la reconversion de otras formulas empresariales. Por ello, se desarrollaran
actuaciones que fomenten el emprendimiento de jévenes desempleados en el marco de la ES.

El colectivo destinatario serd, prioritariamente, el de aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, asi como las cualificaciones,
aptitudes o experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia

¢ Estas actuaciones apoyaran la consecucion del OE 8.2.3

4. Para favorecer la contratacion
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

¢ Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social (SS) y ayudas al empleo para la contratacion de jovenes con un periodo minimo de
permanencia

Se potenciaran las bonificaciones en las cuotas de la SS y las ayudas a la contratacion de las personas jovenes de este colectivo. Entre otras
bonificaciones se encuentra la creada a través del RD-Ley 8/2014, de 4 de julio, convalidado posteriormente a través de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

En todo caso, se garantizara la permanencia en la empresa durante un periodo de tiempo minimo y se potenciara la contratacion de caracter indefinido.
Asimismo, se analizara previamente la eficacia de estas medidas, teniendo en cuenta especialmente la experiencia anterior en este tipo de actuaciones.
Por otra parte, este tipo de bonificaciones y ayudas a la contratacion deberan adaptarse, en la medida de lo posible, al perfil de los jovenes en cuestion.

En cuanto al colectivo beneficiario, por la naturaleza de las actuaciones, todos los jovenes del colectivo son susceptibles de recibir esta actuacion.

e Fomento de la Economia Social
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se desarrollaran programas de ayudas para la incorporacion de las personas jovenes a las empresas de la ES en calidad de socios trabajadores. Entre
otras actuaciones, se encuentran las bonificaciones en las cuotas de la SS y las ayudas o subvenciones con tal fin.

En cuanto al colectivo destinatario, por su naturaleza, todas las personas jovenes son susceptibles de recibir este tipo de actuaciones.

e Fomento del Empleo para jovenes investigadores/as

Se estableceran medidas de apoyo a la contratacion de los jovenes investigadores, asi como para apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacion
practica en Universidades, Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de [+D+i de las empresas

Estas medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jovenes con niveles medios y altos de cualificacion
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Actuaciones con agencias de colocacion

Se trata de poner en marcha todos los mecanismos disponibles para reducir el tiempo en situacion de desempleo y facilitar la transicion al empleo

Las agencias de colocacion (AC). tendran como objetivo la coordinacion y, en su caso, colaboracion con el serv. publico de empleo correspondiente,
para realizar actividades de intermediacion laboral que tengan como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades

A este fin las AC valoraran los perfiles, aptitudes, conocimientos y cualificacion profesional de las personas trabajadoras que requieran sus servicios
para la busqueda de empleo y los requerimientos y caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados

Por su naturaleza, todos los jovenes del colectivo en cuestion podran ser beneficiarios de este tipo de actuaciones

e De esta forma, se apoyara la consecucion del OE 8.2.4.
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

5. Para actuaciones tendentes a preservar el empleo durante la crisis del COVID-19 de las personas jovenes trabajadoras (ERTES)

Se pretende responder a los efectos que la crisis sanitaria ocasionada por el brote de COVID-19 ha originado sobre el mercado de trabajo en Espafia en
términos de destruccion del empleo, particularmente a través de medidas que contribuyan al mantenimiento del empleo de personas jovenes menores
de 30 afios y se han visto afectados por ERTES, entendidos como medidas de flexibilizacion que pueden contribuir a su mantenimiento a futuro, a
través de la financiacion de los mismos

e Pago de prestaciones por ERTE como mecanismos temporales de flexibilizacion de empleo.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

inversion
Con caracter general para todos los ejes y las PI de este PO, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido sobre
subvencionabilidad, durabilidad y seleccion de operaciones en los articulos 65 a 71, y el articulo 125.3 del Reglamento (UE) N° 1303/2013(RDC)) del
Parlamento Europeo (PE) y del Consejo de 17-12-2013, asi como lo regulado en los articulos 13 y 14, del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (RFSE) del

PE y del Consejo, relativo al FSE. Del mismo modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE elaborada por el MITES.

las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del RFSE, sobre las misiones del FSE y las PI, de conformidad con
los OT segun el articulo 9 del RDC.

El gasto sera subvencionable en funcion de lo indicado en el articulo 65 del RDC y entre el 01-01- 2014 y el 31-12-2023. En consecuencia, se
garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 01-01-2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento (CS) de los criterios de
seleccion de operaciones estaran en consonancia con los mismos. No es posible extender la fecha de elegibilidad desde septiembre de 2013, ya que esta
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

opcion Unicamente se contempla para las actuaciones cofinanciadas con recursos especificos procedentes de la IEJ.

las ops seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe en el correspondiente CS del
PO y deben cumplir con todos los principios y politicas de la UE, asi como con las actuaciones destinadas a la mejora de la coordinacion entre los
servicios de empleo de distinto ambito territorial.

Con objeto de ofrecer una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende por operacion, asi
como un catdlogo de operaciones, proporcionando las pautas normativas y conceptuales con las que delimitar el concepto de operacion en todos los
PO, y vinculdandolas con los objetivos del PO y su correspondiente eje.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (se detallaran en el documento CSO), seran:

Se deben respetar las condiciones minimas de elegibilidad asegurando la contribucién a la prioridad o prioridades de cada PO.

Garantizar que se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

Adaptacion a los principios rectores para la seleccion de operaciones de la PI y OE segun el PO.

Serd necesario su cumplimiento cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad beneficiaria/gestora de la actuacion.

e Asegurar la correspondencia de las personas participantes con el perfil de participante previsto para cada OE. Se consideraran las
modificaciones que a este respecto se han producido a lo largo del PO y que han alterado las condiciones de los perfiles de jovenes
participantes en distintos periodos del mismo segun se detalla en el CSO. La pandemia ocasionada por el COVID-19 y el estado de alarma
declarado mediante el RD 463/2020, de 14-03 y sus sucesivas prorrogas han tenido una considerable incidencia en el mercado laboral. En este
sentido, podran ser destinatarias las personas menores de 30 afios afectadas por ERTE.

e Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de cuantia

inferior a 50.000 €, salvo las operaciones en el marco de un régimen de ayudas de Estado, seglin el articulo 14 RFSE. De conformidad con el

articulo 67 RDC, este criterio no se aplicara cuando una operacion o un proyecto que forma parte ella se ejecuta exclusivamente mediante
contrato publico de obras, bienes o servicios. Si en el momento de solicitar financiacion para la operacion se desconoce el importe de sus
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

proyectos, la seleccion de la operacion podra determinar que limita su alcance a los proyectos de cuantia no inferior a 50.000 €. La descripcion
de la operacion debera reflejar los resultados previstos asociados a los indicadores del PO desagregados por sexo.

e Asegurar el respeto de los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de igualdad de oportunidades y no discriminacion, de accesibilidad
y del principio de desarrollo sostenible conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 RDC, los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de su Anexo I, y en los
articulos 7y 8 RFSE.

e Debera contribuir al logro de los OE y al menos a uno de los resultados esperados para uno de ellos.

¢ El periodo de elegibilidad de la operacion sera del 01-01-2014 al 31-12-2023.

La asignacion financiera programada en esta PI bajo el eje 1 se destinara a: actuaciones que incidan directa o indirectamente en la poblacion objeto de
este PO.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de suftrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

ES 112 ES




2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversién 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacién o formacién,
asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil
Identificacion Indicador Unidad de Fondo | Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M w T
CVST El participante se benefici0 | Personas FSE Mas desarrolladas 16.810,00 | 16.810,00 | 33.620,00 | Datos de beneficiarios de ERTES del mes | Anual
del apoyo en el trabajo a corto de mayo del afio 2020
plazo.
CO01 desempleado, incluso de larga | Numero FSE Mas desarrolladas 2.172,00 2.005,00 4.177,00 | Sistemas de informacion FSE2014 Anual
duracion

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de ..

. e 8vii

inversion

Titulo de la prioridad | Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de inversion acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico 8.7.1

Titulo del objetivo especifico Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su coordinacion en el ambito nacional y autondémico a través de su modernizacion,
incluyendo la creacion de las estructuras necesarias para la implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil.

Resultados  que los  Estados La puesta en marcha del Sistema Nacional de Garantia Juvenil precisa de los sistemas de informacion y gestion y de las

miembros pretenden conseguir con

Ia ayuda de la Unién estructuras necesarias para la identificacion y atencion a las potenciales personas beneficiarias, asi como del posterior

seguimiento de las acciones y evaluacion de los resultados.

Mediante este objetivo especifico se pretende acometer las reformas oportunas de las instituciones del mercado de
trabajo, que conduzcan a la implantacion de los sistemas informaticos y de gestion y las estructuras que apoyen la
Garantia Juvenil.
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Se trata de facilitar la puesta en marcha de las reformas estructurales en los servicios publicos de empleo y otras
instituciones del mercado laboral que supongan una mejora clara de los procesos de atencion, apoyo y acompafiamiento
a los destinatarios de este Programa Operativo En definitiva, se persigue mejorar la respuesta de las instituciones del
mercado de trabajo a las necesidades de este colectivo de jovenes, a través de la modernizacion, especializacion,
eficacia y eficiencia de los Servicios Publicos de Empleo, asi como de las instituciones del mercado de trabajo
relacionadas con la intermediacidn (entre las que se encuentran las agencias privadas de colocacion) y recolocacion de
las personas desempleadas, en especial de los grupos més desfavorecidos, poniendo énfasis en ofrecer una atencion
personalizada en la que se tenga en cuenta las diferentes necesidades de mujeres y hombres.

Por otra parte, se perseguira el refuerzo de la coordinacion de las instituciones del mercado de trabajo en los &mbitos
nacional y autondmico. A tal fin, se promoveran actividades de aprendizaje mutuo a escala nacional, regional y local
entre todas las partes que participen en la lucha contra el desempleo juvenil, a fin de mejorar el disefio y los resultados
de los futuros sistemas de Garantia Juvenil, para lo que también se tendra en cuenta la participacion de entidades
especializadas en igualdad de género.

Todo ello con el objetivo de propiciar nuevos modelos de gestion que incorporen la flexibilidad, la especializacion, la
innovacion, la transparencia y la proximidad a la ciudadania de forma que se responda mejor a sus necesidades.

Se desarrollaran una serie de proyectos de modernizacion, entendiendo por tales la ejecucion coordinada de diferentes
acciones que tiendan a mejorar la atencion a los usuarios y la calidad de los servicios, a garantizar la coordinacion entre
las politicas activas de mercado de trabajo y proteccion por desempleo, a mejorar los servicios de asesoramiento
mediante la administracion electronica, a personalizar los servicios con el fin de asegurar la intervencion precoz, asi
como mejorar los flujos de informacion de la oferta y la demanda.

El resultado a conseguir es una mejora en las oficinas de empleo, que suponga una disminucién de tiempo de espera
para atender a las personas desempleadas, una mejora de la empleabilidad a través de un mayor acceso a la formacion
profesional para el empleo, un aumento de la adaptabilidad a través del asesoramiento profesional y un incremento en
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las tasas de intermediacion. También se podra medir dicha mejora a través de soluciones desarrolladas mediante
administracion electronica.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)
Prioridad de inversion : 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas acciones
para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Identificacié Indicad Categoria Unidad de medida Indicador comiin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) la informacién
M W T M w T

ER64 Desarrollo de la | Mas desarrolladas Namero 0,00 [ Ratio (%) 2013 100,00 | Sistema Nacional de Garantia Juvenil y | Un informe al afio
aplicacion informatica Sistema de Informacién FSE 2014

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

inversion
Las actuaciones que se van a financiar bajo esta prioridad de inversion son, por un lado, las previstas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil para
el desarrollo de los sistemas informaticos y de gestion que apoyaran su implantacion y desarrollo en Espana.

Entre las actuaciones financiables bajo esta prioridad se encuentran la adaptacion de los servicios publicos de empleo y otras instituciones del mercado
laboral al Sistema Nacional de Garantia Juvenil, las medidas adoptadas para el intercambio de informacion y consulta de sistemas de informacion y la
implantacién y el desarrollo del sistema de informacién y la base de datos tnica de la Garantia Juvenil.

Por otro lado, se desarrollardn las actuaciones que faciliten las reformas estructurales necesarias para mejorar la atencion personalizada a los jovenes
destinatarios de este Programa Operativo como pueda ser la creacion de ventanillas unicas, servicios especializados, etc, asi como actuaciones
destinadas a la mejora de la coordinacion entre los servicios de empleo de &mbito nacional y autonémico.

De esta forma, se apoyara la consecucion del objetivo especifico de: “Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su
coordinacion en el ambito nacional y autondmico a través de su modernizacion, incluyendo la creacion de las estructuras necesarias para la
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Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
inversion

implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil”.

Se desarrollaran una serie de proyectos de modernizacion, entendiendo por tales la ejecucion coordinada de diferentes acciones que tiendan a mejorar
la atencion a los usuarios y la calidad de los servicios, a garantizar la coordinacion entre las politicas activas de mercado de trabajo y proteccion por
desempleo, a mejorar los servicios de asesoramiento mediante la administracion electronica, a personalizar los servicios con el fin de asegurar la
intervencion precoz, asi como mejorar los flujos de informacién de la oferta y la demanda.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
inversion

Con caracter general para todos los ejes y las PI de este PO, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido sobre
subvencionabilidad, durabilidad y seleccion de operaciones en los articulos 65 a 71, y el articulo 125.3 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 (RDC) del
Parlamento Europeo (PE) y del Consejo de 17-12-2013, asi como lo regulado en los articulos 13 y 14, del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (RFSE) del
PE y del Consejo, relativo al FSE. Del mismo modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE elaborada por el MITES.

Asimismo, las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 y 3 RFSE, sobre las misiones del FSE y las PI, de
conformidad con los OT segtn el articulo 9 RDC.

El gasto sera subvencionable en funcion de lo indicado en el articulo 65 RDC y entre el 01-01- 2014 y el 31-12-2023. En consecuencia, se garantizara
que todas las operaciones ejecutadas desde el 01-01-2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento (CS) de los criterios de seleccion de
operaciones estaran en consonancia con los mismos. No es posible extender la fecha de elegibilidad desde septiembre de 2013, ya que esta opcioén

ES 117 ES




Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

inversion
unicamente se contempla para las actuaciones cofinanciadas con recursos especificos procedentes de la IEJ.

En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe en
el correspondiente CS del PO y deben cumplir con todos los principios y politicas de la Union, asi como con las actuaciones destinadas a la mejora de
la coordinacion entre los servicios de empleo de distinto ambito.

Con objeto de ofrecer una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende por operacion, asi
como un catdlogo de operaciones, proporcionando las pautas normativas y conceptuales con las que delimitar el concepto de operacion en todos los
PO, y vinculdndolas con los objetivos del PO y su correspondiente eje.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (se detallaran en el documento oportuno), seran:

Las condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar asegurando la contribucion a la prioridad o prioridades de cada PO.
Garantizar que se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

Adaptacion a los principios rectores para la seleccion de operaciones de la PI y OE segun el PO.

Serd necesario su cumplimiento cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad beneficiaria/gestora de la actuacion.

Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de cuantia
inferior a 50.000 €, salvo las operaciones en el marco de un régimen de ayudas de Estado, segtin el articulo 14 RFSE. De conformidad con el
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Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo puiblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

este PO

art 67 RDC, este criterio no se aplicara cuando una operacion o un proyecto que forma parte ella se ejecuta exclusivamente mediante contrato
publico de obras, bienes o servicios. Sien el momento de solicitar financiacion para la operacion se desconoce el importe de sus proyectos, la
seleccion de la operacion podra determinar que limita su alcance a los proyectos de cuantia no inferior a 50.000 €. La descripcion de la
operacion debera reflejar los resultados previstos asociados que permitan agregar valor a los indicadores del PO. Los resultados previstos
deberan estar siempre desagregados por sexo.

Asegurar la correspondencia de las personas participantes con el perfil de participante previsto para cada objetivo especifico.

La descripcion de la operacion debera reflejar los resultados previstos asociados a los indicadores del PO desagregados por sexo.

Asegurar el respeto de los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de igualdad de oportunidades y no discriminacién, de accesibilidad
y del principio de desarrollo sostenible conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 RDC, los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de su Anexo I, y en los
articulos 7 y 8 RFSE.

Debera contribuir al logro de los OE y al menos a uno de los resultados esperados para uno de ellos.

El periodo de elegibilidad de la operacion sera del 01-01-2014 al 31-12-2023.

La asignacion financiera programada en esta PI bajo el eje 1 se destinara a actuaciones que incidan directa o indirectamente en la poblacion objeto de

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segiin corresponda)

Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo puiblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas

acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Identificacion | Indicador

Unidad de medida

Fondo

Categoria de region (cuando proceda)

Valor previsto (2023)

M|W|T

Fuente de datos

Periodicidad de la informacion

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario

| 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Programa Operativo.

Por lo que se refiere a la contribucion de las acciones previstas de este eje en materia de innovacion social, hay que tener en cuenta que la puesta en
marcha de un Programa Operativo de Empleo Juvenil, dirigido de manera especifica a un colectivo concreto como es la poblacién joven mayor de 16
afios y menor de 30, no ocupada y no integrada en los sistemas de educacion o formacién, independientemente de su nivel formativo, es un hecho sin
precedentes en el Fondo Social Europeo.

Tanto por los agentes involucrados y su interaccion a nivel local, regional o nacional, como por el necesario desarrollo de metodologias especificas de
captacion, atencion y acompafiamiento a los y las jovenes, sera preciso introducir contenidos innovadores de manera transversal en todas las fases del

Por ello, la innovacion social se considerard un principio horizontal del Programa Operativo de Empleo Juvenil. Consecuentemente, se procurara que
en cada objetivo especifico se pongan en marcha estrategias que faciliten la aplicacion de soluciones innovadoras a los retos que afrontan las personas
jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion. No debe olvidarse que la Iniciativa
de Empleo Juvenil constituye un instrumento fundamental para la implantacion de la Garantia Juvenil y, por tanto, debe contribuir a crear o
perfeccionar las politicas generales de formacion y empleo dirigidas a este colectivo.

Por lo tanto, una vez que se ponga en marcha el Programa Operativo se promovera el desarrollo de contenidos innovadores para la consecucion de
cada uno de los objetivos especificos. Para ello se incidira en el disefio de actuaciones innovadoras y se articulardn los mecanismos para su
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Eje prioritario | 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

seguimiento y difusion entre todos los organismos que participen en la ejecucion de las actuaciones del Programa Operativo. Por ello, serd necesario
establecer una estrategia de innovacion social que tenga en cuenta la perspectiva de género para el Programa Operativo, que podra ser presentada en el
primer comité de seguimiento.

Respecto de la cooperacion transnacional y siguiendo lo establecido por el articulo 10 del Reglamento (UE) 1304/2013, los Estados miembros
apoyaran la cooperacion transnacional en los programas operativos del FSE. Por otro lado esta previsto que se pongan en marcha herramientas que
faciliten el desarrollo de la transnacionalidad, como una base de datos comun europea, la Web centralizada de informacién transnacional o una
plataforma europea creada y gestionada por la Comision que facilite la coordinacion de las convocatorias de proyectos transnacionales. Finalmente, en
el borrador de temas comunes a nivel europeo para desarrollar proyectos transnacionales figuran tanto el empleo juvenil como las politicas activas del
mercado laboral.

Ademas, dado el planteamiento de los objetivos especificos y actuaciones previstas en este Programa Operativo de Empleo Juvenil, como por ejemplo
las acciones a favor de la movilidad transnacional de las personas jovenes, se hace necesario la puesta en marcha de estructuras y actuaciones para el
desarrollo de proyectos transnacionales.

Por todo ello, en el marco del Programa Operativo se articulard un procedimiento que facilite el desarrollo de proyectos transnacionales,
preferentemente con otros Estados miembros que se beneficien de la Iniciativa de Empleo Juvenil. Para ello se analizaran las distintas posibilidades
para poner en marcha convocatorias especificas de cooperacion transnacional, ya sea a nivel regional o a nivel nacional. La experiencia en la gestion
de la transnacionalidad en los periodos de programacion del FSE precedentes por parte tanto de la Autoridad de Gestion como de las Comunidades
Auténomas servird para facilitar este proceso.

Por tanto, se instara a los distintos organismos intermedios, ya sea del tramo estatal como del regional del Programa Operativo, a que definan los

ambitos de la cooperacion transnacional y la estructura de coordinacion y gestion que sea apropiada para el desarrollo de los proyectos transnacionales.

Por lo que se refiere a la contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7, el objetivo especifico 8.2.2 hace referencia a la mejora de las aptitudes y
competencias necesarias para cubrir las necesidades de mano de obra en sectores como la economia verde o las tecnologias de la informacién y las
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Eje prioritario | 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

comunicaciones. Por todo ello, se establecera una clara conexion con los objetivos tematicos 2, “mejora del uso y calidad de las TIC y el acceso a las
mismas” y 4, “favorecer la transicion a una economia baja en carbono en todos los sectores”, a través del desarrollo de actuaciones formativas sobre la
poblacion mayor de 16 afos y menor de 30 no ocupada ni integrada en los sistemas de educacion o formacion, y del desarrollo de itinerarios
profesionales tanto en el sector de las telecomunicaciones como en el del medioambiente. En relacion con este ultimo se podrian establecer sinergias
con las actuaciones que se desarrollen en las zonas de red Natura 2000.

Finalmente se establecera una conexidn con el objetivo tematico 1, “Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion”, a través de
las actuaciones que se desarrollen con la poblacion destinataria que tenga estudios superiores, bien a través del apoyo a la investigacion, o bien a través
del desarrollo de las competencias de postgrado y emprendedoras.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Identificacién Tipo de Indicador o etapa clave de Unidad de Fondo Categoria de Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de Explicacion de la pertinencia del indicador, en su caso
indicador ejecucion medida, cuando region datos
proceda M | W T M W T
Fl F Indicador financiero coste euros FSE Mas 0 49.914.659,00 Sistema de
desarrolladas informacion
FSE1420
HI1 E Implantacién del Sistema Nacional Porcentaje FSE Mas 100 100,00 Sistema  de Teniendo en cuenta la vinculacion directa entre los ejes 1A; 1B; 1C, 1D y 1E con la puesta en marcha y el desarrollo del Sistema
de Garantia Juvenil desarrolladas informacién "
FSE1420 Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ), se propone el establecimiento de  hitos de impl ion  que reflejen los avances
relativos en la implantacion del SNGJ.
CVST P El participante se beneficié del Personas FSE Mas 0 0 0 16.810,00 16.810,00 33.620,00 Sistema de
apoyo en el trabajo a corto plazo. desarrolladas informacion
FSE1420

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
De acuerdo con lo dispuesto en el anexo II del Reglamento indicado anteriormente, el marco financiero del eje 1B estard compuesto por los siguientes
indicadores:
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¢ Indicador financiero: Se ha establecido como objetivo el 100 % de la asignacion financiera en coste total del eje correspondiente, equivalente a
49.914.659 euros.

¢ Indicadores de productividad: El indicador de productividad que se ha seleccionado es el de CVST“Personas con empleo afectados por los
ERTE””

¢ Hito de implementacion: se ha seleccionado “Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil”, con una meta del 100% al final del periodo
de programacion, en 2023.

La asignacion para este eje en coste total es de 49.914.659 euros. La asignacion en coste total del Indicador seleccionado CVST es de 39.033.141 euros,
que supone mas del 50% del coste total del Eje.

En 2023 con 39.033.141 euros, se pretende llegar a 33.620participantes desempleados..

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.
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Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencién

Eje prioritario

| 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Fondo Categoria Coédigo Importe
de region (EUR)
ESF Mas 103. Integracion sostenible de los jovenes en el mercado laboral, en particular los que ni trabajan ni siguen estudios o formacion, incluidos los jovenes que corren riesgo de | 39.549.303,00
desarrolladas | exclusion social y los de comunidades marginadas, también a través de la ejecucion de la Garantia Juvenil
ESF Mas 108. Modernizacion de las instituciones del mercado laboral, como los servicios de empleo publicos y privados, y mejora de su adecuacion a las necesidades del mercado 382.424,00
desarrolladas | laboral, incluso con medidas que aumenten la movilidad laboral transnacional y programas de movilidad, y mejor cooperacion entre las instituciones y las partes interesadas
pertinentes

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

| 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%

Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Subvencion no reembolsable 39.931.727,00
Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio
Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 39.931.727,00
Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial
Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 07. No procede 39.931.727,00
Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (inicamente FSE ¢ IEJ)
Eje prioritario | 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Mas desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 766.238,00
ESF Mas desarrolladas 02. Innovacion social 399.317,00
ESF Mas desarrolladas 03. Mejora de la competitividad de las PYME 8.045.496,
00
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Eje prioritario 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)

ESF Mas desarrolladas 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion 399.317,00
ESF Mas desarrolladas 05. Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones 3.905.636,

00
ESF Mas desarrolladas 06. No discriminacion 12.612.387

,00
ESF Mas desarrolladas 07. Igualdad entre hombres y mujeres 13.149.228

,00
ESF Mas desarrolladas 08. No aplicable 654.108,00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segiin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario: | 1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80%
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2.A.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario 1C

Titulo del eje prioritario Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Unidn

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

O En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estid dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de
alcance general o regional.

[ Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las pymes (articulo 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de cilculo de la ayuda de la Unidn

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)
ESF Transicion Total

2.A.4 Prioridad de inversion
ID de la prioridad de
inversion

Titulo de la prioridad | Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de inversion jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

8ii

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico 8.2.1

Titulo del objetivo especifico La activacion de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, que permita su incorporacion al mercado laboral, a la
educacion o a la formacion.

Resultados  que los  Estados Este objetivo especifico persigue la activacion de aquellas personas jovenes registradas como demandantes de

miembros pretenden conseguir | | .. . les d | | t fuerte d i6n del do laboral
con la ayuda de la Unién emplico €n [0S SCrviC10s regionales ac empleo, O laS que presentan una rueric desconexion del mercado laboral y que
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se encuentran desanimadas en cuanto a la posibilidad de obtener un empleo, contribuyendo al fin ultimo de
incorporacion al mercado laboral.

La atencion y realizacion de ofertas formativas y de empleo se vincularan a la realizacion previa de un perfil

completo de las caracteristicas de las personas a atender. Este perfil permitira identificar claramente las necesidades
educativas o formativas de la persona en cuestion y serd la base para decidir qué tipo de actuaciones podran ofrecerse

a dicho participante.

Por tanto, en algunos supuestos la puesta en marcha de medidas de activacion permitird de forma directa el acceso de
la persona al mercado laboral. En otros supuestos, las medidas de activacion seran el inicio de un itinerario integrado

de medidas, que tendran como objetivo ultimo la incorporacion del joven el mercado de trabajo.

Las medidas de activacion permitiran determinar si la persona estd preparada para incorporarse al mercado de trabajo

de una forma estable en el tiempo, o si previamente resulta necesario aumentar su cualificacion para garantizar su
incorporacion al mercado laboral de forma duradera.

Para alcanzar estos resultados se desarrollaran acciones de asesoramiento, orientacion profesional, informacion
laboral y acompafiamiento en la busqueda de empleo, de forma individualizada, segun el perfil de la persona y sus
necesidades de formacion.

Dada su naturaleza, estas actuaciones estaran dirigidas a todos los subgrupos del colectivo de personas jovenes no
ocupadas ni integradas en los sistemas de educacion o formacion

Ident. del objetivo especifico

8.2.2

Titulo del objetivo especifico

Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir

A través de este objetivo especifico se pretende una mejora directa de la empleabilidad de la persona joven, mediante la
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con la ayuda de la Unién

adquisicion de las aptitudes y competencias necesarias, afrontando la inadecuacion de las capacidades existentes al
mercado laboral, de manera que sea posible su incorporacion a este tltimo de forma estable y duradera en el tiempo.

La mejora de la capacitacion profesional de las personas jovenes se conseguira a través de acciones formativas
(formacion dual, aprendizaje, cualificacion, o recualificacion, entre otras) o laborales (primera experiencia laboral,
programas de empleo-formacion, contrato para el aprendizaje...).

Las acciones que se pongan en marcha estaran destinadas prioritariamente a los subgrupos del colectivo destinatario
con nivel de formacidn bajo y no adaptado a las necesidades del mercado de trabajo. Por tanto, entre los principales
resultados esperados, se encuentra el aumento del nivel de formacion de los jovenes que abandonaron los estudios a una
edad temprana para incorporarse al mercado de trabajo y que ahora no encuentran oportunidades laborales, potenciando
especialmente el aumento del colectivo con niveles medios de formacion.

Por otra parte, es preciso tener en cuenta que la formacion sera, asimismo, una herramienta fundamental en el acceso al
mercado laboral de aquellas personas que, aun teniendo un nivel de cualificacion elevado, no disponen de una
formacion adecuada a las necesidades del mercado laboral y, por tanto, no tienen la formacioén necesaria para
incorporarse al mismo. De esta forma, entre los principales resultados esperados se encuentra la reconversion y el
reciclaje de los jovenes con niveles de formacion elevados pero no adecuados a las necesidades del mercado laboral.

Las actividades de formacion se adecuaran al perfil y a las caracteristicas de las personas beneficiarias.

Ademas, las actividades formativas formaran parte de un itinerario integrado y conduciran, prioritariamente, a la
oportuna acreditacion.

La mejora de la formacion y la empleabilidad de las personas jovenes se realizara a través de la adecuacion de su
formacion a los requerimientos de quienes ofrecen empleo. Para ello, se impulsardn iniciativas dirigidas a favorecer
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que adquieran o vean reconocida su capacitacion y las habilidades necesarias para encontrar su espacio en el ambito
laboral, ya sea a través de la contratacion o del emprendimiento. Se priorizaran las actividades formativas en los
sectores con mayores oportunidades de crecimiento y de creacion de empleo. Ademas, se fomentara especialmente la
formacion en idiomas y en nuevas tecnologias, por la incidencia positiva que tiene esta formacion en la mejora de la
empleabilidad de las personas.

Por otra parte, la movilidad, tanto nacional como europea, puede constituir un elemento fundamental en la formacion
de las personas jovenes, tanto por la experiencia adquirida como por el apoyo que puede suponer en el aprendizaje de
un idioma extranjero. De esta forma, la experiencia laboral en el extranjero o en otras partes del territorio nacional
puede aportar un valor afiadido a la formacion permanente del joven y a su trayectoria profesional, y proporcionarle
mas oportunidades de empleo.

Al mismo tiempo, la mejora en la formacion y la empleabilidad de las personas jovenes permitira reducir los desajustes
existentes en el mercado laboral y cubrir las necesidades de mano de obra.

Ident. del objetivo especifico

8.23

Titulo del objetivo especifico

Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion como via de acceso al mercado laboral
a través de la creacion de empresas

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

En lo que respecta al fomento del emprendimiento entre la poblacion joven hay coincidencia entre los expertos en que
supone uno de los factores clave en una economia del conocimiento debido a su aportacion de creatividad e innovacion

Una de las debilidades estructurales del empleo juvenil detectada durante el analisis previo a la elaboracion de la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven fue el bajo nivel de autoempleo y de iniciativa empresarial entre los
jovenes espafioles. Segun pone de manifiesto el informe para Espafia 2014 del Observatorio Mundial sobre Actividad
Emprendedora del Global Entrepreneurship Monitor (informe GEM), los jovenes espafioles de entre 18 y 24 afios
presentan una Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) del 3,8%, casi dos puntos por debajo de la media nacional del
5,5% que, a su vez es inferior, a la media europea. Sin embargo la tasa de actividad emprendedora del grupo de
poblacién entre 25 y 34 es sensiblemente superior, alcanzando un 6,3%.
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Por otro lado se detecta una carencia relativa de personas emprendedoras jovenes y, especialmente, de aquellas que
disponen menos recursos 0 menos estudios.

Uno de los defectos estructurales que impiden el desarrollo del emprendimiento entre los jovenes es la falta de cultura
emprendedora a nivel familiar y social, debido a déficits que comienzan en el propio sistema educativo y formativo.

Una vez tomada la decision de emprender, las principales barreras que tienen que afrontar los jovenes emprendedores
son la falta de experiencia y de contactos profesionales, asi como las carencias formativas. A todo ello se afiade el
hecho de que las personas jovenes tienen especiales dificultades para el acceso a la financiacion.

Por todo ello, entre los principales resultados esperados en el marco de este objetivo especifico se encuentra la
eliminacion de las barreras que dificultan o impiden la transformacion de las ideas emprendedoras de la poblacion
juvenil en proyectos concretos y el fomento del espiritu emprendedor y de la cultura emprendedora en general

Por todo ello, dentro del OE de fomento del emprendimiento se incluyen medidas para favorecer el espiritu
emprendedor de la poblacion joven, a través de acciones de concienciacion y sensibilizacion hacia el emprendimiento,
el refuerzo de las actuaciones de asesoramiento y formacion, asi como de estimulos econémicos para favorecer el
autoempleo y el emprendimiento colectivo.

Asimismo, durante el desarrollo de este P.O. se exploraran las posibilidades que ofrecen los instrumentos financieros
para poder facilitar el acceso a la financiacion de los jovenes que pongan en marcha iniciativas emprendedoras

En el desarrollo de estas actividades se espera la participacion de los principales actores publicos y privados
relacionados con todas las fases del apoyo al proceso emprendedor (informacion y asesoramiento, formacion,
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acompafiamiento y ayudas a la creacion y consolidacion de empresas).

El objetivo final es que los jovenes inicien una actividad profesional, bien como auténomos a través de la creacion de
empresas (generalmente micropymes) o bien mediante las distintas formas de emprendimiento en el marco de la
economia social. Los 6érganos autondmicos y estatales responsables en el ambito del emprendimiento y el autoempleo,
asi como el resto de entidades relevantes en este ambito desempenaran un papel relevante en el desarrollo de este
objetivo especifico. En todo caso, se fomentara la oportuna coordinacion con los servicios publicos de empleo

Ident. del objetivo especifico

8.2.4

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion de caracter indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, a través de
la intermediacion y de los incentivos econdmicos

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Como se ha indicado en el apartado 1.1 del presente Programa Operativo, entre las principales caracteristicas de la
situacion laboral de las personas jovenes se encuentra el alto nivel de desempleo al que se enfrentan.

Por otra parte, entre los rasgos distintivos de este colectivo se encuentra el elevado porcentaje de personas paradas de
larga duracion, el subempleo, la falta de experiencia laboral previa, asi como la elevada temporalidad y parcialidad en
el empleo.

A través de este objetivo especifico se reforzardn las actuaciones de intermediacion en lo que respecta a la conexion
entre la oferta y la demanda laboral, y se perseguira el aumento de la contratacion de las personas jovenes mediante la
creacion de un marco de incentivos adecuado que anime a las empresas, en particular a las PYMES, a contratar y a
retener a las personas jovenes.

Se pretende fomentar la contratacion a través de la utilizacion de ayudas salariales y otro tipo de medidas dirigidas a
que las personas empleadoras creen nuevas oportunidades para jovenes, por ejemplo, un puesto de aprendiz o de
practicas o una colocacidn, en particular para quienes se encuentran mas alejados del mercado laboral, en consonancia
con las normas aplicables sobre ayudas estatales.
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A través de los incentivos a la contratacion se apoyara la creacion de puestos de trabajo con el objetivo de aumentar la
tasa de empleo de los jovenes. Se fomentara la obtencidon de un empleo de calidad y de caracter indefinido o estable,
adecuado al perfil de los trabajadores y las trabajadoras. Asimismo, se potenciara especialmente la contratacion en los
sectores con mayor potencial de creacion de empleo, de acuerdo con lo previsto en la Estrategia Espafola de
Activacion para el Empleo. De manera especial, se apoyara la contratacion en el marco de la economia verde, las TIC,
la investigacion y la asistencia sanitaria. Asimismo se fomentara, en la medida de lo posible, el empleo azul a través de
sus cinco pilares basicos: la energia azul, la acuicultura, el turismo maritimo y costero, los recursos minerales marinos y
la biotecnologia azul

Se prestara especial atencion a las personas jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y quienes proceden
de comunidades marginadas. En el desarrollo de las actuaciones se adoptaran las medidas oportunas que garanticen la
igualdad entre mujeres y hombres y la atencion a las diferentes necesidades de unas y otros.

Ident. del objetivo especifico

8.2.5

Titulo del objetivo especifico

Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Union

A través de este nuevo Objetivo Especifico se pretende responder a los efectos perniciosos que la crisis sanitaria
ocasionada por el brote de COVID-19 ha originado sobre el mercado de trabajo en Espafa en términos de destruccion del
empleo, particularmente a través de medidas de financiacion de mecanismos temporales de flexibilizacion del empleo,
como son los Expedientes de Regulacion de Empleo Temporales (ERTES), de las personas jovenes menores de 30 afos
trabajadoras con el objetivo de contribuir a su preservacion y mantenimiento a futuro evitando la profundizacion en la
destruccion de empleo producida.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)
Prioridad de inversion : 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jévenes que
corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil

Identificacion Indicador Categoria Unidad de Indicador comin de productividad Valor de Unidad de medida para el Aiio de Valor previsto Fuente de Periodicidad
de region medida para el utilizado como base para fijar referencia valor de referencia y el valor referencia (2023) datos dela
indicador objetivos M W T previsto M W T informacion
CVRI Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Transicion Personas 47.00 | 53.00 | 52,00 | Ratio (%) 2020 47,00 | 5300 | 52,00 | Datos de beneficiarios de | Anual

ERTES en el mes de
mayo de 2020

ER62 Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. Transicion Numero 79,00 79,00 [ 79,00 | Ratio (%) 2013 84,00 84,00 [ 84,00 [ SNGJ 'y Sistema de | Anual
informacion FSE2014

69,00 | Sistema  Nacional _de | Un informe al aio
Garantia  Juvenil
Sistema de  Informacion
FSE 2014

ER63 Participantes_desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obticnen | Transicion Nimero 59.00 | 39.00 | 59,00 | Ratio (%) 2013 69.00 | 69.00
una cualificacion, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia ras su participacion.

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Las actuaciones que se financiaran bajo esta PI seran, fundamentalmente, las previstas en el Plan Nac.de GJ, y, en todo caso, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia

En todo caso se financiaran inicamente aquellas actuaciones que cumplan los criterios de elegibilidad del FSE

Para la aplicacion de la GJ se consideran las actuaciones ya recogidas en la EEEJ, asi como otras que se pondran en marcha de forma especifica para
las personas mayores de 16 y menores de 30 afios no ocupadas y que no estan integradas en los sist. de educacion ni formacién . Se configura un
catalogo de actuaciones que sera comun para todos los organismos intermedios que participen en la implementacion del sistema y que ha sido
concebido como un itinerario para la incorporacion de las personas jovenes al mercado laboral (en adelante ML)

En el escenario de que la tasa de desempleo del segmento de jovenes de edad mayor a 24 afios y menor de 30 se situara por debajo del 20% no habria

ES 133 ES



Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

ninguna consecuencia para aquellos jévenes que ya estuvieran inscritos en el SNGJ. La restriccion operaria con respecto a las nueva inscripciones de
este rango de edad afectado por la reduccion de la tasa de desempleo

Seran elegibles actuaciones cofinanciadas por la IEJ destinadas a los jovenes mayores de 30 afos debidamente inscritos en el SNGJ que no hayan
recibido una atencion antes de cumplir los 30 afios, y para los que han transcurrido 4 meses desde su inscripcion en el SNGJ o desde la ultima
evaluacion de elegibilidad

Las actuaciones desarrolladas se adecuaran al perfil de cada persona. Para cada actuacion se definira la subpoblacion beneficiaria prioritariamente. Las
actuaciones que reciban los jovenes beneficiarios formaran parte de un itinerario integrado adecuado a su perfil, que tendra como fin tltimo la
incorporacion del joven al ML de una manera sostenible y duradera en el tiempo. Podra combinar actuaciones asociadas a distintos objetivos
especificos en funcion de las necesidades de cada persona joven beneficiaria

Ademés, de acuerdo con la Ley 18/2014 que se regula el SNGJ, se establecen una serie de parametros para priorizar las actuaciones en funcion de las
caracteristicas especificas de las personas.

La implementacion del proceso de atencion a las personas interesadas se iniciara con la constitucion de una lista inica de demanda para poder
beneficiarse de alguna de las medidas o acciones previstas en el Sistema

Se tendran en cuenta criterios como la edad, la experiencia, el tiempo en desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando a aquellas personas jovenes
que no hayan recibido previamente atencion por parte del Sistema y a aquellas que estén mas proximas a cumplir la edad maxima prevista

De forma transversal, se tendra en cuenta el acceso a los programas formativos y al empleo de jovenes con discapacidad y/o en riesgo de exclusion
social, ya sea a través del empleo ordinario o del empleo protegido. En todo caso, se incorporara la perspectiva de género en el disefio,
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

implementacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones

En este sentido, el SNGJ garantizara el cumplimiento de la GJ en todo el territorio nacional y en igualdad de condiciones para todos los jovenes objeto
de atencion, llevando a cabo medidas destinadas a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de todas las personas, teniendo en cuenta la
perspectiva de género, con independencia de sus circunstancias personales y/o sociales, y atendiendo a sus necesidades especificas, con especial
dedicacion a quieres se encuentren en una situacion de desventaja y/o riesgo de exclusion

Se pondran en marcha itinerarios integrados que conduzcan a la incorporacidn de estas personas jovenes en riesgo de exclusion social al ML. El
catalogo unico de actuaciones disefiado en el marco del SNGJ, en el que se enmarcaran prioritariamente las actuaciones desarrolladas con la
cofinanciacion del PO, se articula en torno a 5 lineas de actuacion principales:

1 .Mejora de la orientacion:

e Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y acompaiiamiento en la busqueda de empleo

El acompanamiento de los jovenes en su proceso de busqueda de empleo debe constituirse como una prioridad de todos los agentes implicados en el
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

disefio de politicas que favorezcan su insercion laboral.

La atencion personalizada y el asesoramiento, como inicio o complemento de los programas de formac. y capacitacion para el empleo, pueden
convertirse en elementos clave para avanzar en el objetivo de encontrar o mantener un puesto de trabajo

Las CCAA tendran un rol prioritario en el desarrollo de estas actuaciones en el marco de sus competencias

Estas actuaciones se desarrollaran tanto con los jovenes con menor nivel de cualificacion, con el fin de orientarles e informarles de las posibilidades
que existen, como con los mas cualificados para acompanarles en la busqueda de empleo

En esta labor las agencias de colocacion podran desarrollar también actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales como orientacion e
informacion profesional, y con la seleccion de personal

Estas actuaciones apoyaran la consecucion del objetivo especifico OE 8.2.1. y deberan estar ligadas a las actuaciones de empleo, educacion, formacion
y aprendizaje

2. Mejora de la empleabilidad:
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Se pretende obtener una mejora sustancial de la empleabilidad de las personas jovenes, fundamentalmente a través de la eliminacion de la inadecuacion
de las capacidades existentes y las necesidades del ML. En el caso de personas con niveles format. muy bajos se pretende aumentar su nivel de
cualificacion adaptandola a las necesidades del ML. En el supuesto de personas con niveles de formac. elevados, primara su recualificacion o
reciclaje, con la misma intencion de adaptar sus capacidades a las necesidades del ML. La mejora de la empleabilidad podra obtenerse tanto por la via
educativa, como por la via laboral

Estas actuaciones iran destinadas a los diferentes subgrupos del colectivo de jévenes, pero adaptandolas en funcion del perfil de la persona

En el caso de la formacion para el emprendimiento, las actuaciones se desarrollaran en el marco del bloque de acciones para favorecer el
emprendimiento

Actuaciones:

e Programas de segunda oportunidad

El objetivo de estos programas es ofrecer a los jévenes que hayan abandonado prematuramente los estudios y a aquellos con un nivel de formacion
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

bajo, vias para reincorporarse a la educacion y la formac. a través de programas que respondan a sus necesidades especificas y que les permitan
conseguir la cualificacién que no obtuvieron en su momento

Esta actuacion estara destinada prioritariamente a los jévenes que hayan abandonado prematuramente el sist. educativo y que tengan un nivel
formativo bajo, no adaptado a las necesidades del ML.

e Formacion con compromiso de contratacion

Se potenciaran los progr. format. con compromiso de contratacion, que garanticen la adquisicion de las competencias y la experiencia oportuna para la
integracion sostenible en el ML.

En todo caso, la formacion se adaptara a las necesidades y a las competencias requeridas por el ML.

e Formacion, especialmente en idiomas y TIC
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se ampliard la oferta de la formacion en idiomas y TICs, adaptandola a las necesidades y al perfil de los jovenes, siempre que tenga un impacto directo
sobre su empleabilidad.

La atencion y realizacion de ofertas formativas y de empleo se vincularan a la realizacion previa de un perfil completo, lo que permitira que cada joven
reciba una formacion adecuada en funcion de su perfil y nivel de cualificacion.

Se primaré la formacion que conduzca a un certif. acreditativo y, ademas, las actuaciones de formacion seran disefiadas prioritariamente en el marco de
un itinerario integrado.

¢ Impulso de la formacion profesional (FP) dual

Tiene por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores, en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con
actividad formativa.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y menores de 30 afios que carezcan de la cualificacidon profesional reconocida por el sistema de FP
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

para el empleo o del sist. educativo requerido para concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato

Es una medida destinada prioritariamente a los jévenes que carezcan de la cualificacion y la experiencia oportuna para su integracion en el ML.

e Escuelas Taller y Casas de Oficios y programas mixtos de empleo-formacion

Son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades relacionadas con la
recuperacion o promocion del patrimonio artistico, historico, cultural o natural, asi como con cualquier otra actividad de utilidad publica o social que
permita la insercion a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

A lo largo del proceso formativo, los alumnos trabajadores recibirdn orientacion, asesoramiento, informacion profesional y formacion empresarial.

En los programas de escuelas taller y casas de oficio se debe dar prioridad a proyectos relacionados con sectores y actividades emergentes en las que se
compruebe que existen necesidades no cubiertas. A través de esta medida se trabajara prioritariamente con jovenes con un perfil formativo bajo.
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inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Practicas no laborables en empresas

Estas practicas se dirigen a personas jovenes que, debido a su falta de experiencia laboral, tienen una baja empleabilidad. Las practicas tendran una
duracion de entre tres y nueve meses y se desarrollaran en los centros de trabajo bajo la supervision de un tutor.

e Formacion para la obtencion de certificados de profesionalidad (CP)

Los CP acreditan con caracter oficial las competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral con significacion en el
empleo. El M° de Trabajo y Econ. Social instara a los Serv. Pblicos de Empleo a incorporar a su oferta de formacion, mediante la correspondiente
convocatoria de formacion profesional para el empleo, nuevas acciones formativas dirigidas a la obtencién de CP o modulos de CP.

e Programas de movilidad para la mejora de las competencias profesionales
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Se promovera la movilidad a través de actuaciones y programas de movilidad, tanto nacional como transnacional, que supongan la adquisicion de
experiencia profesional y redunden, por tanto, en una mejora directa de la empleabilidad. Se desarrollaran entre otras las siguientes actuaciones: gastos
de preparacion de las acciones de movilidad, gastos de desplazamientos, formacion en idiomas, becas de manutencion, etc.

La movilidad por tanto, tiene un efecto positivo, tanto en la formaciéon como en la adquisicion de la experiencia oportuna para la incorporacion al
mercado de trabajo de una forma duradera en el tiempo. Ademas, la movilidad transnacional puede apoyar a la adquisicion de las competencias en
idiomas extranjeros que aumenten la empleabilidad de los jovenes

e Ayuda econémica de acompafiamiento a jovenes inscritos en el SNGJ que suscriban contrato para la formacion y el aprendizaje

e Estas actuaciones apoyaran la consecucion del OE 8.2.2.

e 3. Para favorecer el emprendimiento
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

¢ Formacion para el emprendimiento y promocion de la cultura emprendedora

Se pondran en marcha medidas de activacion del espiritu emprendedor como una posible via para la insercion socio-laboral. Asimismo, se
desarrollaran medidas de formacion para el emprendimiento, con el objetivo de aumentar la tasa de creacion de empresas de los jovenes destinatarios
de este PO.

El colectivo destinatario serd, prioritariamente, el de aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, y que carezcan de las
cualificaciones, aptitudes o experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia

Estas actuaciones apoyaran el espiritu emprendedor de las personas jovenes, fomentando la responsabilidad, la innovaciéon y emprendimiento, con el
fin de poner en marcha iniciativas emprendedoras

e Asesoramiento al autoempleo y creacion de empresas
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se desarrollaran programas de asesoramiento al autoempleo y la creacion de empresas poniendo a disposicion mas servicios de apoyo a la creacion de
empresas, en especial con una cooperacion mas estrecha entre los servicios de empleo, las entidades de apoyo a las empresas y los proveedores de
financiacion

e Ayudas al autoempleo

Fundamentalmente, incentivos al autoempleo a través de ayudas y subvenciones, asociadas al seguimiento de las iniciativas emprendedoras creadas.
En todo caso se valorara la eficacia y la eficiencia de la medida, teniendo en cuenta la experiencia anterior.

Estas actuaciones se dirigiran prioritariamente a aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, asi como las cualificaciones, aptitudes o
experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia.

ES

144 ES



Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Medidas para favorecer el autoempleo y el emprendimiento colectivo en el marco de la Economia Social (ES)

Las empresas de la ES en Espafa han presentado un comportamiento muy positivo a lo largo de la crisis. Han empleado mecanismos alternativos al
despido para la continuacion de la actividad laboral y, ademas, se caracterizan por la creacion de empleo estable y de calidad.

Ademas, las formulas de ES se han convertido en un refugio para la reconversion de otras formulas empresariales. Por ello, se desarrollaran
actuaciones que fomenten el emprendimiento de jévenes desempleados en el marco de la ES.

El colectivo destinatario serd, prioritariamente, el de aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, asi como las cualificaciones,
aptitudes o experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia

¢ Estas actuaciones apoyaran la consecucion del OE 8.2.3

4. Para favorecer la contratacion
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

¢ Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social (SS) y ayudas al empleo para la contratacion de jovenes con un periodo minimo de
permanencia

Se potenciaran las bonificaciones en las cuotas de la SS y las ayudas a la contratacion de las personas jovenes de este colectivo. Entre otras
bonificaciones se encuentra la creada a través del RD-Ley 8/2014, de 4 de julio, convalidado posteriormente a través de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

En todo caso, se garantizara la permanencia en la empresa durante un periodo de tiempo minimo y se potenciara la contratacion de caracter indefinido.
Asimismo, se analizara previamente la eficacia de estas medidas, teniendo en cuenta especialmente la experiencia anterior en este tipo de actuaciones.
Por otra parte, este tipo de bonificaciones y ayudas a la contratacion deberan adaptarse, en la medida de lo posible, al perfil de los jovenes en cuestion.

En cuanto al colectivo beneficiario, por la naturaleza de las actuaciones, todos los jovenes del colectivo son susceptibles de recibir esta actuacion.

e Fomento de la Economia Social
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se desarrollaran programas de ayudas para la incorporacion de las personas jovenes a las empresas de la ES en calidad de socios trabajadores. Entre
otras actuaciones, se encuentran las bonificaciones en las cuotas de la SS y las ayudas o subvenciones con tal fin.

En cuanto al colectivo destinatario, por su naturaleza, todas las personas jovenes son susceptibles de recibir este tipo de actuaciones.

e Fomento del Empleo para jovenes investigadores/as

Se estableceran medidas de apoyo a la contratacion de los jovenes investigadores, asi como para apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacion
practica en Universidades, Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de [+D+i de las empresas

Estas medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jovenes con niveles medios y altos de cualificacion
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Actuaciones con agencias de colocacion

Se trata de poner en marcha todos los mecanismos disponibles para reducir el tiempo en situacion de desempleo y facilitar la transicion al empleo

Las agencias de colocacion (AC). tendran como objetivo la coordinacion y, en su caso, colaboracion con el serv. publico de empleo correspondiente,
para realizar actividades de intermediacion laboral que tengan como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades

A este fin las AC valoraran los perfiles, aptitudes, conocimientos y cualificacion profesional de las personas trabajadoras que requieran sus servicios
para la busqueda de empleo y los requerimientos y caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados

Por su naturaleza, todos los jovenes del colectivo en cuestion podran ser beneficiarios de este tipo de actuaciones

e De esta forma, se apoyara la consecucion del OE 8.2.4.
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

5. Para actuaciones tendentes a preservar el empleo durante la crisis del COVID-19 de las personas jovenes trabajadoras (ERTES)

Se pretende responder a los efectos que la crisis sanitaria ocasionada por el brote de COVID-19 ha originado sobre el mercado de trabajo en Espafia en
términos de destruccion del empleo, particularmente a través de medidas que contribuyan al mantenimiento del empleo de personas jovenes menores
de 30 afios y se han visto afectados por ERTES, entendidos como medidas de flexibilizacion que pueden contribuir a su mantenimiento a futuro, a
través de la financiacion de los mismos

e Pago de prestaciones por ERTE como mecanismos temporales de flexibilizacion de empleo.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

inversion
Con caracter general para todos los ejes y las PI de este PO, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido sobre
subvencionabilidad, durabilidad y seleccion de operaciones en los articulos 65 a 71, y el articulo 125.3 del Reglamento (UE) N° 1303/2013(RDC)) del
Parlamento Europeo (PE) y del Consejo de 17-12-2013, asi como lo regulado en los articulos 13 y 14, del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (RFSE) del

PE y del Consejo, relativo al FSE. Del mismo modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE elaborada por el MITES.

las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del RFSE, sobre las misiones del FSE y las PI, de conformidad con
los OT segun el articulo 9 del RDC.

El gasto sera subvencionable en funcion de lo indicado en el articulo 65 del RDC y entre el 01-01- 2014 y el 31-12-2023. En consecuencia, se
garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 01-01-2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento (CS) de los criterios de
seleccion de operaciones estaran en consonancia con los mismos. No es posible extender la fecha de elegibilidad desde septiembre de 2013, ya que esta
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de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

opcion Unicamente se contempla para las actuaciones cofinanciadas con recursos especificos procedentes de la IEJ.

las ops seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe en el correspondiente CS del
PO y deben cumplir con todos los principios y politicas de la UE, asi como con las actuaciones destinadas a la mejora de la coordinacion entre los
servicios de empleo de distinto ambito territorial.

Con objeto de ofrecer una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende por operacion, asi
como un catdlogo de operaciones, proporcionando las pautas normativas y conceptuales con las que delimitar el concepto de operacion en todos los
PO, y vinculdandolas con los objetivos del PO y su correspondiente eje.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (se detallaran en el documento CSO), seran:

Se deben respetar las condiciones minimas de elegibilidad asegurando la contribucién a la prioridad o prioridades de cada PO.

Garantizar que se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

Adaptacion a los principios rectores para la seleccion de operaciones de la PI y OE segun el PO.

Serd necesario su cumplimiento cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad beneficiaria/gestora de la actuacion.

e Asegurar la correspondencia de las personas participantes con el perfil de participante previsto para cada OE. Se consideraran las
modificaciones que a este respecto se han producido a lo largo del PO y que han alterado las condiciones de los perfiles de jovenes
participantes en distintos periodos del mismo segun se detalla en el CSO. La pandemia ocasionada por el COVID-19 y el estado de alarma
declarado mediante el RD 463/2020, de 14-03 y sus sucesivas prorrogas han tenido una considerable incidencia en el mercado laboral. En este
sentido, podran ser destinatarias las personas menores de 30 afios afectadas por ERTE.

e Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de cuantia

inferior a 50.000 €, salvo las operaciones en el marco de un régimen de ayudas de Estado, seglin el articulo 14 RFSE. De conformidad con el

articulo 67 RDC, este criterio no se aplicara cuando una operacion o un proyecto que forma parte ella se ejecuta exclusivamente mediante
contrato publico de obras, bienes o servicios. Si en el momento de solicitar financiacion para la operacion se desconoce el importe de sus
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

proyectos, la seleccion de la operacion podra determinar que limita su alcance a los proyectos de cuantia no inferior a 50.000 €. La descripcion
de la operacion debera reflejar los resultados previstos asociados a los indicadores del PO desagregados por sexo.

e Asegurar el respeto de los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de igualdad de oportunidades y no discriminacion, de accesibilidad
y del principio de desarrollo sostenible conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 RDC, los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de su Anexo I, y en los
articulos 7y 8 RFSE.

e Debera contribuir al logro de los OE y al menos a uno de los resultados esperados para uno de ellos.

¢ El periodo de elegibilidad de la operacion sera del 01-01-2014 al 31-12-2023.

La asignacion financiera programada en esta PI bajo el eje 1 se destinara a: actuaciones que incidan directa o indirectamente en la poblacion objeto de
este PO.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de suftrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion,
asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia

Juvenil
Identificacion Indicador Unidad de Fondo | Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M w T

CVST El participante se benefici0 | Personas FSE Transicion 46.448,00 | 46.448,00 | 92.896,00 | Datos de beneficiarios de ERTES del mes | Anuales

del apoyo en el trabajo a corto de mayo del afio 2020

plazo.
CO01 desempleado, incluso de larga | Numero FSE Transicion 13.523,00 | 13.523,00 | 27.046,00 | Sistema de informacion FSE 2014 Anual

duracion

2.A.4 Prioridad de inversion

inversion

ID de la prioridad de

8vii

de inversion

Titulo de la prioridad

Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo piblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8.7.1

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su coordinacion en el ambito nacional y autondémico a través de su modernizacion,
incluyendo la creacion de las estructuras necesarias para la implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil.

Resultados

que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

La puesta en marcha del Sistema Nacional de Garantia Juvenil precisa de los sistemas de informacion y gestion y de las
estructuras necesarias para la identificacion y atencion a las potenciales personas beneficiarias, asi como del posterior

seguimiento de las acciones y evaluacion de los resultados.

Mediante este objetivo especifico se pretende acometer las reformas oportunas de las instituciones del mercado de
trabajo, que conduzcan a la implantacion de los sistemas informaticos y de gestion y las estructuras que apoyen la

Garantia Juvenil.
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Se trata de facilitar la puesta en marcha de las reformas estructurales en los servicios publicos de empleo y otras
instituciones del mercado laboral que supongan una mejora clara de los procesos de atencion, apoyo y acompafiamiento
a los destinatarios de este Programa Operativo En definitiva, se persigue mejorar la respuesta de las instituciones del
mercado de trabajo a las necesidades de este colectivo de jovenes, a través de la modernizacion, especializacion,
eficacia y eficiencia de los Servicios Publicos de Empleo, asi como de las instituciones del mercado de trabajo
relacionadas con la intermediacidn (entre las que se encuentran las agencias privadas de colocacion) y recolocacion de
las personas desempleadas, en especial de los grupos més desfavorecidos, poniendo énfasis en ofrecer una atencion
personalizada en la que se tenga en cuenta las diferentes necesidades de mujeres y hombres.

Por otra parte, se perseguira el refuerzo de la coordinacion de las instituciones del mercado de trabajo en los &mbitos
nacional y autondmico. A tal fin, se promoveran actividades de aprendizaje mutuo a escala nacional, regional y local
entre todas las partes que participen en la lucha contra el desempleo juvenil, a fin de mejorar el disefio y los resultados
de los futuros sistemas de Garantia Juvenil, para lo que también se tendra en cuenta la participacion de entidades
especializadas en igualdad de género.

Todo ello con el objetivo de propiciar nuevos modelos de gestion que incorporen la flexibilidad, la especializacion, la
innovacion, la transparencia y la proximidad a la ciudadania de forma que se responda mejor a sus necesidades.

Se desarrollaran una serie de proyectos de modernizacion, entendiendo por tales la ejecucion coordinada de diferentes
acciones que tiendan a mejorar la atencion a los usuarios y la calidad de los servicios, a garantizar la coordinacion entre
las politicas activas de mercado de trabajo y proteccion por desempleo, a mejorar los servicios de asesoramiento
mediante la administracion electronica, a personalizar los servicios con el fin de asegurar la intervencion precoz, asi
como mejorar los flujos de informacion de la oferta y la demanda.

El resultado a conseguir es una mejora en las oficinas de empleo, que suponga una disminucién de tiempo de espera
para atender a las personas desempleadas, una mejora de la empleabilidad a través de un mayor acceso a la formacion
profesional para el empleo, un aumento de la adaptabilidad a través del asesoramiento profesional y un incremento en
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las tasas de intermediacion. También se podra medir dicha mejora a través de soluciones desarrolladas mediante
administracion electronica.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)
Prioridad de inversion : 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas acciones
para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Identificacié Indicad Categoria Unidad de medida Indicador comiin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) la informacién
M W T M w T

ER64 Desarrollo de la | Transicion Namero 0,00 [ Ratio (%) 2013 100,00 | Sistema Nacional de Garantia Juvenil y | Un informe al afio
aplicacion informatica Sistema de Informacién FSE 2014

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

inversion
Las actuaciones que se van a financiar bajo esta prioridad de inversion son, por un lado, las previstas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil para
el desarrollo de los sistemas informaticos y de gestion que apoyaran su implantacion y desarrollo en Espana.

Entre las actuaciones financiables bajo esta prioridad se encuentran la adaptacion de los servicios publicos de empleo y otras instituciones del mercado
laboral al Sistema Nacional de Garantia Juvenil, las medidas adoptadas para el intercambio de informacion y consulta de sistemas de informacion y la
implantacién y el desarrollo del sistema de informacién y la base de datos tnica de la Garantia Juvenil.

Por otro lado, se desarrollardn las actuaciones que faciliten las reformas estructurales necesarias para mejorar la atencion personalizada a los jovenes
destinatarios de este Programa Operativo como pueda ser la creacion de ventanillas unicas, servicios especializados, etc, asi como actuaciones
destinadas a la mejora de la coordinacion entre los servicios de empleo de &mbito nacional y autonémico.

De esta forma, se apoyara la consecucion del objetivo especifico de: “Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su
coordinacion en el ambito nacional y autondmico a través de su modernizacion, incluyendo la creacion de las estructuras necesarias para la

ES 155 ES



Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
inversion

implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil”.

Se desarrollaran una serie de proyectos de modernizacion, entendiendo por tales la ejecucion coordinada de diferentes acciones que tiendan a mejorar
la atencion a los usuarios y la calidad de los servicios, a garantizar la coordinacion entre las politicas activas de mercado de trabajo y proteccion por
desempleo, a mejorar los servicios de asesoramiento mediante la administracion electronica, a personalizar los servicios con el fin de asegurar la
intervencion precoz, asi como mejorar los flujos de informacién de la oferta y la demanda.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
inversion

Con caracter general para todos los ejes y las PI de este PO, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido sobre
subvencionabilidad, durabilidad y seleccion de operaciones en los articulos 65 a 71, y el articulo 125.3 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 (RDC) del
Parlamento Europeo (PE) y del Consejo de 17-12-2013, asi como lo regulado en los articulos 13 y 14, del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (RFSE) del
PE y del Consejo, relativo al FSE. Del mismo modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE elaborada por el MITES.

Asimismo, las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 y 3 RFSE, sobre las misiones del FSE y las PI, de
conformidad con los OT segtn el articulo 9 RDC.

El gasto sera subvencionable en funcion de lo indicado en el articulo 65 RDC y entre el 01-01- 2014 y el 31-12-2023. En consecuencia, se garantizara
que todas las operaciones ejecutadas desde el 01-01-2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento (CS) de los criterios de seleccion de
operaciones estaran en consonancia con los mismos. No es posible extender la fecha de elegibilidad desde septiembre de 2013, ya que esta opcioén
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Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

inversion
unicamente se contempla para las actuaciones cofinanciadas con recursos especificos procedentes de la IEJ.

En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe en
el correspondiente CS del PO y deben cumplir con todos los principios y politicas de la Union, asi como con las actuaciones destinadas a la mejora de
la coordinacion entre los servicios de empleo de distinto ambito.

Con objeto de ofrecer una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende por operacion, asi
como un catdlogo de operaciones, proporcionando las pautas normativas y conceptuales con las que delimitar el concepto de operacion en todos los
PO, y vinculdndolas con los objetivos del PO y su correspondiente eje.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (se detallaran en el documento oportuno), seran:

Las condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar asegurando la contribucion a la prioridad o prioridades de cada PO.
Garantizar que se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

Adaptacion a los principios rectores para la seleccion de operaciones de la PI y OE segun el PO.

Serd necesario su cumplimiento cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad beneficiaria/gestora de la actuacion.

Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de cuantia
inferior a 50.000 €, salvo las operaciones en el marco de un régimen de ayudas de Estado, segtin el articulo 14 RFSE. De conformidad con el
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Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo puiblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

este PO

art 67 RDC, este criterio no se aplicara cuando una operacion o un proyecto que forma parte ella se ejecuta exclusivamente mediante contrato
publico de obras, bienes o servicios. Sien el momento de solicitar financiacion para la operacion se desconoce el importe de sus proyectos, la
seleccion de la operacion podra determinar que limita su alcance a los proyectos de cuantia no inferior a 50.000 €. La descripcion de la
operacion debera reflejar los resultados previstos asociados que permitan agregar valor a los indicadores del PO. Los resultados previstos
deberan estar siempre desagregados por sexo.

Asegurar la correspondencia de las personas participantes con el perfil de participante previsto para cada objetivo especifico.

La descripcion de la operacion debera reflejar los resultados previstos asociados a los indicadores del PO desagregados por sexo.

Asegurar el respeto de los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de igualdad de oportunidades y no discriminacién, de accesibilidad
y del principio de desarrollo sostenible conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 RDC, los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de su Anexo I, y en los
articulos 7 y 8 RFSE.

Debera contribuir al logro de los OE y al menos a uno de los resultados esperados para uno de ellos.

El periodo de elegibilidad de la operacion sera del 01-01-2014 al 31-12-2023.

La asignacion financiera programada en esta PI bajo el eje 1 se destinara a actuaciones que incidan directa o indirectamente en la poblacion objeto de

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segiin corresponda)

Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo puiblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas

acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Identificacion | Indicador

Unidad de medida

Fondo

Categoria de region (cuando proceda)

Valor previsto (2023)

M|W|T

Fuente de datos

Periodicidad de la informacion

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario

| 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Programa Operativo.

Por lo que se refiere a la contribucion de las acciones previstas de este eje en materia de innovacion social, hay que tener en cuenta que la puesta en
marcha de un Programa Operativo de Empleo Juvenil, dirigido de manera especifica a un colectivo concreto como es la poblacién joven mayor de 16
afios y menor de 30, no ocupada y no integrada en los sistemas de educacion o formacién, independientemente de su nivel formativo, es un hecho sin
precedentes en el Fondo Social Europeo.

Tanto por los agentes involucrados y su interaccion a nivel local, regional o nacional, como por el necesario desarrollo de metodologias especificas de
captacion, atencion y acompafiamiento a los y las jovenes, sera preciso introducir contenidos innovadores de manera transversal en todas las fases del

Por ello, la innovacion social se considerard un principio horizontal del Programa Operativo de Empleo Juvenil. Consecuentemente, se procurara que
en cada objetivo especifico se pongan en marcha estrategias que faciliten la aplicacion de soluciones innovadoras a los retos que afrontan las personas
jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion. No debe olvidarse que la Iniciativa
de Empleo Juvenil constituye un instrumento fundamental para la implantacion de la Garantia Juvenil y, por tanto, debe contribuir a crear o
perfeccionar las politicas generales de formacion y empleo dirigidas a este colectivo.

Por lo tanto, una vez que se ponga en marcha el Programa Operativo se promovera el desarrollo de contenidos innovadores para la consecucion de
cada uno de los objetivos especificos. Para ello se incidira en el disefio de actuaciones innovadoras y se articulardn los mecanismos para su
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Eje prioritario | 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

seguimiento y difusion entre todos los organismos que participen en la ejecucion de las actuaciones del Programa Operativo. Por ello, serd necesario
establecer una estrategia de innovacion social que tenga en cuenta la perspectiva de género para el Programa Operativo, que podra ser presentada en el
primer comité de seguimiento.

Respecto de la cooperacion transnacional y siguiendo lo establecido por el articulo 10 del Reglamento (UE) 1304/2013, los Estados miembros
apoyaran la cooperacion transnacional en los programas operativos del FSE. Por otro lado esta previsto que se pongan en marcha herramientas que
faciliten el desarrollo de la transnacionalidad, como una base de datos comun europea, la Web centralizada de informacién transnacional o una
plataforma europea creada y gestionada por la Comision que facilite la coordinacion de las convocatorias de proyectos transnacionales. Finalmente, en
el borrador de temas comunes a nivel europeo para desarrollar proyectos transnacionales figuran tanto el empleo juvenil como las politicas activas del
mercado laboral.

Ademas, dado el planteamiento de los objetivos especificos y actuaciones previstas en este Programa Operativo de Empleo Juvenil, como por ejemplo
las acciones a favor de la movilidad transnacional de las personas jovenes, se hace necesario la puesta en marcha de estructuras y actuaciones para el
desarrollo de proyectos transnacionales.

Por todo ello, en el marco del Programa Operativo se articulard un procedimiento que facilite el desarrollo de proyectos transnacionales,
preferentemente con otros Estados miembros que se beneficien de la Iniciativa de Empleo Juvenil. Para ello se analizaran las distintas posibilidades
para poner en marcha convocatorias especificas de cooperacion transnacional, ya sea a nivel regional o a nivel nacional. La experiencia en la gestion
de la transnacionalidad en los periodos de programacion del FSE precedentes por parte tanto de la Autoridad de Gestion como de las Comunidades
Auténomas servird para facilitar este proceso.

Por tanto, se instara a los distintos organismos intermedios, ya sea del tramo estatal como del regional del Programa Operativo, a que definan los

ambitos de la cooperacion transnacional y la estructura de coordinacion y gestion que sea apropiada para el desarrollo de los proyectos transnacionales.

Por lo que se refiere a la contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7, el objetivo especifico 8.2.2 hace referencia a la mejora de las aptitudes y
competencias necesarias para cubrir las necesidades de mano de obra en sectores como la economia verde o las tecnologias de la informacién y las
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Eje prioritario | 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

comunicaciones. Por todo ello, se establecera una clara conexion con los objetivos tematicos 2, “mejora del uso y calidad de las TIC y el acceso a las
mismas” y 4, “favorecer la transicion a una economia baja en carbono en todos los sectores”, a través del desarrollo de actuaciones formativas sobre la
poblacion mayor de 16 afos y menor de 30 no ocupada ni integrada en los sistemas de educacion o formacion, y del desarrollo de itinerarios
profesionales tanto en el sector de las telecomunicaciones como en el del medioambiente. En relacion con este ultimo se podrian establecer sinergias
con las actuaciones que se desarrollen en las zonas de red Natura 2000.

Finalmente se establecera una conexidn con el objetivo tematico 1, “Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion”, a través de
las actuaciones que se desarrollen con la poblacion destinataria que tenga estudios superiores, bien a través del apoyo a la investigacion, o bien a través
del desarrollo de las competencias de postgrado y emprendedoras.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Identificacién Tipo de Indicador o etapa clave de Unidad de Fondo Categoria Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de Explicacion de la pertinencia del indicador, en su caso
indicador ejecucion medida, cuando de region datos
proceda ™M W T ™M W T
Fl F Indicador financiero coste euros, FSE Transicion 0 280.348.072,00 Sistema  de
informacion
FSE1420
HI1 E Implantacion del Sistema Nacional Porcentaje FSE Transicion 100 100,00 Sistema de Teniendo en cuenta la vinculacion directa entre los ejes 1A; 1B; 1C, 1D y 1E con la puesta en marcha y el desarrollo del Sistema
de Garantia Juvenil informacion " "
FSE1420 Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ), se propone el establecimiento de  hitos de implementacién  que reflejen los avances
relativos en la implantacion del SNGJ.
CVST P El participante se beneficio del Personas FSE Transicion 0 0 0 46.448,00 46.448,00 92.896,00 Sistema de
apoyo en el trabajo a corto plazo. informacion
FSE1420

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
De acuerdo con lo dispuesto en el anexo II del Reglamento indicado anteriormente, el marco financiero del eje 1C estara compuesto por los siguientes
indicadores:
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¢ Indicador financiero: Se ha establecido como objetivo el 100 % de la asignacion financiera en coste total del eje correspondiente, equivalente a
280.348.072 euros.

¢ Indicadores de productividad: El indicador de productividad que se ha seleccionado es el de CVST “Personas con empleo afectados por los
ERTE” (1344

¢ Hito de implementacion: se ha seleccionado “Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil”, con una meta del 100% al final del periodo
de programacion, en 2023.

La asignacion para este eje en coste total es de 280.348.072 euros. La asignacion en coste total del Indicador seleccionadoCVST es de 215.705.440,00
euros, que supone mas del 50% del coste total del Eje.

En 2023 con 215.705.440,00 euros se pretende llegar a 92.896 participantes desempleados..

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.
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Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencién

Eje prioritario

| 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%

Fondo Categoria Cédigo Importe
de region (EUR)
ESF Transicion | 103. Integracion sostenible de los jovenes en el mercado laboral, en particular los que ni trabajan ni siguen estudios o formacion, incluidos los jovenes que corren riesgo de | 223.825.971,00

exclusion social y los de comunidades marginadas, también a través de la ejecucion de la Garantia Juvenil

ESF Transicion | 108. Modernizacion de las instituciones del mercado laboral, como los servicios de empleo piiblicos y privados, y mejora de su adecuacion a las necesidades del mercado laboral, 452.486,00
incluso con medidas que aumenten la movilidad laboral transnacional y programas de movilidad, y mejor cooperacién entre las instituciones y las partes interesadas pertinentes
Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacién
Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Transicion 01. Subvencion no reembolsable 224.278.457,00
Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio
Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Transicion 07. No procede 224.278.457,00
Cuadro 10: Dimensiéon 4. Mecanismo de aplicacion territorial
Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Transicion 07. No procede 224.278.457,00
Cuadro 11: Dimension 6. Tema secundario del FSE (unicamente FSE e IEJ)
Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Transicion 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 4.294.928,
00
ESF Transicion 02. Innovacion social 2.238.260,
00
ESF Transicion 03. Mejora de la competitividad de las PYME 45.096.744
,00
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Eje prioritario 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de 1a movilidad laboral -FSE- T-80%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Transicion 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion 2.238.260,
00
ESF Transicién 05. Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones 22.344.421
,00
ESF Transicion 06. No discriminacion 70.695.158
,00
ESF Transicion 07. Igualdad entre hombres y mujeres 73.704.268
,00
ESF Transicion 08. No aplicable 3.666.418,
00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario: | 1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80%
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2.A.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario 1D

Titulo del eje prioritario Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Unidn

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

O En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estid dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de
alcance general o regional.

[ Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las pymes (articulo 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de cilculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)
ESF Menos Total
desarrolladas
ESF Transicion Total

2.A4 Prioridad de inversion
ID de la prioridad de
inversion

Titulo de la prioridad | Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de inversion jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

8ii

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico 8.2.1
Titulo del objetivo especifico Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion
Resultados  que los  Estados Este objetivo especifico persigue la activacion de aquellas personas jovenes registradas como demandantes de empleo
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miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

en los servicios regionales de empleo, o las que presentan una fuerte desconexion del mercado laboral y que se
encuentran desanimadas en cuanto a la posibilidad de obtener un empleo, contribuyendo al fin tltimo de
incorporacion al mercado laboral.

La atencion y realizacion de ofertas formativas y de empleo se vincularan a la realizacion previa de un perfil
completo de las caracteristicas de las personas a atender. Este perfil permitira identificar claramente las necesidades
educativas o formativas de la persona en cuestion y serd la base para decidir qué tipo de actuaciones podran ofrecerse
a dicho participante.

Por tanto, en algunos supuestos la puesta en marcha de medidas de activacion permitird de forma directa el acceso de
la persona al mercado laboral. En otros supuestos, las medidas de activacion seran el inicio de un itinerario integrado
de medidas, que tendran como objetivo ultimo la incorporacion del joven el mercado de trabajo.

Las medidas de activacion permitirdn determinar si la persona esta preparada para incorporarse al mercado de trabajo
de una forma estable en el tiempo, o si previamente resulta necesario aumentar su cualificacion para garantizar su
incorporacion al mercado laboral de forma duradera.

Para alcanzar estos resultados se desarrollaran acciones de asesoramiento, orientacion profesional, informacion
laboral y acompafiamiento en la busqueda de empleo, de forma individualizada, segin el perfil de la persona y sus
necesidades de formacion.

Dada su naturaleza, estas actuaciones estaran dirigidas a todos los subgrupos del colectivo de personas jovenes no
ocupadas ni integradas en los sistemas de educacion o formacion

Ident. del objetivo especifico

8.2.2

Titulo del objetivo especifico

Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion
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Resultados que los
miembros pretenden
con la ayuda de la Union

Estados
conseguir

A través de este objetivo especifico se pretende una mejora directa de la empleabilidad de la persona joven, mediante la
adquisicion de las aptitudes y competencias necesarias, afrontando la inadecuacion de las capacidades existentes al
mercado laboral, de manera que sea posible su incorporacion a este ultimo de forma estable y duradera en el tiempo.

La mejora de la capacitacion profesional de las personas jovenes se conseguira a través de acciones formativas
(formacion dual, aprendizaje, cualificacion, o recualificacion, entre otras) o laborales (primera experiencia laboral,
programas de empleo-formacion, contrato para el aprendizaje...).

Las acciones que se pongan en marcha estaran destinadas prioritariamente a los subgrupos del colectivo destinatario
con nivel de formacion bajo y no adaptado a las necesidades del mercado de trabajo. Por tanto, entre los principales
resultados esperados, se encuentra el aumento del nivel de formacion de los jovenes que abandonaron los estudios a una
edad temprana para incorporarse al mercado de trabajo y que ahora no encuentran oportunidades laborales, potenciando
especialmente el aumento del colectivo con niveles medios de formacion.

Por otra parte, es preciso tener en cuenta que la formacion serd, asimismo, una herramienta fundamental en el acceso al
mercado laboral de aquellas personas que, aun teniendo un nivel de cualificacion elevado, no disponen de una
formacion adecuada a las necesidades del mercado laboral y, por tanto, no tienen la formacioén necesaria para
incorporarse al mismo. De esta forma, entre los principales resultados esperados se encuentra la reconversion y el
reciclaje de los jovenes con niveles de formacion elevados pero no adecuados a las necesidades del mercado laboral.

Las actividades de formacion se adecuaran al perfil y a las caracteristicas de las personas beneficiarias.

Ademas, las actividades formativas formaran parte de un itinerario integrado y conduciran, prioritariamente, a la
oportuna acreditacion.

La mejora de la formacién y la empleabilidad de las personas jovenes se realizara a través de la adecuacion de su
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formacion a los requerimientos de quienes ofrecen empleo. Para ello, se impulsaran iniciativas dirigidas a favorecer
que adquieran o vean reconocida su capacitacion y las habilidades necesarias para encontrar su espacio en el ambito
laboral, ya sea a través de la contratacion o del emprendimiento. Se priorizaran las actividades formativas en los
sectores con mayores oportunidades de crecimiento y de creacion de empleo. Ademas, se fomentara especialmente la
formacion en idiomas y en nuevas tecnologias, por la incidencia positiva que tiene esta formacion en la mejora de la
empleabilidad de las personas.

Por otra parte, la movilidad, tanto nacional como europea, puede constituir un elemento fundamental en la formacion
de las personas jovenes, tanto por la experiencia adquirida como por el apoyo que puede suponer en el aprendizaje de
un idioma extranjero. De esta forma, la experiencia laboral en el extranjero o en otras partes del territorio nacional
puede aportar un valor afiadido a la formacién permanente del joven y a su trayectoria profesional, y proporcionarle
mas oportunidades de empleo.

Al mismo tiempo, la mejora en la formacién y la empleabilidad de las personas jovenes permitira reducir los desajustes
existentes en el mercado laboral y cubrir las necesidades de mano de obra.

Ident. del objetivo especifico

823

Titulo del objetivo especifico

Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacién como via de acceso al mercado laboral
a través de la creacion de empresas.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

En lo que respecta al fomento del emprendimiento entre la poblacion joven hay coincidencia entre los expertos en que
supone uno de los factores clave en una economia del conocimiento debido a su aportacion de creatividad e innovacion

Una de las debilidades estructurales del empleo juvenil detectada durante el analisis previo a la elaboracion de la Estrategia
de Emprendimiento y Empleo Joven fue el bajo nivel de autoempleo y de iniciativa empresarial entre los jovenes
espafioles. En este sentido, segun pone de manifiesto el informe 2013 del Observatorio Mundial sobre Actividad
Emprendedora del Global Entrepreneurship Monitor (informe GEM), los jovenes espaiioles de entre 18 y 24 afios presentan
una Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) del 3,3%, casi dos puntos por debajo de la media nacional que se sitia en el
5,2% que, a su vez es inferior, a la media europea.
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Por otro lado en el mencionado informe se detecta una carencia relativa de personas emprendedoras jovenes y,
especialmente, de aquellas que disponen menos recursos o menos estudios.

Uno de los defectos estructurales que impiden el desarrollo del emprendimiento entre los jovenes es la falta de cultura
emprendedora a nivel familiar y social, debido a déficits que comienzan en el propio sistema educativo y formativo.

Una vez tomada la decision de emprender, las principales barreras que tienen que afrontar los jovenes emprendedores son
la falta de experiencia y de contactos profesionales, asi como las carencias formativas. A todo ello se afiade el hecho de que
las personas jovenes tienen especiales dificultades para el acceso a la financiacion.

Por todo ello, entre los principales resultados esperados en el marco de este objetivo especifico se encuentra la eliminacién
de las barreras que dificultan o impiden la transformacion de las ideas emprendedoras de la poblacion juvenil en proyectos
concretos y el fomento del espiritu emprendedor y de la cultura emprendedora en general

Por todo ello, dentro del Objetivo Especifico de fomento del emprendimiento se incluyen medidas para favorecer el
espiritu emprendedor de la poblacion joven, a través de acciones de concienciacion y sensibilizacion hacia el
emprendimiento, el refuerzo de las actuaciones de asesoramiento y formacion, asi como de estimulos econdomicos para
favorecer el autoempleo y el emprendimiento colectivo.

Asimismo, durante el desarrollo de este Programa Operativo se exploraran las posibilidades que ofrecen los instrumentos
financieros para poder facilitar el acceso a la financiacion de los jévenes que pongan en marcha iniciativas emprendedoras

En el desarrollo de estas actividades se espera la participacion de los principales actores publicos y privados relacionados
con todas las fases del apoyo al proceso emprendedor (informacién y asesoramiento, formacion, acompafiamiento y ayudas
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a la creacion y consolidacion de empresas).

El objetivo final es que los jovenes inicien una actividad profesional, bien como auténomos a través de la creacion de

empresas (generalmente micropymes) o bien mediante las distintas formas de emprendimiento en el marco de la economia

social. Los 6rganos autondmicos y estatales responsables en el ambito del emprendimiento y el autoempleo, asi como el

resto de entidades relevantes en este &mbito desempefiaran un papel relevante en el desarrollo de este objetivo especifico.

En todo caso, se fomentara la oportuna coordinacion con los servicios publicos de empleo.

Ident. del objetivo especifico

8.2.4

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion de caracter indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, a través de

la intermediacion y de los incentivos econdmicos

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Como se ha indicado en el apartado 1.1 del presente Programa Operativo, entre las principales caracteristicas de la
situacion laboral de las personas jovenes se encuentra el alto nivel de desempleo al que se enfrentan.

Por otra parte, entre los rasgos distintivos de este colectivo se encuentra el elevado porcentaje de personas paradas de

larga duracion, el subempleo, la falta de experiencia laboral previa, asi como la elevada temporalidad y parcialidad en

el empleo.

A través de este objetivo especifico se reforzardn las actuaciones de intermediacion en lo que respecta a la conexion
entre la oferta y la demanda laboral, y se perseguira el aumento de la contratacion de las personas jovenes mediante
creacion de un marco de incentivos adecuado que anime a las empresas, en particular a las PYMES, a contratar y a
retener a las personas jovenes.

Se pretende fomentar la contratacion a través de la utilizacion de ayudas salariales y otro tipo de medidas dirigidas a
que las personas empleadoras creen nuevas oportunidades para jovenes, por ejemplo, un puesto de aprendiz o de

practicas o una colocacidn, en particular para quienes se encuentran mas alejados del mercado laboral, en consonancia

con las normas aplicables sobre ayudas estatales.

la
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A través de los incentivos a la contratacion se apoyara la creacion de puestos de trabajo con el objetivo de aumentar la
tasa de empleo de los jovenes. Se fomentara la obtencidon de un empleo de calidad y de caracter indefinido o estable,
adecuado al perfil de los trabajadores y las trabajadoras. Asimismo, se potenciara especialmente la contratacion en los
sectores con mayor potencial de creacion de empleo, de acuerdo con lo previsto en la Estrategia Espafola de
Activacion para el Empleo. De manera especial, se apoyara la contratacion en el marco de la economia verde, las TIC,
la investigacion y la asistencia sanitaria. Asimismo se fomentara, en la medida de lo posible, el empleo azul a través de
sus cinco pilares basicos: la energia azul, la acuicultura, el turismo maritimo y costero, los recursos minerales marinos y
la biotecnologia azul

Se prestara especial atencion a las personas jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y quienes proceden
de comunidades marginadas. En el desarrollo de las actuaciones se adoptaran las medidas oportunas que garanticen la
igualdad entre mujeres y hombres y la atencion a las diferentes necesidades de unas y otros.

Ident. del objetivo especifico

8.2.5

Titulo del objetivo especifico

: Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Union

A través de este nuevo Objetivo Especifico se pretende responder a los efectos perniciosos que la crisis sanitaria
ocasionada por el brote de COVID-19 ha originado sobre el mercado de trabajo en Espafa en términos de destruccion del
empleo, particularmente a través de medidas de financiacién de mecanismos temporales de flexibilizacion del empleo,
como son los Expedientes de Regulacion de Empleo Temporales (ERTES), de las personas jovenes menores de 30 afos
trabajadoras con el objetivo de contribuir a su preservacion y mantenimiento a futuro evitando la profundizacion en la
destruccion de empleo producida.

ES

171 ES




Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jévenes que
corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil
Identificacion Indicador Categoria Unidad de Indicador comiin de productividad Valor de Unidad de medida para el Aiio de Valor previsto Fuente de Periodicidad
de region medida para el utilizado como base para fijar referencia valor de referencia y el valor referencia (2023) datos dela
indicador objetivos M W T previsto M W T informacion
CVRI Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Menos Personas 4900 | 51.00 | 50.00 | Ratio (%) 2020 4900 | 51.00 | 50.00 | Datos de beneficiarios de | Anual
desarrolladas ERTES en el mes de
mayo de 2020
ERG2 Participantes desempleados que completan la intervencion subvencionada. Menos Nimero 7000 [ 70.00 Ratio (%) 2015 7700 | 77.00 Sistema  Nacional _de | anual
desarrolladas Garantia  Juvenil y
Sistema de  informacién
FSE 2014
ERG3 Participantes_desempleados que se integran en los sistemas de educacion o formacion, que obtienen | Menos Nimero 7000 | 70,00 Ratio (%) 2013 7700 | 77.00 Sistema _ Nacional _de | Anual
una cualificacin, o que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia tras su participacion. desarrolladas Garantia  Juvenil y
Sistema de  informacion
FSE 2014

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacidn, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de suftrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Las actuaciones que se financiaran bajo esta PI seran, fundamentalmente, las previstas en el Plan Nac.de GJ, y, en todo caso, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia

En todo caso se financiaran Uinicamente aquellas actuaciones que cumplan los criterios de elegibilidad del FSE

Para la aplicacion de la GJ se consideran las actuaciones ya recogidas en la EEEJ, asi como otras que se pondran en marcha de forma especifica para
las personas mayores de 16 y menores de 30 afios no ocupadas y que no estan integradas en los sist. de educacion ni formacion . Se configura un
catalogo de actuaciones que serd comun para todos los organismos intermedios que participen en la implementacion del sistema y que ha sido
concebido como un itinerario para la incorporacion de las personas jovenes al mercado laboral (en adelante ML)

En el escenario de que la tasa de desempleo del segmento de jovenes de edad mayor a 24 afios y menor de 30 se situara por debajo del 20% no habria
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

ninguna consecuencia para aquellos jévenes que ya estuvieran inscritos en el SNGJ. La restriccion operaria con respecto a las nueva inscripciones de
este rango de edad afectado por la reduccion de la tasa de desempleo

Seran elegibles actuaciones cofinanciadas por la IEJ destinadas a los jovenes mayores de 30 afos debidamente inscritos en el SNGJ que no hayan
recibido una atencion antes de cumplir los 30 afios, y para los que han transcurrido 4 meses desde su inscripcion en el SNGJ o desde la ultima
evaluacion de elegibilidad

Las actuaciones desarrolladas se adecuaran al perfil de cada persona. Para cada actuacion se definira la subpoblacion beneficiaria prioritariamente. Las
actuaciones que reciban los jovenes beneficiarios formaran parte de un itinerario integrado adecuado a su perfil, que tendra como fin tltimo la
incorporacion del joven al ML de una manera sostenible y duradera en el tiempo. Podra combinar actuaciones asociadas a distintos objetivos
especificos en funcion de las necesidades de cada persona joven beneficiaria

Ademés, de acuerdo con la Ley 18/2014 que se regula el SNGJ, se establecen una serie de parametros para priorizar las actuaciones en funcion de las
caracteristicas especificas de las personas.

La implementacion del proceso de atencion a las personas interesadas se iniciara con la constitucion de una lista inica de demanda para poder
beneficiarse de alguna de las medidas o acciones previstas en el Sistema

Se tendran en cuenta criterios como la edad, la experiencia, el tiempo en desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando a aquellas personas jovenes
que no hayan recibido previamente atencion por parte del Sistema y a aquellas que estén mas proximas a cumplir la edad maxima prevista

De forma transversal, se tendra en cuenta el acceso a los programas formativos y al empleo de jovenes con discapacidad y/o en riesgo de exclusion
social, ya sea a través del empleo ordinario o del empleo protegido. En todo caso, se incorporara la perspectiva de género en el disefio,
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

implementacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones

En este sentido, el SNGJ garantizara el cumplimiento de la GJ en todo el territorio nacional y en igualdad de condiciones para todos los jovenes objeto
de atencion, llevando a cabo medidas destinadas a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de todas las personas, teniendo en cuenta la
perspectiva de género, con independencia de sus circunstancias personales y/o sociales, y atendiendo a sus necesidades especificas, con especial
dedicacion a quieres se encuentren en una situacion de desventaja y/o riesgo de exclusion

Se pondran en marcha itinerarios integrados que conduzcan a la incorporacidn de estas personas jovenes en riesgo de exclusion social al ML. El
catalogo unico de actuaciones disefiado en el marco del SNGJ, en el que se enmarcaran prioritariamente las actuaciones desarrolladas con la
cofinanciacion del PO, se articula en torno a 5 lineas de actuacion principales:

1 .Mejora de la orientacion:

e Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y acompaiiamiento en la busqueda de empleo

El acompanamiento de los jovenes en su proceso de busqueda de empleo debe constituirse como una prioridad de todos los agentes implicados en el
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

disefio de politicas que favorezcan su insercion laboral.

La atencion personalizada y el asesoramiento, como inicio o complemento de los programas de formac. y capacitacion para el empleo, pueden
convertirse en elementos clave para avanzar en el objetivo de encontrar o mantener un puesto de trabajo

Las CCAA tendran un rol prioritario en el desarrollo de estas actuaciones en el marco de sus competencias

Estas actuaciones se desarrollaran tanto con los jovenes con menor nivel de cualificacion, con el fin de orientarles e informarles de las posibilidades
que existen, como con los mas cualificados para acompanarles en la busqueda de empleo

En esta labor las agencias de colocacion podran desarrollar también actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales como orientacion e
informacion profesional, y con la seleccion de personal

Estas actuaciones apoyaran la consecucion del objetivo especifico OE 8.2.1. y deberan estar ligadas a las actuaciones de empleo, educacion, formacion
y aprendizaje

2. Mejora de la empleabilidad:
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Se pretende obtener una mejora sustancial de la empleabilidad de las personas jovenes, fundamentalmente a través de la eliminacion de la inadecuacion
de las capacidades existentes y las necesidades del ML. En el caso de personas con niveles format. muy bajos se pretende aumentar su nivel de
cualificacion adaptandola a las necesidades del ML. En el supuesto de personas con niveles de formac. elevados, primara su recualificacion o
reciclaje, con la misma intencion de adaptar sus capacidades a las necesidades del ML. La mejora de la empleabilidad podra obtenerse tanto por la via
educativa, como por la via laboral

Estas actuaciones iran destinadas a los diferentes subgrupos del colectivo de jévenes, pero adaptandolas en funcion del perfil de la persona

En el caso de la formacion para el emprendimiento, las actuaciones se desarrollaran en el marco del bloque de acciones para favorecer el
emprendimiento

Actuaciones:

e Programas de segunda oportunidad

El objetivo de estos programas es ofrecer a los jévenes que hayan abandonado prematuramente los estudios y a aquellos con un nivel de formacion
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

bajo, vias para reincorporarse a la educacion y la formac. a través de programas que respondan a sus necesidades especificas y que les permitan
conseguir la cualificacién que no obtuvieron en su momento

Esta actuacion estara destinada prioritariamente a los jévenes que hayan abandonado prematuramente el sist. educativo y que tengan un nivel
formativo bajo, no adaptado a las necesidades del ML.

e Formacion con compromiso de contratacion

Se potenciaran los progr. format. con compromiso de contratacion, que garanticen la adquisicion de las competencias y la experiencia oportuna para la
integracion sostenible en el ML.

En todo caso, la formacion se adaptara a las necesidades y a las competencias requeridas por el ML.

e Formacion, especialmente en idiomas y TIC
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se ampliard la oferta de la formacion en idiomas y TICs, adaptandola a las necesidades y al perfil de los jovenes, siempre que tenga un impacto directo
sobre su empleabilidad.

La atencion y realizacion de ofertas formativas y de empleo se vincularan a la realizacion previa de un perfil completo, lo que permitira que cada joven
reciba una formacion adecuada en funcion de su perfil y nivel de cualificacion.

Se primaré la formacion que conduzca a un certif. acreditativo y, ademas, las actuaciones de formacion seran disefiadas prioritariamente en el marco de
un itinerario integrado.

¢ Impulso de la formacion profesional (FP) dual

Tiene por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores, en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con
actividad formativa.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y menores de 30 afios que carezcan de la cualificacidon profesional reconocida por el sistema de FP
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

para el empleo o del sist. educativo requerido para concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato

Es una medida destinada prioritariamente a los jévenes que carezcan de la cualificacion y la experiencia oportuna para su integracion en el ML.

e Escuelas Taller y Casas de Oficios y programas mixtos de empleo-formacion

Son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades relacionadas con la
recuperacion o promocion del patrimonio artistico, historico, cultural o natural, asi como con cualquier otra actividad de utilidad publica o social que
permita la insercion a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

A lo largo del proceso formativo, los alumnos trabajadores recibirdn orientacion, asesoramiento, informacion profesional y formacion empresarial.

En los programas de escuelas taller y casas de oficio se debe dar prioridad a proyectos relacionados con sectores y actividades emergentes en las que se
compruebe que existen necesidades no cubiertas. A través de esta medida se trabajara prioritariamente con jovenes con un perfil formativo bajo.
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Practicas no laborables en empresas

Estas practicas se dirigen a personas jovenes que, debido a su falta de experiencia laboral, tienen una baja empleabilidad. Las practicas tendran una
duracion de entre tres y nueve meses y se desarrollaran en los centros de trabajo bajo la supervision de un tutor.

e Formacion para la obtencion de certificados de profesionalidad (CP)

Los CP acreditan con caracter oficial las competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral con significacion en el
empleo. El M° de Trabajo y Econ. Social instara a los Serv. Pblicos de Empleo a incorporar a su oferta de formacion, mediante la correspondiente
convocatoria de formacion profesional para el empleo, nuevas acciones formativas dirigidas a la obtencién de CP o modulos de CP.

e Programas de movilidad para la mejora de las competencias profesionales
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Se promovera la movilidad a través de actuaciones y programas de movilidad, tanto nacional como transnacional, que supongan la adquisicion de
experiencia profesional y redunden, por tanto, en una mejora directa de la empleabilidad. Se desarrollaran entre otras las siguientes actuaciones: gastos
de preparacion de las acciones de movilidad, gastos de desplazamientos, formacion en idiomas, becas de manutencion, etc.

La movilidad por tanto, tiene un efecto positivo, tanto en la formaciéon como en la adquisicion de la experiencia oportuna para la incorporacion al
mercado de trabajo de una forma duradera en el tiempo. Ademas, la movilidad transnacional puede apoyar a la adquisicion de las competencias en
idiomas extranjeros que aumenten la empleabilidad de los jovenes

e Ayuda econémica de acompafiamiento a jovenes inscritos en el SNGJ que suscriban contrato para la formacion y el aprendizaje

e Estas actuaciones apoyaran la consecucion del OE 8.2.2.

e 3. Para favorecer el emprendimiento
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

¢ Formacion para el emprendimiento y promocion de la cultura emprendedora

Se pondran en marcha medidas de activacion del espiritu emprendedor como una posible via para la insercion socio-laboral. Asimismo, se
desarrollaran medidas de formacion para el emprendimiento, con el objetivo de aumentar la tasa de creacion de empresas de los jovenes destinatarios
de este PO.

El colectivo destinatario serd, prioritariamente, el de aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, y que carezcan de las
cualificaciones, aptitudes o experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia

Estas actuaciones apoyaran el espiritu emprendedor de las personas jovenes, fomentando la responsabilidad, la innovaciéon y emprendimiento, con el
fin de poner en marcha iniciativas emprendedoras

e Asesoramiento al autoempleo y creacion de empresas
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de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se desarrollaran programas de asesoramiento al autoempleo y la creacion de empresas poniendo a disposicion mas servicios de apoyo a la creacion de
empresas, en especial con una cooperacion mas estrecha entre los servicios de empleo, las entidades de apoyo a las empresas y los proveedores de
financiacion

e Ayudas al autoempleo

Fundamentalmente, incentivos al autoempleo a través de ayudas y subvenciones, asociadas al seguimiento de las iniciativas emprendedoras creadas.
En todo caso se valorara la eficacia y la eficiencia de la medida, teniendo en cuenta la experiencia anterior.

Estas actuaciones se dirigiran prioritariamente a aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, asi como las cualificaciones, aptitudes o
experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia.
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Medidas para favorecer el autoempleo y el emprendimiento colectivo en el marco de la Economia Social (ES)

Las empresas de la ES en Espafa han presentado un comportamiento muy positivo a lo largo de la crisis. Han empleado mecanismos alternativos al
despido para la continuacion de la actividad laboral y, ademas, se caracterizan por la creacion de empleo estable y de calidad.

Ademas, las formulas de ES se han convertido en un refugio para la reconversion de otras formulas empresariales. Por ello, se desarrollaran
actuaciones que fomenten el emprendimiento de jévenes desempleados en el marco de la ES.

El colectivo destinatario serd, prioritariamente, el de aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, asi como las cualificaciones,
aptitudes o experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia

¢ Estas actuaciones apoyaran la consecucion del OE 8.2.3

4. Para favorecer la contratacion
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de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

¢ Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social (SS) y ayudas al empleo para la contratacion de jovenes con un periodo minimo de
permanencia

Se potenciaran las bonificaciones en las cuotas de la SS y las ayudas a la contratacion de las personas jovenes de este colectivo. Entre otras
bonificaciones se encuentra la creada a través del RD-Ley 8/2014, de 4 de julio, convalidado posteriormente a través de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

En todo caso, se garantizara la permanencia en la empresa durante un periodo de tiempo minimo y se potenciara la contratacion de caracter indefinido.
Asimismo, se analizara previamente la eficacia de estas medidas, teniendo en cuenta especialmente la experiencia anterior en este tipo de actuaciones.
Por otra parte, este tipo de bonificaciones y ayudas a la contratacion deberan adaptarse, en la medida de lo posible, al perfil de los jovenes en cuestion.

En cuanto al colectivo beneficiario, por la naturaleza de las actuaciones, todos los jovenes del colectivo son susceptibles de recibir esta actuacion.

e Fomento de la Economia Social
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se desarrollaran programas de ayudas para la incorporacion de las personas jovenes a las empresas de la ES en calidad de socios trabajadores. Entre
otras actuaciones, se encuentran las bonificaciones en las cuotas de la SS y las ayudas o subvenciones con tal fin.

En cuanto al colectivo destinatario, por su naturaleza, todas las personas jovenes son susceptibles de recibir este tipo de actuaciones.

e Fomento del Empleo para jovenes investigadores/as

Se estableceran medidas de apoyo a la contratacion de los jovenes investigadores, asi como para apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacion
practica en Universidades, Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de [+D+i de las empresas

Estas medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jovenes con niveles medios y altos de cualificacion
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inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Actuaciones con agencias de colocacion

Se trata de poner en marcha todos los mecanismos disponibles para reducir el tiempo en situacion de desempleo y facilitar la transicion al empleo

Las agencias de colocacion (AC). tendran como objetivo la coordinacion y, en su caso, colaboracion con el serv. publico de empleo correspondiente,
para realizar actividades de intermediacion laboral que tengan como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades

A este fin las AC valoraran los perfiles, aptitudes, conocimientos y cualificacion profesional de las personas trabajadoras que requieran sus servicios
para la busqueda de empleo y los requerimientos y caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados

Por su naturaleza, todos los jovenes del colectivo en cuestion podran ser beneficiarios de este tipo de actuaciones

e De esta forma, se apoyara la consecucion del OE 8.2.4.
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

5. Para actuaciones tendentes a preservar el empleo durante la crisis del COVID-19 de las personas jovenes trabajadoras (ERTES)

Se pretende responder a los efectos que la crisis sanitaria ocasionada por el brote de COVID-19 ha originado sobre el mercado de trabajo en Espafia en
términos de destruccion del empleo, particularmente a través de medidas que contribuyan al mantenimiento del empleo de personas jovenes menores
de 30 afios y se han visto afectados por ERTES, entendidos como medidas de flexibilizacion que pueden contribuir a su mantenimiento a futuro, a
través de la financiacion de los mismos

e Pago de prestaciones por ERTE como mecanismos temporales de flexibilizacion de empleo.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

inversion
Con caracter general para todos los ejes y las PI de este PO, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido sobre
subvencionabilidad, durabilidad y seleccion de operaciones en los articulos 65 a 71, y el articulo 125.3 del Reglamento (UE) N° 1303/2013(RDC)) del
Parlamento Europeo (PE) y del Consejo de 17-12-2013, asi como lo regulado en los articulos 13 y 14, del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (RFSE) del

PE y del Consejo, relativo al FSE. Del mismo modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE elaborada por el MITES.

las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del RFSE, sobre las misiones del FSE y las PI, de conformidad con
los OT segun el articulo 9 del RDC.

El gasto sera subvencionable en funcion de lo indicado en el articulo 65 del RDC y entre el 01-01- 2014 y el 31-12-2023. En consecuencia, se
garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 01-01-2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento (CS) de los criterios de
seleccion de operaciones estaran en consonancia con los mismos. No es posible extender la fecha de elegibilidad desde septiembre de 2013, ya que esta
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

opcion Unicamente se contempla para las actuaciones cofinanciadas con recursos especificos procedentes de la IEJ.

las ops seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe en el correspondiente CS del
PO y deben cumplir con todos los principios y politicas de la UE, asi como con las actuaciones destinadas a la mejora de la coordinacion entre los
servicios de empleo de distinto ambito territorial.

Con objeto de ofrecer una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende por operacion, asi
como un catdlogo de operaciones, proporcionando las pautas normativas y conceptuales con las que delimitar el concepto de operacion en todos los
PO, y vinculdandolas con los objetivos del PO y su correspondiente eje.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (se detallaran en el documento CSO), seran:

Se deben respetar las condiciones minimas de elegibilidad asegurando la contribucién a la prioridad o prioridades de cada PO.

Garantizar que se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

Adaptacion a los principios rectores para la seleccion de operaciones de la PI y OE segun el PO.

Serd necesario su cumplimiento cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad beneficiaria/gestora de la actuacion.

e Asegurar la correspondencia de las personas participantes con el perfil de participante previsto para cada OE. Se consideraran las
modificaciones que a este respecto se han producido a lo largo del PO y que han alterado las condiciones de los perfiles de jovenes
participantes en distintos periodos del mismo segun se detalla en el CSO. La pandemia ocasionada por el COVID-19 y el estado de alarma
declarado mediante el RD 463/2020, de 14-03 y sus sucesivas prorrogas han tenido una considerable incidencia en el mercado laboral. En este
sentido, podran ser destinatarias las personas menores de 30 afios afectadas por ERTE.

e Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de cuantia

inferior a 50.000 €, salvo las operaciones en el marco de un régimen de ayudas de Estado, seglin el articulo 14 RFSE. De conformidad con el

articulo 67 RDC, este criterio no se aplicara cuando una operacion o un proyecto que forma parte ella se ejecuta exclusivamente mediante
contrato publico de obras, bienes o servicios. Si en el momento de solicitar financiacion para la operacion se desconoce el importe de sus
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

proyectos, la seleccion de la operacion podra determinar que limita su alcance a los proyectos de cuantia no inferior a 50.000 €. La descripcion
de la operacion debera reflejar los resultados previstos asociados a los indicadores del PO desagregados por sexo.

e Asegurar el respeto de los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de igualdad de oportunidades y no discriminacion, de accesibilidad
y del principio de desarrollo sostenible conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 RDC, los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de su Anexo I, y en los
articulos 7y 8 RFSE.

e Debera contribuir al logro de los OE y al menos a uno de los resultados esperados para uno de ellos.

¢ El periodo de elegibilidad de la operacion sera del 01-01-2014 al 31-12-2023.

La asignacion financiera programada en esta PI bajo el eje 1 se destinara a: actuaciones que incidan directa o indirectamente en la poblacion objeto de
este PO.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de suftrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion,
asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia

Juvenil
Identificacion Indicador Unidad de Fondo Categoria de region Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida (cuando proceda) informacion
M w T

CVST El participante se benefici0 | Personas FSE Menos desarrolladas 2.851,00 | 2.852,00 | 5.703,00 | Datos de beneficiarios de ERTES del mes de | Anuales

del apoyo en el trabajo a corto mayo del aiio 2020

plazo.
CO01 desempleado, incluso de larga | Numero FSE Menos desarrolladas 2.217,00 | 2.131,00 | 4.348,00 | Sistema Nacional de Garantia Juvenil y Sistema | Anual

duracion de informacion FSE 2014

2.A.4 Prioridad de inversion

inversion

ID de la prioridad de

8vii

de inversion

Titulo de la prioridad

Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo piblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8.7.1

Titulo del objetivo especifico

Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su coordinacion en el ambito nacional y autondémico a través de su modernizacion,
incluyendo la creacion de las estructuras necesarias para la implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil.

Resultados

que los Estados
miembros pretenden conseguir con
la ayuda de la Unién

La puesta en marcha del Sistema Nacional de Garantia Juvenil precisa de los sistemas de informacion y gestion y de las
estructuras necesarias para la identificacion y atencion a las potenciales personas beneficiarias, asi como del posterior
seguimiento de las acciones y evaluacion de los resultados.

Mediante este objetivo especifico se pretende acometer las reformas oportunas de las instituciones del mercado de
trabajo, que conduzcan a la implantacion de los sistemas informaticos y de gestion y las estructuras que apoyen la

Garantia Juvenil.
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Se trata de facilitar la puesta en marcha de las reformas estructurales en los servicios publicos de empleo y otras
instituciones del mercado laboral que supongan una mejora clara de los procesos de atencion, apoyo y acompafiamiento
a los destinatarios de este Programa Operativo En definitiva, se persigue mejorar la respuesta de las instituciones del
mercado de trabajo a las necesidades de este colectivo de jovenes, a través de la modernizacion, especializacion,
eficacia y eficiencia de los Servicios Publicos de Empleo, asi como de las instituciones del mercado de trabajo
relacionadas con la intermediacidn (entre las que se encuentran las agencias privadas de colocacion) y recolocacion de
las personas desempleadas, en especial de los grupos més desfavorecidos, poniendo énfasis en ofrecer una atencion
personalizada en la que se tenga en cuenta las diferentes necesidades de mujeres y hombres.

Por otra parte, se perseguira el refuerzo de la coordinacion de las instituciones del mercado de trabajo en los &mbitos
nacional y autondmico. A tal fin, se promoveran actividades de aprendizaje mutuo a escala nacional, regional y local
entre todas las partes que participen en la lucha contra el desempleo juvenil, a fin de mejorar el disefio y los resultados
de los futuros sistemas de Garantia Juvenil, para lo que también se tendra en cuenta la participacion de entidades
especializadas en igualdad de género.

Todo ello con el objetivo de propiciar nuevos modelos de gestion que incorporen la flexibilidad, la especializacion, la
innovacion, la transparencia y la proximidad a la ciudadania de forma que se responda mejor a sus necesidades.

Se desarrollaran una serie de proyectos de modernizacion, entendiendo por tales la ejecucion coordinada de diferentes
acciones que tiendan a mejorar la atencion a los usuarios y la calidad de los servicios, a garantizar la coordinacion entre
las politicas activas de mercado de trabajo y proteccion por desempleo, a mejorar los servicios de asesoramiento
mediante la administracion electronica, a personalizar los servicios con el fin de asegurar la intervencion precoz, asi
como mejorar los flujos de informacion de la oferta y la demanda.

El resultado a conseguir es una mejora en las oficinas de empleo, que suponga una disminucién de tiempo de espera
para atender a las personas desempleadas, una mejora de la empleabilidad a través de un mayor acceso a la formacion
profesional para el empleo, un aumento de la adaptabilidad a través del asesoramiento profesional y un incremento en
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las tasas de intermediacion. También se podra medir dicha mejora a través de soluciones desarrolladas mediante
administracion electronica.

ES

193

ES



Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)
Prioridad de inversion : 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas acciones
para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Identificacié Indicad Categoria Unidad de medida Indicador comiin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) la informaciéon
M W T M w T

ER64 Desarrollo de la | Menos desarrolladas Namero 0,00 [ Ratio (%) 2013 100,00 | Sistema Nacional de Garantia Juvenil y | Anual
aplicacion informatica Sistema de informacion FSE 2014

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

inversion
Las actuaciones que se van a financiar bajo esta prioridad de inversion son, por un lado, las previstas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil para
el desarrollo de los sistemas informaticos y de gestion que apoyaran su implantacion y desarrollo en Espana.

Entre las actuaciones financiables bajo esta prioridad se encuentran la adaptacion de los servicios publicos de empleo y otras instituciones del mercado
laboral al Sistema Nacional de Garantia Juvenil, las medidas adoptadas para el intercambio de informacion y consulta de sistemas de informacion y la
implantacién y el desarrollo del sistema de informacién y la base de datos tnica de la Garantia Juvenil.

Por otro lado, se desarrollardn las actuaciones que faciliten las reformas estructurales necesarias para mejorar la atencion personalizada a los jovenes
destinatarios de este Programa Operativo como pueda ser la creacion de ventanillas unicas, servicios especializados, etc, asi como actuaciones
destinadas a la mejora de la coordinacion entre los servicios de empleo de &mbito nacional y autonémico.

De esta forma, se apoyara la consecucion del objetivo especifico de: “Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su
coordinacion en el ambito nacional y autondmico a través de su modernizacion, incluyendo la creacion de las estructuras necesarias para la
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Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
inversion

implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil”.

Se desarrollaran una serie de proyectos de modernizacion, entendiendo por tales la ejecucion coordinada de diferentes acciones que tiendan a mejorar
la atencion a los usuarios y la calidad de los servicios, a garantizar la coordinacion entre las politicas activas de mercado de trabajo y proteccion por
desempleo, a mejorar los servicios de asesoramiento mediante la administracion electronica, a personalizar los servicios con el fin de asegurar la
intervencion precoz, asi como mejorar los flujos de informacién de la oferta y la demanda.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
inversion

Con caracter general para todos los ejes y las PI de este PO, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido sobre
subvencionabilidad, durabilidad y seleccion de operaciones en los articulos 65 a 71, y el articulo 125.3 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 (RDC) del
Parlamento Europeo (PE) y del Consejo de 17-12-2013, asi como lo regulado en los articulos 13 y 14, del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (RFSE) del
PE y del Consejo, relativo al FSE. Del mismo modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE elaborada por el MITES.

Asimismo, las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 y 3 RFSE, sobre las misiones del FSE y las PI, de
conformidad con los OT segtn el articulo 9 RDC.

El gasto sera subvencionable en funcion de lo indicado en el articulo 65 RDC y entre el 01-01- 2014 y el 31-12-2023. En consecuencia, se garantizara
que todas las operaciones ejecutadas desde el 01-01-2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento (CS) de los criterios de seleccion de
operaciones estaran en consonancia con los mismos. No es posible extender la fecha de elegibilidad desde septiembre de 2013, ya que esta opcioén
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Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

inversion
unicamente se contempla para las actuaciones cofinanciadas con recursos especificos procedentes de la IEJ.

En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe en
el correspondiente CS del PO y deben cumplir con todos los principios y politicas de la Union, asi como con las actuaciones destinadas a la mejora de
la coordinacion entre los servicios de empleo de distinto ambito.

Con objeto de ofrecer una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende por operacion, asi
como un catdlogo de operaciones, proporcionando las pautas normativas y conceptuales con las que delimitar el concepto de operacion en todos los
PO, y vinculdndolas con los objetivos del PO y su correspondiente eje.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (se detallaran en el documento oportuno), seran:

Las condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar asegurando la contribucion a la prioridad o prioridades de cada PO.
Garantizar que se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

Adaptacion a los principios rectores para la seleccion de operaciones de la PI y OE segun el PO.

Serd necesario su cumplimiento cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad beneficiaria/gestora de la actuacion.

Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de cuantia
inferior a 50.000 €, salvo las operaciones en el marco de un régimen de ayudas de Estado, segtin el articulo 14 RFSE. De conformidad con el
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Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo puiblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

este PO

art 67 RDC, este criterio no se aplicara cuando una operacion o un proyecto que forma parte ella se ejecuta exclusivamente mediante contrato
publico de obras, bienes o servicios. Sien el momento de solicitar financiacion para la operacion se desconoce el importe de sus proyectos, la
seleccion de la operacion podra determinar que limita su alcance a los proyectos de cuantia no inferior a 50.000 €. La descripcion de la
operacion debera reflejar los resultados previstos asociados que permitan agregar valor a los indicadores del PO. Los resultados previstos
deberan estar siempre desagregados por sexo.

Asegurar la correspondencia de las personas participantes con el perfil de participante previsto para cada objetivo especifico.

La descripcion de la operacion debera reflejar los resultados previstos asociados a los indicadores del PO desagregados por sexo.

Asegurar el respeto de los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de igualdad de oportunidades y no discriminacién, de accesibilidad
y del principio de desarrollo sostenible conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 RDC, los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de su Anexo I, y en los
articulos 7 y 8 RFSE.

Debera contribuir al logro de los OE y al menos a uno de los resultados esperados para uno de ellos.

El periodo de elegibilidad de la operacion sera del 01-01-2014 al 31-12-2023.

La asignacion financiera programada en esta PI bajo el eje 1 se destinara a actuaciones que incidan directa o indirectamente en la poblacion objeto de

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segiin corresponda)

Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo puiblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas

acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Identificacion | Indicador

Unidad de medida

Fondo

Categoria de region (cuando proceda)

Valor previsto (2023)

M|W|T

Fuente de datos

Periodicidad de la informacion

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario

| 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de 1a movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Programa Operativo.

Por lo que se refiere a la contribucion de las acciones previstas de este eje en materia de innovacion social, hay que tener en cuenta que la puesta en
marcha de un Programa Operativo de Empleo Juvenil, dirigido de manera especifica a un colectivo concreto como es la poblacién joven mayor de 16
afios y menor de 30, no ocupada y no integrada en los sistemas de educacion o formacién, independientemente de su nivel formativo, es un hecho sin
precedentes en el Fondo Social Europeo.

Tanto por los agentes involucrados y su interaccion a nivel local, regional o nacional, como por el necesario desarrollo de metodologias especificas de
captacion, atencion y acompafiamiento a los y las jovenes, sera preciso introducir contenidos innovadores de manera transversal en todas las fases del

Por ello, la innovacion social se considerard un principio horizontal del Programa Operativo de Empleo Juvenil. Consecuentemente, se procurara que
en cada objetivo especifico se pongan en marcha estrategias que faciliten la aplicacion de soluciones innovadoras a los retos que afrontan las personas
jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion. No debe olvidarse que la Iniciativa
de Empleo Juvenil constituye un instrumento fundamental para la implantacion de la Garantia Juvenil y, por tanto, debe contribuir a crear o
perfeccionar las politicas generales de formacion y empleo dirigidas a este colectivo.

Por lo tanto, una vez que se ponga en marcha el Programa Operativo se promovera el desarrollo de contenidos innovadores para la consecucion de
cada uno de los objetivos especificos. Para ello se incidira en el disefio de actuaciones innovadoras y se articulardn los mecanismos para su
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Eje prioritario | 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

seguimiento y difusion entre todos los organismos que participen en la ejecucion de las actuaciones del Programa Operativo. Por ello, serd necesario
establecer una estrategia de innovacion social que tenga en cuenta la perspectiva de género para el Programa Operativo, que podra ser presentada en el
primer comité de seguimiento.

Respecto de la cooperacion transnacional y siguiendo lo establecido por el articulo 10 del Reglamento (UE) 1304/2013, los Estados miembros
apoyaran la cooperacion transnacional en los programas operativos del FSE. Por otro lado esta previsto que se pongan en marcha herramientas que
faciliten el desarrollo de la transnacionalidad, como una base de datos comun europea, la Web centralizada de informacién transnacional o una
plataforma europea creada y gestionada por la Comision que facilite la coordinacion de las convocatorias de proyectos transnacionales. Finalmente, en
el borrador de temas comunes a nivel europeo para desarrollar proyectos transnacionales figuran tanto el empleo juvenil como las politicas activas del
mercado laboral.

Ademas, dado el planteamiento de los objetivos especificos y actuaciones previstas en este Programa Operativo de Empleo Juvenil, como por ejemplo
las acciones a favor de la movilidad transnacional de las personas jovenes, se hace necesario la puesta en marcha de estructuras y actuaciones para el
desarrollo de proyectos transnacionales.

Por todo ello, en el marco del Programa Operativo se articulard un procedimiento que facilite el desarrollo de proyectos transnacionales,
preferentemente con otros Estados miembros que se beneficien de la Iniciativa de Empleo Juvenil. Para ello se analizaran las distintas posibilidades
para poner en marcha convocatorias especificas de cooperacion transnacional, ya sea a nivel regional o a nivel nacional. La experiencia en la gestion
de la transnacionalidad en los periodos de programacion del FSE precedentes por parte tanto de la Autoridad de Gestion como de las Comunidades
Auténomas servird para facilitar este proceso.

Por tanto, se instara a los distintos organismos intermedios, ya sea del tramo estatal como del regional del Programa Operativo, a que definan los

ambitos de la cooperacion transnacional y la estructura de coordinacion y gestion que sea apropiada para el desarrollo de los proyectos transnacionales.

Por lo que se refiere a la contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7, el objetivo especifico 8.2.2 hace referencia a la mejora de las aptitudes y
competencias necesarias para cubrir las necesidades de mano de obra en sectores como la economia verde o las tecnologias de la informacién y las
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Eje prioritario | 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

comunicaciones. Por todo ello, se establecera una clara conexion con los objetivos tematicos 2, “mejora del uso y calidad de las TIC y el acceso a las
mismas” y 4, “favorecer la transicion a una economia baja en carbono en todos los sectores”, a través del desarrollo de actuaciones formativas sobre la
poblacion mayor de 16 afos y menor de 30 no ocupada ni integrada en los sistemas de educacion o formacion, y del desarrollo de itinerarios
profesionales tanto en el sector de las telecomunicaciones como en el del medioambiente. En relacion con este ultimo se podrian establecer sinergias
con las actuaciones que se desarrollen en las zonas de red Natura 2000.

Finalmente se establecera una conexidn con el objetivo tematico 1, “Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion”, a través de
las actuaciones que se desarrollen con la poblacion destinataria que tenga estudios superiores, bien a través del apoyo a la investigacion, o bien a través
del desarrollo de las competencias de postgrado y emprendedoras.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Identificacién Tipo de Indicador o etapa clave de Unidad de Fondo Categoria de Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de Explicacion de la pertinencia del indicador, en su caso
indicador ejecucion medida, cuando region datos
proceda ™M W T ™M W T
Fl F Indicador financiero coste euros, FSE Menos 0 31.484.773,00 Sistema de
desarrolladas Informacion
FSE2014
HI1 E Implantacién del Sistema Nacional Porcentaje FSE Menos 100 100,00 Sistema Teniendo en cuenta la vinculacién directa entre los ejes 1A; 1B; 1C, 1D y 1E con la puesta en marcha y el desarrollo del Sistema
de Garantia Juvenil desarrolladas informacion " "
FSE2014 Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ), se propone el establecimiento de  hitos de implementacion  que reflejen los avances
relativos en la implantacion del SNGJ.
CVST P El participante se beneficio del Personas FSE Menos 2.851,00 2.852,00 5.703,00 Sistema de
apoyo en el trabajo a corto plazo. desarrolladas informacion
FSE1420

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
De acuerdo con lo dispuesto en el anexo II del Reglamento indicado anteriormente, el marco financiero del eje 1D estard compuesto por los siguientes
indicadores:
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¢ Indicador financiero: Se ha establecido como objetivo el 100 % de la asignacion financiera en coste total del eje correspondiente, equivalente a
31.484.773 euros.
¢ Indicadores de productividad: El indicador de productividad que se ha seleccionado es el de CVST “Personas con empleo afectados por los ERTE

¢ Hito de implementacion: se ha seleccionado “Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil”, con una meta del 100% al final del periodo
de programacion, en 2023.

La asignacion para este eje en coste total es de 31.484.773 euros. La asignacion en coste total del Indicador seleccionado CVSTes de 19.861.923 euros,
que supone mas del 50% del coste total del Eje.

En 2023 con 19.861.923 se pretende llegar a 5.703participantesdesempleados.

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimensién 1. Ambito de intervencién
| Eje prioritario | 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%
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Fondo Categoria Coédigo Importe
de region (EUR)
ESF Menos 103. Integracion sostenible de los jovenes en el mercado laboral, en particular los que ni trabajan ni siguen estudios o formacion, incluidos los jovenes que corren riesgo de | 25.144.783,00
desarrolladas | exclusion social y los de comunidades marginadas, también a través de la ejecucion de la Garantia Juvenil
ESF Menos 108. Modernizacion de las instituciones del mercado laboral, como los servicios de empleo publicos y privados, y mejora de su adecuacion a las necesidades del mercado 43.035,00
desarrolladas | laboral, incluso con medidas que aumenten la movilidad laboral transnacional y programas de movilidad, y mejor cooperacion entre las instituciones y las partes interesadas
pertinentes

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

| 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%

Fondo Categoria de region Codigo Importe (EUR)
ESF Menos desarrolladas 01. Subvencion no reembolsable 25.187.818,00
Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio
Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Menos desarrolladas 07. No procede 25.187.818,00
Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial
Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Menos desarrolladas 07. No procede 25.187.818,00
Cuadro 11: Dimensién 6. Tema secundario del FSE (inicamente FSE e IEJ)
Eje prioritario | 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Menos desarrolladas 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 482.496,00
ESF Menos desarrolladas 02. Innovacion social 251.448,00
ESF Menos desarrolladas 03. Mejora de la competitividad de las PYME 5.066.203,
00
ESF Menos desarrolladas 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion 251.448,00
ESF Menos desarrolladas 05. Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones 2.502.392,
00
ESF Menos desarrolladas 06. No discriminacion 7.941.949,
00
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Eje prioritario 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de 1a movilidad laboral -FSE- MeD-80%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Menos desarrolladas 07. Igualdad entre hombres y mujeres 8.279.995,
00
ESF Menos desarrolladas 08. No aplicable 411.887,00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segiin corresponda) (por eje prioritario)

Eje prioritario:

| 1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80%
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2.A.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario 1E

Titulo del eje prioritario Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

[0 La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Unidn

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

O En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estid dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de
alcance general o regional.

[ Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las pymes (articulo 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de cilculo de la ayuda de la Union

Fondo Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)
ESF Menos Total
desarrolladas
ESF Transicion Total

2.A4 Prioridad de inversion
ID de la prioridad de
inversion

Titulo de la prioridad | Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de inversion jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

8ii

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico 8.2.1
Titulo del objetivo especifico Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion
Resultados  que los  Estados Este objetivo especifico persigue la activacion de aquellas personas jovenes registradas como demandantes de empleo
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miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

en los servicios regionales de empleo, o las que presentan una fuerte desconexion del mercado laboral y que se
encuentran desanimadas en cuanto a la posibilidad de obtener un empleo, contribuyendo al fin Gltimo de
incorporacion al mercado laboral.

La atencion y realizacion de ofertas formativas y de empleo se vincularan a la realizacion previa de un perfil
completo de las caracteristicas de las personas a atender. Este perfil permitira identificar claramente las necesidades
educativas o formativas de la persona en cuestion y serd la base para decidir qué tipo de actuaciones podran ofrecerse
a dicho participante.

Por tanto, en algunos supuestos la puesta en marcha de medidas de activacion permitird de forma directa el acceso de
la persona al mercado laboral. En otros supuestos, las medidas de activacion seran el inicio de un itinerario integrado
de medidas, que tendran como objetivo ultimo la incorporacion del joven el mercado de trabajo.

Las medidas de activacion permitirdn determinar si la persona esta preparada para incorporarse al mercado de trabajo
de una forma estable en el tiempo, o si previamente resulta necesario aumentar su cualificacion para garantizar su
incorporacion al mercado laboral de forma duradera.

Para alcanzar estos resultados se desarrollaran acciones de asesoramiento, orientacion profesional, informacion
laboral y acompafiamiento en la biisqueda de empleo, de forma individualizada, segun el perfil de la persona y sus
necesidades de formacion.

Dada su naturaleza, estas actuaciones estaran dirigidas a todos los subgrupos del colectivo de personas jovenes no
ocupadas ni integradas en los sistemas de educaciéon o formacion

Ident. del objetivo especifico

8.2.2

Titulo del objetivo especifico

Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion.
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Resultados que los
miembros pretenden
con la ayuda de la Union

Estados
conseguir

A través de este objetivo especifico se pretende una mejora directa de la empleabilidad de la persona joven, mediante la
adquisicion de las aptitudes y competencias necesarias, afrontando la inadecuacion de las capacidades existentes al
mercado laboral, de manera que sea posible su incorporacion a este ultimo de forma estable y duradera en el tiempo.

La mejora de la capacitacion profesional de las personas jovenes se conseguira a través de acciones formativas
(formacion dual, aprendizaje, cualificacion, o recualificacion, entre otras) o laborales (primera experiencia laboral,
programas de empleo-formacion, contrato para el aprendizaje...).

Las acciones que se pongan en marcha estaran destinadas prioritariamente a los subgrupos del colectivo destinatario
con nivel de formacion bajo y no adaptado a las necesidades del mercado de trabajo. Por tanto, entre los principales
resultados esperados, se encuentra el aumento del nivel de formacion de los jovenes que abandonaron los estudios a una
edad temprana para incorporarse al mercado de trabajo y que ahora no encuentran oportunidades laborales, potenciando
especialmente el aumento del colectivo con niveles medios de formacion.

Por otra parte, es preciso tener en cuenta que la formacion serd, asimismo, una herramienta fundamental en el acceso al
mercado laboral de aquellas personas que, aun teniendo un nivel de cualificacion elevado, no disponen de una
formacion adecuada a las necesidades del mercado laboral y, por tanto, no tienen la formacioén necesaria para
incorporarse al mismo. De esta forma, entre los principales resultados esperados se encuentra la reconversion y el
reciclaje de los jovenes con niveles de formacion elevados pero no adecuados a las necesidades del mercado laboral.

Las actividades de formacion se adecuaran al perfil y a las caracteristicas de las personas beneficiarias.

Ademas, las actividades formativas formaran parte de un itinerario integrado y conducirdn, prioritariamente, a la
oportuna acreditacion.

La mejora de la formacion y la empleabilidad de las personas jovenes se realizara a través de la adecuacion de su
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formacion a los requerimientos de quienes ofrecen empleo. Para ello, se impulsaran iniciativas dirigidas a favorecer
que adquieran o vean reconocida su capacitacion y las habilidades necesarias para encontrar su espacio en el ambito
laboral, ya sea a través de la contratacion o del emprendimiento. Se priorizaran las actividades formativas en los
sectores con mayores oportunidades de crecimiento y de creacion de empleo. Ademas, se fomentara especialmente la
formacion en idiomas y en nuevas tecnologias, por la incidencia positiva que tiene esta formacion en la mejora de la
empleabilidad de las personas.

Por otra parte, la movilidad, tanto nacional como europea, puede constituir un elemento fundamental en la formacion
de las personas jovenes, tanto por la experiencia adquirida como por el apoyo que puede suponer en el aprendizaje de
un idioma extranjero. De esta forma, la experiencia laboral en el extranjero o en otras partes del territorio nacional
puede aportar un valor afiadido a la formacién permanente del joven y a su trayectoria profesional, y proporcionarle
mas oportunidades de empleo.

Al mismo tiempo, la mejora en la formacion y la empleabilidad de las personas jovenes permitira reducir los desajustes
existentes en el mercado laboral y cubrir las necesidades de mano de obra.

Ident. del objetivo especifico

8.2.3

Titulo del objetivo especifico

Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formaciéon como via de acceso al mercado laboral
a través de la creacion de empresas

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

En lo que respecta al fomento del emprendimiento entre la poblacion joven hay coincidencia entre los expertos en que
supone uno de los factores clave en una economia del conocimiento debido a su aportacion de creatividad e innovacion

Una de las debilidades estructurales del empleo juvenil detectada durante el andlisis previo a la elaboracion de la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven fue el bajo nivel de autoempleo y de iniciativa empresarial entre los
jovenes espafioles. Segun pone de manifiesto el informe para Espafia 2014 del Observatorio Mundial sobre Actividad
Emprendedora del Global Entrepreneurship Monitor (informe GEM), los jovenes espafioles de entre 18 y 24 afios
presentan una Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) del 3,8%, casi dos puntos por debajo de la media nacional del
5,5% que, a su vez es inferior, a la media europea. Sin embargo la tasa de actividad emprendedora del grupo de
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poblacion entre 25 y 34 es sensiblemente superior, alcanzando un 6,3%.

Por otro lado se detecta una carencia relativa de personas emprendedoras jovenes y, especialmente, de aquellas que
disponen menos recursos 0 menos estudios.

Uno de los defectos estructurales que impiden el desarrollo del emprendimiento entre los jovenes es la falta de cultura
emprendedora a nivel familiar y social, debido a déficits que comienzan en el propio sistema educativo y formativo.

Una vez tomada la decision de emprender, las principales barreras que tienen que afrontar los jévenes emprendedores
son la falta de experiencia y de contactos profesionales, asi como las carencias formativas. A todo ello se anade el
hecho de que las personas jovenes tienen especiales dificultades para el acceso a la financiacion.

Por todo ello, entre los principales resultados esperados en el marco de este objetivo especifico se encuentra la
eliminacion de las barreras que dificultan o impiden la transformacién de las ideas emprendedoras de la poblacion
juvenil en proyectos concretos y el fomento del espiritu emprendedor y de la cultura emprendedora en general

Por todo ello, dentro del OE de fomento del emprendimiento se incluyen medidas para favorecer el espiritu
emprendedor de la poblacion joven, a través de acciones de concienciacion y sensibilizacion hacia el emprendimiento,
el refuerzo de las actuaciones de asesoramiento y formacion, asi como de estimulos econdmicos para favorecer el
autoempleo y el emprendimiento colectivo.

Asimismo, durante el desarrollo de este P.O. se exploraran las posibilidades que ofrecen los instrumentos financieros
para poder facilitar el acceso a la financiacion de los jovenes que pongan en marcha iniciativas emprendedoras

En el desarrollo de estas actividades se espera la participacion de los principales actores publicos y privados
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relacionados con todas las fases del apoyo al proceso emprendedor (informacion y asesoramiento, formacion,
acompafiamiento y ayudas a la creacion y consolidacion de empresas).

El objetivo final es que los jovenes inicien una actividad profesional, bien como auténomos a través de la creacion de
empresas (generalmente micropymes) o bien mediante las distintas formas de emprendimiento en el marco de la
economia social. Los érganos autondmicos y estatales responsables en el ambito del emprendimiento y el autoempleo,
asi como el resto de entidades relevantes en este ambito desempefiaran un papel relevante en el desarrollo de este
objetivo especifico. En todo caso, se fomentara la oportuna coordinacidn con los servicios publicos de empleo

Ident. del objetivo especifico

8.2.4

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion de caracter indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, a través de
la intermediacion y de los incentivos economicos

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Como se ha indicado en el apartado 1.1 del presente Programa Operativo, entre las principales caracteristicas de la
situacion laboral de las personas jovenes se encuentra el alto nivel de desempleo al que se enfrentan.

Por otra parte, entre los rasgos distintivos de este colectivo se encuentra el elevado porcentaje de personas paradas de
larga duracion, el subempleo, la falta de experiencia laboral previa, asi como la elevada temporalidad y parcialidad en
el empleo.

A través de este objetivo especifico se reforzardn las actuaciones de intermediacion en lo que respecta a la conexion
entre la oferta y la demanda laboral, y se perseguira el aumento de la contratacion de las personas jovenes mediante la
creacion de un marco de incentivos adecuado que anime a las empresas, en particular a las PYMES, a contratar y a
retener a las personas jovenes.

Se pretende fomentar la contratacion a través de la utilizacién de ayudas salariales y otro tipo de medidas dirigidas a
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que las personas empleadoras creen nuevas oportunidades para jovenes, por ejemplo, un puesto de aprendiz o de
practicas o una colocacion, en particular para quienes se encuentran mas alejados del mercado laboral, en consonancia
con las normas aplicables sobre ayudas estatales.

A través de los incentivos a la contratacion se apoyara la creacion de puestos de trabajo con el objetivo de aumentar la
tasa de empleo de los jovenes. Se fomentara la obtencion de un empleo de calidad y de caracter indefinido o estable,
adecuado al perfil de los trabajadores y las trabajadoras. Asimismo, se potenciara especialmente la contratacion en los
sectores con mayor potencial de creacion de empleo, de acuerdo con lo previsto en la Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo. De manera especial, se apoyara la contratacion en el marco de la economia verde, las TIC,
la investigacion y la asistencia sanitaria. Asimismo se fomentara, en la medida de lo posible, el empleo azul a través de
sus cinco pilares basicos: la energia azul, la acuicultura, el turismo maritimo y costero, los recursos minerales marinos y
la biotecnologia azul

Se prestara especial atencion a las personas jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y quienes proceden
de comunidades marginadas. En el desarrollo de las actuaciones se adoptaran las medidas oportunas que garanticen la
igualdad entre mujeres y hombres y la atencion a las diferentes necesidades de unas y otros.

Ident. del objetivo especifico

Titulo del objetivo especifico

Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

A través de este nuevo Objetivo Especifico se pretende responder a los efectos perniciosos que la crisis sanitaria
ocasionada por el brote de COVID-19 ha originado sobre el mercado de trabajo en Espafia en términos de
destruccion del empleo, particularmente a través de medidas de financiacion de mecanismos temporales de
flexibilizacion del empleo, como son los Expedientes de Regulacion de Empleo Temporales (ERTES), de las
personas jovenes menores de 30 afos trabajadoras con el objetivo de contribuir a su preservacion y mantenimiento
a futuro evitando la profundizacion en la destruccion de empleo producida.

ES

210 ES




Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa
correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)

Prioridad de inversion : 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jévenes que
corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil

Identificacién Indicador Categoria Unidad de medida Indicador comin de productividad Valor de Unidad de medida para el Aiio de Valor previsto Fuente Periodicidad
de region para el indicador utilizado como base para fijar objetivos referencia valor de referencia y el valor referencia (2023) de dela
M W T previsto M W T datos informacion
CVRI Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Transicion Personas 4600 | 5400 | 51,00 | Ratio (%) 2020 4600 | 5400 | 51,00 [ Datos  de | Anual
beneficiarios
de ERTES
Transicion Nimero 7100 [ 7100 | 71,00 | Ratio (%) 2015 7900 | 79.00 | 71,00 | SNGJ Y | Anual

ER62

Participantes desempleados que completan Ia intervencion subvencionada.

Sistema  de
informacién
FSE 2014

ER63

Participantes_desempleados que se integran en los
cualificacién, o que obtienen un empleo, incluido por

mas de educacion o formacion, que obtienen una
nta propia tras su participacion.

Transicion

Namero

63,00

63,00

63,00

Ratio (%)

2013

77,00 77,00 | 77,00

SNGJ
Sistema  de
informacion
FSE 2014

Y | Anual

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacidn, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de suftrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

En todo caso se financiaran Uinicamente aquellas actuaciones que cumplan los criterios de elegibilidad del FSE

Las actuaciones que se financiaran bajo esta PI seran, fundamentalmente, las previstas en el Plan Nac.de GJ, y, en todo caso, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia

Para la aplicacion de la GJ se consideran las actuaciones ya recogidas en la EEEJ, asi como otras que se pondran en marcha de forma especifica para
las personas mayores de 16 y menores de 30 afios no ocupadas y que no estan integradas en los sist. de educacion ni formacion . Se configura un

catalogo de actuaciones que serd comun para todos los organismos intermedios que participen en la implementacion del sistema y que ha sido
concebido como un itinerario para la incorporacion de las personas jovenes al mercado laboral (en adelante ML)

En el escenario de que la tasa de desempleo del segmento de jovenes de edad mayor a 24 afios y menor de 30 se situara por debajo del 20% no habria
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

ninguna consecuencia para aquellos jévenes que ya estuvieran inscritos en el SNGJ. La restriccion operaria con respecto a las nueva inscripciones de
este rango de edad afectado por la reduccion de la tasa de desempleo

Seran elegibles actuaciones cofinanciadas por la IEJ destinadas a los jovenes mayores de 30 afos debidamente inscritos en el SNGJ que no hayan
recibido una atencion antes de cumplir los 30 afios, y para los que han transcurrido 4 meses desde su inscripcion en el SNGJ o desde la ultima
evaluacion de elegibilidad

Las actuaciones desarrolladas se adecuaran al perfil de cada persona. Para cada actuacion se definira la subpoblacion beneficiaria prioritariamente. Las
actuaciones que reciban los jovenes beneficiarios formaran parte de un itinerario integrado adecuado a su perfil, que tendra como fin tltimo la
incorporacion del joven al ML de una manera sostenible y duradera en el tiempo. Podra combinar actuaciones asociadas a distintos objetivos
especificos en funcion de las necesidades de cada persona joven beneficiaria

Ademés, de acuerdo con la Ley 18/2014 que se regula el SNGJ, se establecen una serie de parametros para priorizar las actuaciones en funcion de las
caracteristicas especificas de las personas.

La implementacion del proceso de atencion a las personas interesadas se iniciara con la constitucion de una lista inica de demanda para poder
beneficiarse de alguna de las medidas o acciones previstas en el Sistema

Se tendran en cuenta criterios como la edad, la experiencia, el tiempo en desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando a aquellas personas jovenes
que no hayan recibido previamente atencion por parte del Sistema y a aquellas que estén mas proximas a cumplir la edad maxima prevista

De forma transversal, se tendra en cuenta el acceso a los programas formativos y al empleo de jovenes con discapacidad y/o en riesgo de exclusion
social, ya sea a través del empleo ordinario o del empleo protegido. En todo caso, se incorporara la perspectiva de género en el disefio,
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

implementacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones

En este sentido, el SNGJ garantizara el cumplimiento de la GJ en todo el territorio nacional y en igualdad de condiciones para todos los jovenes objeto
de atencion, llevando a cabo medidas destinadas a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de todas las personas, teniendo en cuenta la
perspectiva de género, con independencia de sus circunstancias personales y/o sociales, y atendiendo a sus necesidades especificas, con especial
dedicacion a quieres se encuentren en una situacion de desventaja y/o riesgo de exclusion

Se pondran en marcha itinerarios integrados que conduzcan a la incorporacidn de estas personas jovenes en riesgo de exclusion social al ML. El
catalogo unico de actuaciones disefiado en el marco del SNGJ, en el que se enmarcaran prioritariamente las actuaciones desarrolladas con la
cofinanciacion del PO, se articula en torno a 5 lineas de actuacion principales:

1 .Mejora de la orientacion:

e Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y acompaiiamiento en la busqueda de empleo

El acompanamiento de los jovenes en su proceso de busqueda de empleo debe constituirse como una prioridad de todos los agentes implicados en el
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

disefio de politicas que favorezcan su insercion laboral.

La atencion personalizada y el asesoramiento, como inicio o complemento de los programas de formac. y capacitacion para el empleo, pueden
convertirse en elementos clave para avanzar en el objetivo de encontrar o mantener un puesto de trabajo

Las CCAA tendran un rol prioritario en el desarrollo de estas actuaciones en el marco de sus competencias

Estas actuaciones se desarrollaran tanto con los jovenes con menor nivel de cualificacion, con el fin de orientarles e informarles de las posibilidades
que existen, como con los mas cualificados para acompanarles en la busqueda de empleo

En esta labor las agencias de colocacion podran desarrollar también actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales como orientacion e
informacion profesional, y con la seleccion de personal

Estas actuaciones apoyaran la consecucion del objetivo especifico OE 8.2.1. y deberan estar ligadas a las actuaciones de empleo, educacion, formacion
y aprendizaje

2. Mejora de la empleabilidad:
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Se pretende obtener una mejora sustancial de la empleabilidad de las personas jovenes, fundamentalmente a través de la eliminacion de la inadecuacion
de las capacidades existentes y las necesidades del ML. En el caso de personas con niveles format. muy bajos se pretende aumentar su nivel de
cualificacion adaptandola a las necesidades del ML. En el supuesto de personas con niveles de formac. elevados, primara su recualificacion o
reciclaje, con la misma intencion de adaptar sus capacidades a las necesidades del ML. La mejora de la empleabilidad podra obtenerse tanto por la via
educativa, como por la via laboral

Estas actuaciones iran destinadas a los diferentes subgrupos del colectivo de jévenes, pero adaptandolas en funcion del perfil de la persona

En el caso de la formacion para el emprendimiento, las actuaciones se desarrollaran en el marco del bloque de acciones para favorecer el
emprendimiento

Actuaciones:

e Programas de segunda oportunidad

El objetivo de estos programas es ofrecer a los jévenes que hayan abandonado prematuramente los estudios y a aquellos con un nivel de formacion
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

bajo, vias para reincorporarse a la educacion y la formac. a través de programas que respondan a sus necesidades especificas y que les permitan
conseguir la cualificacién que no obtuvieron en su momento

Esta actuacion estara destinada prioritariamente a los jévenes que hayan abandonado prematuramente el sist. educativo y que tengan un nivel
formativo bajo, no adaptado a las necesidades del ML.

e Formacion con compromiso de contratacion

Se potenciaran los progr. format. con compromiso de contratacion, que garanticen la adquisicion de las competencias y la experiencia oportuna para la
integracion sostenible en el ML.

En todo caso, la formacion se adaptara a las necesidades y a las competencias requeridas por el ML.

e Formacion, especialmente en idiomas y TIC
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se ampliard la oferta de la formacion en idiomas y TICs, adaptandola a las necesidades y al perfil de los jovenes, siempre que tenga un impacto directo
sobre su empleabilidad.

La atencion y realizacion de ofertas formativas y de empleo se vincularan a la realizacion previa de un perfil completo, lo que permitira que cada joven
reciba una formacion adecuada en funcion de su perfil y nivel de cualificacion.

Se primaré la formacion que conduzca a un certif. acreditativo y, ademas, las actuaciones de formacion seran disefiadas prioritariamente en el marco de
un itinerario integrado.

¢ Impulso de la formacion profesional (FP) dual

Tiene por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores, en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con
actividad formativa.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y menores de 30 afios que carezcan de la cualificacidon profesional reconocida por el sistema de FP
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

para el empleo o del sist. educativo requerido para concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato

Es una medida destinada prioritariamente a los jévenes que carezcan de la cualificacion y la experiencia oportuna para su integracion en el ML.

e Escuelas Taller y Casas de Oficios y programas mixtos de empleo-formacion

Son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades relacionadas con la
recuperacion o promocion del patrimonio artistico, historico, cultural o natural, asi como con cualquier otra actividad de utilidad publica o social que
permita la insercion a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

A lo largo del proceso formativo, los alumnos trabajadores recibirdn orientacion, asesoramiento, informacion profesional y formacion empresarial.

En los programas de escuelas taller y casas de oficio se debe dar prioridad a proyectos relacionados con sectores y actividades emergentes en las que se
compruebe que existen necesidades no cubiertas. A través de esta medida se trabajara prioritariamente con jovenes con un perfil formativo bajo.
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Practicas no laborables en empresas

Estas practicas se dirigen a personas jovenes que, debido a su falta de experiencia laboral, tienen una baja empleabilidad. Las practicas tendran una
duracion de entre tres y nueve meses y se desarrollaran en los centros de trabajo bajo la supervision de un tutor.

e Formacion para la obtencion de certificados de profesionalidad (CP)

Los CP acreditan con caracter oficial las competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral con significacion en el
empleo. El M° de Trabajo y Econ. Social instara a los Serv. Pblicos de Empleo a incorporar a su oferta de formacion, mediante la correspondiente
convocatoria de formacion profesional para el empleo, nuevas acciones formativas dirigidas a la obtencién de CP o modulos de CP.

e Programas de movilidad para la mejora de las competencias profesionales
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Se promovera la movilidad a través de actuaciones y programas de movilidad, tanto nacional como transnacional, que supongan la adquisicion de
experiencia profesional y redunden, por tanto, en una mejora directa de la empleabilidad. Se desarrollaran entre otras las siguientes actuaciones: gastos
de preparacion de las acciones de movilidad, gastos de desplazamientos, formacion en idiomas, becas de manutencion, etc.

La movilidad por tanto, tiene un efecto positivo, tanto en la formaciéon como en la adquisicion de la experiencia oportuna para la incorporacion al
mercado de trabajo de una forma duradera en el tiempo. Ademas, la movilidad transnacional puede apoyar a la adquisicion de las competencias en
idiomas extranjeros que aumenten la empleabilidad de los jovenes

e Ayuda econémica de acompafiamiento a jovenes inscritos en el SNGJ que suscriban contrato para la formacion y el aprendizaje

e Estas actuaciones apoyaran la consecucion del OE 8.2.2.

e 3. Para favorecer el emprendimiento
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

¢ Formacion para el emprendimiento y promocion de la cultura emprendedora

Se pondran en marcha medidas de activacion del espiritu emprendedor como una posible via para la insercion socio-laboral. Asimismo, se
desarrollaran medidas de formacion para el emprendimiento, con el objetivo de aumentar la tasa de creacion de empresas de los jovenes destinatarios
de este PO.

El colectivo destinatario serd, prioritariamente, el de aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, y que carezcan de las
cualificaciones, aptitudes o experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia

Estas actuaciones apoyaran el espiritu emprendedor de las personas jovenes, fomentando la responsabilidad, la innovaciéon y emprendimiento, con el
fin de poner en marcha iniciativas emprendedoras

e Asesoramiento al autoempleo y creacion de empresas
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se desarrollaran programas de asesoramiento al autoempleo y la creacion de empresas poniendo a disposicion mas servicios de apoyo a la creacion de
empresas, en especial con una cooperacion mas estrecha entre los servicios de empleo, las entidades de apoyo a las empresas y los proveedores de
financiacion

e Ayudas al autoempleo

Fundamentalmente, incentivos al autoempleo a través de ayudas y subvenciones, asociadas al seguimiento de las iniciativas emprendedoras creadas.
En todo caso se valorara la eficacia y la eficiencia de la medida, teniendo en cuenta la experiencia anterior.

Estas actuaciones se dirigiran prioritariamente a aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, asi como las cualificaciones, aptitudes o
experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia.
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Medidas para favorecer el autoempleo y el emprendimiento colectivo en el marco de la Economia Social (ES)

Las empresas de la ES en Espafa han presentado un comportamiento muy positivo a lo largo de la crisis. Han empleado mecanismos alternativos al
despido para la continuacion de la actividad laboral y, ademas, se caracterizan por la creacion de empleo estable y de calidad.

Ademas, las formulas de ES se han convertido en un refugio para la reconversion de otras formulas empresariales. Por ello, se desarrollaran
actuaciones que fomenten el emprendimiento de jévenes desempleados en el marco de la ES.

El colectivo destinatario serd, prioritariamente, el de aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, asi como las cualificaciones,
aptitudes o experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia

¢ Estas actuaciones apoyaran la consecucion del OE 8.2.3

4. Para favorecer la contratacion
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

¢ Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social (SS) y ayudas al empleo para la contratacion de jovenes con un periodo minimo de
permanencia

Se potenciaran las bonificaciones en las cuotas de la SS y las ayudas a la contratacion de las personas jovenes de este colectivo. Entre otras
bonificaciones se encuentra la creada a través del RD-Ley 8/2014, de 4 de julio, convalidado posteriormente a través de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

En todo caso, se garantizara la permanencia en la empresa durante un periodo de tiempo minimo y se potenciara la contratacion de caracter indefinido.
Asimismo, se analizara previamente la eficacia de estas medidas, teniendo en cuenta especialmente la experiencia anterior en este tipo de actuaciones.
Por otra parte, este tipo de bonificaciones y ayudas a la contratacion deberan adaptarse, en la medida de lo posible, al perfil de los jovenes en cuestion.

En cuanto al colectivo beneficiario, por la naturaleza de las actuaciones, todos los jovenes del colectivo son susceptibles de recibir esta actuacion.

e Fomento de la Economia Social
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se desarrollaran programas de ayudas para la incorporacion de las personas jovenes a las empresas de la ES en calidad de socios trabajadores. Entre
otras actuaciones, se encuentran las bonificaciones en las cuotas de la SS y las ayudas o subvenciones con tal fin.

En cuanto al colectivo destinatario, por su naturaleza, todas las personas jovenes son susceptibles de recibir este tipo de actuaciones.

e Fomento del Empleo para jovenes investigadores/as

Se estableceran medidas de apoyo a la contratacion de los jovenes investigadores, asi como para apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacion
practica en Universidades, Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de [+D+i de las empresas

Estas medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jovenes con niveles medios y altos de cualificacion
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Actuaciones con agencias de colocacion

Se trata de poner en marcha todos los mecanismos disponibles para reducir el tiempo en situacion de desempleo y facilitar la transicion al empleo

Las agencias de colocacion (AC). tendran como objetivo la coordinacion y, en su caso, colaboracion con el serv. publico de empleo correspondiente,
para realizar actividades de intermediacion laboral que tengan como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades

A este fin las AC valoraran los perfiles, aptitudes, conocimientos y cualificacion profesional de las personas trabajadoras que requieran sus servicios
para la busqueda de empleo y los requerimientos y caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados

Por su naturaleza, todos los jovenes del colectivo en cuestion podran ser beneficiarios de este tipo de actuaciones

e De esta forma, se apoyara la consecucion del OE 8.2.4.
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

5. Para actuaciones tendentes a preservar el empleo durante la crisis del COVID-19 de las personas jovenes trabajadoras (ERTES)

Se pretende responder a los efectos que la crisis sanitaria ocasionada por el brote de COVID-19 ha originado sobre el mercado de trabajo en Espafia en
términos de destruccion del empleo, particularmente a través de medidas que contribuyan al mantenimiento del empleo de personas jovenes menores
de 30 afios y se han visto afectados por ERTES, entendidos como medidas de flexibilizacion que pueden contribuir a su mantenimiento a futuro, a
través de la financiacion de los mismos

e Pago de prestaciones por ERTE como mecanismos temporales de flexibilizacion de empleo.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

inversion
Con caracter general para todos los ejes y las PI de este PO, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido sobre
subvencionabilidad, durabilidad y seleccion de operaciones en los articulos 65 a 71, y el articulo 125.3 del Reglamento (UE) N° 1303/2013(RDC)) del
Parlamento Europeo (PE) y del Consejo de 17-12-2013, asi como lo regulado en los articulos 13 y 14, del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (RFSE) del

PE y del Consejo, relativo al FSE. Del mismo modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE elaborada por el MITES.

las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del RFSE, sobre las misiones del FSE y las PI, de conformidad con
los OT segun el articulo 9 del RDC.

El gasto sera subvencionable en funcion de lo indicado en el articulo 65 del RDC y entre el 01-01- 2014 y el 31-12-2023. En consecuencia, se
garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 01-01-2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento (CS) de los criterios de
seleccion de operaciones estaran en consonancia con los mismos. No es posible extender la fecha de elegibilidad desde septiembre de 2013, ya que esta
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

opcion Unicamente se contempla para las actuaciones cofinanciadas con recursos especificos procedentes de la IEJ.

las ops seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe en el correspondiente CS del
PO y deben cumplir con todos los principios y politicas de la UE, asi como con las actuaciones destinadas a la mejora de la coordinacion entre los
servicios de empleo de distinto ambito territorial.

Con objeto de ofrecer una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende por operacion, asi
como un catdlogo de operaciones, proporcionando las pautas normativas y conceptuales con las que delimitar el concepto de operacion en todos los
PO, y vinculdandolas con los objetivos del PO y su correspondiente eje.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (se detallaran en el documento CSO), seran:

Se deben respetar las condiciones minimas de elegibilidad asegurando la contribucién a la prioridad o prioridades de cada PO.

Garantizar que se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

Adaptacion a los principios rectores para la seleccion de operaciones de la PI y OE segun el PO.

Serd necesario su cumplimiento cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad beneficiaria/gestora de la actuacion.

e Asegurar la correspondencia de las personas participantes con el perfil de participante previsto para cada OE. Se consideraran las
modificaciones que a este respecto se han producido a lo largo del PO y que han alterado las condiciones de los perfiles de jovenes
participantes en distintos periodos del mismo segun se detalla en el CSO. La pandemia ocasionada por el COVID-19 y el estado de alarma
declarado mediante el RD 463/2020, de 14-03 y sus sucesivas prorrogas han tenido una considerable incidencia en el mercado laboral. En este
sentido, podran ser destinatarias las personas menores de 30 afios afectadas por ERTE.

e Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de cuantia

inferior a 50.000 €, salvo las operaciones en el marco de un régimen de ayudas de Estado, seglin el articulo 14 RFSE. De conformidad con el

articulo 67 RDC, este criterio no se aplicara cuando una operacion o un proyecto que forma parte ella se ejecuta exclusivamente mediante
contrato publico de obras, bienes o servicios. Si en el momento de solicitar financiacion para la operacion se desconoce el importe de sus
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

proyectos, la seleccion de la operacion podra determinar que limita su alcance a los proyectos de cuantia no inferior a 50.000 €. La descripcion
de la operacion debera reflejar los resultados previstos asociados a los indicadores del PO desagregados por sexo.

e Asegurar el respeto de los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de igualdad de oportunidades y no discriminacion, de accesibilidad
y del principio de desarrollo sostenible conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 RDC, los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de su Anexo I, y en los
articulos 7y 8 RFSE.

e Debera contribuir al logro de los OE y al menos a uno de los resultados esperados para uno de ellos.

¢ El periodo de elegibilidad de la operacion sera del 01-01-2014 al 31-12-2023.

La asignacion financiera programada en esta PI bajo el eje 1 se destinara a: actuaciones que incidan directa o indirectamente en la poblacion objeto de
este PO.

2.4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segin corresponda)

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes
de que corren el riesgo de suftrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE y, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversién 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacién o formacién,
asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil
Identificacion Indicador Unidad de Fondo | Categoria de region (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacion
M w T
CVST El participante se benefici0 | Personas FSE Transicion 16.371,00 | 16.371,00 | 32.742,00 | Datos de beneficiarios de ERTES del mes | Anual
del apoyo en el trabajo a corto de mayo del afio 2020
plazo.
CO01 desempleado, incluso de larga | Numero FSE Transicion 3.253,00 3.253,00 6.506,00 | Sistemas de informacion FSE2014 Anual
duracién

2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de ..

. e 8vii

inversion

Titulo de la prioridad | Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de inversion acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico 8.7.1

Titulo del objetivo especifico Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su coordinacion en el ambito nacional y autondémico a través de su modernizacion,
incluyendo la creacion de las estructuras necesarias para la implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil

Resultados  que los  Estados La puesta en marcha del Sistema Nacional de Garantia Juvenil precisa de los sistemas de informacion y gestion y de las

miembros pretenden conseguir con

Ia ayuda de la Unién estructuras necesarias para la identificacion y atencion a las potenciales personas beneficiarias, asi como del posterior

seguimiento de las acciones y evaluacion de los resultados.

Mediante este objetivo especifico se pretende acometer las reformas oportunas de las instituciones del mercado de
trabajo, que conduzcan a la implantacion de los sistemas informaticos y de gestion y las estructuras que apoyen la
Garantia Juvenil.
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Se trata de facilitar la puesta en marcha de las reformas estructurales en los servicios publicos de empleo y otras
instituciones del mercado laboral que supongan una mejora clara de los procesos de atencion, apoyo y acompafiamiento
a los destinatarios de este Programa Operativo En definitiva, se persigue mejorar la respuesta de las instituciones del
mercado de trabajo a las necesidades de este colectivo de jovenes, a través de la modernizacion, especializacion,
eficacia y eficiencia de los Servicios Publicos de Empleo, asi como de las instituciones del mercado de trabajo
relacionadas con la intermediacidn (entre las que se encuentran las agencias privadas de colocacion) y recolocacion de
las personas desempleadas, en especial de los grupos més desfavorecidos, poniendo énfasis en ofrecer una atencion
personalizada en la que se tenga en cuenta las diferentes necesidades de mujeres y hombres.

Por otra parte, se perseguira el refuerzo de la coordinacion de las instituciones del mercado de trabajo en los &mbitos
nacional y autondmico. A tal fin, se promoveran actividades de aprendizaje mutuo a escala nacional, regional y local
entre todas las partes que participen en la lucha contra el desempleo juvenil, a fin de mejorar el disefio y los resultados
de los futuros sistemas de Garantia Juvenil, para lo que también se tendra en cuenta la participacion de entidades
especializadas en igualdad de género.

Todo ello con el objetivo de propiciar nuevos modelos de gestion que incorporen la flexibilidad, la especializacion, la
innovacion, la transparencia y la proximidad a la ciudadania de forma que se responda mejor a sus necesidades.

Se desarrollaran una serie de proyectos de modernizacion, entendiendo por tales la ejecucion coordinada de diferentes
acciones que tiendan a mejorar la atencion a los usuarios y la calidad de los servicios, a garantizar la coordinacion entre
las politicas activas de mercado de trabajo y proteccion por desempleo, a mejorar los servicios de asesoramiento
mediante la administracion electronica, a personalizar los servicios con el fin de asegurar la intervencion precoz, asi
como mejorar los flujos de informacion de la oferta y la demanda.

El resultado a conseguir es una mejora en las oficinas de empleo, que suponga una disminucién de tiempo de espera
para atender a las personas desempleadas, una mejora de la empleabilidad a través de un mayor acceso a la formacion
profesional para el empleo, un aumento de la adaptabilidad a través del asesoramiento profesional y un incremento en
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las tasas de intermediacion. También se podra medir dicha mejora a través de soluciones desarrolladas mediante
administracion electronica.
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Cuadro 4: Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa

correspondientes al objetivo especifico (por prioridad de inversion y categoria de region) (para el FSE)
Prioridad de inversion : 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas acciones
para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Identificacié Indicad Categoria Unidad de medida Indicador comiin de productividad utilizado Valor de Unidad de medida para el valor de Aiio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de
de region para el indicador como base para fijar objetivos referencia referencia y el valor previsto referencia (2023) la informacién
M W T M w T

ER64 Desarrollo de la | Transicion Namero 0,00 [ Ratio (%) 2013 100,00 | Sistema Nacional de Garantia Juvenil y | Un informe al afio
aplicacion informatica Sistema de Informacién FSE 2014

2.A.6 Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,

la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

inversion
Las actuaciones que se van a financiar bajo esta prioridad de inversion son, por un lado, las previstas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil para
el desarrollo de los sistemas informaticos y de gestion que apoyaran su implantacion y desarrollo en Espana.

Entre las actuaciones financiables bajo esta prioridad se encuentran la adaptacion de los servicios publicos de empleo y otras instituciones del mercado
laboral al Sistema Nacional de Garantia Juvenil, las medidas adoptadas para el intercambio de informacion y consulta de sistemas de informacion y la
implantacién y el desarrollo del sistema de informacién y la base de datos tnica de la Garantia Juvenil.

Por otro lado, se desarrollardn las actuaciones que faciliten las reformas estructurales necesarias para mejorar la atencion personalizada a los jovenes
destinatarios de este Programa Operativo como pueda ser la creacion de ventanillas unicas, servicios especializados, etc, asi como actuaciones
destinadas a la mejora de la coordinacion entre los servicios de empleo de &mbito nacional y autonémico.

De esta forma, se apoyara la consecucion del objetivo especifico de: “Mejorar la calidad y respuesta de las instituciones del mercado de trabajo y su
coordinacion en el ambito nacional y autondmico a través de su modernizacion, incluyendo la creacion de las estructuras necesarias para la
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Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
inversion

implantacion de los sistemas de Garantia Juvenil”.

Se desarrollaran una serie de proyectos de modernizacion, entendiendo por tales la ejecucion coordinada de diferentes acciones que tiendan a mejorar
la atencion a los usuarios y la calidad de los servicios, a garantizar la coordinacion entre las politicas activas de mercado de trabajo y proteccion por
desempleo, a mejorar los servicios de asesoramiento mediante la administracion electronica, a personalizar los servicios con el fin de asegurar la
intervencion precoz, asi como mejorar los flujos de informacién de la oferta y la demanda.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
inversion

Con caracter general para todos los ejes y las PI de este PO, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido sobre
subvencionabilidad, durabilidad y seleccion de operaciones en los articulos 65 a 71, y el articulo 125.3 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 (RDC) del
Parlamento Europeo (PE) y del Consejo de 17-12-2013, asi como lo regulado en los articulos 13 y 14, del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (RFSE) del
PE y del Consejo, relativo al FSE. Del mismo modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE elaborada por el MITES.

Asimismo, las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 y 3 RFSE, sobre las misiones del FSE y las PI, de
conformidad con los OT segtn el articulo 9 RDC.

El gasto sera subvencionable en funcion de lo indicado en el articulo 65 RDC y entre el 01-01- 2014 y el 31-12-2023. En consecuencia, se garantizara
que todas las operaciones ejecutadas desde el 01-01-2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento (CS) de los criterios de seleccion de
operaciones estaran en consonancia con los mismos. No es posible extender la fecha de elegibilidad desde septiembre de 2013, ya que esta opcioén
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Prioridad | 8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
de acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

inversion
unicamente se contempla para las actuaciones cofinanciadas con recursos especificos procedentes de la IEJ.

En este sentido, las operaciones seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe en
el correspondiente CS del PO y deben cumplir con todos los principios y politicas de la Union, asi como con las actuaciones destinadas a la mejora de
la coordinacion entre los servicios de empleo de distinto ambito.

Con objeto de ofrecer una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende por operacion, asi
como un catdlogo de operaciones, proporcionando las pautas normativas y conceptuales con las que delimitar el concepto de operacion en todos los
PO, y vinculdndolas con los objetivos del PO y su correspondiente eje.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (se detallaran en el documento oportuno), seran:

Las condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar asegurando la contribucion a la prioridad o prioridades de cada PO.
Garantizar que se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

Adaptacion a los principios rectores para la seleccion de operaciones de la PI y OE segun el PO.

Serd necesario su cumplimiento cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad beneficiaria/gestora de la actuacion.

Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de cuantia
inferior a 50.000 €, salvo las operaciones en el marco de un régimen de ayudas de Estado, segtin el articulo 14 RFSE. De conformidad con el
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Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo puiblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

este PO

art 67 RDC, este criterio no se aplicara cuando una operacion o un proyecto que forma parte ella se ejecuta exclusivamente mediante contrato
publico de obras, bienes o servicios. Sien el momento de solicitar financiacion para la operacion se desconoce el importe de sus proyectos, la
seleccion de la operacion podra determinar que limita su alcance a los proyectos de cuantia no inferior a 50.000 €. La descripcion de la
operacion debera reflejar los resultados previstos asociados que permitan agregar valor a los indicadores del PO. Los resultados previstos
deberan estar siempre desagregados por sexo.

Asegurar la correspondencia de las personas participantes con el perfil de participante previsto para cada objetivo especifico.

La descripcion de la operacion debera reflejar los resultados previstos asociados a los indicadores del PO desagregados por sexo.

Asegurar el respeto de los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de igualdad de oportunidades y no discriminacién, de accesibilidad
y del principio de desarrollo sostenible conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 RDC, los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de su Anexo I, y en los
articulos 7 y 8 RFSE.

Debera contribuir al logro de los OE y al menos a uno de los resultados esperados para uno de ellos.

El periodo de elegibilidad de la operacion sera del 01-01-2014 al 31-12-2023.

La asignacion financiera programada en esta PI bajo el eje 1 se destinara a actuaciones que incidan directa o indirectamente en la poblacion objeto de

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segiin corresponda)

Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

2.A.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad
de
inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo puiblicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas
acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes
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2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el

FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion

8vii - Modernizacion de las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios de empleo publicos y privados, un mayor ajuste a las necesidades del mercado laboral, incluidas

acciones para potenciar la movilidad laboral transnacional mediante programas de movilidad, y una mejor cooperacion entre instituciones y partes interesadas pertinentes

Identificacion | Indicador

Unidad de medida

Fondo

Categoria de region (cuando proceda)

Valor previsto (2023)

M|W|T

Fuente de datos

Periodicidad de la informacion

2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje prioritario

| 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Programa Operativo.

Por lo que se refiere a la contribucion de las acciones previstas de este eje en materia de innovacion social, hay que tener en cuenta que la puesta en
marcha de un Programa Operativo de Empleo Juvenil, dirigido de manera especifica a un colectivo concreto como es la poblacién joven mayor de 16
afios y menor de 30, no ocupada y no integrada en los sistemas de educacion o formacién, independientemente de su nivel formativo, es un hecho sin
precedentes en el Fondo Social Europeo.

Tanto por los agentes involucrados y su interaccion a nivel local, regional o nacional, como por el necesario desarrollo de metodologias especificas de
captacion, atencion y acompafiamiento a los y las jovenes, sera preciso introducir contenidos innovadores de manera transversal en todas las fases del

Por ello, la innovacion social se considerard un principio horizontal del Programa Operativo de Empleo Juvenil. Consecuentemente, se procurara que
en cada objetivo especifico se pongan en marcha estrategias que faciliten la aplicacion de soluciones innovadoras a los retos que afrontan las personas
jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion. No debe olvidarse que la Iniciativa
de Empleo Juvenil constituye un instrumento fundamental para la implantacion de la Garantia Juvenil y, por tanto, debe contribuir a crear o
perfeccionar las politicas generales de formacion y empleo dirigidas a este colectivo.

Por lo tanto, una vez que se ponga en marcha el Programa Operativo se promovera el desarrollo de contenidos innovadores para la consecucion de
cada uno de los objetivos especificos. Para ello se incidira en el disefio de actuaciones innovadoras y se articulardn los mecanismos para su
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Eje prioritario | 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

seguimiento y difusion entre todos los organismos que participen en la ejecucion de las actuaciones del Programa Operativo. Por ello, serd necesario
establecer una estrategia de innovacion social que tenga en cuenta la perspectiva de género para el Programa Operativo, que podra ser presentada en el
primer comité de seguimiento.

Respecto de la cooperacion transnacional y siguiendo lo establecido por el articulo 10 del Reglamento (UE) 1304/2013, los Estados miembros
apoyaran la cooperacion transnacional en los programas operativos del FSE. Por otro lado esta previsto que se pongan en marcha herramientas que
faciliten el desarrollo de la transnacionalidad, como una base de datos comun europea, la Web centralizada de informacién transnacional o una
plataforma europea creada y gestionada por la Comision que facilite la coordinacion de las convocatorias de proyectos transnacionales. Finalmente, en
el borrador de temas comunes a nivel europeo para desarrollar proyectos transnacionales figuran tanto el empleo juvenil como las politicas activas del
mercado laboral.

Ademas, dado el planteamiento de los objetivos especificos y actuaciones previstas en este Programa Operativo de Empleo Juvenil, como por ejemplo
las acciones a favor de la movilidad transnacional de las personas jovenes, se hace necesario la puesta en marcha de estructuras y actuaciones para el
desarrollo de proyectos transnacionales.

Por todo ello, en el marco del Programa Operativo se articulard un procedimiento que facilite el desarrollo de proyectos transnacionales,
preferentemente con otros Estados miembros que se beneficien de la Iniciativa de Empleo Juvenil. Para ello se analizaran las distintas posibilidades
para poner en marcha convocatorias especificas de cooperacion transnacional, ya sea a nivel regional o a nivel nacional. La experiencia en la gestion
de la transnacionalidad en los periodos de programacion del FSE precedentes por parte tanto de la Autoridad de Gestion como de las Comunidades
Auténomas servird para facilitar este proceso.

Por tanto, se instara a los distintos organismos intermedios, ya sea del tramo estatal como del regional del Programa Operativo, a que definan los

ambitos de la cooperacion transnacional y la estructura de coordinacion y gestion que sea apropiada para el desarrollo de los proyectos transnacionales.

Por lo que se refiere a la contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7, el objetivo especifico 8.2.2 hace referencia a la mejora de las aptitudes y
competencias necesarias para cubrir las necesidades de mano de obra en sectores como la economia verde o las tecnologias de la informacién y las
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Eje prioritario | 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

comunicaciones. Por todo ello, se establecera una clara conexion con los objetivos tematicos 2, “mejora del uso y calidad de las TIC y el acceso a las
mismas” y 4, “favorecer la transicion a una economia baja en carbono en todos los sectores”, a través del desarrollo de actuaciones formativas sobre la
poblacion mayor de 16 afos y menor de 30 no ocupada ni integrada en los sistemas de educacion o formacion, y del desarrollo de itinerarios
profesionales tanto en el sector de las telecomunicaciones como en el del medioambiente. En relacion con este ultimo se podrian establecer sinergias
con las actuaciones que se desarrollen en las zonas de red Natura 2000.

Finalmente se establecera una conexidn con el objetivo tematico 1, “Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion”, a través de
las actuaciones que se desarrollen con la poblacion destinataria que tenga estudios superiores, bien a través del apoyo a la investigacion, o bien a través
del desarrollo de las competencias de postgrado y emprendedoras.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region)

Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Identificacién Tipo de Indicador o etapa clave de Unidad de Fondo Categoria Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de Explicacion de la pertinencia del indicador, en su caso
indicador ejecucion medida, cuando de region datos
proceda M| W T M W T
Fl F Indicador financiero coste euros FSE Transicion 0 51.641.462,00 Sistema  de
informacién
FSE1420
HI1 E Implantacion del Sistema Nacional Porcentaje FSE Transicion 100 100,00 Sistema  de Teniendo en cuenta la vinculacion directa entre los ejes 1A; 1B; 1C, 1D y 1E con la puesta en marcha y el desarrollo del Sistema
de Garantia Juvenil informacién " "
FSE1420 Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ), se propone el establecimiento de  hitos de implementacion  que reflejen los avances
relativos en la implantacion del SNGJ.
CVST P El participante se beneficié del Personas FSE Transicion 0 0 0 16.371,00 16.371,00 32.742,00 Sistema de
apoyo en el trabajo a corto plazo. informacion
FSE1420

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
De acuerdo con lo dispuesto en el anexo II del Reglamento indicado anteriormente, el marco financiero del eje 1A estard compuesto por los siguientes
indicadores:

ES 239 ES




¢ Indicador financiero: Se ha establecido como objetivo el 100 % de la asignacion financiera en coste total del eje correspondiente, equivalente a
51.641.462 euros.

¢ Indicadores de productividad: El indicador de productividad que se ha seleccionado es el CVST“Personas con empleo afectados por los ERTE”

¢ Hito de implementacion: se ha seleccionado “Implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil”, con una meta del 100% al final del periodo
de programacion, en 2023.

La asignacion para este eje en coste total es de 51.641.462 euros. La asignacion en coste total del Indicador seleccionado CVST es de 38.013.927euros,
que supone mas del 50% del coste total del Eje.

En 2023 con 38.013.927 euros se pretende llegar a 32.742 participantes desempleados.

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario | 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%
Fondo Categoria Cadigo Importe
de region (EUR)
ESF Transicion | 103. Integracion sostenible de los jovenes en el mercado laboral, en particular los que ni trabajan ni siguen estudios o formacion, incluidos los jovenes que corren riesgo de | 43.232.502,00
exclusion social y los de comunidades marginadas, también a través de la ejecucion de la Garantia Juvenil
ESF Transicion | 108. Modernizacion de las instituciones del mercado laboral, como los servicios de empleo publicos y privados, y mejora de su adecuacion a las necesidades del mercado laboral, 662.740,00
incluso con medidas que aumenten la movilidad laboral transnacional y programas de movilidad, y mejor cooperacion entre las instituciones y las partes interesadas pertinentes

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de 1a movilidad laboral -FSE- T-85%

Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
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Eje prioritario

1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de 1a movilidad laboral -FSE- T-85%

Fondo

Categoria de region Codigo

Importe (EUR)

ESF

Transicion 01. Subvencion no reembolsable

43.895.242,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Fondo Categoria de region Cadigo Importe (EUR)
ESF Transicion 07. No procede 43.895.242,00
Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismo de aplicacion territorial
Eje prioritario | 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Transicion 07. No procede 43.895.242,00

Cuadro 11: Dimensién 6. Tema secundario del FSE (unicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario

1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%

Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
ESF Transicion 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 829.575,00
ESF Transicion 02. Innovacion social 432.325,00
ESF Transicion 03. Mejora de la competitividad de las PYME 8.710.540,

00
ESF Transicion 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion 432.325,00
ESF Transicion 05. Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones 4.891.218,
00
ESF Transicion 06. No discriminacion 13.654.933
,00
ESF Transicion 07. Igualdad entre hombres y mujeres 14.236.149
,00
ESF Transicion 08. No aplicable 708.177,00

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segun corresponda) (por eje prioritario)

| Eje prioritario:

| 1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85%
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2.A.1 Eje prioritario

Identificaciéon del eje 5

prioritario

Titulo del eje | INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN
prioritario LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros

O La totalidad del eje prioritario se ejecutara exclusivamente a través de instrumentos financieros establecidos a nivel de la Union

[ La totalidad del eje prioritario se ejecutara a través de desarrollo local participativo

[ En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion transnacional o a ambas

[0 Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario estd dedicado a las operaciones dirigidas a la reconstruccion en respuesta a desastres naturales de
alcance general o regional.

O Para el FEDER: la totalidad del eje prioritario esta dedicado a las pymes (articulo 39)

2.A.2 Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region, objetivo tematico o Fondo (cuando
proceda) (si fuera aplicable)

La Iniciativa de Empleo Juvenil, regulada en el capitulo IV del Reglamento (UE) N. © 1304/2013, representa uno de los instrumentos financieros
destinados al cumplimiento de la Recomendacion del Consejo sobre la Garantia Juvenil.

La IEJ se destinara a todas las personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o
formacidn, independientemente de su nivel formativo, que residan en las regiones elegibles, estén inscritos o0 no como solicitantes de empleo.

Segun la Decision de la CE de 3 de abril de 2014 en la que se establece la lista de regiones que pueden optar a la financiacion de la IEJ, todas las regiones
espafiolas son elegibles.

En el caso de Espana, de acuerdo con las alternativas de instrumentacion de la IEJ establecidas en el articulo 18 del mismo Reglamento, se ha optado por
la ejecucion de la Iniciativa de Empleo Juvenil a través de un eje prioritario especifico en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.
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Este eje prioritario abarcard todas las regiones de Estado espafiol, siendo las razones que justifican esta eleccion las siguientes:

e Las personas jovenes potenciales beneficiarias de la IEJ representan un grupo muy heterogéneo que se distribuye a lo largo de todo el territorio

espafiol. La Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven y el Plan Nacional de Garantia Juvenil tienen como objetivo prioritario reincorporar a
las personas actualmente desempleadas a la ocupacion, con especial atencion a los jovenes, con el fin de conseguir aumentar el impacto y la
eficacia a través de un planteamiento integrado en todo el territorio. La instrumentacion de la Iniciativa a través de un unico eje que abarque todas
las regiones espanolas responde en primer lugar a la circunstancia de que la totalidad de las comunidades autonomas se pueden beneficiar de los
recursos de la IEJ al cumplir los requisitos de la normativa comunitaria, pero ademas es coherente con el planteamiento integrado de la Estrategia
Espaiola de Emprendimiento y del Plan Nacional de Garantia juvenil, garantizando la atencion a las personas en todo el territorio en condiciones
de igualdad con independencia de sus circunstancias personales y/o sociales, con especial atencion a quienes se encuentren en una situacion de
desventaja y/o en riesgo de exclusion. Es importante destacar, que existiran otros instrumentos financieros distintos a la Iniciativa de Empleo
Juvenil, procedentes fundamentalmente del presupuesto nacional, que también contribuiran a la implementacion del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil en Espafia.

Por otra parte, el proceso de consolidacion fiscal en el que se encuentra Espafia requiere del aprovechamiento de todos los instrumentos
financieros disponibles. De acuerdo con lo indicado anteriormente, al abarcar este eje prioritario diferentes regiones se aplicara el mayor
porcentaje posible de cofinanciacion en relacion con la asignacion del FSE. En el caso de Espafia este porcentaje serd del 85 % (tasa de
cofinanciacion correspondiente a la region de las Islas Canarias) lo que situa la tasa total de cofinanciacion de este eje para todas las regiones
espafiolas en un porcentaje cercano al 92%, apoyando asi la actuacion del eje en todo el territorio espanol.

2.A.3 Fondo, categoria de region y base de cilculo de la ayuda de la Unién

Fondo

Categoria de Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las regiones escasamente pobladas del
region subvencionable) norte (cuando proceda)

YEI

Total
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2.A.4 Prioridad de inversion

ID de la prioridad de

. e 8ii
inversion

Titulo de la prioridad | Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de inversion jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

2.A.5 Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Ident. del objetivo especifico

8.2.1

Titulo del objetivo especifico

La activacion de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educaciéon o formacion, que permita su incorporacion al mercado laboral, a la
educacioén o a la formacion.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Union

Este objetivo especifico persigue la activacion de aquellas personas jovenes registradas como demandantes de
empleo en los servicios regionales de empleo, o las que presentan una fuerte desconexion del mercado laboral y que
se encuentran desanimadas en cuanto a la posibilidad de obtener un empleo, contribuyendo al fin ultimo de
incorporacion al mercado laboral.

La atencion y realizacion de ofertas formativas y de empleo se vincularan a la realizacion previa de un perfil
completo de las caracteristicas de las personas a atender.. Este perfil permitird identificar claramente las necesidades
educativas o formativas de la persona en cuestion y serd la base para decidir qué tipo de actuaciones podran ofrecerse
a dicho participante.

Por tanto, en algunos supuestos la puesta en marcha de medidas de activacion permitird de forma directa el acceso de
la persona al mercado laboral. En otros supuestos, las medidas de activacion seran el inicio de un itinerario integrado
de medidas, que tendran como objetivo ultimo la incorporacion del joven el mercado de trabajo.

Las medidas de activacion permitiran determinar si la persona estd preparada para incorporarse al mercado de trabajo
de una forma estable en el tiempo, o si previamente resulta necesario aumentar su cualificacion para garantizar su
incorporacion al mercado laboral de forma duradera.

Para alcanzar estos resultados se desarrollaran acciones de asesoramiento, orientacion profesional, informacion
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laboral y acompafamiento en la busqueda de empleo, de forma individualizada, segin el perfil de la persona y sus
necesidades de formacion.

Dada su naturaleza, estas actuaciones estaran dirigidas a todos los subgrupos del colectivo de personas jovenes no
ocupadas ni integradas en los sistemas de educacion o formacion.

Ident. del objetivo especifico

8.2.2

Titulo del objetivo especifico

Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion.

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

A través de este objetivo especifico se pretende una mejora directa de la empleabilidad de la persona joven, mediante la
adquisicion de las aptitudes y competencias necesarias, afrontando la inadecuacion de las capacidades existentes al
mercado laboral, de manera que sea posible su incorporacion a este tltimo de forma estable y duradera en el tiempo.

La mejora de la capacitacion profesional de las personas jovenes se conseguird a través de acciones formativas
(formacion dual, aprendizaje, cualificacion, o recualificacion, entre otras) o laborales (primera experiencia laboral,
programas de empleo-formacion, contrato para el aprendizaje...).

Las acciones que se pongan en marcha estaran destinadas prioritariamente a los subgrupos del colectivo destinatario
con nivel de formacion bajo y no adaptado a las necesidades del mercado de trabajo. Por tanto, entre los principales
resultados esperados, se encuentra el aumento del nivel de formacion de los jovenes que abandonaron los estudios a una
edad temprana para incorporarse al mercado de trabajo y que ahora no encuentran oportunidades laborales, potenciando
especialmente el aumento del colectivo con niveles medios de formacion.

Por otra parte, es preciso tener en cuenta que la formacion sera, asimismo, una herramienta fundamental en el acceso al
mercado laboral de aquellas personas que, aun teniendo un nivel de cualificacion elevado, no disponen de una
formacion adecuada a las necesidades del mercado laboral y, por tanto, no tienen la formacion necesaria para
incorporarse al mismo. De esta forma, entre los principales resultados esperados se encuentra la reconversion y el
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reciclaje de los jovenes con niveles de formacion elevados pero no adecuados a las necesidades del mercado laboral.

Las actividades de formacion se adecuaran al perfil y a las caracteristicas de las personas beneficiarias.

Ademas, las actividades formativas formaran parte de un itinerario integrado y conduciran, prioritariamente, a la
oportuna acreditacion.

La mejora de la formacion y la empleabilidad de las personas jovenes se realizara a través de la adecuacion de su
formacion a los requerimientos de quienes ofrecen empleo. Para ello, se impulsaran iniciativas dirigidas a favorecer
que adquieran o vean reconocida su capacitacion y las habilidades necesarias para encontrar su espacio en el &mbito
laboral, ya sea a través de la contratacion o del emprendimiento. Se priorizaran las actividades formativas en los
sectores con mayores oportunidades de crecimiento y de creacion de empleo. Ademas, se fomentard especialmente la
formacion en idiomas y en nuevas tecnologias, por la incidencia positiva que tiene esta formacion en la mejora de la
empleabilidad de las personas.

Por otra parte, la movilidad, tanto nacional como europea, puede constituir un elemento fundamental en la formacion
de las personas jovenes, tanto por la experiencia adquirida como por el apoyo que puede suponer en el aprendizaje de
un idioma extranjero. De esta forma, la experiencia laboral en el extranjero o en otras partes del territorio nacional
puede aportar un valor afiadido a la formacion permanente del joven y a su trayectoria profesional, y proporcionarle
mas oportunidades de empleo.

Al mismo tiempo, la mejora en la formacion y la empleabilidad de las personas jovenes permitira reducir los desajustes
existentes en el mercado laboral y cubrir las necesidades de mano de obra.

Ident. del objetivo especifico 8.2.3
Titulo del objetivo especifico Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion como via de acceso al mercado laboral
a través de la creacion de empresas.
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Resultados  que los  Estados En lo que respecta al fomento del emprendimiento entre la poblacion joven hay coincidencia entre los expertos en que

miembros pretenden conseguir , .. . .y .. . .,
con Ia ayuda de la Unién supone uno de los factores clave en una economia del conocimiento debido a su aportacion de creatividad e innovacion

Una de las debilidades estructurales del empleo juvenil detectada durante el andlisis previo a la elaboracion de la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven fue el bajo nivel de autoempleo y de iniciativa empresarial entre los
jovenes espafioles. Segun pone de manifiesto el informe para Espafia 2014 del Observatorio Mundial sobre Actividad
Emprendedora del Global Entrepreneurship Monitor (informe GEM), los jovenes espafnoles de entre 18 y 24 afios
presentan una Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) del 3,8%, casi dos puntos por debajo de la media nacional del
5,5% que, a su vez es inferior, a la media europea. Sin embargo la tasa de actividad emprendedora del grupo de
poblacion entre 25 y 34 es sensiblemente superior, alcanzando un 6,3%.

Por otro lado se detecta una carencia relativa de personas emprendedoras jovenes y, especialmente, de aquellas que
disponen menos recursos o menos estudios.

Uno de los defectos estructurales que impiden el desarrollo del emprendimiento entre los jévenes es la falta de cultura
emprendedora a nivel familiar y social, debido a déficits que comienzan en el propio sistema educativo y formativo.

Una vez tomada la decision de emprender, las principales barreras que tienen que afrontar los jévenes emprendedores
son la falta de experiencia y de contactos profesionales, asi como las carencias formativas. A todo ello se afiade el
hecho de que las personas jovenes tienen especiales dificultades para el acceso a la financiacion.

Por todo ello, entre los principales resultados esperados en el marco de este objetivo especifico se encuentra la
eliminacion de las barreras que dificultan o impiden la transformacién de las ideas emprendedoras de la poblacion
juvenil en proyectos concretos y el fomento del espiritu emprendedor y de la cultura emprendedora en general

Por todo ello, dentro del OE de fomento del emprendimiento se incluyen medidas para favorecer el espiritu
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emprendedor de la poblacion joven, a través de acciones de concienciacion y sensibilizacion hacia el emprendimiento,
el refuerzo de las actuaciones de asesoramiento y formacion, asi como de estimulos econdmicos para favorecer el
autoempleo y el emprendimiento colectivo.

Asimismo, durante el desarrollo de este P.O. se exploraran las posibilidades que ofrecen los instrumentos financieros
para poder facilitar el acceso a la financiacion de los jovenes que pongan en marcha iniciativas emprendedoras

En el desarrollo de estas actividades se espera la participacion de los principales actores publicos y privados
relacionados con todas las fases del apoyo al proceso emprendedor (informacion y asesoramiento, formacion,
acompafiamiento y ayudas a la creacion y consolidacion de empresas).

El objetivo final es que los jovenes inicien una actividad profesional, bien como auténomos a través de la creacion de
empresas (generalmente micropymes) o bien mediante las distintas formas de emprendimiento en el marco de la
economia social. Los érganos autondmicos y estatales responsables en el ambito del emprendimiento y el autoempleo,
asi como el resto de entidades relevantes en este ambito desempenaran un papel relevante en el desarrollo de este
objetivo especifico. En todo caso, se fomentara la oportuna coordinacidn con los servicios publicos de empleo.

Ident. del objetivo especifico

8.2.4

Titulo del objetivo especifico

Aumentar la contratacion de caracter indefinido o estable de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion, a través de
la intermediacion y de los incentivos econdémicos

Resultados que los Estados
miembros pretenden conseguir
con la ayuda de la Unién

Como se ha indicado en el apartado 1.1 del presente Programa Operativo, entre las principales caracteristicas de la
situacion laboral de las personas jovenes se encuentra el alto nivel de desempleo al que se enfrentan.

Por otra parte, entre los rasgos distintivos de este colectivo se encuentra el elevado porcentaje de personas paradas de
larga duracion, el subempleo, la falta de experiencia laboral previa, asi como la elevada temporalidad y parcialidad en
el empleo.

ES

249 ES



A través de este objetivo especifico se reforzaran las actuaciones de intermediacion en lo que respecta a la conexion
entre la oferta y la demanda laboral, y se perseguird el aumento de la contratacion de las personas jovenes mediante la
creacion de un marco de incentivos adecuado que anime a las empresas, en particular a las PYMES, a contratar y a
retener a las personas jovenes.

Se pretende fomentar la contratacion a través de la utilizacion de ayudas salariales y otro tipo de medidas dirigidas a
que las personas empleadoras creen nuevas oportunidades para jévenes, por ejemplo, un puesto de aprendiz o de
practicas o una colocacion, en particular para quienes se encuentran mas alejados del mercado laboral, en consonancia
con las normas aplicables sobre ayudas estatales.

A través de los incentivos a la contratacion se apoyaré la creacion de puestos de trabajo con el objetivo de aumentar la
tasa de empleo de los jovenes. Se fomentara la obtencidén de un empleo de calidad y de caracter indefinido o estable,
adecuado al perfil de los trabajadores y las trabajadoras. Asimismo, se potenciard especialmente la contratacion en los
sectores con mayor potencial de creacion de empleo, de acuerdo con lo previsto en la Estrategia Espaiola de
Activacion para el Empleo. De manera especial, se apoyard la contratacion en el marco de la economia verde, las TIC,
la investigacion y la asistencia sanitaria. Asimismo se fomentara, en la medida de lo posible, el empleo azul a través de
sus cinco pilares basicos: la energia azul, la acuicultura, el turismo maritimo y costero, los recursos minerales marinos y
la biotecnologia azul

Se prestara especial atencidn a las personas jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y quienes proceden
de comunidades marginadas. En el desarrollo de las actuaciones se adoptaran las medidas oportunas que garanticen la
igualdad entre mujeres y hombres y la atencion a las diferentes necesidades de unas y otros.

Ident. del objetivo especifico 8.2.5
Titulo del objetivo especifico Preservar el empleo durante la crisis del COVID-19 de las personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion

Resultados  que los  Estados | A través de este nuevo Objetivo Especifico se pretende responder a los efectos perniciosos que la crisis sanitaria

miembros pretenden conseguir . <. . ~ o .
con Ia ayuda de la Unién ocasionada por el brote de COVID-19 ha originado sobre el mercado de trabajo en Espafia en términos de destruccion del
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empleo, particularmente a través de medidas que contribuyan al mantenimiento del empleo de personas jovenes que eran
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil cuando accedieron a su empleo o actuacion previa y se han visto
afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo Temporales (ERTES), entendidos como medidas de flexibilizacion
del empleo que pueden contribuir a su mantenimiento a futuro.
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Cuadro 4a: Indicadores de resultados del IEJ e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo especifico (por
eje prioritario o por partes de un eje prioritario)

Prioridad de inversion : 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacién o formacion, asi como los jovenes
que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
Identificacién Indicador Unidad de medida Indicador comiin de productividad Valor de Unidad de medida para el valor Aiio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad
para el indicador utilizado como base para fijar objetivos referencia de referencia y el valor previsto referencia (2023) dela
M W T M W T informacion
CRO1 participantes desempleados que completan la intervencion financiada de la IEJ Namero desempleado, incluso de larga duracion 70,00 70,00 Ratio (%) 2013 79,00 79,00 Sistema Nacional de Garantia | Anual
Juvenil y  Sistema  de
Informacion FSE 2014
CRO2 participantes desempleados que reciben una oferta de empleo, educacion continua, aprendizaje o periodo | Numero ‘desempleado, incluso de larga duracion 36,00 | 36,00 Ratio (%) 2013 46,00 | 46,00 Sistema Nacional de Garantia | Anual
de précticas tras su participacion Juvenil y  Sistema  de
Informacion FSE 2014
CRO3 ‘que siguen una on, persiguen una cualificacion o tienen un | Namero ‘desempleado, incluso de larga duracion 5400 | 54,00 Ratio (%) 2013 65,00 | 65,00 Sistema Nacional de Garantia | Anual
empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacion Juvenil y  Sistema  de
Informacion FSE 2014
CRO4 participantes desempleados de larga duracion que completan la intervencion financiada de la IEJ Namero desempleado de larga duracion 70,00 | 70,00 Ratio (%) 2013 77,00 | 77,00 Sistema Nacional de Garantia | Anual
Juvenil y  Sistema  de
Informacion FSE 2014
CROS participantes desempleados que reciben una oferta de empleo, educacion continua, aprendizaje o periodo | Nimero desempleado de larga duracion 3400 [ 3400 Ratio (%) 2013 42,00 [ 42.00 Sistema Nacional de Garantia | Anual
de practicas tras su participacion Juvenil y Sistema  de
Informacion FSE 2014
CRO6 participantes desempleados de larga duracion que siguen una educacion/formacion, persiguen una | Namero desempleado de larga duracion 56,00 [ 56,00 Ratio (%) 2013 65,00 [ 65.00 Sistema Nacional de Garantia | Anual
cualificacion o tienen un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacion Juvenil Sistema  de
Informacion FSE 2014
CRO7 participantes inactivos que no siguen ninguna educacion o formacion y que completan la intervencion | Namero persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 70,00 [ 70,00 Ratio (%) 2013 79,00 79,00 Sistema Nacional de Garantia | Anual
financiada de la IEJ Juvenil y Sistema de
Informacion FSE 2014
CRO8 participantes inactivos que no siguen educacion ni formacion alguna y reciben una oferta de empleo, | Namero persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 36,00 [ 36,00 Ratio (%) 2013 46,00 [ 46,00 Sistema Nacional de Garantia | Anual
educacion continua, aprendizaje o periodo de practicas tras su participacion Juvenil y  Sistema  de
on FSE 2014
CRO9 participantes inactivos que no siguen educacion ni formacion alguna, persiguen una cualificacion o tienen | Niamero persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 54,00 [ 54,00 Ratio (%) 2013 65,00 [ 65.00 Sistema Nacional de Garantia | Anual
un empleo, incluso por cuenta propia, tras su participacion Juvenil y  Sistema  de
Informacion FSE 2014
CR10 participantes en educacion continua o en programas de formacion que dan lugar a una cualificacion, en un | Namero 2400 [ 44,00 Ratio (%) 2013 51,00 | 51.00 Sistema Nacional de Garantia | Anual
aprendizaje o en un periodo de pricticas seis meses después de su participacion Juvenil y  Sistema  de
ion FSE 2014
CRI1 participantes que tienen un empleo seis meses después de su participacion Nimero 32,00 [ 3200 Ratio (%) 2013 4400 | 44.00 Sistema Nacional de Garantia | Anual
Juvenil y  Sistema  de
Informacion FSE 2014
CRI2 participantes que trabajan por cuenta propia seis meses después de su participacion Nimero 5,00 5,00 Ratio (%) 2013 8,00 8,00 Sistema Nacional de Garantia | Anual
Juvenil y  Sistema  de
Informacion FSE 2014
CVRI Participantes que mantienen su trabajo 6 meses después del apoyo. Personas 45,00 | 55,00 | 66,00 | Ratio (%) 2020 4500 | 5500 [ 66,00 | Datos de beneficiarios de | Anual
ERTES en ¢l mes de mayo de
2020

2.A.6 Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversién (por prioridad de inversion)

2.A.6.1 Descripcion del tipo y ejemplos de las medidas objeto de la ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos, incluida, en su caso,
la determinacion de los principales grupos destinatarios, los territorios destinatarios especificos y los tipos de beneficiarios

Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Las actuaciones seran, fundamentalmente, las previstas en el Plan Nacional de GJ, y, en todo caso, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 18/2014, de
15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

Se financiaran unicamente aquellas actuaciones que cumplan los criterios de elegibilidad del FSE y de la IEJ.

Para la aplicacion de la GJ se consideran las actuaciones ya recogidas en la EEEJ, asi como otras que se pondran en marcha de forma especifica para
las personas mayores de 16 y menores de 30 afios no ocupadas y que no estan integradas en los sistemas de educacion ni formacion. Se configura un
catalogo de actuaciones que serd comun para todos los OI que participen en la implementacion del sistema.

En el escenario de que la tasa de desempleo del segmento de jovenes de edad igual o superior a 25 afios y menor de 30 se situara por debajo del 20%
no habria ninguna consecuencia para aquellos jovenes que ya estuvieran inscritos en el SNGJ. La restriccion operaria con respecto a las nueva
inscripciones de este rango de edad afectado por la reduccion de la tasa de desempleo.

Las actuaciones formaran parte de un itinerario integrado adecuado a su perfil, que tendra como fin Gltimo su incorporacion al mercado laboral de una
manera sostenible y duradera en el tiempo. Los itinerarios podran combinar actuaciones asociadas a distintos OE en funcion de las necesidades de cada
persona.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014, por la que se regula el SNGJ, se establecen una serie de parametros para priorizar las actuaciones en
funcion de las caracteristicas especificas de las personas.

La implementacion del proceso de atencion a las personas interesadas se iniciara con la constitucion de una lista unica de demanda para poder
beneficiarse de alguna de las medidas o acciones previstas en el Sistema.

Se tendran en cuenta criterios como la edad, la experiencia laboral previa, la permanencia en el desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando a
aquellas personas que no hayan recibido previamente atencion por parte del Sistema y a aquellas que estén mas proximas a cumplir la edad maxima
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

prevista.

De forma transversal, se tendra en cuenta el acceso a los programas formativos y al empleo de jovenes con discapacidad y/o en riesgo de exclusion
social, ya sea a través del empleo ordinario o del empleo protegido. En todo caso, se incorporara la perspectiva de género en el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones.

El SNGJ garantizara el cumplimiento de la GJ en todo el territorio nacional y en igualdad de condiciones para todos los jovenes objeto de atencion,
llevando a cabo medidas destinadas a garantizar la igualdad de trato y de oportunidades, teniendo en cuenta la perspectiva de género, con
independencia de sus circunstancias personales y/o sociales, y atendiendo a sus necesidades especificas, con especial dedicacion a quieres se
encuentren en una situacion de desventaja y/o riesgo de exclusion.

El catalogo unico de actuaciones se articula en torno a cuatro lineas de actuacion principales:

1 .Mejora de la orientacion:

e Acciones de asesoramiento individualizado, orientacion profesional, informacion laboral y acompafiamiento en la biisqueda de empleo
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los

de jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

El acompanamiento de los jovenes en su proceso de busqueda de empleo debe constituirse como una prioridad de todos los agentes implicados en el
diseno de politicas que favorezcan su insercion.

La atencion personalizada y el asesoramiento, como inicio o complemento de los programas de formacion y capacitacion para el empleo, pueden
convertirse en elementos clave para avanzar en el objetivo de encontrar o mantener un puesto de trabajo.

Las CC.AA tendran un rol prioritario en el desarrollo de estas actuaciones en el marco de sus competencias.

Estas actuaciones se desarrollaran tanto con los jovenes con menor nivel de cualificacion, con el fin de orientarles e informarles de las posibilidades
que existen, como con los mas cualificados para acompaiarles en la busqueda de empleo.

Las agencias de colocacion podran desarrollar también actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales como orientacion e informacion
profesional, y con la seleccion de personal.

e Apoyaran la consecucion del OE correspondiente a la activacion de las personas jovenes no ocupadas y no integrada en los sistemas de
educacion o formacidn, que permita su incorporacion al mercado laboral a la educacion o a la formacion. Todas estas medidas deberan estar
ligadas a las actuaciones de empleo, educacion, formacion y aprendizaje.
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

2.Mejora de la empleabilidad:

Se pretende obtener una mejora sustancial de la empleabilidad de las personas jévenes, fundamentalmente a través de la eliminacion de la inadecuacion
de las capacidades existentes y las necesidades del mercado laboral. En el caso de personas con niveles formativos muy bajos se pretende aumentar su
nivel de cualificacion adaptandola a las necesidades del mercado de trabajo. En el supuesto de personas con niveles de formacion elevados, primara su
recualificacion o reciclaje. La mejora de la empleabilidad podra obtenerse tanto por la via educativa, como por la via laboral.

Estas actuaciones iran destinadas a los diferentes subgrupos de jévenes, pero adaptandolas en funcidn del perfil de la persona.

Entre las actuaciones encontramos las siguientes:

e Programas de segunda oportunidad

El objetivo es ofrecer a los jévenes que hayan abandonado prematuramente los estudios y a aquellos con un nivel de formacion bajo, vias para
reincorporarse a la educacion y la formacion a través de programas que respondan a sus necesidades especificas y que les permitan conseguir la
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

cualificacion que no obtuvieron en su momento.

Esta actuacion estard destinada prioritariamente a los jévenes que hayan abandonado prematuramente el sistema educativo y que tengan un nivel
formativo bajo, no adaptado a las necesidades del mercado laboral.

¢ Formacion con compromiso de contratacion

Se potenciaran los programas formativos con compromiso de contratacion, que garanticen la adquisicion de las competencias y la experiencia laboral
oportuna para la integracion sostenible en el mercado de trabajo.

La formacion se adaptara a las necesidades y a las competencias requeridas por el mercado laboral.

e Formacion, especialmente en idiomas y TIC
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

La propia Recomendacion insta a velar por que los esfuerzos por mejorar las aptitudes y las competencias incluyan las capacidades en TIC o digitales,
garantizando que los planes de estudios y las certificaciones en TIC sean conformes con las normas e internacionalmente comparables.

Se ampliara la oferta de la formacion en idiomas y TICs, adaptandola a las necesidades y al perfil de los jévenes, siempre que tenga un impacto directo
sobre su empleabilidad.

Se primaré la formacion que conduzca a un certificado acreditativo y, ademas, las actuaciones de formacion seran disenadas prioritariamente en el
marco de un itinerario integrado.

e Impulso de la formacion profesional dual

Tiene por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores, en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con
actividad formativa.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y menores de 30 afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de FP
para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacion objeto del contrato.

Es una medida destinada prioritariamente a los jovenes que carezcan de la cualificacion y la experiencia oportuna para su integracion en el mercado de
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

inversion

trabajo.

e Escuelas Taller y Casas de Oficios y programas mixtos de empleo-formacion

Son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo en actividades relacionadas con la
recuperacion o promocion del patrimonio artistico, historico, cultural o natural, asi como con cualquier otra actividad de utilidad publica o social que
permita la insercion a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

A lo largo del proceso formativo, los alumnos trabajadores recibirdn orientacion, asesoramiento, informacion profesional y formacion empresarial.

Se debe dar prioridad a proyectos relacionados con sectores y actividades emergentes en las que se compruebe que existen necesidades no cubiertas
(medio ambiente, servicios a la sociedad, nuevas tecnologias, etc). Se trabajara prioritariamente con jovenes con un perfil formativo bajo.
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Practicas no laborables en empresas

Se dirigen a personas jovenes que, debido a su falta de experiencia laboral, tienen una baja empleabilidad. Tendran una duracidn de entre tres y nueve
meses y se desarrollaran en los centros de trabajo bajo la direccidon y supervision de un tutor.

e Formacion para la obtencion de certificados de profesionalidad

Los certificados de profesionalidad acreditan con caracter oficial las competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad
laboral. El MEYSS instard a los SPE a incorporar a su oferta de formacion, mediante la correspondiente convocatoria de FP para el empleo, nuevas
acciones formativas dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesionalidad o modulos de certificados de profesionalidad.
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

inversion

e Programas de movilidad para la mejora de las competencias profesionales

Se promovera la movilidad a través de actuaciones y programas de movilidad, tanto nacional como transnacional, que supongan la adquisicion de
experiencia profesional y redunden en una mejora directa de la empleabilidad, cubriendo, entre otros: gastos de preparacion, de desplazamientos,

formacion en idiomas, becas de manutencion, etc.

La movilidad tiene un efecto positivo, tanto en la formacion como en la adquisicion de la experiencia oportuna para la incorporacion al mercado de
trabajo de una forma duradera en el tiempo. Ademas, la movilidad transnacional puede apoyar a la adquisicion de las competencias en idiomas

extranjeros que aumenten la empleabilidad.

e Ayuda econémica de acompafiamiento a jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que suscriban un contrato para
la formacion y el aprendizaje.

e Estas actuaciones apoyaran la consecucion del objetivo especifico correspondiente a: “Reforzar la empleabilidad y las competencias
profesionales de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion”.
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

3. Para favorecer el emprendimiento

¢ Formacion para el emprendimiento y promocion de la cultura emprendedora

La EEEJ detecto entre las principales causas del desempleo juvenil la escasa actividad emprendedora de los jovenes espafioles y sus carencias
formativas.

Se pondran en marcha medidas de activacion del espiritu emprendedor y medidas de formacion para el emprendimiento, con el objetivo de aumentar la
tasa de creacion de empresas de los jovenes destinatarios.

El colectivo destinatario serd, prioritariamente, el de aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, y que carezcan de las
cualificaciones, aptitudes o experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia.

e Asesoramiento al autoempleo y creacion de empresas
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se desarrollaran programas de asesoramiento al autoempleo y la creacion de empresas poniendo a disposicion mas servicios de apoyo a la creacion de
empresas, en especial con una cooperacion mas estrecha entre los servicios de empleo, las entidades de apoyo a las empresas y los proveedores de
financiacion

e Ayudas al autoempleo

Fundamentalmente, incentivos al autoempleo a través de ayudas y subvenciones, asociadas al seguimiento de las iniciativas emprendedoras creadas.
En todo caso se valorara la eficacia y la eficiencia de la medida, teniendo en cuenta la experiencia anterior.

Se dirigiran prioritariamente a aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, asi como las cualificaciones, aptitudes o experiencias
oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia.

ES

263 ES



Prioridad
de
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Medidas para favorecer el autoempleo y el emprendimiento colectivo en el marco de la Economia Social

Las empresas de la Economia Social han presentado un comportamiento muy positivo a lo largo de la crisis. Han empleado mecanismos alternativos al
despido para la continuacion de la actividad laboral y se caracterizan por la creacion de empleo estable y de calidad.

Las formulas de Economia Social se han convertido en un refugio para la reconversion de otras formulas empresariales, que han evitado de esta forma
su desaparicion.

Por estos motivos, se desarrollaran actuaciones que fomenten el emprendimiento de jovenes desempleados en el marco de la Economia Social.

El colectivo destinatario serda, prioritariamente, el de aquellas personas jovenes que tengan un perfil emprendedor, asi como las cualificaciones,
aptitudes o experiencias oportunas para desarrollar una actividad por cuenta propia.
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

e Estas actuaciones apoyaran la consecucion del OE “Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los
sistemas de educacion o formacion como via de acceso al mercado laboral a través de la creacion de empresas”.

4. Para favorecer la contratacion

¢ Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social y ayudas al empleo para la contratacion de jovenes con un periodo minimo de
permanencia

Se potenciaran las bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social y las ayudas a la contratacion de las personas jovenes de este colectivo. Entre
otras bonificaciones se encuentra la creada a través del R.D.-Ley 8/2014, de 4 de julio, convalidado posteriormente a través de la Ley 18/2014, de 15

de octubre.

En todo caso, se garantizara la permanencia en la empresa durante un periodo de tiempo minimo y se potenciara la contratacion de caracter indefinido.

ES

265

ES



Prioridad
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inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Asimismo, se analizara previamente la eficacia de estas medidas, teniendo en cuenta especialmente la experiencia anterior. Este tipo de bonificaciones
y ayudas a la contratacion deberdn adaptarse, en la medida de lo posible, al perfil de los jovenes.

En cuanto al colectivo beneficiario, por la naturaleza de las actuaciones, todos los jévenes del colectivo son susceptibles de recibir esta actuacion.

e Fomento de la Economia Social

Se desarrollaran programas de ayudas para la incorporacion de las personas jovenes a las empresas de la Economia Social en calidad de socios
trabajadores. Entre otras actuaciones, se encuentran las bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social y las ayudas o subvenciones con tal fin.

En cuanto al colectivo destinatario, por su naturaleza, todas las personas jovenes son susceptibles de recibir este tipo de actuaciones.

e Fomento del Empleo para jovenes investigadores/as
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8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

Se estableceran medidas de apoyo a la contratacion de los jovenes investigadores, asi como a proyectos de alto valor afiadido y aplicacion practica en
Universidades, Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de [+D+i de las empresas.

Estas medidas estardn destinadas, prioritariamente, a jovenes con niveles medios y altos de cualificacion.

e Actuaciones con agencias de colocacion

Las agencias de colocacion tendran como objetivo la coordinacion y, en su caso, colaboracion con el servicio publico de empleo correspondiente, para
realizar actividades de intermediacion laboral que tengan como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

A este fin las agencias de colocacion valoraran los perfiles, aptitudes, conocimientos y cualificacion profesional de las personas trabajadoras que
requieran sus servicios para la busqueda de empleo y los requerimientos y caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados.

Todos los jovenes del colectivo en cuestion podran ser beneficiarios de este tipo de actuaciones.
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los

de jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

e De esta forma se apoyara la consecucion del OE “Aumentar la contratacion de caracter indefinido de las personas jovenes no ocupadas y no
integradas en los sistemas de educacion o formacion a través de la intermediacion y de los incentivos econémicos”

5. Parar preservar el empleo durante la crisis del COVID-19 de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion
o formacion (ERTES)

e Pago de prestaciones por ERTE como mecanismos temporales de flexibilizacion de empleo.

e Medidas para mantener el empleo de personas jovenes que eran beneficiarias del SNGJ cuando accedieron a su empleo o actuacion previa y se
han visto afectadas por ERTES.

2.A.6.2 Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

inversion
Con caracter general para todos los ejes y las PI de este PO, las operaciones seleccionadas habran de cumplir con lo establecido sobre

subvencionabilidad, durabilidad y seleccion de operaciones en los articulos 65 a 71, y el articulo 125.3 del Reglamento (UE) N° 1303/2013(RDC)) del
Parlamento Europeo (PE) y del Consejo de 17-12-2013, asi como lo regulado en los articulos 13 y 14, del Reglamento (UE) N° 1304/2013 (RFSE) del
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Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

PE y del Consejo, relativo al FSE. Del mismo modo, las operaciones deberan tener en cuenta la norma de elegibilidad FSE elaborada por el MITES.

las operaciones seleccionadas deberan cumplir lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del RFSE, sobre las misiones del FSE y las PI, de conformidad con
los OT segun el articulo 9 del RDC.

El gasto serd subvencionable en funcion de lo indicado en el articulo 65 del RDC y entre el 01-01- 2014 y el 31-12-2023. En consecuencia, se
garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 01-01-2014 hasta la aprobacion por el Comité de Seguimiento (CS) de los criterios de
seleccion de operaciones estardn en consonancia con los mismos. No es posible extender la fecha de elegibilidad desde septiembre de 2013, ya que esta
opcion Unicamente se contempla para las actuaciones cofinanciadas con recursos especificos procedentes de la IEJ.

las ops seleccionadas deben estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de las operaciones” que se apruebe en el correspondiente CS del
PO y deben cumplir con todos los principios y politicas de la UE, asi como con las actuaciones destinadas a la mejora de la coordinacion entre los
servicios de empleo de distinto ambito territorial.

Con objeto de ofrecer una interpretacion homogénea de las operaciones, la AG elaborara unas orientaciones sobre lo que se entiende por operacion, asi
como un catdlogo de operaciones, proporcionando las pautas normativas y conceptuales con las que delimitar el concepto de operacion en todos los
PO, y vinculdandolas con los objetivos del PO y su correspondiente eje.

Los principios aplicados para garantizar la seleccion de operaciones (se detallaran en el documento CSO), seran:

¢ Se deben respetar las condiciones minimas de elegibilidad asegurando la contribucion a la prioridad o prioridades de cada PO.

e Garantizar que se circunscribe al &mbito del Fondo y a la categoria de intervenciones del PO.

e Adaptacion a los principios rectores para la seleccion de operaciones de la PI y OE segtn el PO.

e Serd necesario su cumplimiento cuando la operacion prevea un determinado perfil para la entidad beneficiaria/gestora de la actuacion.
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Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil

este PO

e Asegurar la correspondencia de las personas participantes con el perfil de participante previsto para cada OE. Se consideraran las
modificaciones que a este respecto se han producido a lo largo del PO y que han alterado las condiciones de los perfiles de jovenes
participantes en distintos periodos del mismo segun se detalla en el CSO. La pandemia ocasionada por el COVID-19 y el estado de alarma
declarado mediante el RD 463/2020, de 14-03 y sus sucesivas prorrogas han tenido una considerable incidencia en el mercado laboral. En este
sentido, podran ser destinatarias las personas menores de 30 afios afectadas por ERTE.

¢ Presentacion del plan financiero de la operacion y descripcion del método de simplificacion a utilizar respecto a los proyectos de cuantia
inferior a 50.000 €, salvo las operaciones en el marco de un régimen de ayudas de Estado, seglin el articulo 14 RFSE. De conformidad con el
articulo 67 RDC, este criterio no se aplicard cuando una operacion o un proyecto que forma parte ella se ejecuta exclusivamente mediante
contrato publico de obras, bienes o servicios. Si en el momento de solicitar financiacion para la operacion se desconoce el importe de sus
proyectos, la seleccion de la operacion podra determinar que limita su alcance a los proyectos de cuantia no inferior a 50.000 €. La descripcion
de la operacion debera reflejar los resultados previstos asociados a los indicadores del PO desagregados por sexo.

e Asegurar el respeto de los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de igualdad de oportunidades y no discriminacion, de accesibilidad
y del principio de desarrollo sostenible conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 RDC, los apartados 5.2, 5.3 y 5.4 de su Anexo I, y en los
articulos 7 y 8 RFSE.

e Debera contribuir al logro de los OE y al menos a uno de los resultados esperados para uno de ellos.

e El periodo de elegibilidad de la operacion sera del 01-01-2014 al 31-12-2023.

La asignacion financiera programada en esta PI bajo el eje 5 se destinara a: actuaciones que incidan directa o indirectamente en la poblacion objeto de

2.A4.6.3 Uso previsto de instrumentos financieros (segiin corresponda)

Prioridad
de
inversion

8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacién, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
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2.4.6.4 Uso previsto de grandes proyectos (segin corresponda)

Prioridad 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los
de jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil
inversion

2.A.6.5 Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de region para el
FSE vy, cuando proceda, para el FEDER)

Prioridad de inversion 8ii - Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes (IEJ), en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o
formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil
Identificacién Indicador Unidad de Fondo Categoria de regién (cuando Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la
medida proceda) informacién
M w T
CVST El participante se beneficid | Personas 1IEJ 46.167,00 46.167,00 92.334,00 | Sistemas de informacion | Anual
del apoyo en el trabajo a corto FSE2014
plazo.
CO01 desempleado, incluso de larga | Numero 1IEJ 494.527,00 | 514.713,00 | 1.009.240,00 | Sistemas de informacion | Anual
duracioén FSE2014
2.A.7 Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7

Eje
prioritario

5 - INTEQRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE
EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

desarrollo

Por lo que a la contribucion de las acciones previstas de este eje en materia de innovacion social respecta, hay que tener en cuenta que la puesta en
marcha de un Programa Operativo de Empleo Juvenil dirigido de manera especifica a un colectivo concreto como es la poblacion joven mayor de 16
afios y menor de 30, no ocupada y no integrada en los sistemas de educacion o formacion, independientemente del nivel formativo, es un hecho sin
precedentes en el Fondo Social Europeo. Tanto por los agentes involucrados y su interaccion a nivel local, regional o nacional, como por el necesario

innovadores de manera transversal en todas las fases del Programa Operativo.
Por ello la innovacién Social se considerara un principio horizontal del Programa Operativo de Empleo Juvenil. Como consecuencia se procurara que

en cada objetivo especifico se pongan en marcha estrategias que faciliten la puesta en marcha de soluciones innovadoras a los retos que afrontan los
jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion. No debe olvidarse que la Iniciativa

de metodologias especificas de captacion, atencion y acompafiamiento a las personas jovenes, serd necesario introducir contenidos
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Eje 5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE
prioritario | EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

de Empleo Juvenil constituye un instrumento fundamental para la implantacion la Garantia Juvenil y, por tanto, debe contribuir a crear o perfeccionar
las politicas generales de formacion y empleo dirigidas a este colectivo.

Por lo tanto una vez que se ponga en marcha se promovera el desarrollo de contenidos innovadores para cada la consecucion de cada uno de los
objetivos especificos. Para ello se incidira en el disefio de actuaciones innovadoras, y se articulardn los mecanismos para su seguimiento y difusion
entre todos los organismos que participen en la ejecucion de las actuaciones del Programa Operativo. Por ello, serd necesario establecer una estrategia
de innovacion social que tenga en cuenta la perspectiva de género para el Programa Operativo que podra ser presentada en el primer comité de
seguimiento.

Respecto de la cooperacion transnacional y siguiendo lo establecido por el articulo 10 del Reglamento (UE) 1304/2013 debera incluirse la cooperacion
transnacional en los programas operativos del FSE. Por otro lado esta previsto que se pongan en marcha herramientas que faciliten el desarrollo de la
transnacionalidad como la base de datos comun europea, la web centralizada de informacion transnacional o una plataforma europea creada y
gestionada por la Comision que facilite la coordinacion de las convocatorias de proyectos transnacionales. Finalmente en el borrador de temas
comunes a nivel europeo para desarrollar proyectos transnacionales figuran tanto el empleo juvenil como las politicas activas del mercado laboral.

Ademas en el planteamiento de los objetivos especificos y actuaciones previstas en este Programa Operativo de Empleo Juvenil como, por ejemplo, las
actuaciones a favor de la movilidad transnacional de los jovenes, hard necesaria la puesta en marcha de estructuras y actuaciones para el desarrollo de
proyectos transnacionales.

Por todo ello en el marco del Programa Operativo se articulara un procedimiento que facilite el desarrollo de proyectos transnacionales,
preferentemente con otros Estados miembros que se beneficien de la Iniciativa de Empleo Juvenil. Para ello se analizaran las distintas posibilidades
para poner en marcha convocatorias especificas de cooperacion transnacional, ya sea a nivel regional o a nivel nacional. La experiencia en la gestion
de la transnacionalidad en los periodos de programacion del FSE precedentes por parte tanto de la Autoridad de Gestion como de las Comunidades
Auténomas servird para facilitar este proceso.

Por tanto, se instard a los distintos organismos intermedios, ya sea del tramo estatal como del regional del Programa Operativo, a que definan los
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Eje 5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE
prioritario | EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

ambitos de la cooperacion transnacional y la estructura de coordinacidn y gestion que sea apropiada para el desarrollo de los proyectos transnacionales.

Por lo que se refiere a la contribucion a los objetivos tematicos 1 a 7, el objetivo especifico 8.2.2 hace referencia a la mejora de las aptitudes y
competencias necesarias para cubrir las necesidades de mano de obra en sectores como la economia verde o las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. Por todo ello se establecera una clara conexion con los objetivos tematicos 2, “mejora del uso y calidad de las TIC y el acceso a las
mismas” y 4, “favorecer la transicion a una economia baja en carbono en todos los sectores”, a través del desarrollo de actuaciones formativas sobre la
poblacion destinataria de este Programa Operativo, y del desarrollo de itinerarios profesionales tanto en el sector de las telecomunicaciones como en el
del medioambiente. En relacidon con este ultimo se podrian establecer sinergias con las actuaciones que se desarrollen en las zonas de red Natura 2000.

Finalmente se establecerd una conexion con el objetivo tematico 1, “Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion”, a través de
las actuaciones que se desarrollen con la poblacion que tenga estudios superiores, bien a través del apoyo a la investigacion, o bien a través del
desarrollo de las competencias de postgrado y emprendedoras.

2.A.8 Marco de rendimiento

Cuadro 6: Marco de rendimiento del eje prioritario (por fondo y, para el FEDER vy el FSE, categoria de region)

5- INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA

Eje prioritario 5
GARANTIA JUVENIL

Identificacién Tipo de Indicador o etapa clave de Unidad de medida, cuando Fondo Categoria de Hito para 2018 Valor previsto final (2023) Fuente de datos Explicacién de la pertinencia del indicador, en su
indicador ejecucion proceda regién caso

M w T M w T

F1 F Indicador financiero coste euros 1EJ 2.053.491.980 3.030.231.074,00 Ssietma  de  informacion
FSE1420

COool1 P desempleado, incluso de larga Nimero 1EJ 381.338 378.299 759.637 494.527,00 514.713,00 1.009.240,00 Sistema  de  informacion
duracién FSE1420
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Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento
De acuerdo con lo dispuesto en el anexo II del Reglamento indicado anteriormente, el marco financiero del eje 5 estard compuesto por los siguientes
indicadores:

¢ Indicador financiero: Se ha establecido como objetivo el 100 % de la asignacion financiera en coste total del eje correspondiente, equivalente a
3.030.231.074 euros.

¢ Indicadores de productividad: El indicador de productividad que se ha seleccionado es el de CO01“Desempleados, incluidos los de larga
duracion”

La asignacion para este eje en coste total es de 3.030.231.074 euros. La asignacion en coste total del Indicador seleccionado COO1 es de 2.923.031.899
euros, que supone mas del 50% del coste total del Eje.

Para establecer el hito a 2018, se ha tenido en cuenta la asignacion financiera de estas prioridades en 2015 y la mitad de 2016, y se ha calculado la parte
proporcional de participantes a los que se puede llegar con esta asignacion.

En 2023 con 2.923.031.899 se pretende llegar a 1.009.240 participantes desempleados.

2.A.9 Categorias de intervencion
Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 7 a 11: Categorias de intervencion

Cuadro 7: Dimension 1. Ambito de intervencion

Eje prioritario 5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENE,S QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS
SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL
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Fondo

Categoria Cédigo
de region

Importe (EUR)

YEI

exclusion social y los de comunidades marginadas, también a través de la ejecucion de la Garantia Juvenil

103. Integracion sostenible de los jovenes en el mercado laboral, en particular los que ni trabajan ni siguen estudios o formacion, incluidos los jovenes que corren riesgo de | 2.784.536.644,00

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS

Fondo

Categoria de region Cédigo

Importe (EUR)

YEI

01. Subvencién no reembolsable

2.784.536.644,00

Cuadro 9: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS

Fondo Categoria de region Cédigo Importe (EUR)
YEI 07. No procede 2.784.536.644,00
Cuadro 10: Dimensiéon 4. Mecanismo de aplicacion territorial

Eje prioritario

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI
PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

Fondo Categoria de regién Cédigo Importe (EUR)
YEI 07. No procede 2.784.536.644,00
Cuadro 11: Dimensién 6. Tema secundario del FSE (unicamente FSE e IEJ)

Eje prioritario

SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS

Fondo Categoria de Codigo Importe (EUR)
region

YEI 01. Financiacion de la transicion a una economia baja en carbono y eficiente en el uso de los recursos 22.066.022,00
YEI 02. Innovacion social 31.667.344,00
YEI 03. Mejora de la competitividad de las PYME 77.952.347,00
YEI 04. Refuerzo de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion 283.981.133,0

0
YEI 05. Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones 340.543.447,0

0
YEI 06. No discriminacion 699.587.225,0

0
YEI 07. Igualdad entre hombres y mujeres 923.078.611,0

ES

275

ES



Eje prioritario

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS
SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL

Fondo

Categoria de
region

Codigo

Importe (EUR)

0

YEI

08. No aplicable

405.660.517,0
0

2.A.10 Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las medidas para reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y los beneficiarios (segin corresponda) (por eje prioritario)

Eje
prioritario

5- INTEGBACI(’)N SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE
EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL
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2.B DESCRIPCION DE LOS EJES PRIORITARIOS RELATIVOS A LA ASISTENCIA TECNICA

2.B.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario SA

Titulo del eje prioritario ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

2.B.2 Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region (si fuera aplicable)
No aplica

2.B.3 Fondo y categoria de region

Fondo Categoria de region Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto piblico subvencionable)

FSE Mas desarrolladas Total

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacién Objetivo especifico Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

! Iﬁf;?f:rl;mioizziﬁgéyn Cgfeltr?olsdibizgii‘i aue o El cambio esperado a través de este objetivo especifico consiste en alcanzar un nivel de gestion de
Programa Operativo asegurando unas tasas de calidad, que permita la eficacia y la eficiencia en la consecucion de los objetivos de Programa
error minimas Operativo, garantizando unas tasas de error minimas.

Para hacer efectivo este objetivo, a través de este eje de asistencia técnica se apoyara la realizacion
de las actividades que hagan viable la buena gestion, principalmente en los niveles de
programacion, seguimiento y evaluaciéon y control.

Se reforzaran especialmente las tareas de control (especialmente las verificaciones de gestion y de
control) con el objetivo de permitir una deteccion temprana de las posibles deficiencias, de tal
forma que no sean incluidas en las solicitudes de pago que se envien a la Comision Europea.
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Identificacién Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

Ademas, la reduccion de las tasas de error pasa necesariamente por el empleo de métodos de

costes simplificados, por lo que a través de este eje también se cofinanciardn aquellas actuaciones
tendentes a la implantacion de modelos de costes simplificados, desde el andlisis oportuno, hasta

la formacion necesaria para su desarrollo.

La consecucion de este objetivo exige en mantenimiento y la mejora de las capacidades
administrativas. Por ello, a través de este eje de actuacion se desarrollardn asimismo las

actuaciones de formacion y capacitacion oportunas, que garanticen la buena gestion del Programa
Operativo.

En todo caso se fomentara la coordinacién y la participacion de todos los socios pertinentes.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

1 - Alcanzar una gestién y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

Identificaciéon Indicador Unidad de Valor de Afio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023 informacion
M| W T M W T
ATRI1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones | Porcentaje 10,00 2013 15,00 | Sistema Nacional de Garantia Juvenil y Sistema de informacion | Un informe al ano
in-situ FSE 2014

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

medir la eficacia, eficiencia ¢

Garantia Juvenil

2 Realizar estudios y evaluaciones de calidad para
impacto del
Programa Operativo para la implantacion de la

o El resultado que se pretende alcanzar a través de este objetivo especifico es disponer de

evaluaciones y estudios de calidad y en niumero suficiente en relacion con el colectivo de jovenes
en cuestion, de tal forma que sea posible determinar la validez y los resultados alcanzados por
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

una politica publica en cuestion y decidir, en consecuencia, sobre su mantenimiento o su
modificacion.

Asi mismo, entre los resultados alcanzados, se espera disponer de la informacion suficiente para
poder determinar el impacto que el Programa Operativo de Empleo Juvenil pueda tener en el
¢éxito en la implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, por tanto, la reduccion del
desempleo juvenil.

A tal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion de todas las acciones y
programas desarrollados en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de modo que
puedan disefiarse mas politicas e intervenciones de base factual atendiendo a aquello que
funciona, donde funciona y por qué funciona, garantizando asi el uso eficiente de los recursos y
unos rendimientos positivos de la inversion, asi como a tener una vision de conjunto actualizada
de la cantidad de financiacion asignada al establecimiento y puesta en practica de la Garantia
Juvenil, en particular en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Es importante destacar que el Sistema Nacional de Garantia Juvenil permitira el seguimiento y la
evaluacion de todos los indicadores pertinentes, observados en el desarrollo de las actuaciones,
convirtiéndose en una herramienta muy potente de seguimiento y evaluacion de politicas
publicas.
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2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantaciéon de la Garantia Juvenil

Identificaciéon

Indicador Unidad de medida Valor de referencia Aiio de referencia Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la informacion

M|W|T M|W|T

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificaciéon

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

3

Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre
todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan
actuar en consecuencia

El resultado que se pretende conseguir bajo este objetivo especifico serd conseguir que todos los
potenciales beneficiarios del Programa Operativo, asi como la sociedad en su conjunto, estén
debidamente informados sobre el desarrollo y las actuaciones implementadas en el marco del
PO, y puedan actuar en consecuencia.

A tal fin, se llevara a cabo la adecuada difusion del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de
las actuaciones que se realicen al amparo del mismo, de acuerdo con los articulos 115 a 117 del
Reglamento (UE) N. ° 1303/2013. Dicha informacion ira dirigida a la ciudadania de la Union
Europea y a la potencial poblacion beneficiaria del programa, con la finalidad de destacar el
papel desempenado por la Unidén Europea y el Estado miembro y garantizar la transparencia de
la ayuda procedente del FSE.

Para alcanzar este objetivo, se emplearan los oportunos canales de informacidon y comunicacion,
que se detallan en la seccion 8 del presente Programa Operativo.
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2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario 3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia
Identificacion Indicador Unidad de Valor de Afio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023) informacion
M| W T M| W T
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones Porcentaje 49,00 2013 53,00 Sistema Nacional de Garantia Juvenil y Sistema de Un informe al afio
cofinanciadas gracias a las campanas informacion FSE 2014

2.B.6 Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por eje prioritario)

2.B.6.1 Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos
Eje prioritario | 8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

Este eje tiene como prioridad dar una adecuada respuesta a las obligaciones que reglamentariamente se atribuyen a las Autoridades de Gestion,
Certificacion y Auditoria y a los Organismos Intermedios para llevar a cabo una buena gestion, seguimiento, evaluacion y control del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

Cabe destacar que las actuaciones y los “principales tipos de operaciones” que se indican a continuacion, reflejan la tipologia mas habitual de
operaciones, sin que dicha enumeracion tenga caracter exhaustivo. La enumeracion recogida no tiene, por tanto, caracter exclusivo, pudiendo
introducirse nuevas actuaciones si la ejecucion, seguimiento y control del Programa Operativo asi lo recomendara.

Por otra parte, todas las actuaciones cofinanciadas en el marco de este eje deberan guardar relacion con el colectivo beneficiario de este programa
operativo, es decir, con el grupo de jovenes mayores de 16 anos y menores de 30, no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o
formacion, independientemente del nivel formativo, estén o no inscritas como demandantes de empleo.

En relacion con el objetivo especifico “Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo
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Eje prioritario 8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

asegurando unas tasas de error minimas”, las actuaciones mas relevantes a realizar son:

Preparacién y ejecucion:

Apoyar la realizacion de las actividades que hacen viable la buena gestion del Programa Operativo, principalmente en las labores de
seguimiento y evaluacion, control y programacion.

Verificaciones administrativas y sobre el terreno

Actuaciones de coordinacion, de acuerdo a lo previsto en la seccion 8 del presente Programa Operativo;

Participar en jornadas, seminarios, etc. organizados por la AG, la AC o la AA para los organismos intermedios y beneficiarios;

Realizar los oportunos diagndsticos de situacion en los que se tenga en cuenta el analisis de género y las diferentes necesidades de mujeres y
hombres.

Formacion del personal a cargo del programa y especifica en igualdad de género a las personas que participen en esta fase del Programa
Operativo

El objetivo serd garantizar que los sistemas de gestion y control establecidos para el Programa Operativo funcionan adecuadamente en todo momento.

Seguimiento:

e Actuaciones necesarias para llevar a cabo la buena gobernanza del Programa Operativo, asi como su preparacion, su desarrollo y la eficaz
gestion, tanto en el seguimiento como en el control del seguimiento. En estas partidas se encontrardn los gastos necesarios para el desarrollo de
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Eje prioritario | 8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

la actividad diaria (gastos generales), asi como los del personal que pudiera estar adscrito a dichas actividades, y todos aquellos que sean
necesarios para el correcto desarrollo de las operaciones que se programen. . Se incluirdn los gastos correspondientes a la formacion del
personal en materia de igualdad de género.

e Actuaciones relacionadas con el andlisis, seguimiento y evaluacion del grado de implementacion del principio transversal de igualdad entre
mujeres y hombres en el marco del Programa Operativo.

e Actuaciones con motivo de la celebracion de comités de seguimiento y grupos de trabajo preparatorios, como son los gastos de viaje,
contratacion de intérpretes, alquiler de locales y equipos, secretariado, apoyo administrativo y de comunicaciones, preparacion de documentos,
traduccion de los mismos, etc.

e Se prestara especial atencion a las Redes Sectoriales y Tematicas que se contemplen y que puedan ser consideradas pertinentes dentro del
programa operativo.

En relacion al objetivo especifico “Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo
para la implantacion de la Garantia Juvenil” las actuaciones mas relevantes a realizar son:

Estudios

Edicion de publicaciones y folletos incorporando el uso no exista del lenguaje e imagenes no esteotipadas de mujeres y de hombres

Trabajos acordados por la Autoridad de Gestidon o promovidos por otras autoridades del sector publico u otros organismos cuya temadtica esté
relacionada con el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Trabajos técnicos.

Elaboracion de estudios e informes en los que se incorpore de manera transveral el enfoque de género.
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Eje prioritario | 8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

e Otras actividades, entre ellas reuniones de trabajo y apoyo técnico para las Redes Sectoriales, en su caso.

e Creacion y funcionamiento de grupos de trabajo relativos a las actuaciones relacionadas con el programa en los que se garantice la real
incorporacion de la perspectiva de género.

¢ Disefio, capacitacion e implementacion de estrategias dirigidas a la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas/actuaciones
de las Administraciones Publicas;

Las actuaciones sefialadas anteriormente se efectuaran siempre en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil y, en todo caso, serdn relativas
al colectivo de personas beneficiarias del programa operativo.

Evaluacion

¢ Se incluiran en esta linea los trabajos necesarios para cumplir con las disposiciones reglamentarias sobre los procedimientos de evaluacion del
Programa Operativo. Se consideraran tanto las evaluaciones exigidas por los reglamentos, como aquellas otras que sean necesarias para la
buena gestion del Programa Operativo.

e Se llevara a cabo una evaluacion sobre el impacto de género del Programa Operativo.

El objetivo de las acciones mencionadas en este apartado serd apoyar la realizacion de las actividades que, por una parte son un mandato reglamentario
de obligado cumplimiento, como las evaluaciones, y por otra parte son necesarias para mejorar la coordinacion y la eficacia de los diferentes 6rganos
ejecutores, como son los estudios.
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Eje prioritario 8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

En relacion al objetivo especifico “Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados
sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia” las actuaciones mas relevantes a realizar son:

¢ Actividades orientadas a facilitar la informacion a las personas beneficiarias potenciales, a la opinidn publica, a los interlocutores econémicos y
sociales y a otros grupos de interés, de las intervenciones en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil. Se contemplan toda clase de
acciones de divulgacion y en todo tipo de soportes, como seminarios, jornadas, mesas redondas y encuentros para el intercambio de
experiencias, asi como conferencias y congresos; también las publicaciones, soportes informéaticos e informes sobre esta materia, las campafias
publicitarias y la puesta en marcha y el uso de canales permanentes o transitorios de informacién que muestren una vision real y actualizada de
los ambitos de actuacion del programa operativo.

El objetivo de las actuaciones mencionadas en este apartado serd dar difusion amplia y nitida del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de las
actuaciones que se desarrollaran al amparo del mismo y conseguir la mayor participacion posible de jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion en el Programa.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendrd en cuenta la transversalizacion del principio de igualdad oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular en el uso de un lenguaje no sexista, canales de difusion accesibles a mujeres y hombres, utilizacion de imagenes no estereotipadas, etc.
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2.B.6.2 Indicadores de productividad que se espera contribuyan a los resultados

Cuadro 13 Indicadores de productividad (por eje prioritario) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario | 8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%
Identificaciéon Indicador (nombre del indicador) Unidad de medida Valor previsto (2023) (opcional) Fuente de datos
M w T
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje FSE 1420
ATO03 Campanas relacionadas con el programa operativo Porcentaje FSE 1420

2.B.7 Categorias de intervencion (por eje prioritario)
Categorias correspondientes de intervencion, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la ayuda de la Union

Cuadros 14-16: Categorias de intervencion

Cuadro 14: Dimension 1. Ambito de intervenciéon

Eje prioritario

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

Fondo Categoria de region Cédigo Importe en EUR
FSE Mas desarrolladas 121. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion 13.741.642,00
FSE Mas desarrolladas 122. Evaluacion y estudios 624.620,00
FSE Mas desarrolladas 123. Informacioén y comunicacion 1.249.240,00

Cuadro 15: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

Fondo

Categoria de region Codigo

Importe en EUR

FSE

Mas desarrolladas 01. Subvencién no reembolsable

15.615.502,00

Cuadro 16: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-50%

Fondo

Categoria de regioén Cédigo

Importe en EUR

FSE

Mas desarrolladas 07. No procede

15.615.502,00
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2.B.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario

&B

Titulo del eje prioritario

ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

2.B.2 Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region (si fuera aplicable)
2.B.3 Fondo y categoria de region

Fondo

Categoria de regién

Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto piiblico subvencionable)

FSE

Mas desarrolladas

Total

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

1

Alcanzar una gestion y control de calidad que
permita la consecucion de los objetivos del
Programa Operativo asegurando unas tasas de
error minimas

o El cambio esperado a través de este objetivo especifico consiste en alcanzar un nivel de gestion de

calidad, que permita la eficacia y la eficiencia en la consecucion de los objetivos de Programa
Operativo, garantizando unas tasas de error minimas.

Para hacer efectivo este objetivo, a través de este eje de asistencia técnica se apoyara la realizacion
de las actividades que hagan viable la buena gestion, principalmente en los niveles de
programacion, seguimiento y evaluacion y control.

Se reforzaran especialmente las tareas de control (especialmente las verificaciones de gestion y de
control) con el objetivo de permitir una deteccion temprana de las posibles deficiencias, de tal
forma que no sean incluidas en las solicitudes de pago que se envien a la Comision Europea.

Ademas, la reduccion de las tasas de error pasa necesariamente por el empleo de métodos de
costes simplificados, por lo que a través de este eje también se cofinanciaran aquellas actuaciones
tendentes a la implantacion de modelos de costes simplificados, desde el anélisis oportuno, hasta
la formacion necesaria para su desarrollo.
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Identificacién Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

La consecucion de este objetivo exige en mantenimiento y la mejora de las capacidades
administrativas. Por ello, a través de este eje de actuacion se desarrollardn asimismo las

actuaciones de formacion y capacitacion oportunas, que garanticen la buena gestion del Programa
Operativo.

En todo caso se fomentara la coordinacion y la participacion de todos los socios pertinentes.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

1 - Alcanzar una gestién y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

Identificaciéon Indicador Unidad de Valor de Afio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023 informacion
M| W T M W T
ATRI1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones | Porcentaje 10,00 2013 15,00 | Sistema Nacional de Garantia Juvenil y Sistema de informacion | Un informe al afo
in-situ FSE 2014

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacién Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

medir la eficacia, eficiencia e

Garantia Juvenil

2 Realizar estudios y evaluaciones de calidad para
impacto del
Programa Operativo para la implantacion de la

o El resultado que se pretende alcanzar a través de este objetivo especifico es disponer de

evaluaciones y estudios de calidad y en nimero suficiente en relacion con el colectivo de jovenes
en cuestion, de tal forma que sea posible determinar la validez y los resultados alcanzados por

una politica publica en cuestion y decidir, en consecuencia, sobre su mantenimiento o su
modificacion.

Asi mismo, entre los resultados alcanzados, se espera disponer de la informacion suficiente para
poder determinar el impacto que el Programa Operativo de Empleo Juvenil pueda tener en el
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Identificacién Objetivo especifico Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

¢éxito en la implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, por tanto, la reduccion del
desempleo juvenil.

A tal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion de todas las acciones y
programas desarrollados en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de modo que
puedan disefiarse mas politicas e intervenciones de base factual atendiendo a aquello que
funciona, donde funciona y por qué funciona, garantizando asi el uso eficiente de los recursos y
unos rendimientos positivos de la inversion, asi como a tener una vision de conjunto actualizada
de la cantidad de financiacion asignada al establecimiento y puesta en practica de la Garantia
Juvenil, en particular en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Es importante destacar que el Sistema Nacional de Garantia Juvenil permitira el seguimiento y la
evaluacion de todos los indicadores pertinentes, observados en el desarrollo de las actuaciones,
convirtiéndose en una herramienta muy potente de seguimiento y evaluacion de politicas
publicas.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantacion de la Garantia Juvenil
Identificacion Indicador Unidad de medida Valor de referencia Aiio de referencia Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la informacion
M | w | T M | w | T

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion Objetivo especifico Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién
3 Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la | ] regultado que se pretende conseguir bajo este objetivo especifico sera conseguir que todos
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre
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Identificacién Objetivo especifico Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan | Jog potenciales beneficiarios del Programa Operativo, asi como la sociedad en su conjunto,
u u . r . . . .

estén debidamente informados sobre el desarrollo y las actuaciones implementadas en el marco
del PO, y puedan actuar en consecuencia.

A tal fin, se llevara a cabo la adecuada difusion del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de
las actuaciones que se realicen al amparo del mismo, de acuerdo con los articulos 115 a 117 del
Reglamento (UE) N. © 1303/2013. Dicha informacion ira dirigida a la ciudadania de la Union
Europea y a la potencial poblacion beneficiaria del programa, con la finalidad de destacar el
papel desempefiado por la Union Europea y el Estado miembro y garantizar la transparencia de
la ayuda procedente del FSE.

Para alcanzar este objetivo, se emplearan los oportunos canales de informacioén y comunicacion,
que se detallan en la seccion 8 del presente Programa Operativo.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario 3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.
Identificacién Indicador Unidad de Valor de Ao de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023) informacion
M| W T M| W T
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones Porcentaje 49,00 2013 53,00 Sistema Nacional de Garantia Juvenil y Sistema de Un informe al afio
cofinanciadas gracias a las campaiias informacién FSE 2014

2.B.6 Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por eje prioritario)

2.B.6.1 Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos
| Eje prioritario | 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

ES 290 ES



Eje prioritario | 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

Este eje tiene como prioridad dar una adecuada respuesta a las obligaciones que reglamentariamente se atribuyen a las Autoridades de Gestion,
Certificacion y Auditoria y a los Organismos Intermedios para llevar a cabo una buena gestion, seguimiento, evaluacion y control del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

Cabe destacar que las actuaciones y los “principales tipos de operaciones” que se indican a continuacion, reflejan la tipologia mas habitual de
operaciones, sin que dicha enumeracion tenga caracter exhaustivo. La enumeracion recogida no tiene, por tanto, caracter exclusivo, pudiendo
introducirse nuevas actuaciones si la ejecucion, seguimiento y control del Programa Operativo asi lo recomendara.

Por otra parte, todas las actuaciones cofinanciadas en el marco de este eje deberan guardar relacion con el colectivo beneficiario de este programa
operativo, es decir, con el grupo de jovenes mayores de 16 anos y menores de 30, no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o
formacion, independientemente del nivel formativo, estén o no inscritas como demandantes de empleo.

¢ En relacion con el objetivo especifico “Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa
Operativo asegurando unas tasas de error minimas”, las actuaciones mas relevantes a realizar son:

Preparacién y ejecucion:

Apoyar la realizacion de las actividades que hacen viable la buena gestion del Programa Operativo, principalmente en las labores de
seguimiento y evaluacion, control y programacion.

Verificaciones administrativas y sobre el terreno,

Actuaciones de coordinacion, de acuerdo a lo previsto en la seccion 8 del presente Programa Operativo;

Participar en jornadas, seminarios, etc organizados por la AG, la AC, o la AA para los organismos intermedios y beneficiarios;

Realizar los oportunos diagnosticos de situacion en los que se tenga en cuenta el andlisis de género y las diferentes necesidades de mujeres y
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Eje prioritario | 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

hombres.

e Formacion del personal a cargo del Programa y especifica en igualdad de género a las personas que participen en esta fase del Programa
Operativo. El objetivo sera garantizar que los sistemas de gestion y control establecidos para el Programa Operativo funcionan adecuadamente
en todo momento.

Seguimiento:

Actuaciones necesarias para llevar a cabo la buena gobernanza del Programa Operativo, asi como su preparacion, su desarrollo y la eficaz
gestion, tanto en el seguimiento como en el control del seguimiento. En estas partidas se encontraran los gastos necesarios para el desarrollo de
la actividad diaria (gastos generales), asi como los del personal que pudiera estar adscrito a dichas actividades, y todos aquellos que sean
necesarios para el correcto desarrollo de las operaciones que se programen. Se incluirdn los gastos correspondientes a la formacion del personal
en materia de igualdad de género.

Actuaciones relacionadas con el andlisis, seguimiento y evaluacion del grado de implementacion del principio transversal de igualdad de
oportunidades en el marco del Programa Operativo.

Actuaciones con motivo de la celebracion de comités de seguimiento y grupos de trabajo preparatorios, como son los gastos de viaje,
contratacion de intérpretes, alquiler de locales y equipos, secretariado, apoyo administrativo y de comunicaciones, preparacion de documentos,
traduccion de los mismos, etc.

Se prestara especial atencion a las Redes Sectoriales y Tematicas que se contemplen y que puedan ser consideradas pertinentes dentro del
programa operativo.
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Eje prioritario | 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

¢ En relacion al objetivo especifico “Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo para la implantacion de la Garantia Juvenil”, las actuaciones mas relevantes a realizar son:

Estudios

Edicion de publicaciones y folletos incorporando el uso no sexista del lenguaje e imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres.

Trabajos acordados por la Autoridad de Gestion o promovidos por otras autoridades del sector publico u otros organismos cuya tematica esté
relacionada con el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Trabajos técnicos.

Elaboracién de estudios e informes en los que se incorpore de manera transversal el enfoquede género.

Otras actividades, entre ellas reuniones de trabajo y apoyo técnico para las Redes Sectoriales, en su caso.

Creacion y funcionamiento de grupos de trabajo relativos a las actuaciones relacionadas con el programa en los que se garantice la real
incorporacién de la perspectiva de género

Disefio, capacitacion e implementacion de estrategias dirigidas a la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas/actuaciones
de las Administraciones Publicas;

Las actuaciones sefialadas anteriormente se efectuaran siempre en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil y, en todo caso, seran relativas
al colectivo de personas beneficiarias del programa operativo.
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Eje prioritario 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

Evaluacion

¢ Se incluirdn en esta linea los trabajos necesarios para cumplir con las disposiciones reglamentarias sobre los procedimientos de evaluacion del
Programa Operativo. Se considerardn tanto las evaluaciones exigidas por los reglamentos, como aquellas otras que sean necesarias para la
buena gestion del Programa Operativo.

e Se llevara a cabo una evaluacion sobre el impacto de género del Programa Operativo.

El objetivo de las acciones mencionadas en este apartado sera apoyar la realizacion de las actividades que, por una parte, son un mandato
reglamentario de obligado cumplimiento, como las evaluaciones, y por otra parte son necesarias para mejorar la coordinacion y la eficacia de los
diferentes 6rganos ejecutores, como son los estudios.

En relacion al objetivo especifico “Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados
sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia”, las actuaciones mas relevantes a realizar son:

e Actividades orientadas a facilitar la informacién a las personas beneficiarias potenciales, a la opinidn publica, a los interlocutores econémicos y
sociales y a otros grupos de interés, de las intervenciones en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil. Se contemplan toda clase de
acciones de divulgacion y en todo tipo de soportes, como seminarios, jornadas, mesas redondas y encuentros para el intercambio de
experiencias, asi como conferencias y congresos; también las publicaciones, soportes informéaticos e informes sobre esta materia, las campafias
publicitarias y la puesta en marcha y el uso de canales permanentes o transitorios de informacidén que muestren una vision real y actualizada de
los ambitos de actuacion del programa operativo.

El objetivo de las actuaciones mencionadas en este apartado serd dar difusion amplia y nitida del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de las
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Eje prioritario | 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

actuaciones que se desarrollaran al amparo del mismo y conseguir la mayor participacion posible de jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion en el Programa.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendrd en cuenta la transversalizacion del principio de igualdad oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular en el uso de un lenguaje no sexista, canales de difusion accesibles a mujeres y hombres, utilizacion de imagenes no estereotipadas, etc.

2.B.6.2 Indicadores de productividad que se espera contribuyan a los resultados

Cuadro 13 Indicadores de productividad (por eje prioritario) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario | 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%
Identificaciéon Indicador (nombre del indicador) Unidad de medida Valor previsto (2023) (opcional) Fuente de datos
M w T
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje FSE 1420
ATO3 Campanas relacionadas con el programa operativo Porcentaje FSE 1420

2.B.7 Categorias de intervencion (por eje prioritario)
Categorias correspondientes de intervencion, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la ayuda de la Union

Cuadros 14-16: Categorias de intervencion

Cuadro 14: Dimension 1. Ambito de intervenciéon

Eje prioritario 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%

Fondo Categoria de region Cédigo Importe en EUR
FSE Mas desarrolladas 121. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion 5.742.129,00
FSE Mas desarrolladas 122. Evaluacion y estudios 261.006,00
FSE Mas desarrolladas 123. Informacioén y comunicacion 522.012,00
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Cuadro 15: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%
Fondo Categoria de region Codigo Importe en EUR
FSE Mas desarrolladas 01. Subvencidn no reembolsable 6.525.147,00
Cuadro 16: Dimensién 3. Tipo de territorio
Eje prioritario 8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MaD-80%
Fondo Categoria de region Codigo Importe en EUR
FSE Mas desarrolladas 07. No procede 6.525.147,00

2.B.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario

&C

Titulo del eje prioritario

ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

2.B.2 Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region (si fuera aplicable)

no aplica

2.B.3 Fondo y categoria de region

Fondo

Categoria de region

Base de cilculo (gasto total subvencionable o gasto piblico subvencionable)

FSE

Transicion

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

1

Alcanzar una gestion y control de calidad que
permita la consecucion de los objetivos del
Programa Operativo asegurando unas tasas de
error minimas

o El cambio esperado a través de este objetivo especifico consiste en alcanzar un nivel de gestion de
calidad, que permita la eficacia y la eficiencia en la consecucion de los objetivos de Programa
Operativo, garantizando unas tasas de error minimas.

Para hacer efectivo este objetivo, a través de este eje de asistencia técnica se apoyara la realizacion
de las actividades que hagan viable la buena gestion, principalmente en los niveles de
programacion, seguimiento y evaluacion y control.
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

Se reforzaran especialmente las tareas de control (especialmente las verificaciones de gestion y de
control) con el objetivo de permitir una deteccion temprana de las posibles deficiencias, de tal
forma que no sean incluidas en las solicitudes de pago que se envien a la Comision Europea.

Ademas, la reduccion de las tasas de error pasa necesariamente por el empleo de métodos de
costes simplificados, por lo que a través de este eje también se cofinanciaran aquellas actuaciones
tendentes a la implantacion de modelos de costes simplificados, desde el anélisis oportuno, hasta
la formacion necesaria para su desarrollo.

La consecucion de este objetivo exige en mantenimiento y la mejora de las capacidades
administrativas. Por ello, a través de este eje de actuacion se desarrollardn asimismo las
actuaciones de formacidn y capacitacion oportunas, que garanticen la buena gestion del Programa
Operativo.

En todo caso se fomentard la coordinacion y la participacion de todos los socios pertinentes.
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2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

Identificacion Indicador Unidad de Valor de Afio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023 informacion
M| W T M W T
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones | Porcentaje 10,00 2013 15,00 Sistema Nacional de Garantia Juvenil y Sistema de informacion | Un informe al afio
in-situ FSE 2014

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

2

Realizar estudios y evaluaciones de calidad para
medir la eficacia, eficiencia e impacto del
Programa Operativo para la implantacion de la
Garantia Juvenil

o El resultado que se pretende alcanzar a través de este objetivo especifico es disponer de

evaluaciones y estudios de calidad y en ntimero suficiente en relacion con el colectivo de jovenes
en cuestion, de tal forma que sea posible determinar la validez y los resultados alcanzados por
una politica publica en cuestion y decidir, en consecuencia, sobre su mantenimiento o su
modificacion.

Asi mismo, entre los resultados alcanzados, se espera disponer de la informacion suficiente para
poder determinar el impacto que el Programa Operativo de Empleo Juvenil pueda tener en el
¢éxito en la implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, por tanto, la reduccion del
desempleo juvenil.

A tal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion de todas las acciones y
programas desarrollados en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de modo que
puedan disenarse mads politicas e intervenciones de base factual atendiendo a aquello que
funciona, donde funciona y por qué funciona, garantizando asi el uso eficiente de los recursos y
unos rendimientos positivos de la inversion, asi como a tener una vision de conjunto actualizada
de la cantidad de financiacion asignada al establecimiento y puesta en practica de la Garantia
Juvenil, en particular en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

Es importante destacar que el Sistema Nacional de Garantia Juvenil permitiréd el seguimiento y la
evaluacién de todos los indicadores pertinentes, observados en el desarrollo de las actuaciones,
convirtiéndose en una herramienta muy potente de seguimiento y evaluacion de politicas
publicas.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantacién de la Garantia Juvenil

Identificaciéon

Indicador Unidad de medida Valor de referencia Aiio de referencia Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la informacion

M|W

|T M|W|T

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificaciéon

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

3

Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre
todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan
actuar en consecuencia

El resultado que se pretende conseguir bajo este objetivo especifico sera conseguir que todos los
potenciales beneficiarios del Programa Operativo, asi como la sociedad en su conjunto, estén
debidamente informados sobre el desarrollo y las actuaciones implementadas en el marco del
PO, y puedan actuar en consecuencia.

A tal fin, se llevara a cabo la adecuada difusion del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de
las actuaciones que se realicen al amparo del mismo, de acuerdo con los articulos 115 a 117 del
Reglamento (UE) N. © 1303/2013. Dicha informacion ira dirigida a la ciudadania de la Union
Europea y a la potencial poblacion beneficiaria del programa, con la finalidad de destacar el
papel desempefiado por la Union Europea y el Estado miembro y garantizar la transparencia de
la ayuda procedente del FSE.
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Identificacién Objetivo especifico Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

Para alcanzar este objetivo, se empleardn los oportunos canales de informaciéon y comunicacion,
que se detallan en la seccion 8 del presente Programa Operativo.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario 3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia
Identificacion Indicador Unidad de Valor de Afio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023) informacion
M| W T M| W T
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones Porcentaje 49,00 2013 53,00 Sistema Nacional de Garantia Juvenil y Sistema de Un informe al afio
cofinanciadas gracias a las campanas informacion FSE 2014

2.B.6 Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por eje prioritario)

2.B.6.1 Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos
Eje prioritario | 8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Este eje tiene como prioridad dar una adecuada respuesta a las obligaciones que reglamentariamente se atribuyen a las Autoridades de Gestion,
Certificacion y Auditoria y a los Organismos Intermedios para llevar a cabo una buena gestion, seguimiento, evaluacion y control del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

Cabe destacar que las actuaciones y los “principales tipos de operaciones” que se indican a continuacion, reflejan la tipologia mas habitual de
operaciones, sin que dicha enumeracion tenga caracter exhaustivo. La enumeracion recogida no tiene, por tanto, caracter exclusivo, pudiendo
introducirse nuevas actuaciones si la ejecucion, seguimiento y control del Programa Operativo asi lo recomendara.

Por otra parte, todas las actuaciones cofinanciadas en el marco de este eje deberan guardar relacion con el colectivo beneficiario de este programa
operativo, es decir, con el grupo de jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios, no ocupado y no integrado en los sistemas de educacion o formacion,
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Eje prioritario | 8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

independientemente del nivel formativo, estén o no inscritos como demandantes de empleo.

¢ En relacion con el objetivo especifico “A/canzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa
Operativo asegurando unas tasas de error minimas ", las actuaciones mas relevantes a realizar son:

Preparacidn y ejecucion:

Apoyar la realizacion de las actividades que hacen viable la buena gestion del Programa Operativo, principalmente en las labores de
seguimiento y evaluacion, control y programacion.

¢ Verificaciones administrativas y sobre el terreno.

e Actuaciones de coordinacion, de acuerdo a lo previsto en la seccion 8 del presente Programa Operativo;

¢ Participar en jornadas, seminarios, etc. Organizados por la AG, la AC, o la AA para los organismos intermedios y beneficiarios;

e Realizar los oportunos diagndsticos de situacion en los que se tenga en cuenta el analisis de género y las diferentes necesidades de mujeres y
hombres.

e Formacion del personal a cargo del Programa y especifica en igualdad de género a las personas que participen en esta fase del Programa
Operativo.

El objetivo sera garantizar que los sistemas de gestion y control establecidos para el Programa Operativo funcionan adecuadamente en todo momento.
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Eje prioritario 8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Seguimiento:

Actuaciones necesarias para llevar a cabo la buena gobernanza del Programa Operativo, asi como su preparacion, su desarrollo y la eficaz
gestion, tanto en el seguimiento como en el control del seguimiento. En estas partidas se encontraran los gastos necesarios para el desarrollo de
la actividad diaria (gastos generales), asi como los del personal que pudiera estar adscrito a dichas actividades, y todos aquellos que sean
necesarios para el correcto desarrollo de las operaciones que se programen.

Actuaciones relacionadas con el andlisis, seguimiento y evaluacion del grado de implementacion del principio transversal de igualdad de
oportunidades en el marco del Programa Operativo.

Actuaciones con motivo de la celebracion de comités de seguimiento y grupos de trabajo preparatorios, como son los gastos de viaje,
contratacion de intérpretes, alquiler de locales y equipos, secretariado, apoyo administrativo y de comunicaciones, preparacion de documentos,
traduccion de los mismos, etc.

Se prestara especial atencion a las Redes Sectoriales y Tematicas que se contemplen y que puedan ser consideradas pertinentes dentro del
programa operativo.

En relacion al objetivo especifico “Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo
para la implantacion de la Garantia Juvenil”. Las actuaciones mas relevantes a realizar son:

Estudios

e Edicion de publicaciones y folletos incorporando el uso no sexista del lenguaje e imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres
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Eje prioritario | 8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

e Trabajos acordados por la Autoridad de Gestion o promovidos por otras autoridades del sector publico u otros organismos cuya tematica esté
relacionada con el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Trabajos técnicos.

Elaboracién de estudios e informes en los que se incorpore de manera transversal el enfoquede género.

Otras actividades, entre ellas reuniones de trabajo y apoyo técnico para las Redes Sectoriales, en su caso.

Creacion y funcionamiento de grupos de trabajo relativos a las actuaciones relacionadas con el programa en los que se garantice la real
incorporacion de la perspectiva de género

Disefio, capacitacion e implementacion de estrategias dirigidas a la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas/actuaciones
de las Administraciones Publicas;

Las actuaciones sefialadas anteriormente se efectuaran siempre en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil y, en todo caso, serdn relativas
al colectivo de personas beneficiarias del programa operativo.

Evaluacion

e Se incluiran en esta linea los trabajos necesarios para cumplir con las disposiciones reglamentarias sobre los procedimientos de evaluacion del
Programa Operativo. Se considerardn tanto las evaluaciones exigidas por los reglamentos, como aquellas otras que sean necesarias para la
buena gestion del Programa Operativo.

e Se llevara a cabo una evaluacion sobre el impacto de género del Programa Operativo.

El objetivo de las acciones mencionadas en este apartado sera apoyar la realizacion de las actividades que, por una parte, son un mandato
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Eje prioritario | 8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

reglamentario de obligado cumplimiento, como las evaluaciones, y por otra parte son necesarias para mejorar la coordinacion y la eficacia de los
diferentes 0rganos ejecutores, como son los estudios.

En relacion al objetivo especifico “Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados
sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia”. Las actuaciones mas relevantes a realizar son:

¢ Actividades orientadas a facilitar la informacion a las personas beneficiarias potenciales, a la opinidn publica, a los interlocutores econémicos y
sociales y a otros grupos de interés, de las intervenciones en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil. Se contemplan toda clase de
acciones de divulgacion y en todo tipo de soportes, como seminarios, jornadas, mesas redondas y encuentros para el intercambio de
experiencias, asi como conferencias y congresos; también las publicaciones, soportes informaticos e informes sobre esta materia, las campafias
publicitarias y la puesta en marcha y el uso de canales permanentes o transitorios de informacién que muestren una vision real y actualizada de
los ambitos de actuacion del programa operativo.

El objetivo de las actuaciones mencionadas en este apartado sera dar difusion amplia y nitida del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de las
actuaciones que se desarrollaran al amparo del mismo, y conseguir la mayor participacion posible de jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion en el Programa.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendra en cuenta la transversalizacion del principio de igualdad oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular en el uso de un lenguaje no sexista, canales de difusion accesibles a mujeres y hombres, utilizacion de imégenes no estereotipadas, etc.
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2.B.6.2 Indicadores de productividad que se espera contribuyan a los resultados

Cuadro 13 Indicadores de productividad (por eje prioritario) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario | 8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%
Identificaciéon Indicador (nombre del indicador) Unidad de medida Valor previsto (2023) (opcional) Fuente de datos
M w T
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje FSE 1420
ATO03 Campanas relacionadas con el programa operativo Porcentaje FSE 1420

2.B.7 Categorias de intervencion (por eje prioritario)
Categorias correspondientes de intervencion, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la ayuda de la Union

Cuadros 14-16: Categorias de intervencion

Cuadro 14: Dimension 1. Ambito de intervenciéon

Eje prioritario

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Fondo Categoria de region Cédigo Importe en EUR
FSE Transicion 121. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion 37.130.046,00
FSE Transicion 122. Evaluacion y estudios 1.237.668,00
FSE Transicion 123. Informacioén y comunicacion 2.887.892,00

Cuadro 15: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Fondo

Categoria de region

Codigo

Importe en EUR

FSE

Transicion

01. Subvencién no reembolsable

41.255.606,00

Cuadro 16: Dimension 3. Tipo de territorio

Eje prioritario

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-80%

Fondo

Categoria de regién

Cédigo

Importe en EUR

FSE

Transicion

07. No procede

41.255.606,00
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2.B.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario

&D

Titulo del eje prioritario

ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

2.B.2 Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region (si fuera aplicable)
2.B.3 Fondo y categoria de region

Fondo Categoria de region Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto piiblico subvencionable)
FSE Menos desarrolladas Total
FSE Transicion Total

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

1

Alcanzar una gestion y control de calidad que
permita la consecuciéon de los objetivos del
Programa Operativo asegurando unas tasas de error
minimas

El cambio esperado a través de este objetivo especifico consiste en alcanzar un nivel de gestion de
calidad, que permita la eficacia y la eficiencia en la consecucion de los objetivos de Programa Operativo,
garantizando unas tasas de error minimas.

Para hacer efectivo este objetivo, a través de este eje de asistencia técnica se apoyara la realizacion de
las actividades que hagan viable la buena gestion, principalmente en los niveles de programacion,
seguimiento y evaluacion y control.

Se reforzaran especialmente las tareas de control (especialmente las verificaciones de gestion y de
control) con el objetivo de permitir una deteccion temprana de las posibles deficiencias, de tal forma que
no sean incluidas en las solicitudes de pago que se envien a la Comision Europea.

Ademas, la reduccion de las tasas de error pasa necesariamente por el empleo de métodos de costes
simplificados, por lo que a través de este eje también se cofinanciaran aquellas actuaciones tendentes a
la implantacién de modelos de costes simplificados, desde el analisis oportuno, hasta la formacion
necesaria para su desarrollo.
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

La consecucion de este objetivo exige en mantenimiento y la mejora de las capacidades administrativas.

Por ello, a través de este eje de actuacion se desarrollaran asimismo las actuaciones de formacion y

capacitacion oportunas, que garanticen la buena gestion del Programa Operativo.

En todo caso se fomentara la coordinacion y la participacion de todos los socios pertinentes.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas

Identificaciéon

Indicador

Unidad de
medida

Valor de
referencia

M| W T

Aiio de
referencia

Valor previsto

(2023

M

w

T

Fuente de datos

Periodicidad de la
informacion

ATR1

Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones
in-situ

Porcentaje

10,00

2013

15,00

Sistema Nacional de Garantia Juvenil y Sistema de informacion

FSE 2014

Un informe al afio

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

2

Realizar estudios y evaluaciones de calidad para
medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo para la implantacion de la Garantia

Juvenil

El resultado que se pretende alcanzar a través de este objetivo especifico es disponer de evaluaciones y
estudios de calidad y en numero suficiente en relacion con el colectivo de jovenes en cuestion, de tal
forma que sea posible determinar la validez y los resultados alcanzados por una politica publica en
cuestion y decidir, en consecuencia, sobre su mantenimiento o su modificacion.

Asi mismo, entre los resultados alcanzados, se espera disponer de la informacion suficiente para poder

determinar el impacto que el Programa Operativo de Empleo Juvenil pueda tener en el éxito en la

implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, por tanto, la reduccién del desempleo juvenil.
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

A tal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion de todas las acciones y
programas desarrollados en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de modo que puedan
disefarse mas politicas e intervenciones de base factual atendiendo a aquello que funciona, donde
funciona y por qué funciona, garantizando asi el uso eficiente de los recursos y unos rendimientos
positivos de la inversion, asi como a tener una vision de conjunto actualizada de la cantidad de
financiacion asignada al establecimiento y puesta en practica de la Garantia Juvenil, en particular en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Es importante destacar que el Sistema Nacional de Garantia Juvenil permitira el seguimiento y la
evaluacion de todos los indicadores pertinentes, observados en el desarrollo de las actuaciones,
convirtiéndose en una herramienta muy potente de seguimiento y evaluacion de politicas publicas.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantacién de la Garantia Juvenil

Identificacion

Indicador

Unidad de medida

Valor de referencia Aiio de referencia Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la informacion

M|W|T M|W|T

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificaciéon

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

3

Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la |\ F] regyltado que se pretende conseguir bajo este objetivo especifico sera conseguir que todos los

sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre

todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan | potenciales beneficiarios del Programa Operativo, asi como la sociedad en su conjunto, estén
actuar en consecuencia

debidamente informados sobre el desarrollo y las actuaciones implementadas en el marco del
PO, y puedan actuar en consecuencia.
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

A tal fin, se llevard a cabo la adecuada difusion del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de
las actuaciones que se realicen al amparo del mismo, de acuerdo con los articulos 115 a 117 del
Reglamento (UE) N. © 1303/2013. Dicha informacion ira dirigida a la ciudadania de la Union
Europea y a la potencial poblacion beneficiaria del programa, con la finalidad de destacar el
papel desempefiado por la Unioén Europea y el Estado miembro y garantizar la transparencia de
la ayuda procedente del FSE.

Para alcanzar este objetivo, se empleardn los oportunos canales de informaciéon y comunicacion,
que se detallan en la seccion 8 del presente Programa Operativo.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia

Identificacion Indicador Unidad de Valor de Aiio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023) informacion
M| W T M| W T
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones Porcentaje 49,00 2013 53,00 Sistema Nacional de Garantia Juvenil y Sistema de Un informe al afio
cofinanciadas gracias a las campanas informacién FSE 2014

2.B.6 Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por eje prioritario)

2.B.6.1 Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos

Eje prioritario

| 8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Este eje tiene como prioridad dar una adecuada respuesta a las obligaciones que reglamentariamente se atribuyen a las Autoridades de Gestion,
Certificacion y Auditoria y a los Organismos Intermedios para llevar a cabo una buena gestion, seguimiento, evaluacion y control del Programa

Operativo de Empleo Juvenil.
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Eje prioritario | 8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Cabe destacar que las actuaciones y los “principales tipos de operaciones” que se indican a continuacion, reflejan la tipologia mas habitual de
operaciones, sin que dicha enumeracion tenga caracter exhaustivo. La enumeracion recogida no tiene, por tanto, caracter exclusivo, pudiendo
introducirse nuevas actuaciones si la ejecucion, seguimiento y control del Programa Operativo asi lo recomendara.

Por otra parte, todas las actuaciones cofinanciadas en el marco de este eje deberan guardar relacion con el colectivo beneficiario de este programa
operativo, es decir, con el grupo de jévenes mayores de 16 y menores de 30 afios, no ocupado y no integrado en los sistemas de educacioén o formacion
independientemente del nivel formativo, estén o no inscritos como demandantes de empleo.

¢ En relacion con el objetivo especifico “Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa
Operativo asegurando unas tasas de error minimas”. Las actuaciones mas relevantes a realizar son:

Preparacién y ejecucion:

Apoyar la realizacion de las actividades que hacen viable la buena gestion del Programa Operativo, principalmente en las labores de
seguimiento y evaluacion, control y programacion.

Verificaciones administrativas y sobre el terreno.

Actuaciones de coordinacion, de acuerdo a lo previsto en la seccion 8 del presente Programa Operativo;

Participar en jornadas, seminarios, etc. Organizados por la AG, la AC o la AA para los organismos intermedios y beneficiarios;

Realizar los oportunos diagnosticos de situacion en los que se tenga en cuenta el analisis de género y las diferentes necesidades de mujeres y
hombres.

9
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Eje prioritario | 8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

e Formacion del personal a cargo del Programa y especifica en igualdad de género a las personas que participen en esta fase del Programa
Operativo.

El objetivo serd garantizar que los sistemas de gestion y control establecidos para el Programa Operativo funcionan adecuadamente en todo momento.

Seguimiento:

Actuaciones necesarias para llevar a cabo la buena gobernanza del Programa Operativo, asi como su preparacion, su desarrollo y la eficaz
gestion, tanto en el seguimiento como en el control del seguimiento. En estas partidas se encontraran los gastos necesarios para el desarrollo de
la actividad diaria (gastos generales), asi como los del personal que pudiera estar adscrito a dichas actividades, y todos aquellos que sean
necesarios para el correcto desarrollo de las operaciones que se programen.

Actuaciones relacionadas con el andlisis, seguimiento y evaluacion del grado de implementacion del principio transversal de igualdad de
oportunidades en el marco del Programa Operativo.

Actuaciones relacionadas con el andlisis, seguimiento y evaluacion del grado de implementacion del principio transversal de igualdad entre
mujeres y hombres en el marco del Programa Operativo.

Actuaciones con motivo de la celebracion de comités de seguimiento y grupos de trabajo preparatorios, como son los gastos de viaje,
contratacion de intérpretes, alquiler de locales y equipos, secretariado, apoyo administrativo y de comunicaciones, preparacion de documentos,
traduccion de los mismos, etc.

Se prestara especial atencion a las Redes Sectoriales y Tematicas que se contemplen y que puedan ser consideradas pertinentes dentro del
programa operativo.
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Eje prioritario | 8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

En relacion al objetivo especifico “Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo
J
para la implantacion de la Garantia Juvenil”. Las actuaciones mas relevantes a realizar son:

Estudios

Edicion de publicaciones y folletos incorporando el uso no sexista del lenguaje e imagenes no estereotipadas de mujeres y de hombres
Trabajos acordados por la Autoridad de Gestion o promovidos por otras autoridades del sector publico u otros organismos cuya tematica esté
relacionada con el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Trabajos técnicos.

Elaboracién de estudios e informes en los que se incorpore de manera transversal el enfoque de género.

Otras actividades, entre ellas reuniones de trabajo y apoyo técnico para las Redes Sectoriales, en su caso.

Creacion y funcionamiento de grupos de trabajo relativos a las actuaciones relacionadas con el programa en los que se garantice la real
incorporacion de la perspectiva de género

Diseflo, capacitacion e implementacion de estrategias dirigidas a la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas/actuaciones
de las Administraciones Publicas;

Las actuaciones sefialadas anteriormente se efectuaran siempre en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil y, en todo caso, serdn relativas
al colectivo de personas beneficiarias del programa operativo.
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Eje prioritario 8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Evaluacion

e Se incluiran en esta linea los trabajos necesarios para cumplir con las disposiciones reglamentarias sobre los procedimientos de evaluacion del
Programa Operativo. Se considerardn tanto las evaluaciones exigidas por los reglamentos, como aquellas otras que sean necesarias para la
buena gestion del Programa Operativo.

e Se llevara a cabo una evaluacion sobre el impacto de género del Programa Operativo.

El objetivo de las acciones mencionadas en este apartado sera apoyar la realizacion de las actividades que, por una parte, son un mandato
reglamentario de obligado cumplimiento, como las evaluaciones, y por otra parte son necesarias para mejorar la coordinacion y la eficacia de los
diferentes 6rganos ejecutores, como son los estudios.

En relacion al objetivo especifico “Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados
sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia”. Las actuaciones mas relevantes a realizar son:

e Actividades orientadas a facilitar la informacion a las personas beneficiarias potenciales, a la opinion publica, a los interlocutores econdmicos y
sociales y a otros grupos de interés, de las intervenciones en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil. Se contemplan toda clase de
acciones de divulgacion y en todo tipo de soportes, como seminarios, jornadas, mesas redondas y encuentros para el intercambio de
experiencias, asi como conferencias y congresos; también las publicaciones, soportes informaticos e informes sobre esta materia, las campafias
publicitarias y la puesta en marcha y el uso de canales permanentes o transitorios de informacidon que muestren una vision real y actualizada de
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Eje prioritario

| 8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

los ambitos de actuacion del programa operativo.

El objetivo de las actuaciones mencionadas en este apartado sera dar difusion amplia y nitida del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de las
actuaciones que se desarrollaran al amparo del mismo, y conseguir la mayor participacion posible de jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion en el Programa.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendra en cuenta la transversalizacion del principio de igualdad oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular en el uso de un lenguaje no sexista, canales de difusion accesibles a mujeres y hombres, utilizacion de imégenes no estereotipadas, etc.

2.B.6.2 Indicadores de productividad que se espera contribuyan a los resultados

Cuadro 13 Indicadores de productividad (por eje prioritario) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

| 8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Identificaciéon Indicador (nombre del indicador) Unidad de medida Valor previsto (2023) (opcional) Fuente de datos
M W T
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje FSE 1420
ATO3 Campanas relacionadas con el programa operativo Porcentaje FSE 1420

2.B.7 Categorias de intervencion (por eje prioritario)
Categorias correspondientes de intervencion, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la ayuda de la Unién

ES

314

ES



Cuadros 14-16: Categorias de intervencion

Cuadro 14: Dimension 1. Ambito de intervencién

Eje prioritario

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Fondo Categoria de regién Cédigo Importe en EUR
FSE Menos desarrolladas 121. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion 2.016.228,00
FSE Menos desarrolladas 122. Evaluacion y estudios 91.647,00
FSE Menos desarrolladas 123. Informacion y comunicacion 183.294,00

Cuadro 15: Dimension 2. Forma de financiacion

Eje prioritario

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%

Fondo Categoria de region Cédigo Importe en EUR
FSE Menos desarrolladas 01. Subvencidn no reembolsable 2.291.169,00
Cuadro 16: Dimensién 3. Tipo de territorio
Eje prioritario 8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE- MeD-80%
Fondo Categoria de region Codigo Importe en EUR
FSE Menos desarrolladas 07. No procede 2.291.169,00

2.B.1 Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario

8E

Titulo del eje prioritario

ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

2.B.2 Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region (si fuera aplicable)

2.B.3 Fondo y categoria de region

Fondo Categoria de region Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto piiblico subvencionable)
FSE Menos desarrolladas Total
FSE Transicion Total

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion Objetivo especifico Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién
! Alcanzar una gestion y control de calidad que | F] cambio esperado a través de este objetivo especifico consiste en alcanzar un nivel de gestion de
permita la consecucién de los objetivos del
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

Programa Operativo asegurando unas tasas de error

minimas

calidad, que permita la eficacia y la eficiencia en la consecucion de los objetivos de Programa Operativo,
garantizando unas tasas de error minimas.

Para hacer efectivo este objetivo, a través de este eje de asistencia técnica se apoyara la realizacion de
las actividades que hagan viable la buena gestion, principalmente en los niveles de programacion,
seguimiento y evaluacion y control.

Se reforzaran especialmente las tareas de control (especialmente las verificaciones de gestion y de
control) con el objetivo de permitir una deteccién temprana de las posibles deficiencias, de tal forma que
no sean incluidas en las solicitudes de pago que se envien a la Comisién Europea.

Ademas, la reduccion de las tasas de error pasa necesariamente por el empleo de métodos de costes
simplificados, por lo que a través de este eje también se cofinanciaran aquellas actuaciones tendentes a
la implantacion de modelos de costes simplificados, desde el analisis oportuno, hasta la formacion
necesaria para su desarrollo.

La consecucion de este objetivo exige en mantenimiento y la mejora de las capacidades administrativas.
Por ello, a través de este eje de actuacion se desarrollaran asimismo las actuaciones de formacion y
capacitacion oportunas, que garanticen la buena gestion del Programa Operativo.

En todo caso se fomentara la coordinacion y la participacion de todos los socios pertinentes.
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2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario 1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minimas
Identificacion Indicador Unidad de Valor de Afio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023 informacion
M | W T M w T
ATR1 Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones | Porcentaje 10,00 2013 15,00 Sistema Nacional de Garantia Juvenil y Sistema de informacion | Un informe al afio
in-situ FSE 2014

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

2

Realizar estudios y evaluaciones de calidad para
medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa
Operativo para la implantacion de la Garantia
Juvenil

El resultado que se pretende alcanzar a través de este objetivo especifico es disponer de evaluaciones y
estudios de calidad y en numero suficiente en relacion con el colectivo de jovenes en cuestion, de tal
forma que sea posible determinar la validez y los resultados alcanzados por una politica publica en
cuestion y decidir, en consecuencia, sobre su mantenimiento o su modificacion.

Asi mismo, entre los resultados alcanzados, se espera disponer de la informacion suficiente para poder
determinar el impacto que el Programa Operativo de Empleo Juvenil pueda tener en el éxito en la
implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, por tanto, la reduccién del desempleo juvenil.

A tal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion de todas las acciones y
programas desarrollados en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, de modo que puedan
disefarse mas politicas e intervenciones de base factual atendiendo a aquello que funciona, donde
funciona y por qué funciona, garantizando asi el uso eficiente de los recursos y unos rendimientos
positivos de la inversion, asi como a tener una vision de conjunto actualizada de la cantidad de
financiacion asignada al establecimiento y puesta en practica de la Garantia Juvenil, en particular en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Es importante destacar que el Sistema Nacional de Garantia Juvenil permitira el seguimiento y la

ES

317 ES




Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

evaluacion de todos los indicadores pertinentes, observados en el desarrollo de las actuaciones,
convirtiéndose en una herramienta muy potente de seguimiento y evaluacion de politicas publicas.

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo para la implantacién de la Garantia Juvenil

Identificacion

Indicador Unidad de medida Valor de referencia Aiio de referencia Valor previsto (2023) Fuente de datos Periodicidad de la informacion

M|W

|T M|W|T

2.B.4 Objetivos especificos y resultados esperados

Identificaciéon

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Union

3

Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la
sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre
todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan
actuar en consecuencia.

El resultado que se pretende conseguir bajo este objetivo especifico serd conseguir que todos
los potenciales beneficiarios del Programa Operativo, asi como la sociedad en su conjunto,
estén debidamente informados sobre el desarrollo y las actuaciones implementadas en el marco
del PO, y puedan actuar en consecuencia.

A tal fin, se llevara a cabo la adecuada difusion del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de
las actuaciones que se realicen al amparo del mismo, de acuerdo con los articulos 115 a 117 del
Reglamento (UE) N. © 1303/2013. Dicha informacion ira dirigida a la ciudadania de la Union
Europea y a la potencial poblacion beneficiaria del programa, con la finalidad de destacar el
papel desempefiado por la Union Europea y el Estado miembro y garantizar la transparencia de
la ayuda procedente del FSE.

Para alcanzar este objetivo, se emplearan los oportunos canales de informacioén y comunicacion,
que se detallan en la seccion 8 del presente Programa Operativo
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que los Estados miembros pretenden conseguir con la ayuda de la Unién

2.B.5 Indicadores de resultados

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia.

Identificacion Indicador Unidad de Valor de Afio de Valor previsto Fuente de datos Periodicidad de la
medida referencia referencia (2023) informacion
M| W T M| W T
ATR3 Porcentaje del colectivo destinatario que conoce las actuaciones | Porcentaje 49,00 2013 53,00 | Sistema Nacional de Garantia Juvenil y Sistema de | Un informe al afio
cofinanciadas gracias a las campanas informacion FSE 2014

2.B.6 Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por eje prioritario)

2.B.6.1 Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos

Eje prioritario

| 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

Este eje tiene como prioridad dar una adecuada respuesta a las obligaciones que reglamentariamente se atribuyen a las Autoridades de Gestion,
Certificacion y Auditoria y a los Organismos Intermedios para llevar a cabo una buena gestion, seguimiento, evaluacion y control del Programa

Operativo de Empleo Juvenil.

Cabe destacar que las actuaciones y los “principales tipos de operaciones” que se indican a continuacion, reflejan la tipologia més habitual de
operaciones, sin que dicha enumeracion tenga caracter exhaustivo. La enumeracion recogida no tiene, por tanto, caracter exclusivo, pudiendo
introducirse nuevas actuaciones si la ejecucion, seguimiento y control del Programa Operativo asi lo recomendara.

Por otra parte, todas las actuaciones cofinanciadas en el marco de este eje deberan guardar relacion con el colectivo beneficiario de este programa
operativo, es decir, con el grupo de jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios no ocupados, y no integrados en los sistemas de educacion o
formacion, independientemente de su nivel formativo, estén o no inscritos como demandantes de empleo.
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Eje prioritario 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

¢ En relacion con el objetivo especifico “Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa
Operativo asegurando unas tasas de error minimas”, las actuaciones mas relevantes a realizar son:

Preparacidn y ejecucion:

Apoyar la realizacion de las actividades que hacen viable la buena gestion del Programa Operativo, principalmente en las labores de
seguimiento y evaluacion, control y programacion.

¢ Verificaciones administrativas y sobre el terreno.

e Actuaciones de coordinacion, de acuerdo a lo previsto en la seccion 8 del presente Programa Operativo;

e Participar en jornadas, seminarios, etc. Organizados por la AG, la AC o la AA para los organismos intermedios y beneficiarios;

e Realizar los oportunos diagndsticos de situacion en los que se tenga en cuenta el analisis de género y las diferentes necesidades de mujeres y
hombres.

e Formacion del personal a cargo del Programa y especifica en igualdad de género a las personas que participen en esta fase del Programa
Operativo.

El objetivo sera garantizar que los sistemas de gestion y control establecidos para el Programa Operativo funcionan adecuadamente en todo momento.
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Eje prioritario 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

Seguimiento:

Actuaciones necesarias para llevar a cabo la buena gobernanza del Programa Operativo, asi como su preparacion, su desarrollo y la eficaz
gestion, tanto en el seguimiento como en el control del seguimiento. En estas partidas se encontraran los gastos necesarios para el desarrollo de
la actividad diaria (gastos generales), asi como los del personal que pudiera estar adscrito a dichas actividades, y todos aquellos que sean
necesarios para el correcto desarrollo de las operaciones que se programen. Se incluirdn los gastos correspondientes a la formacion del
personal en materia de igualdad de género.

e Actuaciones relacionadas con el analisis, seguimiento y evaluacion del grado de implementacion del principio transversal de igualdad de
oportunidades en el marco del Programa Operativo.

e Actuaciones con motivo de la celebracion de comités de seguimiento y grupos de trabajo preparatorios, como son los gastos de viaje,
contratacion de intérpretes, alquiler de locales y equipos, secretariado, apoyo administrativo y de comunicaciones, preparacion de documentos,
traduccion de los mismos, etc.

e Se prestara especial atencion a las Redes Sectoriales y Tematicas que se contemplen y que puedan ser consideradas pertinentes dentro del

programa operativo.

En relacion al objetivo especifico “Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo
para la implantacion de la Garantia Juvenil”. Las actuaciones mas relevantes a realizar son:

Estudios
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Eje prioritario | 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

Edicion de publicaciones y folletos incorporando el uso no sexista del lenguaje e imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres

Trabajos acordados por la Autoridad de Gestion o promovidos por otras autoridades del sector publico u otros organismos cuya tematica esté
relacionada con el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Trabajos técnicos.

Elaboracién de estudios e informes en los que se se incorpore de manera transversal el enfoque de género.

Otras actividades, entre ellas reuniones de trabajo y apoyo técnico para las Redes Sectoriales, en su caso.

Creacion y funcionamiento de grupos de trabajo relativos a las actuaciones relacionadas con el programa en los que se garantice la real
incorporacion de la perspectiva de género

Diseflo, capacitacion e implementacion de estrategias dirigidas a la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas/actuaciones
de las Administraciones Publicas;

Las actuaciones sefialadas anteriormente se efectuaran siempre en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil y, en todo caso, serdn relativas
al colectivo de personas beneficiarias del programa operativo.

Evaluacion

¢ Se incluiran en esta linea los trabajos necesarios para cumplir con las disposiciones reglamentarias sobre los procedimientos de evaluacion del
Programa Operativo. Se consideraran tanto las evaluaciones exigidas por los reglamentos, como aquellas otras que sean necesarias para la
buena gestion del Programa Operativo.

e Se llevara a cabo una evaluacion sobre el impacto de género del Programa Operativo.

El objetivo de las acciones mencionadas en este apartado sera apoyar la realizacion de las actividades que, por una parte, son un mandato
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Eje prioritario | 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

reglamentario de obligado cumplimiento, como las evaluaciones, y por otra parte son necesarias para mejorar la coordinacion y la eficacia de los
diferentes 0rganos ejecutores, como son los estudios.

En relacion al objetivo especifico “Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados
sobre todos los aspectos relevantes del Programa Operativo y puedan actuar en consecuencia”. Las actuaciones mas relevantes a realizar son:

¢ Actividades orientadas a facilitar la informacion a las personas beneficiarias potenciales, a la opinidn publica, a los interlocutores econémicos y
sociales y a otros grupos de interés, de las intervenciones en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil. Se contemplan toda clase de
acciones de divulgacion y en todo tipo de soportes, como seminarios, jornadas, mesas redondas y encuentros para el intercambio de
experiencias, asi como conferencias y congresos; también las publicaciones, soportes informaticos e informes sobre esta materia, las campafias
publicitarias y la puesta en marcha y el uso de canales permanentes o transitorios de informacién que muestren una vision real y actualizada de
los ambitos de actuacion del programa operativo.

El objetivo de las actuaciones mencionadas en este apartado sera dar difusion amplia y nitida del Programa Operativo de Empleo Juvenil y de las
actuaciones que se desarrollaran al amparo del mismo y conseguir la mayor participacion posible de jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion en el Programa.

En el desarrollo de estas actuaciones se tendra en cuenta la transversalizacion del principio de igualdad oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular en el uso de un lenguaje no sexista, canales de difusion accesibles a mujeres y hombres, utilizacion de imégenes no estereotipadas, etc.

ES 323

ES



2.B.6.2 Indicadores de productividad que se espera contribuyan a los resultados

Cuadro 13 Indicadores de productividad (por eje prioritario) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

Eje prioritario | 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%
Identificaciéon Indicador (nombre del indicador) Unidad de medida Valor previsto (2023) (opcional) Fuente de datos
M w T
ATO1 Verificaciones in-situ Porcentaje FSE 1420
ATO03 Campanas relacionadas con el programa operativo Porcentaje FSE 1420

2.B.7 Categorias de intervencion (por eje prioritario)
Categorias correspondientes de intervencion, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la ayuda de la Union

Cuadros 14-16: Categorias de intervencion

Cuadro 14: Dimension 1. Ambito de intervenciéon

Eje prioritario 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%
Fondo Categoria de region Cédigo Importe en EUR
FSE Transicion 121. Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion 4.371.037,00
FSE Transicion 122. Evaluacion y estudios 198.683,00
FSE Transicion 123. Informacioén y comunicacion 397.367,00
Cuadro 15: Dimensién 2. Forma de financiacién
Eje prioritario 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%
Fondo Categoria de region Codigo Importe en EUR

FSE Transicion 01. Subvencién no reembolsable 4.967.087,00
Cuadro 16: Dimension 3. Tipo de territorio
Eje prioritario 8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE- T-85%

Fondo Categoria de regién Cédigo Importe en EUR

FSE Transicion 07. No procede 4.967.087,00
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3. PLAN FINANCIERO

3.1 Crédito financiero procedente de cada Fondo e importes para la reserva de rendimiento

Cuadro 17

Fondo | Categoria 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
de region — — — — — — — —
Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacioén Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de Asignacion Reserva de
principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento principal rendimiento
FSE Menos desarrolladas 16.759.022,00 2386,00 13.109.915,00 727900 8.344.873,00 532.651,00 12.238.245,00 420.768.00 6.198.556,00 235.683,00 15.252.141,00 224.739,00 9.850.351,00 226.942,00 81.753.103,00 1.647.448,00
FSE Transicion 218.743.064,00 637.874.00 173.627.193,00 689.516,00 27.659.136,00 1.765.477,00 174.957.136,00 6.642.297,00 82.319.743,00 3.052411,00 90.007.180,00 2.879.173,00 88.067.509,00 2.907.360,00 §55.380.961,00 18.574.108,00
FSE Mis desarrolladas 313.296.099,00 556.170,00 247.729.674,00 648.199,00 47323.661.00 3.020.659,00 98.401.990,00 45.160,00 73.529.512,00 T481.702,00 72.137.300,00 1383.307,00 58.763.943,00 877.760,00 911.182.179,00 8.012.957.00
Total FSE 548.798.185,00 1.196.430,00 434.466.782,00 1341.994,00 83.327.670,00 5318.787,00 285.597.371,00 7.108.225,00 162.047.811,00 4.769.796,00 177.396.621,00 4.487.219,00 156.681.803,00 401206200 | 1.848.316.243,00 28.234.513,00
5] 530.054.111,00 0,00 713.442.204,00 0,00 0,00 0,00 174.235.182,00 0,00 121.964.627,00 0.00 105.001.253,00 0,00 47.570.945,00 000 | 1392.268322,00 0,00
Total T.078.852.296,00 1.196.430,00 847.908.986,00 1341.994,00 83.327.670,00 5318.787,00 459.832.553,00 7.108.225,00 284.012.438,00 4.769.796,00 282.397.874,00 4.487.219,00 204.252.748,00 401206200 | 3.240.584.565,00 28.234.513,00
O L) . . o7 .
3.2 Total del crédito financiero por Fondo y cofinanciacion nacional (EUR)
. . or
Cuadro 18a: Plan de financiacion
Eje Fondo | Categoria Base de cilculo de la Ayuda de | Contrapartida Desglose indicativo de la Fi iacié Tasa de PORCENTAJE DE Contrit Asi: principal Reserva de rendimiento Importe de
prioritario de region ayuda de la Uni6én la Unién nacional contrapartida nacional total cofinanciacién COFINANCIACION DEL 100 % del BEI (g) la reserva
(coste total (a) (b) =(c) +(d) (e)=(a)+(b) | (D =(a)/(e) | PARAELEJERCICIO CONTABLE de
subvencionable o coste @) 2020-2021 (3) rendimiento
publico subvencionable) como
porcentaje
del total de
la ayuda de
la Unién
Financiacién | Financiacién Ayuda de | Contrapartida Ayuda Contrapartida m=@)/
publica privada 1a Unién nacional dela nacional (a) * 100
nacional: nacional (h)=(a)- @) =) - (k) Unién K =) *((G)/
(c) @@ i i @)
A FSE Mis Total 80.334.679,00 80.334.679.00 80.334.679.00 0.00 160.669.358,00 50,0000000000% v 74.941863,00 74941 863.00 | 5.392.816,00 539281600 6.71%
B FSE Mis Total 39.931.727.00 9.982.932,00 9.982.932,00 0,00 49.914.659,00 79,9999995993% 4 37.311.586,00 9.327897.00 | 2.620.141,00 655.035.00 6.56%
1C FSE Transicion Total 224.278.457,00 56.069.615,00 56.069.615,00 0,00 280.348.072,00 79,9999997860% v 208.636.089,00 52.159.023,00 15.642.368,00 3.910.592,00 6,97%
D FSE Menos Total 25.187.818,00 6.296.955,00 6.296.955,00 0,00 31.484.773,00 79.9999987295% 7 23.540.370,00 5885.093,00 | 1.647.448,00 41186200 6.54%
1D FSE Transicion Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0000000000% 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00%
1E FSE Menos Total 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,0000000000% 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00%
1E FSE Transicion Total 13.895.242,00 7.746.220,00 7.746.220,00 0,00 S1.641.462,00 84.0999986445% v 40.963.502,00 722885400 | 2931.740,00 517.366,00 6.68%
5 1EJ Total 2.784.536.644,00 245.694.429,00 226.470.982,00 19.223.447,00 3.030.231.073,00 91,8918913086% v 2.784.536.644,00 245.694.429,00 0,00 0,00 0,00%
SA FSE Mis “Total 15.615.502,00 15.615.502,00 15.615.502,00 0,00 31.231.004,00 50,0000000000% 4 0,00 15.615.502,00 15.615.502,00
8B FSE Mas Total 6.525.147,00 1.631.288,00 1.631.288,00 0,00 8.156.435,00 79,9999877397% v 0,00 6.525.147,00 1.631.288,00
8C FSE Transicion Total 41.255.606,00 10313.903,00 10313.903,00 0,00 51.569.509.00 79.9999976730% v 0,00 41.255.606,00 10.313.903,00
8D FSE Menos Total 2.291.169.00 572.793,00 572.793,00 0,00 2.863.962.00 79.9999790500% 4 2291.169,00 572.793.00
8D FSE “Transicion “Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000000000% 0,00 0,00
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Eje Fondo | Categoria Base de célculo de la Ayuda de | Contrapartida Desglose indicativo de la Fi Tasa de PORCENTAJE DE Contribuciones Asignacién principal Reserva de rendimiento Importe de
prioritario de region ayuda de la Unién la Unién nacional contrapartida nacional total cofinanciacion COFINANCIACION DEL 100 % del BEI (g) la reserva
(coste total (a) (b)=(c)+(d) (e =(@)+(®) [ () =(a)/(e) | PARAELEJERCICIO CONTABLE de
subvencionable o coste ) 2020-2021 (3) rendimiento
publico subvencionable) como
porcentaje
del total de
la ayuda de
la Unién
Financiacién | Financiacion Ayuda de | Contrapartida Ayuda Contrapartida m=@G)/
publica privada la Union nacional dela nacional (a) * 100
nacional: nacional (h)=(a)- @H=m) -k Union =) *@G)/
(c) (d) ™) ({]] @ (a)
SE FSE Menos Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0000000000% 0,00 0,00
8E FSE Transicion Total 4.967.087,00 876.546,00 876.546,00 0,00 5.843.633,00 84,9999820317% v 4.967.087,00 876.546,00
Total FSE Menos 27.478.987,00 6.869.748,00 6.869.748,00 0,00 34.348.735,00 79.9999970887% 25.831.539,00 6.457.886,00 |  1.647.448,00 411.862,00 6.00%
Total FSE Transicion 314.396.392,00 75.006.284,00 75.006.284,00 0,00 389.402.676,00 80,7381179887% 295.822.284,00 70.578.326,00 18.574.108,00 4.427.958,00 591%
Total FSE Mis 142.407.055,00 107.564.401,00 107.564.401,00 0,00 249.971.456,00 56,9693265298% 134.394.098,00 T01516.550,00 | 8.012.957,00 6.047.851,00 5.63%
Total 1EJ 2.784.536.644,00 245.694.429,00 226.470.982,00 19.223.447,00 3.030.231.073,00 91,8918913086% 2.784.536.644,00 245.694.429,00 0,00 0,00
“Total general 3.268.819.078,00 435.134.862,00 415.911.415,00 19.223.447,00 3.703.953.940,00 88,2521524552% 0,00 | 3.240.584.565,00 424.247.191,00 | 28.234.513,00 10.887.671,00

(1) Complétese unicamente cuando los ejes prioritarios se expresen en gastos totales.
(2) Este porcentaje podra redondearse al nimero entero mas proximo del cuadro. El porcentaje exacto utilizado para el reembolso de los pagos es la ratio (f).
(3) Al marcar la casilla, el Estado miembro solicita que, de conformidad con el articulo 25 bis, apartado 1, del Reglamento (UE) n.® 1303/2013, se aplique un porcentaje de cofinanciacion del 100 % a los gastos declarados en las
solicitudes de pago durante el ejercicio contable que comienza el 1 de julio de 2020 y finaliza el 30 de junio de 2021 para todos o algunos de los ejes prioritarios del programa operativo.

Cuadro 18b:

Iniciativa de Empleo Juvenil; asignaciones especiales del FSE y la IEJ (where appropriate)

Eje Fondo | Categoria de | Base de cilculo de la ayuda de la | Ayuda de la | Contrapartida | Desglose indicativo de la | Financiacion Tasa de
prioritario region Unién Unién nacional contrapartida nacional total cofinanciacién
(cost.e total subv.encionable o coste | (a) (b)=(c) + (d) Financiacién Financiacién (e)=(a)+(b) ® = (a)l(e)
piiblico subvencionable) publica nacional: | privada nacional 2
(c) @ @)
5 FSE Menos Total 55.921.564,00 9.868.512,00 9.257.001,00 611.511,00 65.790.076,00 85,00%
desarrolladas
FSE Transicion Total 559.558.677,00 98.745.657,00 | 91.097.827,00 7.647.830,00 658.304.334,00 85,00%
FSE Mas Total 776.788.081,00 137.080.261,00 | 126.116.155,00 10.964.106,00 913.868.342,00 85,00%
desarrolladas
5 IEJ Total 1.392.268.322,00 1.392.268.322,00 | 100,00%
5 Total 2.784.536.644,00 | 245.694.430,00 | 226.470.983,00 19.223.447,00 3.030.231.074,00 | 91,89%
Total 2.784.536.644,00 | 245.694.430,00 | 226.470.983,00 19.223.447,00 3.030.231.074,00 | 91,89%
Ratio %
Ratio del FSE para las regiones menos desarrolladas 4,02%
Ratio del FSE para las regiones en transicion 40,19%
Ratio del FSE para las regiones mas desarrolladas 55,79%
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(1) Complétese unicamente cuando los ejes prioritarios se expresen en gastos totales.

(2) Este porcentaje podra redondearse al nimero entero mas proximo del cuadro. El porcentaje exacto utilizado para el reembolso de los pagos es la ratio (f).

Cuadro 18c: Desglose del plan financiero por eje prioritario, Fondo, categoria de region y objetivo tematico

JOVENES QUE NO SE ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS
DE EDUCACION NI FORMACION, EN PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA
GARANTIA JUVENIL

calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral

Eje prioritario Fondo | Categoria de Objetivo teméatico Ayuda de la Contrapartida Financiacién
region Unién nacional total
Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50% FSE Mas Promover la sostenibilidad y la 80.334.679,00 80.334.679,00 160.669.358,00
desarrolladas calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral
Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80% FSE Mas Promover la sostenibilidad y la 39.931.727,00 9.982.932,00 49.914.659,00
desarrolladas calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral
Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80% FSE Transicién Promover la sostenibilidad y la 224.278.457,00 56.069.615,00 280.348.072,00
calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral
Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80% FSE Menos Promover la sostenibilidad y la 25.187.818,00 6.296.955,00 31.484.773,00
desarrolladas calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral
Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80% FSE Transicion Promover la sostenibilidad y la 0,00 0,00 0,00
calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral
Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85% FSE Menos Promover la sostenibilidad y la 0,00 0,00 0,00
desarrolladas calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral
Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85% FSE Transicion Promover la sostenibilidad y la 43.895.242,00 7.746.220,00 51.641.462,00
calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral
INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS | IEJ Promover la sostenibilidad y la | 2.784.536.644,00 245.694.429,00 | 3.030.231.073,00

Total

3.198.164.567,00

406.124.830,00

3.604.289.397,00

Cuadro 19: Importe indicativo de 1a ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climatico

Eje prioritario Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climatico (EUR) Porcentaje de la asignacion total al programa operativo (%)

1A 1.541.518,00 0,05%
1B 766.238,00 0,02%
1C 4.294.928,00 0,13%
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Eje prioritario Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos en materia de cambio climitico (EUR) Porcentaje de la asignacién total al programa operativo (%)

1D 482.496,00 0,01%
1E 829.575,00 0,03%
5 22.066.022,00 0,68%
Total 29.980.777,00 0,92%

ES
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4. ENFOQUE INTEGRADO DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Descripcion del enfoque integrado del desarrollo territorial, tomando en consideracion el
contenido y los objetivos del programa operativo, teniendo en cuenta el acuerdo de
asociacion y mostrando cémo contribuye el programa al logro de sus objetivos y
resultados previstos

El POEJ contribuira a una de las ITIs definidas en el Acuerdo de Asociacion: la ITI de
Cadiz cuyo objetivo es contrarrestar los efectos adversos de la crisis en esta provincia,
que ha provocado un retroceso mayor que en otros territorios.

El organismo responsable de esta ITI es la Direccion General de Fondos Comunitarios,
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, como Autoridad de Gestion de
los programas FEDER.

En Cédiz la irrupcién de la crisis ha significado un fuerte retroceso, en términos de
produccion, renta y empleo, en Espafia y Andalucia, pero atn ha sido mas notable en el
caso de la provincia de Cadiz, economia en la que el impacto de la crisis se ha visto
agravado por la posicion de partida retrasada de la misma. Este atraso secular que se
registra en la provincia de Céadiz, junto con el impacto de la crisis econémica, que ha
vuelto a frenar el proceso de convergencia con Espana, justifica la necesidad de
implementar una Inversion Territorial Integrada en la provincia de en Cadiz.

La ITI de Cadiz cuenta con la participacion de programas cofinanciados con los cuatro
Fondos EIE. Estos programas son los que se relacionan a continuacion:

FEDER

e PO de Crecimiento Inteligente
e PO de Crecimiento Sostenible
e PO Iniciativa PYME

e PO de Andalucia

e PO Espacio Atlantico

e PO MED

e PO SUDOE

e PO Espaia Portugal

e PO Espana Fronteras Exteriores

FSE

e PO de Empleo, Formacion y Educacion
¢ PO de Empleo Juvenil

¢ PO de Fomento de la Inclusion Social

e PO de Andalucia

FEADER
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e PDR de Andalucia
FEMP
e PO de Pesca

En el POEJ, se contemplan actuaciones dentro de la ITI de Cadiz en su unico objetivo
tematico: OT8

La ITI de Cadiz contara con una Comisién permanente en la cual participan las
Autoridades de Gestion de los programas arriba citados, asi como la Diputacion
Provincial de Cédiz en representacion de todos los ayuntamientos de la provincia.

La asignacion financiera indicativa a la ITI de Cadiz asciende a 48.814.793 euros de
ayuda FSE.

Asimismo, se incorpora al programa operativo la Inversion Territorial Integrada (IT]) de
la provincia de Jaén. Esta ITI tiene como objetivo contribuir a paliar las debilidades y
retos identificados en la provincia de Jaén mediante las inversiones cofinanciadas con los
Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (FEDER, FSE y FEADER) en Jaén. La ITI
de Jaén permitira:

¢ Impulsar el desarrollo socioecondmico de la provincia a través de un enfoque
integrado y transversal entre los Fondos EIE, combinando esfuerzos entre
diferentes fondos, programas y administraciones.

e Dar visibilidad a las inversiones cofinanciadas en Jaén, permitiendo el
seguimiento de los progresos y resultados alcanzados a nivel provincial que, de
otro modo, no serian visibles al tratarse de una politica regional.

e Contribuir a atraer la inversion y la actividad del sector privado en la economia
jienense y, de este modo, revitalizar el territorio.

Tras la reprogramacion realizada en 2020 a consecuencia de la crisis de salud publica, se
revisa la aportacion a la ITI de Jaén de los Programas Operativos del FSE, ascendiendo
en su nueva prevision a un total de 102,3 1millones de euros en términos de ayuda FSE
(121,53 millones de euros, de coste total). En concreto, el POEJ aporta a la I'TI de Jaén
la cuantia de 40.392.000 euros, que supone el 39,48% del total del FSE.

En el POEJ la ayuda FSE asciende a 16,93 millones de euros, (18,42 millones de euros
de coste total).
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4.1 Desarrollo local participativo (segiin corresponda)

El planteamiento relativo a la utilizacion de instrumentos de desarrollo local participativo
y principios para determinar las zonas en las que se aplicara.

no aplica

4.2 Acciones integradas de desarrollo urbano sostenible (segun corresponda)

Importe indicativo de la ayuda del FEDER para acciones integradas de desarrollo urbano
sostenible, que deberd ejecutarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7,
apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1301/2013, y asignacion indicativa de la ayuda del
FSE para acciones integradas.

no aplica
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Cuadro 20: Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible: importes
indicativos de la ayuda del FEDER y el FSE

Fondo Apoyo del FEDER y el FSE Porcentaje de la asignacion total del
(indicativo) (EUR) Fondo al programa
Total FSE 0,00 0,00%
TOTAL del 0,00 0,00%
FEDER+FSE

4.3 Inversion territorial integrada (ITI) (segun corresponda)

El planteamiento sobre la utilizacion de los instrumentos de inversion territorial integrada
(ITT) [con arreglo a la definicion del articulo 36 del Reglamento (UE) no 1303/2013] en
casos distintos de los contemplados en el punto 4.2, y su asignacion financiera indicativa
de cada eje prioritario.

El POEJ contribuira a una de las ITIs definidas en el Acuerdo de Asociacion: la ITI de
Cédiz cuyo objetivo es contrarrestar los efectos adversos de la crisis en esta provincia,
que ha provocado un retroceso mayor que en otros territorios.

El organismo responsable de esta ITI es la Direccion General de Fondos Comunitarios,
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, como Autoridad de Gestion de
los programas FEDER.

En Cédiz la irrupcién de la crisis ha significado un fuerte retroceso, en términos de
produccion, renta y empleo, en Espafia y Andalucia, pero atn ha sido mas notable en el
caso de la provincia de Cadiz, economia en la que el impacto de la crisis se ha visto
agravado por la posicion de partida retrasada de la misma. Este atraso secular que se
registra en la provincia de Cadiz, junto con el impacto de la crisis econémica, que ha
vuelto a frenar el proceso de convergencia con Espafia, justifica la necesidad de
implementar una Inversion Territorial Integrada en la provincia de en Cadiz.

La ITI de Cadiz cuenta con la participacion de programas cofinanciados con los cuatro
Fondos EIE. Estos programas son los que se relacionan a continuacion:

FEDER

e PO de Crecimiento Inteligente
¢ PO de Crecimiento Sostenible
e PO Iniciativa PYME

¢ PO de Andalucia

e PO Espacio Atlantico

e PO MED

e PO SUDOE

e PO Espana Portugal

e PO Espana Fronteras Exteriores

FSE
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¢ PO de Empleo, Formacion y Educacion
e PO de Empleo Juvenil

e PO de Fomento de la Inclusioén Social

e PO de Andalucia

FEADER

e PDR de Andalucia
FEMP

e PO de Pesca

En el POEJ, se contemplan actuaciones dentro de la ITI de Cadiz en su unico objetivo
tematico: OT8

La ITI de Cédiz contar4 con una Comision permanente en la cual participan las
Autoridades de Gestion de los programas arriba citados, asi como la Diputacion
Provincial de Cédiz en representacion de todos los ayuntamientos de la provincia.

La asignacion financiera indicativa a la ITI de Cadiz asciende a 102,31 millones de euros
de ayuda FSE.

Asimismo, se incorpora al programa operativo la Inversion Territorial Integrada (ITI) de
la provincia de Jaén. Esta ITI tiene como objetivo contribuir a paliar las debilidades y
retos identificados en la provincia de Jaén mediante las inversiones cofinanciadas con los
Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (FEDER, FSE y FEADER) en Jaén. La ITI
de Jaén permitira:

e Impulsar el desarrollo socioecondmico de la provincia a través de un enfoque
integrado y transversal entre los Fondos EIE, combinando esfuerzos entre
diferentes fondos, programas y administraciones.

e Dar visibilidad a las inversiones cofinanciadas en Jaén, permitiendo el
seguimiento de los progresos y resultados alcanzados a nivel provincial que, de
otro modo, no serian visibles al tratarse de una politica regional.

e Contribuir a atraer la inversion y la actividad del sector privado en la economia
jienense y, de este modo, revitalizar el territorio.

Tras la reprogramacion realizada en 2020 a consecuencia de la crisis de salud publica, se
revisa la aportacion a la ITI de Jaén de los Programas Operativos del FSE, ascendiendo
en su nueva prevision a un total de 102,31 millones de euros en términos de ayuda FSE
(121,53 millones de euros, de coste total). En concreto, el POEJ aporta a la ITI de Jaén
la cuantia de 40.392.000 euros, que supone el 39,48% del total del FSE.
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La ITI de Jaén se define partiendo de la programacion vigente, iniciado el periodo de
programacion y en el marco de los programas cofinanciados con los Fondos EIE, sin
suponer una carga adicional para el presupuesto de la UE, ni de Espafa como Estado

miembro o la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuadro 21: Dotacion financiera indicativa al ITI
mencionados en el punto 4.2 (importe agregado)

en casos distintos de los

Eje prioritario Fondo Asignacion
financiera indicativa
(ayuda de la Uni6n)
(EUR)

1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la

movilidad laboral -FSE- T-80% FSE 3.742.622,00

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE

TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE

ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS

SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN FSE 30.000.000,00

PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA

JUVENIL

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE

TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE

ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS IE] 30.000.000,00

SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN
PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA
JUVENIL

Total

63.742.622,00

4.4 Las disposiciones en favor de medidas interregionales y transnacionales, en el
seno del programa operativo, con beneficiarios situados en, por lo menos, otro

Estado miembro; (segiin corresponda)
no aplica

4.5 Contribucion de las medidas previstas en el marco del programa a las
estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas, sujetas a las necesidades
de la zona del programa identificadas por el Estado miembro (cuando proceda)

(segun corresponda)

(Si el Estado miembro y las regiones participan en estrategias macrorregionales y de

cuencas maritimas).
no aplica
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5. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS MAS
AFECTADAS POR LA POBREZA O DE LOS GRUPOS DESTINATARIOS QUE
CORREN MAYOR RIESGO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION SOCIAL
(SEGUN CORRESPONDA)

5.1 Zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o grupos destinatarios que
corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

El impacto de la crisis sobre las familias y los datos diferenciales sobre vulnerabilidad de
la infancia y la juventud constituyen un motivo de fuerte preocupacion a escala europea.
En los tltimos afos se ha constatado un crecimiento de los niveles de pobreza infantil y
juvenil y de desempleo juvenil cuya proporcion de jovenes que ademas de no tener
empleo, ni estudia, ni estd en procesos formativos, estd incrementando.

En Espaiia la juventud tiene una tasa de pobreza mas alta que la de las personas adultas.
Segun el indicador AROPE — Eurostat 2014, para el tramo de edad de 16 a 24 afos, la
tasa de riesgo de pobreza y/o exclusion social se situaba en el 36,7% en el caso de las
mujeres y en el 40,6% en el caso de los hombres.

Ademas, los problemas que afectan a la juventud se acentuan en muchas zonas rurales,
donde las personas jovenes tienen todavia mayores dificultades para acceder al mercado
de trabajo y continuar sus estudios, en comparacion con las que viven en las zonas
urbanas y las grandes ciudades.

También se acentiia la brecha social en los entornos empobrecidos de las areas
metropolitanas, donde la carencia de servicios y las barreras de acceso a los mismos
constituyen factores clave para la falta de oportunidades.

Las dificultades que afronta la juventud en tiempos de crisis no son sélo econdémicas,
sino también aquellas que afectan al desarrollo personal, como son; la educacion, el
estado animico, la salud y el cuidado personal, las relaciones intrafamiliares, la
capacidad, los esfuerzos, los incentivos por continuar con su formacion y el desarrollo de
los valores civicos.

Independientemente de estos factores generales que afectan al conjunto de jovenes de
nuestro pais, existen situaciones donde todos estos elementos se ven agravados de
manera interrelacionada, y por tanto el riesgo de exclusion social al que se ven expuestos
se ve incrementado si se afiaden las distintas realidades que pueden sufrir los jovenes:
pertenencia a hogares afectados por la privacion material, que sufren las dificultades que
se dan en su entorno familiar de origen, jovenes tutelados, inmersos en procesos
migratorios familiares, etc...

El abandono precoz del proceso formativo ocasiona una baja cualificacion profesional, y
en consecuencia un bajo indice de empleabilidad que repercute directamente en su
alejamiento del mercado laboral y, por tanto, en mayores dificultades de reincorporacion
al sistema educativo o al propio mercado laboral.
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Dentro del marco de las zonas geograficas espanolas, las ciudades autonomas de Ceuta y
Melilla, asi como las regiones ultraperiféricas, se enfrentan a la superacion de
determinadas desventajas naturales o demograficas graves y permanentes de entre las
contempladas en el articulo 174 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea
(TFUE).

En el caso de la region ultraperiférica de Canarias, por sus caracteristicas dificulta su
desarrollo. Tiene una serie de debilidades, como la fragmentacion del territorio en siete
islas, la reducida dimension del territorio y de sus mercados y ausencia de economias de
escala, la densidades de poblacion desigual, algunas islas muy poco pobladas y otras
superpobladas, el nivel de renta por debajo de la media nacional, el elevado nivel de
pobreza y el alto nivel de abandono escolar. Por estas razones, Canarias tiene uno de los
porcentajes de desempleo joven mas elevados de toda la Union Europea. Ademas nos
enfrentamos a una realidad de jovenes con una formacion reglada de nivel técnico o
universitario que, ante la falta de actividad econdmica, especialmente en determinados
sectores, no tienen expectativas de acceso al mercado laboral.

En cuanto a las ciudades auténomas de Ceuta 'y Melilla, las posibilidades de alcanzar
unos niveles de vida iguales a los del resto del territorio comun se ven seriamente
limitadas por la singularidad de los condicionantes que las caracterizan.

Para comprender la expresada singularidad, y sus consecuencias en cuanto a niveles de
vida, desarrollo, empleo y calidad de los servicios, basta con significar que Ceuta junto
con Melilla son las unicas fronteras terrestres de la UE en Africa, impactada por la
concurrencia acumulada de los siguientes condicionantes: extrapeninsularidad, por tanto,
separacion fisica del territorio comun, reducida superficie territorial y del mercado
interior, y la imposibilidad de mancomunar servicios con otras administraciones vecinas.

Estas caracteristicas hacen especialmente dificil el establecimiento de condiciones que
faciliten el acceso al mercado de trabajo a los desempleados en general, y a los jovenes
en particular.

Comparando las cifras locales con las nacionales, podemos decir que Ceuta se caracteriza
por tener una poblacion joven, con una presencia en el mercado de trabajo local
moderada, consecuencia de que su tasa de actividad es particularmente baja. La falta de
oportunidades de empleo ha orientado a los jévenes, bien hacia el retorno al sistema
educativo (en muy pocos casos) o, simplemente, al abandono de la busqueda de trabajo,
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pero lo cierto es que todo ello no hace sino poner en evidencia la existencia de un serio
problema que va a ir en aumento.

La concrecion de estos hechos en términos de tasas de paro no hace sino reflejar lo
indicado, con una tasa de paro juvenil del 73,3%. Dicha cifra es la mayor de las regiones
espanolas.

Melilla por su lado, también tiene una elevada tasa de desempleo, ocupando el tercer
puesto entre las tasas mas altas de desempleo total de las regiones de la UE-28. En cuanto
a la poblacion juvenil en Melilla, se caracteriza por padecer, en términos relativos, una
tasa de desempleo juvenil de las més altas de Espafia y de Europa (57,26% en 2014). El
numero de desempleados menores de 30 afios casi se ha duplicado en seis aflos y cuenta
con un indice de fracaso escolar también de los mas altos de Espaia.

En cuanto a los grupos destinatarios que corren mayor riesgos de discriminacion o
exclusion social, podemos hacer referencia a la comunidad gitana espafiola que
constituye uno de los grupos sociales mas desfavorecidos y afectados por los procesos de
exclusion social y discriminacion. No se trata s6lo de personas con bajos niveles de
renta, con dificultades para incorporarse al mercado de trabajo o necesidades en ambitos
clave como el empleo, la vivienda, la educacion o la salud.

La tasa de poblacion gitana que ni estudia ni trabaja en el intervalo de edad entre los 20
y 29 afios, es muy superior a la del conjunto de la poblacién joven espafiola.

Estos resultados ponen de manifiesto, por un lado, el impacto que el abandono de los
estudios tiene en la poblacidn joven gitana, pero, también, como el desempleo afecta con
especial intensidad a la comunidad gitana joven. La brecha existente entre los
"resultados" del sistema educativo y de formacion, y las nuevas exigencias del mercado
laboral, contribuyen a profundizar la situacion de vulnerabilidad y desventaja que padece
la juventud gitana.

5.2 Estrategia para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas
afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de
discriminacion o exclusion social y, en su caso, contribucion al enfoque integrado
recogido en el acuerdo de asociacion

Todo lo expuesto anteriormente condiciona de manera intensiva y prolongada la
participacion en procesos formativos, educativos o de insercion laboral que les aleja cada
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vez mas del mercado laboral ordinario a jovenes con dificultades sociales que tienen que
superar no solo las mismas barreras que tienen el resto de jovenes en desempleo o
inactivos, sino también los condicionantes familiares, sociales, barreras y
discriminaciones que por razon de origen, sexo y edad tienen.

Por todo ello, se hace necesario abordar el trabajo con grupos destinatarios que corren
riesgo de discriminacion o exclusion de una manera especifica que compense sus
dificultades y riesgos de discriminacion. Se requiere una intervencion mas integrada,
complementaria, personalizada y coordinada en todos los aspectos que condicionan la
igualdad de oportunidades de las personas jévenes que ni estudian ni trabajan y ademas
tienen otras situaciones, familiares, sociales y personales que les ponen en condiciones de
mayor dificultad social.

Sera por tanto necesario, poner en marcha estrategias especificas para grupos especificos
que permitan ayudar a superar estas barreras haciendo hincapié en:

e Modelos de intervencion integral de inclusion activa especifica para grupos de
jovenes con mayor riesgo en la que se combine aprendizajes no formales,
actividades cotidianas relacionadas con el trabajo, la familia, sus iguales y la
formacion.

e Medidas para la deteccion de la vocacion profesional a través de “Testeos de
oficios” que les permita una toma de decisiones mas consciente en su acceso a la
formacion y el empleo.

¢ Coordinacién permanente y continuada entre los servicios educativos, servicios
sociales y de empleo en cooperacion con agentes y entidades sociales del
territorio para tener un enfoque integrado, complementario e intensivo.

e Un trabajo individualizado que permita a la persona, a partir de su situacion
social, ir superando las barreras y dificultades especificas con respecto a otros
jovenes que ni estudian ni trabajan pero no tienen contextos socio-familiares
desfavorables y/o que viven en zonas geograficas mas afectadas por la pobreza.

e Medidas que amplien el acceso de estos grupos especificos a formacion reglada,
practicas no laborales y contratos.

e Acciones que faciliten la transicion a la formacion y una primera oportunidad
laboral.

e Ayudar a las empresas a contratar a jovenes con necesidades especificas.

Aplicando un enfoque personal e individualizado que nos permiten incidir en el
desarrollo personal de los jovenes, posibilitando un proceso educativo-formativo desde
una perspectiva responsable y comprometedora, se plantea una intervencion poniendo el
foco en el andlisis de condicionantes sociales y personales, identificando aquellas
barreras determinantes para el acceso al empleo, que definan las acciones o intervencion
posterior. Ademas se hara un diagnostico sociolaboral, con un analisis competencial
(basicas y profesionales), que permita a la persona conocer cual es su situacion respecto a
las demandas del mercado de trabajo, y mejorar sus oportunidades de empleo.
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Cuadro 22: Acciones para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o los grupos destinatarios
que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

Grupo destinatario Principales tipos de medidas previstas Eje prioritario Fondo | Categoria de Prioridad de inversion

/ zona geografica como parte del enfoque integrado region
Zonas  geograficas | * Programa “mi primer empleo” que | 1A - Fomento del empleo sostenible y de | FSE Mas 8ii - Integracion sostenible en el mercado
mas afectadas por | pretende mediante la contratacion en | calidad y de la movilidad laboral - FSE- desarrolladas | de trabajo de los jovenes, en particular de
pobreza o formacion y aprendizaje dar una experiencia | MaD-50% aquellos sin trabajo y no integrados en

Grupos destinatarios
que corren mayor
riesgo de
discriminacioén o
exclusion social.

laboral a jévenes que no han trabajado nunca
con la posibilidad de formarse en una
ocupacion certificable;

. Mejora de las aptitudes y las
competencias profesionales de las personas

jovenes con el fin de reforzar su
empleabilidad;

. Programa de formaciéon en
alternancia, mediante el apoyo a la

contratacion, acompaflamiento y acciones
de asesoramiento

. Formacion integral basica.
Actuaciones previstas para facilitar el acceso
al mercado laboral de jovenes mediante una
formula mixta de orientacion y capacitacion
laboral.

. Segunda oportunidad. Incentivar, a
los jovenes que abandonaron el sistema
educativo sin obtener una titulacion para que
puedan adquirirla

. Empleabilidad de jovenes a través
de redes locales, nacionales e
internacionales;

. Itinerarios integrados de Formacion
y Empleo / Escuela de Oficios

. Acciones de formacion y empleo
“Aprender Trabajando”, con un modelo de
formacion dual con empresas, basado en

los sistemas de educacion o formacion,
asi como los jovenes que corren el riesgo
de sufrir exclusion social y los
procedentes de comunidades marginadas,
también a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil
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Grupo destinatario
/ zona geografica

Principales tipos de medidas previstas
como parte del enfoque integrado

Eje prioritario

Fondo

Categoria de
region

Prioridad de inversion

actuaciones de mejora de la cualificacion en
donde se trabaja la adquisicion de las
competencias profesionales y técnicas, y
habilidades instrumentales

. Acciones de formaciéon con un
enfoque integrado de formaciéon y empleo,
basado en actuaciones de mejora de la
cualificacion lo mas cercana a entornos
laborales reales;

Apoyo al fomento del emprendimiento para
jovenes en riesgo de exclusion, entre los que
se encuentra la poblacion gitana, los
inmigrante

Zonas  geograficas
mas afectadas por
pobreza o

Grupos destinatarios
que corren mayor
riesgo de
discriminacion 0
exclusion social.

. Programa “mi primer empleo” que
pretende mediante la contratacion en
formacion y aprendizaje dar una experiencia
laboral a jévenes que no han trabajado nunca
con la posibilidad de formarse en una
ocupacion certificable;

. Mejora de las aptitudes y las
competencias profesionales de las personas

jovenes con el fin de reforzar su
empleabilidad;

. Programa de formacion en
alternancia, mediante el apoyo a la

contratacion, acompaflamiento y acciones
de asesoramiento

. Formacion integral basica.
Actuaciones previstas para facilitar el acceso
al mercado laboral de jévenes mediante una
formula mixta de orientacion y capacitacion
laboral.

. Segunda oportunidad. Incentivar, a
los jovenes que abandonaron el sistema
educativo sin obtener una titulacion para que

1B - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral -FSE-
MaD-80%

FSE

Mas
desarrolladas

8ii - Integracion sostenible en el mercado
de trabajo de los jovenes, en particular de
aquellos sin trabajo y no integrados en
los sistemas de educacion o formacion,
asi como los jovenes que corren el riesgo
de sufrir exclusion social y los
procedentes de comunidades marginadas,
también a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil
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Grupo destinatario
/ zona geografica

Principales tipos de medidas previstas
como parte del enfoque integrado

Eje prioritario

Fondo

Categoria de
region

Prioridad de inversion

puedan adquirirla

. Empleabilidad de jovenes a través
de redes locales, nacionales e
internacionales;

. Itinerarios integrados de Formacion
y Empleo / Escuela de Oficios

. Acciones de formacion y empleo
“Aprender Trabajando”, con un modelo de
formacién dual con empresas, basado en
actuaciones de mejora de la cualificacion en
donde se trabaja la adquisicion de las
competencias profesionales y técnicas, y
habilidades instrumentales

. Acciones de formacion con un
enfoque integrado de formacién y empleo,
basado en actuaciones de mejora de la
cualificacion lo mas cercana a entornos
laborales reales;

Apoyo al fomento del emprendimiento para
jovenes en riesgo de exclusion, entre los que
se encuentra la poblacién gitana, los
inmigrante

Zonas  geograficas
mas afectadas por
pobreza o

Grupos destinatarios
que corren mayor
riesgo de
discriminacion 0
exclusion social.

. Programa “mi primer empleo” que
pretende mediante la contrataciéon en
formacion y aprendizaje dar una experiencia
laboral a jovenes que no han trabajado nunca
con la posibilidad de formarse en una
ocupacion certificable;

. Mejora de las aptitudes y las
competencias profesionales de las personas
jovenes con el fin de reforzar su
empleabilidad;

. Programa de formacién en
alternancia, mediante el apoyo a la
contratacion, acompafiamiento y acciones

1C - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral -FSE-

T-80%

FSE

Transicion

8ii - Integracion sostenible en el mercado
de trabajo de los jovenes, en particular de
aquellos sin trabajo y no integrados en
los sistemas de educaciéon o formacion,
asi como los jovenes que corren el riesgo

de sufrir exclusion social

procedentes de comunidades marginadas,
también a través de la aplicacion de la

Garantia Juvenil

y los

ES
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Grupo destinatario
/ zona geografica

Principales tipos de medidas previstas
como parte del enfoque integrado

Eje prioritario

Fondo

Categoria de
region

Prioridad de inversion

de asesoramiento

. Formacion integral basica.
Actuaciones previstas para facilitar el acceso
al mercado laboral de jovenes mediante una
formula mixta de orientacion y capacitacion
laboral.

. Segunda oportunidad. Incentivar, a
los jovenes que abandonaron el sistema
educativo sin obtener una titulacion para que
puedan adquirirla

. Empleabilidad de jovenes a través
de redes locales, nacionales e
internacionales;

. Itinerarios integrados de Formacion
y Empleo / Escuela de Oficios

. Acciones de formacion y empleo
“Aprender Trabajando”, con un modelo de
formacion dual con empresas, basado en
actuaciones de mejora de la cualificacion en
donde se trabaja la adquisicion de las
competencias profesionales y técnicas, y
habilidades instrumentales

. Acciones de formacion con un
enfoque integrado de formacion y empleo,
basado en actuaciones de mejora de la
cualificacion lo mas cercana a entornos
laborales reales;

Apoyo al fomento del emprendimiento para
jovenes en riesgo de exclusion, entre los que
se encuentra la poblacion gitana, los
inmigrante

Zonas  geograficas
mas afectadas por
pobreza o

Grupos destinatarios

. Programa “mi primer empleo” que
pretende mediante la contratacion en
formacién y aprendizaje dar una experiencia
laboral a jovenes que no han trabajado nunca

ID - Fomento del empleo sostenible y de
calidad y de la movilidad laboral -FSE-

MeD-80%

FSE

Transicion

8ii - Integracion sostenible en el mercado
de trabajo de los jovenes, en particular de
aquellos sin trabajo y no integrados en
los sistemas de educacién o formacion,
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Grupo destinatario
/ zona geografica

Principales tipos de medidas previstas
como parte del enfoque integrado

Eje prioritario

Fondo

Categoria de
region

Prioridad de inversion

que corren mayor
riesgo de
discriminacion 0
exclusion social.

con la posibilidad de formarse en una
ocupacion certificable;

. Mejora de las aptitudes y las
competencias profesionales de las personas
jovenes con el fin de reforzar su
empleabilidad;

. Programa de formacién en
alternancia, mediante el apoyo a la
contratacion, acompaiamiento y acciones
de asesoramiento

. Formacion integral basica.
Actuaciones previstas para facilitar el acceso
al mercado laboral de jovenes mediante una
formula mixta de orientacion y capacitacion
laboral.

. Segunda oportunidad. Incentivar, a
los jovenes que abandonaron el sistema
educativo sin obtener una titulacion para que
puedan adquirirla

. Empleabilidad de jovenes a través
de redes locales, nacionales e
internacionales;

. Itinerarios integrados de Formacion
y Empleo / Escuela de Oficios

. Acciones de formacion y empleo

“Aprender Trabajando”, con un modelo de
formacion dual con empresas, basado en
actuaciones de mejora de la cualificacion en
donde se trabaja la adquisicion de las
competencias profesionales y técnicas, y
habilidades instrumentales

. Acciones de formacién con un
enfoque integrado de formacion y empleo,
basado en actuaciones de mejora de la
cualificacion lo mdas cercana a entornos

asi como los jovenes que corren el riesgo
de sufrir exclusion social y los
procedentes de comunidades marginadas,
también a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil
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Grupos destinatarios
que corren mayor
riesgo de
discriminacion 0
exclusion social.

laboral a jévenes que no han trabajado nunca
con la posibilidad de formarse en una
ocupacion certificable;

. Mejora de las aptitudes y las
competencias profesionales de las personas

jovenes con el fin de reforzar su
empleabilidad;

. Programa de formacion en
alternancia, mediante el apoyo a la
contratacion, acompaflamiento y acciones
de asesoramiento

. Formacion integral basica.

Actuaciones previstas para facilitar el acceso
al mercado laboral de jévenes mediante una
formula mixta de orientacion y capacitacion
laboral.

. Segunda oportunidad. Incentivar, a
los jovenes que abandonaron el sistema
educativo sin obtener una titulacion para que
puedan adquirirla

. Empleabilidad de jovenes a través
de redes locales, nacionales e
internacionales;

. Itinerarios integrados de Formacion
y Empleo / Escuela de Oficios

. Acciones de formacion y empleo
“Aprender Trabajando”, con un modelo de

Grupo destinatario Principales tipos de medidas previstas Eje prioritario Fondo | Categoria de Prioridad de inversion
/ zona geografica como parte del enfoque integrado region
laborales reales;
Apoyo al fomento del emprendimiento para
jovenes en riesgo de exclusion, entre los que
se encuentra la poblacion gitana, los
inmigrante
Zonas  geograficas | ° Programa “mi primer empleo” que | 1E - Fomento del empleo sostenible y de | FSE Menos 8ii - Integracion sostenible en el mercado
mas afectadas por | pretende mediante la contratacion en | calidad y de la movilidad laboral -FSE- desarrolladas | de trabajo de los jovenes, en particular de
pobreza o formacion y aprendizaje dar una experiencia | T-85% aquellos sin trabajo y no integrados en

los sistemas de educacion o formacion,
asi como los jovenes que corren el riesgo
de sufrir exclusion social y los
procedentes de comunidades marginadas,
también a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil

ES
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Grupo destinatario
/ zona geografica

Principales tipos de medidas previstas
como parte del enfoque integrado

Eje prioritario

Fondo

Categoria de
region

Prioridad de inversion

formacion dual con empresas, basado en
actuaciones de mejora de la cualificacion en
donde se trabaja la adquisicion de las
competencias profesionales y técnicas, y
habilidades instrumentales

. Acciones de formacién con un
enfoque integrado de formacion y empleo,
basado en actuaciones de mejora de la
cualificacion lo mas cercana a entornos
laborales reales;

Apoyo al fomento del emprendimiento para
jovenes en riesgo de exclusion, entre los que
se encuentra la poblacion gitana, los
inmigrante

Zonas  geograficas
mas afectadas por
pobreza o

Grupos destinatarios
que corren mayor
riesgo de
discriminacion 0
exclusion social.

. Programa “mi primer empleo” que
pretende mediante la contratacion en
formacion y aprendizaje dar una experiencia
laboral a jévenes que no han trabajado nunca
con la posibilidad de formarse en una
ocupacion certificable;

. Mejora de las aptitudes y las
competencias profesionales de las personas
jovenes con el fin de reforzar su
empleabilidad;

. Programa de formacion en
alternancia, mediante el apoyo a la
contratacion, acompaflamiento y acciones
de asesoramiento

. Formacion integral basica.
Actuaciones previstas para facilitar el acceso
al mercado laboral de jévenes mediante una
formula mixta de orientacion y capacitacion
laboral.

. Segunda oportunidad. Incentivar, a
los jovenes que abandonaron el sistema

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN
EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS
PERSONAS JOVENES QUE NO SE
ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI
PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE
EDUCACION NI FORMACION, EN
PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE
LA GARANTIA JUVENIL

IEJ

8ii - Integracion sostenible en el mercado
de trabajo de los jovenes (IEJ), en
particular de aquellos sin trabajo y no
integrados en los sistemas de educacion o
formacioén, asi como los jovenes que
corren el riesgo de sufrir exclusion social
y los procedentes de comunidades
marginadas, también a través de la

aplicacion de la Garantia Juvenil

ES
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Grupo destinatario
/ zona geografica

Principales tipos de medidas previstas
como parte del enfoque integrado

Eje prioritario

Fondo

Categoria de
region

Prioridad de inversion

educativo sin obtener una titulacion para que
puedan adquirirla

. Empleabilidad de jovenes a través
de redes locales, nacionales e
internacionales;

. Itinerarios integrados de Formacion
y Empleo / Escuela de Oficios

. Acciones de formacion y empleo

“Aprender Trabajando”, con un modelo de
formacién dual con empresas, basado en
actuaciones de mejora de la cualificacion en
donde se trabaja la adquisicion de las
competencias profesionales y técnicas, y
habilidades instrumentales

. Acciones de formaciéon con un
enfoque integrado de formacién y empleo,
basado en actuaciones de mejora de la
cualificacion lo mas cercana a entornos
laborales reales;

Apoyo al fomento del emprendimiento para
jovenes en riesgo de exclusion, entre los que
se encuentra la poblacion gitana, los
inmigrante

ES
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6. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS QUE
PADECEN DESVENTAJAS NATURALES O DEMOGRAFICAS GRAVES Y
PERMANENTES (SEGUN CORRESPONDA)

no aplica
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7. AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA GESTION, EL

CONTROL Y LA AUDITORIA Y PAPEL DE LOS SOCIOS PERTINENTES

7.1 Autoridades y organismos pertinentes

Cuadro 23: Autoridades y organismos pertinentes

Autoridad/organis | Nombre de la Jefe de la Direccié Correo electrénico
mo autoridad / el | autoridad /el n
organismo y organismo
departament (funcion o
0 o unidad puesto)
Autoridad de gestion | Subdireccion | Subdireccién | Pio unidadgestionfse@meyss.es
General General Baroja,
Adjunta de Adjunta de namero 6
Gestion de la | Gestionde la | 28009
Unidad UAFSE Madrid
Administrado
ra del Fondo
Social
Europeo
(UAFSE) del
Ministerio de
Trabajo,
Migraciones y
Seguridad
Social.
Autoridad de Subdireccion | Subdireccion | calle Pio | unidadcertificacionfse@meyss.es
certificacion General General Baroja,
Adjunta de Adjunta de 6. 28009
Control y Control y Madrid
Pagos de la Pagos de la
Unidad Unidad
Administrado | Administrador
ra del Fondo a del Fondo
Social Social
Europeo Europeo
(UAFSE), del | (UAFSE)
Ministerio de
Trabajo,
Migraciones y
Seguridad
Social.
Autoridad de Intervencion Interventor Calle SFondosComunitarios@igae.minha
auditoria General de la | General dela | Mariade | p.es
Administracié | Administracié | Molina,
n del Estado n del Estado 50.
28006
Madrid
Organismo al que la | Autoridad de | Subdireccién | calle pio | unidadcertifiacionfse@meyss.es
Comision debe hacer | certificacion General baroja 6
los pagos adjunto de ,Madrid
Control y
Pagos de la
UAFSE
E S 348
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7.2 Participacion de socios pertinentes

7.2.1 Medidas adoptadas para que los socios pertinentes participen en la preparacion
del programa operativo, y el papel de estos socios en la ejecucion, el seguimiento y la
evaluacion del programa

Sistemas de gestion y control y organismos intermedios

La gestion de este Programa Operativo sera compartida entre la Administracion General
del Estado y las comunidades autonomas, pudiendo participar en la gestion organismos
intermedios de naturaleza tanto publica como privada. Por tanto, existiran organismos
intermedios tanto de ambito estatal, como de ambito autondémico, ya sean publicos o
privados.

En el periodo de programacion 2007-2013, ademas de la figura del organismo
intermedio, otros 6rganos implicados en la gestion eran los organismos colaboradores,
que emitian la decisidon aprobatoria de las operaciones. Para el nuevo periodo de
programacion la figura de organismo colaborador como nivel administrativo para el FSE
no tendra cabida. Los organismos colaboradores pasardn a constituirse como
beneficiarios o como organismos intermedios, considerando que existe un amplio margen
de mejora, no ya en la disminucion de entidades, sino en la reduccion de cargas
administrativas, que contaran con un nivel intermedio menos. En este contexto, entre las
medidas recogidas en el “Plan de Accion para la mejora de la Administracion del Fondo
Social Europeo en 2014-2020” (en adelante Plan de accion de la UAFSE) disefiado por la
Unidad Administradora del FSE, se ha recogido la “Seleccion de organismos intermedios
y de beneficiarios de la Autoridad de Gestion de manera transparente y en concurrencia’.

De acuerdo con lo dispuesto en el Plan de accion disefiado por la UAFSE, con el fin de
que las operaciones cofinanciadas respondan a un enfoque estratégico e integrado,
orientado a resultados y a crear el mayor impacto posible de la inversion del FSE, y con
el objeto de seleccionar a los organismos intermedios y a los beneficiarios que estén mas
cualificados para ejecutar dichas operaciones, la Autoridad de Gestion establecera y
aplicara un procedimiento de seleccion de operaciones para los programas operativos
estatales con arreglo a los principios de transparencia y no discriminacion exigidos en los
Reglamentos.

Todos los organismos intermedios seran designados por la Autoridad de Gestion y
tendran un perfil que garantice el desarrollo de los distintos tipos de actuaciones que se
incluyen en este Programa Operativo. Mas concretamente, se tratard de organismos
intermedios que actien en los siguientes ambitos prioritarios relacionados con la
educacion, la formacion y el empleo. Entre ellos, se podran designar organismos
intermedios que actien los siguientes ambitos:

e Empleo y formacion;
¢ Investigacion;
¢ Nuevas tecnologias;
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¢ Organismos del tercer sector que trabajen con los jévenes en riesgo de exclusion
social;
e Emprendimiento y autoempleo.

Las autoridades de gestion y certificacion del FSE desarrollaran los sistemas de gestion y
control, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento (UE) N. © 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Por otra parte, y de acuerdo a lo dispuesto en el Plan de Accidn, para el periodo 2014-
2020 la Autoridad de Gestion ha previsto poner en marcha un sistema renovado de
gestion, con el objeto de detectar tempranamente las deficiencias en los sistemas de
verificaciones de los organismos intermedios, atender las carencias formativas de los
mismos y cubrir, en algunos casos, la insuficiente capacidad administrativa.

Dado que la falta de deteccion de irregularidades en las verificaciones de los organismos
intermedios deriva bien de la inadecuacion de sus sistemas y procedimientos de control o
bien de insuficiencias en la aplicacion préctica de esos sistemas y procedimientos, se
hace necesario reforzar estas medidas de verificacion a través de mayores recursos y de
una mayor capacitacion técnica del personal de los organismos intermedios encargado
de la elaboracién de las convocatorias de ayudas, de las verificaciones o de la
justificacion de gastos, y en concreto, de una formacion especifica en materia de
normativa comunitaria y nacional aplicable al Fondo Social Europeo, incluida la relativa
a ayudas de Estado, en la comprobacion de los requisitos de subvencionabilidad de los
gastos o en procedimientos de evaluacion de proyectos.

Por otra parte, en aras a la simplificacion en los procesos, se pueden mencionar las
siguientes medidas, contempladas en el Plan de Accion:

1) Reduccion considerable de organismos: la figura de los organismos colaboradores
que estaba presente en todos los programas operativos regionales y en algunos nacionales
en los periodos anteriores se eliminar en el periodo 2014-2020 para facilitar la gestion
de los programas y la pista de auditoria de los gastos.

2) Evaluacion de la capacidad de los organismos intermedios: la Autoridad de
Gestion evaluara detenidamente su capacidad administrativa y financiera para ostentar tal
condicion y para ejercer las diferentes funciones que puede delegarle, en particular, la
relacionada con las verificaciones de primer nivel. Esta evaluacion servira a la Autoridad
de Gestion para asegurarse de que los organismos intermedios disponen de recursos
suficientes y adecuados para asumir las tareas delegadas.

Se realizara también una evaluacion periddica de los sistemas de gestion y control de los
organismos intermedios.
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3) Eficacia de los acuerdos de delegacion de funciones: Los acuerdos de delegacion
de funciones de la Autoridad de Gestion en los organismos intermedios contendran
clausulas que les doten de mayor eficacia, tales como la exigencia de responsabilidades
respecto de las funciones delegadas o las causas que podran dar lugar a la revocacion de
la delegacion.

4) Seleccion de organismos intermedios y de beneficiarios de la Autoridad de
Gestion de manera transparente y en concurrencia, como ya se ha indicado.

En todo caso, las autoridades de gestion y certificacion del FSE desarrollaran los
sistemas de gestion y control, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento (UE) N. °
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Acciones emprendidas para que los socios pertinentes participen en la preparacion
del programa operativo, y su papel en la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion
del mismo

En el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil la participacion de los socios se
ha abordado de la siguiente manera:

e Como respuesta a la Recomendacion del Consejo relativa a la Garantia Juvenil, el
Gobierno de Espana, en coordinacion con las comunidades autonomas, los
interlocutores sociales y otras entidades de interés, entre las que se encuentra el
Consejo de la Juventud de Espafia, acordo el Plan Nacional de Implantacion de
la Garantia Juvenil.

El Plan promueve la colaboracion de todas las partes interesadas para favorecer un
trabajo conjunto. Tienen un papel protagonista los servicios publicos de empleo, los
sistemas educativos y de Formacion Profesional y, junto a ellos, los servicios sociales, las
administraciones locales y los propios agentes sociales. Igualmente, es relevante la
participacion de las agencias privadas de colocacion, las entidades del tercer sector con
experiencia en la insercion laboral y la formacion, las empresas privadas y los 6rganos
del ambito empresarial, como las camaras de comercio.

Por otra parte se han tenido en cuenta las aportaciones de diversas partes interesadas en
un proceso de consulta previo a su aprobacion y remision.

En este proceso han intervenido las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, las
organizaciones sindicales UGT y CC.0OO, asi como el resto de agentes sociales:
asociaciones representativas de la Economia Social y del trabajo autobnomo, camaras de
comercio, asociaciones de jovenes empresarios, y otras entidades de interés entre las que
se encuentra el Consejo de la Juventud de Espaiia.
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En el marco de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se acordo la
constitucion de un grupo de trabajo permanente para avanzar en la implementacion del
Plan Nacional de Garantia Juvenil. Este grupo de trabajo, del que forman parte la AGE
y las comunidades auténomas y ciudades autébnomas de Espafia, se retine con caracter
periodico para avanzar en el proceso de implantacion del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil en Espafia. Este grupo representa el foro permanente en el que las
administraciones publicas espafolas han venido trabajando en la preparacion de este
Programa Operativo. Sus decisiones afectardn a la ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

e Asimismo, cabe sefalar que en el marco mas amplio de la programacion del FSE
para el 2014-2020 se han venido celebrando una serie de reuniones con las
CC.AA. para avanzar en la materia.

e Por otra parte, se ha venido participando en numerosas reuniones de coordinacioén
de fondos en el marco de la programacion 2014-2020, y se han celebrado
reuniones con otros Ministerios interesados.

¢ Finalmente, se han venido celebrando reuniones bilaterales con numerosos
organismos publicos y privados interesados en la promocion y participacion del
Programa Operativo. Entre estas entidades se encuentran las siguientes:

¢ Banco Europeo de Inversiones;

e Centro Superior de Investigaciones Cientificas;

¢ Instituto de la Juventud;

e Consejo Superior de Camaras de Comercio;

¢ Fundacion Secretariado Gitano, Cruz Roja, Fundacion ONCE y Ciritas;
¢ Fundacion Incyde;

¢ Instituto de Comercio Exterior;

e Confederacion Espaiola de Centros de Ensefianza;

¢ Red de Fundaciones Universidad Empresa.

¢ Por otra parte, en el marco de la preparacion de la programacion del FSE 2014-
2020, y de este Programa Operativo , se han fijado una serie de reuniones de
caracter periodico con los interlocutores sociales en Espaiia.

Ademas han tenido lugar reuniones bilaterales con todas las comunidades autonomas
relativas a la programacion 2014-2020 y al Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Finalmente, sefialar que los interlocutores sociales han tenido la oportunidad de realizar
aportaciones y observaciones al documento del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

e Por lo que se refiere a las organizaciones no gubernamentales y los organismos
encargados de promover la inclusion social, la igualdad de género y la no
discriminacion, las actuaciones mas relevantes han sido las siguientes:
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Se ha venido trabajando conjuntamente con las organizaciones no gubernamentales mas
representativas en estos ambitos, entre las que se encuentran Cruz Roja; Fundacion
ONCE,; Caritas y Secretariado Gitano, por la experiencia adquirida a través de su
participacion en el Programa Operativo de Lucha Contra la Discriminacion 2007-2013.

Por otra parte se aprovecho la reunion del Grupo Permanente de Trabajo de la Red de
politicas de Igualdad para introducir el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Por lo que se refiere a la igualdad de género, el Instituto de la Mujer, como autoridad
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres para los programas
cofinanciados con los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos (EIE) en el periodo
2014-2020, ha emitido un dictamen favorable en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres para el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Ademas el Instituto de la Mujer ha venido trabajando desde el inicio de la redaccion del
programa colaborado en la revision del contenido del Programa Operativo, para dar
cumplimiento al principio de igualdad entre mujeres y hombres.Finalmente, se ha
aprovechado la celebracion periodica del plenario de la Red de Politicas de Igualdad para
exponer los avances en la preparacion y elaboracion del Programa Operativo de Empleo
Juvenil.

Por lo que se refiere a la no discriminacion se ha venido colaborando con la Subdireccion
General de Igualdad de Trato y no Discriminacion del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad para la revision del contenido del Programa Operativo.

En relacién con la cuestion medioambiental se participo el 5 de febrero de 2014 en una
reunion informativa organizada por la Direccion General de Fondos Comunitarios donde
asistieron las principales organizaciones ecologistas. Con posterioridad las
organizaciones WWF y Seo Birdlife enviaron un documento de sugerencias
medioambientales para el Fondo Social Europeo.

e Una vez elaborado el borrador de Programa Operativo se desarrollé en Madrid
una sesion de presentacion de los programas operativos nacionales previa a su
publicacion en la pagina web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social para
dar cumplimiento al proceso de informacion publica, a la que fueron convocados
los organismos e instituciones publicas y privadas que tienen relacion con las
politicas de formacion y empleo. La relacion de estas entidades se incluye como
uno de los anexos.

¢ Se prevé una participacion permanente de todos ellos a lo largo del periodo de
programacion 2014-2020, a través de los siguientes mecanismos:

- Participacion en los comités de seguimiento del programa operativo .

- Aprovechamiento de las redes y grupos tematicos, tanto nacionales como europeos, en
los que se abordara la situacion de los jovenes espafioles desde la perspectiva tematica de
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cada grupo. Ademas se aprovechara la participacion en redes ya en funcionamiento como
la de Politicas de Igualdad, o la Red Euroma.

- Participacion en los grupos de coordinacidon de fondos tanto nacionales como
comunitarios.

¢ Finalmente, ha sido el Instituto de Estudios Fiscales el organismo responsable de
elaborar el Informe de Evaluacion ex ante de este Programa Operativo. Se trata
de un organismo auténomo dependiente del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas. Su designacion como organismo competente para
llevar a cabo el informe citado garantiza la independencia necesaria para evaluar
el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Por otra parte, en el proceso de partenariado se han recibido una serie de observaciones
que han contribuido al enriquecimiento del Programa Operativo. Entre ellas, destaca la
necesidad de actuar especificamente con los colectivos en riesgo de exclusion social o la
importancia de trabajar a través de itinerarios integrados, que guien al joven en su
incorporacion al mercado de trabajo.

7.2.2 Subvenciones globales (para el FSE, en su caso)
no aplica

7.2.3 Asignacion de una cantidad para el desarrollo de capacidades (para el FSE, en su
caso)
No aplica
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8. COORDINACION ENTRE LOS FONDOS, EL FEADER, EL. FEMP Y OTROS
INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE LA UNION Y NACIONALES, ASI
COMO CON EL BEI

Mecanismos que garantizan la coordinacion entre los Fondos, el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER) y el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP) y
otros instrumentos de financiacion de la Unidn y nacionales, asi como con el Banco
Europeo de Inversiones (BEI), teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes
establecidas en el marco estratégico comun.

Las politicas a coordinar con los Fondos EIE en el periodo 2014-2020 son las definidas
en el Anexo I del Reglamento (UE) N° 1303/2013, ademas de aquéllas relevantes a nivel
nacional:

1. Crecimiento inteligente e integrador
2. Competitividad para el crecimiento y el empleo
o Erasmus para todos
o Horizonte 2020
o Competitividad PYMES (Cosme)
o Agenda Social
3. Cohesion econdmica, social y territorial
o FEDER
o Cooperacion Territorial Europea
o Fondo de Desempleo Juvenil
4. Crecimiento sostenible: Recursos naturales
o FEADER
o FEMP
o LIFE

Estructuras de coordinacion

Las estructuras de coordinacion definidas permitiran coordinar y desarrollar la
transversalidad de los principios horizontales y objetivos transversales.

1. En el periodo 2014-2020 se establecen las siguientes estructuras para
facilitar la coordinacion entre Fondos EIE y politicas nacionales y
europeas:

e Comité de Coordinacion de Fondos EIE. Se inicia como grupo para la
coordinacién de la programacion de los Fondos EIE y posteriormente de
seguimiento del Acuerdo de Asociacion y de las evaluaciones que se realicen a
este nivel. Participan representantes de cada uno de los Fondos EIE.

e Comité de Evaluacion. Da continuidad al Comité de Seguimiento Estratégico y
Evaluacion Continua del FEDER y el FSE, con el objetivo de avanzar en el
seguimiento y evaluacion de los Programas apoyados con estos Fondos, el
desarrollo de metodologias y la difusion de las evaluaciones que se lleven a cabo.
Integrado por los 6rganos responsables de la gestion del FEDER y el FSE en la
Administracion General del Estado AGE y las Comunidades Autonomas CCAA y
la Comisioén Europea CE.
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e Comités de Seguimiento de los programas, para el seguimiento conjunto y

coordinado, evitando solapamientos y duplicidades en los diferentes niveles de la
Administracion.

¢ Redes de Comunicacion: la AGE y las CC.AA. forman la Red de Comunicacion

GERIP (Grupo Espaiiol de Responsables en materia de Informacion y
Publicidad), formada por los responsables en materia de informacion y publicidad
de las Administraciones regionales y los designados por las Autoridades de
gestion de los Fondos (FEDER y FSE). Asimismo, se da continuidad a la Red de
Comunicacion GRECO-AGE, formada por organismos gestores FEDER de la
AGE vy de las Entidades Locales.

Redes tematicas. Considerando los buenos resultados de periodos anteriores, se
mantienen en el periodo 2014-2020 las 6 redes definidas en Espafia en el &mbito de los
Fondos EIE para la coordinacion y desarrollo de: la I[+D+i, igualdad de género, el
desarrollo sostenible, el desarrollo urbano sostenible, la inclusion social y el desarrollo
rural. Estas redes responden al principio de coordinacion, partenariado y gobernanza
multinivel.

Se estableceran sinergias con las siguientes redes previstas para el periodo 2014-2020:

1.

Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres: integrada por los
organos responsables de estaspoliticas y de la gestion de Fondos europeos de la
CGE, las CCAA y la CE.

Red de Inclusion Social: esta integrada por los 6rganos responsables de la
gestion de Fondos y de las politicas de inclusion social de la CGE, las CCAA y la
CE, asi como por las entidades sociales sin &nimo de lucro que participan en el
PO de Fomento de la Inclusion Social (FSE).

. - Red de Iniciativas Urbanas: integrada por los drganos responsables de las

politicas urbanas en la CGE, las CCAA, la FEMP, y representantes de
ayuntamientos con participacion especialmente significada en la gestion de
fondos comunitarios y la CE.

. - Red de Autoridades Ambientales: integrada por los 6érganos responsables de la

gestion de fondos EIE y medio ambiente en la CGE, las CCAA y la CE.

La DGESTAYRSE participara activamente en estas redes y se establecera la
complementariedad especifica con el POEJ.
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= Coordinacion entre los
Fondos EIE y con otras
politicas de la UE
2. Complementariedad con otros Instrumentos de la Union:

Los programas europeos con los que existe un mayor potencial de colaboracion y
sinergias son Erasmus + y el Programa para el Empleo y la Innovacion Social (EaSI), el
Fondo Europeo de Ayuda a los més desfavorecidos (FEAD) y el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion (FAMI), asi como con el instrumento SURE.

En lo que respecta al EaSI, el Reglamento 1296/2013 establece que este Programa debera
facilitar el intercambio de mejores practicas sobre GJ, y sefiala que deberan generarse
sinergias estrechas con el FSE y la IEJ.. Por ello se establecera una estructura estable de
cooperacion entre los responsables y unidades de gestion y coordinacion del EaSI 'y del
FSE.

Con el programa Erasmus+ existe un potencial de complementariedad especialmente en
lo relacionado con las acciones de movilidad de jovenes por motivos de aprendizaje,
tanto en el &mbito de educacion y formacion, como en el de juventud, por lo que se
contactara con la Agencia Nacional para el Programa Erasmus+ (OAPEE) con objeto de
buscar sinergias e intercambiar informacion de modo eficiente.

SURE es el instrumento europeo de apoyo temporal para atenuar los riesgos de
desempleo en una emergencia a raiz del brote de COVID[119, adoptado por el
Reglamento (UE) N°2020/672 del Consejo de 19 de mayo de 2020. Prevé la asistencia
financiera a través de préstamos a los EM que estén padeciendo una crisis econémica y
social a raiz de la pandemia, destinados a atajar sus efectos sobre el mercado laboral.
Esos préstamos deben concederse a los EM en los que el brote de COVID[/19 haya
generado, desde el 1-02- 2020, un aumento repentino y grave del gasto publico real y
posiblemente también del previsto, debido a las medidas nacionales, circunstancias que
han dado en el caso de Espaiia.

Las medidas nacionales a financiar por SURE deben estar directamente relacionadas con
el establecimiento o la ampliacion de regimenes de reduccion del tiempo de trabajo y con
medidas similares en favor de los trabajadores por cuenta propia, u otras relacionadas con
la salud. En determinadas circunstancias, estas medidas permiten a las empresas que
atraviesan dificultades reducir temporalmente las horas trabajadas por sus personas
empleadas, que reciben ayudas publicas a los ingresos en compensacion de las horas no
trabajadas, como es el caso especifico de los ERTES en Espaia.

En este sentido, la complementariedad entre las medidas previstas por el instrumento
SURE y las previstas en este PO, que se encaminan hacia el mismo objetivo, se garantiza
en el propio Articulo 2 del Reglamento regulador del instrumento, donde se establece
explicitamente que éste complementard las medidas nacionales adoptadas por los EM
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afectados. En el caso de Espaiia, SURE cubrira el gasto en ERTES cuya financiacién no
se produzca a través de FSE en virtud del importe disponible.

1. Coordinacion con el Banco Europeo de Inversiones:

En relacion al BEI se han mantenido diversas reuniones en la fase de programacion en las
que ha participado la Direccion General competente del FSE, la Direcciéon General de
Fondos Comunitarios y el BEI El objeto fundamental de las reuniones ha sido la
busqueda de soluciones y alternativas para la implementacion de la IEJ en Espaifia. Se
prevé que una vez puesto en marcha el POEJ se mantengan estas reuniones con la
periodicidad oportuna, con el objeto de encontrar las formulas innovadoras en el
desarrollo de la IEJ y que garanticen la oportuna coordinacién entre el POEJ y el BEI.

Ademas, es importante sefialar que, en el marco de la Iniciativa de Cualificaciones y
Empleo, establecida por el BEI en 2013, este ultimo puede adoptar iniciativas para
apoyar el empleo juvenil, la movilidad laboral, la formacion y el aprendizaje profesional
a través de instrumentos financieros y préstamos directos que podrian complementar en
gran medida los objetivos del PO.

Los instrumentos financieros puestos en marcha con la colaboracion del BEI podrian ser
un incentivo para que los intermediarios financieros destinasen los préstamos a empresas
que contribuyesen a la mejora del empleo juvenil.

1. Coordinaciéon con el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion:

Finalmente, el FEAG incluye en su reglamento para el periodo 2014-2020 la posibilidad
de ofrecer en las solicitudes que se presenten servicios personalizados a jovenes no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion menores de 25 afios, o
cuando lo decidan los EM, menores de 30 afios. Por ello se disenaran las medidas
necesarias tanto para evitar la doble financiacién, como para crear sinergias entre el
FEAG y el FSE.

1. Coordinacion en el marco del SNGJ:

A través del RD-Ley 8/2014, de 4 de julio, se regula el SNGJ en Espafia, que fue
modificado parcialmente por una disposicion final incluida en la Ley 25/2015 de 28 de
julio de mecanismo de segunda oportunidad, reduccion de la carga financiera y otras
medidas de orden social y la posterior Resolucion de 29 de julio de 2015 por la que se
amplia el ambito de aplicacion del SNGJ. El RD-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de
medidas urgentes para el impulso del SNGJ, introduce modificaciones significativas a la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, que favorecen el acceso y la inscripcion de jovenes al
SNGJ.

El POEJ constituye uno de los instrumentos financieros mas importantes para el
desarrollo del SNGJ, por lo que debera existir una coordinacion plena entre los dos
ambitos. Con el objeto de alcanzar dicha coordinacion, el art. 112 del mencionado Real
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Decreto-Ley constituye en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales la Comision delegada de seguimiento y evaluacion del SNGJ, de la que
formaran parte tanto el Estado como las comunidades autébnomas. Esta Comision podra
crear y desarrollar grupos de trabajo especificos para el ejercicio de sus competencias.
Entre los grupos de trabajo constituidos hasta el momento se encuentran los siguientes:

¢ Sistema de informacion y atencién al ciudadano;
¢ Buenas préacticas y proyectos piloto;
e Seguimiento y evaluacion del SNGJ.

Por otra parte, en relacion a los mecanismos de informacion y captacion de los
jovenes potenciales beneficiarios del SNGJ, se indican los siguientes:

o Portal WEB del SNGJ: es el punto de encuentro de la administracion
publica, los jovenes y las empresas (todos los agentes tienen acceso a
través de un perfil especifico).

o Servicios Publicos de Empleo: coordinacion y puesta en marcha de los
procedimientos oportunos de adhesion de los jovenes.

o Colaboracion con el INJUVE: se prevé el apoyo de 3.000 oficinas o
puntos de informacién juvenil.

o Colaboracion con las camaras de comercio: esta previsto el
establecimiento de un sistema integral de atencion.

o Teléfono 060 de informacion para jévenes y empleadores.

2. Complementariedad con otros programas operativos del Fondo Social

Europeo

Por otra parte, el POEJ ha sido disefiado de forma complementaria con el resto de
programas operativos FSE en Espafia.

En el &mbito de la AGE, el POEJ serda complementario a los otros dos grandes programas
operativos de &mbito estatal que actuaran durante el periodo de programacion 2014-2020:

e POEFE:

Actuara con colectivos excluidos del POEJ en los ambitos del empleo, la formacion y la
educacion. Asimismo, se establecerdn los mecanismos y las instrucciones oportunas para
que aquellos organismos y agentes que participen en la gestion del POEFE, y que en el
ejercicio de sus funciones detecten personas susceptibles de ser beneficiarias del POEJ y
de la GJ que no estén siendo debidamente atendidas, puedan informar y redirigir a esas
personas a las instancias oportunas.

Por otra parte, no es posible abordar el problema del abandono escolar en el marco del
POEJ, puesto que los recursos financieros asociados a la IEJ no permiten financiar
actuaciones con personas que ya estén recibiendo educacion. Por este motivo, y de forma

359



ES

complementaria al POEJ, el POEFE sera el programa operativo FSE de ambito estatal
que abordara expresamente el problema del abandono escolar. Las actuaciones previstas
en el POEFE seran complementarias con las actuaciones que las CCAA ejecuten en el
marco de sus PO regionales, y siempre con pleno respeto al orden competencial
establecido.

e POISES:

Actuara con colectivos que no cumplen los requisitos para ser atendidos en el marco del
POEJ, centrando sus actuaciones en colectivos en riesgo de exclusion social e
impulsando la Economia Social en Espaiia.

En el marco del SNGJ se han establecido los mecanismos oportunos para que la
instituciones, autoridades y organismos que trabajan con colectivos en riesgo de
exclusion social puedan apoyar y acompanar a los jovenes destinatarios de este PO en
riesgo de exclusion social, no ocupados y no integrados en los sistemas de educacion o
formacion mayores de 16 anos y menores de 30 para que sean debidamente atendidos en
el marco del POEJ y del SNGJ.

e PO de Asistencia Técnica:

Permitira el desarrollo de aquellas actuaciones horizontales que garanticen una gestion
eficaz y eficiente del FSE en Espafia, y completara las actuaciones desarrolladas en el
marco del eje 8 de asistencia técnica del POEJ. Para ello, permitiré la puesta en marcha y
desarrollo del “Plan de accion para la mejora de la administracion del FSE en Espafia”

¢ PO regionales

Puesto que cada CCAA desarrollara directamente actuaciones con el colectivo de jovenes
no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacién de su territorio (a
través de un organismo intermedio autondmico en el POEJ) se deberan establecer los
mecanismos de coordinacion oportunos, para evitar el solapamiento o la doble
cofinanciacion de las actuaciones desarrolladas a través de su PO regional.

Asimismo, se observara la oportuna complementariedad y coordinacion con los
programas operativos del resto de fondos que actian en el territorio espafiol. Se hara
especial hincapié en garantizar la oportuna colaboracién con la Iniciativa PYME, por su
relacion directa con el objetivo especifico de apoyo al emprendimiento y con las
actuaciones desarrollas en el marco del FEADER, especialmente en lo relativo a las
acciones de formacién y apoyo a la creacion de empresas por parte de jovenes.
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9. CONDICIONES EX ANTE

9.1 Condiciones ex ante

Informacion relativa a la evaluacion de la aplicabilidad y el cumplimiento de las
condiciones ex ante (opcional).

CEA 8.3

El Real Decreto-ley 8/2014 que modifica la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo ha simplificado y actualizado la normativa en materia de politicas activas de
empleo. Incluye la definicion y estructura de la Estrategia Espafiola de Activacion para
el Empleo, que tiene caracter plurianual y que se articula en torno a los ejes de
orientacion, formacion, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo, emprendimiento y mejora del marco institucional. Esta Estrategia refleja las
politicas activas de empleo y de intermediacion laboral del conjunto del Estado espaiiol e
incluiré todos los servicios y programas que se realicen tanto con fondos autondmicos
como estatales.

Junto con los planes anuales de politica de empleo y el Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo, se garantizara que se lleven a cabo de manera coordinada
las funciones de intermediacion laboral y el registro de los demandantes de empleo,
garantizando la trazabilidad de las actuaciones seguidas por las personas demandantes de
empleo en su relacion con los Servicios Publicos de Empleo.

En el mes de julio de 2014 se puso en marcha el Portal Unico de Empleo, donde se
registran en tiempo real todas las ofertas y demandas de empleo en las bases de datos del
sistema de informacion de los servicios publicos de empleo.

La reciente modificacion de la Ley 56/2003, de Empleo incluye una nueva definicion de
su articulo 21 en el que se define con mayor precision la actuacion de las Agencias de

Colocacion y se hace mencion expresa a que dichas agencias podréan ser colaboradoras de
los servicios publicos de empleo a través de la suscripcion de convenios de colaboracion.

Ademas, la Ley de Empleo, determina la posibilidad de establecer acuerdos de
colaboracion con otras entidades para la ejecucion de las politicas activas de empleo,
entre las que se encuentran las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

CEA 8.6.

El Plan Nacional de Garantia Juvenil responde a las directrices contenidas en la
Recomendacién del Consejo sobre la GJ.

El Plan es coherente con la EEEJ 2013-2016 y su objetivo fundamental es ofrecer a los
jovenes mayores de 16 afios y menores de 25 (posteriormente, mediante la Ley 25/2015
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de 28 de julio y la posterior Resolucion de 29 de julio de 2015 por la que se amplia el
ambito de aplicacion del SNGJ, se eleva la edad de acceso hasta los menores de 30 aflos
hasta tanto en cuanto la tasa de desempleo de los jovenes mayores de 24 y menores de 30
afios se sitie por debajo del 20%) no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion
o formacién una oferta de calidad de empleo o formacion en un periodo maximo de
cuatro meses, para lo que se prevé la necesaria coherencia, complementariedad y
coordinacion de actuaciones.

En aplicacion del Plan Nacional de GJ, el 5 de julio de 2014 se publico el Real Decreto-
Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia. En este Real Decreto-Ley, se recoge en el Capitulo I del
Titulo IV la regulacién del SNGJ.

En el Plan Nacional de GJ y en su anexo de contexto se recoge un analisis de la situacion
de las personas destinatarias de este P.O, utilizando como fuentes Eurostat y la EPA. La
informacion incluida en el Anexo de contexto de dicho Plan esta actualizada a marzo de
2014, y se ha elaborado fundamentalmente a través de una explotacion “ad hoc” de la
EPA.

El R.D.-ley crea el fichero del SNGJ, que constituye el sistema oficial de informacion y
seguimiento sobre la implementacion de la Garantia Juvenil en Espafia y, como tal, la
lista tnica de demanda y el soporte para la inscripcion de las personas interesadas en las
acciones ejecutadas en el contexto de la GJ.

También establece que la coordinacion de las actuaciones y el seguimiento de la
implantacion y desarrollo del SNGJ en Espaiia se llevara a cabo por una comision
delegada de seguimiento y evaluacion formada por representantes de las CC.AA y del
MEYSS, en el ambito de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Todo este proceso sera coordinado por el MEYSS, con la colaboracion del MINHAP,
que canalizara la participacion de las entidades locales.

El SNGJ establece en cumplimiento del objetivo de activacion, que se desarrollaran
aquellas actuaciones o medidas que contribuyan a la mejora de la activacion temprana y
del perfeccionamiento de los procesos de intermediacién y movilidad laboral, lo cual
garantiza la intervencidn y activacion temprana de los jovenes no ocupados ni integrados
en los sistemas de educacion o formacion. De acuerdo con lo dispuesto en la regulacion
del SNGJ, se podréan establecer mecanismos alternativos para alcanzar a los jovenes
pertenecientes a este colectivo no inscritos en el SNGJ. Para ello, se trabajara en estrecha
colaboracion con los servicios publicos de empleo y otros organismos relevantes, como
pueden ser los servicios sociales.

El Plan esta estructurado en cuatro grandes bloques:

e Emprendimiento;
e Estimulos a la contratacion;
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e Mejora de la empleabilidad;
e Mejora de la intermediacion.

Estos bloques determinan un catdlogo de todas las posibles medidas que puedan ayudar a
la reinsercion laboral y educativa de los jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no
ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion en Espafia.

Condiciones ex ante generales

1. Lucha contra la discriminacion

La SG para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad desarrollara un papel estratégico de coordinacion y
formacion para dar cumplimiento a la condicion ex ante sobre igualdad y no
discriminacion.

Actualmente esta trabajando en el disefio de una futura red de igualdad y no
discriminacion que coordinara la UAFSE en colaboracion con la DG de Servicios para la
Familia y la Infancia.

Se realizara un plan para la participacion de los organismos responsables de la promocion
de la igualdad y la no discriminacion de todas las personas por los motivos protegidos
por las directivas europeas (sexo, origen racial o étnico, discapacidad, orientacion sexual,
edad, religion y creencias) asi como sobre la aplicacion de los criterios de accesibilidad
universal durante la elaboracion y aplicacion de los programas, incluida la prestacion de
asesoramiento sobre la igualdad, la no discriminacion y la accesibilidad universal en las
actividades relacionadas con los Fondos EIE.

2. Isualdad de género

Espafia cuenta con las normas y directrices necesarias para llevar a cabo la integracion de
los objetivos de igualdad de género en las intervenciones de todos los Fondos EIE asi
como con el adecuado sistema de recogida y andlisis de datos desagregados por sexo y su
posterior analisis que permita visibilizar las brechas de género que atn persisten.

El Instituto de la Mujer tendra un papel estratégico en la supervision, seguimiento y
evaluacion de la integracion de la perspectiva de género, a través de la Red de Politicas
de Igualdad entre mujeres y hombres, como instrumento de coordinacion entre
administraciones y / o gestores de Fondos y Organismos de igualdad de ambito nacional
y regional.
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Tanto la Red como el Grupo Estratégico de Igualdad de Género continuaran su labor en
el periodo de programacion 2014-2020 ejerciendo, entre otras tareas, la de formacion del
personal de las autoridades que participa en la gestion y control de los Fondos sobre
igualdad de género y sobre la integracion de la perspectiva de género en el ambito de
actuacion de los Fondos EIE.

Tanto la guia metodolégica como su plasmacion en los dictamenes de igualdad han sido
utilizados para la elaboracion de los P.O. y se incluyen como anexo de los P.O. del FSE
remitidos a la CE.

3. Discapacidad

En relacion con la consulta y participacion de los organismos responsables de la
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, de las organizaciones que
las representan y otras partes interesadas pertinentes, se ha contado con la colaboracion
de la DG de Politicas de Apoyo a la Discapacidad y del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO).

Estos dos organismos, asi como organizaciones representantes de las personas con
discapacidad en el marco autonémico y estatal, han participado, a su vez, en la
elaboracion de los programas operativos cuyo ambito de actuacion estd mas vinculado al
colectivo y seran tenidos en cuenta en la aplicacion y seguimiento de estos programas.

Dentro del programa de actividades de formacion para el personal encargado de la
gestion y control de los fondos EIE que se desarrollaran a lo largo del periodo de
programacion se incluira la referida a los ambitos de la legislacion y la politica de la
Unioén en materia de discapacidad y, especificamente, sobre accesibilidad universal. Para
ello se contara con la participacion de entidades expertas en discapacidad, bajo la
supervision de las entidades que coordinan las politicas de discapacidad en nuestro pais.

En el ambito de la ejecucion de medidas de acuerdo con el articulo 9 de la CDPD para
prevenir identificar y eliminar los obstaculos y las barreras a la accesibilidad de las
personas con discapacidad, la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020
propone una accion integral a largo plazo para mejorar el bienestar de las personas con
discapacidad.

4. Contratacion Publica
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Todas las normas UE que rigen en la actualidad la contratacion publica han sido/seran
transpuestas correctamente en Espafia, en particular, 1) las Directivas 2004/18/CE y
2004/17/CE, 1i) las Directivas 2014/23/UE, 2014/24/UE y 2014/25/UE, iii) las Directivas
89/665/CEE y 92/13/CEE (modificadas por la Directiva 2007/66/CE) y iv) los principios
generales de la contratacion publica derivados del Tratado de Funcionamiento de la UE
(TFUE). Dichas normas se aplicaran por todas las administraciones publicas, central,
regional y local. La norma mas relevante en la actualidad es el Real Decreto legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
contratos del sector publico, que determina procedimientos transparentes para la
adjudicacion de contratos que serd desarrollada con la transposicion de las citadas
directivas.

Existen disposiciones para garantizar la formacion y difusion en materia de contratacion
publica por la AGE y por las CC.AA.

La capacidad administrativa para garantizar la aplicacion de las normas de la UE sobre
contratacion publica se basa especialmente en la existencia de una Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa, adscrita al Ministerio Hacienda, tiene el caracter de 6rgano
Consultivo de la Administracion General del Estado, de sus organismos autbnomos y
demas entes publicos estatales, en materia de contratacién administrativa, que, a su vez,
trabaja en estrecha coordinacion con 6rganos similares de las CCAA. Existen otros
elementos como las plataformas de contratacion y las mesas de contratacion.

5. Avudas de Estado

Existen una serie de instrumentos para garantizar la capacidad administrativa para la
ejecucion y la aplicacion de las normas de la UE sobre ayudas estatales; cabe sefialar los
siguientes: 1) Existencia de un procedimiento unico a nivel nacional para la verificacion
y posterior comunicacion a la CE de los proyectos de concesion o modificacion de
ayudas; 2) Existencia de un mecanismo de coordinacion AGE-CCAA en materia de
Ayudas de Estado; 3) la Base Nacional de Subvenciones; 4) la Comision interministerial
de Asuntos Europeos; 5) la Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia,;
6) el control financiero de las ayudas publicas: la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en su Titulo III “Del control financiero de las subvenciones”, establece
una regulacion exhaustiva de los mecanismos de control.

7. Sistemas estadisticos e indicadores de resultados

En este nuevo periodo 2014-2020 de FSE se ha resaltado la necesidad de poner un
especial énfasis en el seguimiento y evaluacion de los Programas Operativos,
concediendo mucha importancia al sistema de indicadores para valorar los resultados de
las actuaciones, ya que el logro de los objetivos perseguidos debe ser cuantificado
adecuadamente.
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La prevision es recoger los indicadores de las actuaciones tanto de la Administracion

General del Estado como de las CCAA a través del “Sistema de informacion de Garantia

Juvenil”.Todos los indicadores de los Programas Operativos FSE se registraran
posteriormente a través de la aplicacion FSE 2014.

En lo relativo a los resultados, estos deben traducirse en un conjunto de indicadores
cuantificables para establecer si se estd logrando o no el progreso establecido
inicialmente. Siempre que sea posible las estrategias de medicion deberan basarse en las
fuentes de datos existentes o metodologias de recoleccion de datos que ya han sido

probadas.

Para garantizar el cumplimiento de los criterios 2 y 3, se presenta un plan de accion que
se incorpora como anexo a este Programa Operativo en el que se describen las medidas
que se adoptaran en relacion a todos los indicadores de resultado para establecer los
valores de referencia y sus valores correspondientes a 2023; los valores objetivo a 2023
para los indicadores de ejecucion; asi como la metodologia para la determinacion de
todos los indicadores anteriores y sus valores de referencia y valores objetivo a 2023.
Asimismo se determinan los organismos responsables y el calendario para su aplicacion.

Cuadro 24: Condiciones ex-ante aplicables y evaluacion de su cumplimiento

Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se aplica
la condicion

Cumplimiento de la
condicion ex ante

(si/no/parcialmente)

T.08.3 - Las instituciones del mercado | 1A - Fomento del empleo sostenible y | Parcialmente
de trabajo son modernizadas y | de calidad y de la movilidad laboral -
reforzadas a la luz de las orientaciones | FSE- MaD-50%
para las politicas de empleo. Las | 1B - Fomento del empleo sostenible y
reformas de las instituciones del | de calidad y de la movilidad laboral -
mercado de trabajo iran precedidas de | FSE- MaD-80%
un marco politico estratégico claro y | 1C - Fomento del empleo sostenible y
una evaluacién ex ante, en las que | de calidad y de la movilidad laboral -
también se tenga en cuenta la | FSE-T-80%
dimension de género. 1D - Fomento del empleo sostenible y

de calidad y de la movilidad laboral -

FSE- MeD-80%

1E - Fomento del empleo sostenible y

de calidad y de la movilidad laboral -

FSE- T-85%
T.08.6 - IEJ: Existencia de un marco | 1A - Fomento del empleo sostenible y | Si

estratégico para promover el empleo
de los jovenes, también mediante la
ejecucion de la Garantia Juvenil.

de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-50%

1B - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-80%

1C - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-80%

1D - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MeD-80%

1E - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-85%
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se aplica
la condicién

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE
EN EL MERCADO DE TRABAJO
DE LAS PERSONAS JOVENES
QUE NO SE ENCUENTRAN
EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN
LOS SISTEMAS DE EDUCACION
NI FORMACION, EN
PARTICULAR EN EL CONTEXTO
DE LA GARANTIA JUVENIL

G.1 - Existencia de capacidad
administrativa para la ejecucion y
aplicacion de la legislacion y la
politica de la Unién contra la
discriminacion en el ambito de los
Fondos EIE.

1A - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-50%

1B - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-80%

1C - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-80%

1D - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MeD-80%

1E - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-85%

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE
EN EL MERCADO DE TRABAJO
DE LAS PERSONAS JOVENES
QUE NO SE ENCUENTRAN
EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN
LOS SISTEMAS DE EDUCACION
NI FORMACION, EN
PARTICULAR EN EL CONTEXTO
DE LA GARANTIA JUVENIL

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-50%

8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-80%

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
T-80%

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MeD-80%

8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
T-85%

Si

G2 - Existencia de capacidad
administrativa para la ejecucion y
aplicacion de la legislacion y la
politica de la Union sobre igualdad de
género en el ambito de los Fondos
EIE.

1A - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-50%

1B - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-80%

1C - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-80%

1D - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MeD-80%

1E - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-85%

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE
EN EL MERCADO DE TRABAJO

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se aplica
la condicién

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

DE LAS PERSONAS JOVENES
QUE NO SE ENCUENTRAN
EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN
LOS SISTEMAS DE EDUCACION
NI FORMACION, EN
PARTICULAR EN EL CONTEXTO
DE LA GARANTIA JUVENIL

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-50%

8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-80%

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
T-80%

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MeD-80%

8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
T-85%

G3 - Existencia de capacidad
administrativa para la ejecucion y
aplicacion de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los derechos
de las personas con discapacidad en el
ambito de los Fondos EIE de
conformidad con la  Decision
2010/48/CE del Consejo.

1A - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-50%

1B - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-80%

1C - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-80%

1D - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral
FSE- MeD-80%

1E - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-85%

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE
EN EL MERCADO DE TRABAJO
DE LAS PERSONAS JOVENES
QUE NO SE ENCUENTRAN
EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN
LOS SISTEMAS DE EDUCACION
NI FORMACION, EN
PARTICULAR EN EL CONTEXTO
DE LA GARANTIA JUVENIL

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-50%

8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-80%

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
T-80%

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MeD-80%

8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
T-85%

Si

G.4 - Existencia de disposiciones para
la aplicacion efectiva de la legislacion
de la Unidn en materia de contratacion
publica en el ambito de los Fondos
EIE.

1A - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-50%

1B - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-80%

1C - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-80%

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se aplica
la condicién

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

1D - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MeD-80%

1E - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-85%

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE
EN EL MERCADO DE TRABAJO
DE LAS PERSONAS JOVENES
QUE NO SE ENCUENTRAN
EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN
LOS SISTEMAS DE EDUCACION
NI FORMACION, EN
PARTICULAR EN EL CONTEXTO
DE LA GARANTIA JUVENIL

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-50%

8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-80%

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
T-80%

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MeD-80%

8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
T-85%

G.5 - Existencia de disposiciones para
la aplicacion efectiva de la legislacion
de la Unidn sobre ayudas de Estado en
el ambito de los Fondos EIE.

1A - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-50%

1B - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-80%

1C - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-80%

1D - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MeD-80%

1E - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-85%

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE
EN EL MERCADO DE TRABAJO
DE LAS PERSONAS JOVENES
QUE NO SE ENCUENTRAN
EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN
LOS SISTEMAS DE EDUCACION
NI FORMACION, EN
PARTICULAR EN EL CONTEXTO
DE LA GARANTIA JUVENIL

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-50%

8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-80%

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
T-80%

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MeD-80%

8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
T-85%

Si
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Condicion ex-ante

Ejes prioritarios a los que se aplica
la condicién

Cumplimiento de la
condicion ex ante
(si/no/parcialmente)

G.7 - Existencia de wuna base
estadistica que permita evaluar la
eficacia 'y el impacto de los
programas. Existencia de un sistema
de indicadores de resultados que
permita seleccionar las medidas que
contribuyan mas eficazmente a
obtener los resultados esperados, hacer
un seguimiento de los avances y
realizar la evaluacion de impacto.

1A - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral
FSE- MaD-50%

1B - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MaD-80%

1C - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-80%

1D - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- MeD-80%

1E - Fomento del empleo sostenible y
de calidad y de la movilidad laboral -
FSE- T-85%

5 - INTEGRACION SOSTENIBLE
EN EL MERCADO DE TRABAJO
DE LAS PERSONAS JOVENES
QUE NO SE ENCUENTRAN
EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN
LOS SISTEMAS DE EDUCACION
NI FORMACION, EN
PARTICULAR EN EL CONTEXTO
DE LA GARANTIA JUVENIL

8A - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-50%

8B - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MaD-80%

8C - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
T-80%

8D - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
MeD-80%

8E - ASISTENCIA TECNICA -FSE-
T-85%

Parcialmente
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
T.08.3 - Las instituciones del | 1 - Medidas destinadas a reformar No
mercado de trabajo son | los servicios de empleo, para que
modernizadas y reforzadas a la | tengan la capacidad de ofrecer:
luz de las orientaciones para | servicios personalizados y medidas
las politicas de empleo. Las | activas y preventivas del mercado
reformas de las instituciones | de trabajo en una fase temprana
del mercado de trabajo iran | accesibles para  todos  los
precedidas de un marco | demandantes de empleo, prestando
politico estratégico claro y una | especial atenciéon a las personas
evaluacion ex ante, en las que | con mayor riesgo de exclusion
también se tenga en cuenta la | social, incluidas las pertenecientes
dimension de género. a comunidades marginadas;
T.08.3 - Las instituciones del | 2 - Medidas destinadas a reformar | Presente | Portal Unico de Empleo, https://empleate.gob.es/empleo, que
mercado  de  trabajo  son | los servicios de empleo, para que reune las ofertas de empleo de todos los Servicios Publicos de
modernizadas y reforzadas a la | tengan la capacidad de ofrecer: Empleo de las C idades Auté del Servicio Estatal
luz de las orientaciones para | informacion exhaustiva y mpleo de las Lomunidades Autonomas y del Servicio tstatal.
las politicas de empleo. Las | transparente sobre nuevos puestos
reformas de las instituciones | de trabajo vacantes y
del mercado de trabajo iran | oportunidades de empleo, teniendo
precedidas de un marco | en cuenta las necesidades
politico estratégico claro y una | cambiantes del mercado laboral.
evaluacion ex ante, en las que
también se tenga en cuenta la
dimension de género.
T.08.3 - Las instituciones del | 3 - La reforma de los servicios de | Presente | Acuerdo Marco de colaboracion publico-privada con agencias de

mercado de trabajo son
modernizadas y reforzadas a la
luz de las orientaciones para
las politicas de empleo. Las
reformas de las instituciones
del mercado de trabajo iran
precedidas de un  marco

empleo incluird la creacion de
redes de cooperacion, formales o
informales, con las  partes
interesadas pertinentes.

colocacion, compartido entre el Servicio Estatal y 14
Comunidades Autonomas, junto con 80 agencias privadas
seleccionadas por concurrencia competitiva. Acuerdo de
propuestas para la negociacion tripartita para fortalecer el
crecimiento econdémico y el empleo Ley 56/2003 de Empleo, que

ES
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
politico estratégico claro y una determina la posibilidad de establecer acuerdos de colaboracion
evaluacién ex ante, en las que con otras entidades para la ejecucion de las politicas activas de
también se tenga en cuenta la
; iy - empleo
dimension de género.
T.08.6 - IEJ: ExisFencia deun | 1 - Existe un marco estratégico | Presente | Plan Nacional de implantacién de la Garantia Juvenil en Espafia
marco estratégico para | para promover el empleo de los http://www.empleo.gob.es/es/estrategia-empleo-
promover el empleo de los | jovenes que: . . - . .
., i . joven/destacados/plannacionalgarantiajuvenil es.pdf Real
jovenes, también mediante la .. — ., .
ejecucion de la  Garantia Decreto-Ley 8/2014, 'de. 4 de julio, de 'a.pr.obacmn de mgdlqas
Juvenil. urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia:
puso en marcha el Sistema Nacional de Garantia Juvenil Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.
T.08.6 - IEJ: Existencia de un | 2 - estd basado en datos que | Presente | Plan Nacional de implantacion de la Garantia Juvenil en Espafia
marco estratégico para | cuantifican los resultados para los http://www.empleo.gob.es/es/estrategia-empleo-
promover el empleo de los | jovenes que ni tienen trabajo, ni . . - . .
., Iy . ) S ; joven/destacados/plannacionalgarantiajuvenil es.pdf Real
jovenes, también mediante la | estudian ni  siguen ninguna T — . .
ejecucion de la  Garantia | formacion, y que constituyen una Decreto-Ley 8/2014, .de. 4 de julio, de 'apr.obacmn de m'edld.as
Juvenil. base para desarrollar politicas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia:
especificas y hacer un seguimiento puso en marcha el Sistema Nacional de Garantia Juvenil Ley
de la evolucion; 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.
T.08.6 - IEJ: Existencia de un | 3 - determina cudl es la autoridad | Presente | Plan Nacional de imp]antaci(’)n de la Garantia Juvenil en Espafia

marco estratégico para
promover el empleo de los
jovenes, también mediante la
gjecucion de la  Garantia
Juvenil.

publica encargada de gestionar las
medidas en materia de empleo
juvenil 'y de coordinar las
asociaciones en todos los niveles y
sectores;

http://www.empleo.gob.es/es/estrategia-empleo-

joven/destacados/plannacionalgarantiajuvenil es.pdf Real
Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia:
puso en marcha el Sistema Nacional de Garantia Juvenil Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes

ES
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.
T.08.6 - IEJ: Existencia de un | 4 - implica a todas las partes | Presente | Plan Nacional de implantacion de la Garantia Juvenil en Espafia
marco estratégico para | interesadas competentes en materia http://www.empleo.gob.es/es/estrategia-empleo-
promover el empleo de los | de desempleo juvenil; joven/destacados/plannacionalgarantiajuvenil es.pdf Real
jovenes, también mediante la S — ., )
ejecucion de la  Garantia Decreto-Ley 8/2014, 'de‘ 4 de julio, de 'a‘pr.obacmn de mgdldas
Juvenil. urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia:
g p P y
puso en marcha el Sistema Nacional de Garantia Juvenil Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.
T.08.6 - IEJ: Existencia de un | 5 - permite la intervencion y la | Presente | Plan Nacional de implantacién de la Garantia Juvenil en Espafia
marco  estratcgico para | activacion tempranas; http://www.empleo.gob.es/es/estrategia-empleo-
promover ¢l empleo de los joven/destacados/plannacionalgarantiajuvenil es.pdf Real
jovenes, también mediante la o — ., )
ejecucion de la  Garantia Decreto-Ley 8/2014, 'de‘ 4 de julio, de 'a‘pr‘obacmn de mgdldas
Juvenil. urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia:
puso en marcha el Sistema Nacional de Garantia Juvenil Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.
T.08.6 - IEJ: Existencia de un | 6 - incluye medidas de apoyo al | Presente | Plan Nacional de implantacion de la Garantia Juvenil en Espafia

marco estratégico para
promover el empleo de los
jovenes, también mediante la
ejecucion de la  Garantia
Juvenil.

acceso al empleo, a la mejora de
las aptitudes, a la movilidad
laboral y a la integracion
sostenible en el mercado laboral de
los jovenes que ni tienen trabajo,
ni estudian ni siguen ninguna
formacion.

http://www.empleo.gob.es/es/estrategia-empleo-

joven/destacados/plannacionalgarantiajuvenil es.pdf Real
Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia:
puso en marcha el Sistema Nacional de Garantia Juvenil Ley
18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
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ejecucion y aplicacion de la
legislacion y la politica de la
Union sobre igualdad de
género en el ambito de los
Fondos EIE.

los Estados miembros para la
participacion de los organismos
responsables de la igualdad de
género durante la elaboracion y
ejecucion de los programas,
incluida la  prestacion  de
asesoramiento sobre la igualdad de

Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.
G.1 - Existencia de capacidad | 1 - Disposiciones acordes con el | Presente | Plan de accion para la incorporacion del principio de igualdad y no
administrativa = para . la | marco institucional y juridico de discriminacién en los Fondos EIE 2014-2020 gestionados en
ejecucion y aplicacion de la | los Estados miembros para la Espafia. Guia para los organismos intermedios estores de los
legislacion y la politica de la | participacion de los organismos pana. p - g . ) ye )
Uni6n contra la discriminacion | responsables de la promocion de la Fondps EIE en Espafia con OrlentaCIQHGS y recomendaciones
en el ambito de los Fondos | igualdad de trato de todas las practicas para promover el derecho a la igualdad de trato y la no
EIE. personas durante la elaboracion y discriminacion
aplicacion de los programas,
incluida la  prestacion  de
asesoramiento sobre la igualdad en
las actividades relacionadas con
los Fondos EIE.
G.1 - Existencia de capacidad | 2 - Disposiciones para la | Presente | Plan para la participacion de los organismos responsables de la
administrativa ~ para la | formacion del personal de las promocion de la igualdad y la no discriminacion de todas las
ejecucion y aplicacion de la | autoridades que participa en la , Y o
s - - personas asi como sobre la aplicacion de los criterios de
legislacion y la politica de la | gestion y control de los Fondos e . ., L
Union contra la discriminacion | EIE en  los  &mbitos de la accesibilidad universal durante la elaboracion y aplicacion de los
en el ambito de los Fondos | legislacion y la politica de la programa
EIE. Uniodn contra la discriminacion.
G.2 - Existencia de capacidad | 1 - Disposiciones acordes con el | Presente | [ g Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
administrativa para la | marco institucional y juridico de

Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOIEMH). El Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 Red de politicas de
igualdad; Grupo estratégico d Igualdad; Actuaciones de formacién
y dictamen de igualdad que se incorpora al Programa Operativo de
Empleo Juvenil como anexo
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Condicion ex-ante

Criterios

Se
cumplen
los
criterios
(Si/No)

Referencia

Explicaciones

género en las  actividades
relacionadas con los Fondos EIE.

G.2 - Existencia de capacidad
administrativa para la
ejecucion y aplicacion de la
legislacion y la politica de la
Unién sobre igualdad de
género en el ambito de los
Fondos EIE.

2 - Disposiciones para la
formacion del personal de las
autoridades que participa en la
gestion y control de los Fondos
EIE en los 4mbitos de la
legislacion y la politica de la
Unién en materia de igualdad de
género, asi como sobre integracion
de la perspectiva de género.

Presente

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOIEMH). El Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 Red de politicas de
igualdad; Grupo estratégico d Igualdad; Actuaciones de formacion
y dictamen de igualdad que se incorpora al Programa Operativo de
Empleo Juvenil como anexo

G.3 - Existencia de capacidad
administrativa para la
ejecucion y aplicacion de la
Convencién de las Naciones
Unidas sobre los derechos de
las personas con discapacidad
en el ambito de los Fondos EIE
de conformidad con la
Decision  2010/48/CE  del
Consejo.

1 - Disposiciones acordes con el
marco institucional y juridico de
los Estados miembros para la
consulta y participacion de los
organismos responsables de la
proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad, o de
las organizaciones de
representacion de las personas con
discapacidad u otras  partes
interesadas pertinentes, durante la
elaboracion y ejecucion de los
programas.

Presente

Proceso de consulta y participacion en la elaboracion del Programa
Operativo.

G.3 - Existencia de capacidad
administrativa para la
ejecucion y aplicacion de la
Convencion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de
las personas con discapacidad

2 - Disposiciones para la
formacion del personal de las
autoridades que participa en la
gestion y control de los Fondos
EIE en los ambitos de la
legislacion y la politica nacionales

Presente

Red Espafiola de Informacion sobre Discapacidad (REDID)
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)

en el &mbito de los Fondos EIE | y de la Union aplicables en materia
de conformidad con la | de discapacidad, incluidas 1la
Decision ~ 2010/48/CE  del | accesibilidad y la aplicacion
Consejo. practica de la Convencion de las
Naciones  Unidas sobre los
derechos de las personas con
discapacidad, como se refleja en la
legislacion nacional y de la Union,
seglin proceda.

G.3 - Existencia de capacidad | 3 - Disposiciones para garantizar el | Presente Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020 La Ley

administrativa para la | seguimiento de la aplicacion del General de Derechos de las Personas con Discapacidad
ejecucion y aplicacion de la | articulo 9 de la Convencion de las

Convencion de las Naciones | Naciones Unidas sobre los
Unidas sobre los derechos de | derechos de las personas con
las personas con discapacidad | discapacidad en relacion con los
en el ambito de los Fondos EIE | Fondos EIE durante la elaboracion
de conformidad con la | yejecucion de los programas.

Decision  2010/48/CE  del

Consejo.
G4 - Existencia de | 1 - Disposiciones para la | Presente | Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
disposiciones para la | aplicacion efectiva de las normas se aprueba el Texto refundido de la Ley de contratos del sector

aplicacion  efectiva de la | de la Uniéon sobre contratacion

legislaciéon de la Unién en | publica mediante los mecanismos publico, que determina procedimientos transparentes para la

materia de contratacion publica | adecuados. adjudicacion de contratos.

en el ambito de los Fondos

EIE.

G4 - Existencia ~ de | 2 - Disposiciones que garantizan | Presente | Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
disposiciones para la | procedimientos transparentes de

POSIH . DCCaImIc se aprueba el Texto refundido de la Ley de contratos del sector
aplicacion  efectiva de la | adjudicacion de contratos. s . ..
legislacién de la Unién en publico, que determina procedimientos transparentes para la
materia de contratacion publica adjudicacion de contratos.
en el ambito de los Fondos
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los

criterios

(Si/No)
EIE.
G4 - Existencia  de | 3 - Disposiciones ~para la| Presente | Siguiendo lo dispuesto en el Acuerdo de Asociacion, existen
disposiciones  para la | formacién y difusion de la disposiciones para garantizar la formacion y difusion en materia
aplicacion  efectiva de la | informacion para el personal que -/ ey -
legislacion de la Unidén en | participa en la ejecucion de los de ,contratacmn publica por la AGE y por las comunidades
materia de contratacion publica | Fondos EIE. autonomas.
en el ambito de los Fondos
EIE.
G4 - Existencia  de | 4 - Disposiciones que garantizan la | Presente | “Public Procurement Consultative Board”
disposiciones para la | capacidad administrativa para la
aplicacion  efectiva de la | ejecucion y la aplicacion de las
legislacion de la Unién en | normas de la Uniéon sobre
materia de contratacion publica | contratacion publica.
en el ambito de los Fondos
EIE.
G5 - Existencia  de | 1 - Disposiciones para la | Presente | Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, y su Reglamento de
disposiciones ~ para la | aplicacién efectiva de las normas desarrollo. Real Decreto 1755/1987 de 26 de diciembre, regula el
aplicacion  efectiva de la | de la Union sobre ayudas estatales. .. .. s oy
legislacion de la Union sobre procedlmlento de comunicacion a la COIIllSl(.)l’l. de. las
ayudas de Estado en el ambito Comunidades Europeas de los Proyectos de las Administraciones
de los Fondos EIE. o Entes publicos que se propongan establecer, conceder o

modificar ayudas internas

G5 - Existencia  de | 2 - Disposiciones ~para la| Presente | ].- Real Decreto 1755/1987, que creé canales de comunicacion
disposiciones _para la | formacién 'y difusion de la permanente, entre las CCAA y la Secretaria de Estado para la UE;
aplicacion  efectiva de la | informacion para el personal que

legislacion de la Unién sobre
ayudas de Estado en el ambito
de los Fondos EIE.

participa en la ejecucion de los
Fondos EIE.

2.- Grupo de Trabajo de Ayudas de la CIAUE; 3.- Asesoramiento,
informacion 'y apoyo técnico permanente a todas las
Administraciones; 4.- Circulares de la D.General de Coordinacion
de Politicas Comunes y de Asuntos Generales de la UE del
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los
criterios
(Si/No)
MAEC a todas las Administraciones espaifiolas; 5.- La SDG de
Asuntos Juridicos también coordina a las diferentes
Administraciones implicadas;
G5 - Existencia  de | 3 - Disposiciones para garantizar la | Presente | 1) Existencia de un procedimiento Unico a nivel nacional para la
disposiciones ~ para la | capacidad administrativa para la verificacion y posterior comunicacion a la CE de los proyectos de
aplicacion  efectiva de la | ejecucion y la aplicacion de las ., . ‘s : :
leoislacis - i concesion o modificacion de ayudas; 2) Existencia de un
egislacion de la Union sobre | normas de la Unidén sobre ayudas ) . ., .
ayudas de Estado en el ambito | estatales. mecanismo de coordinacion AGE-CCAA en materia de Ayudas de
de los Fondos EIE. Estado; 3) Base Nacional de Subvenciones; 4) Comision
interministerial de Asuntos Europeos; 5) Comision Nacional de
los Mercados y de la Competencia; 6) Ley General de
Subvenciones, establece una regulacion exhaustiva de los
mecanismos de control.
G.7 - Existencia de una base | 1 - Existen disposiciones para la | Presente | A partir del registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil se
estadistica que permita evaluar | recopilacion y agregacion generara la base estadistica que permita una evaluacion eficiente
la eficacia y el impacto de los | oportunas de datos estadisticos con
. ) N : de los resultados
programas. Existencia de un | los siguientes elementos: la
sistema de indicadores de | identificacion de fuentes 'y
resultados que permita | mecanismos para garantizar la
seleccionar las medidas que | validacion estadistica.
contribuyan mas eficazmente a
obtener los resultados
esperados, hacer un
seguimiento de los avances y
realizar la evaluaciéon de
impacto.
G.7 - Existencia de una base | 2 - Existen disposiciones para la | Presente | A partir del registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil se

estadistica que permita evaluar
la eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un

recopilacion

y

agregacion

oportunas de datos estadisticos con

los

siguientes

elementos:

generara la base estadistica que permita una evaluacion eficiente
de los resultados
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los

criterios
(Si/No)

sistema de indicadores de | disposiciones para la publicacion y

resultados que permita | puesta a disposicion del publico de

seleccionar las medidas que | datos agregados.

contribuyan mas eficazmente a

obtener los resultados

esperados, hacer un

seguimiento de los avances y

realizar la evaluacion de

impacto.

G.7 - Existencia de una base | 3 - Un sistema eficaz de No

estadistica que permita evaluar | indicadores de resultados que

la eficacia y el impacto de los | comprende: la  seleccion de

programas. Existencia de un | indicadores de resultados para

sistema de indicadores de | cada programa, que facilita

resultados que permita | informacion sobre los motivos de

seleccionar las medidas que | la seleccion de las medidas

contribuyan mas eficazmente a | financiadas por el programa.

obtener los resultados

esperados, hacer un

seguimiento de los avances y

realizar la evaluacion de

impacto.

G.7 - Existencia de una base | 4 - Un sistema eficaz de No

estadistica que permita evaluar
la eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un
sistema de indicadores de
resultados que permita
seleccionar las medidas que
contribuyan mas eficazmente a
obtener los resultados
esperados, hacer un

indicadores de resultados que

comprende: el establecimiento
objetivos para estos indicadores.

de
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Condicién ex-ante Criterios Se Referencia Explicaciones
cumplen
los

criterios
(Si/No)

seguimiento de los avances y

realizar la evaluaciéon de

impacto.

G.7 - Existencia de una base | 5 - Un sistema eficaz de No

estadistica que permita evaluar | indicadores de resultados que

la eficacia y el impacto de los | comprende: la conformidad de

programas. Existencia de un | cada indicador con los siguientes

sistema de indicadores de | requisitos: solidez y validacion

resultados que permita | estadistica, claridad de Ia

seleccionar las medidas que | interpretacion normativa,

contribuyan mas eficazmente a | reactividlad a la politica y

obtener los resultados | recopilacion oportuna de los datos.

esperados, hacer un

seguimiento de los avances y

realizar la evaluacion de

impacto.

G.7 - Existencia de una base | 6 - Existencia de procedimientos No

estadistica que permita evaluar
la eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un
sistema de indicadores de
resultados que permita
seleccionar las medidas que
contribuyan mas eficazmente a
obtener los resultados
esperados, hacer un
seguimiento de los avances y
realizar la evaluacion de
impacto.

para que en todas las operaciones
financiadas por el programa se
adopte un sistema de indicadores
eficaz.
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9.2 Descripcion de las medidas para cumplir las condiciones ex ante, organismos responsables y calendario

Cuadro 25: Medidas para cumplir las condiciones ex-ante generales aplicables

Condicion ex-ante general

Criterios que no se cumplen

Acciones que deben adoptarse

Plazo
(fecha)

Organismos
responsables

G.7 - Existencia de una base estadistica que
permita evaluar la eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un sistema de indicadores
de resultados que permita seleccionar las medidas
que contribuyan mas eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer un seguimiento de los
avances y realizar la evaluacion de impacto.

3 - Un sistema eficaz de indicadores de
resultados que comprende: la seleccion de
indicadores de resultados para cada
programa, que facilita informacion sobre los
motivos de la seleccion de las medidas
financiadas por el programa.

Desarrollo de la metodologia oportuna, asi como la
recopilacion y analisis de la informacion necesaria,
para la determinacion de los valores de referencia
y los valores objetivo a 2023 de los indicadores de
resultado, asi como de los valores objetivo a 2023
para los indicadores clave de ejecucion del
Programa Operativo.

01-abr-
2015

Ministerio
Empleo
Seguridad
Social

de
y

G.7 - Existencia de una base estadistica que
permita evaluar la eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un sistema de indicadores
de resultados que permita seleccionar las medidas
que contribuyan mas eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer un seguimiento de los
avances y realizar la evaluacion de impacto.

4 - Un sistema eficaz de indicadores de
resultados que comprende: el establecimiento
de objetivos para estos indicadores.

Desarrollo de la metodologia oportuna, asi como la
recopilacion y analisis de la informacion necesaria,
para la determinacion de los valores de referencia
y los valores objetivo a 2023 de los indicadores de
resultado, asi como de los valores objetivo a 2023
para los indicadores clave de ejecucion del
Programa Operativo.

01-abr-
2015

Ministerio
Empleo
Seguridad
Social

de

G.7 - Existencia de una base estadistica que
permita evaluar la eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un sistema de indicadores
de resultados que permita seleccionar las medidas
que contribuyan mas eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer un seguimiento de los
avances y realizar la evaluacion de impacto.

5 - Un sistema eficaz de indicadores de
resultados que comprende: la conformidad de
cada indicador con los siguientes requisitos:
solidez y validacion estadistica, claridad de la
interpretaciéon normativa, reactividad a la
politica y recopilacion oportuna de los datos.

Desarrollo de la metodologia oportuna, asi como la
recopilacion y analisis de la informacion necesaria,
para la determinacion de los valores de referencia
y los valores objetivo a 2023 de los indicadores de
resultado, asi como de los valores objetivo a 2023
para los indicadores clave de ejecucion del
Programa Operativo.

Ministerio
Empleo
Seguridad
Social

de

G.7 - Existencia de una base estadistica que
permita evaluar la eficacia y el impacto de los
programas. Existencia de un sistema de indicadores
de resultados que permita seleccionar las medidas
que contribuyan mas eficazmente a obtener los
resultados esperados, hacer un seguimiento de los
avances y realizar la evaluacion de impacto.

6 - Existencia de procedimientos para que en
todas las operaciones financiadas por el
programa se adopte wun sistema de
indicadores eficaz.

Desarrollo de la metodologia oportuna, asi como la
recopilacion y analisis de la informacion necesaria,
para la determinacion de los valores de referencia
y los valores objetivo a 2023 de los indicadores de
resultado, asi como de los valores objetivo a 2023
para los indicadores clave de ejecucion del
Programa Operativo.

01-abr-
2015

Ministerio
Empleo
Seguridad
Social

de
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Cuadro 26: Medidas para cumplir las condiciones ex-ante tematicas aplicables

de empleo. Las reformas de las
instituciones del mercado de trabajo iran
precedidas de un marco politico estratégico
claro y una evaluacion ex ante, en las que
también se tenga en cuenta la dimension de
género.

activas y preventivas del mercado de trabajo en
una fase temprana accesibles para todos los
demandantes de empleo, prestando especial
atencion a las personas con mayor riesgo de
exclusion social, incluidas las pertenecientes a
comunidades marginadas;

dirigidas a la mejora de la gestion,
colaboracion, coordinaciéon y comunicacion
dentro del Sistema Nacional de Empleo
(SNE) vy el impulso a su modernizacion.

Comprende  los  siguientes  objetivos
estructurales:
6.1 Mejorar la gestion, colaboracion,

coordinacion y comunicacion en el SNE.

6.2 Impulsar la colaboracion publico-privada.

6.3 Mejorar la calidad de los servicios en el
marco del SNE.

6.4 Impulsar la evaluacién, innovacion,
modernizacion y mejora del Sistema Nacional
de Empleo.

El Plan de Accion propuesto consiste en la
evaluacion de las politicas activas de empleo
en el marco de la Estrategia de Activacion
para el empleo, especificamente, en relacion
con la prestacion de servicios personalizados.

El plan de accion tiene dos plazos: 1 de marzo
de 2015 y 1 de marzo de 2016 segin la
aprobacion de los respectivos planes anuales
de empleo

Condicion ex ante tematica Criterios que no se cumplen Acciones que deben adoptarse Plazo Organismos
(fecha) responsables
T.08.3 - Las instituciones del mercado de | 1 - Medidas destinadas a reformar los servicios | El Eje 6 de la Estrategia Espafola de 01- Servicio  Publico  de
trabajo son modernizadas y reforzadas a la | de empleo, para que tengan la capacidad de | Activacion para el Empleo tiene un caracter | mar- | Empleo Estatal y los
luz de las orientaciones para las politicas | ofrecer: servicios personalizados y medidas | transversal. Recoge las actuaciones que van | 2016 | Servicios de Empleo

Autonémicos, en el seno
de la Conferencia
Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales.
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10. REDUCCION DE LA CARGA ADMINISTRATIVA DE LOS BENEFICIARIOS
Resumen de la evaluacion de la carga administrativa de los beneficiarios y, cuando sea
necesario, las medidas previstas, junto con un calendario indicativo para la reduccion de
esa carga.

A la vista del desarrollo de la gestion de los Fondos Comunitarios durante el periodo
2007-2013, se han identificado una serie de oportunidades de mejora y de medidas
tendentes a conseguir una reduccion de la carga administrativa para los beneficiarios que
en FSE se presenta bajo diversas formas:

Los reglamentos para el periodo 2014-2020 incluyen una serie de medidas cuya adopcion
supondra efectos muy positivos en la simplificacién administrativa y reduccion de cargas
para los gestores y beneficiarios. Se definird un mayor abanico de posibilidades para el
uso de los costes simplificados y se mantendran, al mismo tiempo, las opciones de costes
simplificados ya aplicadas en 2007-2013. Estas opciones ofrecen posibilidades para
reducir la carga asociada con la gestion financiera, el control y las auditorias tanto para
los beneficiarios como para las autoridades nacionales y regionales, asi como un aumento
en la orientacion al rendimiento de la politica de cohesion.

En la inmensa mayoria de los casos las irregularidades detectadas que han dado lugar, en
el pasado, a interrupcion o suspension de pagos no estaban relacionadas con conductas
fraudulentas, sino que consistian en incumplimientos de las normas de
subvencionabilidad de gastos del FSE. No obstante, las irregularidades han originado,
tanto en el periodo 2000-2006 como en el 2007-2013, importantes correcciones
financieras en los programas operativos.

A modo de resumen, las causas de esta situacion residen, entre otras, en las siguientes
debilidades:

Con el fin de abordar las debilidades del pasado, se prevén una serie de medidas en el
Plan de accion para la administracion del FSE en Espafia 2014-2020 que contribuirdn
eficazmente a la reduccion de las cargas administrativas, que pueden agruparse en:

1) Gobernanza adecuada.

a) Con el fin de garantizar una homogeneidad en la tipologia de operaciones
cofinanciables, la Autoridad de Gestion elaborara un documento de definicion de

operacion y de tipologia de operaciones cofinanciables que proporcione un criterio
homogéneo y uniforme para todos los programas operativos.
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b) Supervision de la seleccion de operaciones (convocatorias).Se establecera un
procedimiento especifico de revision de todas las convocatorias cuyos gastos vayan a
presentarse a cofinanciacion del FSE.

2) Gestion mads eficaz

c) Uso generalizado de las opciones de costes simplificados. En el periodo 2014-2020,
las simplificacion constituye una de las claves para permitir aligerar las cargas
administrativas de la gestion del Fondo Social Europeo y para reducir significativamente
las tasas de error.

d) Refuerzo del seguimiento de la ejecucion de los programas. [.a Autoridad de
Gestion realizara un estrecho seguimiento de la ejecucion financiera con el fin de
disponer de un tiempo de reaccion suficiente para proceder a eventuales reasignaciones o
reprogramaciones y evitar asi las liberaciones automaticas de compromisos.

¢) Evolucion y refuerzo del sistema informatico FSE 2014-2020. El sistema
informatico permitird un adecuado registro y almacenamiento de datos y de indicadores
para el seguimiento y la evaluacion, que aseguren la calidad de la informacién y la
oportuna valoracion de los resultados y del impacto de la inversion del FSE.

Por otra parte, el Sistema Nacional de Garantia Juvenil permitira el registro de todos los
indicadores obtenidos en la ejecucion de las actuaciones, lo que permitird el seguimiento
y la evaluacion de todas las politicas publicas implicadas. Esta funcionalidad se convierte
en una herramienta de gestion muy importante, que simplificara el proceso de toma de
decisiones de los organismos gestores al disponer de informacion fiable en relacion a los
resultados obtenidos.

3) Sistema reforzado de verificaciones

f) La Autoridad de Gestion contara con la ayuda de una oficina técnica o estructura de
apoyo técnico que reforzard sus actuales capacidades.

Asimismo se prevé también el refuerzo de las verificaciones de gestion a través de la
contratacion de un servicio especifico. Se pretende evitar asi las altas tasas de error,
supliendo las insuficiencias detectadas en las verificaciones de gestion en los programas
de los periodos anteriores. El objetivo del servicio sera prestar apoyo técnico a los
organismos intermedios para que dispongan de un adecuado sistema de gestion y control
y completar las verificaciones de dichos organismos intermedios.
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g) Se prevé la creacion de un equipo especializado de control con el fin de:

e Supervisar el servicio externo de verificaciones de la Autoridad de Gestion.

e Establecer criterios interpretativos sobre elegibilidad de gastos.

e Realizar un seguimiento cualitativo de las conclusiones de los controles de
auditoria y de la prevalencia de errores sistémicos.

h) Por ultimo se prevé un sistema reforzado de comprobaciones de la Autoridad de
Certificacion. Se reforzara el sistema de comprobaciones de la Autoridad de
Certificacion con el fin de evitar duplicidades en las verificaciones ya realizadas por la
Autoridad de Gestion y orientar su trabajo hacia el analisis de la calidad de las
verificaciones de gestion realizadas.

Estos ultimos puntos contribuirdan eficazmente a paliar posibles fraudes, deficiencias e
irregularidades en procedimientos de contratacion. El articulo 125.4¢) del Reglamento
UE 1303/2013 establece como funcion de la Autoridad de Gestion aplicar medidas
antifraude eficaces y proporcionadas, teniendo en cuenta los riesgos detectados, y en
cumplimiento de ello se prevé reforzar los mecanismos, no solo de verificaciones sino
también de actuaciones de control.

Se describira un marco que garantice que se realizaran ejercicios de gestion de riesgo
adecuados, siempre y cuando sea necesario y, en particular, en caso de modificaciones
importantes de las actividades. Este marco de gestion de riesgos recogerad, a la vez,
nuevos procedimientos (modelo de evaluacion o autoevaluacion de riesgos, que a su vez
tiene la derivacion de las medidas antifraude) y procedimientos ya utilizados con
anterioridad (sistema de verificaciones).

Ademas, conviene mencionar otros aspectos que contribuiran a la reduccion de cargas
administrativas para los beneficiarios:

e Armonizacion de las normas con otros fondos MEC:

e Seguridad juridica mediante normas mas claras:
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e Ejecucion mas eficiente v generacion de informes mas ligeros:

Por otra parte, de la experiencia en la gestion de los programas operativos de &mbito
estatal en el periodo de programacion 2007-2013, se observa la importancia de involucrar
debidamente a todos los socios en las diferentes fases del proceso, desde la
programacion, hasta la gestion, seguimiento, evaluacion y control de los fondos.

A modo de conclusion es importante destacar que las medidas expuestas seran
financiadas con cargo al Programa Operativo de Asistencia Técnica FSE 2014-2020,
cuya asignacion financiera asciende a 35.000.000 €. Con ello se pone de manifiesto, una
vez mas, la complementariedad entre Programas operativos.
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11. PRINCIPIOS HORIZONTALES

11.1 Desarrollo sostenible

Descripcion de las medidas especificas para tener en cuenta los requisitos de proteccion
del medio ambiente, la eficiencia en la utilizacién de los recursos, la mitigacion del
cambio climatico y la adaptacion al mismo, la capacidad de recuperacion tras las
catastrofes y la prevencion y gestion de riesgos en la seleccion de las operaciones.

Tal y como se recoge en el Acuerdo de Asociacion, el principio de desarrollo sostenible
implica la puesta en marcha de medidas transversales que atiendan a la proteccion
medioambiental, la eficiencia en el uso de recursos, la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico y a la prevencion y gestion de riesgos, entre otros aspectos.

En el marco normativo que se especifica en el citado acuerdo, las actuaciones ejecutadas
al amparo de este Programa se determinaran procurando minimizar los riesgos de
impacto medioambiental, de manera que, a igual resultado, se priorizaran aquéllas que
mas favorezcan el desarrollo sostenible.

En linea con el Acuerdo de Asociacion, las actuaciones responderan a los objetivos
especificos sefialados en la Seccion 2 y, a su vez, de modo transversal, a los siguientes:

Principio de eficiencia energética, en busca de una reduccion del consumo
energético.

Fomento de energias renovables.

Economia baja en carbono, con la reduccion de gases de efecto invernadero
(GEI).

Mitigacidn y adaptacion al cambio climético.

Prevencion y gestion de riesgos (incendios, desertizacion, inundaciones, etc.).

Asi, en la seleccion de operaciones de acuerdo a los Objetivos especificos y Prioridades
de Inversion que se sefialan en la Seccion 2, se fomentard, entre otros aspectos, los
siguientes:

e Formacion en servicios energéticos, Orientacion y mejora de la capacitacion
profesional hacia este tipo de servicios.

e Formacion en energias renovables ya consolidadas o con alto potencial de

desarrollo (solar, edlica, biomasa, geotérmica).

Fomento de nuevos yacimientos de empleo en las zonas con recursos de alto

potencial (recursos marinos y geotermia).

Realizacion de estudios sobre las energias renovables.

Fomento de la contratacion y el autoempleo en el sector de la eficiencia

energética (especialmente para PYMES) y de servicios energéticos.

Aprovechamiento de redes de profesionales y empresas ya formadas y con

experiencia en el sector.
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e Priorizacidon de actuaciones que reduzcan las emisiones directas de GEI e
indirectas por el uso de energia.

¢ Apoyo al emprendimiento y a la consolidacion del sector empresarial en el
ambito de la economia verde, a saber: gestion de residuos, biodiversidad, turismo
de naturaleza, gestion y uso eficiente de recursos hidricos, etc.

e Conservacion y mejora de los recursos genéticos forestales|2].

En el caso del Programa Operativo de Empleo Juvenil no resultan de aplicacion los
requisitos de la Directiva EAE. Esta circunstancia sera acreditada por la Autoridad
Ambiental competente en la materia.

[1] Se utilizara, como referente, el Tercer Programa de Trabajo (2014-20) adoptado en el
marco del Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC, 2006).

[2] Los ecosistemas forestales constituyen los principales sumideros de carbono, de ahi
su importancia en la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

11.2 Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Descripcion de las medidas especificas para promover la igualdad de oportunidades y
prevenir la discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual en la preparacion, el disefo y la
ejecucion del programa operativo y, en particular, en relacion con el acceso a la
financiacion, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos grupos destinatarios que
corren el riesgo de tal discriminacion y en especial el requisito de garantizar la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

El principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion significa “equidad” y
conlleva el derecho de las personas a tener las mismas oportunidades en la sociedad y, en
particular, en el acceso al mercado de trabajo. En este sentido, existe un mandato a los
poderes publicos para que adopten medidas que equilibren la posicion de desventaja
social de ciertos grupos sobre los que recaen prejuicios arraigados.

La exigencia comunitaria que recoge el articulo 96.7 b) del Reglamento (UE) N.
©1303/2013 se refiere a la prevencion de una posible discriminacion, ya sea directa,
indirecta o por asociacion, y a la promocién de la igualdad de oportunidades de diversos
grupos de destinatarios, en particular, de las personas con discapacidad.

Asi, en complementariedad y de manera transversal a las actuaciones que se ejecuten en
el marco de este Programa Operativo, se adoptaran medidas que garanticen el respeto a
este principio horizontal, sin menoscabo de medidas de accion positiva que se aprueben a
favor de un determinado grupo de personas que comparten ciertos rasgos, con el objetivo
de eliminar la desigualdad que este grupo pueda sufrir en relacion con su acceso y/o
permanencia en el mercado de trabajo.
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A modo de ejemplo, entre las medidas mencionadas se pueden citar, sin animo de
exhaustividad, las siguientes:

Formacion sobre diversidad dirigida a personas empleadas y empleadoras.
Clausulas sociales de no discriminacion y fomento de la igualdad en el marco de
la contratacion.

e Supervision de procesos de seleccion, a fin de garantizar que los candidatos de
grupos con riesgo de discriminacion (personas de determinada raza u origen
étnico, personas con discapacidad) tengan las mismas oportunidades que otros
candidatos con cualificaciones y habilidades similares.

e Medidas especificas que favorezcan el acceso a cursos de formacion (por

ejemplo, en energias renovables) de personas inmigrantes o de una determinada

etnia a través de un programa de becas dirigido exclusivamente a este perfil de
personas; o facilidades de financiacion especificas destinadas, de manera
exclusiva, a personas con discapacidad.

En definitiva, las actuaciones dirigidas a los jovenes mayores de 16 afios y menores de 25
no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o formacion en el marco de este
programa deben garantizar que el principio de igualdad de oportunidades se cumple
respecto a todas las personas candidatas a las que se puede ofrecer una opcion formativa,
un contrato en practicas o un apoyo al emprendimiento.

La Subdireccion General para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad apoyara en el proceso de supervision y
evaluacion del principio de igualdad de trato y no discriminacion de este Programa
Operativo, de modo que se tengan en cuenta sus recomendaciones para garantizar el
cumplimiento a lo largo de todo el periodo de programacion. Asi mismo, se contara en
todo momento con la oportuna colaboracion y coordinacion con las unidades
autondmicas responsables en la materia.

11.3 Igualdad entre hombres y mujeres

Descripcion de la contribucion del programa operativo a la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres y, cuando proceda, de las medidas para garantizar la integracion
de la perspectiva de género en el nivel del programa operativo y en el nivel operativo.

Al igual que los principios horizontales anteriores, el principio de igualdad entre mujeres
y hombres debe impregnar todas las actuaciones que se ejecuten en el marco de este
Programa Operativo, de acuerdo con los objetivos especificos y las prioridades de
inversion a que se refiere la Seccion 2.

La especial vulnerabilidad que las mujeres tienen en el &mbito laboral se aprecia también
en el colectivo destinatario de este Programa Operativo, fundamentalmente en la segunda
franja de edad (19-24 afios), tal y como se menciona en la Estrategia del programa
(Seccion 1): Asimismo, las brechas de género persisten en relacion con las oportunidades
de acceso y la permanencia en el empleo.

La aplicacion del enfoque de género como una metodologia de analisis de la realidad
conlleva la integracion, entre otros, de los siguientes elementos de analisis:
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¢ Distinta participacion cuantitativa y cualitativa de mujeres y hombres en la
sociedad y en el mercado de trabajo;
e Desigual acceso y distribucion de los recursos disponibles.

En el ambito de intervencion de este Programa Operativo, la aplicacion de esta
metodologia lleva a considerar que:

e Los jovenes, segun sean hombres o mujeres, tienen una situacion de partida
diferente para acceder y permanecer en el mercado de trabajo. También sus
circunstancias son distintas y ello condiciona sus posibilidades de movilidad,
desarrollo y promocion profesional.

e En la ejecucion de las medidas, las politicas y acciones tienen, en su mayoria, un
impacto de género que se debe considerar, pues las repercusiones son diferentes
segun se trate de jovenes de uno u otro sexo.

Y hace necesario:

e Actuar de un modo integral y sistémico sobre los agentes y factores que
producen/reproducen las desigualdades en el empleo y determinan, en
consecuencia, las mayores o menores oportunidades de insercion y mejora
laboral.

e Incluir en los procesos de disefio e implantacion de los programas a personas
expertas en igualdad, a asociaciones de mujeres conocedoras de estas tematicas y
a las propias beneficiarias.

e Adoptar indicadores de género especificos que permitan garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género del seguimiento y evaluacion de las
actuaciones desarrolladas e incluir datos desagregados por sexo en todas las fases
del procedimiento, especialmente en las bases de datos de las personas jovenes
mayores de 16 afnos y menores de 30 no ocupadas ni integradas en los sistemas de
educacion o formacion

Las medidas que se contemplan para mejorar la intermediacion y la empleabilidad de los
y las jovenes deben incorporar la perspectiva de género desde su fase de planificacion,
durante su aplicacion y en su seguimiento y evaluacion, para garantizar la adecuada
aplicacion de este principio que es de obligado cumplimiento.

Asimismo, las medidas adoptadas para favorecer la contratacion, no pueden obviar la
aplicacion de un andlisis de género para que sean realmente efectivas. En este sentido,
tienen cabida las clausulas de género, las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad
Social especialmente favorables si se contrata, en su caso, mujeres u hombres, o las
ayudas a empresas que contraten a mujeres en sectores tecnologicos o de investigacion.

En relacion con la cultura emprendedora, se tendran especialmente en cuenta los distintos
obstaculos a que hacen frente mujeres y hombres, asi como las mayores dificultades de
aquéllas en el acceso, por ejemplo, a la financiacion. En determinado supuestos, cuando
se trata de sectores especialmente masculinizados o que por su caracter innovador puedan
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implicar cierto freno respecto a la motivacion, se hara necesario integrar la perspectiva de
género en las fases de sensibilizacion, orientacion y formacion.

Por otra parte, siempre se pondran en marcha medidas de apoyo a la conciliacion que
faciliten el acceso de mujeres y hombres a las acciones de formacion y/o empleo. En este
sentido, las politicas de corresponsabilidad orientadas a mejorar el equilibrio entre el
ambito laboral, personal y familiar y a facilitar la transicion entre la educacion y el
mercado de trabajo son particularmente importantes para reducir las brechas de género
entre la poblacion joven y para mejorar las condiciones laborales de las mujeres jovenes.
Por ultimo, cabe resaltar en el marco de este Programa, la importancia de las medidas
dirigidas a combatir los estereotipos de género y la segregacion en la educacion y la
formacion, que tienen también una gran incidencia en la empleabilidad de las mujeres
jovenes y en sus futuras condiciones socioecondmicas.

Se incluye como anexo al Programa Operativo de Empleo Juvenil el Dictamen de
igualdad, emitido por el Instituto de la Mujer, que garantiza la observacion del principio
de igualdad entre mujeres y hombres a lo largo del proceso de programacion. Por otra
parte, el Instituto de la Mujer continuara apoyando en el proceso de supervision y
evaluacion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de este
Programa Operativo, de modo que se tengan en cuenta sus recomendaciones para
garantizar el cumplimiento a lo largo de todo el periodo de programacion. Asi mismo, se
contard en todo momento con la oportuna colaboracion y coordinacion con las unidades
autonomicas responsables en la materia.
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12. ELEMENTOS SEPARADOS

12.1 Grandes proyectos que se van a ejecutar durante el periodo de programacion

Cuadro 27: Lista de grandes proyectos

Proyecto

Fecha prevista de notificacion/presentacién (afio,
trimestre)

Inicio previsto de la ejecucién (afio,
trimestre)

Fecha prevista de finalizacién (afio,
trimestre)

Ejes prioritarios / prioridades de
inversion

ES
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12.2 Marco de rendimiento del programa operativo

Cuadro 28: Marco de rendimiento para Fondo y categoria de regiones (cuadro sinoptico)

Unidad de Hito para 2018 Valor previsto final (2023)
. Lo Categoria Indicador o etapa medida,
Eje prioritario Fondo . . iy
de regién clave de ejecucion cuando M W T M W T
proceda
5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE IEJ F1 - Indicador financiero coste euros 2.053.491.980 3.030.231.074,00
ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN
PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL
1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80% FSE Menos F1 - Indicador financiero coste euros 0 31.484.773,00
desarrolladas
1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80% FSE Transicion F1 - Indicador financiero coste euros 0 280.348.072,00
1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85% FSE Transicion F1 - Indicador financiero coste euros 0 51.641.462,00
1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50% FSE Mis F1 - Indicador financiero coste euros 0 160.669.356,00
desarrolladas
1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80% FSE Mas F1 - Indicador financiero coste euros 0 49.914.659,00
desarrolladas
1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80% FSE Menos HI1 - Implantacion  del Porcentaje 100 100,00
desarrolladas Sistema Nacional de
Garantia Juvenil
1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80% FSE Transicion HI1 -  Implantacion del | Porcentaje 100 100,00
Sistema Nacional de
Garantia Juvenil
1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85% FSE Transicion HIl -  Implantacién del | Porcentaje 100 100,00
Sistema Nacional de
Garantia Juvenil
1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50% FSE Mas HI1 - Implantacion  del Porcentaje 100 100,00
desarrolladas Sistema Nacional de
Garantia Juvenil
1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80% FSE Mas HI1 -  Implantacion del | Porcentaje 100 100,00
desarrolladas Sistema Nacional de
Garantia Juvenil
1D - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MeD-80% FSE Menos CVST - El participante se | Personas 2.851,00 2.852,00 5.703,00
desarrolladas beneficid del apoyo en el
trabajo a corto plazo.
1C - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-80% FSE Transicion CVST - El participante se | Personas 0 0 0 46.448,00 46.448,00 92.896,00
beneficio del apoyo en el
trabajo a corto plazo.
1E - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- T-85% FSE Transicion CVST - El participante se | Personas 0 0 0 16.371,00 16.371,00 32.742,00
beneficié del apoyo en el
trabajo a corto plazo.
1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50% FSE Mis CVST - El participante se | Personas 27.746,00 27.745,00 55.491,00
desarrolladas beneficié del apoyo en el
trabajo a corto plazo.
1B - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral -FSE- MaD-80% FSE Mas CVST - El participante se Personas 0 0 0 16.810,00 16.810,00 33.620,00
desarrolladas beneficio del apoyo en el
trabajo a corto plazo.
5 - INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS JOVENES QUE NO SE IEJ coo1 - desempleado, Numero 381.338 378.299 759.637 494.527,00 514.713,00 1.009.240,00
ENCUENTRAN EMPLEADAS, NI PARTICIPAN EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION NI FORMACION, EN incluso de larga duracion
PARTICULAR EN EL CONTEXTO DE LA GARANTIA JUVENIL
1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral - FSE- MaD-50% FSE Mis Ccoo1 - desempleado, | Numero 0 0 0 19.623,00 19.623,00 39.246,00
desarrolladas incluso de larga duracion

12.3 Socios pertinentes que participan en la preparacion del programa

Administraciones Publicas

e Ministerio de Empleo y Seguridad Social
e Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
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e Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

e Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

e Todas las Comunidades Auténomas y Ciudades Autonomas
e Instituto de la Juventud de Espana (INJUVE)

e Instituto de la Mujer

e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

o Instituto de Comercio Exterior

e Red.Es

Agentes sociales

¢ Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)

e Confederacion Espafiola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME)
e Union General de Trabajadores (UGT)

e Comisiones Obreras (CCOO)

e Confederacion Espaiola de Jovenes Empresarios (CEAJE)

e Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES)

Entidades sin animo de lucro

e Fundacion Secretariado Gitano
e Cruz Roja Espafiola
e Caritas
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Otras entidades

¢ Banco Europeo de Inversiones;

¢ Consejo Superior de Camaras de Comercio;

¢ Fundacion Incyde;

¢ Confederacion Espaiola de Centros de Ensefianza;
e Red de Fundaciones Universidad Empresa

e Consejo de la Juventud de Espafia

e Fundacion Once

ES
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DOCUMENTOS

Titulo del documento |

Tipo de documento

Fecha del documento |

Referencia local

Referencia de la Comision

| Archivos |

Fecha de envio

Enviado por

Anexos presentados con arreglo al Reglamento de ejecucion de la Comision por el que se establece el modelo de programa

Titulo del documento Tipo de documento Version del Fecha del Referencia Referen?i‘fl’de la Archivos Fecha' de Enviado
programa documento local Comision envio por
Plan de accion condicion ex-ante G7 Documentacion relativa a la evaluacion de la 1.2 24-nov-2014 Ares(2014)4084316 Plan de accion condicion ex-ante G7 05-dic- ngreiluc
aplicabilidad y el cumplimiento de las 2014
condiciones ex-ante
Evaluacion ex-ante Informe de la evaluacion ex ante 1.2 24-nov-2014 Ares(2014)4084316 Evaluacion ex-ante 05-dic- ngreiluc
2014
Programme Snapshot of data before Instantanea de los datos antes de enviar 7.0 28-0ct-2020 Ares(2020)6044107 Programme Snapshot of data before 28-oct- n002jk30
send 2014ES0SM90P001 7.0 send 2014ES0SM90OP001 7.0 es 2020
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RESULTADOS DE LA VALIDACION MAS RECIENTE

Gravedad | Codigo| Mensaje

Informacion| Se ha validado la version del programa.

Advertencial 2.6.2 El plan de financiacion por eje prioritario (Cuadro 18a) tiene un valor vacio o cero para el eje prioritario "1D" fondo "FSE", categoria de region "Transicién"

Advertencia| 2.6.2

El plan de financiacion por eje prioritario (Cuadro 18a) tiene un valor vacio o cero para el eje prioritario "1E" fondo "FSE", categoria de region "Menos desarrolladas"

Advertencial 2.6.2 El plan de financiacion por eje prioritario (Cuadro 18a) tiene un valor vacio o cero para el eje prioritario "8D" fondo "FSE", categoria de region "Transicién"

Advertencia| 2.6.2 El plan de financiacion por eje prioritario (Cuadro 18a) tiene un valor vacio o cero para el eje prioritario "$E" fondo "FSE", categoria de region "Menos desarrolladas"
Advertencia| 2184 Debe definirse al menos un indicador en los cuadros del indicador relevante. Eje prioritario " lA", prioridad de inversion "8Vii", Cuadro 5

Advertencia| 2184 Debe definirse al menos un indicador en los cuadros del indicador relevante. Eje prioritario " lB", prioridad de inversion "8Vii", Cuadro 5

Advertencia| 2184 Debe definirse al menos un indicador en los cuadros del indicador relevante. Eje prioritario "IC", prioridad de inversion "8Vii", Cuadro 5

Advertencia| 2184 Debe definirse al menos un indicador en los cuadros del indicador relevante. Eje prioritario " lD", prioridad de inversion "8Vii", Cuadro 5

Advertencia| 2184 Debe definirse al menos un indicador en los cuadros del indicador relevante. Eje prioritario " lE”, prioridad de inversion "8Vii”, Cuadro 5

Advertencia| 2.18.6 Debe definirse al menos un indicador en los cuadros del indicador relevante. Eje prioritario "SA", objetivo especifico "2", Cuadro 12

Advertencia| 2.18.6

Debe definirse al menos un indicador en los cuadros del indicador relevante. Eje prioritario "SB", objetivo especifico "2", Cuadro 12

Advertencial 2.18.6 Debe definirse al menos un indicador en los cuadros del indicador relevante. Eje prioritario "8C", objetivo especifico "2", Cuadro 12

Advertencial 2.18.6 Debe definirse al menos un indicador en los cuadros del indicador relevante. Eje prioritario "SD", objetivo especifico "2", Cuadro 12

Advertencial 2.18.6 Debe definirse al menos un indicador en los cuadros del indicador relevante. Eje prioritario "SE", objetivo especifico "2", Cuadro 12

nmn '

Advertencial 2.19.2 La suma de la ayuda anual de la UE por Fondo "1E7" y por afio "2020" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: "47.570.945,00 s 40.654.875,00' .

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas'" y por afio "2017" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'324.559.659,00", '319.216.082,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas'" y por afio "2018" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'331.043.886,00", "'325.604.160,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas'" y por afio "2019" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'337.646.825,00", "'332.119.881,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region "Menos desarrolladas'" y por afio "2020" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras:

"'342.735.880,00", "'338.765.441,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region ""Més desarrolladas" y por afio "2019" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: " 1.791.095.059,00",

"'1.767.957.997,00".

Advertencial 2.19.3 La suma de la ayuda anual de la UE por categoria de region ""Més desarrolladas" y por afio ""2020" debe ser inferior o igual a la ayuda anual de la UE especificada en las perspectivas financieras: " 155.373.158,00",

"'1.803.334.314,00".

Advertencia| 2.41 El indicador «CVR1» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion
«8ii».

Advertencia| 2.41 I:jl in)dicador «CVR1» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversién
«8ii.

Advertencial 2.41 El indicador «CVR1» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtn valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1C» y la prioridad de inversion
«8iix.

Advertencia| 2.41 El indicador «CVR1» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningiin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1D» y la prioridad de inversion
«8iix.

Advertencia| 2.41 El indicador «CVR1» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1E» y la prioridad de inversion
«8ii».
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Advertencia| 2.41 El indicador «kER62» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion
«8iiy.

Advertencia| 2.41 El indicador «ER62» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1C» y la prioridad de inversion
«8ii».

Advertencia| 2.41 El indicador «ER62» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1E» y la prioridad de inversion
«8ii».

Advertencia| 2.41 El indicador «kER63» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1A» y la prioridad de inversion
«8iiy.

Advertencia| 2.41 El indicador «kER63» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1C» y la prioridad de inversion
«8iiy.

Advertencia| 2.41 El indicador «ER63» tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1E» y la prioridad de inversion
«8ii».

Advertencia| 2.42 El indicador «CVR1» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8ii».

Advertencia| 2.42 El indicador «CVR1» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1B» y la prioridad de inversion «8ii».

Advertencia| 2.42 El indicador «CVR1» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1C» y la prioridad de inversion «8ii».

Advertencia| 2.42 El indicador «CVR1» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1D» y la prioridad de inversion «8ii».

Advertencia| 2.42 El indicador «CVR1» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1E» y la prioridad de inversion «8ii».

Advertencia| 242 El indicador «ER62» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8ii».

Advertencia| 2.42 El indicador «ER62» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1C» y la prioridad de inversion «8ii».

Advertencia| 242 El indicador «ER62» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1E» y la prioridad de inversion «8ii».

Advertencia| 2.42 El indicador «ER63» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1 A» y la prioridad de inversion «8ii».

Advertencia| 2.42 El indicador «ER63» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1C» y la prioridad de inversion «8ii».

Advertencia| 2.42 El indicador «ER63» tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ninglin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4 para el eje prioritario «1E» y la prioridad de inversion «8ii».

Advertencial 2.44 L. " "o . . I . L, . e . T L 1] .. . .,
El indicador CVR1 " tiene o bien un valor de referencia total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningtin valor de referencia total/cualitativo en el cuadro 4a para el eje prioritario 5 y la prioridad de inversion
"8ii".

Advertencial 2.45 El indicador ""CVR1" tiene o bien un valor previsto total/cualitativo y un desglose por sexo o bien ningin valor previsto total/cualitativo en el cuadro 4a para el eje prioritario 5" y la prioridad de inversion "gii".

Advertencia| 2.53 El indicador CVST carece de todo valor meta en el cuadro 6 para el eje prioritario 1 A.

Advertencia| 2.53 El indicador CVST carece de todo valor meta en el cuadro 6 para el eje prioritario 1D.
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