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El presente informe de ejecucién correspondiente a la anualidad 2010 del periodo de
programacién 2007-2013, se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67
del Reglamento (CE) 1083/2006, que establece que la Autoridad de Gestion remitira a la
Comisién un informe anual a partir de 2008. El informe de ejecucion anual debe ser
aprobado por el Comité de Seguimiento, en funcion del articulo 65 del citado Reglamento.

Este cuarto informe recoge informacion proporcionada tanto por la Autoridad de Gestidon
como por el Organismo Intermedio, en funcidn de los contenidos que se establecen en el
articulo 67 del Reglamento (CE) 1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento (CE)
1828/2006.
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1.1. Mercado de trabajo

Los datos presentados a continuacion estan extraidos del Informe del Mercado de Trabajo

Estatal del Observatorio de las Ocupaciones.

DEMOGRAFIA Y POBLACION ACTIVA

Ligero incremento de la poblacion
en Espafia, 0,59% mas que el afio
anterior

Aumenta la poblacién activa
femenina y desciende la
masculina segin la Encuenta de
Poblaciéon Activa

En los ultimos afos se refleja un
aumento de la incorporacion de la
mujer al mercado laboral.

Las tasas de actividad y empleo,
aun siendo superiores en los
hombres que en las mujeres, en
los ultimos anos, acortan
distancia entre ellos.

ESTRUCTURA EMPRESARIAL

Se amortigua el descenso tanto
del numero de centros de
cotizacion como de los

Segun el padrén Municipal, el nimero de personas
empadronadas en Espafia, a 1 de enero de 2010, es de
47.021.031, de las cuales 23.226.185 son hombres, el
49,40% frente a 23.794.846 mujeres, el 50,60%. Lo que
supone una desaceleracién del ritmo de crecimiento de los
Ultimos afos. La poblacién extranjera en Espafia representa
el 12,22% del total de la poblacién.

En el IV trimestre de 2010 la poblacién activa en Espafia
asciende a 23.104,8 mil personas, lo que supone un
crecimiento del 0,58% respecto al dltimo trimestre de 2009.
Por sexo, el 55, 20% de los activos son hombres y
descendieron el 0,61%, mientras que el 44,80% son
mujeres y aumentarios el 2,08%

Respecto a la poblacion ocupada, 18.408,2 mil
personas, desciende el 1,27% (descensos del 2,21% en
los hombres y del 0,08% en las mujeres). Asimismo, el
total de poblacion parada en Espafia en el Gltimo trimestre
de 2010, 4.696,6 mil personas, aumenta el 8,55%
respecto al mismo periodo del afio anterior. Por sexo, el
54,19% son hombres y suponen un 6,38% mas que en
2009, y el 45,81% son mujeres con un crecimiento del
11,24%. En los dultimos afios se refleja un aumento de
la incorporacién de la mujer al mercado laboral con
mayor incremento en la poblacion activa y parada y
menores descensos en la poblacibn ocupada que en
los hombres.

La tasa de actividad en el IV trimestre de 2010 se sita en
el 59,99%, con una diferencia de 15,12 puntos
porcentuales superior en los hombres que en las mujeres.
Asimismo, la tasa de empleo se sitla en el 47,80%
(54,21% para los hombres y 41,66% para las mujeres).
Por el contrario, la tasa de paro, 20,33%, un punto y
medio mas que en el mismo periodo del afio anterior, es
ligeramente mayor en el colectivo de las mujeres,
20,79%, frente al de los hombres, 19,95%.

A 31 de diciembre de 2010, el numero de centros
de cotizacion asciende a 1.736.730. Se produce una
disminucién de 17.969, muy por debajo de los 72.869 del



trabajadores afiliados

Las mujeres incrementan su
proporcion de afiliacion.

Los afiliados de 35 a 44 afios y
siguientes han incrementado su
porcentaje de afiliacion.

Se incrementan los centros de
cotizacibn en  Agricultura vy
Servicios.

Mayor numero de afiliados en el
sector Servicios.

Centros de cotizaciéon y afiliados
por Comunidades Autbnomas.

Principal Seccion de actividad
econdmica.

CONTRATOS DE TRABAJO

Cambio de tendencia respecto al
nimero de contratos.

Incremento de la contrataciéon

masculina.

Descenso de la contratacion a

jovenes.

aflo anterior. En la misma fecha, el numero de
trabajadores afiliados asciende a 17.478.095. El descenso
de los 161.923 afiliados estda muy por debajo de los
665.595 del 2009.

El ndmero de afiliados hombres representa el 54,69% y
las mujeres el 45,31%, el 0,5% superior al 2009. La
variacion interanual de los hombres ha descendido un
1,82%, mientras que la de las mujeres se ha incrementado
un 0,19%.

Respecto al 2009, los tramos de 35 a 44 afios y
siguientes han incrementado su porcentaje de afiliacion y
los de 16 a 24 afios los que mas han disminuido
porcentualmente, 9,82%.

Del total de las 1.736.730 de las cuentas de
cotizacion, 1.308.799 pertenecen al sector servicios, que,
juntamente con Agricultura, han experimentado un
incremento respecto al 2009. Construccion es el que ha
perdido mas cuentas y cerro el afio con 16.574 menos

Servicios no sélo consigue frenar la pérdida de afiliados
del afio anterior, sino que los incrementa en 4.307. La
mayor pérdida de afiliacibn corresponde a la
Construccién con 147.477 trabajadores menos

Andalucia, Catalufia y la Comunidad de Madrid concentran
el 48,23% de las cuentas de cotizacion del total nacional
y el 50,13% de los afiliados.

Comercio por mayor y menor; reparacion de
vehiculos destaca, tanto en numero de cuentas de
afiliacion como en trabajadores afiliados. Dentro de la
misma, predomina la actividad del Comercio al por menor

Tras dos afios de caidas muy acusadas en la contratacion,
en 2010 se produce un cambio de tendencia y se
produce un incremento del 2,82%, respecto al afio
anterior, aunque el nUmero de personas que han
tenido algun contrato, descienden el 2,02% en relacion
con 2009

La contratacién masculina ha registrado mejores datos que
la realizada a mujeres, mientras los contratos a hombres
suben el 5,08%, en las mujeres solo alcanza el 0,27%

En este Ultimo afio se confirma lo que se venia
produciendo en 2008 y 2009, que los jovenes de entre 16 y
24 afios son los mas castigados en la reduccion del
ndamero de contratos que suscriben; son el Unico tramo
de edad que experimenta en 2010 una caida en la
contratacion del 1,63%. Entre 2006 y 2010 la cifra de



Salvo Construccién, el resto de
sectores aumentan el nimero de
contratos.

Los contratos a extranjeros
contindan disminuyendo respecto
al afio anterior.

contratos ha caido un 39,40%

El Unico sector econdmico que ha tenido descenso
en contratacion ha sido Construccion con el 11,32%,
siendo en de Agricultura y pesca con el 5,62% el que ha
experimentado mayor aumento; Servicios con el 70,98% del
total de contratos realizados ha subido el 4,73%, en este
ultimo afio

El 20,20% del total de contratos estatal ha sido suscrito
por trabajadores extranjeros, que han tenido un
descenso del 1,20%, respecto al 2009.

DEMANDA DE EMPLEO Y PARO REGISTRADO

Aunque mas moderado que afios
anteriores, el paro registrado
experimenta un nuevo incremento
en

2010.

En contra de
desde

lo que sucedia,

2007, en 2010, son las mujeres las
gue mas aumentan el namero de
parados.

Todas las comunidades autbnomas
incrementan el nimero de parados,

aungue en cuantias diferentes.

El nimero de parados inscritos como demandantes de
empleo a 31 de diciembre de 2010, ha subido un 4,5% con
respecto a la misma fecha del afio anterior, y aunque este
incremento es muy inferior al que se habia producido en
afios precedentes, no deja de ser un hecho relevante,
sobre todo, teniendo en cuanta que se partia de
cantidades elevadas. La cifra final de parados se sitla en

4.100.073, de los que 2.053.188 son hombres y
2.046.885 mujeres.
En los aflos 2007, 08 y 09, las mujeres presentan

respectivos incrementos relativos del 2,18%, 24,76% vy
23,09%, todos menores que los registrados por los
hombres en el mismo periodo (10,05%, 78,10% y 27,66%).
En 2010, sin embargo se invierten los términos, y son
éstos Ultimos los que menos aumentan (un 2,02%),
mientras las mujeres lo hacen un 7,12%, produciendo

un reajuste que, practicamente, deja igualados a
hombres y mujeres en el nimero de parados
En todas las comunidades auténomas se produce

un incremento de demandantes parados, pero, mientras
Cataluiiay Balears solamente lo hacen un 0,16% vy
un 0,21%, respectivamente, en La Ciudad Auténoma de
Melilla y Castilla- la Mancha, se producen sendos
aumentos del 18,70% y del 9,03%, que las sitdan al frente
de las comunidades en las que mas ha crecido el paro
registrado en 2010. Por otra parte, Andalucia con
903.999 y el 22,05% del total de parados y Catalufia
con 562.673 y el 13,72% de representatividad, son las
comunidades que mas parados albergan



El prototipo de parado no varia en
relacion a los dos ultimos afos,
pero se equipara mas en cuanto a
sexo.

Por niveles formativos, ESO con vy
sin titulacién, siguen siendo los
niveles que mas parados acumulan.

Los parados extranjeros
representan el 14,78% del total, y
vuelven a subir méas que la

totalidad de parados.

Por sectores econdmicos, Industria
y Construccion pasan de ser los
gue mas incrementan sus parados,
alos tnicos que los reducen.

Se aumenta el nUmero de
beneficiarios con proteccién de
nivel asistencial.

Se incrementa el numero de
mujeres beneficiarias y disminuye
el numero de hombres a final de
afo.

Los beneficiarios extranjeros
alcanzan los 450.079, que
representa un 14,93% del total de

El perfil del parado que figura como demandante de
empleo corresponde a una persona comprendida entre 25
y 44 afos, que tiene un nivel formativo de ESO, lleva
menos de 6 meses inscrito como demandante y que
solicita empleo en el sector Servicios. Esta tipologia es
la misma que la que se configuraba en afios
anteriores, aunque, en cuanto a sexo, la situacion esta
mucho mas  equilibrada. Loshombres representan el
50,08% y las mujeres el 49,92%.

Los dos niveles de ESO acumulan el 58,14% de los
parados y concretamente el primero, es el que menos ha
incrementado sus cifras en 2010. Por el contrario, los
Universitarios de ciclo medio son los que mas han
aumentado, seguidos de los Universitarios de segundo
ciclo, con incrementos porcentuales del 11,59% y 9,38%,
respectivamente y teniendo en cuenta a los que tienen
como minimo el 1% de representatividad

En 2010 los parados extranjeros suben un 6,94%, 2,44
puntos porcentuales mas que el conjunto del paro
registrado, aunque mucho menos que en afios
precedentes. Por autonomias, las que mas parados
presentan son Catalufia y Madrid, mientras que las
mayores tasas las registran llles Balears y La Rioja

Aunque el valor porcentual que representa cada sector
no varia demasiado en relacién al afio 2009, sin embargo

si se aprecien cambios significativos en su
comportamiento, sobre todo en Construccion e Industria,
que invierten la tendencia de crecimiento de afios

precedentes, para reducir en ambos casos, mas del 3%
el nimero de parados. Por su parte los pertenecientes a
Sin empleo anterior y Agricultura y pesca, son los que
mas aumentan con el 24,74% y 19,5%
respectivamente. Servicios que acumula el 57,85% del total
de parados, sube un 5,87%.

En el mes de diciembre de 2010, el 47,01% eran
beneficiarios de prestacion contributiva, el 42,95% de
asistencial, 4,97% de RAl y 5,07% REASS. En relacion a
2009, los beneficiarios de prestacién contributiva
presentan un descenso del 13,50%, frente al incremento
del 14,46% de los de nivel asistencial.

El ndmero de beneficiarios hombres, representa el
54,84% vy las mujeres el 45,18% del total. Respecto a
2009, el colectivo de mujeres se incrementa en un 3,03%,
frente al de hombres que disminuye en un 3,47%. Por
niveles de proteccién, los hombres son mas, tanto en la
prestacion contributiva, como en subsidio, y las mujeres en
RAly REASS.

En relacion a diciembre de 2009 se produce un
descenso general del 1,01%, que afecta al colectivo
de hombres (5,50%), frente al incremento del 8,55% en
el de mujeres, colectivo que presenta porcentajes



beneficiarios.

OCUPACIONES

En el gran grupo de los Operadores
de instalaciones, maquinaria y
montadores es donde mas se
incremento la contratacion

El gran grupo de Trabajadores
cualificados en agricultura
ganaderia y pesca junto con los
Técnicos y profesionales es donde
mas se incremento el paro.

OFERTAS

El sector Servicios es el que mas
ofertas de empleo registra, tanto en
las oficinas de los servicios de
publicos de empleo como en
Redtrabaja.

Las ocupaciones relacionadas con

la agricultura, el turismo y la
hosteleria,el comercio y |las
relacionadas con trabajos
administrativos se  encuentran

entre las mas ofertadas.

Mas de un millébn de ciudadanos
se ha inscrito en Redtrabaja para
buscar un empleo.

mas altos a nivel asistencial y mas bajos a nivel de
prestacion contributiva que el conjunto de beneficiarios

Durante 2010 se realizaron contrataciones en un total de
354 ocupaciones a nivel de grupo primario,
incrementandose la contratacion con respecto al afio
anterior en el 55,65% de éstas. Fue en el gran
grupo de los Operadores de instalaciones,
magquinaria 'y montadores donde mas se incrementd
la contratacion con respecto al afio anterior, y por el
contrario el mayor descenso se dio en el gran grupo de
Trabajadores cualificados en agricultura, ganaderia y pesca.

Aumenté el paro en el 89,24% de las 446 ocupaciones

que demandan los parados, siendo los grandes
grupos  de Trabajadores cualificados en agricultura
ganaderia y pesca junto con lo Técnicos vy

profesionales donde mas se increment6 y donde menos
entre los Operarios y trabajadores cualificados de la
industria manufacturera

Mas del 60% de los puestos ofertados en los
servicios publicos de empleo corresponden a este
sector, siendo especialmente representativa la

Administracion Publica, que representa el 40% del total.

Por su parte, el 80% de los puestos ofertados, difundidos
a través del portal publico Redtrabaja, proceden del
sector servicios, siendo las actividades mas
representativas las de Promocién, marketing y publicidad,
Educacién, Asociaciones, empresas de recursos humanos y
Comercio

Los Trabajadores cualificados del sector agricola,
empleados administrativos, dependientes, representantes
de comercio, cocineros y camareros, acumulan la

mayor parte de los puestos ofertados.

El 38,67% de los usuarios del portal publico, tiene entre
25 y 34 afios y suelen buscar trabajo en ocupaciones
relacionadas con labores administrativas, la hosteleria y el
comercio.



POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Los servicios publicos de empleo y
sus entidades colaboradoras llevan
a cabo una serie de programas
encaminados a mejorar la
empleabilidad de los trabajadores,
son las Politicas Activas de
Empleo.

La formacion profesional para el
empleo es primordial para mejorar
las posibilidades de acceso al
trabajo de los demandantes.

Existe la necesidad de adaptar la
formaciéon a los requerimientos
del mercado laboral, por lo que
es importante en incidir en
estudios pormenorizados sobre
esta cuestion.

El 77,3% de los usuarios atendidos en estos
programas recibié orientacién para el empleo y se actualizé
su curriculum. Se observa un elevado peso de acciones
colectivas frente a individualizadas, que requieren mayor
dedicacion de tiempo y recursos.

Por ocupaciones, se observa que los
demandantes con un perfil mas cualificado o
técnico tienen una mayor participacion

Por provincias, Madrid y Zaragoza destacan
por el mayor peso de participantes en
acciones de empleo, frente a sus
desempleados.

La formacion relacionada con el sector servicios aglutina
el 67,8%, destacando los cursos relacionados con las
familias profesionales de Administracion y gestiébn e
Informatica y comunicacién, que acumulan en conjunto el
45% de la oferta formativa. La formacion mas técnica y/o
cualificada esta poco respresentada en la programacion de
acciones.

Existe un desequilibio en la ratio personas
desempleadas- acciones formativas, puesto que muchos
desempleados no reciben ninguna formacion.

Se echa en falta una mayor presencia de acciones
formativas en idiomas -especialmente inglés- y de
especialidades relacionadas con el aprendizaje de actitudes
0 competencias para el trabajo

10
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2. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

En anualidad 2010 destacan dos hechos que han influido notablemente en la ejecucién
del P.O. de Adaptabilidad y Empleo: por un lado, la propuesta de modificacion del
programa a finales de julio, aprobada en noviembre por la Comisién Europea, que tuvo
como consecuencia principal el trasvase de recursos destinados inicialmente a la
formacion continua hacia acciones de empleabilidad de personas desempleadas; en
segundo lugar, la persistencia de reservas a los sistemas de gestion y control, aprobados
en abril de 2011, ha impedido el pago de reembolsos a los organismos intermedios,
situandoles en una posicion delicada derivada de las tensiones financieras que han tenido
gue afrontar. Esto ha llevado determinados casos a la ralentizacién, e incluso
paralizacion, de actuaciones.

La uUnica certificacion presentada en 2010 a la Comisién Europea se produjo con fecha 12
de julio por valor de 3.683.615,77 euros, con una peticibn de pago de una ayuda de
2.822.159,83 euros. Las entidades cuyos gastos componen esta certificacion fueron: La
Fundacion EOI, la Fundacion Biodiversidad y la Direccibn General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural.

A pesar de esta exigua certificacién, no se produjo en 2010 descompromiso automatico
de las ayudas dada la elevada certificacion de la anualidad anterior y a la aplicacion del
nuevo computo del descompromiso aprobado por la modificacion del art. 93 del
Reglamento 1083/2006 materializada en el Reglamento 539/2010 de 16 de junio.

2.1. Analisis cuantitativo de la ejecucién

2.1.1. Informacién sobre los avances fisicos del Programa Operativo



Cuadro 1. Indicadores estratégicos.

VALOR
N VALOR VALOR VALOR

EJE/INDICADOR | ANO/FUENTE HOMBRES | MUJERES | TOTAL OB;(I)E;(;VO
EJE 1. Tasa |2010/INE -3,8% 12,5%
Creacién de
Empresas DIRCE 1 de

enero
EJE 1: Porcentaje | 2009 M° | 9,5% 11,3% 10,4% 12,5%
de Poblacion | Educacion V.hombres:
entre 25 y 64 11.5%
afios asistente a 5%
cursos de V.mujeres:
formacién 13,5%
permanente
EJE 1: Accidentes | 2010 -9,.9% Reduccién
de trabajo con Institut del 15%
baja en jornada ns |_uo| d
de trabajo. Indice Namona €
de incidencia. Seguridad e

Higiene en el

Trabajo
EJE 2. Tasa de | 2010/ EPA 67,72% 52,6% 59,99% | 70%
empleo
EJE 2: Tasa de | 2010/ EPA 52,6% 52,6% 57%
empleo femenino
EJE 2: Tasa de | 2010/ EPA 43,17% 39,78% 41,61% | 18,6%
desempleo juvenil
EJE 2. Tasa de | 2010/ EPA 54,7% 33,19% 43,63%
empleo de las
personas de 55 a
64 afnos
EJE 2: | 2010/ EPA 23,87% 26,11% 24,91% | Reduccion
Temporalidad en significativa
la contratacion
EJE 3: 2009/ 2010 M° | 33,5% 23,1% 28,4% V. T.:15%
Tasa de | Educacion H.: 18%
abandono escolar M. 12%
EJE 3: Curso 2007- | 65,3% 78% 71,5% T.: 80%
Tasa bruta de 2008 ., M® H.. 73%
poblacion Educacion VL 8700
graduada en - 0170
enseflanza

obligatoria




Los datos reflejados en el cuadro anterior referentes a la anualidad 2010, recogen los
indicadores estratégicos del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo 2007-2013, en
referencia con los valores objetivo fijados para el afio 2010.

En el Eje 1 y con respecto a la Tasa de creacion de empresas, destacar que la crisis
econdmica y el descenso en el ritmo de crecimiento de la economia espafiola han incidido
negativamente en la citada tasa, entendida ésta como el porcentaje de empresas creadas
durante un afno respecto a las existentes a uno de enero de ese ano. En el afio 2010 el
dato ha seguido disminuyendo con respecto a afios anteriores, siendo de 3,8 puntos
porcentuales negativos en la tasa interanual.

En cuanto a al porcentaje de poblacion entre 25 y 64 afios asistente a cursos de
formacién permanente, en 2010 (con datos referentes al curso 2009/10) se alcanza el
10,4%, destacando en el dato desagregado por sexo el 11,3% para las mujeres y del
9,5% para los hombres. Los datos anteriores reflejan un resultado positivo que segun el
porcentaje total del 12,5% (13,5% de mujeres y 11,5% de hombres) previsto para el afo
2010 como objetivo, supone que los datos se encuentran muy proximos.

En segundo lugar y con respecto a los indicadores estratégicos del Eje 2, que adquieren
una mayor relevancia tanto por el peso financiero que dicho ejerce sobre el total del
Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo actualmente, asi como por la situacién que
acontece en Espafia en términos de personas desempleadas, cabria destacar que la tasa
de empleo seguia una tendencia decreciente desde el afio 2007, con un valor en el afio
2008 del 65,28% (74,6% la masculina y 55,74% la femenina), y en el afio 2009 del
59,76% (68,14% la masculina y 51,7% la femenina), pero que ha pasado al 59,99% en el
2010, siendo el 52,6% mujeres y el 67,72% hombres. Este dato supone una ligerisima
mejoria en términos globales respecto al afio anterior y en general rompiendo la citada
tendencia decreciente. Este aumento se manifiesta también para las mujeres, pero
supone un ligero descenso para los hombres que sigue por tanto, con la tendencia de
afos anteriores.

No obstante, y frente a lo anteriormente expuesto, como reflejan los datos de la anterior
tabla, nos encontramos en diez puntos porcentuales lejos del objetivo fijado para el afio
2010 que era del 70%.

La tasa de empleo femenino como indicamos anteriormente, ha aumentado del 51,7%
del pasado afio al 52,6% del actual, acercandose por tanto al 57% como valor objetivo al
afo 2010.

La tasa de desempleo juvenil es en el afio 2010 del 41,61% (43,17% de hombres y
39,78% de mujeres), suponiendo un incremento y reflejando un valor muy alejado del
18,6% fijado para el afio 2010.

Por otra parte, la tasa de empleo de las personas de 55 a 64 afios es del 43,63%
(54,7% hombres y 33,19% mujeres) en el afio 2010.

La temporalidad en la contratacion se ha visto reducida de un 29,3% en 2008, al
25,08% en 2009, y al 24,91% (26,11% mujeres y 23,87% hombres), consiguiéndose una




pequefiisima disminucién en la misma el afio 2010. Si bien éste dato debe analizarse en
el contexto de la situacién de desempleo que existe en Espafia.

Los accidentes con baja en jornada de trabajo se han reducido un 9,9%, siendo el valor
objetivo del afio 2010 una reduccioén del 15%.

Por dltimo, y con respecto a los indicadores estratégicos del Eje 3, la tasa de abandono
escolar, destaca porque se ha reducido aunque en una pequefia cuantia, pasando del
31% en el 2008 al 31,9% en el 2009, y al 28,4% (33,5% hombres y 23,1% mujeres) en el
afio 2010. Consecuentemente, y aunque se aprecia un esfuerzo por reducir el citado
indicador, seguimos muy alejados del 15% previsto en 2010.

Por dltimo, la tasa bruta de poblacién graduada en ensefianza obligatoria aumenta del
69,3% en el curso 2006-2007 al 71,5% (65,3% hombres y 78% mujeres), segun los
ultimos datos facilitados del Curso 2007-2008 del M° de Educacion, y por tanto el dato es
muy positivo porque progresivamente nos acercamos al 80% como valor objetivo al 2010.
No obstante, todavia nos encontramos bastante alejados del mismo.



Cuadro 2.1. Indicadores de realizacion y resultados (agregada)

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

2.1. Indicadores de realizacion y resultados para el total de P.O.

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total

Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2010 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2010

%

Previsién afio 2010

Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
o —
1 | 1 \° de personas participantes 433.471| 519.804 | 953.275 | 1.207.743 | 1.621.796 | 2.829.539 71,77 | 1.727.195 | 2.215.129 | 3.942.324
(Desagregado por sexo)
o - )
1 | 2-N° de personas que siguen un médulo - - 58.984 ; - 88.571 5,51 - - 1.606.707
de sensibilizacién medioambiental
3 - N° de personas que participan en
1 | cursos de formacion especificos en medio - - 37.662 - - 78.235 107,96 - - 72.464
ambiente
1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 59.322 - - 118.677 73,54 - - 161.388
1 | 7 - N° de entidades G organismos publicos - - 0 - - 135 5,45 - - 2.476
1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 238 - - 727 52,80 - - 1.377
9 - Campafias de comunicacion, difusiéon y
1 sensibilizacion ) ) 339 ) ) 729 175,24 ) ) 416
1 | 10 - Redes, asociaciones - - 1 - - 7 60,16 - - 128
1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 438 - - 669 120,11 - - 557
1 | 38 - N° Acciones - - 3.036 - - 5.420 135.500,00 - - 4
2 |12 - N° de empresas creadas - - 3.111 - - 8.076 95,42 - - 8.464
13 - N° de proyectos empresariales
2 | puestos en marcha como consecuencia de - - 2.381 - - 4.133 78,74 - - 5.249
la asistencia recibida
14 - N° de empresas que han puesto en
o | marcha planes - - 4.023 ; - 8.358 192,36 - - 4.345

empresariales/herramientas para los que
han recibido asistencia




15 - N° de empresas que han introducido
esquemas de prevencion de riesgos
laborales

1.262

3.807

458,67

830

16 - N° de personas que han participado
en acciones de formacién continua que
mantienen su empleo o han mejorado en
el mismo (desagregado por sexo).

143.561

127.565

271.126

304.398

281.032

585.430

180,15

172.027

152.936

324.963

31 - N° de nuevas titulaciones y/o
certificaciones profesionales.

68

68

85,00

80

35 - N° de alumnos que han participado en
acciones de refuerzo, orientacién y apoyo
gue permanecen en el sistema educativo
y/o han superado la educacién secundaria
obligatoria (desagregado por sexo).

7.625

4.876

12.501

27.574

20.552

48.126

139,59

13.790

20.686

34.476

36 - N° de redes o proyectos creados, de
colaboracion empresas-Centros de
Ensefianza superior-Centros tecnolégicos
de investigacion.

538

538

66,17

813

37 - N° de investigadores/as o personal de
apoyo contratados por empresas
(desagregado por sexo).

498

367

865

745

524

1.269

44,95

1.022

1.801

2.823

53 - N° de participantes que tienen un
puesto de trabajo a los 180 dias de haber
participado en la accion (Desagregado por
Sexo)

210.342

356.044

566.386

29,32

823.056

1.108.760

1.931.816

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados




Los datos recogidos en la tabla anterior referentes a los indicadores de realizacion y
resultados de la totalidad del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo,
muestran un porcentaje muy destacado frente al resto de indicadores de realizacion, con
un 175,24% relativo a las camparfias de comunicacion, difusién y sensibilizacion en el
acumulado a 31-12-2010. Esto significa que de las 416 campafas previstas inicialmente
para el afio 2010, ya se han realizado 729, de las que 339 corresponden solo al afio 2010,
superando por tanto dicha prevision. Supone éste dato un esfuerzo importante por parte
de los organismos intermedios del citado programa, en dar a conocer sus actuaciones y
sensibilizar durante estos primeros afios de puesta en marcha y desarrollo del programa
establecido por cada uno de ellos.

A continuacién, por orden de prioridad en las actuaciones y también como porcentaje
superado con un 107,96% en el acumulado a 31-12-2010, destaca con 78.235 el numero
de personas que han participado en cursos de formacion especifica de medio
ambiente, respecto a la prevision del afio 2010 que era de 72.464 personas.

Cabria destacar por la importancia del indicador de realizacion, el nimero de personas
participantes que en el acumulado a 31-12-2010, supone un porcentaje del 71,77% y de
2.829.539 personas (1.621.796 mujeres y 1.207.743 hombres), de las cuales en el afio
2010 corresponden 953.275 personas (519.804 mujeres y 433.471 hombres). La prevision
para el afio 2010 de éste indicador era de 3.942.324 personas participantes (2.215.129
mujeres y 1.727.195 hombres), esto significa que aunque no se haya alcanzado la
prevision total si se ha experimentado una tendencia a incrementarse.

Con respecto a los indicadores de resultados, cabe destacar especialmente el nimero de
empresas que han introducido esquemas de prevencion en riesgos laborales con un
porcentaje del 458,67% en el acumulado a 31-12-2010, es decir 3.807 empresas de las
cuales en el afio 2010 han sido 1.262, esto supone que éste indicador ha superado
ampliamente las expectativas previstas.

Continuando con los indicadores de resultado destaca con un 192,36%, es decir 8.358 el
numero de empresas gue han puesto en marcha planes empresariales/herramientas
para los que han recibido asistencia, de las cuales 4.023 empresas lo han hecho en el
afio 2010. Es destacable en éste caso que practicamente en el afio pasado se ha
alcanzado toda la prevision para el afio 2010 que era de 4.345 empresas.

El nUmero de personas que han participado en acciones de formacién continua que
mantienen su empleo o han mejorado en el mismo en el acumulado a 31-12-2010, es de
un 180,15% (585.430 personas: 304.398 hombres y 281.032 mujeres) de las cuales en
el afo 2010 fueron 271.126 personas (143.561 hombres y 127.565 mujeres),
representando en éste afilo un niumero muy préximo al de la prevision de acciones para el
afo 2010 que es de 324.963 acciones.

En cuanto al numero de alumnos que han participado en acciones de refuerzo,
orientacion y apoyo que permanecen en el sistema educativo y/o han superado la
educacion secundaria obligatoria, el porcentaje es de 139,59% en el acumulado a 31-
12-2010, es decir 48.126 alumnos (27.574 hombres y 20.552 mujeres), de los cuales
12.501 alumnos han participado durante el afio 2010.



Entre los indicadores de resultado, el nGmero de empresas creadas es del 95,42% en el
acumulado a 31-12-2010, es decir 8.076 empresas, suponiendo un dato relevante puesto
gue practicamente se ha alcanzado el objetivo fijado para el afio 2010 que era de 8.464
empresas. Asi mismo, es de destacar que 3.111 empresas de las citadas se han creado
en el afio 2010, lo que significa que éste indicador sigue una evolucion creciente, sobre
todo teniendo en cuenta que los primeros afios de puesta en marcha del Programa
Operativo suelen suponer un cierto retraso.

En el reparto por regiones, cabe destacar que el niumero de personas participantes
como indicador de realizacion, es mayor en el objetivo de competitividad que en el de
convergencia, con un 73,94% y 67,84% respectivamente, siendo mayor la participacion de
mujeres en los dos casos.

Es destacable que en el objetivo de convergencia el nimero de personas que participan
en cursos de formacién especifica en medio ambiente es de 186,88%, mientras que
en regiones de competitividad es de 60,84%, siendo por tanto, considerablemente inferior
en éstas regiones.

En cuanto a los indicadores de resultado destacar el amplisimo porcentaje que
representan el nimero de empresas que han introducido esquemas de prevencion de
riesgos laborales en el objetivo de competitividad con un 624,18%, frente al 377,56% en
las del objetivo de convergencia.



Cuadro 2.2 Indicadores de realizacion y resultados por ejes prioritarios

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
2.2. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes Prioritarios

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total
Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Previsién afio 2010
Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
o —
1| 1 | L N°de personas participantes | g7 445 | 169 765 | 367.207 | 404.990| 376.663| 781.653| 123,69 | 347.725| 284.201| 631.926

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
1 | 1 | un médulo de sensibilizacion - - 44,191 - - 64.251 | 263,78 - - 24.358
medioambiental

3 - N° de personas que
participan en cursos de

1)1 - o . - - 37.662 - - 69.592 | 294,91 - - 23.598
formacion especificos en medio
ambiente
1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 58.673 - - 117.618 | 73,52 - - 159.982
8 - Acuerdos/convenios firmados - - 124 - - 400 | 224,72 - - 178
111 9_— Campanas QE? comunicacion, 3 } 339 R R 729 | 207,69 R - 351
difusion y sensibilizacion
1 | 10 - Redes, asociaciones - - 1 - - 6 | 200,00 - - 3
11 - Estudios, evaluaciones - - 192 - - 303 | 378,75 - - 80
12 - N° de empresas creadas - - 3.111 - - 8.076 | 95,42 - - 8.464

13 - N° de proyectos
112 empresariales puestos en ) ) 3 2381 R ) 4133| 7874 i R 5.249
marcha como consecuencia de

la asistencia recibida

14 - N° de empresas que han
1 | 2 | Puesto en marcha planes - - 4023 - - 8.358 | 10236 - - 4.345
empresariales/herramientas para

los que han recibido asistencia




15 - N° de empresas que han
introducido esquemas de
prevencion de riesgos laborales

1.262

3.807

458,67

830

16 - N° de personas que han
participado en acciones de
formacién continua que
mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

143.561

127.565

271.126

304.398

281.032

585.430

180,15

172.027

152.936

324.963

1 - N° de personas patrticipantes
(Desagregado por sexo)

221.341

336.254

557.595

753.563

1.204.289

1.957.852

61,35

1.331.491

1.859.790

3.191.281

2 - N° de personas que siguen
un modulo de sensibilizacion
medioambiental

14.793

24.320

1,54

1.582.349

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en medio
ambiente

8.552

17,72

48.266

4 - N° de empresas beneficiadas

0,00

200

7 - N° de entidades U
organismos publicos

135

8 - Acuerdos/convenios firmados

59

10 - Redes, asociaciones

71

56,80

125

53 - N° de participantes que
tienen un puesto de trabajo a los
180 dias de haber participado en
la accién (Desagregado por
sexo)

210.342

356.044

566.386

29,32

823.056

1.108.760

1.931.816

1 - N° de personas patrticipantes
(Desagregado por sexo)

14.688

13.785

28.473

49.190

40.844

90.034

75,58

47.979

71.138

119.117

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en medio
ambiente

91

15,17

600

4 - N° de empresas beneficiadas

649

1.059

87,81

1.206

7 - N° de entidades U
organismos publicos

0,00

2.476

8 - Acuerdos/convenios firmados

110

268

22,43

1.195

9 - Camparias de comunicacion,
difusién y sensibilizacién

0,00

25

11 - Estudios, evaluaciones

240

352

80,18

439




31 - N° de nuevas titulaciones
y/o certificaciones profesionales.

68

68

85,00

80

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo
3 | 2 | que permanecen en el sistema 7.625
educativo y/o han superado la
educacién secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

4.876

12.501

27.574

20.552

48.126

139,59

13.790

20.686

34.476

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracién

3 | 2 | empresas-Centros de -
Ensefianza superior-Centros
tecnolégicos de investigacion.

538

538

66,17

813

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados
por empresas (desagregado por
Sexo).

498

367

865

745

524

1.269

44,95

1.022

1.801

2.823

4 | 1|10 - Redes, asociaciones -

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados




La tabla anterior recoge los datos relativos a los indicadores de realizacion y
resultados por Ejes Prioritarios.

EJE 1:

Esta tabla refleja los indicadores de realizacion y resultados por Ejes
prioritarios, siendo destacable con respecto al Eje 1 (Espiritu empresarial y
adaptabilidad), y como indicador de realizacion con un 378,75%, los 303
estudios y evaluaciones llevados a cabo en el acumulado a 31-12-2010, y
siendo 192 el numero de los realizados en el afio 2010. Este dato refleja la crucial
importancia de los mismos en los diferentes proyectos puestos en marcha en éste
Programa Operativo.

El nUmero de personas que participan en cursos de formacién especifica en
medio ambiente en el acumulado a 31-12-2010, es de 69.592 personas
representando un 294,91%, de las cuales 37.662 personas participaron en el afio
2010. Se refleja asi un interés desbordado por la participacion en dichos cursos
medioambientales, asi como su fomento por parte de los distintos Organismos
Intermedios del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo.

En relacién con el punto anterior se encuentra el indicador que representa el
namero de personas que siguen un médulo de sensibilizacion medioambiental,
que con un 263,78% en el acumulado a 31-12-2010, supone definitivamente una
apuesta en la materia medioambiental en éste Programa Operativo. Por tanto,
64.251 son las personas que se beneficiaron del mismo, de las que 44.191
personas se formaron en el afio 2010.

El nimero de personas participantes es el indicador de realizacion mas global
en el eje 1, y en éste caso destaca el 123,69% en el acumulado a 31-12-2010.
Este porcentaje supone 781.653 participantes de los que 404.990 son hombres
y 376.663 mujeres, de los cuales 367.207 personas participaron en el afio 2010
(197.442 hombres y 169.765 mujeres).

Destacar también los 400 Acuerdos/Convenios firmados en el acumulado a 31-
12-2010, que supone un 224,72%, de los que 124 se realizaron en 2010.

Con respecto a los indicadores de resultado destacar con un 458,67% el nimero
de empresas que han introducido esquemas de prevencién de riesgos
laborales, 3.807 empresas en el acumulado a 31-12-2010, de los cuales
corresponden al afio 2010, 1.262 empresas.

Siguiendo el orden de porcentajes y con respecto a los indicadores de resultado
destaca en segundo lugar con un 192,36% el numero de empresas que han
puesto en marcha planes empresariales/herramientas para los que han
recibido asistencia, que suponen 8.358 empresas en el acumulado a 31-12-
2010, de las cuales 4.023 empresas han puesto en marcha dichos planes en el
afo 2010.



Por ultimo, con respecto a los indicadores de resultado resulta necesario destacar
con un 180,15% el numero de personas que han participado en acciones de
formacion continua que mantienen su empleo o han mejorado el mismo.
Representan 585.430 personas (304.398 hombres y 281.032 mujeres) en el
acumulado a 31-12-2010, de las que 271.126 personas (143.561 hombres y
127.565 mujeres) se formaron en el afio 2010, lo cual supone un avance muy
importante en dicho indicador y que contribuye a mejorar la actual situacién en
materia de empleo en Espafa.

EJE 2:

El Eje 2 resulta especialmente importante en la actualidad en cuanto que supone
una mejora de la empleabilidad, la inclusion social e igualdad de oportunidades, vy
por tanto, es de destacar como indicador de realizacion, el nimero de personas
participantes con un 61,35%. Supone un total de 1.957.852 personas, de las que
1.204.289 son mujeres y 753.563 son hombres. En el afio 2010 el total de
personas participantes ha sido de 557.595, de las que 336.254 son mujeres y
221.341 son hombres. Esto supone que no se ha alcanzado el objetivo previsto de
participacion para el afio 2010 en éste Eje y que se debera hacer un esfuerzo
adicional por incrementar dicho porcentaje.

El nimero de redes y asociaciones en el acumulado a 31-12-2010 es de 71,
representando un 56,8%.

Asi mismo, y como indicador de resultado resulta muy bajo el namero de
participantes que tienen un puesto de trabajo a los 180 dias de haber
participado en la accion con un 29,32% en el acumulado a 31-12-2010, es decir
con 566.386 personas, de las cuales 356.044 son mujeres y 210.342 son
hombres.

EJE 3:

En éste Eje relativo al aumento y la mejora del capital humano destaca como
indicador de realizacion con un 87,81% en el acumulado a 31-12-2010, el nUmero
de empresas beneficiadas, que suponen 1.059 empresas, de las que 649 se
beneficiaron en el afio 2010.

A continuacién con un 80,18% se realizaron estudios y evaluaciones, es decir
352 en el acumulado a 31-12-2010, de los que 240 estudios se realizaron en el
afo 2010.

Por ultimo como indicador de realizaciébn del Eje 3 el niumero de personas
participantes en el acumulado a 31-12-2010, es de 90.034 personas (75,58%), de



las cuales 49.190 son hombres y 40.844 son mujeres. El nUmero de personas
participantes en éste Eje en el afio 2010 es de 28.473 personas.

Sin embargo, resulta destacable como indicador de resultado en el Eje 3 el
numero de alumnos que han participado en acciones de refuerzo, orientacion
y apoyo que permanecen en el sistema educativo y/o han superado la
educacion secundaria obligatoria, que en el acumulado a 31-12-2010, supone
un 139,59%. Representan 48.126 alumnos, de los cuales 27.574 son hombres y
20.552 son mujeres. En el afio 2010 han participado 12.501 alumnos significando
gue de un porcentaje que supera la prevision al afio 2010, en el afio pasado el
namero de alumnos no ha sido suficiente alto, por lo que se aprecia que el mayor
esfuerzo en éste indicador ha sido anterior a éste afio.

Por ultimo, indicar que el numero de redes o proyectos creados, de
colaboracién empresas-Centros de enseflanza superior- Centros
tecnoldégicos de investigacion, alcanza un porcentaje de 66,17% en el
acumulado a 31-12-2010. Esto supone 538 redes o proyectos que se han llevado
a cabo en su totalidad en el afio 2010.

A continuacion se incluye la informacién correspondiente a los Organismos
Intermedios:

SPEE

Los indicadores de realizacion y resultados del SPEE son los figuran en las tablas
siguientes.



CUADRO 2.1. INDICADORES DE REALIZACION Y RESULTADOS PARA EL TOTAL DEL P.O.

Objetivo Convergencia

Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2010
Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
1 |1-Ne°de personas participantes (Desagregado por sexo) 52.436 79.779 132.215 195.687| 299.458| 495,145 54,22 389.102f 524.060| 913.162
1 2 - N° de personas que siguen un médulo de sensibilizacién ; R R ; R ; 451.102)

medioambiental

1 3-N d_e personas que participan en cursos de formacion especificos } ~ _ R 3.438| 28,46 - - 12.080)
en medio ambiente

53 - N° de participantes que tienen un puesto de trabajo a los 180 dias

2 . I 54.182] 84.484] 138.666) 24,95 241.244] 314.436 555.680]
de haber participado en la accién (Desagregado por sexo)
Objetivo Competitividad
Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2010
Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
1 |1-Ne°de personas participantes (Desagregado por sexo) 165.244] 245.343] 410.587| 552.138| 886.157| 1.438.295 63,60 938.217| 1.323.416 2.261.633
1 2 - N° de personas que siguen un médulo de sensibilizacién ; R R ; R ; 1117247

medioambiental

1 3-N d_e personas que participan en cursos de formacion especificos } ~ _ R 5.114) 14,13 - - 36.186
en medio ambiente

53 - N° de participantes que tienen un puesto de trabajo a los 180 dias

2 . I 156.160] 271.560) 427.720] 31,09 581.694 794.050 1.375.744]
de haber participado en la accién (Desagregado por sexo)
Total
Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2010
Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
1 |1-Ne°de personas participantes (Desagregado por sexo) 217.680| 325.122f 542.802) 747.825| 1.185.615 1.933.440] 60,90| 1.327.319 1.847.476] 3.174.795

1 2 N de personas que siguen un mddulo de sensibilizacion R . _ N - - 1.568.349
medioambiental

1 3-N d_e personas que participan en cursos de formacion especificos } ~ ~ N 8.552) 17,72 . - 48.266)
en medio ambiente

53 - N° de participantes que tienen un puesto de trabajo a los 180 dias

. I 210.342] 356.044] 566.386 29,32 822.938 1.108.486 1.931.424]
de haber participado en la accién (Desagregado por sexo)

(*) Tipo de indicador 1=Realizaci6n; 2=Resultados



Total Objetivo Convergencia

Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2010
Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2 1 |1-Ne°de personas participantes (Desagregado por sexo) 52.436 79.779] 132.215 195.687 299.458] 495.145) 54,22 389.102] 524.060 913.162

2 1 2 N de p.ersonas que siguen un médulo de sensibilizacién ~ _ _ - - - 451.102)
medioambiental

2 1 3-N dg personas que participan en cursos de formacién especificos R ~ R _ 3.438 28,46} - - 12.080|
en medio ambiente

53 - N° de participantes que tienen un puesto de trabajo a los 180 dias

2 2 L S 54.182] 84.484] 138.666 24,95 241.244] 314.436) 555.680)
de haber participado en la accién (Desagregado por sexo)
Total Objetivo Competitividad
Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Previsi6n afio 2010
Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2 1 |1-Ne°de personas participantes (Desagregado por sexo) 165.244] 245.343 410.587| 552.138] 886.157 1.438.295) 63,60 938.217 1.323.416 2.261.633

2 1 2 N de personas que siguen un médulo de sensibilizacién ~ ~ R N - - 1.117.247|
medioambiental

2 1 3-N dg personas que participan en cursos de formacién especificos R _ R _ 5.114) 14,13] - - 36.186
en medio ambiente

53 - N° de participantes que tienen un puesto de trabajo a los 180 dias

2 2 L o 156.160] 271.560 427.720] 31,09 581.694] 794.050 1.375.744]
de haber participado en la accién (Desagregado por sexo)
Total
Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2010
Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2 1 |1-Ne°de personas participantes (Desagregado por sexo) 217.680) 325.122) 542.802) 747.825) 1.185.615 1.933.440 60,90 1.327.319 1.847.476 3.174.795

2 1 2 N de personas que siguen un médulo de sensibilizacién B _ R _ - - 1.568.349)
medioambiental

2 1 3-N d§ personas que participan en cursos de formacién especificos B _ B _ 8.552) 17,72 - N 48.266)
en medio ambiente

53 - N° de participantes que tienen un puesto de trabajo a los 180 dias

- . 210.342] 356.044] 566.386 29,32 822.938] 1.108.486 1.931.424]
de haber participado en la accién (Desagregado por sexo)

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados



CSIC

A continuacién se relacionan los indicadores de realizacion totales y
desagregados por operacion y por region:

a) Indicadores de realizacion y resultados agregado:

En el ejercicio 2010, 239 personas fueron objeto de las ayudas del CSIC. De todos
ellos, el 50,2% fueron hombres y 49,80% mujeres.

En el 2010 se han certificado gastos realizados y devengados entre el 1 de enero
de 2010 y el 31 de diciembre de 2010; el porcentaje de personas objeto de estas
ayudas en el 2010 corresponde al 168,8% de lo que inicialmente se estimo para
este ejercicio como se puede ver en el cuadro superior.

El CSIC en el 2010 no ha concedido ayudas dirigidas a investigadores contratados
por empresas hi relacionados con redes o proyectos de colaboracion, por lo que
no se han obtenido indicadores al respecto.

b) Indicadores de realizacion y resultados por operacion: Jae Predoc 2007

Dentro de las actuaciones correspondientes a los JAE Predoc 2007 ejecutadas
por el CSIC en el ejercicio 2010, 3 personas fueron beneficiarias de las ayudas.
De todos ellos, el 66,67% fueron hombres y 33,33% mujeres.

En el 2010 se han certificado gastos realizados y devengados entre el 1 de enero
de 2010 y el 31 de diciembre de 2010; el porcentaje de becarios objeto de estas
ayudas en el 2010 (de las convocatorias Jae Predoc 2007, Jae Predoc 2008, Jae
Predoc 2009 y Becarios con contrato 2+2) corresponde al 109,66% de lo que
inicialmente se estimo para este ejercicio, de los cuales, el 15,96% pertenecen a
becarios de la convocatoria Jae Predoc 2007.

El CSIC en el 2010 no ha concedido ayudas dirigidas a investigadores contratados
por empresas hi relacionados con redes o proyectos de colaboracion, por lo que
no se han obtenido indicadores al respecto.

¢) Indicadores de realizacion y resultados por operacion: Jae Predoc 2008

Dentro de las actuaciones correspondientes a los JAE Predoc 2008 ejecutadas
por el CSIC en el ejercicio 2010, 33 personas fueron beneficiarias de las ayudas.
De todos ellos, el 45,45 % fueron hombres y 54,54 % mujeres.

En el 2010 se han certificado gastos realizados y devengados entre el 1 de enero
de 2010 y el 31 de diciembre de 2010; el porcentaje de becarios objeto de estas



ayudas en el 2010 (de las convocatorias Jae Predoc 2007, Jae Predoc 2008, Jae
Predoc 2009 y Becarios con contrato 2+2) corresponde al 109,66% de lo que
inicialmente se estimo para este ejercicio, de los cuales, el 29,83% pertenecen a
becarios de la convocatoria Jae Predoc 2008.

El CSIC en el 2010 no ha concedido ayudas dirigidas a investigadores contratados
por empresas hi relacionados con redes o proyectos de colaboracion, por lo que
no se han obtenido indicadores al respecto.

d) Indicadores de realizacion y resultados por operacion: Jae Predoc 2009

Dentro de las actuaciones correspondientes a los JAE Predoc 2009 ejecutadas
por el CSIC en el ejercicio 2010, 24 personas fueron beneficiarias de las ayudas.
De todos ellos, el 66,66% fueron hombres y 33,34% mujeres.

En el 2010 se han certificado gastos realizados y devengados entre el 1 de enero
de 2010 y el 31 de diciembre de 2010; el porcentaje de becarios objeto de estas
ayudas en el 2010 (de las convocatorias Jae Predoc 2007, Jae Predoc 2008, Jae
Predoc 2009 y Becarios con contrato 2+2) corresponde al 109,66% de lo que
inicialmente se estimo para este ejercicio, de los cuales, el 26,05% pertenecen a
becarios de la convocatoria Jae Predoc 2009.

El CSIC en el 2010 no ha concedido ayudas dirigidas a investigadores contratados
por empresas hi relacionados con redes o proyectos de colaboracion, por lo que
no se han obtenido indicadores al respecto.

e) Indicadores de realizacion y resultados por operacion: Jae Predoc 2+2

Dentro de las actuaciones correspondientes a los JAE Predoc 2+2 ejecutadas por
el CSIC en el ejercicio 2010, 90 personas fueron beneficiarias de las ayudas. De
todos ellos, el 43,33% fueron hombres y 56,67% mujeres.

En el 2010 se han certificado gastos realizados y devengados entre el 1 de enero
de 2010 y el 31 de diciembre de 2010; el porcentaje de becarios objeto de estas
ayudas en el 2010 (de las convocatorias Jae Predoc 2007, Jae Predoc 2008, Jae
Predoc 2009 y Becarios con contrato 2+2) corresponde al 109,66% de lo que
inicialmente se estimd para este ejercicio, de los cuales, el 37,81% pertenecen a
becarios de la convocatoria de becarios con contrato 2+2.

El CSIC en el 2010 no ha concedido ayudas dirigidas a investigadores contratados
por empresas ni relacionados con redes o proyectos de colaboracién, por lo que
no se han obtenido indicadores al respecto.

f) Indicadores de realizacion y resultados por operacion: Jae Doc 2007



Dentro de las actuaciones correspondientes a los JAE Doc 2007 ejecutadas por el
CSIC en el ejercicio 2010, 21 personas fueron beneficiarias de las ayudas. De
todos ellos, el 47,62% fueron hombres y 52,38% mujeres.

En el 2010 se han certificado gastos realizados y devengados entre el 1 de enero
de 2010 y el 31 de diciembre de 2010; el porcentaje de personas objeto de estas
ayudas en el 2010 corresponde al 189,28% de lo que inicialmente se estimo para
este ejercicio.

El CSIC en el 2010 no ha concedido ayudas dirigidas a investigadores contratados
por empresas ni relacionados con redes o proyectos de colaboracién, por lo que
no se han obtenido indicadores al respecto.

g) Indicadores de realizacién y resultados por operacion: Jae Doc 2008

Dentro de las actuaciones correspondientes a los JAE Doc 2008 ejecutadas por el
CSIC en el ejercicio 2010, 23 personas fueron beneficiarias de las ayudas. De
todos ellos, el 60,86% fueron hombres y 39,14% mujeres.

En el 2010 se han certificado gastos realizados y devengados entre el 1 de enero
de 2010 y el 31 de diciembre de 2010; el porcentaje de personas objeto de estas
ayudas en el 2010 corresponde al 175% de lo que inicialmente se estimd para
este ejercicio.

El CSIC en el 2010 no ha concedido ayudas dirigidas a investigadores contratados
por empresas ni relacionados con redes o proyectos de colaboracién, por lo que
no se han obtenido indicadores al respecto.

h) Indicadores de realizacion y resultados por operaciéon: Jae Tec 2008

Dentro de las actuaciones correspondientes a los JAE Tec 2008 ejecutadas por el
CSIC en el ejercicio 2010, 41 personas fueron beneficiarias de las ayudas. De
todos ellos, el 56,09% fueron hombres y 43,91% mujeres.

En el 2010 se han certificado gastos realizados y devengados entre el 1 de enero
de 2010 y el 31 de diciembre de 2010; el porcentaje de personas objeto de estas
ayudas en el 2010 supera el 100% de lo que inicialmente se estim6 para este
ejercicio.

El CSIC en el 2010 no ha concedido ayudas dirigidas a investigadores contratados
por empresas ni relacionados con redes o proyectos de colaboracion, por lo que
no se han obtenido indicadores al respecto.

i) Indicadores de realizacion y resultados por regién: Convergencia Transitoria



Dentro de las actuaciones correspondientes a la region de Convergencia
Transitoria en el ejercicio 2010, 5 personas fueron beneficiarias de las ayudas. De
todos ellos, el 60% fueron hombres y 40% mujeres.

El CSIC en el 2010 no ha concedido ayudas dirigidas a investigadores contratados
por empresas ni relacionados con redes o proyectos de colaboracién, por lo que
no se han obtenido indicadores al respecto.

j) Indicadores de realizacion y resultados por region: Convergencia No Transitoria

Dentro de las actuaciones correspondientes a la region de Convergencia No
Transitoria, en el ejercicio 2010, 45 personas fueron objeto de las ayudas
ejecutadas por el CSIC. De todos ellos, el 48,89% fueron hombres y 51,11%
mujeres

El CSIC en el 2010 no ha concedido ayudas dirigidas a investigadores contratados
por empresas ni relacionados con redes o proyectos de colaboracion, por lo que
no se han obtenido indicadores al respecto.

k) Indicadores de realizacion y resultados por region: Competitivad Transitoria

Dentro de las actuaciones correspondientes a la region de Competitividad
Transitoria, en el ejercicio 2010, 35 personas fueron objeto de las ayudas
ejecutadas por el CSIC. De todos ellos, el 42,85% fueron hombres y 57,15%
mujeres

El CSIC en el 2010 no ha concedido ayudas dirigidas a investigadores contratados
por empresas hi relacionados con redes o proyectos de colaboracion, por lo que
no se han obtenido indicadores al respecto.

l) Indicadores de realizacion y resultados por region: Competitivad No Transitoria

Dentro de las actuaciones correspondientes a la regiéon de Competitividad No
Transitoria, en el ejercicio 2010, 154 personas fueron objeto de las ayudas
ejecutadas por el CSIC. De todos ellos, el 51,95% fueron hombres y 48,05%
mujeres.

El CSIC en el 2010 no ha concedido ayudas dirigidas a investigadores contratados
por empresas ni relacionados con redes o proyectos de colaboracién, por lo que
no se han obtenido indicadores al respecto.

CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y NAVEGACION DE ESPANA



A continuacion se presentan los indicadores de realizacion y resultados de los
distintos programas que ejecuta esta organismo intermedio confinanciados con
cargo al P.O. de Adaptabilidad y Empleo:

A) Programa Antenas “Servicios de Proximidad a la Pyme”

Indicador Convenios firmados

CCAA Convenios firmados 2010 ‘
Total Convergencia No transitoria 74
Total Convergencia Transitoria 2
Total Competitividad Transitoria 18
Total Competitividad No transitoria 9
TOTAL 103

Indicador Estudios realizados

CCAA Estudios realizados 2010
Total Convergencia No transitoria 33
Total Convergencia Transitoria 0
Total Competitividad Transitoria 7
Total Competitividad No transitoria 6

TOTAL 46 ‘

B) Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres

Eje / Indicador Afio 2010
E1l | Indicador 1: Mujeres Asesoradas 16.806
E1l | Indicador 2: Empresas Creadas 2.313

C) Fomento del Espiritu Emprendedor



Eje / Indicador Afio 2010

Indicador 1: Acciones formativas y de
E1 | asesoramiento 176

Indicador 2: Personas que participan en
E1 | acciones de formacién continua 9007

D) Emprendedores en el Comercio

Eje / Indicador Afio 2010

Indicador 1: Acuerdos para la realizacion de
E1 | acciones formativas y de asesoramiento 21

Indicador 2: Personas que participan en
E1 | acciones de formacién continua 442

E) Formacion para la integracion socio-laboral de inmigrantes

Eje / Indicador Afio 2010

Indicador 1: Acciones Formativas para
E1l | Inmigrantes 124

E1 | Indicador 2: Inmigrantes formados 1469

F) Acciones de diversificacion sectorial (proyecto piloto: sector industria auxiliar del
automovil)

Eje / Indicador Afio 2010

Indicador 1: N2 de empresas beneficiadas

E1 | Indicador 2: Estudios, evaluaciones 24

G) Feria del conocimiento

Eje / Indicador Afio 2010

Indicador 1: Acuerdos/Convenios firmados

Indicador 2: N2 de redes o proyectos
creados, de colaboracién empresas-centros
de ensefianza, centros tecnoldgicos de
E3 | investigacion 538




D.GRAL. INVESTIGACION Y GESTION DEL PLAN NACIONAL DE
[+D+i

Se ha alcanzado el 17,15%, del objetivo marcado para 2013, para el indicador
1 “n° de personas participantes”, y el 25,72% del objetivo marcado para el afio
2013 para el indicador de resultado 37 “n° de investigadores/as o personal de
apoyo contratados por empresas”. La prevision para el proximo ejercicio es
superar sin ningun tipo de restriccidn los valores esperados, tanto en conjunto como
por tipo de indicador

D.GRAL. DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

Se han realizado 1.885 actividades formativas, incluidas en 29 programas
formativos u operaciones segun el criterio de seleccion de las mismas, realizados
por otras tantas organizaciones del medio rural con la condicion de beneficiarios
seleccionados segun los criterios establecidos en la orden de bases reguladoras
de las ayudas a la formacion y cofinanciadas por el FSE.

En las actividades formativas han participado 48.721 personas / activos
profesionales del medio rural. De estos alumnos 29.232 han sido hombres y
19.489 mujeres. Como puede observarse de los datos anteriores, desagregados
por sexo, el 40% de activos que han recibido servicios formativos han sido
mujeres, porcentaje este importante sensiblemente inferior al recogido en el
informe del afio anterior (la delicada situacion econdémica de este ejercicio ha
propiciado que las necesidades de formacion para el empleo de la mujer rural
haya sido mas necesaria para no ocupadas), y cuyo valor ya se dejaba adivinar en
el ultimo periodo de la anterior programacién, teniendo en cuenta que nos
estamos moviendo en un sector, o mejor dicho, mercado de trabajo, caracterizado
por una fuerte masculinizacién, envejecimiento de la poblacién y carencias
estructurales en determinadas infraestructuras, lo que implica la existencia de
desequilibrios demogréaficos mas acusados que en el medio urbano.

En estas actividades formativas el 63% de los alumnos han seguido formacién con
contenidos medioambientales, es decir actividades con maddulos didacticos
vinculados o asimilados a practicas respetuosas con el medio ambiente (para
llegar a estos datos se ha seguido el criterio puesto de manifiesto en las
instrucciones de la Autoridad de Gestidon sobre recogida de indicadores), tales
como:

- Proteccion de recursos naturales y buenas practicas agrarias
- Conservacion y uso sostenible de la biodiversidad
- Gestion eficaz del agua



- Restauracion de habitats

- Agricultura y ganaderia ecoldgica

- Medidas agroambientales

- Manejo de productos fito y zoosanitarios
- Gestion sostenible de masas forestales
- Energias renovables

- Uso publico ligado a &reas naturales

- Turismo del patrimonio natural y cultural

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Los datos sobre los avances fisicos del programa deben ser interpretados del
modo siguiente:

Tema prioritario 72:

e El nimero de convenios alcanza la cifra de 14. De ellos, 12 corresponden a
convenios suscritos con asociaciones empresariales, patronales o
sindicales para la definicion de cualificaciones o para la formacion de
formadores. Asimismo, se incluyen también sendos convenios firmados con
las Comunidades Auténomas de Aragébn y de Andalucia, para la
actualizacion del catélogo de titulos de Formacion Profesional.

e Numero de Estudios, Creacién y Desarrollo del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales: se incluyen 21 estudios, para otras tantas
Familias Profesionales (de hecho, casi todas las existentes menos una)
llevados a cabo por otros tantos grupos de trabajo de expertos del Instituto
Nacional de las Cualificaciones.

e Numero de Estudios Actualizacion del Catalogo de Titulos del FP del
Sistema Educativo: se han llevado a cabo 38 estudios a cargo de otros
tantos grupos de trabajo de expertos contratados por la Subdireccion
General de Orientacion Profesional para la elaboracion nuevas titulaciones
de “Técnico” o “Técnico Superior’ de diferentes modalidades de Formacién
Profesional, o bien para actualizacion de las ya existentes, pertenecientes
a las distintas Familias Profesionales.

e Numero de Ferias, informacion y orientacion: se imputan a cofinanciacion
por el FSE gastos correspondientes a 3 operaciones relacionadas con la



celebracion de campeonatos de Formacién Profesional, en sus vertientes
nacional, europea y mundial.

Por una parte, estan los gastos correspondientes a la celebracion del
Campeonato Europeo de Formacién Profesional “Euroskills” ® que tuvieron
lugar en Lisboa (Portugal) entre los dias 23 al 26 de noviembre de 2010.

Por otro, los gastos derivados de la preparacion para la celebracion en Madrid,
entre los dias 4 y 11 de abril de 2011, de los Campeonatos Nacionales de F.P.
“Spainskills” ®, y de los Campeonatos Internacionales de F.P. “Worldskills”
® que tendran lugar en Londres (Gran Bretafa), el proximo verano. Aunque se
imputan gastos derivados de la preparacion, se introduciran como indicador en el
informe del afio 2011.

Por otra parte, la participacion de la Direccion General de Formacion Profesional
en otros eventos educativos, tales como “Aula, Feria del Estudiante 2011" fue
menor que en afios anteriores debido a que sus esfuerzos se centraron mas
activamente en los campeonatos de F.P., por lo que este afio no se imputan
gastos derivados de esta Feria.

e Numero de Jornadas/Ferias: mejora de la calidad del sistema. La razon de
ser de los campeonatos nacionales e internacionales de Formacién
Profesional es la mejora continua del Sistema de F.P. y la homologacion y
equiparacién de nuestros estandares de calidad en todas sus disciplinas
con los de otros paises, por lo que este punto queda contestado en el
apartado anterior.

Tema prioritario 73:

e En relacion con el numero de centros y de alumnos atendidos, se hace la
salvedad de que se incluyen en la tabla de indicadores sélo los centros
cuyos gastos han sido incluidos en la certificacion y el nUmero de alumnos
pertenecientes a ellos. Habida cuenta de que el nUmero de centros en los
que estdn implantados los Programas de Apoyo y Refuerzo en E.
Secundaria, incluidos en el Plan PROA, ha sido de 760 en el curso 2009-
2010 y de 730 en el curso 2010-2011 en todo el Estado, los alumnos que,
de hecho, se han beneficiado del mismo es, en la practica, muy superior.
En este informe se han contabilizado gastos Unicamente de la Regién de
Murcia, Extremadura, Islas Canarias e Islas Baleares. dado que, a fecha de
hoy, el resto de las Comunidades no ha presentado sus certificaciones. Por
tanto el nimero de centros es el siguiente: 5 en Baleares, 52 en Canarias,
29 en Extremadura y 14 en la Regién de Murcia. Total 100 centros.



e La firma de convenios para la realizacion del Programa de Refuerzo,
Orientacion y Apoyo por parte del Ministerio de Educacion alcanza a todas
las Comunidades Auténomas. El nimero de registrado en la tabla siguiente
se refiere a las comunidades arriba relacionadas que son las que, a fecha
de presentacién de este informe, han enviado datos.

FUNDACION BIODIVERSIDAD

La informacion proporcionada es la relativa a los indicadores de realizacion fisica y
de resultado extraidos de aquellas operaciones finalizadas, acabadas vy
justificadas en la anualidad 2010 cuya verificacion se ha efectuado.

El nimero de participantes beneficiarios de las acciones cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, asciende para la anualidad 2010 a 4.532, de las cuales, el
65,82% son hombres y el 34,18% son mujeres.

La Fundacion Biodiversidad orienta sus actuaciones a mejorar la formacion y la
concienciacion ambiental de los trabajadores, a impulsar una nueva cultura
empresarial que aborde los aspectos ambientales y al fomento de la creacion de
empresas de tematica ambiental que aprovechen el potencial del medio ambiente
como generador de puestos de trabajo. Por ello, se entiende que todas las
actuaciones desarrolladas por la Fundacion tienen un componente ambiental. En
base a lo anteriormente expuesto, el indicador relativo al nUmero de personas que
siguen un modulo de sensibilizacion ambiental se ha identificado con el nimero de
personas participantes, al entender que todas las operaciones tienen un matiz
claramente medioambiental.

El resultado del indicador n°® 13 relativo al nimero de proyectos empresariales
puestos en marcha como consecuencia de la asistencia recibida indica que se ha
superado el objetivo establecido para 2010. Este indicador contempla tanto las
nuevas lineas de negocio que las empresas han puesto en marcha como
resultado de la asistencia obtenida, 213 en total, como otro tipo de prestaciones
(diagnosticos ambientales, planes de mejora, etc.), siendo en este caso el nimero
total de actuaciones 491.

FUNDACION EOI

Durante el afio 2010, la Fundacion EOI ha comenzado 150 cursos que, sumados a
las 280 acciones impartidas durante los afios 2008 y 2009, hacen un total de 430
programas formativos ejecutados dentro del programa operativo actual.

En el afio 2010 se han impartido los siguientes cursos agrupado por tipologia:



TIPO CURSO N° %
Creacion 26 17%
Emprendedor
Universitario 6 4%
Consolidacion 66 44%
Internacionalizacion 22 15%
Medio Ambiente 12 8%
Nuevas Industrias 18 12%
Total 150 100%

FUNDACION INCYDE

Durante el afio 2010 se han ejecutado actuaciones en regiones pertenecientes a
las dos zonas Obijetivo y sus transitorias dentro del Eje 1 (Espiritu empresarial.
Adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios), en el tema prioritario de
“Promocion del espiritu empresarial y de la adaptabilidad de las empresas”.

Las actuaciones realizadas han estado dirigidas a:

- La Creacion de Empresas o el autoempleo,

- El apoyo, refuerzo y asesoramiento para mantener la actividad de nuevos
empresarios para no perder empleo, ser competitivos y expandirse con la
consecuente creacion de nuevos puestos de trabajo.

La actividad se ha basado en las siguientes claves:

Uso de una metodologia propia y eminentemente practica.
Asistencia personalizada a través de la consultoria individual activa.
Dedicacion exclusiva de mas de 200 profesores especialistas.
Incorporacion de las TIC como herramienta para la competitividad.
Combinacion de herramientas de gestién y tutoria individualizada.

Desplazamientos de los profesores a las propias empresas para realizar
tutorias.

La ejecucion de programas también abarca localidades donde carecen de
programas formativos empresariales.

Con este enfoque general, los colectivos atendidos han sido los siguientes:



- Empresarios/as que desarrollan un Plan Estratégico a corto o medio plazo
para mejorar la competitividad de su empresa, generar nuevos puestos de
trabajo y formarse fundamentalmente en las nuevas herramientas
tecnoldgicas.

- Emprendedores que realizan un Proyecto de Creacion de Empresa para su
posterior puesta en marcha, o generen autoempleo como alternativa valida
para su desarrollo profesional y salir del autoempleo.

- Trabajadores autbnomos que necesiten asesoramiento practico e
individualizado para conocer su verdadera situaciébn, mejorar su
competitividad, crecer en el mercado y analizar el contratar empleados.

- Pequefios empresarios/as con los mismos problemas e inquietudes, que
necesiten reforzar su capacidad empresarial, asesoramiento 'y
recomendaciones comunes para su mantenimiento, expansion o ampliar
puestos de trabajo.

En el afio 2010, hemos iniciado y finalizado 133 programas formativos y 24
jornadas formativas correspondientes a las siguientes zonas:

PROGRAMAS JORNADAS | TOTAL

CONVERGENCIA (FEV): 68 6 74
TRANSITORIA CONVERGENCIA (FEI): 6 4 10
TRANSITORIA COMPETITIVIDAD (FEO): 43 6 49
COMPETITIVIDAD (FEP): 16 8 24

Del mismo modo, a 31 de diciembre del 2.010 estaban iniciados y no finalizados
14 programas formativos correspondientes a las siguientes zonas:

INICIADOS EN 2010 FINALIZADOS EN 2011 PROGRAMAS JORNADAS  TOTAL

CONVERGENCIA (FEV): 6 6
TRANSITORIA CONVERGENCIA (FEI): 1 1
TRANSITORIA COMPETITIVIDAD (FEO): 5 5
COMPETITIVIDAD (FEP): 2 2




Respecto al total de participantes de los 171 programas finalizados y jornadas
hemos contado con 3.497 participantes de los cuales 1.932 eran hombres y 1.565
mujeres (45%).

Profundizando en el detalle de los Programas, las acciones ejecutadas en el afio
2010 han sido:

COMPUTO TOTAL 2010 FSE
TOTAL PROGRAMAS 147
TOTAL JORNADAS Y SEMINARIOS 24
TOTAL SOLICITUDES 4.374
PARTICIPANTES TOTALES 3.497
TOTAL HOMBRES 1.932
TOTAL MUJERES 1.565
TOTAL PROYECTOS/PLAN DE
MEJORA 3.108
TOTAL HORAS DE FORMACION 40.225

DISTRIBUCION POR SEXO EN FSE

®m TOTALHOMBRES ® TOTAL MUJERES

DISTRIBUCION POR PROYECTOS DE
NEGOCIO / PLANES DE EMPRESA

= PROYECTOS DE NEGOCIO = PLANES DE EMPRESA




DISTRIBUCION SEGUN TIPO PROGRAMA:

N° DE
TIPO DE PROGRAMA PROGRAMAS
REALIZADOS
CONSOLIDACION 15
DINAMIZACION DE LAS ZONAS RURALES 1
E. BUSINESS 1
EMPRENDEDORES 78
EMPRENDEDORES EN EL COMERCIO 8
EMPRENDEDORES ENOLOGIA 1
EMPRENDEDORES DEL TURISMO 1
EMPRENDEDORES UNIVERSITARIOS 1
EMPRENDEDORES ZONAS RURALES 1
EMPRESA FAMILIAR 4
EXPANSION Y CRECIMIENTO DE PYMES 1
GESTION MEDIOAMBIENTAL 1
INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS 4
INNOVACION EMPRESARIAL 2
INTERNACIONALIZACION DE PYMES 2
PEQUENO COMERCIO 23
PLAN DE CONTINUIDAD EMPRESARIAL 21
SECTOR AGROALIMENTARIO 1
SECTOR FARMACIA 2
SECTOR HOSTELERO 3
SECTOR MADERA 1
SECTOR RESTAURACION 1
SECTOR SILVICULTURA 1
SECTOR TURISMO RURAL 1

DISTRIBUCION POR COMUNIDADES AUTONOMAS:



N° DE

COMUNIDAD AUTONOMA PROGRAMAS
REALIZADOS

ANDALUCIA 43

ARAGON 4

BALEARES

CANARIAS 5

CASTILLA-LEON 11

CASTILLA LA MANCHA

CATALUNA

COMUNIDAD VALENCIANA 56

EXTREMADURA 2

GALICIA 35

MURCIA 2

PRINCIPADO DE ASTURIAS 7

LA RIOJA 4

COMUNIDAD DE MADRID 4

DISTRIBUCION POR COMUNIDADES

= ANDAIL LICIA
B ARAGON

w BAIFARFS

B CANARIAS

B CASTILLA-LEON

M CASTILLA LA MANCHA

B COMUNIDAD VALENCANA
B EXTREMADURA

" GALICIA

= MURCIA

A continuacion se presentan los indicadores de realizacion fisica:



A. PROGRAMAS INICIADOS Y FINALIZADOS EN 2010

ZONA DE TRANSITORIA CONVERGENCIA (FEI)

FEI 2010
TOTAL PROGRAMAS 6
TOTAL JORNADAS Y SEMINARIOS 4
PARTICIPANTES TOTALES 125
TOTAL HOMBRES 60
TOTAL MUJERES 65
TOTAL PROYECTOS DE EMPRESA 44
TOTAL PLAN DE MEJORA 66
TOTAL HORAS 1.786

ZONA DE TRANSITORIA COMPETITIVIDAD (FEO)

=) 2010
TOTAL PROGRAMAS 43
TOTAL JORNADAS Y SEMINARIOS 6
PARTICIPANTES TOTALES 1.448
TOTAL HOMBRES 802
TOTAL MUJERES 646
TOTAL PROYECTOS DE EMPRESA 740
TOTAL PLAN DE MEJORA 589
TOTAL HORAS 10.792

ZONA DE CONVERGENCIA (FEV)



FEV 2010

TOTAL PROGRAMAS 68
TOTAL JORNADAS Y SEMINARIOS 6
PARTICIPANTES TOTALES 1.310
TOTAL HOMBRES 715
TOTAL MUJERES 595
TOTAL PROYECTOS DE EMPRESA 571
TOTAL PLAN DE MEJORA 542
TOTAL HORAS 18.877

ZONA DE COMPETITIVIDAD (FEP)

FEP 2010
TOTAL PROGRAMAS 16
TOTAL JORNADAS Y SEMINARIOS 8
PARTICIPANTES TOTALES 343
TOTAL HOMBRES 211
TOTAL MUJERES 132
TOTAL PROYECTOS DE EMPRESA 194
TOTAL PLAN DE MEJORA 117
TOTAL HORAS 4.346

B. PROGRAMAS INICIADOS EN 2010 QUE FINALIZAN EN 2011
ZONA DE TRANSITORIA CONVERGENCIA (FEI)

FEI 2009 - 2010
TOTAL PROGRAMAS 3
TOTAL JORNADAS Y SEMINARIOS 0
PARTICIPANTES TOTALES 55
TOTAL HOMBRES 29
TOTAL MUJERES 26

TOTAL PROYECTOS DE EMPRESA a7



TOTAL PLAN DE MEJORA 2
TOTAL HORAS 960

ZONA DE TRANSITORIA COMPETITIVIDAD (FEO)

=) 2009 - 2010
TOTAL PROGRAMAS 3
TOTAL JORNADAS Y SEMINARIOS 0
PARTICIPANTES TOTALES 64
TOTAL HOMBRES 28
TOTAL MUJERES 36
TOTAL PROYECTOS DE EMPRESA 36
TOTAL PLAN DE MEJORA 26
TOTAL HORAS 960

ZONA DE CONVERGENCIA (FEV)

FEV 2009 - 2010
TOTAL PROGRAMAS 76
TOTAL JORNADAS Y SEMINARIOS 0
PARTICIPANTES TOTALES 138
TOTAL HOMBRES 78
TOTAL MUJERES 60
TOTAL PROYECTOS DE EMPRESA 41
TOTAL PLAN DE MEJORA 81
TOTAL HORAS 2.184

ZONA DE COMPETITIVIDAD (FEP)

FEP 2009 - 2010
TOTAL PROGRAMAS 1
TOTAL JORNADAS Y SEMINARIOS 0

PARTICIPANTES TOTALES 14



TOTAL HOMBRES

TOTAL MUJERES

TOTAL PROYECTOS DE EMPRESA

TOTAL PLAN DE MEJORA 12
TOTAL HORAS 320

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Indicadores de realizacion: se utiliza el indicador de realizacién fisica “namero de
personas participantes”, considerando como tales aquellas personas que:

e Hayan presentado solicitud de admisién a un tipo de curso y aquella haya
sido resuelta favorablemente; es decir, hayan acreditado tanto la condiciéon
de beneficiarios de la formacién profesional maritima y sanitaria del Instituto
Social de la Marina como el cumplimiento de requisitos de acceso al tipo de
curso solicitado.

e Hayan iniciado y finalizado la actividad formativa (el curso para el cual
fueron seleccionados y en el que confirmaron asistencia).

Indicadores de resultado: se utiliza el indicador “nimero de personas que han
participado en acciones de formacién continua que mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo”.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

En este apartado, se procede a analizar los avances fisicos de los indicadores de
seguimiento de realizacion desarrollados en el P.O. gestionado por la DGCL hasta
el 31-12-2010, fecha en la que finaliza el andlisis del presente informe.

Para la ejecucion del actual informe, se ha realizado un proceso especifico de
recogida de informacion de los datos facilitados por las Entidades beneficiarias a
través de la aplicacion informatica MPTFSE2007. Dichos datos contienen la
ejecucion a nivel fisico de los Indicadores de Seguimiento de realizacidon
desarrollados durante la anualidad 2010 (fecha finalizacion a 31-12-2010), y la
informacion exigida en el articulo 10 del Reglamento (CE) n° 1081/2006.

A su vez, con el objetivo de solventar algunos errores detectados en los
indicadores de 2008 y 2009, la DGCL ofreci6 a las Entidades beneficiarias la
oportunidad de corregir los datos en ambas anualidades. Para ello, se dispuso que
revisaran los indicadores introducidos en su momento y en el caso de ser



necesaria alguna subsanacion, la Entidad procedié a remitirnos su solicitud para
habilitarles la posibilidad de realizar los cambios que fueran oportunos.

Es importante destacar que los datos de los indicadores de seguimiento de
realizacion corresponden a aquellas personas consideradas como beneficiarios/as
finales, es decir, personas en situacion de desempleados/as que hayan finalizado
a 31-12-2010 los itinerarios formativos en los que fueron incluidos y ademas, que
hayan realizado al menos el 75% de todas y cada una de las fases obligatorias:
practica profesional, formacion transversal (los cuatro modulos obligatorios) y
especifica (en los casos en que se imparta). Estos indicadores de beneficiarios/as
finales han sido incluidos en el presente informe con independencia de que las
Entidades beneficiarias hayan justificado o no los gastos incurridos en los mismos.

Cuadro 2.1. Indicadores de realizacion y resultados (agregada).

La informacién recogida incluye los indicadores fisicos de realizaciébn por
Objetivos: Convergencia (Transitoria y No Transitoria), Competitividad (Transitoria
y No Transitoria) y agregado (ambos objetivos).

A nivel general, podemos realizar varias apreciaciones en el conjunto de datos de
los dos Objetivos:

= Se puede valorar en ambos Objetivos un incremento del namero de
beneficiarios/as durante el afio 2010, dato que muestra el positivo avance
de ejecucion de los proyectos desarrollados por las distintas Entidades
beneficiarias a lo largo de la anualidad. En términos globales, y
comparando el crecimiento en la anualidad 2010 con la de 2009, se estima
un incremento del 108,22% para Convergencia (Transitoria y No
Transitoria), y un 40,55% para Competitividad (Transitoria y No Transitoria),
lo cual transmite el alto grado de actividad marcado por las diferentes
Entidades beneficiarias en ambos objetivos.

= Al igual que en la anterior anualidad, el porcentaje de mujeres destaca en
gran medida sobre el de los hombres en ambos Objetivos. Esto se debe
principalmente, al esfuerzo realizado por cada una de las Entidades
beneficiarias en cumplir con los objetivos fijados en igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres a través de la realizacion de
distintas actividades que se explicaran con mayor detalle en el presente
informe.

= Si se analizan los datos obtenidos con los previstos a 2010, puede
observarse que en referencia a los indicadores de personas participantes,
se han superado con creces los valores previstos en ambos Objetivos,
destacando especialmente en Objetivo Competividad. Con respecto a
redes, el dato no es tan satisfactorio ya que solo se ha alcanzado el 56,80%
sobre la prevision, si bien es necesario mencionar también la participacion
activa de las Entidades beneficiarias en la realizacion de Pactos Locales
por el Empleo, sobre los cuales no fue previsto ningun objetivo a 2010.



Con respecto a la creacion de Redes y de Pactos Locales por el Empleo, es
necesario indicar que constituyen uno de los objetivos fundamentales perseguidos
en el TP80 del Eje 2 incluido en el POAE y gestionado por la DGCL. En este
sentido, puede indicarse lo siguiente:

e Los Pactos Locales, en lineas generales, constituyen acuerdos y/o
convenios formales entre diversos agentes econdémicos y sociales que
actdan en un territorio concreto y son liderados por una entidad local. Cada
miembro del Pacto tiene unas actuaciones especificas a desarrollar que
han sido previamente determinadas y estan encaminadas a mejorar la
situacion econémico-laboral.

A fecha 31-12-2010 se ha alcanzado un total de 59 acuerdos/convenios firmados
en los distintos proyectos gestionados por la DGCL.

e Las Redes son un sistema de trabajo coordinado entre diferentes
instituciones tanto estatales como privadas e incluso personas particulares.
El objetivo principal de las redes se basa en promocionar el intercambio de
conocimientos y experiencias de forma coordinada en el campo de la
formacion de empleo.

A fecha 31-12-2010 se han creado 71 nuevas redes y ademas se ha participado
en el mantenimiento de 19 mas. Este valor, como se ha indicado anteriormente,
alcanza el 56,80% de ejecucion estimada sobre la prevision a 2010.

Los proyectos ejecutados por las Entidades beneficiarias correspondientes al
Objetivo Convergencia (Transitoria y No Transitoria) destacan, como se ha
indicado anteriormente, por la elevada participacion de las mujeres con respecto a
los hombres en el desarrollo de los proyectos, siendo a 31-12-2010 el 77,96% de
las personas beneficiarias de sexo femenino, frente al 22,04% del sexo masculino.
A 31-12-2010 se alcanz6 un 144,77% (15.034 personas) de ejecucion frente a lo
previsto en 2010 (10.385 personas).

Los proyectos ejecutados por las Entidades beneficiarias correspondientes al
Objetivo Competitividad (Transitoria y No Transitoria) destacan, al igual que en
Convergencia, por la elevada participacion de las mujeres con respecto a los
hombres en el desarrollo de los proyectos, siendo a 31-12-2010 el 74,56% de las
personas beneficiarias de sexo femenino, frente al 25,44% del sexo masculino. A
31-12-2010 se alcanz6 un 181,54% (9.286 personas) de ejecucion frente a lo
previsto en 2010 (5.155 personas), casi el doble de los objetivos marcados en este
periodo.

Analizando en conjunto ambos objetivos, se obtienen las mismas conclusiones,
alcanzando un 76,66% el nivel de participacién del sexo femenino a 31-12-2010,
frente al 23,34% de patrticipacion masculina. A 31-12-2010 se alcanz6 un 156,90%
de ejecucion frente a lo previsto en 2010, lo cual es un dato muy positivo.



En este sentido, es necesario que las Entidades beneficiarias sigan desarrollando
actuaciones con el ritmo marcado hasta el momento para cumplir los objetivos
marcados a 2013.

Avance de los Indicadores de Seguimiento de realizacion en
Objetivos Convergencia (Transitoria y No Transitoria). Fuente:
Elaboracion propia con los datos extraidos de la aplicacion
FSE2007.

A continuacioén, se muestran graficamente los datos de las personas beneficiarias
a 31-12-2010 en Objetivo Convergencia No Transitoria y Transitoria. Gracias a
esta representacion, se ofrece una facil comprension del crecimiento del numero
de beneficiarios de las actuaciones en 2010, el acumulado a 31-12-2010, y los
objetivos marcados como prevision en el 2010. Aparte de dichas observaciones,
se representa claramente el papel relevante de las mujeres en los proyectos
desarrollados y su comparacion frente al nimero de hombres participantes en los
mismos.

Grafico 1.1.
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Grafico 1.2 Avance de los Indicadores de Seguimiento de realizacion en
" Objetivos Competitividad (Transitoria y No Transitoria). Fuente:



Elaboracion propia con los datos extraidos de la aplicacion
FSE2007.

A continuacion, y al igual que en el Objetivo de Convergencia, se muestran
graficamente los datos de las personas beneficiarias a 31-12-2010 en el Objetivo
Competitividad Transitoria y No Transitoria. Gracias a esta representacion, puede
desarrollarse una mejor idea del crecimiento del nimero de beneficiarios en 2010,
el acumulado a 31-12-2010, y los objetivos marcados como prevision en el 2010.
Aparte de dichas observaciones, se representa el papel claramente significativo de
las mujeres en los proyectos desarrollados y su comparacion frente al numero de
hombres participantes.
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2.1.2. Informacioén financiera



Cuadro 3 Gasto efectuado por los beneficiarios, incluidos en los certificados de gasto aceptados por la Autoridad de Gestién

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total

3. Gasto certificado por ejes

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion Indicadores financieros:

Eje Prioritario /

Afio 2010 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2010

Previsién 2007-2013

Tipo de gasto (* 0 o, 0 abli o
P g ¥ Gasto total A) Ayuda FSE A) Gasto total A) Pupllca Privada Ayuda FSE A] Gasto total Ayuda FSE
Previsto Previsto Previsto Nacional Previsto
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
-Gasto FSE 35.302.491,83 26.149.853,89 116.397.065,53 19.121.616,73 | 14.006.111,79 83.269.337,01
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 35.302.491,83 8,27 | 26.149.853,89 8,36 116.397.065,53 27,28 | 19.121.616,73 | 14.006.111,79 83.269.337,01 26,63 426.750.973 312.670.481
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 64.597.102,99 45.412.244,31 1.542.094.563,20 470.560.486,30 0,00 | 1.071.534.076,90
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 64.597.102,99 1,25| 45.412.244,31 1,20 | 1.542.094.563,20 29,76 | 470.560.486,30 0,00 | 1.071.534.076,90 28,34 | 5.181.746.699 | 3.780.557.086
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
-Gasto FSE 3.079.779,17 1.885.522,71 70.870.943,71 24.550.905,01 0,00 46.320.038,70
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 3.079.779,17 1,09 1.885.522,71 1,03 70.870.943,71 25,02 | 24.550.905,01 0,00 46.320.038,70 25,19 283.244.236 183.899.112
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
-Gasto FSE ‘ ‘ | 521,77 ‘ 104,35 0,00 417,42




-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Eje 521,77 0,04 104,35 0,00 417,42 0,04 1.291.404 988.101
5-ASISTENCIA TECNICA

-Gasto FSE 2.722.270,74 1.998.638,58 6.788.840,66 1.366.711,19 418.108,16 5.004.021,31

-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Eje 2.722.270,74 8,46 1.998.638,58 8,58 6.788.840,66 21,11 | 1.366.711,19 418.108,16 5.004.021,31 21,48 32.159.834 23.299.795
Total Ejes

-Gasto FSE 105.701.644,73 75.446.259,49 1.736.151.934,80 515.599.823,58 0,00 | 1.206.127.891,30

-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Eje 105.701.644,73 1,78 | 75.446.259,49 1,75| 1.736.151.934,80 29,30 | 515.599.823,58 0,00 | 1.206.127.891,30 28,04 | 5.925.193.146 | 4.301.414.575
Total gasto

FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total P.O. 105.701.644,73 1,78 | 75.446.259,49 1,75| 1.736.151.934,89 29,30 | 515.599.823,58 | 14.424.219,95 | 1.206.127.891,36 28,04 | 5.925.193.146 | 4.301.414.575




La anterior tabla refleja los datos referentes al gasto certificado por los organismos
intermedios en el Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo por Ejes de actuacion.

En cuanto al Eje 1 (Espiritu empresarial y Adaptabilidad) el porcentaje previsto en el
acumulado a 31-12-2010, es de un 26,63% de ayuda FSE (83.269.337,01), que en
términos de gasto total supone un 27,28% (116.397.065,53). En el afio 2010 el porcentaje
previsto de ayuda FSE es de un 8,36% (26.149.853,89), que supone en términos de gasto
total un 8,27% (35.302.491,83). Estos porcentajes de prevision se realizan respecto de la
prevision 2007-2013 del Programa Operativo que en términos de gasto total para éste Eje
es de 426.750.973 y una ayuda FSE de 312.670.481.

En el Eje 2 (Empleabilidad, Inclusion social e Igualdad de Oportunidades) el
porcentaje previsto en el acumulado a 31-12-2010, es de un 28,34% de ayuda FSE
(1.071.534.076,9), que en términos de gasto total supone un 29,76% (1.542.094.563,2).
En el afio 2010 el porcentaje previsto de ayuda FSE es de un 1,20% (45.412.244,31), que
en términos de gasto total es de un 1,25% (64.597.102,99). Estos porcentajes de
prevision se realizan respecto de la previsiéon 2007-2013 del Programa Operativo que en
términos de gasto total para éste Eje es de 5.181.746.699 y una ayuda FSE de
3.780.557.086.

El mayor porcentaje de éste Eje con respecto al Eje 1 que tiene un mayor nimero de
organismos intermedios que certificar, supone una apuesta por la mejora de la
empleabilidad. Esta situacién constituye una actitud de adaptacion a los cambios, que
durante la actual situacion de desempleo en Espafia supuso una modificacion del
Programa Operativo el afio pasado, y que se tradujo en un incremento de la dotaciéon
financiera del Eje 2.

En el Eje 3 (Aumento y mejora del capital humano) el porcentaje previsto en el
acumulado a 31-12-2010, es de un 25,19% de ayuda FSE (46.320.038,70), que en
términos de gasto total supone un 25,02% (70.870.943,71). En el afio 2010 el porcentaje
previsto de ayuda FSE es de un 1,03% (1.885.522,71), que en términos de gasto total es
de un 1,09% (3.079.779,17). Estos porcentajes de prevision se realizan respecto de la
prevision 2007-2013 del Programa Operativo que en términos de gasto total para éste Eje
es de 283.244.236 y una ayuda FSE del183.899.112.

En el Eje 4 (Promover la cooperacion transnacional e interregional) el porcentaje
previsto en el acumulado a 31-12-2010, es de un 0,04% de ayuda FSE (417,42), que en
términos de gasto total supone un 0,04% (521,77). Estos porcentajes de prevision se
realizan respecto de la prevision 2007-2013 del Programa Operativo que en términos de
gasto total para éste Eje es de 1.291.404 y una ayuda FSE de 988.101.

En el Eje 5 (Asistencia Técnica) el porcentaje previsto en el acumulado a 31-12-2010, es
de un 21,48% de ayuda FSE (5.004.021,31), que en términos de gasto total supone un
21,11% (6.788.840,66). En el afio 2010 el porcentaje previsto de ayuda FSE es de un
8,58% (1.998.638,58), que en términos de gasto total supone un 8,46% (2.722.270,74).
Estos porcentajes de prevision se realizan respecto de la prevision 2007-2013 del
Programa Operativo que en términos de gasto total para éste Eje es de 32.159.834 y una
ayuda FSE de 23.299.795.




En cuanto a la totalidad del PO 2007-2013 el porcentaje previsto en el acumulado a 31-
12-2010, es de un 28,04% de ayuda FSE (1.206.127.891,36), que en términos de gasto
total supone un 29,30% (1.736.151.934,89). En el afio 2010 el porcentaje previsto de
ayuda FSE es de un 1,75% (75.446.259,49), que en términos de gasto total es de un
1,78% (105.701.644,73). Estos porcentajes de prevision se realizan respecto de la
prevision 2007-2013 del Programa Operativo que en términos de gasto total para éste Eje
es de 5.925.193.146 y una ayuda FSE de 4.301.414.575. Esto supone un claro
incremento en la ejecucidn del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo,
especialmente si lo comparamos con la ejecucion a 31-12-2009 que era del 13,11%.
Ademas es destacable que las entidades beneficiarias han seguido ejecutando con
independencia de que hayan presentado o no certificacién al Organismo Intermedio y a la
UAFSE.

En la distribucion del gasto certificado por regiones, en Convergencia el porcentaje
previsto en el acumulado a 31-12-2010, es de un 20,75% de ayuda FSE
(597.351.823,72), siendo el porcentaje de ejecucion en el afio 2010 de un 1,18%
(33.969.018,5). En el objetivo de Competitividad el porcentaje previsto en el acumulado
a 31-12-2010, es de un 42,8% (608.776.067,64) en términos de ayuda FSE, que al afio
2010 corresponden un 2,92% (41.477.240,99). Siendo por tanto, mas del doble el gasto
certificado en regiones de competitividad que en las de convergencia, tanto en el
acumulado a 31-12-2010, como en la propia ejecucion del afio 2010.

A continuacion se recoge la informacién correspondiente a los Organismos Intermedios

SPEE

Durante el afio 2010, el Servicio Publico de Empleo Estatal llevé a cabo dos
certificaciones de gastos, con sus correspondientes solicitudes de pago, a la Autoridad de
Gestion. La primera de ella, de fecha 10 de diciembre de 2010, por un importe de
259.828.655,97 euros, lo que supuso una solicitud de pago intermedio de 164.850.407,94
euros, y con fecha 29 de diciembre de 2010 se efectu6 una segunda certificacion de
gastos, por un importe de 556.742.922,07 euros (401.673.606,26 € de ayuda del FSE).

El total de gastos certificados en el afio 2010, por lo tanto, ascendi6 a 816.571.578,04
euros, que en ayuda del FSE suponen 566.524.014,20 euros.

En estas certificaciones se incluyeron gastos correspondientes a siete lineas de accion de
las previstas en el Eje 2 del Programa Operativo: Escuelas Taller y Casas de
Oficios;Talleres de Empleo; Ayudas a la contratacién de jovenes menores de 30 afios;
Ayudas a la contratacion de mayores de 45 afios; Ayudas a la contratacion de mujeres;
Acuerdos de colaboracion con Instituciones sin &nimo de lucro; y Acuerdos de
colaboracion con Entidades del ambito local

Se incluyen a continuacion los cuadros detallados de ambas certificaciones de gastos



TERRITORIALIZACION DE LA EJECUCION - CERTIFICACION 2 (ANO 2010)
Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo

COSTE TOTAL
(en euros)
L [ L [ L I |
Bonificaciones por 1 %sobre | Bonificaciones por 1 %sobre | Bonificaciones por 1 %sobre < 1 %sobre
COMUNIDAD AUTONOMA contratacion de | Total contratacionde | Total contratacion de Total CERTIFICACION Total
jovenes i Objetivo mujeres i Objetivo | mayores de 45 aﬁosi Objetivo TOTAL i Objetivo
ANDALUCIA 5.244.264,90! 38,86 11.567.130,63! 38,13 8.758.397,14! 35,53 25.569.792,67! 37,34
CASTILLA - LA MANCHA 1.506.871,49| 11,17 3.598.028,34| 11,86 3.440.158,80] 13,96 8.545.058,63|] 12,48
EXTREMADURA 1.600.349,41i 11,86 3.000.803,35i 9,89 1.744.612,32i 7,08 6.345.765,08i 9,27
GALICIA 2.796.938,35i 20,73 6.668.203,55i 21,98 6.007.428,07i 24,37 15.472.569,97; 22,60
TOTAL CONVERGENCIA 11.148.424,15i 82,62 24.834.165,87 i 81,87 19.950.596,33i 80,93 55.933.186,35| 81,68
ASTURIAS 1.282.508,73! 9,50 2.616.571,63! 8,63 2.505.705,68: 10,17 6.404.786,04* 9,35
CEUTA 16.995,44! 0,13 63.117,89! 0,21 63.345,48, 0,26 143.458,81, 0,21
MELILLA 24.112,47! 0,18 98.711,52! 0,33 39.683,00! 0,16 162.506,99! 0,24
MURCIA 1.022.199,99] 7,58 2.720.764,71] 8,97 2.090.923,86] 848 5.833.888,56] 852
TOTAL PHASING OUT 2.345.816,63 ! 17,38 5.499.165,75 ! 18,13 4.699.658,02! 19,07 12.544.640,40 ‘ 18,32
TOTAL OBJETIVO i i [ [
CONVERGENCIA 13.494.240,78, 100,00 30.333.331,62, 100,00 24.650.254,35, 100,00 68.477.826,75, 100,00
. I . I - I I
Bonificaciones por ! %sobre | Bonificaciones por ! %sobre | Bonificaciones por ' %sobre <y 1 Y%sobre
COMUNIDAD AUTONOMA contratacién de | Total contrataciénde | Total contratacién de | Total CERTIFICACION I Total
jovenes i Objetivo mujeres i Objetivo | mayores de 45 aﬁosi Objetivo TOTAL i Objetivo
CANARIAS 1.306.282,80! 3,71 3.384.579,79! 4,14 2.991.878,41! 4,02 7.682.741,00! 4,02
CASTILLA Y LEON 2.702.303,36| 7,68 6.090.803,54| 7,46 4.897.217,87| 6,57 13.690.324,77] 7,15
C. VALENCIANA 4.028.954,57i 11,45 10.260.677,99i 12,56 12.313.074,94i 16,53 26.602.707,50I 13,90
TOTAL PHASING IN 8.037.540,73, 22,85 19.736.061,32, 24,16 20.202.171,22, 27,12 47.975.773,27| 25,07
ARAGON 1.343.358,65i 3,82 3.207.766,20i 3,93 2.970.701,28: 3,99 7.521.826,13} 3,93
BALEARES 971.849,21: 2,76 2.529.812,38' 3,10 2.648.504,15' 3,56 6.150.165,74: 3,21
CANTABRIA 479.387,01! 1,36 1.389.023,36! 1,70 1.177.023,91! 1,58 3.045.434,28! 1,59
CATALUNA 9.208.319,91! 26,18 22.691.714,90! 27,78 24.206.843,81! 32,50 56.106.878,62! 29,32
MADRID 12.127.351,34] 3447 24.894.255,98] 30,48 16.250.633,80] 21,82 53272241211 2784
NAVARRA 601.371,15] 1,71 1.464.680,84] 1,79 1.393.217,43] 1,87 3.459.269,42] 1,81
PAIS VASCO 2.099.340,05] 5,97 4.986.228,94] 6,10 4973.345,65] 6,68 12.058914,64] 6,30
LA RIOJA 308.966,10; 0,88 781.018,37| 0,96 670.341,44) 0,90 176032591 092
TOTAL COMPETITIVIDAD 27.139.943,42; 77,15 61.944.500,97 ; 75,84 54.290.611,56: 72,88 143.375.055,95 74,93
TOTAL OBJETIVO i i i i
COMPETITIVIDAD Y EMPLEQ 35.177.484,15, 100,00 81.680.562,29, 100,00 74.492.782,78, 100,00 191.350.829,22, 100,00
TOTAL PROGRAMA OPERATIV(Jl 48.671.724,93| 18,73 112.013.893,91| 43,11 99.143.037,13' 38,16 259.828.655,97' 100,00




TERRITORIALIZACION DE LA EJECUCION - CERTIFICACION 4 (ANO 2010)

Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo

COSTE TOTAL
(en euros)
[ | [ [
P Escuelas Taller y i vosobre Talleres de i Ybsobre cogi)uoergi?snd:on i Yesobre cogﬁigjc?sndson i %bsobre CERTIFICACION | %sobre
COMUNIDAD AUTONOMA Casas de Oficios T_otgl Empleo I Tp “’.“ Instituciones sin Tpta}l Entidades del T.Ote.ll TOTAL I Tptgl
|ObjeI]VO |ObJet|vo animo de lucro |Objet|v0 ambito local |ObJeuvo |Objet|v0
ANDALUCIA 21.320.983,76] 52,34 77.950.341,87 55,57 7.035.255,82] 52,99 | 106.306.581,45 43,92
CASTILLA - LA MANCHA 3.332.929,61i 8,18 5.828.241,57i 4,15 1.197.509,78i 9,02 12.978.467,52i 27,18 23.337.148,48i 9,64
EXTREMADURA 5.406.343,76 13,27 14.384.821,07] 10,25 | | 19.791.164,83] 8,18
GALICIA 4.523.43464] 11,11 25.726.693,93] 18,34 1477638,12] 11,13 8.050.821,28 16,88 39.787.587,97] 16,44
TOTAL CONVERGENCIA 34583.691,77| 84,91 123.890.098,44 | 88,31 9.710.403,72| 7314 21.038.288,80| 44,06 189.222.482,73| 78,18
ASTURIAS 3.773.836911 9,27 7.667.056,821 547 1.081386,51: 14,92 12.541.028661 26,27 25.963.308,90 10,73
CEUTA 370.968,35, 0,91 1.024.411,41, 0,73 330.905,35, 2,49 5.455.811,16, 11,43 7.182.096,27, 2,97
MELILLA 224.195,81! 0,55 | 530.833,98! 4,00 1.419.180,03! 2,97 2.174.209,82! 0,90
MURCIA 1.779.142,94] 4,37 7.702.575,67] 5,49 72383040l 545 7.293.163,35] 15,27 17.498.712,36/ 7,23
TOTAL PHASING OUT 6.148.144,01) 15,00 16.394.043,00| 11,69 3.566.956,241 26,86 26.709.183,20| 55,94 52.818327,35| 2182
TOTAL OBJETIVO | | | | |
CONVERGENCIA|  40.731.835,78! 100,00 140.284.142,34! 100,00 13.277.359,96! 100,00 47.747.472,00! 100,00 |  242.040.810,08! 100,00
! . ! . Acuerdos de ! . Acuerdos de ! . ] ! )
comuniono auronows | scutes Tt | "o | Teersde | vl | clsbomoncon | "y | eolabmasoncan | oy | CERTICACION | g
|Objet|V0 |ObJet|vo animo de lucro |ObJet|vo Ambito local |ObJenvo |Ob]et|vo
CANARIAS 8.961.704,43] 17,95 23.053.497,35| 22,53 3.897.782,411 1147 36.877.632,95| 28,70 72.790.617,14] 23,13
CASTILLA Y LEON 3.242.053,31i 6,49 21.008.268,56i 20,53 11.536.781,45i 3395 35.673.385,84i 27,77 71.460.489,1ei 22,71
C. VALENCIANA 9.370.519,79] 18,77 7.345.472,22] 7,18 3.156.210,05] 9,29 4.843.03322] 3,77 24.715.235.28] 7,85
TOTAL PHASING IN 21574271753, 43,22 51.407.238,13 | 50,24 18.590.77391) 54,71 77.394.052,01, 60,24 168.966.341,58 | 53,69
ARAGON 1.997.991,92' 4,00 4.150.020,59! 4,06 1.038.958,50! 3,06 5.770.57560' 4,49 12.966.546,61! 4,12
BALEARES 1.239.659,921 2,48 4.004.257,121 3,91 297.015,161 0,87 854.482,701 0,67 6.395.414,90: 2,03
CANTABRIA 1.706.060,09! 3,42 3.137.928,74! 3,07 I 427.652,31! 0,33 5.271.641,14! 1,68
CATALUNA 14.148.951,16! 28,34 17.241.175,02! 16,85 | ! 31.390.126,18! 9,97
MADRID 5.144.050,86! 10,30 11.790.133,201 11,52 4.193380,44] 1234 724520029 564 28.372.773,79 9,02
NAVARRA 1.991.161,22| 3,99 393.987,89] 0,39 610531,22] 1,80 5.184.436,84| 4,04 8.180.117,17| 2,60
PAIS VASCO 1.320.402,27] 2,64 9.621.114,69] 9,40 9.079952,57| 26,72 31.250.633,97| 24,33 51.281.103,50] 16,30
LA RIOJA 798.906,30] 1,60 574.705,77) 0,56 167416,06 0,49 337.018,99] 0,26 1.878.047,12] 0,60
TOTAL COMPETITIVIDAD 28.347.183,74, 56,78 50.922.323,02, 49,76 15.387.253,95 ] 45,29 51.079.009,70; 39,76 145.735.770,41\ 46,31
TOTAL OBJETIVO i i i i i
COMPETITIVIDAD Y EMPLEO|  49.921.461,27) 100,00 102.329.561,15, 100,00 33.978.027,86, 100,00 128.473.061,71, 100,00 | 314.702.111,99, 100,00
TOTAL PROGRAMA OPERATIVO" 90.653.297,05| 16,28 242.613.703,49] 43,58 47.255.387,821 849 176.220.533,711 31,65 556.742.922,07] 100,00 ‘




El 14 de julio de 2010, el SPEE remiti6é a la Autoridad de Gestién una propuesta
de modificacion del Programa Operativo consistente en traspasar las cantidades
previstas en el Plan Financiero en los Ejes 1 y 3, al Eje 2, dirigido a los
trabajadores desempleados, por entender que la necesidad prioritaria en estos
momentos es posibilitar el acceso o la reincorporacion de los desempleados al
mercado laboral, con el incremento de su cualificacion profesional y sus
posibilidades de ocupacién, mediante contrataciones estables e indefinidas.

La Autoridad de Gestion inicio el 16 de julio la aprobacion por procedimiento
escrito de dicha propuesta, siendo aceptada por los miembros del Comité de
Seguimiento del PO y remitida posteriormente a la Comision Europea, para que
ésta procediera a la necesaria aprobacion de una Decision de modificacion del
PO.

Este hecho se produjo con fecha 11 de noviembre de 2010, mediante la Decision
C(2010)7974 y con su aprobacion, el SPEE participa Unicamente en el Eje 2,
dirigido a mejorar la empleabilidad de los trabajadores desempleados.

El SPEE encarg6 un estudio sobre la coherencia de la revision del Programa
Operativo de Adaptabilidad y Empleo.



CUADRO 3. GASTO EFECTUADO POR LOS BENEFICIARIOS, A INCLUIR EN LOS CERTIFICADOS DE GASTO (OBJETIVO CONVERGENCIA)

Afo 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Previsién afio 2007-2013

Eje Prioritario / Tipo de gasto Gasto total % Previsto | Ayuda FSE | % Previsto| Gasto total % Previsto | Publica Nacional |  Privada Ayuda FSE % Previsto Gasto total Ayuda FSE
A2: Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres.
- Gasto FSE 245.155.669,06 196.124.535,25 539.000.821,03 107.800.164,21 431.200.656,82 2.830.185.456,25| 2.264.148.365,00
- Gasto FEDER
Total Eje 245.155.669,06| 8,66%  |196.124.53525| 8,66% 539.000.821,03| 19,04% 107.800.164,21 431.200.656,82 19,04% 2.830.185.456,25| 2.264.148.365,00
B2: Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres.
- Gasto FSE 65.362.967,75 52.290.374,20 105.265.047,23 21.053.009,45 84.212.037,78 135.197.776,25 108.158.221,00
- Gasto FEDER
Total Eje 65.362.967,75| 48,35% | 52.290.374,20] 48,35% 105.265.047,23| 77,86% 21.053.009,45 84.212.037,78 77,86% 135.197.776,25 108.158.221,00
Total regiones con ayuda transitoria 65.362.967,75| 48,35% | 52.290.374,20 105.265.047,23| 77,86% 21.053.009,45 84.212.037,78| 77,86% 135.197.776,25 108.158.221,00
Total en regiones sin ayuda transitoria 245.155.669,06| 8,66%  ]196.124.535,25 539.000.821,03| 19,04% 107.800.164,21 431.200.656,82| 19,04% 2.830.185.456,25| 2.264.148.365,00
Total gasto FEDER
Total P.O. 310.518.636,81| 10,47% |248.414.909,45] 10,47% 644.265.868,25| 21,73% 128.853.173,65 515.412.694,60 21,73% 2.965.383.232,50 | 2.372.306.586,00




CUADRO 3. GASTO EFECTUADO POR LOS BENEFICIARIOS, A INCLUIR EN LOS CERTIFICADOS DE GASTO (OBJETIVO COMPETITIVIDAD)

Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2007-2013

Eje Prioritario [ Tipo de gasto Gasto total % Previsto | Ayuda FSE | % Previsto| Gasto total % Previsto | Publica Nacional |  Privada Ayuda FSE % Previsto Gasto total Ayuda FSE
C2: Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres.
- Gasto FSE 289.110.826,38 144.555.413,19 541.704.466,40 270.852.233,20 270.852.233,20 1.162.453.766,00 581.226.883,00
- Gasto FEDER
Total Eje 289.110.826,38| 24,87% |144.555.413,19] 24,87% 541.704.466,40 |  46,60% 270.852.233,20 270.852.233,20 46,60% 1.162.453.766,00 581.226.883,00
D2: Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres.
- Gasto FSE 216.942.114,85 173.553.691,88 347.941.752,75 69.588.350,55 278.353.402,20 719.986.311,25 575.989.049,00
- Gasto FEDER
Total Eje 216.942.114,85| 30,13% [173.553.691,88] 30,13% 347.941.752,75| 48,33% 278.353.402,20 48,33% 719.986.311,25 575.989.049,00
Total regiones con ayuda transitoria 216.942.114,85| 30,13% |173.553.691,88 347.941.752,75]| 48,33% 69.588.350,55 278.353.402,20 | 48,33% 719.986.311,25 575.989.049,00
Total en regiones sin ayuda transitoria 289.110.826,38| 24,87% |144.555.413,19 541.704.466,40 |  46,60% 270.852.233,20 270.852.233,20| 46,60% 1.162.453.766,00 581.226.883,00
Total gasto FEDER
Total P.O. 506.052.941,23| 26,88% |318.109.105,07| 27,49% 889.646.219,15| 47,26% 340.440.583,75 549.205.635,40 47,46% 1.882.440.077,25| 1.157.215.932,00




CUADRO 3. GASTO EFECTUADO POR LOS BENEFICIARIOS, A INCLUIR EN LOS CERTIFICADOS DE GASTO (TOTAL)

Eje Prioritario / Tipo de gasto

Afio 2010 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2010

Previsién afio 2007-2013

Gasto total Ayuda FSE | % Previsto | Gasto total % Previsto | Publica Nacional |  Privada Ayuda FSE % Previsto Gasto total Ayuda FSE
2: Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres.
- Gasto FSE 816.571.578,04 566.524.014,52 1.533.912.087,40 469.293.757,40 1.064.618.330,00 4.847.823.309,75| 3.529.522.518,00
- Gasto FEDER
Total Eje 816.571.578,04 566.524.014,52| 16,05% |1.533.912.087,40| 31,64% 469.293.757,40 1.064.618.330,00] 30,16% 4.847.823.309,75| 3.529.522.518,00
Total Ejes
- Gasto FSE 816.571.578,04 566.524.014,52 1.533.912.087,40 469.293.757,40 1.064.618.330,00 4.847.823.309,75| 3.529.522.518,00
- Gasto FEDER
Total Eje 816.571.578,04 566.524.014,52| 16,05% ]1.533.912.087,40] 31,64% 469.293.757,40 1.064.618.330,00] 30,16% 4.847.823.309,75| 3.529.522.518,00
- Gasto FEDER
Total P.O. 816.571.578,04 566.524.014,52| 16,05% ]1.533.912.087,40| 31,64% 469.293.757,40 1.064.618.330,00| 30,16% 4.847.823.309,75]| 3.529.522.518,00




CSIC

En el 2010 se certificaron gastos realizado y devengados entre el 1 de enero de 2010 y
el 31 de diciembre de 2010; el porcentaje del importe destinado a estas ayudas en el
2010 corresponde al 5,01 % del importe total previsto para el eje 3 en todo el periodo
2007-2013.

En cuanto a las regiones, el CSIC ha ejecutado en el 2010 el 2,63 % de lo que
inicialmente se estimé6 para todo el periodo 2007-2013 para las regiones de
Convergencia y Competitividad con ayuda transitoria y el 5,56% de lo estimado para el
periodo 2007-2013 para las regiones de Convergencia y Competitividad sin ayuda
transitoria

D.GRAL. DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

Se han remitido e incorporado a la aplicacibn FSE2007, a peticion de la Autoridad de
Certificacion, las previsiones de coste y gasto del FSE en las anualidades 2011 y 2012.

A fecha de envio del presente informe anual solo se han realizado 3 certificaciones (C1,
C2 y C4, la C3 fue retirada), la primera con cargo al EJE 5 Tema prioritario 85
“ASISTENCIA TECNICA”, la segunda con cargo al EJE 1 “FOMENTO DEL ESPIRITU
EMPRESARIAL Y MEJORA DE LA ADAPTABILIDAD DE TRABAJADORES,
EMPRESAS Y EMPRESARIOS” y la ultima también con cargo al EJE 5 Tema prioritario
85 “ASISTENCIA TECNICA”,

La distribucion por objetivos ha sido la siguiente:

EJE 5 (C1, C4): CTE (€) FSE (€)
CONVERGENCIA NT: 179.520 143.616
CONVERGENCIA AT: 9.574 7.659,20
COMPETITIVIDAD NT: 19.148 9.574
COMPETITIVIDAD AT: 31.118 24.894,40

TOTAL 239.360



EJE 1 (C2):
CONVERGENCIA NT:

CONVERGENCIA AT:

COMPETITIVIDAD NT:

COMPETITIVIDAD AT:

TOTAL

EJE 1 (C5):
CONVERGENCIA NT:

CONVERGENCIA AT:

COMPETITIVIDAD NT:

COMPETITIVIDAD AT:

TOTAL

EJE 5 (C5):
CONVERGENCIA NT:

CONVERGENCIA AT:

COMPETITIVIDAD NT:

COMPETITIVIDAD AT:

TOTAL

379.884,00.
30.847,79
26.486,83

109.426,42

546.645,04

3.841.522,63
570.188,14
582.876,82
1.006.408,17

6.000.995,76

CTE (€)
74.607,92
3.979,09
7.958,18
12.932,04

99.477,23

303.907,20

24.678,23

13.243,41

87.541,13

Totalmente verificados a falta de incorporar en la aplicacion FSE2007.

3.073.218,10

456.150,51
291.438,41

805.126,54

FSE (€)
59.686,34
3.183,27
3.979,09

10.345,630



FUNDACION BIODIVERSIDAD

Durante el afio 2010, la Fundacion Biodiversidad realizo tres certificaciones de gasto
relativas al Eje n°1 y al Eje n°5. Estas certificaciones se corresponden con las
certificaciones n°3, n°4 y n°5, con los siguientes importes certificados: 1.199.926,81
euros, 2.914.418,11 euros y 3.008.879,16 euros, respectivamente. De esta manera, el
importe total certificado en la anualidad 2010 asciende a la cantidad de 7.123.224,08
euros. No obstante, la herramienta informatica FSE2007 sefiala que el importe ejecutado
en la anualidad 2010 asciende a 5.766.019,05 euros. La diferencia entre estos datos se
debe a que en las certificaciones n°3 y n° se incluyeron gastos pagados en ejercicios
anteriores por lo que estos importes han sido tenidos en cuenta en el importe acumulado
a 31 de diciembre de 2010 pero no se han tenido en cuenta en el acumulado de la
anualidad 2010.

Tal y como se puede verificar en la documentacion adjunta, el importe acumulado a 31
de diciembre de 2010 representa el 17,72% del importe previsto para el periodo 2007-
2013.

FUNDACION EOI

La Fundacion EOI ha ejecutado las actividades cofinanciadas por el FSE durante el afio
2010 al ritmo previsto. Sin embargo, la situacion actual de impago de los reembolsos por
parte de las autoridades comunitarias nos va a obligar a una desaceleracion durante el
ejercicio 2011.

Como se puede ver en el cuadro adjunto, el grado de ejecucién en las regiones con
ayuda transitoria es muy elevado, habiendo ejecutado en tres afios mas del 60% de la
actividad prevista. Respecto a las regiones con ayuda no transitoria el nivel de ejecucion
asciende a casi el 40%.

Estos datos nos permiten ser optimistas con respecto al grado de ejecucion total al final
del Programa Operativo.

Los datos que se incluyen en la tabla son gastos elegibles a 31/12/2010 aunque debido
a las nuevas obligaciones de verificacion aun no estan incluidos en la aplicacion
FSE2007 y por ello se pueden ver sometidos a alguna modificacion al finalizar las
verificaciones correspondientes.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

Los datos referentes al Objetivo Convergencia No Transitoria 'y Transitoria, muestran
gue el importe de gasto elegible certificado asciende a 8.570.339,82€ de coste elegible,



con una Ayuda de FSE de 6.856.271,81€ a finales de 2010 (31-12-2010), que
representa una ejecucion del 3,52% sobre el total programado para el periodo 2007-
2013.

Destaca el mayor el peso sobre la prevision a 2007-2013 del Objetivo de Convergencia
en Régimen Transitorio con un 17,74%, sobre Convergencia No Transitoria que tiene un
peso de 3,18%. Paraddjicamente, el peso de Convergencia No Transitoria es
considerablemente mas elevado que el de Convergencia Transitoria en términos de
importe de gasto. En este sentido, el importe total elegible certificado y por tanto,
también la Ayuda FSE hasta 2010, en Convergencia No Transitoria ha sido mayor que la
de en Régimen Transitorio (7.547.444,56€ y 1.022.895,26€ en gasto elegible,
respectivamente).

Si se analiza dicha informacion por Ejes y Temas Prioritarios se obtienen las siguientes
conclusiones:

= Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y
mujeres” y Tema Prioritario 80 “Fomentar pactos, redes, asociaciones y apoyo a
las iniciativas locales para el empleo y la inclusion social, teniendo en cuenta la
perspectiva de género”: En Objetivo Convergencia No Transitoria se ha certificado
un total de 7.247.809,75€ (5.942.247,76€ en Ayudas FSE) a finales de 2010 (31-
12-2010), lo que supone un 3,19% sobre el importe previsto en el periodo 2007-
2013. En Convergencia Transitoria, el importe certificado corresponde a un total
de 1.022.895,26€ (818.316,21€ en Ayudas FSE), lo que supone un 17,74% sobre
el importe previsto en el periodo 2007-2013.

= Eje 5 “Asistencia Técnica” y Tema Prioritario 85 “Preparacién, implementacion,
seguimiento e inspeccion”: En Convergencia No Transitoria se ha certificado un
total de 119.634,81€ (95.707,84€ en Ayudas FSE), lo que supone un 2,52% sobre
el importe previsto en el periodo 2007-2013. A finales de 2010, la DGCL no
certifico a la UAFSE gastos asociados a Asistencia Técnica para Convergencia
Transitoria, dado que no existe presupuesto asignado para estas regiones.

Los datos referentes al Objetivo Competitividad Transitoria y No Transitoria, el
importe certificado total corresponde con 5.154.997,86€ (3.451.638,50€ en Ayudas FSE)
a finales de 2010 (31-12-2010), lo que se traduce en una ejecucion de 7,28% sobre el
total de la prevision programada para el periodo 2007-2013.

Destaca el mayor el peso sobre la previsiéon a 2007-2013 del Objetivo de Competividad
en Régimen Transitorio con un 10,13%, sobre Competitividad No Transitoria que tiene
un peso de 4,59%, ya que en términos generales, el gasto total elegible certificado y por
tanto, también la Ayuda de FSE hasta 2010, en Competitividad Transitoria ha sido
relativamente mas elevado que la de en Régimen No Transitoria (2.913.797,92€ y
2.241.199,94€ en gasto elegible, respectivamente).

Si se analiza dicha informacion por Ejes y Temas Prioritarios:



= Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y
mujeres” y Tema Prioritario 80 “Fomentar pactos, redes, asociaciones y apoyo a
las iniciativas locales para el empleo y la inclusion social, teniendo en cuenta la
perspectiva de género”: En Competitividad No Transitoria se ha certificado un
total de 2.225.832,74€ (1.112.916,45€ en Ayudas FSE), lo que supone un 4,65%
sobre el importe previsto en el periodo 2007-2013. En Competitividad Transitoria,
el importe certificado corresponde a un total de 2.899.308,84€ (2.319.447,07€ en
Ayudas FSE), lo que supone un 10,29% sobre el importe previsto en el periodo
2007-2013.

= Eje 5 “Asistencia Técnica” y Tema Prioritario 85 “Preparacion,
implementacion, seguimiento e inspeccion”: En Competitividad No Transitoria
se ha certificado un total de 15.367,20€ (7.683,71€ en Ayudas FSE), lo que
supone un 1,57% sobre el importe previsto en el periodo 2007-2013. En
Competitividad Transitoria el importe certificado corresponde a un total de
14.489,08€ (11.591,27€ en Ayudas FSE), lo que supone un 2,52% sobre el
importe previsto en el periodo 2007-2013

Analizando ambos objetivos de forma conjunta, el importe de gasto total certificado a 31-
12-2010 asciende a 13.725.337,68€ (10.307.910,31€ de Ayuda FSE), lo que supone un
4,26% de ejecucion sobre importe previsto para el periodo 2007-2013. Si se analizan
estos datos por Ejes, en el Eje 2 se obtiene un 4,30% de ejecucion sobre el importe
previsto 2007-2013, que supone 13.575.846,59€ en gasto total y 10.192.927,49€ en
Ayudas FSE. Para el Eje 5 se obtiene un 2,42% de ejecucién en el Total de Obijetivos,
que supone en términos de valores, 149.491,09€ para gasto total y 114.982,82€ para
Ayudas FSE

Como se ha podido observar, los datos comentados anteriormente reflejan un bajo
porcentaje de certificacion a finales de 2010 respecto a la prevista para 2013.

Es necesario destacar que los importes de gasto se ajustan exclusivamente al gasto
certificado por parte del Organismo Intermedio a la UAFSE, no obstante, se ha
declarado un importe de gasto significativamente mayor por parte de los beneficiarios
finales, que se encuentra en fase de revisidbn y que por tanto, todavia no ha sido
certificado a la Autoridad de Gestidn. Esta revision requiere minuciosos controles y
verificaciones en todos sus extremos sobre las declaraciones que, aun siendo
necesarios, dan lugar a un retraso en el procedimiento de justificacion de las mismas.

Por ello, y a fin de ofrecer una imagen mas actualizada y real del avance de ejecucion de
los proyectos por parte de la Entidades beneficiarias, a continuacién se incluyen datos
financieros correspondiente a las declaraciones de gasto presentadas por éstas al
Organismo Intermedio, que incluyen tanto las ya certificadas como las que estan en
proceso de revision por parte de la DGCL. En esta sentido, se ha alcanzado un alto
porcentaje de ejecucién, aunque sin alcanzar el valor previsto, en Convergencia y
Competitividad Transitoria con un 85,57% y 77,06% respectivamente. En Objetivo
Convergencia y Competitividad No Transitoria se ha llegado a alcanzar practicamente el
50% sobre el importe previsto en el periodo 2007-2010.



INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

A la fecha de realizacion del presente informe, no estad cerrado el coste total de las
operaciones ejecutadas en el afio 2010 (tanto pagos efectivos realizados en el propio
ejercicio 2010 como en el siguiente) dado que estan pendientes de llevarse a cabo las
verificaciones por parte de la empresa contratada a tal efecto por la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo, motivo por el que no se ha emitido el
correspondiente Certificado de gastos y solicitud de abono relativos a la ejecucién 2010.

No obstante lo anterior se incluye un cuadro orientativo tanto del gasto como de la ayuda
FSE correspondiente a la operacién cofinanciada por este Instituto: cursos realizados en
2010 y pagos efectivos a ellos imputados tanto en el propio ejercicio 2010 como en
2011:

TOTAL GASTO

PAGADO 2010

(11/05/2011):
FORMAR

GASTO PAGADO 2010/GASTO PAGADO 2010-
2010 (11/05/2011): || 2011 (11/05/2011):
FORMAR FORMAR

AYUDA FSE
PREVISTA
GASTOS 2010

AYUDA FSE

REGION FSE
(%)

CONV NOTRAN-A1-1-2 80 3.176.374,26 283.120,88 3.459.495,14) 2.767.596,11

CONVTRAN-B1-1-1 80

170.125,77

3.359,18

173.484,95

138.787,96

COMPNOTRAN-C1-2-2

50

340.140,77

16.004,58

356.145,35

178.072,68

COMPTRAN-D1-2-1

80

604.348,17

79.359,14

683.707,31

546.965,85

TOTAL

4.290.988,97

381.843,78

4.672.832,75

3.631.422,60

Asimismo, se indica que existen gastos asociados tanto a operaciones del afio 2008,
gue han sido efectivamente pagados en el ejercicio de 2009, como a operaciones
realizadas en 2009 y pago efectivo tanto en dicho ejercicio como en 2010, que adn no se
han podido certificar ni solicitar su abono, por encontrarse también en fase de
verificacion por parte de la empresa mencionada.

En todo caso, a continuacion se muestran 2 cuadros en los que se reflejan los
compromisos de gasto del Instituto Social de la Marina, y la ayuda FSE, para todo el
periodo cofinanciable 2007-2013:

En la siguiente tabla se muestran las previsiones de Certificaciones de Gasto que este
Instituto presentaria en 2011 y 2012 respecto de las operaciones de 2008, 2009, 2010 y
2011:



GASTOS AYUDA
CONV NT1-2 CONVT1-1 COMPNT2-2 COMPT2-1 CONV NT1-2 CONVT1-1 COMPNT2-2 COMPT2-1
2008 C 34.820,12 6.847,52 7.438,98 6.748,01 27.856,10 5.478,02 r 3.719,49 5.398,41
CERTIF. r 2009 573.925,92 56.731,69 70.738,98 154.306,36 459.140,74 45.385,35 : 35.369,49 123.445,09
06-2011 2009 C 55.234,07 6.003,82 7.301,02 12.625,89 44.187,26 4.803,06 3.650,51 10.100,71
ISLA SUBTOTAL 663.980,11 69.583,03 85.478,98 173.680,26  SUBTOTAL 531.184,09 55.666,42 42.739,49 138.944,21
TOTAL CONV 733.563,14 TOTAL CONV 586.850,51
CRISTINA - o7aL comp 259.159,24 UGLLEELD 181.683,70
TOTAL REGIONES 992.722,38 TOTAL REGIONES 768.534,21
GASTOS AYUDA
CONV NT1-2 CONVT1-1 COMPNT2-2 COMPT2-1 CONV NT1-2 CONVT1-1 COMPNT2-2 COMPT2-1
2008 C 2157191 2.605,27 9.449,07 2.179,68 17.257,53 2.084,22 I 4.724,54 1.743,74
f 2009 790.409,30 136.949,42  558.439,10 141.992,36 632.327,44 109.559,54 f 279.219,55 113.593,89
CERTIF. 2009 C 37.988,99 6.411,50 26.808,99 6.056,08 30.391,19 5.129,20 r 13.404,50 4.844,86
09-2011 SUBTOTAL 849.970,20 145.966,19 594.697,16 150.228,12  SUBTOTAL 679.976,16 116.772,95 297.348,58 120.182,50
BAMIO TOTAL CONV 995.936,39 TOTAL CONV 796.749,11
TOTAL COMP 744.925,28 TOTAL COMP 417.531,08
TOTALREGIONES  1.740.861,67 TOTALRREGIONES  1.214.280,19
GASTOS AYUDA
CONV NT1-2 CONVT1-1 COMPNT2-2 COMPT2-1 CONV NT1-2 CONVT1-1 COMPNT2-2 COMPT2-1
2008 C 478,93 1.611,64 18.106,65 7.312,19 383,14 1.289,31 I 9.053,33 5.849,75
l 2009 412.881,22 165.814,32  456.877,46 698.434,09 330.304,98 132.651,46 f 228.438,73 558.747,27
CERTIF. 2009 C 33.331,23 79.881,03 121.111,70 315.591,26 26.664,98 63.904,82 r 60.555,85 252.473,01
03-2012 SUBTOTAL 446.691,38 247.306,99 596.095,81 1.021.337,54 SUBTOTAL 357.353,10 197.845,59 298.047,91 817.070,03,
RESTO DDPP  TOTAL CONV 693.998,37 TOTAL CONV 555.198,70
TOTAL COMP 1.617.433,35 TOTAL COMP 1.115.117,94
TOTALREGIONES  2.311.431,72 TOTALREGIONES  1.670.316,63
GASTOS AYUDA
CONV NT1-2 CONVT1-1 COMPNT2-2 COMPT2-1 CONV NT1-2 CONVT1-1 COMPNT2-2 COMPT2-1
f 2010 3.173.318,59 170.125,77  340.140,77 604.348,17 2.538.654,87 136.100,62 r 170.070,39 483.478,54
CERTIF. 2010C 283.120,88 3.359,18 16.004,58 79.359,14 226.496,70 2.687,34 I 8.002,29 63.487,31
06-2012 SUBTOTAL 3.456.439,47 173.484,95 356.145,35 683.707,31 SUBTOTAL 2.765.151,58 138.787,96 178.072,68 546.965,85
TODO 2010 TOTAL CONV 3.629.924,42 TOTAL CONV 2.903.939,54
TOTAL COMP 1.039.852,66 TOTAL COMP 725.038,52
TOTAL REGIONES  4.669.777,08 TOTAL REGIONES  3.628.978,06
GASTOS AYUDA
CONV NT1-2 CONVT1-1 COMPNT2-2 COMPT2-1 CONV NT1-2 CONVT1-1 COMPNT2-2 COMPT2-1
; 2010 3.173.318,59 170.125,77  340.140,77 604.348,17 2.538.654,87 136.100,62 f 170.070,39 483.478,54,
CERTIF. 2010C 283.120,88 3.359,18 16.004,58 79.359,14 226.496,70 2.687,34 f 8.002,29 63.487,31
09-2012 SUBTOTAL 3.456.439,47 173.484,95 356.145,35 683.707,31 SUBTOTAL 2.765.151,58 138.787,96 178.072,68 546.965,85,
TODO 2011 TOTAL CONV 3.629.924,42 TOTAL CONV 2.903.939,54
TOTAL COMP 1.039.852,66 TOTAL COMP 725.038,52
TOTALREGIONES  4.669.777,08 TOTALREGIONES  3.628.978,06

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

La ejecucion de la Direccion General de Formacién Profesional en el marco del
Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo” en el tramo 2010 es la siguiente:

COSTE TOTAL ELEGIBLE AYUDAF.S.E
10.688.592,44 7.502.472,60
EJE 3
EJES 94.929,09 63.780,01

el del de los Fondos

sobre

2.1.3. Informacion desglose uso



Cuadro 4. Informacién desglose de fondos por ejes y temas prioritarios incorporando informacion art. 9.3

'ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
Indicadores financieros
4. Tema Prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

EJE PRIORITARIO /

Tema Prioritario

Afio 2010

Acumulado a 31-12-2010

Previsiones 2007-2013

Total P.O.

Art. 9.3 Rgto.1083/2006

Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006

Total P.O.

Art. 9.3

Rgt0.1083/2006

FSE

%

% s/
Previ
sto

FSE

%

%s/
Previ
sto

FSE % FSE %

FSE

%

FSE

%

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD

26.149.853,89

34,66

8,36

26.149.853,89

34,66

83.269.337,01 6,90 | 26,63 83.269.337,01 6,90

312.670.481

7,27

312.670.481

7,27

TP ne
62

Desarrollo de sistemas y
estrategias de aprendizaje
permanente en las
empresas; formacion y
servicios destinados a los
empleados para mejorar
su capacidad de
adaptacion al cambio;
fomento del espiritu
empresarial y la
innovacion

26.149.853,89

100,00

8,41

26.149.853,89

100,00

83.269.337,01 | 100,00 | 26,77 83.269.337,01 | 100,00

311.037.425

99,48

311.037.425

99,48

TP n°

Desarrollo de servicios
especificos para el
empleo, la formacién y la
ayuda en relacion con la
reestructuracion de
sectores y empresas, y
desarrollo de sistemas de
anticipacion de los
cambios econémicos y las
futuras necesidades en
materia de empleo y
cualificaciones

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00

1.633.056

0,52

1.633.056

0,52




2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION
SOCIAL E IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

45.412.244,31

60,19

1,20

44.320.027,94

58,74

1.071.534.076,92

88,84

28,34

1.061.341.149,43

88,00

3.780.557.086

87,89

3.543.357.792

82,38

TP ne
66

Aplicacion de medidas
activas y preventivas en el
mercado laboral

44.320.027,94

97,59

1,25

44.320.027,94

97,59

1.061.341.149,43

99,05

29,95

1.061.341.149,43

99,05

3.543.357.792

93,73

3.543.357.792

93,73

TP n°
80

Fomento de
colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de
redes de partes
interesadas

1.092.216,37

2,41

0,46

0,00

0,00

10.192.927,49

0,95

4,30

0,00

0,00

237.199.294

6,27

0,00

3-AUMENTO Y MEJORA DEL
CAPITAL HUMANO

1.885.522,71

2,50

1,03

1.885.522,71

2,50

46.320.038,70

3,84

25,19

46.320.038,70

3,84

183.899.112

4,28

183.899.112

4,28

TP no
72

Proyeccién, introduccién y
aplicacién de reformas en
los sistemas de
ensefianza y formacion
para desarrollar la
empleabilidad, mejorando
la adecuacién al mercado
laboral de la ensefianza y
la formacion iniciales y
profesionales y
actualizando los
conocimientos del
personal docente de cara
alainnovaciony la
economia del
conocimiento

469.911,17

24,92

1,11

469.911,17

24,92

9.178.866,27

19,82

21,60

9.178.866,27

19,82

42.492.983

23,11

42.492.983

23,11

TP no

Medidas para aumentar la
participacién en la
ensefianza y la formacién
permanentes a través de
acciones destinadas a
disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la
segregacion sexista de
materias, asi como a
incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacién
iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su
calidad

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.144.879,11

37,01

43,16

17.144.879,11

37,01

39.721.442

21,60

39.721.442

21,60




Desarrollo del potencial
humano en el ambito de la

en particular a través de

TP n° | estudios de postgrado y

74 formacién de investigadores,

asi como de actividades en
red entre universidades,
centros de investigacion y
empresas

investigacion y la innovacion,

1.415.611,54

75,08

1,39

1.415.611,54

75,08

19.996.293,32

43,17

19,66

19.996.293,32

43,17

101.684.687

55,29

101.684.687

55,29

4-PROMOVER LA
COOPERACION
TRANSNACIONAL E
INTERREGIONAL

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

417,42

0,00

0,04

0,00

0,00

988.101

0,02

0,00

Fomento de
colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de
redes de partes
interesadas

TP no
80

0,00

0,00

0,00

0,00

417,42

100,00

0,04

0,00

0,00

988.101

100,00

0,00

5-ASISTENCIA TECNICA

1.998.638,58

2,65

8,58

0,00

0,00

5.004.021,31

0,41

21,48

0,00

0,00

23.299.795

0,54

0,00

TP n° | Preparacion, ejecucion,
85 seguimiento y control.

1.819.622,35

91,04

10,1

0,00

0,00

4.333.449,09

86,60

24,28

0,00

0,00

17.850.018

76,61

0,00

Evaluacion y estudios,
informacion y
comunicacion.

TP n°
86

179.016,23

8,96

3,28

0,00

0,00

670.572,22

13,40

12,30

0,00

0,00

5.449.777

23,39

0,00

Total

75.446.259,49

100,00

1,75

72.355.404,54

95,90

1.206.127.891,36

100,00

28,04

1.190.930.525,14

98,74

4.301.414.575

100,00

4.039.927.385

93,92




La anterior tabla representa los indicadores financieros del Programa Operativo
Adaptabilidad y Empleo clasificados por tema prioritario e informacion sobre el Articulo
9.3 del Reglamento 1083/2006.

En primer lugar y con respecto al Eje 1:ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD,
tenemos dos temas prioritarios el 62 (Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas; formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de adaptaciéon al cambio; fomento del
espiritu empresarial y la innovacion) y el 64 (Desarrollo de servicios especificos
para el empleo, la formacién y la ayuda en relacion con la reestructuracion de
sectores y empresas, y desarrollo de sistemas de anticipacién de los cambios
econdmicos y las futuras necesidades en materia de empleo y cualificaciones).

En la totalidad del P.O el Eje 1 en el acumulado a 31-12-2010, supone una cuantia de
ayuda FSE de 83.269.337,01, que representa un porcentaje del 6,90%, y que sobre el
total previsto supone un 26,63%. En términos del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006 las
cuantias son las mismas que para el total del acumulado a 31-12-2010. En lo referente
al afio 2010 la cuantia de ayuda FSE es de 26.149.853,89, que representa un porcentaje
del 34,66%, y que sobre el total previsto supone un 8,36%, siendo en términos del Art.
9.3 del Rgto.1083/2006 las mismas cuantias. Esto significa que tanto el porcentaje de
ejecucion de la ayuda FSE en el afio 2010, como el porcentaje previsto sobre la ayuda
FSE suponen un incremento en el afio 2010 frente al resto de afios del periodo de
ejecucion del Programa.

En cuanto al tema prioritario 62 en el acumulado a 31-12-2010 tenemos un porcentaje
del 26,77%, que representa un 8,41% sobre el porcentaje previsto en el afio 2010. En
cuanto al tema prioritario 64 no existe ejecucion.

En segundo lugar y con respecto al Eje 2: EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, tenemos a su vez dos temas prioritarios
el 66 (Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral) y el 80
(Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes
interesadas). En la total del P.O del Eje 2 en el acumulado a 31-12-2010, supone una
cuantia de ayuda FSE de 1.071.534.076,92, que representa un porcentaje del 88,84% vy
que sobre el total previsto supone un 28,34%. En términos del Art. 9.3 del
Rgt0.1083/2006 las cuantias son practicamente las mismas (88,00%), que para el total
del acumulado a 31-12-2010, significando un dato muy positivo en su evolucién. En lo
referente al afio 2010 la cuantia de ayuda FSE es de 45.412.244,31, que representa un
porcentaje del 60,19%, y que sobre el total previsto supone un 1,20%, siendo en
términos del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006 un 58,74%.

En consecuencia, se aprecian claramente los efectos del incremento de dotacion
financiera del Eje 2, asi como la justificacion de la modificacion del Programa Operativo
Adaptabilidad y Empleo el pasado afio y aprobada por la Comisién Europea (Decision C
(2010)7974, de 11 de noviembre de 2010), en lo referente a las actuaciones del SPEE.
Los cambios supusieron el traslado de actuaciones del Eje 1 y del Eje 3 del SPEE al Eje
2, encontrando su justificacion en la necesidad prioritaria, dada la situacion actual de
desempleo en Espafia de posibilitar el acceso o la reincorporacion de los desempleados




al mercado laboral, incrementando asi su cualificacién profesional y sus posibilidades de
ocupacioén. A la vista de los datos anteriores, se demuestra que los cambios efectuados
en el Programa, estan teniendo unos resultados positivos.

En cuanto al tema prioritario 66 que representa un 99,05% del Eje 2 en el acumulado a
31-12-2010, supone un 29,95% de ejecucion sobre el porcentaje previsto. En términos
del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006 el porcentaje es también de un 99,05%. La ejecucién del
afio 2010 es de un 97,59%, que en términos del porcentaje previsto es de un 1,25%.
Esto significa un incremento importante de ejecucion el afio pasado.

En cuanto al tema prioritario 80 que representa el 0,95% restante del Eje 2 cuenta sélo
con un porcentaje del 4,3%, en el acumulado a 31-12-2010. En éste caso aunque la
ejecucion del afio 2010 es del 2,41% de ayuda FSE, representa so6lo un 0,46% sobre el
porcentaje previsto, es decir que deberia incrementarse claramente su ejecucion.

En tercer lugar y con respecto al Eje 3: AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO, tenemos tres temas prioritarios el 72 (Proyeccién, introduccion y
aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza y formacion para desarrollar
la empleabilidad, mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y la
formacion iniciales y profesionales y actualizando los conocimientos del personal
docente de cara a la innovacién y la economia del conocimiento), el 73 (Medidas
para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacién permanentes a
través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar y la
segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la ensefianza
y la formacidn iniciales, profesionales y superiores, y a mejorar su calidad), y el 74
(Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigaciéon y la innovacion,
en particular a través de estudios de postgrado y formacién de investigadores, asi
como de actividades en red entre universidades, centros de investigacion y
empresas). En la totalidad del P.O del Eje 3 en el acumulado a 31-12-2010 supone una
cuantia de ayuda FSE de 46.320.038,7, que representa un porcentaje del 3,84% y que
sobre el total previsto supone un 25,19%. En términos del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006
las cuantias son las mismas (3,84%), que para el total del acumulado a 31-12-2010. En
lo referente al afio 2010 la cuantia de ayuda FSE es de 1.885.522,71, que representa un
porcentaje del 2,5%, y que sobre el total previsto supone un 1,03%, siendo en términos
del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006 también un 2,5%.

El tema prioritario 72 que supone un porcentaje del 19,82% de ayuda FSE sobre el total
del Eje, representa una ejecucion del 21,6% sobre el porcentaje previsto en el
acumulado a 31-12-2010.

El tema prioritario 73 que supone un porcentaje del 37,01% de ayuda FSE sobre el Eje,
representa una ejecucion del 43,16% en el acumulado a 31-12-2010.

El tema prioritario 74 que supone un porcentaje del 43,17% de ayuda FSE sobre el Eje,
representa una ejecucion del 19,66% en el acumulado a 31-12-2010. En éste caso el
dato de ejecucion de ayuda FSE del afio 2010 es del 75,08%, que representa 1,39%
sobre el porcentaje previsto.




En cuarto lugar y con respecto al Eje 4. PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL, tenemos solo el tema prioritario 80
(Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes
interesadas). En la totalidad del P.O del Eje 4 en el acumulado a 31-12-2010 supone
una cuantia de ayuda FSE de 417,42 que representa un 0,04% sobre el porcentaje
previsto.

En quinto lugar y con respecto al Eje 5: ASISTENCIA TECNICA, tenemos dos temas
prioritarios, el 85 (Preparacion, ejecucién, seguimiento y control), y el 86
(Evaluacion y estudios, informacion y comunicacion). En la totalidad del P.O del Eje
3 en el acumulado a 31-12-2010 supone una cuantia de ayuda FSE de 5.004.021,31,
gue representa un porcentaje del 0,41% de ayuda FSE y que sobre el total previsto es
del 21,48%. En lo referente al afio 2010 la cuantia de ayuda FSE es de 1.998.638,58,
gue representa un porcentaje del 2,65% de ayuda FSE, y que sobre el total previsto
supone un 8,58%.

Por ultimo destacar que en la totalidad del PO en el acumulado a 31-12-2010, supone
una cuantia de ayuda FSE de 1.206.127.891,36, que representa un porcentaje del
28,04% sobre el total previsto. En términos del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006 las cuantias
son 1.190.930.525,14 para el total del acumulado a 31-12-2010, es decir un 98,74%. En
lo referente al afio 2010 la cuantia de ayuda FSE es de 75.446.259,49, que representa
un porcentaje del 1,75 %, sobre el total previsto, siendo en términos del Art. 9.3 del
Rgt0.1083/2006 un 95,90%.

Por regiones unicamente hacer referencia a la marcha similar en términos del Art. 9.3
del Rgto.1083/2006, ya que en convergencia el porcentaje es del 98,27% y en las
regiones de competitividad es del 99,2%.



Cuadro 4 bis. Desglose financiero segun categorias de gasto Anexo I, parte C,

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
Indicadores financieros
4b. Tipo de Financiacién y Actividad Ec6nomica

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total

Reg (CE) 1828/2006

Categoria 2:
Tipo de
financiacion

Categoria 4:
Actividad
Econémica

EJE PRIORITARIO /
Tema Prioritario

Afio 2010
FSE

Acumulado a
31-12-2010 FSE

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD

26.149.853,89

83.269.337,01

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Ayudas no

o
TP n° 62 reembolsables

No procede

6.862.013,09

16.943.678,84

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Agricultura,
ganaderia, caza
y silvicultura

Ayudas no

o
TP n®62 reembolsables

385.369,98

429.369,98

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Ayudas no

o
TP n° 62 reembolsables

Educacion

0,00

26.386.705,19

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Otros tipos de

TP n° 62 - Y No procede
financiacion

18.751.409,23

34.716.756,31

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Otros tipos de

TP n° 62 - T Transporte
financiacion

110.466,85

1.386.802,98

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

Administracion
publica

Otros tipos de

TP e 62 financiaci
Inanciacion

0,00

2.859.268,91




TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

Otros tipos de
financiacion

Actividades
vinculadas con el
medio ambiente

40.594,74

546.754,80

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

45.412.244,31

1.071.534.076,92

TP n° 66

Aplicacion de medidas activas y preventivas en
el mercado laboral

Otros tipos de
financiacién

No procede

44.320.027,94

1.061.341.149,43

TP n° 80

Fomento de colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de redes de partes
interesadas

Ayudas no
reembolsables

Administracion
publica

1.092.216,37

10.192.927,49

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

1.885.522,71

46.320.038,70

TP n°72

Proyeccion, introduccion y aplicacién de
reformas en los sistemas de ensefianza y
formacién para desarrollar la empleabilidad,
mejorando la adecuacién al mercado laboral de
la ensefianza y la formacién iniciales y
profesionales y actualizando los conocimientos
del personal docente de cara a la innovacion y
la economia del conocimiento

Otros tipos de
financiacién

No procede

469.911,17

9.178.866,27

TP n°73

Medidas para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacién permanentes a
través de acciones destinadas a disminuir el
porcentaje de abandono escolar y la
segregacion sexista de materias, asi como a
incrementar el acceso a la ensefianza y la
formacion iniciales, profesionales y superiores,
y a mejorar su calidad

Otros tipos de
financiacién

No procede

0,00

17.144.879,11

TP n° 74

Desarrollo del potencial humano en el &mbito
de la investigacion y la innovacion, en particular
a través de estudios de postgrado y formacion
de investigadores, asi como de actividades en
red entre universidades, centros de
investigacion y empresas

Ayudas no
reembolsables

Otros servicios
no especificados

247.084,99

16.106.258,36

TP n° 74

Desarrollo del potencial humano en el ambito
de la investigacion y la innovacion, en particular
a través de estudios de postgrado y formacion
de investigadores, asi como de actividades en
red entre universidades, centros de
investigacion y empresas

Otros tipos de
financiacion

Administracion
publica

1.168.526,55

3.890.034,96

4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL
E INTERREGIONAL

0,00

417,42

TP n° 80

Fomento de colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de redes de partes
interesadas

Otros tipos de
financiacién

Actividades
vinculadas con el
medio ambiente

0,00

417,42

5-ASISTENCIA TECNICA

1.998.638,58

5.004.021,31

TP n° 85

Preparacion, ejecucion, seguimiento y control.

Ayudas no
reembolsables

No procede

663.436,50

1.058.745,90

TP n° 85

Preparacion, ejecucién, seguimiento y control.

Ayudas no
reembolsables

Agricultura,
ganaderia, caza
y silvicultura

128.031,00

185.734,60

TP n°85

Preparacion, ejecucién, seguimiento y control.

Otros tipos de
financiacién

No procede

743.657,95

2.804.471,69




Actividades
Otros tinos de inmobiliarias y de
TP n° 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. fi lipos alquiler; servicios 284.496,90 284.496,90
inanciacion
prestados a las
empresas
TP n° 86 Evaluaf:lon'y estudios, informacion y Ayudas no No procede 10.930,10 53.266.50
comunicacion. reembolsables
TP no gg | Evaluacion y estudios, informacién y Owostipos de |\, oocede 168.086,13 482.390,50
comunicacion. financiacion
Actividades
L L L . inmobiliarias y de
TP no g6 | Evaluacion y estudios, informacion y owostiposde | .0 iler: servicios 0,00 134.915,22
comunicacion. financiacion
prestados a las
empresas
Total 75.446.250,49 |  1.206.127.891,36

La anterior tabla refleja los indicadores financieros del Programa Operativo Adaptabilidad
y Empleo, clasificados por el tipo de financiacion y por la actividad econémica.

En primer lugar con respecto al Eje 1: ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD,
refleja una ejecucion de ayuda FSE en el afio 2010 de 26.149.853,89, y un acumulado a
31-12-2010 de 83.269.337,01. El Unico tema prioritario recogido en dicho Eje es el 62
(Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas;
formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovacién), que
supone por parte de los organismo intermedios en cuanto a tipos de financiaciéon una
cuantia mayor en la categoria de otros tipos de financiacién, siendo el resto ayudas no
reembolsables. En cuanto a la actividad econémica se han identificado las siguientes:
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; Educacion; Transporte; Administracion publica
y Actividades vinculadas con el medio ambiente. De las actividades anteriores destacan
por la cuantia la educacion (26.386.705,19).

En segundo lugar, en relacion con el Eje 2: EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, se refleja una ejecucion de ayuda FSE en
el aio 2010 de 45.412.244,31, y un acumulado a 31-12-2010 de 1.071.534.076,92. En
éste Eje hay dos temas prioritarios, el 66 (Aplicacion de medidas activas y
preventivas en el mercado laboral), y el 80 (Fomento de colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de redes de partes interesadas). El mayoritario de ambos es el
tema prioritario 66, que supone otros tipos de financiacion. El tema prioritario 80
representa ayudas no reembolsables como tipo de financiacion y como actividad
econOmica la Administracién publica.

En tercer lugar se encuentra el Eje 3: AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO,
se refleja una ejecucion de ayuda FSE en el afio 2010 de 1.885.522,71, y un acumulado
a 31-12-2010 de 46.320.038,70. En éste Eje hay tres temas prioritarios: el 72
(Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza
y formacion para desarrollar la empleabilidad, mejorando la adecuacion al



mercado laboral de la ensefianza y la formacion iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y la
economia del conocimiento); el 73 (Medidas para aumentar la participacién en la
ensefianza y la formacién permanentes a través de acciones destinadas a
disminuir el porcentaje de abandono escolar y la segregacion sexista de materias,
asi como a incrementar el acceso a la ensefianza y la formacidon iniciales,
profesionales y superiores, y a mejorar su calidad) y el 74 (Desarrollo del potencial
humano en el ambito de la investigacion y la innovacién, en particular a través de
estudios de postgrado y formacion de investigadores, asi como de actividades en
red entre universidades, centros de investigacién y empresas).

En los temas prioritarios 72 y 73 se indican otros tipos de financiacion y que no procede
el tipo de actividad econdmica. Pero en el tema prioritario 74 se indican ayudas no
reembolsables como tipo de financiacién y la Administracién publica como tipo de
actividad econdémica, aungque ésta en un porcentaje menor que en otros servicios no
especificados.

En cuarto lugar se encuentra el Eje 4: 4-PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL, que unicamente refleja un acumulado a 31-
12-2010 de 417,42, en el tema prioritario 80 (Fomento de colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de redes de partes interesadas), y que supone actividades
vinculadas con el medio ambiente como actividad econémica.

En quinto lugar se encuentra el Eje 5: ASISTENCIA TECNICA, que refleja una ejecucion
de ayuda FSE en el afio 2010 de 1.998.638,58, y un acumulado a 31-12-2010 de
5.004.021,31. Cuenta con el tema prioritario 85 (Preparacion, ejecucion,
seguimiento y control) y el tema prioritario 86 (Evaluacion y estudios, informacién
y comunicacion), en ambos el tipo de financiacién alterna ayudas no reembolsables y
otro tipo de financiacién. En cuanto a las actividades econdémicas en el tema prioritario
85 hay agricultura, ganaderia, caza y silvicultura y actividades inmobiliarias y de alquiler
y servicios prestados a las empresas, que también estan en el tema prioritario 86,
aunque en menores cuantias.

Por ultimo, en el cdmputo global se refleja una ejecucion de ayuda FSE en el afio 2010
de 75.446.259,49, y un acumulado a 31-12-2010 de 1.206.127.891,36.

En el reparto por regiones y tratAndose del acumulado a 31-12-2010 en las regiones de
competitividad es de 608.776.067,64, y en las regiones de convergencia es de
597.351.823,72. Estos datos reflejan que no hay una gran diferencia entre ellos, aunque
se aprecia de forma mas clara en la ayuda FSE del afio 2010, ya que es mayor en
competitividad con 41.477.240,99, que en las regiones de convergencia que cuentan con
33.969.018,50.



Cuadro 5. Distribucién regional del gasto de los PO plurirregionales

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién

5.Indicadores financieros: Region

Total

OBJETIVO / EJE PRIORITARIO Afio 2010 Acumulado a 31-12-2010 Prevision 2007-2013
Andalucia 10.836.722,69 14,36 0,68 297.624.432,21 24,68 18,61 1.598.981.013 37,17
Castilla - La Mancha 5.704.307,84 7,56 1,68 58.237.909,51 4,83 17,18 339.028.747 7,88
Extremadura 1.804.176,81 2,39 0,69 42.869.690,02 3,55 16,50 259.780.562 6,04
Galicia 8.640.432,04 11,45 1,59 104.505.220,47 8,66 19,26 542.597.525 12,61
Asturias 2.087.084,60 2,77 3,55 49.556.540,71 4,11 84,20 58.856.883 1,37
Murcia 1.215.956,50 1,61 1,82 34.421.410,98 2,85 51,45 66.906.157 1,56
Ceuta 3.558.008,45 4,72 52,80 7.424.775,15 0,62 110,18 6.738.689 0,16
Melilla 122.329,57 0,16 2,04 2.711.844,67 0,22 45,20 5.999.769 0,14
Castillay Ledn 18.632.478,13 24,70 10,18 111.015.394,66 9,20 60,67 182.995.326 4,25
Comunidad Valenciana 2.009.943,13 2,66 0,65 101.312.065,99 8,40 32,81 308.823.182 7,18
Canarias 5.643.023,25 7,48 2,83 91.790.428,14 7,61 46,02 199.473.490 4,64
Cantabria 224.843,16 0,30 0,73 10.631.223,40 0,88 34,34 30.962.820 0,72
Aragén 246.471,81 0,33 1,07 23.272.137,32 1,93 101,49 22.931.063 0,53
Baleares 375.483,86 0,50 0,87 14.423.757,27 1,20 33,35 43.244.472 1,01




Catalufia 1.073.587,46 1,42 0,37 98.059.454,99 8,13 33,79 290.232.391 6,75
Madrid 3.895.647,64 5,16 1,65 94.902.011,80 7,87 40,22 235.929.441 5,48
Navarra 1.361.591,54 1,80 11,06 10.387.124,27 0,86 84,34 12.315.267 0,29
Pais Vasco 7.801.536,39 10,34 9,30 48.861.456,32 4,05 58,25 83.889.167 1,95
La Rioja 212.634,62 0,28 1,81 4.121.013,48 0,34 35,14 11.728.611 0,27
Total 75.446.259,49 100,00 1,75 1.206.127.891,36 100,00 28,04 4.301.414.575 100,00




La anterior tabla refleja los indicadores financieros del Programa Operativo Adaptabilidad
y Empleo por regiones:

La regidon que representa el mayor porcentaje en la prevision 2007-2013 de ayuda FSE
con un 37,17% (1.598.981.013) es Andalucia. En el acumulado a 31-12-2010 la ayuda
FSE es de 297.624.432,21, que supone un porcentaje de 24,68% y que sobre el
porcentaje previsto supone un 18,61%. En cuanto al afio 2010 la ayuda FSE es de
10.836.722,69, que supone un porcentaje del 14,36%, y que sobre el porcentaje previsto
supone un 0,68%.

En segundo lugar, se encuentra Galicia en el porcentaje de la previsién 2007-2013 de
ayuda FSE con un 12,61% (542.597.525). En el acumulado a 31-12-2010 la ayuda FSE
es de 104.505.220,47, que supone un porcentaje de 8,66% y que sobre el porcentaje
previsto supone un 19,26%. En cuanto al afio 2010 la ayuda FSE es de 8.640.432,04,
gue supone un porcentaje del 11,45%, y que sobre el porcentaje previsto supone un
1,59%.

En tercer lugar, la Comunidad de Castilla- La Mancha que con un porcentaje en la
prevision 2007-2013 de ayuda FSE de 7,88% (339.028.747), cuenta con un acumulado a
31-12-2010 de ayuda FSE de 58.237.909,51, que supone un porcentaje de 4,83 % y que
sobre el porcentaje previsto supone un 17,18%. En cuanto al afio 2010 la ayuda FSE es
de 5.704.307,84, que supone un porcentaje del 7,56%, y que sobre el porcentaje
previsto supone un 1,68%.

En cuarto lugar, la Comunidad Valenciana que con un porcentaje en la prevision 2007-
2013 de ayuda FSE del 7,18% (308.823.182), cuenta con un acumulado a 31-12-2010
de ayuda FSE de 101.312.065,99, que supone un porcentaje de 8,40% y que sobre el
porcentaje previsto supone un 32,81%. En cuanto al afio 2010 la ayuda FSE es de
2.009.943,13, que supone un porcentaje del 2,66 %, y que sobre el porcentaje previsto
supone un 0,65%.

En quinto lugar, Catalufia que con un porcentaje en la prevision 2007-2013 de ayuda
FSE de 6,75% (290.232.391), cuenta con un acumulado a 31-12-2010 de ayuda FSE de
98.059.454,99, que supone un porcentaje de 8,13 % y que sobre el porcentaje previsto
supone un 33,79%. En cuanto al afio 2010 la ayuda FSE es de 1.073.587,46, que
supone un porcentaje del 1,42 %, y que sobre el porcentaje previsto supone un 0,37%.

En sexto lugar, Extremadura que con un porcentaje en la previsiéon 2007-2013 de ayuda
FSE de 6,04% (259.780.562), cuenta con un acumulado a 31-12-2010 de ayuda FSE de
42.869.690,02, que supone un porcentaje de 3,55 % y que sobre el porcentaje previsto
supone un 16,50%. En cuanto al afio 2010 la ayuda FSE es de 1.804.176,81, que
supone un porcentaje del 2,39 %, y que sobre el porcentaje previsto supone un 0,69%.

Por dltimo, y en séptimo lugar se encuentra la Comunidad de Madrid, que con un
porcentaje en la prevision 2007-2013 de ayuda FSE de 5,48% (235.929.441), cuenta con
un acumulado a 31-12-2010 de ayuda FSE de 94.902.011,80, que supone un
porcentaje de 7,87% y que sobre el porcentaje previsto supone un 40,22%. En cuanto al
afio 2010 la ayuda FSE es de 3.895.647,64, que supone un porcentaje del 5,16 %, y que
sobre el porcentaje previsto supone un 1,65%.



Anadir que en la totalidad del Programa Operativo el acumulado a 31-12-2010 de
ayuda FSE es de 1.206.127.891,36, que supone un porcentaje del 28,04% y que en el
afio 2010 la ayuda FSE es de 75.446.259,49, que supone un 1,75%.

En la clasificacion por Ejes y dentro del objetivo de convergencia, destacar ampliamente
a Andalucia en todos los Ejes de programacion del Programa Operativo Adaptabilidad y
Empleo.

En cuanto al objetivo de competitividad en el Eje 1y en el Eje 2 destaca la Comunidad
Valenciana, y en el Eje 3 destaca la Comunidad Autbnoma de Catalufia. Pero lo mas
destacable en la ejecucion por regiones en el Programa Operativo, es el global por
objetivos que supone un 66,93% en el total del objetivo de convergencia que duplica al
total del objetivo competitividad con un 33,07%.

A continuacion se expone informacion sobre el desglose de Fondos por Organismos
intermedios:

SPEE



CUADRO 4. INFORMACION DESGLOSE DE FONDOS POR EJES Y TEMAS PRIORITARIOS (AGREGADOQ)

Previsiones 2007 - 2013

Afio 2010 Acumulado a 31-12-2010
Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORITARIO / Tema prioritario Total P.O. Rgto. 1083/2006 Total P.O. Rgto. 1083/2006 Total P.0. Rgto. 1083/2006
0, 0,
FSE % | %S/ FSE % FSE % | %S/ FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
Eje2:  FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA
INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD 566.524.014,52 | 100,00 | 16,05 | 566.524.014,52 | 100,00 | 1.064.618.330,00 /100,00 | 30,16 | 1.064.618.330,00100,00 | 3.529.522.518,00 100,00 | 3.529.522.518,00 | 100,00
ENTRE HOMBRES Y MUJERES
66 I‘;E';j;“"’” de medidas activas y de prevencion en el mercadol g 594 014 52| 100,00 | 16,05 566.524.014,52] 100,00 | 1.064.618.330,00 100,00 | 30,16 1.064.618.330,00 100,00 |  3.529.522.518,00| 100,00 | 3.529.522.518,00| 100,00
Total 566.524.014,52| 100,00 | 16,05 | 566.524.014,52] 100,00 | 1.064.618.330,00| 100,00 | 30,16 | 1.064.618.330,00] 100,00 | 3.529.522.518,00] 100,00 | 3.529.522.518,00] 100,00




CUADRO 4. INFORMACION DESGLOSE DE FONDOS POR EJES Y TEMAS PRIORITARIOS (CONVERGENCIA)

Previsiones 2007 - 2013

Afio 2010 Acumulado a 31-12-2010
Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
Total P.O. Total P.O. Total P.O.
EJE PRIORITARIO / Tema prioritario Rgto. 1083/2006 Rgto. 1083/2006 Rgto. 1083/2006
0, 0,
FSE % | %S/ FSE % FSE % | %S FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
Eje 2:
FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA
INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD 196.124.535,25| 100,00 | 8,66 | 196.124.535.25] 100,00 | 431.200.656,82|100,00| 19,04 | 431.200.656,82| 100,00 | 2.264.148.365,00 100,00 | 2.264.148.365,00 | 100,00
ENTRE HOMBRES Y MUJERES
66 |nPIcecn de meddas acies y de prevencion en el mercado) 196.194.535,25) 10000 | 866 | 196.124535.25] 10000 |  431.200.656,82f 100,00 [ 19,04 431.200.656,82| 100,00 |  2.264.148.365,00| 100,00 | 2.264.148.365,00] 100,00
Total 196.124.535,25| 100,00 | 8,66 | 196.124.535.25] 100,00 | 431.200.656,82| 100,00 | 19,04 | 431.200.656,82| 100,00 | 2.264.148.365,00] 100,00 | 2.264.148.365,00] 100,00
CUADRO 4. INFORMACION DESGLOSE DE FONDOS POR EJES Y TEMAS PRIORITARIOS (PHASING OUT)
Afio 2010 Acumulado a 31-12-2010 Previsiones 2007 - 2013
ATt 9.3 Art. 9.3 At 9.3
Total P.O. Total P.O. Total P.O.
EJE PRIORITARIO / Tema prioritario Rgto. 1083/2006 Rgto. 1083/2006 Rgto. 1083/2006
0, 0,
FSE % | %S/ FSE % FSE % | %S FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
Eje 2:
FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA
INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD 52.200.374,20| 100,00 | 48,35 | 52290.374,20] 10000 | 84.212.037,78 ]| 100,00| 77,86 84.212.037,78| 100,00 |  108.158.221,00] 100,00 | 108.158.221,00 | 100,00
ENTRE HOMBRES Y MUJERES
66 | Aplcacion de meddas actvas y de prevencion en el mercadol g7 200.374,20| 100,00 | 4835 | 5229037420 10000 | 8421203778 10000 | 77.86 84.212.037,78] 10000 |  108158.221,00] 10000 |  108.158.221,00f 100,00
ot 52.290.374,20] 100,00 | 48,35 | 52.290.374,20] 100,00 |  84.212.037,78| 100,00| 77,86 84.212.037,78] 100,00 |  108.158.221,00] 100,00 |  108.158.221,00] 100,00




CUADRO 4. INFORMACION DESGLOSE DE FONDOS POR EJES Y TEMAS PRIORITARIOS (COMPETITIVIDAD)

Previsiones 2007 - 2013

Afio 2010 Acumulado a 31-12-2010
Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
Total P.O. Total P.O. Total P.O.
EJE PRIORITARIO / Tema prioritario Rgto. 1083/2006 Rgto. 1083/2006 Rgto. 1083/2006
0, 0,
FSE % | %S/ FSE % FSE % | %S FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
Eje 2:
FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA
INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD 144.555.413,19| 100,00 | 24,87 | 144.555.413,19 100,00 | 270.852.233,20|100,00| 46,60 | 270.852.233,20]100,00| 581.226.883,00] 200,00 | 581.226.883,00] 100,00
ENTRE HOMBRES Y MUJERES
66 | Apicacon de meddas acivas y de prevencion en elmercadol 144 555.41319| 100,00 | 2487 | 14455541319 10000 |  270.852.233,20f 100,00 | 4660 270.852.233,20| 100,00 581.226.883,00] 10000 |  581.226.883,00| 100,00
Total 144.555.413,19] 100,00 | 24,87 | 144.555.413,19] 100,00 | 270.852.233,20] 100,00 | 46,60 | 270.852.233,20] 100,00 581.226.883,00] 100,00 | 581.226.883,00] 100,00
CUADRO 4. INFORMACION DESGLOSE DE FONDOS POR EJES Y TEMAS PRIORITARIOS (PHASING IN)
Afio 2010 Acumulado a 31-12-2010 Previsiones 2007 - 2013
Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORITARIO / Tema prioritario Total P.0. Rgto. 1083/2006 Total P.O. Rgto. 1083/2006 Total P.O. Rgto. 1083/2006
0, 0,
FSE % | %S/ FSE % FSE % | %S/ FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
Eje 2:
FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA
INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD 173.553.691,88 | 100,00 | 30,13 | 173.553.601,88 | 100,00 | 278.353.402,20|100,00| 4833 | 278.353.402,20]100,00| 575.989.049,00] 100,00 | 575.989.049,00 | 100,00
ENTRE HOMBRES Y MUJERES
66 |nPrcecn de meddas acies y de prevencion en el mercado) - 173553.691,88 10000 | 30,13 | 173553.601,88| 10000 |  278.353.402,20( 100,00 4833 278.353.402,20| 100,00 575.989.049,00 100,00 |  575.989.049,00| 100,00
Total 173.553.691,88] 100,00 | 30,13 | 173.553.691,88] 100,00 | 278.353.402,20) 100,00 | 48,33 | 278.353.402,20 100,00 575.989.049,00] 100,00 | 575.989.049,00] 100,00




2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

Indicadores financieros

4b. Tipo de Financiacién y Actividad Ecénomica

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO
Servicio Publico de Empleo Estatal (MTIN)

Objetivo Convergencia

EJE PRIORITARIO / Categoria 2: Categoria 4: Afio 2010 Acumulado a
Tema Prioritario Tipo de Actividad S 010 FS
financiacion Econdmica FSE 31-12-2010 FSE
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD 248.414.909.45 515.412.694.60
ENTRE HOMBRES Y MUJERES ’ ’ ’ ’ ’ ’
TP 19 66 Aplicacion de medidas activas y preventivas en el |Ayuda no No procede 248.414.909,45 515.412.694,60
mercado laboral reembolsable
Total 248.414.909,45 515.412.694,60
Objetivo Competitividad
EJE PRIORITARIO / Categoria 2: Categoria 4: Afio 2010 Acumulado a
Tema Prioritario Tipo de Actividad s 31-12-2010 FS
financiacion Econdmica FSE 1-12-2010 FSE
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 318.109.105,07| 549.205.635,40
TP 19 66 Aplicacion de medidas activas y preventivas en el |Ayuda no No procede 318.109.105,07, 549.205.635,40)
mercado laboral reembolsable
Total 318.109.105,07 549.205.635,40
Total
EJE PRIORITARIO / Categoria 2: Categoria 4: Afio 2010 Acumulado a
Tema Prioritario Tipo de Actividad
financiacion Econdmica FSE 81-12-2010 FSE
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES 566.524.014,52 1.064.618.330,00
TP 0 66 Aplicacion de medidas activas y preventivas en el |Ayuda no No procede 566.524.014,52 1.064.618.330,00
mercado laboral reembolsable
Total

566.524.014,52

1.064.618.330,00




CUADRO 5. DISTRIBUCION REGIONAL DEL GASTO

Afo 2010 Acumulado a 31-12-2010 Previsiones 2007 - 2013
OBJETIVO / EJE PRIORITARIO / REGION %s/ %s/
FSE % Previsto FSE % Previsto FSE %
Ele 2. FOMENTAR LA EMPLEABILIDAD, LA
INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD ENTRE | 566.524.014,56 |100,00| 16,05 1.064.618.330,00 100,00 | 30,16 3.529.522.518,00 | 100,00
HOMBRES Y MUJERES

ANDALUCIA 105.501.099,30] 18,62 2,99 262.844.722,94] 24,69 7,45 1.343.419.708,44] 38,06
CASTILLA LA MANCHA 25.505.765,68] 4,50 0,72 46.806.284,26] 4,40 1,33 279.714.138,27] 7,92
EXTREMADURA 20.909.543,92] 3,69 0,59 36.536.088,08] 3,43 1,04 211.313.714,21] 5,99
GALICIA 44.208.126,36] 7,80 1,25 85.013.561,55) 7,99 241 429.700.804,08] 12,17
Total Convergencia 196.124.535,26] 34,62 5,56 431.200.656,83] 40,50 12,22 2.264.148.365,00] 64,15

ASTURIAS 25.894.475,95) 4,57 0,73 44.128.870,16] 4,15 1,25 42.803.91554] 121
MURCIA 18.666.080,74] 3,29 0,53 30.417.979,85) 2,86 0,86 54.664.927,38] 1,55
CEUTA 5.860.444,07] 1,03 0,17 7.193.399,47] 0,68 0,20 5.586.664,05] 0,16
MELILLA 1.869.373,45] 0,33 0,05 2.471.788,30] 0,23 0,07 5.102.714,04] 0,14
Total Transitoria Convergencia 52.290.374,21] 9,23 1,48 84.212.037,78} 7,91 2,39 108.158.221,00] 3,06

CANTABRIA 4.158.537,71] 0,73 0,12 8.940.901,96] 0,84 0,25 23.426.810,07) 0,66
ARAGON 10.244.186,38] 1,81 0,29 20.580.550,52] 1,93 0,58 19.420.754,12] 0,55
BALEARES 6.272.790,32] 1,11 0,18 13.222.129,60) 1,24 0,37 34.950.702,09] 0,99
CATALUNA 43.748.502,40) 7,72 1,24 87.898.473,30] 8,26 2,49 225.916.800,73] 6,40
MADRID 40.822.507,51] 7,21 1,16 84.589.491,66] 7,95 2,40 192.813.380,64] 5,46
NAVARRA 5.819.693,30] 1,03 0,16 9.248.463,28] 0,87 0,26 9.621.562,05| 0,27
PAIS VASCO 31.670.009,07) 5,59 0,90 42.838.262,55] 4,02 121 66.270.807,27] 1,88
LARIOJA 1.819.186,52] 0,32 0,05 3.533.960,32] 0,33 0,10 8.806.066,03] 0,25
Total Competitividad 144,555.413,21] 25,52 4,10 270.852.233,19] 25,44 7,67 581.226.883,00] 16,47

CASTILLA Y LEON 68.120.651,15] 12,02 1,93 100.261.259,96] 9,42 2,84 154.155.841,56] 4,37
COMUNIDAD VALENCIANA 41.054.354,22] 7,25 1,16 91.914.199,55] 8,63 2,60 245575.098,89] 6,96
CANARIAS 64.378.686,51] 11,36 1,82 86.177.942,69] 8,09 2,44 176.258.108,55] 4,99
Total Transitoria Competitividad 173.553.691,88] 30,63 4,92 278.353.402,20] 26,15 7,89 575.989.049,00] 16,32
Total Eje 2 566.524.014,56] 100,00| 16,05 1.064.618.330,00§ 100,00 30,16 3.529.522.518,00] 100,00
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CSIC

El Objetivo en la que el CSIC como Organismo Intermedio ha ejecutado el mayor
volumen de ayudas en 2010, ha sido en la region de Competitividad No Transitoria
(995.529,02 € lo cual supone el 224,46% de lo previsto para 2010 y 6,25% de lo
estimado para todo el periodo 2007-2013).

En la region de Convergencia No Transitoria se ha gestionado un total de 267.695,72 €
de ayudas, que corresponde al 211,25% del importe previsto para 2010 y el 4,34% de lo
estimado para 2007-2013.

A la regién de Competitividad Transitoria se han destinado 136.755,77 € (el 158,28% de
lo estimado para el 2010 y el 2,42% de lo previsto para 2007-2013).

A la region de Convergencia Transitoria se han destinado 18.757,86 € (el 65,13% de lo
estimado para el 2010 y el 7,40% de lo previsto para 2007-2013).



DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Los datos indicados para 2010 se refieren a dos tipos de beneficiarios que se
corresponden con dos temas prioritarios inscritos dentro del Eje 3 “Aumento y Mejora del
Capital Humano™:

- El Tema Prioritario 72, que apuesta por la “concepcidn, introduccion y aplicacion
de reformas en los sistemas de educacion y formaciébn para aumentar la
empleabilidad, mejorando la adecuacion de la educacion y formacion iniciales y
profesionales a las exigencias del mercado de trabajo y actualizando los
conocimientos del personal docente con vistas a la innovacién y a una
economia basada en el conocimiento”.

- ElI Tema prioritario 73, que fomenta las “medidas para aumentar la
participacion en la educacion y la formacion permanente, mediante medidas
tendentes a lograr la reduccion del abandono escolar”.

Asi pues, el numero de 14.778 corresponde a los beneficiarios del tema prioritario 72,
es decir, con un colectivo de profesores de Secundaria (6.613 varones y 8.165 mujeres)
qgue han sido formados en nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TICs) a través de cursos on-line impartidos desde el Instituto de Tecnologias Educativas
del Ministerio de Educacion (14.009 en tota)l o por medio de cursos impartidos por
distintas entidades que realizan cursos de formacién sobre é&reas especificas de
Formacion Profesional, a través de convenios de colaboracion suscritos con el Ministerio
de Educacion (769 profesores)

Todos los asistentes son profesores funcionarios en activo o, en algun caso, contratados
(luego, ninguno de ellos son desempleados o trabajadores por cuenta propia) y, dada su
condicion de docentes, todos ellos tienen Educacion Superior, por lo que se ha afadido
una nueva linea al cuadro 6.

No consta si alguno de ellos es discapacitado, si tiene personas dependientes a su
cargo o si perteneciente a alguna minoria, pues tales datos no se consideran relevantes
para que este colectivo sea admitido en un curso de formacion ( mucho menos si se
trata de formacion on-line) ya que este no es un colectivo desfavorecido y el objetivo que
se plantea este organismo intermedio es la mejora de la formacion profesional y de la
empleabilidad de los que la cursen a través de una mayor capacitacion de los
formadores.

En cuanto a los beneficiarios relacionados con el tema prioritario 73, la cifra de 12.500
se corresponde con el de los alumnos (7.625 chicos y 4875 chicas) que son beneficiarios
del “Programa de Apoyo y Refuerzo en Secundaria”, inscrito dentro del Plan PROA, en
las cuatro Comunidades Autonomas que, en el momento de la redaccidén del presente



Informe Anual, habian remitido al Ministerio de Educacion los Certificados que justifican
los gastos elegibles que son imputados a este Programa Operativo en 2010:

e Extremadura (Region de Objetivo Convergencia: 2.221 chicos y 1.404 chicas,
totalizando 3.625 alumnos atendidos en un total de 5 centros de secundaria
donde se imputaron gastos por implantacién de los Programas PROA);

¢ Region de Murcia (Convergencia Transitoria: 958 varones y 792 mujeres, en total
1.750 personas atendidas en 14 institutos donde se ha implantado el Plan PROA);

e Canarias (Competitividad Transitoria: 3.855 chicos y .2645 chicas, total: 6.500
alumnos de 52 centros);

¢ Islas Baleares (Objetivo de Competitividad: 341 hombres y 284 mujeres, en total
625 de 5 institutos diferentes).

La propia naturaleza de los Programas PROA, destinados a evitar el abandono escolar,
y en patrticular de los Programas de Refuerzo y Apoyo en Secundaria, enfocados a la
mejora de los centros con un alto indice de alumnos en riesgo de abandono, hace dificil
cuantificar el numero real del alumnado atendido en cada centro: De alli que se da por
buena la estimacién estadistica a la que llegé el Ministerio de Educacion de un
promedio, a nivel nacional, de 125 alumnos atendidos en cada centro donde se
implantan Programas PROA.

Todos los alumnos incluidos en este Programa cursan 3° o 4° ESO, por tanto solo han
alcanzado, hasta el momento, el nivel educativo del primer ciclo de secundaria, es decir,
1°y 2° de ESO (lo que en el cuadro se denomina “Secundaria Inferior”)

No hay datos concretos sobre minorias, el programa PROA actla principalmente en
centros que tienen un bajo rendimiento escolar, hecho que con frecuencia va ligado a la
presencia de un alto indice de inmigrantes o de minorias étnicas, pero es la necesidad
de elevar ese rendimiento escolar, sea cual sea la causa —y no la presencia de un mayor
0 menor numero de minorias inmigrantes- lo que determina la participacion en el
programa.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

A continuacién, se muestran las Ayudas FSE por region que conforman los Obijetivos
Convergencia y Competitividad, Transitoria y No Transitoria. Gracias a este desglose
puede ofrecerse un mejor reflejo del reparto de gasto certificado por la DGCL a la
UAFSE durante la anualidad 2010 y el importe acumulado a 31-12-2010.

El primer cuadro incluye los datos certificados en Objetivo Convergencia Transitoria y No
Transitoria desglosados por el Eje 2 sobre “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social
y la igualdad entre hombres y mujeres” y el Eje 5 de “Asistencia Técnica”. El importe



total del reparto de Ayudas en Convergencia a 31-12-2010 asciende a 6.856.271,81€,
gue supone un 66,51% de ejecucion sobre el total de Objetivos, y un 3,52% sobre el
total previsto en 2007-2013.

= Respecto al Eje 2, y analizando los datos acumulados a 31-12-2010, se observa
que las Ayudas FSE se reparten principalmente entre las regiones de Andalucia
(51,38% del total), Galicia (21,08% del total) y Murcia (9,59% del total), seguidas
de las regiones de Extremadura (7,80% del total), Castilla La Mancha (7,65% del
total), Melilla (1,51% del total) y Asturias (1,00% del total). El importe de las
mismas asciende a un total de 6.760.563,97€, que representa un 3,54% sobre lo
previsto para el periodo 2007-2013.

= Respecto al Eje 5, y analizando los datos acumulados a 31-12-2009, se observa
gue las Ayudas FSE se reparten entre las regiones que conforman Convergencia
No Transitoria, es decir, Andalucia (58,00% del total), Castilla La Mancha (11,18%
del total), Extremadura (11,31% del total) y Galicia (19,50% del total),
ascendiendo el importe de las Ayudas a un total de 95.707,84€, que representa
un 2,52% sobre lo previsto para el periodo 2007-2013.

A continuacion, se incluyen dos representaciones graficas que muestran los porcentajes
de gasto en Ayudas distribuido por las regiones de Objetivo Convergencia (Transitoria y
No Transitoria) para los Ejes 2y 5 del P.O.

Porcentaje de gasto elegible certificado por el Organismo
Intermedio a la Autoridad de Gestion en el Eje 2 a 31-12-2010
para Objetivo Convergencia Transitoria y No Transitoria
(Ayudas). Fuente: Elaboracion propia con los datos extraidos de
la aplicaciéon FSE2007.

Gréafico 2.1.

Porcentaje de gasto certificado por el O.l. ala A.G. en el
Eje 2 a 31-12-2010 para Objetivo Convergencia (T y NT)

Grafico 2.2. Porcentaje de gasto elegible certificado por el Organismo
Intermedio a la Autoridad de Gestion en el Eje 5 a 31-12-2010
para Objetivo Convergencia Transitoria y No Transitoria
(Ayudas). Fuente: Elaboracion propia con los datos extraidos de
la aplicaciéon FSE2007.
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Porcentaje de gasto certificado por el O.l. a la A.G. en el
Eje 5 a 31-12-2010 para Objetivo Convergencia (T y NT)

20%

Andalucia
Castilla - La Mancha

11% Extremadura

58%

OO0 @O

Galicia

El segundo cuadro incluye el gasto elegible certificado en Objetivos Competitividad
Transitoria y No transitoria, desglosados por ejes: Eje 2 sobre “Fomentar la
empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres” y Eje 5 de
“Asistencia Técnica”. El importe total asciende a 3.451.638,50€, que supone un 33,49%
de ejecucion sobre el total de Objetivos, y un 7,28% sobre el total previsto en 2007-2013.

= Respecto al Eje 2, y analizando los datos acumulados a 31-12-2010, se observa

qgue las Ayudas FSE se distribuyen principalmente entre las regiones de
Comunidad Valenciana (26,87% del total) y Castilla y Ledn (25,37% del total),
seguidas de las regiones de Canarias (15,33% del total), Catalufia (13,78% del
total), Madrid (11,11% del total), Aragon (3,72% del total), Cantabria (2,97% del
total) y Pais Vasco (0,85% del total). ElI importe de las mismas asciende a un total
de 3.432.363,52€, que representa un 7,39% sobre lo previsto para el periodo
2007-2013.

Respecto al Eje 5, y analizando los datos acumulados a 31-12-2010, se observa
gue las Ayudas FSE se distribuyen entre Aragdén (0,92% del total), Baleares
(1,82% del total), Canarias (14,34% del total), Cantabria (0,98% del total), Castilla
y Leodn (18,68% del total), Catalufia (18,25% del total), Comunidad Valenciana
(27,11% del total), La Rioja (0,63% del total), Madrid (13,35% del total), Navarra
(0,73% del total), y Pais Vasco (3,20%) ascendiendo el importe de las mismas a
un total de 19.274,98€, que representa un 2,03% sobre lo previsto para el periodo
2007-2013.

A continuacion, se incluyen dos representaciones graficas que muestran los porcentajes
de gasto en Ayudas distribuido por las regiones de Objetivo Convergencia (Transitoria y
No Transitoria) para los Ejes 2 y 5 del P.O.

Grafico 2.1. Porcentaje de gasto elegible certificado por el Organismo

Intermedio a la Autoridad de Gestion en el Eje 2 a 31-12-2010
para Objetivo Convergencia Transitoria y No Transitoria



(Ayudas). Fuente: Elaboracion propia con los datos extraidos de
la aplicaciéon FSE2007.

Porcentaje de gasto certificado por el O.l. a la A.G. en el
Eje 2 a 31-12-2010 para Objetivo Convergencia (T y NT)
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Grafico 2.2. Porcentaje de gasto elegible cgrtificado por el Organismo
Intermedio a la Autoridad de Gestion en el Eje 5 a 31-12-2010
para Objetivo Convergencia Transitoria y No Transitoria
(Ayudas). Fuente: Elaboracién propia con los datos extraidos de
la aplicacion FSE2007.
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El segundo cuadro incluye el gasto elegible certificado en Objetivos Competitividad
Transitoria y No transitoria, desglosados por ejes: Eje 2 sobre “Fomentar la
empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres” y Eje 5 de
“Asistencia Técnica”. El importe total asciende a 3.451.638,50€, que supone un 33,49%
de ejecucion sobre el total de Objetivos, y un 7,28% sobre el total previsto en 2007-2013.

= Respecto al Eje 2, y analizando los datos acumulados a 31-12-2010, se observa
que las Ayudas FSE se distribuyen principalmente entre las regiones de
Comunidad Valenciana (26,87% del total) y Castilla y Ledn (25,37% del total),
seguidas de las regiones de Canarias (15,33% del total), Catalufia (13,78% del



total), Madrid (11,11% del total), Aragon (3,72% del total), Cantabria (2,97% del
total) y Pais Vasco (0,85% del total). ElI importe de las mismas asciende a un total
de 3.432.363,52€, que representa un 7,39% sobre lo previsto para el periodo
2007-2013.

= Respecto al Eje 5, y analizando los datos acumulados a 31-12-2010, se observa
gue las Ayudas FSE se distribuyen entre Aragdén (0,92% del total), Baleares
(1,82% del total), Canarias (14,34% del total), Cantabria (0,98% del total), Castilla
y Leodn (18,68% del total), Catalufia (18,25% del total), Comunidad Valenciana
(27,11% del total), La Rioja (0,63% del total), Madrid (13,35% del total), Navarra
(0,73% del total), y Pais Vasco (3,20%) ascendiendo el importe de las mismas a
un total de 19.274,98€, que representa un 2,03% sobre lo previsto para el periodo
2007-2013.

A continuacion se presentan dos mapas que reflejan el gasto certificado por regién
correspondiente a las Ayudas de FSE, diferenciando dichas regiones por objetivos y
separados por Ejes.

Distribucién regional del gasto certificado en Ayudas de los P.O.

Mapa 2.1. : : : : .
plurirregionales gestionados por el Organismo Intermedio para el
Eje 2. Fuente: Elaboracion propia con los datos extraidos de la
aplicacion FSE2007.
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2.1.4. Ayuda por grupos destinatarios



Cuadro 6. personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerables y por nivel educativo

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

6. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 para el total del P.O.

Total
Afo 2010 Acumulado a 31/12/ 2010

Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)
#e'?fjggrlggﬁ‘r’;?:” segln la situacion en el 433.471 | 45,47 | 45,47 | 519.804 | 54,53 | 54,53 | 953.275|100,00 | 1.207.743 | 42,68 | 42,68 | 1.621.796 | 57,32 | 57,32 | 2.829.539 | 100,00
1.1. Total personas empleadas 197.379 | 54,30 | 20,71 | 166.151 | 45,70 | 17,43 | 363.530 | 38,13 | 407.531|52,72|14,40| 365.462 47,28 12,92 | 772.993| 27,32
Personas empleadas por cuenta propia 33.293 61,79 | 3,49 20.587 38,21 | 2,16 53.880 5,65 60.802 | 59,08 | 2,15 42.121 140,92 | 1,49 102.923 3,64
1.2. Total personas desempleadas 223.684 39,19 | 23,46 | 347.060 | 60,81 [36,41| 570.744| 59,87 | 758.049 | 38,11 |26,79 | 1.231.233 | 61,89 | 43,51 | 1.989.282 | 70,30
dufaiﬁgz”(%ffgfimp'eadasde'arga 5.529 | 47,47 | 0,58 6.118 | 52,53 | 0,64| 11.647| 122 43.665 | 32,13 | 1,54 92.232 67,87 | 326| 135.897| 4,80
1.3. Total personas inactivas 12.408 | 65,30 | 1,30 6.593 34,70 | 0,69| 19.001| 1,99 42.163 | 62,68 | 1,49 25.101|37,32| 089 67.264| 2,38
o fgfr%%’i‘g‘r?_i”acm’asreabie”d”ducadén 12.362 | 68,39 | 1,30 5714 |3161| 060| 18.076| 1,90 42.011 | 64,66 | 1,48 22.958 3534 | 081| 64.969| 2,30

2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 88.857 | 47,13 | 9,32| 99.661|52,87 |10,45| 188518 | 19,78| 319.899 |46,48 1131 | 368.298 |53,52|13,02| 688.197 | 24,32
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 296.728 | 43,44 | 31,13 | 386.340 | 56,56 | 40,53 | 683.068 | 71,65| 752.026 | 39,36 | 26,58 | 1.158.532 | 60,64 | 40,94 | 1.910.558 | 67,52
2.3 Personas >54 afios 47.886 |58,62 | 502| 33.803|41,38| 355| 81.689| 857| 135.8185885| 4,80 94.966 | 41,15 | 3,36 230.784| 8,16




3. Desagregacion seglin su pertenencia a

Srupos vulnerables, 72.481|53,76 | 7,60 62.336 | 46,24 | 6,54| 134.817| 14,14| 165504 |44,51| 585| 206.336 |5549| 7,29| 371.840| 13,14
3.1. Inmigrantes 50.408 | 56,81 | 6,23|  45.168 |43,19 | 4,74| 104576 | 10,97 | 124.282|4314| 439| 163.816|56,86| 579 | 288.098| 10,18
3.2. Minorias 77 37,75 | 0,01 127 62,25 | 0,01 204| 0,02 140 | 37,63 | 0,00 232 62,37 | 0,01 372| o001
3.3. Personas con discapacidad 8.199 | 47,73 | 0,86 8.980 | 52,27 | 0,94 17.179 1,80 14.914 | 50,68 | 0,53 14516 (49,32 | 0,51 29.430 1,04
atp%?]gg’rfég’gassuecgféfaCic"” de 1.483 55,81 | 0,16 1.174 44,19 | 0,12 2.657| 0,28 2.111 52,15 | 0,07 1.937 [ 47,85 | 0,07 4.048| 0,14
3.5. Otras personas desfavorecidas 3.314 32,49 | 0,35 6.887 | 67,51 | 0,72 10.201 1,07 24.057 | 48,22 | 0,85 25.835|51,78 | 0,91 49.892 1,76
4. Desagregacion segun su nivel educativo 429.610 | 45,41 | 45,07 516.470 | 54,59 | 54,18 946.080 | 99,25 | 1.193.426 | 42,59 | 42,18 | 1.608.379 | 57,41 | 56,84 | 2.801.805| 99,02
4.1. Bducacion primaria, o secundaria 202.709 | 48,12 | 21,26 | 218.523 | 51,88 | 22,92 | 421.232| 44,19| 618.434 |4562|21,86| 737.187 |54,38 (26,05 | 1.355.621 | 47,91
inferior (ISCED 1y 2)

;Z' Educacion secundaria superior ISCED | 104 133 | 44,75 [ 10,92 | 128566 | 55,25 | 13,49 | 232.699 | 24.41| 279.567 41,91 | 9,88| 387.459 58,09 |13,69| 667.026| 23,57
?I'Ségguzg"dé” postsecundaria no superior 17.005 | 60,08 | 1,78 11.300 | 39,92 | 1,19| 28.305| 297 30.932 | 50,05 | 1,09 30.875|49,95| 1,09| 61.807| 2,18
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 105.763 [ 40,09 [ 11,09 | 158.081 | 59,91 | 16,58 | 263.844 | 27,68 | 264.493 36,87 | 9,35| 452.858 [63,13 [ 16,00 | 717.351| 25,35

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas




En la tabla anterior se analiza el Anexo XXIIl del Reglamento 1828/2006 para el total
del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo:

En primer lugar se analizan los datos relativos a la desagregacion segun la
situacion en el mercado laboral, que supone en el acumulado a 31-12-2010, un
total de 2.829.539 personas, de las cuales las mujeres representan un 57,32%, y
los hombres un 42,68%. En el afilo 2010 son 953.275 personas, de las cuales el
54,53% son mujeres y el 45,47% son hombres. Por subgrupos en éste primer
apartado tenemos:

1. El total de personas empleadas en el acumulado a 31-12-2010, es de
772.993 (27,32%), de las que 407.531 son hombres (52,72%) y 365.462 son
mujeres (47,28%). Son personas empleadas por cuenta propia de entre ellas
un 3,64% en el acumulado a 31-12-2010 y un 5,65% el afio pasado, siendo
mayor el porcentaje en los hombres que en las mujeres en los dos casos. En
el aflo 2010 el numero total de personas empleadas es de 363.530 (38,13%),
de las cuales 197.379 (54,3%) son hombres y 166.151 (45,7%) son mujeres.

2. El total de personas desempleadas en el acumulado a 31-12-2010, es de
1.989.282 (70,3%), de las que 758.049 son hombres (38,11%) y 1.231.233
son mujeres (61,89%). Son personas desempleadas de larga duracion en el
acumulado a 31-12-2010 un 4,8%, siendo a su vez mayor el porcentaje entre
las mujeres (67,87%), que entre los hombres (32,13%), y en el afio 2010 un
1,22%. En el afio 2010 el numero total de personas desempleadas es de
570.744 (347.060 mujeres y 223.684 hombres). Este apartado representa
unos datos acordes con la situacion actual de desempleo en Espafa,
apreciandose que se han beneficiado mayoritariamente las personas
desempleadas de las actuaciones del Programa Operativo Adaptabilidad y
Empleo como se viene comentando en las diferentes tablas de indicadores.
Asi mismo, resulta muy destacable el hecho de que las mujeres han sido las
mas beneficiadas de éstas actuaciones en un porcentaje que duplica al de los
hombres.

3. El total de personas inactivas en el acumulado a 31-12-2010, es de 67.264
(2,38%), de las que 42.163 (62,68%) son hombres y 25.101 (37,32%) son
mujeres, es decir que casi la mitad de los hombres inactivos son mujeres. De
entre ellas son personas inactivas recibiendo educacion o formacion en el
acumulado a 31-12-2010, 64.969 un (2,3%), siendo el porcentaje de hombres




en éste caso el doble que el de las mujeres, incluso en el afio 2010 en el que
el 68,39% son hombres y el 31,61% son mujeres.

En segundo lugar, se puede apreciar en la tabla arriba indicada una desagregacion
por tramos de edad, que supone:

1. Destaca de manera significativa con un 67,52% el numero de personas
participantes entre 25y 54 afios en el acumulado a 31-12-2010, de las que
el 60,64 % son mujeres y el 39,36 % son hombres. Incluso éste tramo de
edad ha sido superior en el afio 2010 con un 71,65% y siendo también mas
mujeres (56,56%) que hombres (43,44%), siendo la diferencia de porcentajes
de participacién, desagregada por sexos mucho menor en el afio 2010 que en
anos anteriores .

2. A continuacion, pero con un porcentaje muy inferior del 24,32% se encuentra
el grupo de personas <25 afios, en el acumulado a 31-12-2010, de las que
el 53,52% son mujeres y el 46,48% son hombres. En éste caso la diferencia
entre hombres y mujeres resulta muy inferior al caso de los participantes entre
25y 54 afios. En cuanto al afio 2010 las personas <25 afios son un 19,78%,
de las que 52,87% son mujeres y el 47,13% son hombres.

3. Por dltimo, en éste apartado reflejar que las personas >54 afios suponen tan
s6lo un 8,16% en el acumulado a 31-12-2010, de las que el 58,85% son
hombres y el 41,15% son mujeres. En cuanto al afio 2010 el porcentaje total
es del 8,57%, siendo el 58,62% hombres y el 41,38% mujeres.

En tercer lugar, se encuentra el andlisis de los datos en funcién de que las personas
participantes sean pertenenecientes a grupos vulnerables, siendo el total de
participantes de 371.840 (13,14%) en el acumulado a 31-12-2010, de las que las
mujeres representan un 55,49% y los hombres un 44,51%:

e Destaca entre ellos con un 10,18% el grupo de personas inmigrantes, es
decir 288.098 entre los cuales destaca el nUmero de mujeres inmigrantes que
son 163.816 (56,86%), frente a 124.282 (43,14%) de hombres inmigrantes. En
el afio 2010 el total de personas inmigrantes es de 104.576 (10,97%), siendo
en éste caso mayor el porcentaje de hombres inmigrantes (56,81%) que el de
mujeres inmigrantes (43,19%).

A continuacién, como se puede apreciar por las cifras se encuentra muy por debajo
la participacion con un 1,76% del grupo de otras personas desfavorecidas, que es
mayor en la mujeres (51,78%) que en los hombres (48,22%) en el acumulado a 31-
12-2010. Resulta remarcable que la participacibn en éste grupo de mujeres
(67,51%), duplica al de hombres (32,49%) en la ejecucion del afio 2010. A modo
enumerativo indicar que en el acumulado a 31-12-2010, los otros grupos vulnerables



recogidos en éste informe son personas con_discapacidad (1,04%: 51,78%
mujeres y 48,22% hombres), personas en situacion de dependencia a su cargo
(0,14%: 52,15% hombres y 47,85% mujeres), y las minorias (0,01%: 37,63%
hombres y 62,37%mujeres).

Por ultimo, y en cuarto lugar se encuentra la desagregacion de los participantes
segun su nivel educativo, que en el total acumulado a 31-12-2010 es de 2.801.805
(99,02%), siendo el 57,41% mujeres y el 42,59% los hombres:

e En ésta clasificacion se destaca la participacion con un mayor porcentaje
47,91%, las personas que tienen estudios de educacion primaria, 0
secundaria inferior (ISCED 1y 2), siendo en éste caso mayor el porcentaje
de las mujeres 54,38% que el de los hombres 45,62%. En el afio 2010 la
participacion de personas beneficiarias con éste nivel de estudios es del
44,19% (51,88% mujeres y 48,12% hombres), es decir, que sigue siendo
mayor el porcentaje de mujeres que el de hombres.

e En segundo lugar por orden de porcentaje, se encuentra con un 25,35% el
grupo de personas participantes que han recibido educacion superior
(ISCED 5y 6) en el total acumulado a 31-12-2010. Siendo muy destacable en
éste caso el 63,13% de mujeres frente al 36,87% de hombres, no siendo tan
grande la diferencia en el afio 2010 entre hombres y mujeres que fue del
40,09% vy del 59,91% respectivamente, manteniéndose el mayor porcentaje
de mujeres.

e A continuacion, se encuentra con un 23,57% las personas participantes que
tienen educacion secundaria superior (ISCED 3) en el total acumulado a
31-12-2010, siendo a su vez mayor el porcentaje de mujeres 58,09% que el
de hombres 41,91%. Al igual que sucede en el afio 2010, que es de 55,25%
mujeres y 44,75% de hombres.

e Por ultimo, y con un porcentaje del 2,18% se encuentra el grupo de personas
gue cuentan con educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) en el
total acumulado a 31-12-2010, estando en éste caso muy equiparado el
porcentaje de hombres (50,05%) vy el de mujeres (49,95%). Sin embargo, es
en el_afio 2010 donde se aprecia la mayor diferencia entre ambos grupos con
un_60,08% de hombres y un 39,92% de mujeres.

A continuacién se recoge la informacién correspondiente a los Organismos
Intermedios

SPEE



Afio 2010 Acumulado a 31/12/ 2010
Total Programa Operativo (*)
Hombres % (1) % (2) | Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)
tb?)f:ﬁ‘gregac'c’” segln la situacién en el mercado 217.680) 40,10]  40,10| 325.122) 59,90 59,90] 542.802) 100,000 747.825 3868 38,68 1.185.615) 61,32| 61,32] 1.933.440] 100,00
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas 217.680) 40,100  40,10| 325.122) 59,90 59,90 542.802 100,00 747.825 38,68 38,68 1.185.615] 61,32| 61,32] 1.933.440] 100,00
® 'iess)""as desempleadas de larga duracion 4.141) 67,16 0,76] 2.025 3284 037 6.166] 1,14  41.763) 3283 2,16 85.463 67,17 442] 127.224 6,59)
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 64.059 4504 11,80 78.166 54,96| 14,40] 142.225} 26,20 255.601 4499 13,22 312.658 5501 16,17 568.349] 29,40
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 132.002) 36,18 24,32 232.893 63,82] 42,91 364.895) 67,22| 410.974 3331 21,26 822863 66,69 42,56| 1.233.837] 63,82
2.3 Personas >54 afios 21.619 60,59 3,98 14.063 39,41] 259 35.682 657 81.160) 61,83 4,20 50.094 3817 250  131.254 6,79
3&22?2329“'0” segun su pertenencia a grupos 48.626 57,35 896 36.156 4265 6,66 84.782] 1562 118.283 42700 6,12 158.75§ 57,30 821 277041 1433
3.1. Inmigrantes 44512 5862 820 31.422 4138 579 75.934 1399 107.781] 4201 557 148.804) 5799 7,70  256.586) 13,27
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad 4114 4650  076] 4734 5350 087 8.848) 163 10502 51,34 0,54 9.953) 48,66| 051 20.455 1,06}
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segiin su nivel educativo 214.123) 39,05 39,45 321.821 60,05 59,29 535.944) 08,74 733.822 38500 37,95 1.172.239 61,50 60,63 1.906.060 98,59
3'sl'ciﬁ>ufa§c'§" primaria, o secundatia inferior 146.941] 4513 27,07 178.669 54,87 32,92 325.610) 59,00 487.709) 4316] 2522  642.181 56,84 33,21] 1.120.890] 58,44
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 38.700) 3444 713 73.680 6556 13,57 112.380) 20,70 137.353 3387 7,00  268.194 66,13 13,87]  405.547 20,98
153' Educacion postsecundaria no superior (ISCED 96 3623 002 169) 63771 0,03 265 005 2512 3545 0,13 4574 64,55 0,24 7.086 0,37
4.4. Educacién superior (ISCED 5 y 6) 28.386 2906] 523 69.303 70,94 12,77 97.689 18,00| 106.248 2023 550 257.289) 7077| 1331  363.537] 18,80

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas



CUADRO 6 PERSONAS PARTICIPANTES POR CATEGORIA (CONV)

Afio 2010 Acumulado a 31/12/ 2010
Total Programa Operativo (*)
Hombres % (1) % (2) | Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)
lla'bzfasf‘gregac'on seg(n la situacion en el mercado 52.436) 39.66| 39,66| 79.779 60,34| 60,34| 132.215 100,00 195.687 3952 39,52  299.458 60,48| 60,48 495.145] 100,00
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas 52.436) 30.66] 39,66 79.779 60,34] 60,34 132215 100,00| 195.687 3952 3952  299.458 60,48 6048  495.145] 100,00
® Tetr)s)‘)”as desempleadas de larga duracién 803 66,64 0,61 402 3336 030 1.205 0,01 13.481 3109 2,72 28.665] 68,01 579 42.146) 8,51
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 15.625 43,75  11,82] 20.087 56,25 1519| 35.712 27,01 69.062 4599 13,95 81.106 54,01 1638 150.168] 30,33
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 31.358 3566 23,72 56.580) 64,34| 42,79 87.938 66,51 105.543 3379| 21,32  206.800) 66,21 4177 312343 63,08
2.3 Personas >54 afios 5.453 6367 412 3112 3633 235 8565 6,48 21.082 64,60 4,26 11.552 3540 2,33 32.634) 6,59
\?,’leagfaﬁ‘é’lre?ac'o” segunsu pertenencia a grupos 8.429 5418 638  7.129 4582 539 15558 11,771 20,510 4559 4,14 24.481] 54,41 4,94 44.991] 9,09
3.1. Inmigrantes 7.175 56,63 543  5.494 4337 416 12.669 958 17.390 4537 351 20.937, 54,63 4,23 38.327, 7,74
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad 1.254 4341 095 1.635 5650 1,24 2.889 219 3120 4682 063 3.544 5318 0,72 6.664 1,35
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacién seg(n su nivel educativo 51.297) 39,46 38,80 78.691 60,54 59,52 129.988 98,32 191.195 3924 3861  296.109 60,76| 59,80 487.304] 98,42
zééégu:i/cgn primaria, 0 secundaria inferior 36.545 4500 27,64 44.666 5500 3378 81.211 61,42| 136.970 4464 27,66 169.862 5536| 3431 306.832] 61,97
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 8.440 3376] 638 16562 66,24 12,53 25.002 18,91  30.136 3336 6,09 60.187, 66,64 12,16 90.323) 18,24
253' Bducaci6n postsecundaria no superior (ISCED 27 3068 0,02 61 69,32] 0,05 88 0,07 793 3077 016 1.784) 69,23 0,36 2577, 0,52
4.4. Educacién superior (ISCED 5 y 6) 6.285 2653 4,75 17.402 7347 13,16 23.687 17,92  23.296 26,60 4,70 64.276] 73,40 12,98 87.572 17,69




CUADRO 6. PERSONAS PARTICIPANTES POR CATEGORIA (COMP)

Afio 2010 Acumulado a 31/12/ 2010
Total Programa Operativo (*)
Hombres % (1) % (2) | Mujeres % (1) % (2) Total % (2) Hombres % (1) % (2) Mujeres % (1) % (2) Total % (2)
;b?)‘f;figregac'on segun la situacion en el mercado 165.244 40,25 40,25 245.343 50,75 59,75 410.587 100,00 552.138 3839] 3839 886.157 61,61 61,61 1.438.205] 100,00
1.1. Total personas empleadas
Personas empleadas por cuenta propia
1.2. Total personas desempleadas 165.244 4025 40,25| 245.343 50,75] 59,75 410.587 100,00 552.138 3839] 3839 886.157 61,61 61,61 1.438.205) 100,00
@ Fieés)o"as desempleadas de larga duracion 3.338 67,2f 081 1.623 3272 040 4961 121 28282 3324 197 56.798 66,76| 395  85.080 5,92)
1.3. Total personas inactivas
Personas inactivas recibiendo educacién o
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 48.434) 4547 11,80 58.079) 5453 14,15| 106.513 25,94 186.629 4463 12,08 231552 5537 16,100 418.181 29,07
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 100.644 36,34 2451 176.313 63,66] 42,94 276.957 67,45 305.431 3315 2124 616.063 66,85 42,83 021494 64,07
2.3 Personas >54 afios 16.166 5062 394 10.951] 4038 267 27.117 6,60 60.078 6092 418 38542 3008 268  98.620 6,86
Sﬁﬁzf:gfsqamon segun su pertenencia a grupos 40.197, 5807  9,79| 29.027] 41,03 7,07 69.224 16,86 97.773 0213 680 134.277 5787 934  232.050 16,13
3.1. Inmigrantes 37.337, 5002 9,09 25.928 4098 631 63265 1541 90.391 41,41 628 127.868 5859 889 218259 1517
3.2. Minorias
3.3. Personas con discapacidad 2.860 4799 070  3.099 5201 075 5.959 145  7.382 5353 051 6.409 4647 045 13701 0,96
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas
4. Desagregacion segun su nivel educativo 162.826 40,11 39,66 243.130 59,89 59,22 405.956 98,87] 542.627| 38,25 37,73 876.129] 61,75 60,91 1.418.756 98,64
E‘I‘;‘CE%“RC'Z")” primaria, o secundaria inferior 110.396) 4517 26,89 134.003 54,83 32,64] 244.399 59,52| 350.739 4261 2439  472.319 57,30| 32,84 823058 5722
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 30.260) 3463 7,37 57.118 6537 13,91 87.378 2128 107.217 3401 745  208.007 6599 14,46 315224 21,99
353' Educacién postsecundaria no superior (ISCED 69) 308 007 108 61,02 003 177 004 1719 3812 012 2.790 61,88 0,19 4,509 0,31
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 22.101] 20871 538 51.901 7013 12,64 74.002 18,02 82.952 3006 577 193.013 69,94 1342 275965 19,19




CSIC

La totalidad de las personas objeto de las ayudas ejecutadas por el CSIC dentro del
Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo han sido personas empleadas por cuenta
ajena y con estudios universitarios. De todas ellas, el 16,32 % es menor de 25 afios y el
83,68% tiene edades comprendidas entre los 25 y los 54 afios. De todos ellos, el 50,20%
han sido hombres y el 49,80 % mujeres.

D.GRAL. INVESTIGACION Y GESTION DEL PLAN NACIONAL DE I+D+i

Para las operaciones realizadas por esta DGI, referentes al Subprograma Torres Quevedo
podemos ver que al ser ayudas para la contratacion, todos estdn empleados. Segun los
tramos de edad, la mayor parte corresponden al tramo entre 25 y 54, puesto que se exige
una titulacion, que se consigue tras varios afios de carrera, por tanto, todos tienen
titulacion superior. Los tramos de edad se han desagregado por género. En la ejecucion
del 2010 existe mayor proporcion de hombres, (58,58%) que de mujeres (41,42%)
asociados a la ayuda, con una diferencia de 17,16%.

Para este informe anual, no se han recogido indicadores que marquen grupos vulnerables
0 inmigracion. Véase apartado 2.2.2y 2.2.3.A).

El criterio principal de seleccion de solicitudes es la condicion de doctor o tecnodlogo. Los
métodos de seleccidn de operaciones dentro del Subprograma Torres Quevedo vienen
definidos por la calidad del investigador y de la actividad de investigacion a desarrollar por
el profesional a contratar. Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

D.GRAL. DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

El 100% de los alumnos son ocupados en PYMEs del ambito agroalimentario y rural
(agricultores y ganaderos de explotaciones agrarias familiares, socios de cooperativas o
de entidades asociativas agrarias, emprendedores de pequefias industrias establecidas
en el medio rural como actividades econ6micas de caracter agrario 0 no agrario pero
vinculadas al medio rural, trabajadores de servicios para nucleos rurales y otros
profesionales de la sociedad rural). La estructura empresarial estd representada
fundamentalmente por titulares de explotaciones integrados en el régimen de la seguridad
social como autébnomos o asalariados con contratos fijos.

Los valores de los indicadores no son homogéneos puesto que se producen variaciones
segun sean considerados por objetivos.



Objetivo Convergencia NT

Se han realizado 1.125 actividades formativas y tal como estaba previsto absorbe el
mayor porcentaje de fondos presupuestarios. El nimero medio de asistentes por curso es
de 27 alumnos, indicador este que se viene manteniendo con ligeras variaciones en el
resto de objetivos de la presente programacion.

El 60% de las personas beneficiarias de la formacion han seguido cursos con un alto
contenido en medio ambiente y un 42% han sido mujeres, destacando Galicia con un
porcentaje del 62% de mujeres, que han realizado actividades ligadas a la formacién para
el empleo en su mayor parte con contenidos de diversificaciéon econdémica, explotaciones
con actividad ganadera y cursos orientados o con contenidos medioambientales.

Por edades y nivel de estudios el tramo de edad que representa el 74% tanto de hombres
como de mujeres esta comprendido entre los 25 y 54 afios. El nivel de estudios
mayoritario lo constituye el de la enseflanza primaria y secundaria obligatoria, siendo
significativo que el porcentaje de participantes con estudios superiores es de un 8% en
hombres y un 9% en mujeres.

Objetivo Convergencia AT

Se han realizado 194 actividades formativas, segun previsiones si tenemos en cuenta
resultados de ejercicios anteriores. EI nUmero medio de asistentes por curso es de 18
alumnos, indicador este algo inferior al resto de objetivos de la presente programacion.

El 80% de las personas beneficiarias de la formacién han seguido cursos con un alto
contenido en medio ambiente (sobre todo en Asturias) y un 41% han sido mujeres,
destacando Asturias con un porcentaje del 68% de mujeres, que han realizado
actividades ligadas a la formacion para el empleo en su mayor parte con contenidos de
diversificacion econdémica, producciones ganaderas y proteccion del medio ambiente.
Destaca la Comunidad de Asturias en incorporacion de la mujer a actividades de
formacion que suponen una promocion laboral y personal y una mayor sensibilidad
en temas medioambientales.

Por edades y nivel de estudios el tramo de edad que representa el 77% de hombres y el
75% en mujeres estd comprendido entre los 25 y 54 afios. El nivel de estudios mayoritario
lo constituye el de la ensefianza primaria y secundaria obligatoria, siendo significativo que
el porcentaje de participantes con estudios superiores es de un 8% en hombres y un 8%
en mujeres.

Objetivo Competitividad NT

Se han realizado 219 actividades formativas, dato sensiblemente superior a otros afios (la
actual crisis requiere un mayor esfuerzo para adquirir conocimientos). El nimero medio de



asistentes por curso es de 28 alumnos, indicador este algo superior al resto de objetivos
de la presente programacion.

El 72% de las personas beneficiarias de la formacién han seguido cursos con un alto
contenido en medio ambiente y un 34% han sido mujeres, destacando Pais Vasco y
Navarra con un 46% y 48% respectivamente, y Cantabria con un 45% de mujeres, que
han realizado actividades ligadas a la formacion para el empleo en su mayor parte con
contenidos de diversificacion econdémica, actividad agroindustrial y proteccion del medio
ambiente.

Por edades y nivel de estudios el tramo de edad que representa el 76% tanto de hombres
como de mujeres esta comprendido entre los 25 y 54 afios. El nivel de estudios
mayoritario lo constituye el de la enseflanza primaria y secundaria obligatoria, siendo
significativo que el porcentaje de participantes con estudios superiores es de un 14% en
hombres y un 23% en mujeres (gestoras de PYMEs de la industria agroalimentaria).
Estos datos son excepcionalmente altos e importantes desde que se viene
trabajando con estos programas.

Objetivo Competitividad AT

Se han realizado 347 actividades formativas, préximo a previsiones. El nimero medio de
asistentes por curso es de 26 alumnos, indicador este analogo a la media del resto de
objetivos de la presente programacion.

El 60% de las personas beneficiarias de la formacion han seguido cursos con un alto
contenido en medio ambiente y un 37% han sido mujeres, que han realizado actividades
ligadas a la formacion para el empleo en su mayor parte con contenidos de diversificacion
econlmica, y proteccion del medio ambiente.

Por edades y nivel de estudios el tramo de edad que representa el 72% tanto de hombres
como de mujeres, esta comprendido entre los 25 y 54 afios. El nivel de estudios
mayoritario 1o constituye el de la enseflanza primaria y secundaria obligatoria, siendo
significativo que el porcentaje de participantes con estudios superiores es de un 8% en
hombres y un 14% en mujeres.

FUNDACION BIODIVERSIDAD

A continuacion se presenta informacion de las personas participantes por categorias:
segun su situacion en el mercado laboral, por tramos de edad, segun su pertenencia a
grupos vulnerables y segun su nivel su nivel educativo. Cada categoria viene desglosada
por sexo en todos los casos.

Como se puede apreciar, el nUmero de personas desempleadas y el niumero de personas
inactivas es cero, ya que el Programa empleaverde para las ediciones de 2008 y 2009



va dirigido exclusivamente a trabajadores en activo de pymes, micropymes y trabajadores
por cuenta propia.

Entre los colectivos prioritarios identificados por la Fundacién Biodiversidad se
encuentran, ademas de los presentados en las tablas del informe, los participantes
mayores de 45 afios y los participantes con una baja cualificacion, considerados dentro de
los colectivos desfavorecidos. En el caso de los hombres, estos indicadores han sido
incluidos en el apartado de “otras personas desfavorecidas” si bien, para el caso de las
mujeres no han podido ser incluidos en este apartado al considerarse el niumero total de
mujeres. De esta manera y a modo informativo, se indica que la Region objetivo
convergencia, el numero de mujeres mayores de 45 afios es de 261 y el numero de
mujeres de baja cualificacion es de 78, mientras que en la Regidn objetivo competitividad,
el nimero de mujeres mayores de 45 afios es de 92 y el nimero de mujeres de baja
cualificacion es de 78. Tal y como se refleja en la tabla el porcentaje de participacion de
participantes pertenecientes a los grupos vulnerables representa un 69,44% con respecto
al total de participantes, para la anualidad 2010, ello sin tener en cuenta al numero de
mujeres mayores de 45 afios ni al nimero de mujeres de baja cualificacion.

En relacion al desglose segun el nivel educativo, los epigrafes se han establecido segun
la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE).

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

En los cuadros que se adjuntan en el presente apartado se recoge informacion acerca del
namero de personas que han realizado itinerarios formativos en los distintos proyectos
gestionados por la DGCL, desagregando la informacién por sexo, nivel de estudios,
antigiiedad en el paro y en situacion especial o grupos vulnerables.

Este ultimo grupo, ademas de componerse por los colectivos de inmigrantes, minorias,
personas con discapacidad y personas en situacion de dependencia a su cargo, incluye
un grupo catalogado como “otros”, donde las Entidades beneficiarias introducen a otros
colectivos en situacion especial: personas jovenes menores de 30 afios, personas
mayores de 45 afios, parados de larga duracién, personas sometidas a maltrato fisico o
psiquico, personas en proceso de rehabilitacion o reinsercién social tales como ex
toxicObmanos o ex reclusos, jovenes que no han superado la ensefianza obligatoria, otras
personas calificadas en exclusién social por los solicitantes de la ayuda de acuerdo con
las certificaciones expedidas a tal fin por sus correspondientes Servicios Sociales y otras
personas o grupos identificados en el Plan Nacional de Inclusion Social.

En el Objetivo Convergencia Transitoria y No Transitoria, tanto en la anualidad 2010
como en el acumulado hasta el 31-12-2010, se observa que el perfil de beneficiario/a se
corresponde con el de una mujer (76,27% del total de personas beneficiarias en la
anualidad 2010, y 77,96% a 31-12-2010), entre 25 y 54 afios de edad (67,90% del total de
personas beneficiarias en la anualidad 2010, y 68,49% a 31-12-2010), con una
antigledad de paro inferior a un afio (64,00% del total de personas beneficiarias en la



anualidad 2010, y 66,88% a 31-12-2010), y con un nivel de estudios de ensefianza
primaria (56,38% del total de personas beneficiarias en la anualidad 2010, y 56,19% a 31-
12-2010). Ademas, un porcentaje significativo de las personas beneficiarias forman parte
de un grupo vulnerable (76,44% del total de personas beneficiarias en la anualidad 2010,
y 76,84% a 31-12-2010).

A continuacién, se ofrece la representacién grafica y un analisis pormenorizado de los
datos anteriormente descritos.

Grafico 3.1, Personas ben_eficiarias de_sagreg_adas_ por sexo, antigiiedad en el
paro, edad, nivel de estudios y situacion especial hasta el 31-12-
2010 para Objetivo Convergencia No Transitoria y Transitoria.
Fuente: Elaboracion propia con los datos extraidos de la
aplicacion FSE2007.

En el primer grafico se representan claramente varias caracteristicas que reflejan la
tendencia de ejecucién de los proyectos gestionados por la DGCL en Convergencia No
Transitoria y Transitoria:

= La anualidad 2010 ha supuesto un importante incremento personas beneficiarias
en Convergencia No Transitoria y Transitoria, ya que dicha anualidad contiene mas
del 50% del numero de personas beneficiarias acumuladas a 31-12-2010, que
agrupa el numero total de personas beneficiarias en las anualidades de 2008, 2009
y 2010. Concretamente, los valores corresponden a 9.753 personas beneficiarias
en 2010 y 15.034 personas beneficiarias a 31/12/2010.

= El papel de la mujer como persona beneficiaria final es el perfil mas coman en los
itinerarios formativos realizados, asi como la relevancia de las personas en
situacion especial, que tanto en la anualidad 2010 como en el acumulado a 31-12-
2010, representan mas del 70% sobre el total de personas beneficiarias.

N° personas beneficiarias en situacién especial y total
desagregado por sexo en Convergencia
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Los dos graficos que se muestran a continuacion reflejan las caracteristicas anteriormente
comentadas distinguiendo en este caso, los datos desagregados en Convergencia No
Transitoria y Transitoria.



Ambos Objetivos muestran practicamente, la misma tendencia, si bien cabe resaltar la
mayor relevancia de Convergencia No Transitoria en niamero de personas beneficiarias,
ya que representa practicamente el 57% de los proyectos gestionados por la DGCL.
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Como ya se avanzo anteriormente en el modelo de perfil de Convergencia No Transitoria
y Transitoria, la mayoria de las personas beneficiarias por los proyectos se encuentran
entre los 25-45 afios de edad (68,49% sobre el total a 31-12-2010). La relevancia de las
personas menores de 25 afos representa el 27,64% sobre el total de personas
beneficiarias, quedando por tanto, la representatividad de las personas mayores de 54
afnos en un 3,86% sobre el total.

Estos datos implican que las Entidades beneficiarias en Convergencia No Transitoria y
Transitoria han encaminado su formacion a las personas de mediana edad, o han
conseguido atraer a un mayor publico dentro de este perfil. Aunque como se ha podido
observar, los perfiles menores de 25 afios y mayores de 45 afos tienen una menor
representatividad en los proyectos, ha de destacarse que dichos colectivos disponen de la
oportunidad de realizar itinerarios formativos destinados a su perfil, asi como a otros
considerados en situacion especial.



Desglose de personas beneficiarias a 31-12-2010
portramo de edad en Convergencia
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Con respecto a la situacion en paro de las personas beneficiarias en Convergencia No
Transitoria y Transitoria, existe un importante predominio de las personas en situacion del
paro inferior a un afo a 31-12-2010, ya que el 67% del total de personas beneficiarias
formaria parte de este perfil, seguido de las de entre 1 y 2 afios de duracion en el paro y
mayor de 2 afios con un 17% y 16% respectivamente.

Desglose de personas beneficiarias a 31-12-2010
por antigliedad en el paro en Convergencia

OMenordeun afio
BEntrely2 afios

OMayorde2afios

Como se comentd anteriormente en el modelo de perfil de persona beneficiaria para
Convergencia No Transitoria y Transitoria, el 56,19% de las personas beneficiarias a 31-
12-2010 tiene un nivel de educacién primaria o secundaria inferior. Este dato refleja la
realidad que pone en peor situacion en el mercado laboral a aquellas personas con menor
nivel de estudios. En este sentido, resulta positivo observar que los itinerarios formativos
desarrollados hasta el momento estan focalizando sus esfuerzos en estas personas para
mejorar sus perspectivas de empleo.



Desglose de personas beneficiarias a 31-12-2010
por nivel de estudios en Convergencia
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Por ultimo, dada la relevancia de los colectivos en situacion especial entre las personas
beneficiarias en los proyectos de Convergencia No Transitoria y Transitoria, es necesario
hacer un desglose de la tipologia de colectivos que componen este grupo, liderado en
este caso por aquellos que se encuentran en otras situaciones de situacion especial con
una relevancia del 72% sobre el total de personas de este grupo y el 55,71% sobre el total
de personas beneficiarias a 31-12-2010. Como ya se ha indicado anteriormente, este
grupo esta representado principalmente por personas jovenes menores de 30 afios,
personas mayores de 45 afios, parados de larga duracién, personas sometidas a maltrato
fisico o psiquico, personas en proceso de rehabilitacion o reinsercion social tales como ex
toxicbmanos o ex reclusos, jovenes que no han superado la ensefianza obligatoria, otras
personas calificadas en exclusion social por los solicitantes de la ayuda de acuerdo con
las certificaciones expedidas a tal fin por sus correspondientes Servicios Sociales y otras
personas o grupos identificados en el Plan Nacional de Inclusién Social.
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En el Objetivo Competitividad No Transitoria y Transitoria, y tanto en la anualidad
2010 como en el acumulado hasta el 31-12-2010, se observa que el perfil de
beneficiario/a corresponde con el de una mujer (73,27% del total de personas
beneficiarias en la anualidad 20010, y 74,56% a 31-12-2010), entre 25 y 54 afios de edad
(77,46% del total de personas beneficiarias en la anualidad 2010, y 77,95% a 31-12-
2010), con una antiguedad de paro inferior a un afio (64,44% del total de personas



beneficiarias en la anualidad 2010, y 69,13% a 31-12-2010), y con un nivel de estudios de
ensefanza primaria (59,05% del total de personas beneficiarias en la anualidad 2010, y
56,58% a 31-12-2010). Adema4s, un porcentaje significativo de las personas beneficiarias
forman parte de un grupo vulnerable (70,10% del total de personas beneficiarias en la
anualidad 2010, y 66,00% a 31-12-2010).

A continuacion, se ofrece la representacion grafica de los datos anteriormente descritos,
asi como un analisis mas pormenorizado.

Personas beneficiarias desagregadas por sexo, antiguedad
en el paro, edad, nivel de estudios y situacion especial hasta el
31-12-2010 para Objetivo Competitividad Transitoria y No
Transitoria. Fuente: Elaboracién propia con los datos extraidos
de la aplicacion FSE2007.

En el primer grafico se representan claramente varias caracteristicas que reflejan la
tendencia de ejecucion de los proyectos gestionados por la DGCL en Competitividad
Transitoria y No Transitoria:

Gréfico 3.2.

= La anualidad 2010 ha supuesto un importante incremento personas beneficiarias
en Competitividad Transitoria y No Transitoria, ya que dicha anualidad contiene
mas del 50% del nimero de personas beneficiarias acumuladas a 31-12-2010, que
agrupa el numero total de personas beneficiaria en las anualidades de 2008, 2009
y 2010. Concretamente, los valores corresponden a 5.040 personas beneficiarias
en 2010 y 9.286 personas beneficiarias a 31/12/2010.

= El papel de la mujer como persona beneficiaria final es el perfil mas coman en los
itinerarios formativos realizados, asi como la relevancia de las personas en
situacion especial, que tanto en la anualidad 2010 como en el acumulado a 31-12-
2010, representan mas del 70% y 65% respectivamente sobre el total de personas
beneficiarias.

En términos generales, los Objetivos Competitividad Transitoria y No Transitoria recogen
el 16,91% y el 21,27% del peso de personas beneficiarias hasta el 31-12-2010.
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Los dos graficos que se muestran a continuacion reflejan las caracteristicas anteriormente
comentadas distinguiendo en este caso, los datos desagregados en Competitividad
Transitoria y No Transitoria. Como puede observarse, ambos Objetivos representan en
términos generales la misma tendencia.
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Como ya se avanzé anteriormente en el modelo de perfil de Competitividad Transitoria y
No Transitoria, la mayoria de las personas beneficiarias por los proyectos se encuentran
entre los 25-45 afios de edad (77,95% sobre el total a 31-12-2010). La relevancia de las
personas menores de 25 afios representa el 17,74% sobre el total de personas
beneficiarias, quedando por tanto, la representatividad de las personas mayores de 54
afos en un 4,32% sobre el total.

Estos datos implican que las Entidades beneficiarias en Competitividad Transitoria y No
Transitoria han encaminado su formacién a las personas de mediana edad, o han
conseguido atraer a un mayor publico dentro de este perfil. Aunque como se ha podido
observar, los perfiles menores de 25 afios y mayores de 45 afios tienen una menor
representatividad en los proyectos, ha de destacarse que dichos colectivos disponen de la



oportunidad de realizar itinerarios formativos destinados a su perfil, asi como a otros
considerados en situacion especial.

Desglose de personas beneficiarias a 31-12-2010
por tramo de edad en Competitividad

4%

O<25 afios

m25- 45

0>54 afios

Con respecto a la situacion en paro de las personas beneficiarias en Competitividad No
Transitoria y Transitoria, existe un importante predominio de las personas en situacion del
paro inferior a un afo a 31-12-2010, ya que el 69% del total de personas beneficiarias
formaria parte de este perfil, seguido de las de entre 1 y 2 afios de duracion en el paro y
mayor de 2 afios con un 20% y 11% respectivamente.

Desglose de personas beneficiarias a 31-12-2010
por antigiledad en el paro en Competitividad
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Como se comentd anteriormente en el modelo de perfil de persona beneficiaria para
Competitividad Transitoria y No Transitoria, el 56,58% de las personas beneficiarias a 31-
12-2010 tiene un nivel de educacién primaria o secundaria inferior. Este dato refleja la
realidad que pone en peor situacién en el mercado laboral a aquellas personas con menor
nivel de estudios. En este sentido, resulta positivo observar que los itinerarios formativos
desarrollados hasta el momento estan focalizando sus esfuerzos en estas personas para
mejorar sus perspectivas de empleo.



Desglose de personas beneficiarias a 31-12-2010
por nivel de estudios en Competitividad
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Por ultimo, dada la relevancia de los colectivos en situacion especial entre las personas
beneficiarias en los proyectos de Competitividad Transitoria y No Transitoria, es necesario
hacer un desglose de la tipologia de colectivos que componen este grupo, liderado en
este caso por aquellos que se encuentran en otras situaciones de situacion especial con
una relevancia del 41% sobre el total de personas de este grupo y el 27,29% sobre el total
de personas beneficiarias a 31-12-2010. En segundo lugar se encuentra el colectivo
inmigrante con una relevancia del 33% sobre el total de personas en situacion especial y
el 21,91% sobre el total de personas beneficiarias.

Desglose de personas beneficiarias a 31-12-2010
en situacion especial en Competitividad
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En el conjunto de ambos Objetivos, y tanto en la anualidad 2010 como en el acumulado
hasta el 31-12-2010, se observa que el perfil de beneficiario/a corresponde con el de una
mujer (75,25% del total de personas beneficiarias en la anualidad 2010, y 76,66% a 31-
12-2010), entre 25 y 54 afios de edad (71,16% del total de personas beneficiarias en la
anualidad 2010, y 72,10% a 31-12-2010), con una antigiiedad de paro inferior a un afo y
con un nivel de estudios de ensefianza primaria (57,29% del total de personas
beneficiarias en la anualidad 2010, y 56,34% a 31-12-2010). Ademas, un porcentaje
significativo de las personas beneficiarias forman parte de un grupo vulnerable (74,28%
del total de personas beneficiarias en la anualidad 2010, y 72,70% a 31-12-2010).

En resumen, tras analizar los datos facilitados por las Entidades beneficiarias hasta el
momento pueden establecerse las siguientes conclusiones:



= En términos globales, en cada uno de los Objetivos se observa una notable
diferencia entre el nimero de hombres y mujeres, siendo a 31-12-2010 el 76,66%
de las personas beneficiarias del sexo femenino a 31-12-2010 (5.676 hombres
frente a 18.644 mujeres).

Dicha circunstancia es consecuencia de que uno de los objetivos principales se basa en
facilitar el acceso de empleo a las mujeres mediante formacion exclusiva para ellas,
discriminacion positiva de las plazas, modulos y cursos referidos al fomento de igualdad
de género, etc.

= Los grupos vulnerables tienen un papel muy importante en los itinerarios
formativos, ya que representan el 72,70% del total de personas beneficiarias a 31-
12-2010 (17.681 personas beneficiarias de un total de 24.320 personas).

Esta situacion se produce debido a que por distintas razones de raza, cultura, idioma,
discapacidad, etc., estos grupos tienen mayores problemas para su insercién en el
mercado laboral y por ello, es necesario focalizarse en la realizacion de formacién y
estudios que se amolden a sus necesidades.

2.2. Analisis cualitativo de la ejecucion

2.2.1. Analisis de los logros, que incluya un analisis cualitativo de los avances realizados
respecto a los objetivos fijados inicialmente, prestando especial atencién a la
contribucion del P.O. al proceso de Lisboa

SPEE

En el afio 2010 la ejecucion de las lineas de accién incluidas en el Programa Operativo,
ha transcurrido de acuerdo con lo previsto en la respectiva normativa de aplicacion.

La ejecucidon certificada ha experimentado un aumento respecto de la del afio 2009,
pasando de 717.340.509,35 euros a 816.571.578,04 euros, lo que supone un incremento
del 13,83 %.

En cuanto a su distribucion por blogues de regiones, se puede apreciar que el nivel en las
regiones del Objetivo Competitividad y Empleo alcanza el 47,26 %, mientras que en las
regiones del Objetivo Convergencia solamente llega al 21,73 %.

El nivel de participantes acumulado hasta el 31 de diciembre de 2010 ha alcanzado, en
las regiones del Objetivo Convergencia, un 54,22 % sobre el total previsto. Ello tiene una
explicacion logica, dado el retraso en la puesta en marcha del Programa Operativo, lo que
viene sucediendo habitualmente en todos los periodos de programacion, concentrandose
la mayor parte de las acciones que finalmente se cofinancian en las ultimas anualidades
del periodo.



No obstante, dado el elevado montante financiero previsto para las regiones incluidas en
esta zona, en los ejercicios sucesivos sera necesario realizar un importante esfuerzo para
lograr el cumplimiento de las previsiones, tanto de certificaciones de gastos como de
participantes atendidos.

En las regiones del Objetivo de Competitividad y Empleo, el nivel de participacién global
alcanzado asciende al 63,60 %, significativamente mayor que el de las regiones
anteriores. Teniendo en cuenta ademas el menor volumen financiero previsto para estas
regiones, previsiblemente podra alcanzarse un nivel de ejecucion cercano al 100% al final
del periodo de programacion, sin necesidad de utilizacioén de prérroga.

CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE ESPANA

A) Programa Antenas “ Servicios de Proximidad a la Pyme”

El “Programa Antenas: Servicios de Proximidad a las pequefias y medianas empresas”,
consiste en la puesta en marcha de oficinas de prestacion de servicios empresariales —
denominadas Antenas - en los municipios mas alejados de los centros de desarrollo
econdémico y grandes urbes.

Convenios firmados:

A lo largo del 2010 se han firmado 103 convenios con Camaras de Comercio (102
Convenio Consejo — Camara — Ayuntamiento / 1 Convenio Consejo — Camara), con un
total de 102 Antenas operativas.

Teniendo en cuenta que para el afio 2010 se estimé que habria firmados 138 convenios,
desde el inicio de la participacion de Antenas en el Programa Operativo, se han firmado
un total de 272, con lo que se ha superado en un 97,1% los objetivos fijados para dicha
anualidad.

Estudios realizados:

En el aflo 2010 las Antenas locales, han realizado un total de 46 estudios.

De los 80 estudios previstos hasta el aflo 2010, desde el inicio del Programa Operativo
(afio 2008), se han realizado un total de 139 estudios, lo cual implica que se han
sobrepasado los objetivos fijados para la anualidad 2010.

B) Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres

El programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) esta dentro del Programa
Operativo Adaptabilidad y Empleo, en el eje 1, tema prioritario 62. Se trata de un
programa en red de promocién y apoyo a la actividad empresarial de las mujeres, con
dimensioén presencial y on-line. Su objetivo basico es sensibilizar a las mujeres y a su
entorno hacia el autoempleo y la actividad empresarial y actuar como instrumento eficaz
para la creacion y consolidacion de empresas lideradas por mujeres. El desarrollo del



programa se plantea a través de la creacion de una red de Gabinetes de promocién y
apoyo a la actividad empresarial de las mujeres, ubicados en Camaras de Comercio.

El Programa ademas, cuenta con un servicio de asesoramiento on-line que, en menos
de 48 horas, responde a cuestiones relativas a la gestion empresarial, acercando a su vez
a las usuarias a las nuevas tecnologias. El servicio mantiene informadas a las usuarias a
través de boletines, ofrece la posibilidad de participar en un foro de cooperacion e
intercambio de experiencias e informa sobre jornadas, ferias y actividades formativas.
Ademas, a través de la pagina, las emprendedoras pueden obtener un autodiagnostico
bésico para evaluar la viabilidad de su proyecto empresarial.

En el afio 2010 se ha asesorado a 16.806 mujeres (no se incluyen asesoramientos on-line
a mujeres residentes en el extranjero) a través de los gabinetes presenciales y on-line y
se han creado un total de 2.313 empresas.

C) Fomento del Espiritu Emprendedor

El programa de Fomento del Espiritu Emprendedor también esta dentro del Programa
Operativo Adaptabilidad y Empleo, en el eje 1, tema prioritario 62.

- a) Celebracion de dos Encuentros para el Fomento del Espiritu Emprendedor
en la Escuela, el 19 de octubre en Jerez y el 21 de octubre en Valladolid, a los que
han acudido alumnos y profesores de FP.

En los Encuentros participaron alumnos y profesores de todos los puntos de Espafa. El
namero total de participantes ascendio a 738 personas, 336 en Jerez y 402 en Valladolid.

Encuentro de Jerez: Acudieron alumnos y profesores de Andalucia, Baleares, Ceuta,
Melilla personal de la Direcciéon General de Educacion de Baleares, asi como de varios
institutos y colegios de Jerez y sus inmediaciones. El n° de asistentes segun las firmas
recogidas fue de 336.

Encuentro de Valladolid: Acudieron alumnos de Cantabria, Castilla Le6n, Castilla la
Mancha, La Rioja, Madrid, Navarra, Pais Vasco Ademas acudieron representantes de
Tecnika (Centro de innovacion para la formacion profesional del Pais Vasco), Camara de
Gerona y del Consejo de Camaras Valencianas. Respecto a los asistentes, se recibieron
peticiones de mas de 1.000 alumnos que querian acudir con sus profesores, pero debido
al aforo de la sala se cerr6 el cupo en 400.

Unos ex-alumnos de FP que han montado una empresa grabaron el contenido del
Encuentro. Con toda esta documentacién se ha elaborado un DVD resumen de la
experiencia que se distribuira entre los centros educativos.

A todos los asistentes a ambos encuentros se les entregd, junto con el programa, una
hoja de evaluacion para que puntuasen distintos aspectos relacionados con el encuentro
como la organizacion y los ponentes, asi como lo que mas y lo que menos les habia
gustado. La valoracion media del encuentro fue de 8,3 el de jerez y 7,2 el encuentro de
Valladolid. Los alumnos asistentes destacaron especialmente positiva la informacion
recibida durante el acto, su amenidad, lo cercanos que les habian resultado los
empresarios, quienes, incluso después de acabado el acto se prestaron a seguir



contestando de manera informal todas las preguntas que les realizaron asi como la
posibilidad de conocer a estudiantes de otras CCAA.

b) Organizacion de 174 jornadas sobre fomento del espiritu emprendedor a las que han
asistido 8.239 alumnos.

Con la colaboracion de varias Cadmaras de Comercio que han abierto sus instalaciones,
las de sus antenas y viveros a los alumnos de los centros educativos de su demarcacion o
gue se han desplazado a ellos, se han organizado este afio 174 jornadas sobre como
fomentar actitudes emprendedoras entre la gente mas joven. Estas actitudes como la
creatividad, la innovacion y el emprendizaje son fundamentales no sélo para abrir una
empresa sino también para el desarrollo de la vida diaria. La media de duracion de estas
acciones ha sido de dos horas. Los formatos utilizados han sido muy variados: coloquios
con empresarios, obras de teatro, charlas de integrantes de las camaras, visitas guiadas a
Céamaras y viveros de empresas, etc.

D) Emprendedores del comercio

Este proyecto se desarrolla dentro del marco operativo del Plan de Actuacion en
Comercio Interior (PACI) elaborado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.
Tiene por objeto una mejor formacion del Empresario Autonomo, que le ayude a buscar el
elemento diferenciador que haga que su negocio sea fructifero en un mercado cada vez
mas competitivo.

El proyecto se desarrollara entre 2008 y 2013, y tiene por objeto la ejecucion de entre 90 y
100 acciones formativas (en cada accion participardn entre 20 y 25 comerciantes o
emprendedores en comercio). El Proyecto esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo,
La Secretaria de Estado de Comercio, el Consejo Superior de Camaras, asi como por las
diferentes Camaras participantes.

En 2010 se han llevado a cabo 21 acciones formativas (en un total de 16 Camaras). Se ha
formado a 442 personas, de las que el 53% son mujeres.

El perfil de las personas que han participado en estas acciones formativas varia de una
Camara a otra, pero en su mayoria es gente joven (sélo el 12,5% de los participantes
tienen mas de 45 afios). En algunos casos (como en la Camara de Madrid), tenemos un
elevado numero de participantes con formacion universitaria.

E) Formacion para la integracidon socio-laboral de inmigrantes

El Programa de Formacion para la Integracion Sociolaboral de Inmigrantes esta dentro del
Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo, en el eje 1, tema prioritario 62, esté
disefiado para reforzar el proceso de incorporaciéon laboral de los inmigrantes en Espania,
con medidas tendentes a su integracion socio-laboral plena.

Esto se consigue mediante el desarrollo de talleres formativos de integracién socio-
laboral y de mejora de la cualificacion. Esta formacién, comprende los siguientes
puntos basicos:

e Acciones de acogida en el entorno social: orientacion y asesoramiento, en su caso,
en cuestiones como la vivienda, el transporte, la sanidad y otras utilidades para



atender a las necesidades sociales y psicolégicas de los inmigrantes y mejorar su
desarrollo integral en la sociedad espariola.

e Acciones de acogida en el entorno laboral: orientacion y asesoramiento en
cuestiones relacionadas con la relacion laboral, el contrato de trabajo, los derechos
y deberes de los trabajadores.

e Acciones de capacitacion para la integracion laboral.
e Acciones de sensibilizacion en el entorno de la empresa y la sociedad.

Los destinatarios de estos talleres son inmigrantes extracomunitarios que se encuentren
legalmente en Espaiia.

En el afio 2010 se han realizado 124 talleres formativos con 992 horas de duracion de los
gue se han beneficiado un total de 1469 inmigrantes. En el 2010 han participado 19
Camaras de Comercio.

F) Acciones de diversificacion sectorial (proyecto piloto: sector industria auxiliar
del automovil)

El Programa de Diversificacion para la Industria Auxiliar de Automocion esta incluido en el
Eje 1 del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo, en el Tema Prioritario 62
(desarrollo de estrategias y de sistemas de educacién permanente en las empresas;
formacion y servicios a los empleados para mejorar sus posibilidades de adaptacion a los
cambios; fomentar el espiritu empresarial y la innovacion). El Programa fue presentado
ante el Comité de Seguimiento del Programa Operativo Plurirregional FSE de
Adaptabilidad y Empleo en su reunion del pasado 25 de junio de 2009, aprobandose una
modificacion en los criterios de seleccion de operaciones (para incluir el citado proyecto)
el 3 de agosto de 2009.

El Programa de Diversificacion para la Industria Auxiliar de Automocion tiene como
finalidad promover y apoyar la diversificacién sectorial (sector cliente) de un colectivo de
empresas cuya actividad principal se enmarca en un sector que esta sufriendo
directamente la crisis econémica. Pretende dotar a estas empresas de instrumentos de
informacion y formacion que les permitan adquirir conocimientos y habilidades para ir
abriendo su actividad hacia nuevos sectores clientes, con mayor potencial de desarrollo
gue en el que actualmente operan.

El Programa se dirige a las pequefias y medianas empresas cuya actividad se enmarca
dentro de la industria auxiliar de automocion.

Durante la anualidad 2010, el Consejo Superior de Camaras desarrollo las siguientes
actuaciones:

e Elaboracién del estudio de diversificacién sectorial para la industria auxiliar de
automocion.



e Elaboracion de 20 arboles de diversificacion sectorial (identificacion de nuevas
oportunidades en sector y producto en base a las tecnologias disponibles en las
empresas).

e Elaboracion de la metodologia para el diagnéstico de idoneidad para la
diversificacién, elaboracion de herramientas de apoyo (encuesta de idoneidad, guia
de interpretacion y software de apoyo).

e Formacion a técnicos de Camaras sobre diversificacion sectorial para la industria
auxiliar de automocion y metodologia para la elaboracion de diagnosticos de
idoneidad.

Durante el afio 2010 se estuvo trabajando en la elaboracion de estos productos. Estas
actuaciones sirven de base para el apoyo a las empresas de industria auxiliar en el campo
de la diversificacion sectorial, al proporcionarles, por un lado, unas herramientas de
reflexion estratégica sobre la diversificacion y, por otro lado, ayudarles a identificar nuevas
oportunidades de negocio en nuevos sectores y productos en base a las tecnologias
disponibles en las empresas.

Por su parte, determinadas Camaras desarrollaron algunas actuaciones del Programa
Diversifica en 2010, si bien la mayor parte de las actuaciones camerales se planificaron
para el afio 2011.

Entre las actuaciones desarrolladas por las Camaras en 2010 destaca una jornada de
presentacion del programa, una jornada de transferencia tecnoldgica a la que asistieron
80 empresas, dos talleres sectoriales (con un total de 74 empresas beneficiarias) y la
elaboracion de 23 diagndsticos a empresas sobre idoneidad para la diversificacion
sectorial. Todos ellos se desarrollaron en el ultimo trimestre de 2010, tras la elaboracion
de los productos desarrollados por el Consejo Superior de Camaras.

G) Programa Innovacion y Transferencia de Conocimiento “Feria del conocimiento”

El Programa arranco el pasado 25 de mayo de 2010, tras la firma del convenio entre el
Consejo Superior de Camaras y el Ministerio de Ciencia e Innovacién, obteniendo asi la
cofinanciacion nacional necesaria para el desarrollo del Programa. A finales de diciembre
el Ministerio de Ciencia e Innovacién, a peticion del Consejo Superior, concedié una
prorroga en el plazo de ejecucion del Programa, de cara a optimizar los contactos
iniciados entre empresas y agentes del conocimiento. Por lo tanto, la finalizacion del
ejercicio 2010 acabara en fecha 31 de marzo de 2011.

Tras la firma del convenio con el Ministerio de Ciencia e Innovacion se iniciaron las
acciones que conforman el Programa, siendo la primera la constitucion de Gabinetes de
Innovacion y Transferencia en las Camaras participantes. El nimero de Camaras que han
desarrollado el Programa y constituido un Gabinete alcanza las 56, cubriendo la practica
totalidad del territorio nacional.

A partir de esa fecha, se puso en marcha el desarrollo de la metodologia a utilizar por los
Gabinetes de Innovacion y Transferencia del Conocimiento. En paralelo a la generacion
de estos materiales, desde el Consejo Superior se organizé un ciclo de jornadas
formativas (se realizaron un total de 3 jornadas) de cara a formar a los técnicos



encargados de prestar desde los Gabinetes las labores de dinamizacion, prospeccion e
identificacién de las empresas de la demarcacion cameral con voluntad y capacidad para
participar en los circuitos de transferencia.

En septiembre se firmo un convenio especifico de colaboracion entre el Consejo Superior
de Camaras y la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Barcelona para el
desarrollo de la plataforma tecnoldgica contemplada dentro de las acciones del Programa.
Fruto de dicho convenio se lanz6 a principios de octubre la péagina web
www.feriadelconocimiento.org, a través de la cual se ha incorporado a la cartera de
servicios camerales un Marketplace en el que empresas y agentes de conocimiento
crucen necesidades (demandas) y soluciones (ofertas). Dicha plataforma continda su
funcionamiento hasta la actualidad y ya se esta trabajando en evolucionarla ampliando
sus contenidos y alcance. A fecha 31 de marzo, mas de 195 usuarios utilizan la
plataforma, con un total de 127 empresas/agentes del conocimiento, habiéndose
registrado mas de 96 ofertas/demandas en materia de transferencia de conocimiento.

En lo relativo a jornadas propias del Programa, la metodologia del Programa ha
establecido un rumbo secuencial para las empresas interesadas en la transferencia del
conocimiento. Partiendo de una jornada de sensibilizacion (de vocacion generalista e
informativa), se profundiza en la materia a través de una jornada de intensificacion en la
gue las empresas entran en contacto con agentes del conocimiento, y la secuencia
finaliza en una jornada de encuentros 1x1 en la que las empresas conocen al socio que la
Camara le ha buscado para resolver su demanda particular.

A fecha 31 de marzo las Camaras han celebrado un namero global de 243 jornadas, a las
que han acudido mas de 5.264 asistentes vinculados al mundo de la pyme. A fecha 31 de
marzo de 2011, desde las Camaras de Comercio participantes han logrado la
consecucion de 538 preacuerdos de colaboracion, en los que empresa y agentes del
conocimiento preacuerdan establecer lineas de colaboracion que desemboquen en
procesos de transferencia.

D. GRAL. PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

Avanza Formacién se consolida como uno de los programas de mas larga trayectoria
dentro del conjunto de ayudas gestionadas por la DGDSI. Su predecesor, Forintel, tuvo
sus inicios en 2001 y continud ininterrumpidamente hasta el afio 2007, fecha en la cual
pasé a denominarse Avanza Formacion tras una remodelacion no sélo de nombre sino
también de contenidos y prioridades tematicas. Se considera que Avanza Formacion es
un programa estratégico y de muy alta prioridad no s6lo a nivel nacional sino también a
nivel europeo. El objetivo dltimo del subprograma es apoyar a las pequefias y medianas
empresas en la busqueda del incremento de competitividad y productividad por medio del
uso_eficiente de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Para ello, el
subprograma ofrece ayudas a proyectos y acciones formativas orientadas a facilitar y
promover la incorporacion y uso de las TIC en la PYME espafiola.




Las TIC se revelan en la actualidad como una de las palancas fundamentales para el
incremento de la productividad y competitividad de las empresas y de sus trabajadores.
Ademas, gracias a su alto grado de transversalidad, muchas de las habilidades TIC
adquiridas pueden ser transferidas a practicamente todos los sectores de actividad. Se
trata por tanto de un capital de conocimiento horizontal y transferible. En este sentido, otro
de los objetivos del subprograma consiste en dotar a los trabajadores de un conocimiento
gue no sélo sea aplicable al puesto de trabajo que desempefa en la empresa actual, sino
gue también dicho conocimiento pueda ser transferible a otras empresas e incluso a otros
ambitos laborales y sectores, formacién general ,mejorando asi la empleabilidad del
trabajador.

Y es que multitud de estudios, estadisticas y referencias a nivel internacional ponen de
manifiesto la relacion directa entre la inversion en TIC y la mejora de la productividad y la
competitividad. Bajo esta premisa, Espafa, por medio del plan Ingenio 2010 (eje 4 del
Programa Nacional de Reformas (PNR)) establece como uno de sus 3 objetivos
estratégicos el de converger con la Unién Europea para el afio 2010 en cuanto a
porcentaje de PIB destinado a TIC.

La tipologia de proyectos susceptibles de formar parte del programa fue la siguiente:

o Proyectos y acciones de formacion en TIC para trabajadores ocupados
(trabajadores en PYME o autbnomos) pertenecientes a alguna de las
siguientes categorias:

- Usuarios TIC: capaces de aplicar sistemas y equipos de TIC como
herramienta de su trabajo en una amplia gama de sectores de
actividad.

- Profesionales TIC: capaces de investigar, desarrollar, disefar,
gestionar, operar, instalar, mantener o dar soporte a sistemas TIC.

- Profesionales de negocio electrénico: capaces de aplicar las TIC,
mediante el uso de Internet, al desarrollo de nuevos productos y
servicios y/o la introduccién de nuevos procesos que mejoren la
eficacia y la eficiencia de la empresa.

0 Proyectos y acciones de aprendizaje en linea que pertenezcan a
alqgunos de los siguientes tipos:

- Formacion de formadores para cursos en linea.

- Formaciébn en la que se utlicen nuevas plataformas
interactivas, tales como la Television Digital, dispositivos méviles con
conectividad a Internet en banda ancha, IPTV (Internet Protocol
Television), etc.

- Formacion de trabajadores en innovacién, siguiendo un
itinerario formativo destinado a que las PYME participantes alcancen
un nivel de competitividad e innovacion mas elevado que en la
situacion inicial. Podran incluirse proyectos y acciones que fomenten



el trabajo colaborativo, la creacion de comunidades virtuales o la
transmision del conocimiento a través de redes o grupos de trabajo

- Proyectos y acciones de formacion en linea que desarrollen
habilidades directivas. Entre éstas se consideraran las de caracter
social y comunicativo. Podran incluirse proyectos y acciones
orientados al desarrollo competencial que faciliten la alineacién de la
carrera profesional del empleado con la estrategia empresarial.

Los beneficiarios pueden ser empresas y entidades sin animo de lucro que tengan como
finalidad la de prestar servicios de formacién a las PYME. Asimismo se admiten también
agrupaciones de interés econdémico con el mismo objetivo que las anteriores, y
agrupaciones de las anteriores entidades.

Como principales logros, se pueden destacar los siguientes:

Uno de los principales beneficios sobre los que la formacion y manejo de las TSI
proporcionan es la mejora de la productividad. Los datos de las encuestas revelan
al respecto que tanto empresas como alumnos valoran de manera similar la mejora
de la productividad observada tras recibir la formacion. Asi, un 77% de las
empresas y un 73% de los alumnos consideran que ha mejorado la
productividad, principalmente mediante la realizacion de trabajos de mayor
calidad. No existe el mismo consenso al considerar la rapidez o facilidad con la que
se ejecutan los trabajos, seguramente debido a que el alumno de Avanza
Formacion es afio tras afio mas experto y ha pasado de una fase de principiante
donde se aprenden a realizar cosas que antes se hacian manualmente, a una fase
mas experimentada en la que se pone el énfasis en la realizacion de trabajos con
el minimo numero de errores.

El 51% de las empresas cuyos trabajadores han participado en el proyecto afirma
gue se han observado principalmente mejoras en la calidad, reduccion de
costes o incrementos en la facturacion.

En linea con las mejoras de la productividad relacionadas con la calidad, las
empresas que consideran que el impacto de la formacién en el negocio ha sido
significativo, mencionan la calidad como principal efecto observado (29% del total),
seguido de las mejoras en la reduccion de costes (10% del total) y del incremento
en la facturacion (8% del total).

Con independencia de la tipologia de curso, el 93% de los cursos se realizan
bajo modalidad online.

El 69% de los alumnos opina que su participacion en Avanza Formacién ha
contribuido a mejorar su situacion laboral o lo hara en los préximos afios.

La tasa de abandono para la modalidad presencial se sitla en el 14%, alcanzando
el 20% en el caso de la modalidad online. Las causas del abandono se deben
mayoritariamente a motivaciones y circunstancias personales, mas que a aspectos
relacionados con la calidad del curso.



- Un 87% de los encuestados trabaja en la misma empresa mientras que un 5% ha
cambiado de trabajo.

- Un 71% de los alumnos considera que su valor de mercado ha mejorado tras la
formacion recibida.

- El 33% de los consultados cree que lo aprendido puede ser aplicable a otros
sectores distintos a aquel en que desarrolla su actividad.

- Un 58% de las empresas cree que los conocimientos adquiridos son aplicados con
asiduidad. So6lo un 27% de los empleados declaran sin embargo utilizar
frecuentemente el conocimiento adquirido.

- El 82% de las empresas y el 75% de los alumnos que aseguran que la formacién
ha supuesto cambios sobre su forma de trabajar consideran que el impacto ha sido
relevante o moderado.

- EI 90% de las empresas v el 85% de los alumnos esta participando de nuevo en el
programa o tiene intencion de hacerlo en el futuro.

- El programa ha formado al 0,42% de los trabajadores PYME en Espafia.

- A través del programa se ha formado un namero de trabajadores equivalente al
10% de los empleados de PYME que han recibido formacién TIC por parte de la
empresa.

D.GRAL. INVESTIGACION Y GESTION DEL PLAN NACIONAL DE I[+D+i.

Los resultados obtenidos han permitido gracias a las ayudas Torres Quevedo a fomentar la
contratacion de investigadores por las entidades colaboradoras, favoreciendo la
estabilidad en el empleo al potenciar la contratacion indefinida. El 100% de los gastos
se han destinado a la consecucién de estos resultados de acuerdo a las prioridades del PO.

Se ha alcanzado el 17,15% de tasa de ejecucion del objetivo marcado para 2013 para
el indicador 1 “n* de personas participantes”, y el 25,72% del objetivo marcado para
el afio 2013 para el indicador de resultado 37 “n* de investigadores/as o personal de
apoyo contratados por empresas”, la prevision para el proximo ejercicio es superar sin
ningun tipo de restriccion los valores esperados, tanto en conjunto como por tipo de
indicador.

Segun el indicador de resultado 37: Se ha conseguido el 25,72% del objetivo previsto
para el 2010. El 68,66% de los participantes a los 6 meses desde la fecha de referencia de
toma del indicador 1 (fecha fin de la 22 anualidad) firmaron un contrato fijo. Esto es debido a
gue segun las condiciones de la ayuda, a los tres afios de contrato es obligatoria la firma de
contrato fijo.



Aquellos que no firmaron contrato fijo (31,34%) fue debido a que causaron baja, renuncia o
no perdieron el derecho al cobro de la 32 anualidad al no cumplir el requisito de presentar
el contrato fijo al pasar a la 32 anualidad.

D. GRAL. DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

Las bases reguladoras contienen una descripcion detallada para que los potenciales
beneficiarios de las ayudas conozcan los requisitos y las ofertas de actuacion, que el
Fondo Social Europeo esta en disposicion de financiar a la sociedad rural para fomentar,
entre otros objetivos, el empleo y la formacién permanente y continua articulada a través
de organizaciones agrarias y otras entidades directamente relacionadas y representativas
del medio rural, 29 entidades en total durante esta anualidad que incluyen desde las
representativas de los sectores productivos agricolas y ganaderos, pasando por la
agricultura ecoldgica, organizaciones de mujeres rurales y entidades con marcado
caracter medioambiental o social.

En concreto, la formacion de las citadas bases reguladoras contempla la realizacion de
programas formativos de ambito plurirregional dirigidos a agricultores, ganaderos,
emprendedores, directivos y otros profesionales y trabajadores integrados en el medio
rural.

Todas estas actuaciones estan orientadas a la competitividad econémica y a la creacion y
mantenimiento del empleo.

Los beneficiarios son organizaciones profesionales agrarias, asociaciones constituidas en
redes de desarrollo rural, organizaciones de mujeres rurales y otras entidades
directamente relacionadas con el medio rural que desarrollen actividades para generar o
consolidar el empleo y las oportunidades de trabajo en las zonas rurales, contribuyendo a
la diversificacién de su economia.

Los contenidos de las actividades incluidas pueden clasificarse en cuatro tipos:

0 Ligados a la produccion y a la economia rural: sostenibilidad
econOmica

o Ligados a contenidos medioambientales: sostenibilidad
medioambiental

o Ligados a tecnologias de la Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento (TICs)

o0 Ligados ala sostenibilidad social y con enfoque de genero



A titulo orientativo, se relacionan ejemplos de contenidos de actividades formativas
promocionables a través de la citada orden de bases reguladoras: Informética e Internet
aplicados al medio rural; Diversificacion de la Economia Rural; Medidas agroambientales;
Proteccion de recursos naturales y buenas practicas agrarias; Prevencion de riesgos
laborales en el sector agrario; Enfoque de género en el &mbito profesional e Impulso de la
innovacioén social para estimular nuevas formulas de organizacion laboral.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Se considera que todas las acciones llevadas a cabo por la Direccion General de
Formacion Profesional en el marco de este Programa Operativo son coherentes con las
directrices fijadas en la Estrategia de Lisboa y contribuyen al logro de una economia
competitiva, dindmica y basada en el conocimiento y a la modernizacion del modelo social
europeo mediante la inversion en capital humano y la constitucion de un estado activo de
bienestar, en especial a lo sefialado en el apartado “Educacion y Formacion para la Vida y
el Trabajo en la Sociedad del Conocimiento” y mas concretamente, en el punto 25: Los
sistemas de educacion y formacion europeos necesitan adaptarse tanto a las demandas
de la sociedad del conocimiento como a la necesidad de mejorar el nivel y calidad del
empleo. Tendran que ofrecer oportunidades de aprendizaje y formacién adaptadas a
grupos destinatarios en diversas etapas de sus vidas: jovenes, adultos parados y
ocupados que corren el riesgo de ver sus cualificaciones desbordadas por un proceso de
cambio rapido. Este nuevo planteamiento deberia constar de tres componentes
principales: la creacion de centros de aprendizaje locales, la promocion de nuevas
competencias basicas, en particular en las tecnologias de la informacion, y una
transparencia cada vez mayor de las cualificaciones.

Asi pues, en cuanto al Tema Prioritario 72, el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales ha visto aumentado su numero en 31 cualificaciones, lo que facilita que los
sistemas de educacién y formacion se evolucionen paralelamente al mercado laboral y a
las necesidades del sistema productivo:

CUALIFICACIONES
Total Cualificaciones

Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 ,
publicadas en 2010

2 12 17 31




En lo que se refiere a Titulaciones de Formacion Profesional que han sido creadas o
modificadas, asi como a los curriculos asociados a esas y otras titulaciones, son los
siguientes:

Grado | Grado Total Titulos de Formacion
Medio | Superior | Profesional publicadas en 2010
9 8 17
Grado | Grado Total Curricula de F.P.
Medio | Superior publicadas en 2010
9 13 22

En cuanto al Tema Prioritario 73, se expone en la tabla siguiente la evolucién producida
en los cuatro ultimos cursos respecto de la participacion en el Programa de Apoyo y
Refuerzo de los centros de Secundaria de todo el Estado:

Evolucién del N° de
centros que implantan el AT dg:(\:%?])é(;%aRefuerzo en
Plan PROA
Comunidad Auténoma 2007- 2008- 2009- 2010-
2008 2009 2010 2011
Andalucia 169 170 170 170
Castilla La Mancha 31 36 39 41
Extremadura 23 27 25 29
Galicia 40 40 40 40
CONVERGENCIA 263 273 274 280
Asturias 11 11 11 11
Murcia 22 22 16 14
Ceuta y Melilla 5 5 5 5
PHASING OUT 38 38 32 30
Castillay Ledn 33 35 49 44
Comunidad Valenciana 67 79 94 63
Canarias a7 52 52 52
PHASING IN 147 166 195 159




Aragon 18 18 20 17
Baleares 5 5
Cantabria 10 4
Cataluia 78 86 154 154
Madrid 37 36 49 50
Navarra 7 11 2 15
La Rioja 2 2 12 2
Pais Vasco 11 12 13 14
COMPETITIVIDAD 161 178 265 261

Breve Resumen de la Evaluacién del Plan PROA con relacién a los
Programas de Apoyo y Refuerzo en Centros de Secundaria

En el Programa de Apoyo y Refuerzo se da entrada al alumnado que, sobre todo,
presenta dificultades de aprendizaje, que concurren con retraso académico y un entorno
socio familiar que le coloca en situacion de desventaja educativa.

El Programa es lo suficientemente flexible como para adaptarse al funcionamiento de los
centros. Destacan, ademas, la autonomia de los centros para la seleccién de las lineas de
actuacion

En la evaluacién se comprueba que la linea de actuacion mayoritariamente seleccionada
durante el curso 2009-10 ha sido la de refuerzo educativo, desarrollada por el 71.15%,
seguida de la transicion primaria-secundaria, ejecutada por el 59.65% de los centros. Las
actuaciones menos desarrolladas han sido el desarrollo de capacidades, puesta en
marcha por el 36.66% y la colaboracion de mediadores socioeducativos segun el 35.14%
de los centros.

Resultados académicos conseguidos por el alumnado participante en el curso 2009/10 en
el Programa de Apoyo y Refuerzo.



APOYO Y REFUERZO
Sobre la muestra total: 2.290 alumnos

Promociona 77.63%
No promociona 20.10%
Abandona 2.27%
Segun namero de cursos en el Programa
1 curso 2 cursos 3 cursos
(37 centros) (14 centros) (128 centros)
Promociona 82.56% 74.16% 76.15%
No promociona 15.16% 22.99% 21.63%
Abandona 2.28% 2.85% 2.21%

Los resultados académicos indican que la promocidén se sitia en el 77.63% de los
alumnos participantes en el Programa de Apoyo y Refuerzo, mientras un 20.1% no
promocionay el 2.27% restante abandona el Programa.

Al analizar de forma diferencial el porcentaje de promocién en funcion de la experiencia
de los centros encontramos que este porcentaje es sensible a la antigiedad del
Programa. Sin embargo, parece ser superior en centros con menos experiencia, lo que es
sorprendente, por lo que resulta probable que haya elementos ajenos que produzcan
estas fluctuaciones, entre otros, parece que no se ha contado con una muestra muy
igualitaria de centros que hayan participado 1, 2 o 3 cursos.

La evaluacion se realiza on-line a través de una aplicacién informatica a la que pueden
acceder los diferentes colectivos implicados en la implementacion del PROA: equipos
directivos, coordinadores, tutores, padres y alumnos. Exponemos un resumen de las
opiniones recogidas:

1. La percepcion de eficiencia del Programa de Apoyo y Refuerzo es
considerablemente positiva, en general.

2. El Programa de Apoyo y Refuerzo parece comportarse de forma eficiente a juicio
de los coordinadores y, especialmente, de los equipos directivos. El 98% de los
equipos directivos de los centros que han desarrollado el Programa de Apoyo y
Refuerzo en el curso 2009/10 coinciden en sefialar la incidencia del Programa en la
mejora global del centro. Los resultados también muestran una percepcion positiva
sobre la influencia, a medio plazo y en bastante grado para el 67%, del Programa
en la reduccion de la tasa de abandono en la Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Sobre la muestra total, el 92.2% de los orientadores sefiala haber participado en el
seguimiento de la evoluciéon de los alumnos participantes en lineas de actuacion
como desarrollo de capacidades, refuerzo educativo, acompafiamiento escolar o
actividades extraescolares. El seguimiento realizado, en opinion de los



orientadores, permite concluir sobre el impacto del Programa tanto en la mejora de
los resultados de los alumnos, como en el clima general del centro.

Segun informes de los coordinadores, se sefiala que los participantes en el
Programa de Apoyo y Refuerzo (profesores y agentes segun lineas de actuacion)
han establecido una buena relacién con el alumnado en bastante o alto grado,
segun el 63.3 y el 34% respectivamente. Los apoyos recibidos para el desarrollo
del Programa, asi como el profesorado participante, ha mostrado una alta eficacia
en el desempefio de sus tareas en opinidon del 31.4% de los coordinadores.

Grado de satisfaccion general alto con la participacion en el PROA para la practica
totalidad de los implicados en el curso 2009/10 y con manifestaciones mayoritarias
sobre la conveniencia de que los centros continden desarrollando el Programa en
sucesivos cursos escolares:

Hay un interés generalizado por continuar en el PROA, tanto de los profesionales
como del alumnado y sus familias. En este sentido, la experiencia acumulada con
los afios (especialmente, a partir del tercer curso) permite limar las dificultades que
puedan surgir al principio.

Esta expectativa de continuidad se basa en una percepcion de mejora global de la
situacion tanto de los logros de los alumnos -percibidos por ellos mismos, sus
familias y los profesionales- como de la satisfaccion por los logros y mejora global
del centro. El seguimiento realizado, en opinion de los orientadores, permite
concluir sobre el impacto del Programa tanto en la mejora de los resultados de los
alumnos, como en el clima general del centro.

El éxito, en parte, se debe a que la seleccién del profesorado y de los monitores
externos es buena o muy buena en opinion del 92.7% de los coordinadores de
Secundaria

Los resultados de la evaluacién realizada muestran que se valora positivamente la
flexibilidad del Programa porque, a priori, garantiza una mayor adaptacion a las
necesidades de los centros y, previsiblemente, mas eficacia en la solucién de las
dificultades de aprendizaje. Considerado como un Programa adaptado a las
necesidades de cada centro -y no como la respuesta de la administracién a centros
con problemas- parece que se mejora su integracion natural en la dindmica de los
colegios.

Monitores, profesores y tutores valoran positivamente la funcion desempefiada por
el coordinador del Programa como promotor de la comunicacion entre todos los
participantes. Destaca fundamentalmente la responsabilidad que le reconocen en
promover la integracion del Programa en el funcionamiento ordinario del centro (en
muy alto grado para el 43.3% de los monitores y profesores en Primaria, y para el
42.5% en Secundaria)



Resultados del seguimiento realizado en el Programa de
Apoyo y Refuerzo
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Todos los consultados en la evaluacion del Programa de Apoyo y Refuerzo en el
curso 2009-10 muestran una valoracidbn positiva sobre la repercusion del
Programa, tanto en el alumnado como en el centro.

Los alumnos estan particularmente satisfechos de los efectos del Programa sobre
su integracion en el centro y en la confianza en sus propios logros.

Los resultados académicos indican que la promocién se sitta alrededor del 76% de
los alumnos participantes en el Programa. Es decir aproximadamente uno de cada
4 participantes no promociona de curso.

Se detectan manifestaciones claras sobre la conveniencia de que los centros
continden desarrollando el Programa en sucesivos cursos escolares. Se demanda
la ampliacion del Programa a cursos, grupos y, en ocasiones, horarios.

Coordinadores y equipos directivos destacan el valor del Programa como medida
de atencién a la diversidad que permite el refuerzo educativo de los alumnos con
dificultades de aprendizaje y problemas de integracion escolar.

Los equipos directivos solicitan de la inspeccion una mayor orientaciéon para
potenciar la flexibilidad organizativa que permite el Programa. Se demandan
mayores recursos Yy, sobre todo, cierta autonomia en la contratacion del personal
gue participa en el Programa para evitar los retrasos en su incorporacion y
cobertura de bajas.

Se comparte la percepcion de que, aunque el peso del Programa recaiga sobre
profesorado del centro, es importante contar con el apoyo de otros perfiles que
ayudan a mejorar la eficacia del Programa en su dimensidn mas social. La
incorporacion de alumnos de etapas posteriores, antiguos alumnos o de
estudiantes sin dificultades para asistir en las tareas escolares o en actividades
extraescolares, es valorada positivamente.



= Las familias consultadas verbalizan la importancia de la ayuda que supone el
Programa para solventar las dificultades académicas de sus hijos, cuestion que les
lleva a solicitar la continuidad de la medida. En una parte del colectivo se detecta la
preocupacion porque la participacion en el Programa pueda ser vista como una
forma de estigmatizar a los alumnos, de ahi que insistan en la importancia de que
se informe sobre el Programa, se aumente el numero de reuniones con el
coordinador y se haga un seguimiento mas continuo de los progresos de los
participantes que quede reflejado en la evaluacién dentro de su grupo-clase de
referencia.

FUNDACION BIODIVERSIDAD

La Fundacién Biodiversidad actiua en el Eje n°1 “Fomento del espiritu empresarial y
mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios” dentro de la
categoria de gasto 62 “Desarrollo de estrategias y de sistemas de educacién permanente
en las empresas; formacion y servicios a los empleados para mejorar sus posibilidades de
adaptacion a los cambios; fomentar el espiritu empresarial y la innovaciéon”, en el tema
“Mejora de la capacidad de adaptacion de los trabajadores y los compafiias, las empresas
y los empresarios”.

Las actuaciones gestionadas por la Fundacion Biodiversidad en el marco del Programa
Operativo Adaptabilidad y Empleo 2007- 2013 del Fondo Social Europeo reciben el
nombre de Programa empleaverde.

El Programa empleaverde contribuye a la consolidacion de la estabilidad en el empleo, a
la mejora de la adaptabilidad de los trabajadores y al fomento de la iniciativa empresarial
a través del apoyo de proyectos. La Fundacion Biodiversidad contribuye por tanto a los
objetivos fijados en las Directrices integradas para el crecimiento y el empleo, y
particularmente en los de la Estrategia Europea de Empleo.

En el caso de las operaciones incluidas en el Eje n° 1, la ejecucion de las actuaciones
podran articularse a través de dos vias:

- Firma de acuerdos de colaboracion mediante concurrencia competitiva con
entidades publicas o privadas sin animo de lucro para la ejecucion de proyectos.

- Ejecucién de proyectos propios en los que la Fundacion Biodiversidad actia como
beneficiaria.

En la anualidad 2010, se han simultaneado las labores de gestion de ediciones de
proyectos de 2008 y 2009.

En la edicién del Programa empleaverde 2008- 2009 se aprobaron los proyectos de 31
entidades beneficiarias por importe de 14.460.900,51€. Su ejecucion ha finalizado en la
anualidad 2010.

El Programa empleaverde 2009- 2010 aprobd 49 proyectos por un importe de
11.881.734,1€. De éstos, 11 pertenecen a entidades beneficiarias que han finalizado la



ejecucion de las actuaciones cofinanciadas en 2010. El importe de los proyectos
finalizados de esta edicion asciende a 2.620.407,48€.

Los trabajos de verificacion de art. 13 del R (Ce) 1828/2006 para la finalizacién y cierre de
la edicibn 2008- 2009 se han simultaneado con la gestién, seguimiento, control y
justificacion de los proyectos aprobado en el marco del Programa empleaverde 2009 -
2010. Asi mismo, durante la anualidad del 2010 el equipo técnico del Organismo
Intermedio ha procedido a realizar todas las gestiones necesarias para el lanzamiento a
finales de afio de la nueva edicion 2010-2011. Las tareas han consistido en la
planificacion de la disponibilidad econémica por zona, elaboracién de la guia para la
presentacion de proyectos, disefio de los formularios técnicos y econdémicos para la
presentacion de solicitudes, etc.

En diciembre de 2010, la Fundacion Biodiversidad publicé en su pagina web la Guia para
la presentacion de proyectos al Programa empleaverde, edicién 2010-2011. En dicha
Guia se describen las caracteristicas principales del Programa empleaverde para 2010-
2011, asi como aspectos particulares de la seleccién, ejecucion y justificacion de
proyectos.

Paralelamente, la Fundacién Biodiversidad ha actuado en calidad de entidad beneficiaria
dentro del Eje n°l de la categoria de gasto 62 a través de diferentes actuaciones.
Destacan:

- La elaboracion de la “Guia para periodistas sobre biodiversidad y negociacion
internacional”.

- La contratacion de un servicio para la publicacion y difusion de articulos, noticias.
Etc., relacionados con proyectos del Programa empleaverde.

- Publicacion y difusién del estudio “Informe Empleo Verde en una economia
sostenible”.

Con la “Guia para periodistas sobre biodiversidad y negociacion internacional” se
pretende dotar a los profesionales del medio de la comunicacion de una herramienta de
informacion sobre biodiversidad que les sirva de apoyo durante el Afio Internacional de la
Biodiversidad.

En la anualidad 2010, se contraté un servicio para la difusion de noticias relacionadas con
los proyectos en ejecucién en el marco del Programa empleaverde con el objeto de
difundir las oportunidades del sector medioambiental, divulgar actuaciones llevadas a
cabo por entidades beneficiarias mediante la publicacién de un calendario de actividades,
asi como cualquier informacion relativa al Programa. Los articulos se insertaron en un
suplemento de caracter mensual en un medio de comunicacion econdmico de caracter
nacional.

FUNDACION EOI

Dentro de los 150 cursos realizados, la gran mayoria han correspondido a cursos de
consolidacion de empresas. Estos programas carecian de especialidad funcional, dado



gue, el objetivo era formar a los/as empresarios/as con el fin de ayudarles a mejorar la
competitividad general de sus empresas, tocando todas las areas funcionales de la
empresa.

En segundo lugar es resefiable los 26 programas de emprendedores realizados, a los
gue habria que sumar los 6 de emprendedor universitario. Estos han tenido dos ejes de
actuacion:

a) Emprendedores: Cursos orientados a dotar de a los/as alumnos/as de las
herramientas necesarias para estudiar los planes de viabilidad de sus empresas
y, en caso de ser viables, intentar ponerlas en marcha.

b) Emprendedor universitario: cursos orientados a sensibilizar a los/as alumnos de
ultimos cursos de la universidad y a recién egresados/as de la existencia de un
nicho muy importante de empleo que es el autoempleo. Estos cursos se
nuclean alrededor de varios premios que financia EOI al 100%, becas, medias
becas y un viaje a “Silicon Valley.

Tipologia de cursos realizados (%)

M Creacidn B Emprendedor Universitario
M Consolidacién B Internacionalizacion
B Medio Ambiente B Nuevas Industrias

Fuente: elaboracién propia, EO1.2010

El tercer lugar, lo ocupan los programas orientados a llevar la innovacién a las pymes,
cursos como los de creacién y consolidacion de empresas de base tecnoldgica,
orientados a ayudar a emprendedores/as y empresas que utilizan la tecnologia a mejorar
su gestiéon de [+D+i, asi como otros cursos que ayudan a las pymes a implantar
tecnologia como fuente de competitividad (digitalizacion de las pymes) o a encontrar
nuevos nichos de mercado (software libre para pymes o industrias de la creatividad) son
nuevos programas que hemos lanzado y que estan teniendo una aceptacion positiva por
parte del mercado.



En cuarto lugar, hemos lanzado un programa orientado a internacionalizar las pymes
espafolas, con un objetivo de formar a 1.000 empresas entre 2009 y 2010, cifra que
hemos alcanzado. El 2010 hemos realizado 22 acciones formativas.

Es resefiable el esfuerzo que estamos llevando a cabo en EOI en el &mbito de la gestion
medioambiental (12 cursos finalizados en 2010) en 3 lineas diferentes:

a) Cursos de gestion ambiental y eficiencia energética

b) Programas orientados a sensibilizar sobre la nueva figura de “Empresas de
Servicios Energéticos” (seminarios y programas de 200 horas)

c) Convenio firmado con AENOR para mejorar la sensibilizacion de los/as alumnos/as
y antiguos/as alumnos/as de EOI en los ambitos de gestiébn ambiental e I+D+i, para
ofrecer informacién sobre normativa UNE-EN ISO en temas relacionados con la
gestion ambiental y con la [+D+i.

Los/as alumnos/as y antiguos/as alumnos/as se han podido descargar las siguientes
aplicaciones:

c.1.) Curso-quia de autoformacién basico en gestion medioambiental. Con esta guia los
alumnos/as obtienen una vision general sobre la problematica que afecta al medio
ambiente y la importancia que tiene para las empresas la incorporacion de esta variable a
su gestion, comprendiendo los principios y los beneficios derivados de la implantacion de
un sistema de gestiébn ambiental. Esta guia incorpora la Norma UNE-EN ISO 14001:2004
gue especifica los requisitos que sirven de referencia a una empresa para la implantacion
de un sistema de gestion ambiental.

c.2.) Curso-guia de autoformacion en gestion medioambiental (profundizacion). Con esta
guia los/as alumnos/as conocen los conceptos fundamentales de los sistemas de gestién
ambiental y comprenden los objetivos y requisitos de la Norma UNE-EN ISO 14001:2004,
adquiriendo la capacidad necesaria para extrapolar estos conocimientos a las
circunstancias particulares de su empresa. Esta guia incorpora la Norma UNE-EN ISO
14001:2004, que especifica los requisitos para un sistema de gestion ambiental que
permita a una organizacion desarrollar e implantar una politica y unos objetivos teniendo
en cuenta los requisitos legales y la informacion sobre los aspectos ambientales
significativos.

c.3.) Normas I+D+i: La investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion son factores
criticos para el crecimiento econdmico, el nivel de bienestar y la competitividad
internacional de un pais. Ademas, todos estos factores son de gran importancia para la
supervivencia de las empresas ya que contribuyen a situarlas en una posicion adecuada
para afrontar los nuevos desafios que surgen en un mercado cada vez mas globalizado.
Espafa esta realizando un esfuerzo para converger con Europa en cuanto a los niveles
de inversion en I+D+i. Con este fin, la administracion, tanto a nivel nacional como
autonomico, ofrece distintos tipos de ayudas (desgravaciones fiscales, subvenciones, etc.)
gue en muchos casos estan apoyadas en las normas UNE, reforzando la utilidad y el
interés de su aplicacion. El comité técnico de normalizacion AEN/CTN 166 Actividades de
[+D+i ha elaborado 5 normas UNE con el objeto de promover y sistematizar las
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion en el sistema Ciencia-Tecnologia-




Empresa espafiola (administraciones publicas y autondémicas, organismos intermedios,
empresas, etc.). Los/as alumnos/as pueden acceder a estas 5 normas que cubren los
aspectos fundamentales de |1+D+i: Terminologia: Norma UNE 166000:2006. Gestién de la
[+D+i: Terminologia y definiciones de las actividades de |+D+i

Proyectos: Norma UNE 166001:2006. Gestion de la I1+D+i: Requisitos de un proyecto de
[+D+i

Sistema de gestion: UNE 166002:2006. Gestion de la 1+D+i: Requisitos del Sistema de
Gestion de la I+D+i. UNE 166005:2004 IN. Gestion de la I+D+i: Guia de aplicacion de la
Norma UNE 166002:2002 EX al sector de bienes de equipo

Vigilancia tecnolégica: Norma UNE 166006: 2006 EX. Gestion de la |+D+i: Sistema de
Vigilancia Tecnoldgica

C. Basico C.Avanzado |I+D+i TOTAL

Convergencia 127 137 131 395
Hombres 82 88 87 257
Mujeres 45 49 44 138
Transitoria 85 88 60 233
Hombres 43 45 44 132
Mujeres 42 43 16 101
Competitividad 48 59 75 182
Hombres 32 40 51 123
Mujeres 16 19 24 59
[suma | 260| 284 266|

En 2010 se han descargado el programa basico en gestion ambiental basico 260
personas por 284 el avanzado y 266 las normas de 1+D+i.

Descargas de los mddulos de gestion ambiental por sexo




El 62% de las personas que se han descargado los modulos de gestion ambiental han
sido hombres por solo el 38% de mujeres.

Otras acciones no formativas orientadas a mejorar la competitividad de las pymes
realizadas en 2010:

| Foro Redepyme Iniciador

La actividad | Foro Redepyme Iniciador consistié en la celebracién en la sede de EOI
Escuela de Organizacion Industrial en Madrid de una jornada de presentacion de
proyectos de empresas innovadoras ante otros/as emprendedores/as y potenciales
inversores. El objetivo de esta Operacion era apoyar la creacion de empresas
innovadoras y favorecer su competitividad apoyando su acceso a fuentes de financiacion
y a redes de emprendedores innovadores. Un jurado compuesto por profesores expertos
en planes de negocio y emprendedores de éxito evaluaba in situ los proyectos
presentados, analizando su viabilidad, debilidades y fortalezas.

XV Congreso Redepyme

El evento XV Congreso Redepyme se celebrd en el marco de la Feria Internacional de
Servicios y Soluciones TIC para empresas (SIMO Network), en Madrid del 5 al 7 de
octubre de 2010. EI XV Congreso Redepyme, consisti6 en una serie de acciones
destinadas a prestar a los beneficiarios finales, proyectos emprendedores ya existentes o
en fase de creacién, apoyo, asistencia e informacion diversos todos ellos relacionados
con la gestibn empresarial, en aras de contribuir a aumentar y consolidar la base
empresarial espafiola, particularmente la de tamafio pequefio y mediano. Agrupadas en 3
areas tematicas - Empresa, Aprendizaje y Networking — se celebraron talleres,
conferencias, plataformas de encuentro con emprendedores de éxito o tutores
empresariales especializados. Las actividades estaban abiertas a todas las pymes y
emprendedores/as asistentes al XV Congreso Redepyme.

FUNDACION INCYDE

La actividad desarrollada por la Fundacion INCYDE en el afio 2010 ha sido valorada muy
satisfactoriamente por la propia Comision Europea, que la ha incluido en su base de datos
de buenas practicas (http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/best-
practices/database/SBA) y la expuesto como tal en foros como el ciclo de conferencias
What Future for Cohesion Policy? An Academic and Policy Debate
(http://www.regional-studies-assoc.ac.uk/events/2011/mar-slovenia-

papers.asp).

Teniendo en cuenta las dificultades por las que atraviesan actualmente las empresas y los
trabajadores espafoles, la actividad de INCYDE se hace especialmente util en el
mantenimiento de puestos de trabajo y en la creacidn de otros nuevos. Para atender esta
demanda, la oferta formativa de INCYDE apoyada por el FSE se ha elevado un 30%
respecto a 2009, atendiendo a 872 personas mas que la anualidad anterior.




Otro dato relevante es el trabajo a favor de la igualdad de oportunidades, que ha tenido
como resultado un 45% de presencia femenina en los programas. Este dato es
especialmente relevante si se tiene en cuenta que no se ha realizado ningln programa
especificamente dirigido a mujeres.

En el ambito de las TIC cabe sefalar que 2010 ha sido el afio en el que INCYDE ha
puesto en marcha su plataforma de formacion on line, con una aceptacion muy favorable
por parte del alumnado. De manera complementaria, se ha creado una comunidad virtual
de alumni donde no sdélo se fomentan las relaciones profesionales, sino que
emprendedores/as y empresarios/as cuentan con informacion util para el desarrollo de su
actividad profesional y la consolidacién de sus negocios.

En definitiva la Fundacion INCYDE, se ha mantenido en 2010 como un referente en
calidad, que no sélo persigue resultados a nivel cuantitativo si no que, en su afan de
fomentar vocaciones empresariales, también pone especial énfasis en potenciar
proyectos innovadores, que apuesten por las nuevas tecnologias y/o medioambiente y
gue permitan el desarrollo local alli donde se implanten. Todo ello provoca la creacion y
mantenimiento de empleo de calidad con un efecto multiplicador.

GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DEL SECTOR NAVAL

La Gerencia del Sector Naval desarrolla su actividad como organismo intermedio en el Eje
1, “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de los trabajadores,
empresas y empresarios”, en la medida 1.2, “Refuerzo del nivel de competencias de los
trabajadores, empresas y empresarios”, con el tema prioritario 62, “Desarrollo de
estrategias y de sistemas de educacion permanente en las empresas; formacién y
servicios a los empleados para mejorar sus posibilidades de adaptacion a los cambios;
fomentar el espiritu empresarial y la innovacion”.

Las operaciones llevadas a cabo por la GSCN consisten en proyectos/acciones
orientadas a la formacion continua de los trabajadores de la industria naval espafiola vy,
ocasionalmente, a personas desempleadas.

Cada proyecto formativo puede estar constituido por una o varias acciones 0 cursos
formativos, identificandose el término “operacion” con cada programa de formacién o
proyecto formativo.

Los proyectos subvencionables, que estan constituidos por una serie de acciones de
formacion, de formacion general o especifica, tienen por objeto reforzar el nivel de
competencia de los trabajadores y empresarios del sector naval y se centran en los

siguientes conceptos:

Nuevas tecnologias asociadas al proceso de disefio y construccion.
Reciclaje y polivalencia.

Tecnologias de la informacion y la comunicacién (NTCIS).

Salud y seguridad, medio ambiente y calidad.

Idiomas.

ANANENENEN



v Gestion, planificacion y direccion e 1+D.
Ademas, dichas acciones formativas incluyen al menos, los siguientes mddulos
transversales:

4 Prevencion de riesgos laborales.
v Sensibilizaciéon medioambiental.
4 Igualdad de oportunidades.

Los objetivos y las zonas subvencionables son:

Convergencia (Al): Galicia y Andalucia

Convergencia Transitoria (B1): Asturias y Murcia

Competitividad (C1): Madrid, Catalufia, Cantabria, Pais Vasco y Baleares
Competitividad Transitoria (D1): Valencia y Canarias

La Gerencia estableci6 como objetivo cuantitativo en la programacién del programa
operativo alcanzar en el afio 2010 el numero de 15.770 personas, (unas 5.000 personas
distintas al afio) 1.370 mujeres y 14.400 hombres, beneficiadas con alguna accion
cofinanciada por el FSE. Todos estas personas debian realizar el médulo de
sensibilizaciéon medioambiental, y 2.250 personas debian realizar alguna accion especifica
en materia de medioambiente.

Asi mismo, se propuso conseguir que se beneficiaran con la cofinanciacién del FSE unas
360 empresas.

El nimero de personas que se han beneficiado de alguna accién formativa es de 23.735,
de los cuales 2.097 son mujeres, lo que supone 7.911 personas al afio.

Todas las personas que se han beneficiado de alguna accién formativa cofinanciada por
el FSE han recibido como minimo un modulo en sensibilizacion medioambiental o han
visionado un video de sensibilizacion medioambiental. Asi mismo, un total de 2.987
personas han realizado alguna accién formativa especifica de medioambiente.

Cabe destacar el importante esfuerzo que en el sector naval se realiza en materia de
Salud y seguridad, medioambiente y calidad, que supone el 56% en cuanto a alumnos
beneficiados y casi el 40% de ayuda en términos de FSE.

También merece la pena hacer notar el volumen de formacion realizada en materias de
reciclaje y polivalencia que supone un 36,4% del volumen total y permite a los
trabajadores mejorar su empleabilidad.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Durante el afio 2010 se han formado un total de 13.614 personas cuya formacion esta
cofinanciada por el FSE (1.163 mujeres y 12.451 hombres), lo que supone un incremento
en 1.392 respecto al afio 2009 (un 11,39%) en el que se formaron un total de 12.222
personas (1.442 mujeres y 10.780 hombres).



El total de personas formadas desde el inicio de la ejecucion del POP (1 de enero de
2008), ha sido de 36.534, lo que conlleva una realizacion sobre la prevision para el afio
2010 (39.672) de un 92,09%.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

Los indicadores fisicos y financieros frente al analisis de los resultados e impactos,
necesitan un decalaje en el tiempo de 6 y 12 meses en personas fisicas, y 12 y 24 meses
en personas juridicas respectivamente. Actualmente se estdn obteniendo dicha
informacion correspondiente a los proyectos iniciados a mediados y a finales de 2008.

En este sentido, de los datos disponibles puede concluirse a fecha 31-12-2010 lo
siguiente:

= Las distintas actuaciones emprendidas por las Entidades beneficiarias han recibido
una gran acogida por parte de los potenciales beneficiarios finales, y sobre todo por
las personas en riesgo de exclusion. En muchos casos, fue necesario alargar los
procesos de seleccidon por este motivo.

= Debido a la situacion econémica actual, la mayoria de los proyectos gestionados
han incluido un mayor numero de ediciones formativas de las establecidas
inicialmente en sus proyectos y, en algunos casos, se adapté esta oferta de
formacion a las necesidades que se detectaban en los distintos municipios.

= De acuerdo a los objetivos de las Bases Reguladoras, buena parte de las
Entidades beneficiarias, han establecido mecanismos de colaboracién con otras
entidades, asociaciones, empresas privadas y otros organismos publicos, a través
de pactos por el empleo, convenios y redes de interesados, a fin de incrementar las
posibilidades de empleo de las personas que han participado en los procesos de
formacion.

= Es especialmente destacable el papel de las mujeres en estos proyectos. Como se
ha descrito anteriormente en los indicadores fisicos, con caracter general la
participacion de la mujer en las actividades formativas representa mas del 75% del
total de beneficiarios finales. Esto es debido, por una parte, a que de acuerdo a los
estudios realizados por la Entidades, la tasa de desempleo afecta en mayor grado
al sexo femenino, de manera generalizada en todas las regiones y a que,
asimismo, de acuerdo a las bases de la convocatoria, era necesario potenciar su
presencia, incluso con actuaciones formativas especificas. En este sentido, y a
través de los distintos proyectos en ejecucion, se ha contribuido a facilitar el acceso
al mundo laboral de las mujeres.

= Las personas incluidas en grupos de riesgo de exclusién sociolaboral como son
inmigrantes, minorias étnicas, discapacitados, etc., son también otro de los
colectivos objetivos dentro de los proyectos desarrollados. A través de los distintos



procesos formativos se ha contribuido a fomentar y facilitar su acceso al mundo
laboral, y a su vez, favorecer la convivencia y colaborar en su proceso de
integracion social.

= A la fecha de realizacion del presente informe, algunas Entidades beneficiarias han
finalizado sus proyectos y han comenzado a facilitar a la DGCL como Ol los
indicadores de insercion obtenidos a través de la herramienta informatica. Sin
embargo, al no ser suficientemente representativos en la actualidad como para
obtener conclusiones, no se incluyen en este informe. Por otro lado puede
indicarse que las Entidades beneficiarias han transmitido a la DGCL que esta
obteniendo un alto porcentaje de insercidn laboral, en su mayoria relacionada con
la accidn recibida.

Cabe destacar que este resultado ha sido propiciado por el interés de las Entidades
beneficiarias en mejorar las salidas de la formacion ofrecidos, adaptandola a las
necesidades de su entorno, e incluso si era posible, modificAndola de manera que
ofrecieran un 6ptimo resultado. En este sentido, un caso habitual ha sido la reformulacién
de la formacién orientada a obtener un certificado de profesionalidad, para adecuarla a la
legislacion vigente cuando ésta era posterior a la de planificacion del proyecto, ya que las
probabilidades de insercion son mayores cuando se dispone de este certificado.

2.2.2. Demostracion de los efectos de la ejecucion del P.O. en el fomento de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, y descripcion de los acuerdos de

En el Eje | los organismos intermedios han reportado en su conjunto informacion
desagregada por sexo de las actuaciones cofinanciadas por el FSE. En este sentido el
Centro Jovellanos informa que del total trabajadores formados de las regiones de
Objetivo de Convergencia no Transitoria y Transitoria se eleva a 2.655, de los que 159
son mujeres.

En el Objetivo de Convergencia el total de trabajadores formados asciende a 2.308, 1.021
en Andaluciay 1.287 en Galicia , de los cuales 116 son mujeres.

En relacion al indicador “desagregacién segun la situacion en el mercado laboral”
totalizando los resultados de Convergencia no Transitoria y Transitoria, destacamos de
las 159 mujeres formadas, 116 son mujeres procedentes del sector pesquero y de ellas
39 emprendedoras por cuenta propia, 107 son asalariadas con contrato fijo y 13
empleadas con contrato temporal.

La desagregacion segun pertenencia a grupos vulnerables arroja los siguientes
resultados: 119 inmigrantes formados en la anualidad, entre los que se encuentran 2
mujeres, procedentes de Peru y Estados Unidos.



El indicador segun el nivel educativo marca una tendencia de mayor cualificacién en
mujeres que en hombres, asi de las 91 personas con educacion superior 37 son mujeres,
destacando el resultado en las comunidades de Convergencia Transitoria, con un total de
44 hombres y 14 mujeres el nivel formativo superior. El desglose en el tramo de
educacion postsecundaria no superior, 261 son hombres y 27 mujeres. El nivel formativo
mayoritario con un total de 1.899 personas se ubica en la franja de la educacion primaria,
1.820 hombres y 79 mujeres, suponiendo un 71,53% del total de alumnos/as formados en
el periodo. Y por ultimo 377 personas estan en posesion del certificado de educacion
secundaria superior, de ellos 361 son hombres y 16 mujeres.

La premisa para analizar estos resultados parte de que los trabajadores de las pymes
formados desempefian sus funciones en sectores de seguridad, pesca y ambito portuario,
donde la incorporacién de la mujer no se equilibra, a dia de hoy, en la plantilla de las
empresas con el niumero de trabajadores de género masculino. No obstante, estos
resultados alientan la paulatina incorporacién de las mujeres como profesionales de
sectores tradicionalmente liderados por hombres.

Por lo que respecta al Instituto Social de la Marina, este organismo sefiala que de un
total de 74.473 afiliados al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar (REM), a 31 de diciembre de 2010, 10.905 eran mujeres (14,64%) y 63.568
hombres (85,36%). En la misma fecha del afio anterior el total de afiliados era de 75.832,
de los cuales 11.380 eran mujeres (15,01%) y 64.452 hombres (84,99%). El nUmero de
mujeres y hombres afiliados al REM se mantiene por tanto practicamente igual en ambos
ejercicios 2009 y 2010, con una ligera pérdida del 0,3% en el caso de las mujeres.

Por otra parte, de un total de 13.614 personas cuya formacion se cofinancia por el FSE, el
namero de mujeres durante el afio 2010 fue de 1.163. Estos datos muestran un
porcentaje de participacién de mujeres en los cursos formativos del 8,54%, lo que supone
una disminucién respecto al ejercicio 2009, en el que la asistencia de mujeres fue de un
11,79% (en 2009 se formaron 12.222 personas; 1.442 mujeres y 10.780 hombres).

Por edades el mayor nimero de mujeres formadas se ha producido en el tramo de edad
entre 25 y 54 afos, con 928 (que supone una disminucién respecto a 2009 en el que en el
mismo tramo de edad se formaron 1.174 mujeres). Este tramo de edad supone un 79,79%
sobre el total de mujeres participantes en cursos.

Por nivel de estudios, sobre un total de 1.163 mujeres: 592 poseian nivel de educacion
primaria o secundaria inferior (ISCED 1 y 2): 50,90%; 248 poseian nivel de educacion
secundaria superior (ISCED 3): 21,32%; 63 poseian nivel de educacién postsecundaria no
superior (ISCED 4): 5,42%; 260 poseian nivel de educacion superior (ISCED 5 y 6):
22,36%.

En lo relativo a la Gerencia del Sector Naval este organismo sefala que dada la poca
ejecucion del PO, no se puede apreciar todavia si las medidas adoptadas en materia de
fomento de igualdad de oportunidades han tenido alguna incidencia y precisa que, no
obstante, se ha realizado un importante esfuerzo en asegurar que la fase de
programacion de los Programas Operativos del FSE se realizara incorporando la
perspectiva de género, dado que asi se nos habia trasladado desde la Unidad
Administradora.



Por lo que respecta al organismo intermedio EOI, de las personas formadas en los cursos
finalizados en 2010, el 61% fueron hombres y el 39% mujeres, habiéndose formado, en el
acumulado desde 2007, un 55 % de hombres y un 45% de mujeres, cercano a la paridad.

El Consejo Superior de Camaras informa, por su parte, proporciona informacién por
cada uno de los programas cofinanciados por el FSE. Asi, el programa Antenas ha
atendido en 2010 a un total de 12.384 usuarios y 9.719 empresas. De los usuarios
atendidos, el 51,5%, son mujeres.

En este sentido, dicho programa esta contribuyendo a la promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres desde un doble enfoque.

En primer lugar, en lo que concierne a la contratacion de personal responsable de las
Antenas. Con este objetivo, se han establecido criterios de acceso equilibrado de mujeres
y hombres a los procesos de seleccion, obteniéndose como resultado que el 50% del
personal contratado en la anualidad 2010 para las Antenas son mujeres.

En segundo lugar, respecto a los contenidos mismos del Programa. Las actividades que
se estan desarrollando desde las Antenas estan proporcionando nuevas oportunidades
empresariales a las mujeres de los territorios de intervencion, siendo ellas, precisamente,
quienes conforman el publico beneficiario mas numeroso. Cabe destacar, ademas, que
gracias a las Antenas muchas mujeres estdn accediendo a programas y acciones
especificas (Programa PAEM, lineas de subvenciones, cursos INCYDE,...) anteriormente
alejados de sus posibilidades.

También, y en términos de contenidos, la situacién de las mujeres empresarias y
emprendedoras se ha convertido en uno de los puntos de interés de los Observatorios
Economicos Locales. Sus circunstancias particulares estan siendo recogidas en los
estudios e Informes de Situacion Empresarial y, en muchos de los territorios, la tematica
de los Paneles Empresariales gira en torno a esta cuestion.

El programa Formaciéon para la integracion socio-laboral de inmigrantes también
contribuye a la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. A lo
largo del afio 2010, se han formado 1469 inmigrantes de los cuales el 53% son hombres y
el 47 % mujeres.

El organismo intermedio INCYDE destaca que el 45% de las personas participantes en
actuaciones formativas han sido mujeres, pese a no realizar actuaciones especificamente
destinadas a ellas. Por otra parte, en todos los cursos se incluye un moédulo de igualdad
de oportunidades, validado por la Secretaria de Estado de Igualdad del Ministerio de
Trabajo, Asuntos Sociales e Igualdad, con el objetivo de asegurar que todas las empresas
con las que trabaja INCYDE incorporan adecuadamente esta perspectiva a su
funcionamiento.

La Direccién General de Telecomunicaciones y Tecnhologias de la Comunicacion
destaca como hecho mas significativo que, por primera vez en el desarrollo del Programa
Avanza Formacion, el porcentaje de mujeres es mayor al de hombres. La razén de este
peso mayor de la mujer se debe principalmente a que, en la evaluacién de los proyectos,
se ha valorado mas positivamente aquellos en el que el porcentaje de participacion de
estas fuese elevado.



Por su parte, la Direcciéon General de Desarrollo del Medio Rural destaca la prioridad
de la participacion de la mujer en las actividades formativas asi como la inclusién de
criterios de discriminacion positiva en la seleccién de programas y beneficiarios.

En este sentido, y segun se desprende de los valores de indicadores obtenidos, la
incorporacion de mujeres a las actividades del programa de formacién continua para
impulsar la promocion y visibilidad de la mujer rural ha sido significativa. Para incidir en
este objetivo, las bases reguladoras y convocatoria de las ayudas han incorporado a los
criterios de seleccidén de programas una destacada ponderacion en caso de actividades
formativas que incorporen mujeres y jévenes, por tratarse de grupos mas vulnerables y
con dificultades a la hora de incorporarse o mantenerse en el mercado laboral.

Asimismo, entre los contenidos prioritarios a la hora de valorar y financiar los programas
formativos se ha prestado especial interés a contenidos que tengan en cuenta la
perspectiva de género a través de modulos didacticos sobre nuevas oportunidades de
empleo para la mujer rural o enfoque de género en el ambito profesional.

La Fundacion Biodiversidad informa que de las 4.532 personas trabajadoras
destinatarias de las operaciones FSE gestionadas en la anualidad 2010 la participacion de
mujeres trabajadoras asciende a 1.549, lo que supone un porcentaje de participacion del
34,18%. Si nos fijamos en valores acumulados a 31 de diciembre de 2010, la participacion
de mujeres trabajadoras asciende a 1.984, representando un 34,04% de participacion.

Este porcentaje es fruto de la consideracion de las mujeres como colectivo prioritario e
implica la adopcion de garantias por parte del Organismo Intermedio que permitan su
integracion en las actuaciones aprobadas, frente a otros colectivos no contemplados en
situacion de especial vulnerabilidad. Por ello, este organismo intermedio ha disefiado
mecanismos para garantizar la especial proteccion de los colectivos prioritarios en los que
se encuadra la mujer, con el fin de potenciar el principio transversal de fomento de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

En el Eje Il el Servicio Publico de Empleo Estatal informa que en la zona de
Convergencia se han atendido durante el afio 2010 a 132.215 personas, de las que
52.436 han sido hombres y 79.779 mujeres. Ello supone que la participacion femenina ha
alcanzado un 60,34 %.

Por su parte, en las regiones del Objetivo de Competitividad y Empleo, el nimero de
mujeres participantes ha sido de 245.393, sobre un total de 410.587 personas, un 59,77
%. El porcentaje de hombres participantes, por lo tanto ha sido del 40,23 %.

Ello supone el mantenimiento de la tendencia mayoritaria respecto de la de los hombres
en la participacion de las mujeres en las acciones cofinanciadas gestionadas por el SPEE,
siendo el uUnico indicador que puede ser utilizado, al no tener actuaciones dirigidas
especificamente al fomento de la igualdad de oportunidades, sino que tienen un caracter
transversal.

El otro organismo intermedio que actia en este eje es la Direccion General de
Cooperacion Local que informa que los proyectos cofinanciados por el FSE estan
contribuyendo en gran medida al desarrollo de la igualdad de oportunidades entre



hombres y mujeres, y al fomento de la inclusion de las mujeres en el mercado laboral.
Cita, entre otras medidas, las siguientes:

- Realizacion de cursos y modulos transversales sobre la igualdad de género y
oportunidades, cuyo desarrollo es uno de los requisitos sefialado como obligatorio por la
DGCL dentro de los itinerarios formativos.

- Dedicar especial atencion en la utilizacion de lenguaje no sexista en los documentos con
los que se trabaja.

- Enfasis y fomento del papel femenino no sélo como beneficiaria final sino en la gestion
de los propios proyectos: planificacion de acciones, seleccion de beneficiarios/as, tutorias,
profesorado experto, etc.

- Dedicacion de numerosos proyectos desarrollados especificamente para la formacion de
mujeres.

El Eje lll es abordado por tres organismos intermedios (mas un programa del Consejo
Superior de Camaras en el Tema 74). DG de Formacion Profesional, CSIC y DG de
Investigacion y Gestion del Plan de I1+D+i. Cabe sefalar que, en su conjunto, los tres
organismos manifiestan la dificultad de aplicacion de la perspectiva de género a sus
actuaciones. Mas concretamente, el primero de estos gestores (DGFP) informa que las
acciones desarrolladas en los centros docentes durante el ejercicio 2010, al producirse en
el marco del sistema educativo, no son susceptibles de actuar desde una perspectiva de
género. El objetivo principal de las mismas es tratar de paliar las desigualdades sociales y
culturales que puedan afectar negativamente al rendimiento del alumno y evitar que le
lleven, sea cual sea su sexo, al abandono prematuro. Un buen nimero de beneficiarios
directos o indirectos de los programas de refuerzo y apoyo suelen ser varones, entre los
cuales e riesgo de abandono prematuro del sistema educativo presenta una tendencia
superior al de las mujeres.

Por su parte, el CSIC destaca en este apartado que el principal objetivo del Tema
Prioritario 74 es el apoyo a la inversibn en capital humano en el ambito de la
investigacion, la ciencia y la tecnologia y la transferencia de conocimientos hacia el sector
productivo. El organismo continua precisando que en el periodo 2007-2013 se gestiona el
nuevo Programa denominado “Junta de Ampliacion de Estudios” (JAE), que esta
disefiado para fomentar la internacionalizacion del CSIC y del sistema de ciencia y
tecnologia espafiol al ser un programa abierto en todas sus modalidades a los candidatos
mejor cualificados, independientemente de su nacionalidad. Del conjunto de beneficiarios
de las ayudas gestionadas por el CSIC en 2010 el 50,20% son hombres y el 49,80 %
mujeres y todos ellos tienen estudios superiores.

Por dltimo, la DG de Investigacion reconoce una mayor proporcidon de hombres,
(58,58%) que de mujeres (41,42%) asociados a la ayuda, con una diferencia de 17,16%.
Justifica esta diferencia en base a que el criterio principal de seleccién de solicitudes es la
condicion de doctor o tecnologo. Los métodos de seleccion de operaciones dentro del
Subprograma Torres Quevedo vienen definidos por la calidad del investigador y de la
actividad de investigacion a desarrollar por el profesional a contratar. Las subvenciones



seran concedidas, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

Por lo que respecta a otras lineas de actuacién en materia de igualdad de oportunidades
relacionamos a continuacion, y a titulo no exhaustivo, algunas de las mas destacadas por
organismo):

Centro Jovellanos:

Se han disefiado acciones formativas especificas para mujeres con el objetivo de mejorar
los indicadores y con el consecuente efecto en la perspectiva de igualdad de género. Por
ejemplo, 2 cursos de Manejo de extintores en los que se han formado 35 trabajadoras de
PYMES. Estas acciones formativas se infiltran a modo de complemento en el desarrollo
cotidiano de su puesto de trabajo, para hacer frente a una emergencia que pueda ocurrir
en su entorno laboral, como por ejemplo, generacién de incendios provocados por escape
de gas, corta circuito, primeros auxilios de primera intervencion hasta que lleguen los
servicios de emergencia y evacuacion de edificios.

EOI

Destaca en el conjunto de actuaciones en la materia de este organismo un convenio
firmado entre EOI y el Instituto de la Mujer, orientado a lanzar 4 cursos de emprendedoras
en diferentes CCAA espafolas, aunque estos cursos no computan dentro de los
resultados obtenidos en 2010, dado que todos han finalizado en 2011. En dichos cursos
se ha insertado un médulo de igualdad desarrollado por el EOI que se estd impartiendo a
todas las alumnas del mismo.

Asi mismo, la propia EOI ha realizado un prediagnéstico en igualdad y ha creado una
comision de igualdad en 2010, de la que emanaran, el presente afio disposiciones y
recomendaciones que, no solo afectaran al personal interno, sino que se propondra su
extension al resto de colaboradores/as y, por extension al alumnado de nuestros cursos.
En 2011 esta previsto poner en marcha el plan de igualdad.

Por otra parte, no hay que olvidar que, en todos los programas formativos que realiza la
entidad, existe una discriminacién positiva materializada en los baremos de seleccién de
alumnos/as, primando con un punto adicional a aquellas personas que se encuentren
dentro de los colectivos desfavorecidos, tales como mujeres, inmigrantes, minorias,
discapacitados/as, etc.

Consejo Superior de Camaras:

- Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres:

Dentro del marco del convenio para 2010 entre el Consejo Superior de Camaras y el
anterior Ministerio de Igualdad se realizaron, con la ayuda de algunas de las Camaras que
participan en el programa PAEM las siguientes acciones:

21 jornadas formativas sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito econodmico, con los objetivos de informar y formar sobre la regulacion que hace la
Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres a las empresas y dotarles
de herramientas para incorporar la igualdad en el trabajo diario, incidiendo en las



implicaciones para las PYMES vy sensibilizar al alumnado y profesorado de centros de
Formacion Profesional sobre la igualdad de género y romper con los estereotipos en la
eleccién profesional.

- Puesta en marcha de la iniciativa “Mujer y Sectores Emergentes”, dentro del proyecto al
fomento del autoempleo femenino en sectores econdmicos emergentes, con el fin de
apoyar a la creacion, consolidacién y mejora de empresas lideradas por mujeres en
sectores economicos emergentes, en los que se estan detectando oportunidades de
negocio.

El programa estad dirigido a mujeres emprendedoras y empresarias y a promotores
sociales y su objetivo es combatir la segregacion ocupacional que existe actualmente en
torno al género, fomentando la participacion de la mujer en los sectores emergentes de la
actividad econGmica que registran crecimientos superiores a la media y generan empleo.

INCYDE:
Se han suscrito acuerdos de colaboraciébn con diversas asociaciones de mujeres
empresarias y entidades que fomentan la igualdad de oportunidades.

DG de Desarrollo del Medio Rural:

Mas del 30% de los presupuestos anuales se destinan a actuaciones de organizaciones
de mujeres vinculadas al medio rural, siendo ademas colectivo prioritario en el resto de
Entidades que no poseen el estatus de organizacidon de mujeres rurales. También se
realizan reuniones y seminarios con organizaciones de mujeres del medio rural.

Fundacion Biodiversidad:

Este organismo, en su clasificacion de colectivos prioritarios, ha definido un grupo de
personas calificado como desfavorecido en base a sus caracteristicas especificas que les
hacen vulnerables a la hora de su insercién en el mercado laboral. Por ello, se ha optado
por incluir a la mujer dentro de este colectivo de trabajadores pertenecientes a colectivos
desfavorecidos, con el objeto de potenciar su presencia en el entramado laboral. Por otra
parte, la adecuacién a colectivos prioritarios es uno de los criterios que se emplea a la
hora de evaluar las solicitudes de proyectos recibidas.

En este sentido, las herramientas disefiadas para la proteccién de grupos en situacion de
especial vulnerabilidad en el mercado laboral consisten en dos medidas. Por un lado, se
trata de incentivar la participacion de las mujeres trabajadoras en las operaciones objeto
de cofinanciacion otorgandoles mayor puntuacion en el proceso de seleccion respecto de
otros colectivos menos vulnerables; por otro lado, se busca implicar a las entidades
beneficiarias en la adopcion de medidas que incentiven la participacion de las mujeres.

Para ello, las entidades beneficiarias sefialan en su solicitud de participacion el porcentaje
de mujeres que pretende obtener como destinatarias de la totalidad de las acciones de
formacion. Si el proyecto resulta aprobado, este compromiso se articula como uno de los



objetivos a cumplir por el beneficiario. Ademas, dentro de los criterios de evaluacion de
las solicitudes de proyectos presentados a la edicion de firma de acuerdos de
colaboracion con concurrencia competitiva ediciéon 2010-2011, se observa la adecuacién
de las operaciones propuestas a los colectivos prioritarios en los que se incluye el grupo
de mujeres trabajadoras.

Direccion General de Cooperacion Territorial:

- Discriminacion positiva en el proceso de admision de personas beneficiarias, como
puede apreciarse en el analisis de los perfiles de personas asistentes a estas acciones
formativas desarrolladas por las Entidades Beneficiarias.

- Valoracion y flexibilizacion de los horarios para que se acomoden mejor a las
disponibilidades de las mujeres con cargas familiares, facilitando su asistencia continuada
a las distintas actividades formativas desarrolladas.

- Doble valoracion del papel de la mujer dentro de los grupos de riesgo de exclusion
social, para potenciar en la medida de lo posible su salida al mercado laboral. Dentro de
este colectivo también se ha hecho hincapié en favorecer su acceso a las distintas
acciones formativas.

2.2.3. Informacion exigida en el art. 10 del Reg. (CE) n° 1081/2006

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de
género.

AUTORIDAD DE GESTION

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestion, la aplicacion del fomento de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los
Fondos Estructurales de cara al periodo 2007-2013 se esta realizando mediante la
colaboracion de las autoridades en materia de igualdad de oportunidades con los
organismos responsables de la coordinacion y gestion de dichas intervenciones.

Desde el inicio de la programacion y a lo largo de la demas fases de gestion de los
Fondos la participacion de los Organismos de lgualdad (Instituto de la Mujer a nivel
nacional y Organismos de lgualdad en sus respectivas Comunidades Auténomas) ha
contribuido a una mayor sensibilizacion y difusion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las intervenciones del FSE para el periodo 2007-2013.

Ademas, a través de la formulacidbn de observaciones y propuestas a los distintos
documentos de la programacion, del seguimiento, de la gestion y de la evaluacion, los
Organismos de Igualdad estan contribuyendo a que los diversos gestores de las
intervenciones vayan aplicando, cada vez de forma mas real y efectiva, la igualdad de
género en el desarrollo de sus proyectos.



Para mejorar y profundizar en la implementacion del principio de igualdad de género
desde la UAFSE, se ha iniciado desde 2007 un proceso interno que tiene como objetivo
principal asegurar que en los procedimientos de las areas de gestion y control y pagos se
atiende correctamente a la implementacion de las disposiciones del reglamento
1828/2006 que hacen referencia a la igualdad de género. Para articular el proceso interno
se han creado 2 grupos:

1. El Grupo Estratégico de Igualdad de Género 2007-2013
2. El Grupo Técnico de Igualdad de Género 2007-2013

El Grupo Estratégico de lIgualdad de Género 2007-2013 esta compuesto por la
Subdireccion General del FSE, la Subdireccion General Adjunta de Gestion, la
Subdireccion General Adjunta de Certificacion y al menos 2 personas del Grupo Técnico
de Igualdad de Género.

El Grupo Técnico de Igualdad de Género 2007-2013 estAd compuesto por personas que
trabajan en la Autoridad de Gestion, y en la unidad horizontal de informacién y publicidad
gue cuentan con experiencia y conocimientos especificos en materia de género.

Durante el afio 2010, la labor estos grupos se ha articulado principalmente en torno a los
siguientes ejes:

- Incorporacién de una nueva persona al Grupo Técnico y al Estratégico;

- Aportaciones para la integracion de la perspectiva de género en informes,
publicaciones, etc.;

- Participacion de la UAFSE en redes relacionadas con la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, tanto nacionales como transnacionales;

- Participacién de la UAFSE en redes, grupos de trabajo, etc. no relacionados
directamente con la Igualdad de Oportunidades;

- Difusién de informaciones relacionadas con la perspectiva de género.

1. Incorporacion de una nueva persona al Grupo Técnico/Grupo Estratégico de
Igualdad de Género

En el afio 2010 ha entrado a formar parte del Grupo Técnico de Igualdad de Género una
persona que trabaja en el Programa Operativo de Asistencia Técnica. De esta forma, en
el Grupo Técnico se dan cita personas que trabajan en el seguimiento y la gestion de
programas operativos regionales (tanto del objetivo de competitividad y empleo como de
convergencia) y plurirregionales (Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion y
Programa Operativo de Asistencia Técnica) y en Informacién y Publicidad. Ello ha
permitido asimismo facilitar al Grupo Técnico informacion desde el primer momento de las
actividades que pretende desarrollar la UAFSE (tanto en el seno de la Unidad como las
dirigidas a terceros fuera de la misma) y la integracion de la perspectiva de género en
dichas actividades.



2. Aportaciones para la integraciéon de la perspectiva de género en informes,
publicaciones, etc.

Constituye una de las funciones fundamentales tanto del Grupo Estratégico como del
Grupo Técnico. En efecto, hay que tener en cuenta que a la UAFSE llegan consultas de
muy diversa indole relacionadas con la perspectiva de género y los Fondos Estructurales
en general y con los programas operativos FSE en particular. Entre las resueltas durante
el afio 2010, podemos citar la justificacion de la existencia de medidas de accidn positiva
en el a&mbito rural en materia de empleo para la Subdireccion General de Igualdad y
Modernizacién del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino.

La labor de asesoramiento al Grupo Estratégico desarrollada por el Grupo Técnico se ha
centrado, durante el afio 2010, en la realizacién de las siguientes actividades:

- Formulacion de la posicion de la UAFSE sobre el Informe Especial 17/2009 del Tribunal
de Cuentas Europeo sobre acciones de formacidén profesional a favor de la mujer
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. Dicho documento (que contenia
observaciones a las conclusiones y recomendaciones contenidas en el Informe Especial y
un analisis de las medidas desarrolladas para la implementacién del principio de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres en los periodos de programacion 2000-2006 y
2007-2013 en Espafa) se elabord para la reunion del Grupo de Acciones Estructurales
gue se celebré en Bruselas el 15 de febrero en donde se analizaron los resultados del
Informe Especial del Tribunal de Cuentas.

- Aportacion de las actividades desarrolladas por la UAFSE para su introducciéon en
el Informe Periddico sobre el Seguimiento de la Ley Orgéanica 3/2007 (2007—-2009),
entre otras, en el capitulo 1 (Politicas publicas para la igualdad: Principios
generales y disposiciones organizativas) y en el capitulo 2, el mas importante
cuantitativamente (referido al empleo y a la conciliacion);

- Analisis de la implementacién de la perspectiva de género en el Informe final de la
Iniciativa Comunitaria EQUAL (2000-2007) y su incidencia en el periodo de
programacion 2007-2013;

- Participacion en la Evaluacién Europea sobre 10 desarrollada por la Comision
Europea;

- Colaboracién en la Evaluacién Estratégica Tematica sobre 10 realizada en
Espana.

3. Participacion de la UAFSE en redes relacionadas con la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, tanto nacionales como transnacionales



Los dias 13 y 14 de mayo se celebré en Sevilla la segunda reunion de la Red de Politicas
de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Estructurales y Fondo de Cohesion.
Esta reunion conté con las presentaciones de la Comision, del Instituto de la Mujer, la
Direccion General de Fondos Comunitarios y la UAFSE. En este acto se convoco a las
autoridades regionales en materia de igualdad y de fondos estructurales asi como a
algunos de los Organismos Intermedios de los Programas Operativo Plurirregionales del
Fondo Social Europeo (los que se consideré mas relevantes dada la tematica de la red).

Durante el primer dia, los puntos del orden del dia en la sesién de mafiana fueron:

- La presentacion de los grupos de trabajo propuestos;
- La situacion de la Evaluacién estratégica Tematica de la 10;

- Las principales conclusiones de la reunién del Grupo de trabajo de Alto Nivel para
la Transversalidad de género en los Fondos Estructurales, celebrada en marzo de
2010 en Bruselas;

- La asistencia técnica de la Red
- Los proximos pasos y calendario de la red.

En la sesion de tarde se constituyeron los siguientes grupos de trabajo:

1. Indicadores de género en los Fondos y de evaluacion estratégica tematica de
igualdad de oportunidades. Este grupo esta liderado por el Instituto de la Mujer (Ministerio
de Sanidad, Politica Social e Igualdad) y la Subdireccion General de Programacion
Territorial y Evaluacion de Programas Comunitarios (Ministerio de Economia y Hacienda)

2. 1+D+i y la perspectiva de género en los Fondos Estructurales y el Fondo de
Cohesion. Este grupo esta liderado el Instituto de la Mujer (Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad) y el Gobierno de Navarra

3. Mainstreaming de género. Este grupo esta liderado por el Instituto de la Mujer
(Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad) y la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo (Ministerio de Trabajo e Inmigracion).

El Grupo de Trabajo que colidera esta Unidad se ha constituido como un foro de
intercambio y de trabajo para las entidades involucradas y tiene por objeto capacitar
efectivamente a las personas participantes en el Grupo, en materia de mainstreaming de
género en los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion, en todas las etapas de
gestion de los Fondos: programacion, ejecucién, seguimiento, control y evaluacion.

Durante el segundo dia de la jornada se trataron los siguientes temas:



- Capacitaciéon en materia de igualdad de oportunidades y su aplicabilidad a los
proyectos financiados por los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion en el
periodo 2007-2013.

- Presentacion de varios casos practicos sobre la integracion de la perspectiva de
género en un proyecto cofinanciado por FEDER vy otro por FSE.

Respecto al ambito europeo, en el afio 2010, la Autoridad de Gestion ha participado
activamente, a través del Grupo Técnico, en la Red Europea de Mainstreaming de Género
(Red puesta en marcha a partir de la convocatoria de la Comisién VP/2009/12 y que lidera
la Autoridad de Gestidn de Suecia). El objetivo principal de esta Red es crear un modelo
estandar de mainstreaming de género adaptado al ciclo del Fondo Social Europeo. Este
modelo se concretaria, principalmente, en un programa de capacitacion para las
entidades y agentes que participan en la gestion del FSE, para que estas organizaciones
cuenten con las capacidades y herramientas necesarias para implementar el principio de
igualdad de género durante todas las fases en las que se desarrolla el Fondo Social
Europeo. En esta Red también participa el Instituto de la Mujer. En 2010 se iniciaron los
trabajos de la Red tras su aprobacién a finales de 2009 y se mantuvieron 4 reuniones: en
febrero en Bruselas, en abril en Madrid, en septiembre en Roma y en diciembre en
Bruselas. En la primera reunion se revisé el programa de trabajo y se acordaron las
primeras actividades a realizar. En la segunda reunion, promovida por la UAFSE vy el
Instituto de la Mujer, se acordaron los contenidos de la informaciéon que cada pais debia
aportar para analizar como se ha integrado el principio de igualdad durante la fase de
programacién del FSE en cada pais y asi poder elaborar un documento que recogiera el
estado de la cuestion en esta materia. Esta actividad se ha intentado coordinar con la
evaluacion llevada a cabo por la Comision sobre la aplicacién del principio de igualdad en
el FSE. En esta segunda reunion también se consensuaron los temas en los que la Red
se iba a centrar relacionados con el proceso de mainstreaming de género, identificandose
como mas importantes los siguientes: la sensibilizacién, la formacion y capacitacion, la
evaluacion, el impacto politico y la sostenibilidad. En la siguiente reunion se acordo crear
un grupo de trabajo para cada uno de estos temas, cada grupo liderado por uno de los
paises integrantes de la Red. Asi, el grupo de sensibilizacion lo lidera Bélgica flamenca, el
grupo de formacién y capacitacion lo lidera Bélgica francéfona, el grupo de evaluacion lo
lidera Francia, el grupo de impacto politico lo lidera Alemania y el grupo de sostenibilidad
lo lidera Espafia (el Instituto de la Mujer y la UAFSE). Estos grupos de trabajo han
empezado a desarrollar sus actividades desde finales de 2010. En el caso del grupo de
sostenibilidad liderado por Espafia, en 2010 se confeccion6 el programa de trabajo. En
paralelo a estas actividades, desde esta Red se han realizado las recomendaciones
pertinentes para que se tenga en cuenta el principio de igualdad de género en los
documentos clave de cara al nuevo periodo de programacion. Asi, se ha difundido un
documento para profundizar en la implementacion del principio de igualdad de género en
la Estrategia 2020 y se ha participado en la fase consultiva sobre el 5° Informe de
Cohesion, elaborandose un documento sobre la postura de la Red y apoyada
formalmente por la UAFSE, entre otras autoridades europeas.



4. Participacion de la UAFSE en redes, grupos de trabajo, etc. no relacionados
directamente con la Igualdad de Oportunidades;

Teniendo en cuenta que existe un apartado en este Informe dedicado especificamente a
la actividad transnacional e interregional desarrollada por la UAFSE en 2010, en este
punto nos centraremos Unicamente, por su trascendencia, en la participacion de varios
miembros del Grupo Técnico de IO en la elaboracion de documentacion relacionada con
el Grupo Ad Hoc sobre el Futuro del FSE, Grupo de Trabajo creado a finales de 2009 por
el Comité FSE. Se ha procurado introducir la perspectiva de género en las materias
tratadas en el seno de este Grupo Ad Hoc y su visibilizacién en la Conferencia Europea
celebrada los dias 23 y 24 de junio en Bruselas; algunos de los temas tratados versaban
sobre el valor afiadido comunitario del FSE, las prioridades del FSE a la luz de la
Estrategia Europa 2020, la concentracion geogréfica y temética, la complementariedad del
FSE con otros instrumentos, etc.

De hecho, aprovechando la celebracién de una reunién del Comité FSE en Sevilla el 19
de marzo de 2010, en el marco de la presidencia espafiola, la UAFSE presenté en el
punto 7 del orden del dia sus propuestas para reforzar la aplicacién del principio de
igualdad de género en la Estrategia Europea 2020.

Asimismo, podemos destacar la participacion de la UAFSE en la Sesion del Comité de
Empleo y Asuntos Sociales del Parlamento Europeo sobre “El papel y el impacto del
FSE”, celebrada el 9 de noviembre de 2010, en donde se hacia hincapié en la aplicacion
transversal de la perspectiva de género como una de las sefias de identidad del FSE tanto
en el actual como en el futuro periodo de programacion.

5. Difusién de informacion relacionada con la perspectiva de género.

La Autoridad de Gestion considera que una de las misiones que debe desempefiar ante
los Organismos Intermedios es precisamente la de adelantar y difundir inmediatamente la
informacion relevante a la que tiene acceso en materia de FSE y de prioridades
transversales, tanto de origen comunitario como nacional. Aunque aparentemente pueda
considerarse una tarea menor, ello le permite asegurarse de que tanto el personal de la
UAFSE como los Organismos Intermedios comparten la misma informacion.

Asi, en materia de perspectiva de género, durante el afio 2010 podemos destacar, entre
otros, el informe sobre Igualdad Entre Mujeres y Hombres 2010 que anualmente elabora
la Comisién Europea.

Una vez concluida la presentacion de las actividades desarrolladas por la Autoridad de
Gestion en el ambito de la igualdad de oportunidades, que repercuten en la generalidad
del POAE, a continuacion se exponen los comentarios de los distintos Organismos
Intermedios que participan en este Programa Operativo con respecto a la integracion de la



perspectiva de género y las medidas que han implementado para promover la igualdad de
género:

SPEE

El SPEE, no tiene previstas actuaciones especiales en funcién del colectivo al que se
dirigen, sino que tienen todas ellas un caracter transversal.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

La DGCL, en su calidad de O.l. del POAE dentro del Eje 2 sobre el “Fomento de la
empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres”, y el Tema
Prioritario 80 sobre la “Fomentar pactos, redes, asociaciones y apoyo a las iniciativas
locales para el empleo y la inclusion social, teniendo en cuenta la perspectiva de género”,
establecio las normas que debian cumplir los proyectos presentados por las Entidades
beneficiarias para su cofinanciacién, entre las que se incluia la necesidad de impartir un
modulo de formacion transversal para el fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, integrando la perspectiva de género en todas las fases de la
programacién e implementando medidas especificas de accién positiva.

Es importante destacar que para considerar a una persona como beneficiaria final debe
haber asistido a este madulo.

Ademas, de los proyectos ejecutados por las Entidades beneficiarias, se estan llevando a
cabo distintas acciones para fomentar esta medida. Para poder obtener informacién sobre
dichas acciones, la DGCL a través de la aplicacion informatica MPTFSE2007 habilitd un
modulo a través del cual las Entidades beneficiarias debian facilitar las distintas acciones
desarrolladas en cada uno de los proyectos realizados por las mismas.

A nivel general, como se muestra la siguiente tabla, las medidas mas utilizadas por las
Entidades que facilitaron los datos se han basado en:

= Utilizar de un lenguaje no sexista (95,50% de las Entidades)

= La mayoria de las responsables del proyecto son mujeres (81,08% de las
Entidades).



Tabla 2.1.

Porcentaje de la utilizacion de indicadores basados en la Integracién
de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de

género desglosado por Objetivos. Fuente: Elaboracion propia. Datos
obtenidos de las Entidades beneficiarias.

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y MEDIDAS PARA PROMOVER LA
IGUALDAD DE GENERO

MEDIDAS ADOPTADAS \
OBJETIVOS

CNV NT

CNVT

CMP T

CMP NT

TOTAL

%

%

%

%

%

formacion
destinados a

Itinerarios de
especificamente
mujeres

31,91

33,33

33,33

48,39

36,94

Utilizacién de lenguaje no sexista
en los documentos elaborados y/o
utilizados en el proyecto

97,87

100

92,59

93,55

95,5

Intervencion de expertos/as en
materia de igualdad

65,96

33,33

55,56

54,84

58,56

Discriminacion positiva a favor de
las mujeres durante el proceso de
seleccion de beneficiarios/as,
como consecuencia de una
evaluacién previa de la realidad
local

74,47

66,67

66,67

58,06

67,57

Las personas que trabajan en el
proyecto son mayoritariamente
mujeres (mas del 60%)

85,11

83,33

85,19

70,97

81,08

Itinerarios de formacion
especificamente destinados a
favorecer el intercambio de roles
masculino-femenino en ambito
laboral

38,3

50

33,33

25,81

34,23

Actividades de publicidad a través
de medios especialmente
orientados a mujeres

48,94

50

18,52

3,23

28,83

Ademas de estas acciones llevadas a cabo por las Entidades beneficiarias de forma
general, a continuacion se indican otras actividades que han desarrollado de forma mas
concreta en alguno de los proyectos:

- Apoyo a la conciliacién familiar (ejemplo: habilitacion de un espacio infantil con
educadoras para facilitar la asistencia de algunas beneficiarias al itinerario formativo).

- Participacion en protocolos de deteccidn de mujer victimas de violencia de género.
- Actividades de apoyo y motivacion en el emprendimiento de mujeres.



- Presentacion del 1° Plan Estratégico para la Igualdad de Andalucia en reunién técnica
de un Pacto Local por el Empleo desarrollado en un proyecto andaluz.

- Formacién en materia de igualdad de los técnicos/as del proyecto.
- Charlas sobre el acceso de la mujer a la universidad.

D. GRAL. DE INVESTIGACION Y GESTION DEL PLAN NACIONAL DE
[+D+i

Los métodos de seleccion de operaciones dentro del Subprograma Torres Quevedo
vienen definidos por la calidad del investigador y de la actividad de investigacion a
desarrollar por el profesional a contratar. Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo
con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

FUNDACION EOI

La Fundacion EOI con vistas a lograr una integracion de la perspectiva de género en todo
el territorio de actuacién de sus operaciones, ha lanzado una serie de actividades
especificamente disefiadas para mujeres emprendedoras, con vistas a crear empresas
con una mayoria de mujeres tanto como trabajadoras como directivas. Mas
concretamente:

Cursos orientados a mujeres emprendedoras.

Los objetivos de estos cursos, cofinanciados por el Instituto de la Mujer, estan orientados
exclusivamente a mujeres que deseen crear una empresa.

CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE ESPANA.

Programa Antenas “Servicios de Proximidad a la Pyme”

Dado que el publico objetivo del Programa Antenas son empresas y emprendedores, no
se dispone de informacion sobre los diferentes grupos incluidos en este apartado. No
obstante, desde las Antenas locales se prestan servicios orientados a fomentar la
igualdad de género (Programa PAEM), incrementar el emprendedurismo (Ventanilla Unica
Empresarial; Emprendedores en el comercio) y fomentar la integracion de las personas en
el mercado laboral (Servicio Cameral de Orientacion Profesional — SCOP).

Cabe destacar, que a nivel general (tejido productivo), gracias al Programa, por primera
vez muchas empresas y emprendedores estan experimentando la cercania en la



prestacion de servicios empresariales, lo que esta repercutiendo, a su vez, en la
adaptacion de éstos a las necesidades reales del tejido productivo. En este sentido, la
actividad de la Antena estd marcada por tres aspectos diferenciales respecto a la
prestacion tradicional de servicios empresariales: proximidad, proactividad vy
personalizacion.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

En lo que se refiere a las acciones relacionadas con el Desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional, realizadas en el marco del tema prioritario 72, y
en concreto en la Creacién del Catalogo de Titulos de la Formacion Profesional del
Sistema Educativo, se trabaja para la integracion de la perspectiva de género, siguiendo
las instrucciones derivadas de la Ley de Igualdad, de la siguiente manera:

- Evitando el lenguaje sexista en la redaccion de los curricula.

- Introduciendo, en la denominacion de los mismos, la forma femenina junto a la
masculina (Técnico/Técnica)

No obstante, en relacién con la confeccién de los titulos y de los curriculos asociados, se
hace notar que en las titulaciones arriba sefialadas se han tenido en cuenta, a la hora de
su redaccién definitiva los eventuales reparos realizados por la Direccion General de
Igualdad (anteriormente, Ministerio de Igualdad), antes de su aprobacion por Consejo de
Ministros.

Por otro lado, la Direccion General de Formacién Profesional participa activamente en las
reuniones y actividades de la Red de Politicas de Igualdad, liderada por el Instituto de la
Muijer.

D. GRAL. PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION.

En tanto que la brecha digital es mas acentuada en colectivos de especial riesgo de
exclusién, como es el caso de las mujeres, las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones constituyen la puerta de acceso a la nueva Sociedad de la Informacion,
de modo que su utilizacion y manejo se esta convirtiendo en un elemento esencial para la
adaptabilidad de los trabajadores en sus nuevos puestos de trabajo.

En cuanto a la igualdad entre hombres y mujeres, en la valoracién de los proyectos
susceptibles de participar en el programa se exige un porcentaje minimo de participacion
de los colectivos en riesgo de exclusion como es el caso de las mujeres, mayores de 45
afos, inmigrantes, jovenes y discapacitados.

En cuanto a la participacién en las acciones formativas existe una préctica paridad de
participacion entre hombres y mujeres.



FUNDACION BIODIVERSIDAD

Los acuerdos de colaboracion con concurrencia competitiva del Programa empleaverde
han centrado sus actuaciones en fomentar la participaciéon de mujeres trabajadoras en las
operaciones objeto de cofinanciacion como herramienta del impulso de la igualdad entre
hombres y mujeres. Se pretende alcanzar un nivel de participacion de las mujeres similar
a la cuota de participacion de los hombres trabajadores.

La firma de acuerdos de colaboracion mediante concurrencia competitiva contempla
medidas que incentiven la participacion de mujeres trabajadoras en las operaciones
cofinanciadas. Las herramientas disefiadas al afecto han sido descritas en el apartado
anterior.

Con caracter general, se integra la perspectiva de género en la actividad diaria mediante
la introduccién de medidas transversales como: la recomendacion de lenguaje no sexista
en los documentos generados por la Fundacion Biodiversidad como Organismo
Intermedio, asi como en la recopilacion de datos de realizacion desagregados por sexos
siempre que ello sea posible.

FUNDACION INCYDE

Ademas de actualizar los materiales con los que se imparte el modulo de igualdad en las
acciones formativas, todos/as los docentes encargados de impartir dicho modulo cuentan
con formacién y experiencia en igualdad.

GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DEL SECTOR NAVAL

En los criterios establecidos para la seleccion de operaciones de la Gerencia del Sector
Naval se especifica que:

1) Se potenciara la formacién de mujeres, facilitando mediante acciones
especiales su incorporacién al sector.

2) Ademas, como se ha comentado anteriormente, todas las acciones
formativas incluyen un modulo transversal de igualdad de oportunidades

En cualquier caso, hay que tener en cuenta la escasa capacidad de accion que tiene la
Gerencia del Sector Naval en este sentido, dado que gestiona un Programa de Formacion
Continua, dirigido por tanto a trabajadores ocupados, en el que ademas el porcentaje de
empleo de la mujer no supera el 5%. No obstante la Gerencia del Sector Naval ha
actuado en el sentido anteriormente mencionado para intentar eliminar los posibles
prejuicios existentes en la contratacion de mujeres en las tareas historicamente ocupadas
por varones.

Gracias a la priorizacion de la presencia de mujeres en las solicitudes para los cursos de
desempleados, del afio 2007, se consiguié una participacion del 14% de mujeres en



dichas acciones formativas, lo que supone un porcentaje elevadisimo, mas aun cuando
las acciones formativas corresponden a cursos de habilidades, donde la mujer tiene muy
escasa representacion en el sector.

La participacion de la mujer en la formacién realizada al amparo de las convocatorias
publicadas en 2009 es, como se muestra en las tablas anteriores del 10,5%, frente al
9,7% del afio anterior.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

La participacion de las mujeres en los cursos incluidos en los Planes Anuales de
Formacion Profesional Maritima y Sanitaria, y su ampliacion, es, en general, proporcional
a su presencia en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar (REM).

No obstante lo indicado, de acuerdo con los datos mostrados, a 31 de diciembre de 2010,
la afiliacion de las mujeres al REM era de un 15,01% y su asistencia a cursos en dicho
ejercicio fue de un 8,54%, lo que representa una participacion en las actividades
formativas inferior a la de 2009 (afio en el que la afiliacién de las mujeres al REM fue de
un 15% vy la asistencia a cursos de un 11,80%).

Por tanto, siendo practicamente igual el % de mujeres afiliadas al REM en ambos
ejercicios, y habiéndose formado en 2010 un numero superior de personas respecto a
2009 (13.614 en 2010 frente a 12.222 en 2009), el % de mujeres que han asistido a
cursos (cofinanciadas por el FSE) ha sido inferior en 2010: un 8,54% frente a un 11,80%.

Esta situacion estd motivada, fundamentalmente, porque en 2010, respecto a 2009, se
imparti6 un namero inferior de cursos en algunas areas especificas tales como
Certificados de Especialidad Profesional (17 cursos menos), Seguridad Maritima y
Contaminacién (44 cursos menos), Titulos Profesionales (2 cursos menos) y Transporte
maritimo (1 curso menos) y se impartieron mas cursos de caracter basico a fin de
regularizar la situacién de carencia de certificaciones exigidas por la normativa nacional e
internacional aplicable a las personas que trabajan a bordo de buques pesqueros o
mercantes sin las cuales no pueden embarcarse.

La participacion de la mujer en el mar se produce, basicamente y tal y como se muestra
en la tabla siguiente, en sectores de acuicultura, transporte maritimo, mariscadoras o
rederas pero no en el sector mas numeroso como es el de la pesca, en el que
mayoritariamente son hombres los que trabajan y a los que, segun lo sefialado en el
parrafo anterior, les es exigida la formacién basica.

Destacar que los Planes de Formacion Anuales se difunden entre mujeres y hombres y se
dirigen a todos ellos, y que el proceso de seleccion de alumnos y tratamiento de las
solicitudes, al igual que en el resto de los aspectos de la ejecucion del POP, el Instituto
lleva a cabo una vigilancia estricta sobre el respeto al principio de igualdad de
oportunidades.

Por otra parte, el nimero de solicitudes presentadas por mujeres es bastante inferior al de
las presentadas por hombres, tal y como se muestra en la tabla que se inserta en este



informe sobre estado de solicitudes a 31 de diciembre de 2010 en la que se observa que,
de un total de 66.868 solicitudes, 60.080 son de hombres (un 89,95%) y 6.788 son de
mujeres (10,15%). Este % de solicitudes de mujeres, se aproxima por tanto al de
asistencia a cursos (8,54%).

Sexo ESTADO DE SOLICITUDES A 31/12/2010
otal Solicitudes? Total SolicitudesTotal
Hombre | Mujer
A CORUNA 4.066 391 4.457
ALICANTE 2246/ 137 2.383
ALMERIA 681 63 744
BARCELONA 2.907| 246 3.153
CANTABRIA 969 128 1.097
CARTAGENA 1389 104 1.493
CASTELLON 2423 119 2.542
CEUTA 655/ 379 1.034
CADIZ 2134 199 2.333
GIION 2.885| 356 3.241
GUIPUZCOA 282 10 292
HUELVA 3.956 81 4.037
ILLES BALEARS 2.267| 304 2.571
LAS PALMAS 5.468/ 553 6.021
LUGO 576 8 584
MADRID 3.933| 1.266 5.199
MELILLA 443 80 523
MALAGA 2.374| 260 2.634
SEVILLA 798| 154 952
TARRAGONA 974 65 1.039
TENERIFE 3.070/ 600 3.670
VALENCIA 2.895| 270 3.165
VIGO 5.104| 397 5.501
VILAGARCIA DE AROUSA 3.805/ 365 4.170
VIZCAYA 3.780 253 4.033
60.080 6.788 66.868

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas inmigrantes y
reforzar su integracion social.

GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DEL SECTOR NAVAL

Es escasa la capacidad de accion de la Gerencia, dado que se gestiona un programa de
formacion continua. En cualquier caso, no existe ninguna discriminacién en este sentido
en las convocatorias correspondientes, mas bien al contrario, se estan dando casos en los
gue se solicitan acciones formativas de idioma Espariol.



D. GRAL. PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION.

En cuanto a la participacion de personas migrantes, en la valoracion de los proyectos
susceptibles de participar en el programa se exige un porcentaje minimo de participacion
de los colectivos en riesgo de exclusion, como es el caso de los migrantes. Es por ello
gue existe una participacion significativa de inmigrantes en el programa.

Asimismo, se han tenido en cuenta proyectos especialmente dirigidos a inmigrantes,
como el proyecto “ESPANOL A LA CARTA. Formaciéon de Espafiol para el personal de
HOSTELERIA Y TURISMO en modalidad M-LEARNING a través de dispositivos méviles”,
ejecutado por la entidad Educadores y Asesores Turisticos S.L. Dicho proyecto, tiene
como objetivos generales:

- Impartir una accién formativa multimedia on-line para soportes moviles para el
aprendizaje de espafiol para inmigrantes que permita, de forma agil, facil y
atractiva, conseguir el conocimiento del idioma.

- El desarrollo de la accién formativa conlleva aparejada como beneficio adicional
una mejora en la integracion laboral y cultural de los participantes. El aprendizaje
del idioma como un camino hacia la integracion.

- Facilitar la formacion desde cualquier lugar, en cualquier momento, permitiendo al
participante o usuario determinar su ritmo y dedicacion y aprender el idioma desde
un dispositivo distinto al ordenador desde donde se realizan la mayoria de acciones
formativas de e-learning.

- Contar con una herramienta formativa y para el aprendizaje soportada en unos
contenidos especialmente innovadores que utilizan los avances y recursos
multimedia mas punteros aplicados al aprendizaje de adultos.

Otro proyecto especialmente dirigido a inmigrantes es el proyecto “INMIGRATIC: DISENO
Y EJECUCION PLAN DE FORMACION E-LEARNING PARA PERSONAS MIGRANTES”.
Este proyecto se fundamenta en la relacibn entre extensién de la sociedad de la
informacion y crecimiento de la productividad y la competitividad, asi como de su
contribucién a la cohesién e inclusion social de las personas migrantes y la mejora del
bienestar y la calidad de vida de la ciudadania. El proyecto contempla el uso de un
entorno tecnolégico innovador que permita la realizacion de itinerarios formativos que
ayuden al colectivos de personas migrantes al desarrollo de sus competencias en la
gestion de la innovacion y empresarial con medios electrénicos. Dicho entorno tecnoldgico
para trabajadores/as inmigrantes como recurso en la formacién continua de personas
migrantes facilitar4 su acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién
con el fin de cualificarlos y mejorar sus conocimientos laborales. El proyecto formativo, se



llevd a cabo en colaboracién entre la empresa Redox, S.A, y Virtual Educa., iniciativa de
cooperacion multilateral en materia de educacion, formacion e innovacion. Se difundié el
proyecto desde la Secretaria de Estado para Iberoamérica en noviembre 2010. Contd con
el Secretario General de SEGIB, asi como con la participacion del Director de la UAFSE y
relevantes miembros de la comunidad iberoamericana, la UAFSE vy el Ministerio de
Industria, Turismo y Comecio.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

En relacion con los Programas de Apoyo y Refuerzo, cuyo disefio esta previsto entre las
lineas de actuacion del tema prioritario 73, cabe sefialar que los principales destinatarios
de los mismos son los alumnos con especiales necesidades de aprendizaje, de los
cuales, con frecuencia, un buen numero (aproximadamente, el 30%) corresponde a
poblacién inmigrante.

Se han creado nuevos perfiles para los Programas de Cualificacién Profesional Inicial,
previstos para evitar que los alumnos pertenecientes a colectivos con dificultades, muchos
de ellos inmigrantes, abandonen el sistema educativo prematuramente. La
implementacion de estos programas en el ambito competencial del Ministerio de
Educacién no ha sido, por el momento, imputada a cofinanciacién por el FSE.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

No se realizan actuaciones especificas dirigidas a los colectivos de inmigrantes si bien
cabe destacar la presencia en el sector del Mar de trabajadores extracomunitarios que
participan en acciones de formacion.

En 2010 la participacion de personas inmigrantes en las actividades formativas ha sido de
836 (791 hombres y 45 mujeres). En 2009 fueron 704 las personas inmigrantes que
participaron en los cursos, de las cuales 649 eran hombres y 55 mujeres. En los datos
que se ofrecen se han computado los trabajadores extracomunitarios incluyendo en este
colectivo a todos los pertenecientes a paises que no integran la Union Europea, el
Espacio Econémico Europeo y Suiza.

FUNDACION BIODIVERSIDAD

Uno de los objetivos del Programa empleaverde se centra en el aumento de las
competencias y la potenciacion de la cualificacion de los trabajadores como contribucion a
la mejora del empleo, especialmente entre aquellos trabajadores cuyas caracteristicas les
hacen més vulnerables en el mercado laboral.

Las personas inmigrantes estan consideradas como uno de los colectivos prioritarios de
las operaciones objeto de cofinanciacion tanto en edicion de 2008 como de 2009. Uno de
los fines de la firma de los acuerdos de colaboracion con concurrencia competitiva del
Programa empleaverde se basa en promover la insercibn social de las personas



inmigrantes a través de la mejora de su capacitacion profesional y su adaptacion a las
exigencias del mercado laboral en aras de optimizar su perfil profesional.

La consideracién de un colectivo prioritario, en la firma de acuerdos de colaboracion con
concurrencia competitiva implica que su solicitud de participacion de las operaciones
cofinanciadas recibirA una puntuacion mayor en el proceso selectivo especto de
solicitudes de otras personas trabajadoras sin riesgo de vulnerabilidad.

Tal y como se puede verificar en la informacion suministrada en los apartados 2.1.4.y 3..1
del presente informe de ejecucion anual el porcentaje de participacion de participantes
inmigrantes representa un 3,64% con respecto al total de participantes, para la anualidad
2010.

En la guia para la presentacion de proyectos al Programa empleaverde edicion 2010-
2011, se sigue considerando a las personas inmigrantes dentro de los trabajadores
pertenecientes a colectivos desfavorecidos que forman parte de los colectivos prioritarios.

FUNDACION EOI

La Fundacion EOI no ha impartido ninguna accion especifica con este fin. No obstante,
tenemos que indicar que nuestras acciones para el fomento del empleo estan abiertas a
todos los colectivos menos favorecidos, impulsando la participacién de los mismos por
medio de nuestros baremos de seleccidén a la hora de seleccionar los participantes en
nuestras actividades.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

Al igual que en el punto anterior, la DGCL establecié entre las normas que debian cumplir
los proyectos cofinanciados la necesidad de impartir un médulo de formacién transversal
sobre el fomento de la no discriminacion y lucha contra la exclusion social, siendo
asimismo necesario haber recibido la formacién en este médulo para considerarse
beneficiario/a final.

De acuerdo a la informacion facilitada por las Entidades ejecutoras, con caracter general,
como se muestra la siguiente tabla, las medidas mas utilizadas por las Entidades han
sido:

= Utilizar de un lenguaje no discriminatorio (86,49% de las Entidades)

= Favorecer la intervencidn de expertos/as y/o mediadores/as en materia de
integracion social de estos colectivos (48,65% de las Entidades).



Porcentaje de la utilizacién de indicadores basados en la Acciones

Tabla 2.2. para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracion social desglosado por Objetivos.
Fuente: Elaboracién propia. Datos obtenidos de las Entidades
beneficiarias.

ACCIONES PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACION EN EL EMPLEO DE LAS PERSONAS
INMIGRANTES

REFORZAR SU INTEGRACION CNV NT CNVT CMP T CMP NT TOTAL

Itinerarios de formacioén
especificamente destinados a este 21,28 33,33 18,52 19,35 20,72

colectivo.

Utilizacion de lenguaje no
discriminatorio en los documentos
elaborados y/o utilizados en el
proyecto

91,49 100 85,19 77,42 86,49

Intervencién de expertos/as y/o
mediadores/as en materia de
integracion  social de estos
colectivos

61,7 50 33,33 41,94 48,65

Clases de espafiol para las
personas beneficiarias de este 8,51 0 11,11 9,68 9,01
colectivo

Actividades de publicidad, a través
del proyecto, haciendo hincapié 44,68 16,67 29,63 6,45 28,83
en la integracién de este colectivo

Ademas de estas acciones llevadas a cabo por las Entidades beneficiarias de forma
general, a continuacion se indican otras actividades que han desarrollado de forma mas
concreta en alguno de los proyectos:

Participacion e implicacion de entidades de inmigrantes en los itinerarios formativos
y realizacion de actividades de intercambio intercultural.

Coordinacion del proyecto con servicios municipales de atencion al inmigrante.

Envio de las personas beneficiarias como candidatas a la bolsa de empleo local.

Participacion en Redes y foros relacionados con la lucha a contra la discriminacion.



C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su integracion
social

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Las acciones que ejecuta este Organismo Intermedio, siempre en el marco de la
educacion y la formacion, inciden directamente en la mejora de las condiciones para el
acceso al empleo y la integracion social de toda clase de personas y, en consecuencia,
también de las minorias.

En patrticular, el disefio de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI), que
facilitan la obtencién de una cualificacion de nivel 1 y de la titulacion de Graduado en
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), va dirigido a personas con dificultades para
alcanzar los objetivos anteriores por la via normal, entre las que con frecuencia se
encuentran alumnos pertenecientes a minorias étnicas. Asi mismo, los Programas de
Refuerzo, Orientacion y Apoyo (Plan PROA) contribuyen a evitar el abandono temprano
de la educacion a colectivos en riesgo.

FUNDACION EOI

La Fundacion EOI no ha impartido ninguna accion especifica con este fin. No obstante,
tenemos que indicar que nuestras acciones para el fomento del empleo estan abiertas a
todos los colectivos menos favorecidos, impulsando la participacion de los mismos por
medio de nuestros baremos de seleccidén a la hora de seleccionar los participantes en
nuestras actividades.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

El médulo de formacién transversal sobre el fomento de la no discriminacion y lucha
contra la exclusion social mencionado en el punto anterior, es igualmente aplicable a
estas acciones.

De acuerdo a la informacién facilitada por las Entidades ejecutoras, a nivel general, como
se muestra la siguiente tabla, las acciones mas utilizadas por las Entidades para facilitar
la integracion en el empleo de las minorias han sido:

= Utilizar de un lenguaje no discriminatorio (81,08% de las Entidades)

= Realizar una discriminacién positiva a favor de estos colectivos durante el
proceso de seleccion (55,86% de las Entidades).



Porcentaje de la utilizacién de indicadores basados en la Acciones
para la integracion en el empleo de las minorias desglosado por
Objetivos. Fuente: Elaboracion propia. Datos obtenidos de las
Entidades beneficiarias.

ACCIONES PARA LA INTEGRACION EN EL EMPLEO DE LAS MINORIAS Y MEJORAR LA
INCLUSION SOCIAL

Tabla 2.3.

MEDIDAS ADOPTADAS \ CNV NT CNVT CMPT CMP NT TOTAL
OBJETIVOS % % % % %
Itinerarios de formacién
especificamente destinados a este 31,91 33,33 22,22 16,13 25,23
colectivo.

Utilizacibn de lenguaje  no
discriminatorio en los documentos
elaborados y/o utilizados en el
proyecto

91,49 100 74,04 67,74 81,08

Discriminacion positiva a favor de
estos colectivos durante el
proceso de  seleccion de
beneficiarios/as, como
consecuencia de una evaluacion
previa de esta particular realidad

74,47 66,67 48,15 32,26 55,86

Intervencion de expertos/as y/o
mediadores/as en materia de
integracion  social de estos
colectivos

51,06 16,67 48,15 32,26 43,24

Actividades de publicidad, a través
del proyecto, haciendo hincapié 42,55 16,67 37,04 6,45 29,73
en la integracién de este colectivo

Ademas de estas acciones llevadas a cabo por las Entidades beneficiarias de forma
general, a continuacion se indican otras actividades que han desarrollado de forma més
concreta en alguno de los proyectos:

= Colaboracién con el Plan de Inclusién del Ayuntamiento de Vigo y ACEDER
(Asociacion de integracion del colectivo gitano).

= Participacion e implicaciéon de entidades de minorias en los itinerarios formativos y
realizacion de actividades de intercambio intercultural.

= Realizacion de una guia de buenas practicas dirigida a gitanos/as (FSG).

= Intervencion del proyecto y las personas beneficiarias en clubs de empleo y redes
locales de apoyo al empleo.

= Coordinacion con los servicios sociales.



D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusidon social de otros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

La tasa de desempleo entre las personas con discapacidad es el doble que la del resto de
la poblacion. Una de las caracteristicas basicas de la poblacién discapacitada es el alto
indice de inactividad, especialmente entre las personas de mayor edad y las mujeres. Por
todo ello y a través de la DGCL, los proyectos financiados por FSE emplean actuaciones
para favorecer a este colectivo.

De acuerdo a la informacion facilitada por las Entidades beneficiarias, con caracter nivel
general, como se muestra la siguiente tabla, las acciones mas empleadas por las
Entidades para facilitar la integracién de otros grupos desfavorecidos han sido:

= Utilizar un lenguaje no discriminatorio (80,18% de las Entidades)

= Aplicar discriminacion positiva a favor de estos colectivos durante el proceso de
seleccién (63,06% de las Entidades).



Porcentaje de la utilizacion de indicadores basados en la Acciones

Tabla 2.4. para reforzar la integracién en el empleo y la inclusién social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad
desglosado por Objetivos. Fuente: Elaboracion propia. Datos
obtenidos de las Entidades beneficiarias.

ACCIONES PARA REFORZAR LA INTEGRACION EN EL EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL
DE OTROS GRUPOS DESFAVORECIDOS, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

MEDIDAS ADOPTADAS \ CNV NT CNVT CMP T CMP NT TOTAL
OBJETIVOS % % % % %
Itinerarios de formacién
especificamente destinados a este 44,68 33,33 37,04 22,58 36,04
colectivo.

Utilizacibn de lenguaje no
discriminatorio en los documentos
elaborados y/o utilizados en el
proyecto

87,23 66,67 85,19 67,74 80,18

Discriminacion positiva a favor de
estos colectivos durante el
proceso de seleccion de
beneficiarios/as, como
consecuencia de una evaluacion
previa de esta particular realidad

76,6 33,33 55,56 54,84 63,06

Intervencién de expertos/as y/o
mediadores/as en materia de
integracion  social de estos
colectivos

59,57 50 44,44 29,03 46,85

Actividades de publicidad, a través
del proyecto, haciendo hincapié 57,45 16,67 48,15 12,9 40,54
en la integracién de este colectivo

Medidas de accesibilidad
adecuadas a las caracteristicas de 72,34 66,67 40,74 25,81 51,35
los beneficiarios/as

Ademas de estas acciones llevadas a cabo por las Entidades beneficiarias de forma
general, a continuacion se indican otras actividades que han desarrollado de forma mas
concreta en alguno de los proyectos:

= Participacién de entidades de discapacitados en los itinerarios formativos. Se
convoco la participacion de la Asociacion de Sindrome Down en diversas jornadas
y actos.



» Realizacion de una guia habilidades busqueda empleo (Fexas).

= Inclusion de azafatos/as con Sindrome de Down en ferias para el empleo y
empresas.

= Becas de accion positiva para personas con movilidad reducida.

= Coordinacion del proyecto con la colaboracion de Confederacion Espafiola de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE).

D. GRAL. PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION.,

En cuanto a la participacién de personas discapacitadas, en la valoracion de los proyectos
susceptibles de participar en el programa se exige un porcentaje minimo de participacion
de los colectivos en riesgo de exclusién, como es el caso de los discapacitados. Es por
ello que existe una participacion significativa de ellos en el programa.

Asimismo, forma parte de los criterios de valoracion de los proyectos la accesibilidad de
las plataformas de formacién on-line, revisando que éstas cumplan todos los requisitos
gue sefialan los estandares de accesibilidad, las pautas WAI y las normas UNE e ISO.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

En términos generales, sirve para este apartado lo indicado en los apartados anteriores.

No obstante, durante el afio 2010 uno de los grupos que, en la Subdireccion General de
Orientacidon y Formacion Profesional, trabajan para disefiar nuevas titulaciones
confeccionaron el titulo de “Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Socio-
Deportiva”, que incluye un modulo formativo denominado “Actividades Fisico-Deportivas
para la Inclusién Social’. Mediante este modulo, se pretende formar a profesionales para
cumplir funciones relacionadas con la inclusion social, lo que comprende a colectivos en
riesgo, tercera edad y discapacitados. El proyecto de Real Decreto para la aprobacién de
este titulo fue informado en la reunion del Consejo General de la Formacién Profesional,
celebrado el pasado 26 de abril.

Se hace notar que, en relacion con las personas con discapacidad, los antiguos
Programas de Garantia Social para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales han
sido reemplazados por los PCPI ya mencionados, algunos de cuyos perfiles se han
adaptado a los colectivos de referencia.

FUNDACION BIODIVERSIDAD

Al igual que en las ediciones de proyectos 2008 y 2009, la guia para la presentacion de
proyectos del Programa empleaverde edicion 2010-2011 establece unos grupos de
destinatarios trabajadores considerados prioritarios de las operaciones cofinanciadas,



dada la especial vulnerabilidad que presentan ante las fluctuaciones del mercado laboral
en la actual coyuntura econémica.

Los colectivos prioritarios reflejados en la guia de presentacion de proyectos para la
edicibn 2010-2011 estan compuestos por los siguientes grupos: los trabajadores
pertenecientes a colectivos desfavorecidos, los trabajadores ubicados en zonas
sometidas a despoblamiento, en zonas rurales, en areas protegidas y en Reservas de
Biosfera, y trabajadores de sectores vinculados al medio ambiente que tradicionalmente
vienen generando empleo en Espafia y en sectores emergentes, que afloran de los
nuevos modelos de produccion y consumos sostenibles.

Por trabajadores pertenecientes a colectivos desfavorecidos se considera a las mujeres,
las personas con discapacidad, las personas inmigrantes, las personas mayores de 45
afios y los trabajadores de baja cualificacion.

Los grupos que la Fundacion Biodiversidad ha considerado sujetos a una especial
atencion por su fragil condicion ante las fluctuaciones del mercado laboral, entre las que
se engloban las personas con discapacidad, gozan de una particular posicion regulada
por mecanismos que la garanticen.

Como se ha descrito en apartados anteriores, se trata de impulsar la participacion de
trabajadores pertenecientes a colectivos prioritarios, asignando en el proceso selectivo
una mayor puntuacién a su solicitud de participacién respecto a solicitudes de otros
trabajadores menos vulnerables a los cambios en el mercado laboral.

Por otra parte, tal y como se ha indicado en el apartado 2.1.4. el porcentaje de
participacion de participantes pertenecientes a los grupos vulnerables representa un
69,44% con respecto al total de participantes, para la anualidad 2010, ello sin tener en
cuenta al numero de mujeres mayores de 45 afios ni al nUmero de mujeres de baja
cualificacién. Por otro lado, tal y como se desprende de la informacion suministrada en
dicho punto (2.1.4.), la participacion de participantes con discapacidad representa un
0,40% con respecto al total de participantes.

FUNDACION EOI

La Fundacion EOI no ha impartido ninguna accion especifica con este fin. No obstante,
tenemos que indicar que nuestras acciones para el fomento del empleo estan abiertas a
todos los colectivos menos favorecidos, impulsando la participacion de los mismos por
medio de nuestros baremos de seleccidén a la hora de seleccionar los participantes en
nuestras actividades.

GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DEL SECTOR NAVAL

Aunque los proyectos y actuaciones se dirigen principalmente a los trabajadores de
Pymes, también se podran realizar proyectos y actuaciones de formacion dirigidos a
trabajadores de las grandes empresas, especialmente aquellos que por razones de edad



se encuentren en peligro de quedar fuera del mercado de trabajo asi como aquellos
menos cualificados o que pertenezcan a colectivos desfavorecidos.

El nimero de empresas que se han beneficiado de alguna accién cofinanciada por el
Fondo Social Europeo asciende a 592, de las que 535 son Pymes, lo que supone el 90%
de empresas.

Desde que se inicio el Programa operativo 737 empresas se han beneficiado de la ayuda
del FSE de las que 671 son pymes, lo que supone el 91%.

FORMACION 2009
REALIZADO
N2 EMPRESAS % N2 PYMES % % PYMES
CONVERGENCIA 323 54,56% 291 54,39% 90,09%
CONVERGENCIA TRANSITORIA 94 15,88% 83 15,51% 88,30%
TOTAL CONVERGENCIA 417 70,44% 374 69,91% 89,69%
COMPETITIVIDAD 132 22,30% 115 21,50% 87,12%
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA 43 7,26% 46 8,60% 106,98%
TOTAL COMPETITIVIDAD 175 29,56% 161 30,09% 92,00%
TOTAL EJE 1 (Formacion) 592 100,00% 535 100,00% 90,37%
FORMACION ACUMULADA
REALIZADO
N2 EMPRESAS % N2 PYMES % % PYMES
CONVERGENCIA 433 58,75% 398 53,03% 91,92%
CONVERGENCIA TRANSITORIA 106 14,38% 94 18,18% 88,68%
TOTAL CONVERGENCIA 539 73,13% 492 71,21% 91,28%
COMPETITIVIDAD 150 20,35% 133 25,76% 88,67%
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA 48 6,51% 46 3,03% 95,83%
TOTAL COMPETITIVIDAD 198 26,87% 179 28,79% 90,40%
TOTAL EJE 1 (Formacion) 737 100,00% 671 100,00% 91,04%

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicién de los temas y sus resultados y de su
divulgaciéon y generalizacion.

D. GRAL. PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION.

El caracter innovador de los proyectos en Avanza Formacion es un criterio excluyente a la

hora de la seleccién de los mismos, por lo que se exige un alto nivel de innovacion tanto
en los medios propuestos para la ejecucion como en el objeto de trabajo de ellos.

Auln asi, en la convocatoria del programa encontramos acciones innovadoras, entre las
gque podemos destacar las siguientes:



TDT AVANZA: FORMACION A TRAVES DEL TERMINAL TDT. Una de las
primeras iniciativas de uso de la Television Digital Terrestre en formacion continua.
El objetivo del proyecto es formar a 10.000 trabajadores de PYMES utilizando la
TDT con el apoyo de VeoTV.

COMERCIAL TIC. Campus virtual para transmitir habilidades directivas en base a
la experiencia de directivos senior. El Proyecto piloto pretende crear una red de
directivos orientada a transmitir conocimiento y a crear contenidos colaborativos
especificos en técnicas de venta con tecnologia Web 2.0. La formacion sera online
para el seguimiento del curso organizado en diez modulos, pero completada con
los talleres de coaching, en modo presencial (10%). Comercial TIC tiene como
objetivo desarrollar e impartir un programa de aprendizaje eminentemente practico,
consistente en transmitir la experiencia de directivos seniors en el area comercial a
jovenes directivos de PYMES, a través de microcasos, enfatizando en la relacion
con el consumidor y fidelizacién del cliente.

VIRTUAL TUTOR - Escuela Virtual de Teletutores. Acciéon de formacion vy
elaboracién de contenidos digitales basados en la Businession CPT (Certified
Performance Technologist), dirigida a 700 profesionales. Los contenidos formativos
desarrollados se enmarcan en los denominados “simuladores o business games”.

PROYECTO HADA: PLAN DE FORMACION SOBRE EL PROCESO DE
ENSENANZA- APRENDIZAJE EN EL AULA PARA ALUMNOS CON
DIFICULTADES. La metodologia HADA proporciona a los profesores vy
orientadores de infantil, primaria Y primer ciclo de secundaria una herramienta
practica que les permite interpretar qué esta pasando en el aula, y como actuar
ante los diferentes problemas. Con el apoyo prestado a este proyecto el
beneficiario, Colegio Urkide de Vitoria ,consigue reducir el fracaso escolar a tasas
inferiores al 3%.

PROYECTO LINK TO START. Con dicho proyecto se ofrece formacion ejecutiva y
financiera para nuevos emprendedores que apuesten por desarrollar ideas de
negocio a partir de las nuevas tecnologias como valor estratégico, con el objetivo
de ayudar a optimizar las nuevas actividades empresariales para que tengan éxito
en el mercado. La entidad beneficiaria propone exigir la mentalidad global en los
emprendedores. La presencia de la utilizacién de la tecnologia de manera creativa
en un entorno donde no de usaba en los proyectos creativos, claro reflejo de la
perfeccion posterior en el desarrollo de nuevas empresas. Para mayor difusion del
proyecto se establecio el Premio LinktoStart, que recibido 80 candidaturas. A los
finalistas, Inlea, les ha proporcionado formacién complementaria.

MAKING INNOVA: El proyecto tiene por objeto capacitar a trabajadores de
empresas PYME relacionadas con los sectores de la energia, mineralogia,
geologia y sus ramas profesionales para incrementar su capacidad de innovacion.
La prueba piloto pretende probar una experiencia innovadora basada en una
metodologia formativa que permite la obtencidén de la capacitacion en lugar de la



adquisicion de conocimientos, con las orientaciones: Aprendizaje orientado al caso
practico; Sistema de consultoria adaptada a la empresa; y Orientacién a Pymes.

- CERTIFICACIONES HOMOLOGADAS. En la convocatoria se han aprobado
multitud de proyectos que permitirdn a los alumnos la obtencién de certificados con
una amplia demanda en el mercado, entre los que destacan SAP, ORACLE,
CNNA, CNNI, Microsoft o ITIL.

FUNDACION BIODIVERSIDAD

El Programa empleaverde tiene como meta la creacion de empresas vinculadas al medio
ambiente como resultado de las actuaciones cofinanciadas. Pretende aprovechar la
emprendeduria como motor para la generacion de nuevos puestos de trabajo y el
establecimiento de nuevos modelos de produccion y consumo sostenibles.

El matiz innovador se materializa en el proyecto propio que la Fundacion Biodiversidad ha
empezado a gestar en 2010 relativo a la creaciébn de empresas. Se trata de la Red
emprendeverde desarrollada como proyecto propio de Organismo Intermedio dentro del
Eje prioritario n° 1 y de la categoria de gasto 62.

La Red emprendeverde nace con la vocacion de convertirse en la primera plataforma de
apoyo a emprendedores especializada en el negocio verde. Consiste en una iniciativa
para fomentar la creacién de empresas y consolidacion de empresas o nuevas lineas de
negocio en actividades ligadas al medio ambiente.

Si bien la idea ha comenzado a gestarse durante la anualidad 2010, el proyecto se
materializara en el afio 2011 por lo que no es objeto de tratamiento en el presente
informe.

GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DEL SECTOR NAVAL

La Gerencia del Sector Naval viene trabajando a lo largo del afio 2008 y 2009 en el
analisis y desarrollo de la normalizacion de las distintas profesiones navales de acuerdo a
las cualificaciones profesionales establecidas en el marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones, y a los certificados de profesionalidad.

Los gastos derivados de estos trabajos no se han presentado a cofinanciacion del FSE.

No obstante en el afio 2011 se ha solicitado a la UAFSE la modificacion de los criterios de
seleccion del Programa Operativo de la GSCN para incluir una nueva actuacion en
relacion con el parrafo anterior.

Este nuevo proyecto denominado “Credencial Naval’ consiste en la creacion de un
sistema de gestion de la estructura formativa modular necesaria, unificada y
estandarizada para todo el sector naval, y organizada por profesiones, que permita a los
trabajadores demostrar el nivel de formacion alcanzado, por medio de las propias
acciones formativas o de su reconocimiento por la experiencia, y adaptada a la estructura
oficial, siempre que sea posible.



Ademas, como ya se ha comentado mas arriba, la GSCN subvenciona proyectos de
formacion que se centran, entre otros, en los siguientes conceptos:

4 Nuevas tecnologias asociadas al proceso de disefio y construccion.
v Tecnologias de la informacion y la comunicacion (NTCIS).
4 Gestion, planificacién y direccion e 1+D.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

No ha habido en esta anualidad ninguna accion innovadora en este aspecto. Se realiza la
difusion del Plan Anual del Formacion a través de la pagina web que incrementa las
posibilidades de acceso a la informacion, se edita y difunde el folleto con el Plan Anual de
Formacion ademas de carteles, dipticos, etc., y se ofrece informacién personalizada en
los puntos de atencion.

http:/ /www.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/Trabajadoresdelmar/Formacion/PlandeForma
cion2008/index.htm

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

Dentro de los proyectos que forman parte del Eje 2 y TP 80, se han realizado diversas
acciones innovadoras con respecto a actuaciones realizadas en el periodo anterior que
mejoran el control y los objetivos finales obtenidos. Las Entidades beneficiarias han
facilitado una descripcion de las distintas acciones desarrolladas en cada uno de los
proyectos. Del andlisis de estos datos puede destacarse las siguientes actuaciones:

= Imparticion de cursos y seminarios encaminados a mejorar los resultados de
insercion de las personas beneficiarias finales: Educacion en valores, Habilidades
Sociales, Orientacién Laboral, Prevencién de riesgos Laborales, Primeros Auxilios,
Dinamizacion grupal, Talleres de Autoempleo y/o espiritu emprendedor, Talleres de
capacidades basicas, etc.

= Facilitacion de acceso a las personas beneficiarias a los certificados de
profesionalidad y mantener una actualizacion continua sobre la normativa que
afecta a dichos certificados.

= Instauracién de herramientas informaticas y/o similares que favorecen la educacién
y los resultados de la misma: Herramientas de valoracion de competencias,
creacion de bases de datos de los alumnos/as, aplicacion para facilitar la gestion
de los alumnos/as, extranet, portal web, b-learning, etc.

= Creacién de redes sociales que fomentan la comunicacién durante el proceso de
formacion.



= Realizacion y/o incursién de seminarios, jornadas, ferias, desayunos y visitas para
incrementar los conocimientos aplicados en los cursos formativos, fomentar la
informacion y publicidad asociada al proyecto, y favorecer el intercambio de
buenas practicas.

= Fomento de la Responsabilidad Social en las empresas del territorio.

= Nuevos procedimientos de gestion que optimizan las actividades realizadas
durante el desarrollo del proyecto.

= Acciones realizadas con el objetivo de estimular el empleo y la inclusion social, la
buena gobernanza y cooperacion, las tecnologias sostenibles y habilidades de
gestion.

= Creacion de portales web del proyecto/s desarrollado/s donde las personas
beneficiarias y el publico general puede informarse en todo momento del avance de
las acciones formativas, préximas actuaciones, etc.

= Realizacion de diversas acciones destinadas a enfatizar las oportunidades
laborales en el mundo rural y especialmente, el papel de la mujer.

= Realizacion de un concurso de ideas para luchar contra el desempleo.

= Creacién de un espacio denominado “Aula por el desarrollo de las personas” con el
objetivo de realizar acciones proactivas para la estimulacion del tejido econémico y
social fundamentado en elementos clave para la creacion de empleo y autoempleo.

F.. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

Si bien la dotacién presupuestaria del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo es
amplia, las acciones a nivel transnacional y transregional son llevadas a cabo por pocos
Organismos Intemedios.

A continuacién se detalla en primer lugar la actividad desarrollada por la UAFSE, para
describir después en detalle lo desarrollado a nivel de Programa. por los distintos
Organismos Intermedios.

UAFSE:

El afio 2010 ha sido el afio de la consolidacion de acciones iniciadas por las distintas
redes de trabajo tanto a nivel transnacional como a nivel interregional. Dado que la puesta
en marcha de las actividades en las distintas redes tematicas ha llevado distintos ritmos
en funcion de la fecha de aprobacion de cada una de ellas, los resultados y productos
guedan directamente relacionados a tal hecho.

A continuaciéon se detallaran resumidamente las acciones de cada red, diferenciando en
primer lugar la Red EUROMA que esta financiada integramente en el marco del Programa



Operativo FSE de Asistencia Técnica 2007 — 2013, al igual que las redes de caracter
nacional, de las redes europeas financiadas directamente por la Comision Europea.

- Redes transnacionales:

En el marco de trabajo de la Red EUROMA, liderada por Espafia, que promueve la
inclusion social de la poblacion gitana, se han realizado tres encuentros: en febrero en
Roma (Italia), en abril en Coérdoba (Espafia), haciéndolo coincidir con el dia internacional
del Gitano, y en octubre en Cracovia (Polonia).

En el primero de ellos, que se centr6 en fomentar el principio de la capacitacion
administrativa para mejorar la gestion de los recursos financieros y obtener una mayor
eficacia en los resultados, contribuyendo con el fomento de una mayor coordinacion entre
Fondos Estructurales (FEDER, p,e), se hizo especial hincapié en el importante rol de las
entidades locales que son las que mas se involucran en el desarrollo de las medidas y las
gue trabajan de cerca con el colectivo beneficiario pudiendo recoger sus inquietudes y
necesidades. En este sentido un buen nimero de Buenas Practicas aportadas por los
distintos EEMM participantes fueron expuestas, en torno a cuatro areas de trabajo:

1. Elvalor afiadido de la dimensién local y regional de la inclusién de la poblacion
gitana y principales elementos de inversion.

2. Respuestas locales a la inmigracion gitana

3. Partenariado efectivo

4. Armonizacién de los programas locales, regionales y nacionales con las politicas
europeas.

En segundo lugar se marcaron las pautas para la realizacion de un informe completo que
plasmara, después de tres afios de andadura, las aportaciones de la Red EUROMA, los
avances habidos en las distintas areas de trabajo y los resultados obtenidos para dar
visibilidad a la red e informar al mismo tiempo de lo que se esta realizando en cada pais
en materia de poblacién gitana.

En el segundo encuentro se presentd el Informe EUROMA REPORT, que analiza la
situacién en cada pais en torno a la eficacia y la inversion en politicas de insercion socio -
laboral de la poblacion gitana y el valor afiadido que aporta la red al &mbito nacional. A
modo de recomendacién se acordd el compromiso de que cada EEMM participante
deberia implicar a sus stakeholders para que tuvieran mas participacion en la
programacion de las futuras politicas de empleo en materia de poblacion gitana, haciendo
alusién a temas de seguridad, de politicas antidiscriminacion, de desarrollo econémico,
de derechos humanos, de salud y educacion, como elementos clave a la hora de
reflexionar hacia el futuro, ahora que en 2011 llegaremos al periodo intermedio de
vigencia de la red.

El tercer y ultimo encuentro se centro en presentar y debatir el documento de Posicidn
Comun de la Red para influir en el futuro periodo de programacion FSE 2014 — 2020,
siguiendo las pautas de la Estrategia 2020, dado que nos encontramos a medio periodo



de implementacion y es el momento de reflexionar sobre como mejorar la efectividad de
los fondos estructurales y sobre su impacto en la inclusion de la poblacién gitana.. Dicho
documento se elabor6 sobre la base de unos cuestionarios respondidos por todos los
EEMM cuyos tépicos fueron el enfoque estratégico entre fondos, la efectividad y los
sistemas de seguimiento y evaluacién, entre otros.

Asimismo, la Comisién Europea expuso el contexto europeo como marco de trabajo para
el desarrollo de la Estrategia 2020, tanto por FSE como por la DG Regio y los
mecanismos de coordinacién entre Fondos FEDER y FSE para obtener una mayor
efectividad en los objetivos de inclusién social de la poblacién gitana, en sendas
conferencias teméticas.

En segundo lugar, entre las redes teméticas que se constituyeron en 2008 y 2009 y en
las que participa activamente la UAFSE (Autoridad de Gestion), con actividad en 2010,
figuran las siguientes:

1.- Red sobre PERSONAS EX-RECLUSAS, liderada por Alemania, en la que participa
la Autoridad de Gestion, asi como el Organismo Autbnomo de Trabajo Penitenciario
(Ministerio del Interior) y CIRE (Centro de Iniciativas para la Reinsercion - Generalitat
de Catalufia). A lo largo de 2010 se han celebrado 3 reuniones de trabajo en
Budapest, Bruselas y Berlin para preparar visitas de estudio y seminarios de
intercambio de experiencias sobre insercion laboral de personas ex-reclusas. Ademas,
el 23 de septiembre de 2010 se celebr6 un seminario de difusion en Madrid donde
asistieron responsables de alto nivel de las politicas penitenciarias de 11 paises de la
UE y donde se difundieron proyectos y estrategias para la insercion laboral de las
personas que han estado en prision.

2.- Red de EMPODERAMIENTO E INCLUSION SOCIAL, liderada por Irlanda del
Norte. Esta red aprobada en 2009, se dedica a testar y aplicar en los Estados
miembros participantes en la red dos herramientas de empoderamiento desarrolladas
en EQUAL por Irlanda del Norte y por Paises Bajos, valoradas como buenas practicas
por la Comision, sobre auto valoracion de competencias y capacidades para personas
en situacion de exclusion social.

En el caso de Espafa, se han seleccionado Organismos Intermedios del Programa
Operativo de Lucha contra la Discriminacion que trabajan con personas en situacion
de desventaja, para que testen las herramientas, las incorporen a sus formas de
trabajo y aporten sus conclusiones a la red. Durante 2010 ha desarrollado tres
seminarios sobre el concepto de empoderamiento en Bruselas, Estocolmo y Madrid.

3.- Red para favorecer la INCORPORACION DE LAS PERSONAS INMIGRANTES en
el mercado laboral.

En 2010 esta red ha aplicado en diversas visitas de estudio (Estonia, Bélgica
Flamenca) una herramienta de indicadores, analisis y deteccion de buenas practicas
sobre proyectos que fomenten la participacion de las personas inmigrantes en el



mundo del trabajo; la red ha utilizado esta herramienta para la realizacion de varias
visitas de estudio sobre proyectos de interés, en tres ambitos:

- Evaluacién de las competencias de las personas inmigrantes;
- Desarrollo de Competencias profesionales anti-discriminacion (UAFSE);
- Enfoques territoriales integrados para poblacion inmigrante (Aragon y Andalucia).

4.- Red Europea de MAINSTREAMING DE GENERO.

Sobre esta Red ya se ha aportado informacion de las actividades desarrolladas en
2010 en el punto 2.2.3 A de este informe.

5.- Red de CREACION DE EMPRESAS INCLUSIVAS (COPIE).

La Comunidad de Practicas de Creacidon de Empresas Inclusivas (COPIE) ha
desarrollado una serie de actividades durante 2010, tanto de busqueda de buenas
practicas y metodologias innovadoras, como de establecimiento de redes de expertos
y personas responsables de las politicas que permitan introducir mejoras en las
politicas de apoyo al emprendimiento.

Dentro de las actividades del grupo de trabajo de educacion emprendedora, liderado
por la UAFSE, se han celebrado dos eventos, en los que han participado expertos y
decisores politicos tanto a nivel nacional como europeo. Fruto de ello se han
establecido contactos permanentes con expertos de toda Europa, y se han identificado
algunas de las mejores practicas que se desarrollan en Europa. Toda la
documentacion generada esta disponible en www.copie2.es

El grupo de planificacidon politica ha profundizado en el proceso de los cambios
necesarios para crear las condiciones necesarias para un cambio de las politicas a
favor de las personas necesarias. Por su parte el grupo de gestion de la calidad esta
desarrollando un estandar europeo que combine herramientas de formacion con
procesos de certificacion, que se prevé pueda ser testado durante 2011 en alguna
region espafola

Finalmente en el grupo de acceso a la financiacion se ha disefiado una herramienta
para detectar, describir y analizar buenas practicas que permita conocer los distintos
diferentes enfoques exitosos a favor de la financiacibn de las iniciativas
emprendedoras.

Asimismo se han creado sinergias con el Instrumento de microfinanciacion Progress,
gue ha sido puesto en marcha durante el afio 2010, y en el que el FSE puede jugar un
importante papel a través de la financiacion de las acciones de acompafiamiento. Se ha
participado durante este afio en las actividades necesarias para su difusion y
dinamizacion.

6.- Red de GESTION DE LA EDAD (AGE MANAGEMENT.)



Esta red naci6 con el objetivo de buscar soluciones y recomendaciones para los
decisores politicos a fin de mejorar las politicas activas de empleo en materia de gestion
de la edad, aprovechando la experiencia de las personas de mas edad (+45) y para
fomentar la prolongacion de la vida laboral activa.

A lo largo de 2010, la red ha consolidado su pagina web (https://esfage.isfol.it) y ha
celebrado cuatro reuniones: una en Paris en mayo, dos en Maastricht (septiembre y
octubre) y una en Erfurt (Alemania).

En las dos primeras el objetivo fue preparar la jornada de Kick off o lanzamiento de
visibilidad de la red a los agentes mas representativos, marcar las pautas para la
elaboracion del Baseline Study que recopilaria todas las Buenas Practicas aportadas
por los miembros de la red y la constitucion de los grupos de trabajo, a saber: I.
Sostenibilidad, adaptabilidad y empleabilidad de los trabajadores en las empresas y |l.
Transicion del desempleo de los trabajadores de mas edad a otros trabajos alternativos.
El trabajo de estos grupos empezaria una vez hecho el lanzamiento oficial de la RED en
Octubre de 2010.

En la jornada de lanzamiento celebrada en Maastricht el 18 de Octubre, se invitd a los
stakeholders que cada miembro de la red propuso con la finalidad de hacerles participes
con sus opiniones y necesidades para la elaboracion de las propuestas oportunas de cara
al futuro periodo de programacién en futuros programas. En dicha jornada participé una
representante del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE). Los temas tratados fueron:

Urgencia y estrategias de Age management
Transiciones del desempleo al empleo
Workability y empleo sostenible
Transferibilidad de las BBPP a los stakeholders

Asimismo se presentd el Baseline Study realizado por EIPA, miembro de la red y se
transfirieron una serie de recomendaciones de cara a invertir mas en politicas activas de
empleo para las personas de mas de 45 afos a través de bonificaciones, programas
especificos de recualificacion o de fomento del autoempleo.

En la dltima reunion, desarrollada en Alemania, a la que no acudié la UAFSE, se
iniciaron los trabajos de los grupos y se establecié de visitas de estudio y de peer
reviews para que a finales de 2011 se pueda tener un mapa de buenas practicas
desarrolladas en todos los Estados y se puedan transferir y ser implementadas y
mejoradas en el nuevo periodo de programacion 2014-2020.

7.- Red de EMPLEO JUVENIL (YOUTH EMPLOYMENT)

Esta red tiene el objetivo de promover la cooperacion transnacional para luchar contra
el desempleo juvenil, el abandono escolar prematuro, la dificultad de acceso a la
formacion y la educacion y de mejorar las condiciones de acceso de estos colectivos al
mercado laboral.



A lo largo de 2010 se celebraron dos reuniones de trabajo: una en Bruselas en febrero y
otra en Estocolmo en julio.

En la primera se presentaron los expertos de cada grupo de trabajo (JOvenes
emprendedores, Movilidad y Formacién y orientacién profesional ) y se expuso la
planificacion del trabajo de cada uno méas en detalle.

Cada grupo elaborard un baseline study para ver el mapa de actuacion en cada
EEMM y a partir del segundo semestre de 2010 se empezarian a realizar visitas de
estudio y analisis de BBPP.

En la reunion de Estocolmo, a la que no acudié la UAFSE, se presentaron los estudios y
se acordé la elaboracion de un Benchmarking Report que analizara en profundidad las
necesidades de los agentes implicados en cada &rea de trabajo para establecer una
recomendaciones a futuro y un Marco Comun de Referencia (CRF) estandar a la hora
de actuar y de implementar y mejorar politicas activas de empleo a favor de los jovenes.

En el dltimo trimestre del afio se realizaron dos visitas de estudio en el ambito de los
grupos de trabajo de Movilidad y Asesoramiento Profesional en Toscana y Copenhague
respectivamente.

8.- Red de CAPACITACION SOBRE TRANSNACIONALIDAD.

El Learning Network sobre la Cooperacion Transnacional en el FSE 2007-2013 existe
formalmente desde el 1° de Diciembre de 2009 y trabajard hasta el 30 de Noviembre de
2012. La Red esta presidida por la Autoridad de Gestién de la Republica Checa y en ella
participan las Autoridades de Gestion de Suecia, Alemania, Grecia y Espafia, ademas de
las Asistencias Técnicas de Polonia y Francia. Se cuenta con una consultora checa y otra
internacional (AEIDL, que también da apoyo a la Comision y a las demas redes
europeas). La Comision Europea participa en algunas de las reuniones.

El Programa de Trabajo incluye 10 grupos de tareas numerados de la A a la J. Espafia
participa muy activamente en la Red.

Tras tres reuniones preparatorias, el lanzamiento oficial se realiz6 en Praga el 2 de Julio
de 2010. El 14 de Septiembre se celebr6 en Paris una reunién de Task Forces de la Red,
y finalmente los dias 13 y 14 de Octubre de 2010 se organiz6 un Seminario en Praga
(parte de la tarea F organizacién de Seminarios de capacitacion y “Peer reviews”) en el
gue se presentaron los primeros trabajos de la Red, concretamente la pagina web
http://www.transnationality.eu, dirigida a gestores de FSE (que forma parte de la tarea D) ,
y el Documento Base (“Baseline Study” - tarea A) que es un estudio sobre el estado de la
cuestiéon, que, aparte de haber sido difundido entre los gestores del FSE, ha de servir de
punto de partida para todos los demas trabajos de la Red, tanto sobre la organizacion de
la transnacionalidad en este periodo, como para sus aportaciones a la reflexion sobre el
futuro de la transnacionalidad en el marco del FSE.

A lo largo de 2010, la Red ha publicado ademas 6 boletines de noticias breves con
enlaces (“Flashnews”) y dos boletines denominados “Newsletters” (uno en septiembre y
otro en diciembre). Ambas publicaciones de difusion e informacion sobre



transnacionalidad en el FSE integran la tarea E.. En estos momentos ya estan en marcha
todas las tareas, y en particular la B consistente en la elaboracién de 10 “Working Papers”
en torno a temas clave de interés para cuantas personas intervienen en la gestion de la
transnacionalidad en el marco del FSE.

En cuanto a la Red de Solicitantes de Asilo y Victimas del Trafico de Personas la
UAFSE no ha tenido actividad durante 2010.

- Redes Nacionales:

- RED RETOS:

Durante el afio 2010 RETOS, red de Territorios Socialmente Responsables, ha
celebrado sus dos asambleas anuales. La primera de ellas tuvo lugar en la sede de la
UAFSE el 9 de marzo. En esta Asamblea se deciden los grupos de trabajo para el afio en
curso y se organizan los actos publicos que tendran lugar durante el ejercicio. La segunda
Asamblea se celebré en Avilés el 19 y 20 de noviembre y en ella se mostraron los
resultados de los trabajos realizados y se celebr6 una Jornada de difusibn de la
Responsabilidad Social Territorial.

Los grupos de trabajo organizados durante el afio pasado fueron los siguientes:
- Grupo de evaluacién

El grupo ha elaborado y testado una “Guia para la evaluacion de acciones socialmente
responsables en un territorio”, una herramienta centrada en el proceso y que trata de
analizar como se obtienen y se miden los resultados.

- Grupo de buenas practicas

En este afio se ha disefiado una nueva ficha de recogida de informacién, con una
estructura semi-rigida que permite una sencilla clasificacion de los ejemplos y buenas
practicas aportadas y que ya conforma la estructura de una base de datos de buenas
practicas de Retos. Esta base de datos, integrada por modelos que han funcionado y
experiencias que han dado sus frutos, se configura como un banco de buenas practicas
en las dimensiones social, econdmica, medioambiental y de buena gobernanza en los
distintos territorios de la Red. Una herramienta de gestion del conocimiento para poner
valiosas experiencias al alcance de toda la sociedad.

- Grupo de planificacion estratégica y comunicacion de Retos

El objetivo del grupo de trabajo ha sido elaborar un plan estratégico de la Red que
establezca tanto los objetivos como las acciones a desarrollar en el marco de Retos. No
solo se ha tratado de fijar metas y cdmo alcanzarlas, sino que el plan incluye medidas
concretas que mejoraran la comunicacion interna y externa de la red. Un plan que define
objetivos, acciones y medidas, coherente con la filosofia y principios de la Red, que parte



de determinar cudl es la finalidad de Retos y cuales sus aspiraciones, considerando los
principios y valores de la Red.

- Grupo MarketPlace

El grupo, con el apoyo de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, se ha
dedicado a preparar la participacion de la Red en el evento organizado por Forética y
celebrado el 30 de septiembre, en el que Retos presentd su solucion "Territorios
Socialmente Responsables” en la categoria de iniciativas publicas. Al acto asistieron mas
de cuatrocientas personas que manifestaron gran interés por la Red, su planteamiento de
la RST y sus actividades.

- Grupo MAP

El grupo pretende el intercambio de experiencias y el disefio y ejecucion de proyectos
comunes entre entidades de la Red, en el marco de los proyectos del Ministerio de
Politica Territorial cofinanciados por el FSE.

Por ultimo, Retos ha estado presente, durante el afio 2010, en algunos encuentros, foros
y jornadas para informar de las actividades de la Red y de la responsabilidad social
territorial, destacando su participacion en tres eventos de esta naturaleza: en la
Conferencia Europea de RSE, celebrada en marzo en Palma de Mallorca y promovida
por la Comision Europea, en la que la red estuvo representada por el Ayuntamiento de
Avilés; la presencia de Retos, identificada como buena practica, en el Consejo Estatal de
Responsabilidad Social de las Empresas, habiendo estado representada por la
Diputacion de Barcelona; y la participacién de la red en el Marketplace organizado por
Forética. Estas acciones suponen un importante salto cualitativo que no solo contribuyen
a visibilizar la Red, sino que suponen ademas la consideracion de Retos como una
referencia en responsabilidad social territorial, una red de conocimiento, sensibilizacion y
experiencia en materia de RST.

- Red de ABANDONO ESCOLAR.

Durante el afio 2010 la Red Nacional de Lucha y prevencion del abandono temprano de la
educacion y la formacion credé dos grupos de trabajo: Territorio y Politica Educativa y
Contratos de Formacion.

El primero de estos grupos reune al Ministerio de Educacion, SPEE, FEMP, CEAPA, 4
CC.AA. (Baleares, Madrid, Castilla La Mancha, Ceuta), 4 ayuntamientos (Gijon, Seuvilla,
Alcala de Guadaira, Barcelona), 3 ONG (Asociacion Semilla, Fundacién Tomillo y
Asociacion Norte Joven), asi como a un nutrido grupo de académicos y expertos en la
materia.

El grupo se plante6 el afio pasado dos objetivos fundamentales: realizar un estudio en
Castilla La Mancha sobre medidas reactivas de lucha contra el abandono escolar
temprano llevadas a cabo por entidades locales y organizaciones de la sociedad civil. El
estudio tendra también en cuenta los mecanismos de coordinacién con las autoridades
regionales educativas. El segundo objetivo es la realizacion de un catdlogo de buenas



practicas en materia de abandono escolar que contemplen no solo la insercion
sociolaboral de los jovenes, sino su vuelta al sistema educativo.

Por lo que respecta al Grupo de Contratos de Formacion se cre6 el 9 de julio con la
intencion de abordar el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores (y art. 12 de la Ley
35/2010, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral), en lo concerniente a
los contratos formativos cuando los jévenes carezcan de la formacion basica obligatoria El
objetivo de este grupo técnico es la elaboracién de propuestas que faciliten el desarrollo
del articulo mencionado, posibilitando la consecucion del titulo de ESO a través de los
contratos formativos.

Este grupo estd compuesto por personal designado ad hoc por el Director General de
Formacién Profesional en el Ministerio de Educacién y por la Subdireccién General de
Politicas Activas del SPEE. Durante el afio pasado se reunié 4 veces y ha elaborado un
cuestionario para analizar la coordinacion entre los servicios regionales de empleo y los
responsables regionales de educacion.

- Red NACIONAL DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO AL SECTOR
PRODUCTIVO

La Red estableci6 durante el afio 2010 dos grupos de trabajo: Modelos de transferencia y
Fomento de patentes.

El primero de estos grupos, en el que participan el MICINN, CSIC, la Confederacion
Nacional de Consejo Sociales de Universidades, la Confederacién de OTRIS, el Consejo
Superior de Camaras, entidades regionales encargadas de la transferencia (8), COTEC,
IRCES, CEPYME Aragén, CECA Andalucia y otras organizaciones relacionadas con la
tematica, se reunié en 3 ocasiones y abordo el problema de un modelo de transferencia
orientado al territorio (en lugar de al sector productivo).

El segundo de los grupos se inici6 a finales de afio, reuniéndose por primera vez en
noviembre. Esta compuesto por la Oficina Nacional de Patentes y Marcas, CSIC, el
Ministerio de Educacion, la presidencia de la Confederacién de Jévenes Empresarios
Espafioles y la vicepresidencia de la CEJE europea. El objetivo planteado en la reunion
fue promover la necesidad de patentar en ambitos distintos de los que en la actualidad lo
contemplan (fundamentalmente los centros de formacién profesional superior

ORGANISMOS INTERMEDIOS

Los organismos intermedios que han desarrollado actividades de tipo transnacional y
transregional son los siguientes. Se detalla la informacion por ellos recabada.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL



Este organismo intermedio ha participado en la creacion de Redes y Grupos de Trabajo a
nivel nacional y transnacional:

1. Grupo de Trabajo sobre Lucha contra el Abandono Escolar. Liderada por la Unidad
Administradora de FSE y por el Ministerio de Educacion.

2. Red de Politicas de Igualdad, promovida por el Instituto de la Mujer, Ministerio de
Igualdad.

3. Red “Youth Employment”, promovido por la Comisién Europea y liderado por
Chipre y Grecia.

4. Red COPIE 2, para la introduccion del Espiritu Emprendedor en la Educacion.

FUNDACION INCYDE

INCYDE participa actualmente en tres redes de cooperacion financiadas por el FSE:
Creacidon de empresas inclusivas (COPIE), Empleo Juvenil y Gestién de la Edad.

Ademas, INCYDE est4 cooperando con entidades de otros paises (Polonia, Hungria,...)
para la transferencia de metodologia y herramientas que han demostrado su utilidad en
Espafia.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

Uno de los principales objetivos del P.O. gestionado por la DGCL e incluido en las BB.RR
de la convocatoria, es promover la elaboracion de procesos de concertacion y consenso
destinados a formular Pactos Locales por el Empleo y la creacion de redes de intercambio
de conocimientos para el fomento del aprendizaje reciproco. Por ello, uno de los sectores
de actuacion formulados en la presente convocatoria se basa en la creacion de Pactos
Locales por el empleo. En este sentido cabe destacar que dichas acciones estan
destinadas Unicamente a ambitos nacionales, estando prevista la implantacién de 40 en
un entorno exclusivamente municipal, 9 provincial, 7 comarcal y 3 regional.

También se han fomentado las actuaciones de creacion y mantenimiento de redes que
pueden verse reflejadas como ejemplo en la Red de Territorios Socialmente
Responsables (RETOS) a la cual pertenecen varias Entidades Beneficiarias que gestiona
la DGCL. El proyecto RETOS pretende fundamentalmente fomentar la insercion
sociolaboral de personas desempleadas en nucleos rurales prestando una atencion
preferente a aquellos colectivos que tienen dificultades especificas para acceder al
mercado laboral a través del establecimiento de pactos locales por el empleo de &mbito
comarcal. El éxito del desarrollo del proyecto viene determinado por la aplicacion de



metodologias de trabajo consensuado por cada uno de los integrantes participes en el
proyecto y por la premisa de disefar, planificar y ejecutar actuaciones que respondan a
las necesidades locales generadoras de empleo.

En el camino de lograr este fundamental propésito se presentan una serie de objetivos
especificos que se corresponden con los que se recogen a continuacion:

2.3

2.3.1.

Establecer metodologias de trabajo en red que promuevan el desarrollo integral de
la provincia como territorio socialmente responsable conjugando factores
econdmicos, sociales, ambientales y culturales.

Garantizar la igualdad de género y oportunidades en todo el proceso de
elaboracién y ejecucion del pacto local por el empleo.

Luchar contra toda forma de discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la
promocién y consolidacion del empleo.

Promover la inclusion social y luchar contra la discriminacion en el mercado laboral
a través de itinerarios laborales individualizados que cubren necesidades de
formacion (basica y practica) en funcion de las caracteristicas particulares de las
distintas comarcas de la provincia.

Atender a los nichos de mercados emergentes en las diferentes localidades.

Fomentar la ocupabilidad laboral de las personas con especiales dificultades para
acceder al mercado laboral a través de itinerarios individualizados de insercion
sociolaboral, de orientacidon profesional y formacion, asi como mediante practicas
laborales.

Contribuir a la optimizacion de esfuerzos en materia de formacién y empleo que se
desarrollen en la zona, promovidos por cualquier administracion, entidad o agente
social o econdémico.

Apoyar las medidas dirigidas a garantizar un empleo estable y de calidad.

Trabajar en colaboracion con los agentes sociales, econdmicos y culturales
comprometidos con el desarrollo local de los municipios de manera que la
utilizacién de recursos sea complementaria para obtener los mejores resultados a
cambio de los necesarios esfuerzos.

. Informacién sobre conformidad con la legislacién comunitaria

Medioambiente.

Las operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales deben ser coherentes con los
principios y objetivos de desarrollo sostenible y proteccion y mejora del medio ambiente
previstos en el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea y plasmados en el
“Programa comunitario de politica y actuacion en materia de medio ambiente y desarrollo



sostenible”, asi como en los compromisos asumidos por la Union en el marco de los
acuerdos internacionales.

Asimismo, deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medio ambiente. A
este respecto, la Administracion General del Estado ha realizado la transposicion de la
Directivas comunitarias en esta materia a la normativa interna.

De forma genérica, todos los organismos que participan en la realizacion del Programa
Operativo, conocen esta normativa y la ponen en practica al inicio de todos los procesos
de ejecucion de las medidas que lo integran.

Por otra parte, la Autoridad de Gestion participa en la Red de Autoridades Ambientales de
Espafa y asistio en enero de 2010 a la 332 reunidn plenaria de esta red, siendo la primera
reunion del periodo de programacion 2007-2013. Esta Red nacional esta integrada a su
vez en la Red Europea de Autoridades Ambientales, asegurando la integracion de los
requisitos medioambientales en los diferentes dmbitos sectoriales de intervencion de los
Fondos Estructurales.

Asimismo, esta Unidad de Gestion forma parte del Grupo de Trabajo "Cambio Climatico y
Fondos Comunitarios” constituido en septiembre de 2010 en el cual se presentd los
trabajos realizados por el Grupo de Trabajo sobre Cambio Climatico y Politica de
Cohesion de la Red Europea de Autoridades Ambientales(ENEA-MA9 y se debatio sobre
los objetivos de este grupo.

En consecuencia, el dispositivo de coordinacion establecido permite que la autoridad
medioambiental pueda aconsejar medidas correctoras en otro tipo de iniciativas con
relacion a los proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales.

De forma particular, a continuacién se describe la informacion que sobre este punto han
aportado los distintos Organismos:

El SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL manifiesta que la legislacion aplicable
en todas las lineas de accion cofinanciadas, tanto nacional como comunitaria, se cumple
en su totalidad.

El CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS destaca que no se han
detectado problemas relativos a la conformidad con la legislacién comunitaria en las
acciones del Programa Operativo “Junta de Ampliacion de Estudios” (JAE) ejecutadas por
el CSIC

La D.GRAL. DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL destaca que:

o] Las operaciones realizadas son coherentes con los principios de
sostenibilidad que se integran en los contenidos tematicos de los
Programas.

o] Los contenidos medioambientales, se han visto reforzados de una

manera estable a lo largo de los tres ultimos ejercicios con la incorporacion
de programas conducentes a un uso y desarrollo sostenible del medio rural,
tal y como se demuestra con los resultados de indicadores en materia
medioambiental.



o] La gestion de las ayudas cofinanciadas se realiza de acuerdo con la
normativa comunitaria contenida en los Reglamentos Estructurales,
instrucciones de las Autoridades de Gestion y Certificacion y la Ley de
Subvenciones.

La DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL menciona que esta
perspectiva se contempla de manera preferente en los Ciclos Formativos de la Familia
Profesional de Energia y Agua, Seguridad y Medio Ambiente, Actividades Fisicas y
Deportivas, y otras pero ademas, todos los Titulos de Grado Medio y Grado Superior de
caracter técnico contemplan un moédulo profesional de Prevencidon de riesgos laborales y
proteccién ambiental, o al menos contemplan entre sus competencias el mantenimiento
de una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

La FUNDACION BIODIVERSIDAD manifiesta que el sistema de control y verificacion de
art. 13 del R (CE) 1828/ 2006 instaurado por la Fundacion Biodiversidad garantiza que
tanto las actuaciones de las entidades beneficiarias como del Organismo Intermedio en
calidad de beneficiario, respetan las normas comunitarias establecidas al respecto.

Procede sefalar que la Fundacion Biodiversidad como Organismo Intermedio del Fondo
Social Europeo del Programa Pluriregional Operativo de Adaptabilidad y Empleo 2007-
2013, desarrolla actuaciones integramente vinculadas al impulso del potencial de los
temas ambientales y de sostenibilidad para la creacion de empleo y la consecucion de
empresas mas competitivas. Todas las actuaciones cofinanciadas tienen un integro
componente medioambiental.

Ademas, el Organismo Intermedio recomienda en el manual de gestién de proyectos que
se entrega a las entidades beneficiarias la inclusiébn de criterios ambientales en las
licitaciones como requisitos de admisién de las ofertas presentadas. De la misma forma,
la Fundacion Biodiversidad fomenta la introduccion de criterios medioambientales en las
licitaciones que realiza.

La FUNDACION INCYDE afirma que conforme a las directrices facilitadas por la Comision
y por la Unidad Administradora del FSE en Espafa, todos los programas realizados
incluyen un modulo especifico de medio ambiente y otro de prevencién de riesgos
laborales.

En 2010, con el objetivo de mejorar en ambos aspectos, se han actualizado los materiales
formativos y se han desarrollado herramientas multimedia para su uso a través de la
plataforma de formacion online de INCYDE. La valoracién del alumnado a este respecto
esta siendo altamente favorable.

El INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA contribuye a la coherencia con los principios y
objetivos de desarrollo sostenible y proteccion y mejora del medio ambiente previstos en
el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y plasmados en el “Programa
comunitario de politica y actuacion en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible”,
asi como en los compromisos asumidos por la Union en el marco de los acuerdos
internacionales, en la medida en la que los Programas Anuales de Formacion Profesional
Maritima y Sanitaria incluyen actividades formativas que inciden en materia



medioambiental y de proteccion del medio marino, asi como en la pesca responsable:
Conocimientos Generales del Medio Marino, MARPOL 73/78, Derrames de hidrocarburos,
Prevencién y lucha contra la contaminacion nivel avanzado, Prevencion y lucha contra la
contaminacion nivel superior, Buques petroleros, Buques Quimiqueros, Buques gaseros,
Familiarizacion en buques tanque, Conservacion del pescado y mercancias perecederas,
Tratamiento de aguas o Deteccion de pesca con equipos electronicos.

De la misma manera, en el desarrollo de las practicas en determinados cursos, en las que
pueden utilizarse productos que pueden afectar al medioambiente, se adoptan medidas
de proteccién del entorno en el que dichas préacticas se llevan a cabo.

La DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL manifiesta que con respecto a
las medidas referentes al medioambiente cabe destacar que en las Bases Reguladoras de
la convocatoria de ayudas se incluyd la obligacién de impartir un modulo sobre “Fomento
del cuidado y respeto al Medioambiente”, como parte de la formacion transversal de los
itinerarios formativos y que, por tanto, reciben todos los beneficiarios/as finales.

2.3.2. Contratacion publica.

El Reglamento (CE) n. °© 1083/2006 del Consejo, el Reglamento (CE) n. © 1081/2006, del
Parlamento Europeo, y el Reglamento (CE) n. © 1828/2006, de la Comisién, que los
desarrolla, son las normas de referencia obligada en lo que respecta a la gestion de los
Programas Operativos financiados por el Fondo Social Europeo.

La tramitacion y adjudicacion de los contratos necesarios para la ejecucion de las
acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo se han de llevar a cabo de acuerdo
con la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, modificada por la
Ley 34/2010 de 5 de agosto para adaptarla a la normativa comunitaria, en concreto a la
directiva 2007/66/CE de 11 de diciembre, con la finalidad de mejorar la eficacia de los
procedimientos de tramitacion de recursos en materia de contratacion y luchar contra la
adjudicacién directa ilegal, calificada por el Tribunal Europeo como la infraccibn mas
importante del derecho comunitario en materia de contratos publicos.

En el caso de entidades de naturaleza privada que participan en la gestion de los
Programas Operativos, si bien no estan sometidos a los procedimientos de la citada ley
de contratos, respetan en sus contrataciones externas relacionadas con la ejecucion de
los Programas los principios de publicidad y libre concurrencia de ofertas.

La DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL destaca que ha ejecutado
las acciones que requieren de un contrato publico siguiendo las normas sefialadas por la
legislacién nacional y comunitaria vigentes.

En el caso de la FUNDACION BIODIVERSIDAD, en el Manual de Gestién de Proyectos
puesto a disposicion de las entidades beneficiarias para la ejecucion y justificacion de los
proyectos, se incluye un apartado especifico de contrataciéon en el que se describe
detalladamente toda la informacion referente a los procedimientos de contratacion que es



de obligado cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias, firmantes de los
acuerdos de colaboracion.

Como norma general en el Programa empleaverde, las entidades beneficiarias que se
encuentran dentro del ambito de aplicaciéon subjetivo de la Ley 30/ 2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, deberan cumplir lo dispuesto en ella. Sin
embargo, aquellas entidades que por su naturaleza no se encuentra dentro de su ambito
de aplicacion deberan respetar los principios de contratacién recogidos en el manual
interno de contratacion de la Fundacion Biodiversidad, como medida de garantia del
cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia, libre concurrencia e igualdad.

En cuanto a la FUNDACION INCYDE todos los servicios contratados en las acciones
cofinanciadas respetan los principios de publicidad y libre concurrencia. La Fundacién
cuenta con su propio esquema de contratacion, adaptado de la Ley de Contratos del
Sector Publico y validado por las autoridades competentes.

EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA realiza los procesos de contratacion de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
modificada por la Ley 34/2010 de 5 de agosto para adaptarla a la normativa comunitaria,
en concreto a la directiva 2007/66/CE de 11 de diciembre, con la finalidad de mejorar la
eficacia de los procedimientos de tramitacion de recursos en materia de contratacion y
luchar contra la adjudicacion directa ilegal, calificada por el Tribunal Europeo como la
infraccion mas importante del derecho comunitario en materia de contratos publicos.

2.3.3 lgualdad de oportunidades.
Véase apartado 2.2.3.A).

Ademas de la informacién destacada en dicho apartado, La D.GRAL. DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL manifiesta que la igualdad de oportunidades esta
incorporada en bases reguladoras, en todas las actuaciones de los programas formativos
y en su ejecucion y seguimiento posterior.

La D.GRAL. INVESTIGACION Y GESTION DEL PLAN NACIONAL DE |+D+i afiade que
el criterio principal de seleccion de solicitudes es la condicién de doctor o tecndlogo.
Los métodos de seleccion de operaciones dentro del Subprograma Torres Quevedo
vienen definidos por la calidad del investigador y de la actividad de investigacion a
desarrollar por el profesional a contratar. Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo
con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

2.3.4 Normas de competencia



Las ayudas concedidas al amparo de este Programa Operativo respetan la normativa
comunitaria en materia de competencia.

La GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DEL SECTOR NAVAL, en este sentido,
manifiesta que realiz6 la convocatoria para el afio 2010, de concesion de ayudas dirigidas
a la realizacién de proyectos y actuaciones de formacién en el sector de la construccion
naval al amparo del Reglamento (CE) 800/2008 de la Comision de 6 de agosto de 2008
por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
comun en aplicacion de los articulos 87 y 88 (Reglamento General de exencion por
categorias).

Las intensidades maximas que se establecen en dicho reglamento son las siguientes:

Formacién Continua;:

v En caso de que la ayuda se conceda para formacién especifica, su
intensidad no excederd del 25 por ciento para las grandes empresas y del 35 por
ciento para las pequefias y medianas empresas. Estas intensidades se incrementaran
en 5 puntos porcentuales para las empresas situadas en regiones que reunan las
condiciones para ser beneficiarias de ayudas regionales en aplicacion de la letra c) del
apartado 3 del articulo 87 del Tratado y en 10 puntos porcentuales para las empresas
situadas en regiones que reunan las condiciones para ser beneficiarias de ayudas
regionales en aplicacion de la letra a) del apartado 3 del articulo 87 del Tratado.

4 En caso de que la ayuda se conceda para formacion general, su intensidad
no excedera del 50 por ciento para las grandes empresas y del 70 por ciento para las
pequefias y medianas empresas. Estas intensidades se incrementardn en 5 puntos
porcentuales para las empresas situadas en regiones que reunan las condiciones para
ser beneficiarias de ayudas regionales en aplicacion de la letra c) del apartado 3 del
articulo 87 del Tratado y en 10 puntos porcentuales para empresas situadas en
regiones que reunan las condiciones para ser beneficiarias de ayudas regionales en
aplicacion de la letra a) del apartado 3 del articulo 87 del Tratado.

v Las intensidades maximas mencionadas en los dos parrafos anteriores se

incrementaran en 10 puntos porcentuales si la formacion se imparte a trabajadores
desfavorecidos.

2.4 . Problemas significativos al ejecutar el P.O.

En una situacion de crisis como la actual los problemas para la gestion del Fondo Social
Europeo se ven intensificados. En este sentido, los diferentes Programas Operativos



fueron aprobados en un contexto econémico favorable, con tasas de desempleo
reducidas, donde las actuaciones se centraban en muchos casos en la mejora de la
calidad del empleo, mas que en la creacion del mismo. Sin embargo, la destruccion del
empleo que ha traido consigo la crisis econémica, ha supuesto un replanteamiento de los
objetivos recogidos en los Programas Operativos. (concretar en cada caso si ha habido
modificacion del PO o de los criterios de seleccibn como consecuencia de la crisis actual)

Si en 2009 se hizo un gran esfuerzo por parte de los Organismos Colaboradores e
Intermedios, asi como por parte de las Autoridades de Gestidén y Certificacion para evitar
el descompromiso derivado del incumplimiento de la regla N+2, en 2010 este esfuerzo se
ha atenuado gracias a la modificacion del art. 93 del Reglamento 1083/2006 por el
Reglamento 539/2010 de 16 de junio.

Continda siendo una dificultad afadida la ejecucién de las verificaciones de gestion
definidas en el articulo 13 del Reglamento (CE) n. © 1828/2006 de la Comision. Todas las
exigencias de control son tan notables, que los gestores, una vez mas, han realizado un
enorme esfuerzo para su cumplimiento.

La Autoridad de Gestion ha celebrado numerosas reuniones con los Organismos
Intermedios, tanto bilaterales como multilaterales, al objeto de ir subsanando las
dificultades en el proceso de certificacidon del gasto asi como en el uso de la nueva
aplicacion informatica FSE2007.

En el afio 2010 se llevaron a cabo las tareas de cierre del periodo de programacion
anterior 2000-2006 para presentar en tiempo los informes de ejecucion finales. Esto
supuso, por tanto, la necesidad de trabajar de forma simultdnea en dos periodos de
programacion diferentes, con las dificultades y el esfuerzo que ello conlleva.

A continuacién se desglosa la informacion aportada por los distintos Organismos
Intermedios del Programa Operativo diferenciando entre problemas de tipo financiero y
problemas de tipo técnico.

El SPEE declara no haber detectado, ni se prevén, problemas significativos en la
ejecucion de las lineas de accion incluidas en el Programa Operativo.

El CSIC, en el mismo sentido afirma que no se han detectado problemas relativos a la
conformidad con la legislaciébn comunitaria en las acciones del Programa Operativo “Junta
de Ampliacién de Estudios” (JAE) ejecutadas por el CSIC.

El CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y NAVEGACION
DE ESPANA

A) Programa Antenas “ Servicios de Proximidad a la Pyme”

Se han identificado dificultades a la hora de comprometer la cofinanciacion publica
nacional por parte de algunas de las entidades locales colaboradoras. Para solucionar



esta cuestidon, en algunos de estos casos la Camara de Comercio esta asumiendo la
totalidad de la cofinanciacién publica nacional.

Por otra parte, se ha observado una disminucion en la ejecucion por parte de las Camaras
de Comercio, asi como un aumento del riesgo de que las Camaras dejen de participar en
el Programa, debido a los retrasos en el pago de la ayuda por parte del Fondo Social
Europeo.

B) Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres

Se han identificado dificultades a la hora de comprometer la cofinanciacion publica
nacional por parte de algunos de los entes cofinanciadores. Para solucionar esta cuestion,
todas las Camaras de Comercio estan asumiendo la totalidad de la cofinanciacion publica
nacional.

Por otra parte, se ha observado una disminucién en la ejecucion por parte de las Camaras
de Comercio, asi como un aumento del riesgo de que las Camaras dejen de participar en
el Programa, debido a los retrasos en el pago de la ayuda por parte del Fondo Social
Europeo

D) Formacion de Emprendedores en el Comercio

Se han identificado dificultades a la hora de comprometer la cofinanciacion publica
nacional por parte de algunos de los entes cofinanciadores. Para solucionar esta cuestion,
casi todas las Camaras de Comercio estdn asumiendo la totalidad de la cofinanciacién
publica nacional.

Por otra parte, se ha observado una disminucion en la ejecucion por parte de las Camaras
de Comercio, asi como un aumento del riesgo de que las Camaras dejen de participar en
el Programa, debido a los retrasos en el pago de la ayuda por parte del Fondo Social
Europeo

E) Formacion para laintegracion socio-laboral de inmigrantes

Se han identificado dificultades a la hora de comprometer la cofinanciacion publica
nacional por parte de algunos de los entes cofinanciadores. Para solucionar esta cuestion,
todas las Camaras de Comercio estan asumiendo la totalidad de la cofinanciacion publica
nacional.

Por otra parte, se ha observado una disminucién en la ejecucion por parte de las Camaras
de Comercio, asi como un aumento del riesgo de que las Camaras dejen de participar en



el Programa, debido a los retrasos en el pago de la ayuda por parte del Fondo Social
Europeo

G) Programa Innovacion y Transferencia de Conocimiento “Feria del conocimiento”

Se han identificado dificultades a la hora de comprometer la cofinanciacion publica
nacional por parte de alguno de los entes cofinanciadores. Para solucionar esta cuestion,
en algunos de estos casos la Camara de Comercio estd asumiendo parte de la
cofinanciacion publica nacional.

Asimismo, conviene sefalar que el Programa se encarga de generar nuevas relaciones
entre empresas y agentes del conocimiento que, muchas veces, necesitan de cierto
tiempo para fructificar en proyectos concretos. Para ello, las Camaras de Comercio haran
seguimiento continuado de los preacuerdos de cara a comprobar su potencial éxito.

La D. GRAL. PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

En los informes realizados por la autoridad de Auditoria se sefala la existencia de una
sobrefinanciaciébn comunitaria en las operaciones cuya tasa de financiacibn comunitaria
es del 80% y la subvencion concedida al beneficiario es de una intensidad de ayuda del
50%, ya que el FSE estaria financiando un importe mayor al de la subvencion recibida por
el beneficiario.

Para entender el porqué de esta deficiencia, tenemos que relacionar la naturaleza de los
proyectos con el sistema de certificacion del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo
(en adelante POAE).

Los proyectos desarrollados por la Direccion General de Telecomunicaciones vy
Tecnologias de la Informacion (en adelante DGTTI) en el marco del programa Avanza
Formacion, cofinanciado por el POAE tienen por objeto la formacion en tecnologias de la
informacion y las comunicaciones a trabajadores ocupados. Dicha formacién se desarrolla
a distancia, bajo sistemas e-learning, pudiéndose desarrollar la formacion en cualquier
momento y lugar. Esta ventaja para el destinatario final, supone una problematica para la
certificacion de gastos al POAE.

En las distintas Ordenes de Bases reguladoras del programa, se indica que la intensidad
de ayuda maxima por proyecto sera de hasta un 70% para las PYME y de un 50% para
las grandes empresas. Independientemente de la tipologia de beneficiario, el objeto del
proyecto es la formacion de trabajadores de PYME.

Asimismo, cada proyecto de la DGTTI se puede desarrollar en todo el territorio nacional,
circunstancia ademas que valoramos positivamente en la seleccion de los proyectos. Sin
embargo el sistema de certificacion de gastos del POAE obliga a que cada operacion
debe de ser asignada a una zona y objetivo (Convergencia, Phasing-in, Phasing-Out y
Competitividad) y cada gasto a una Comunidad Autbnoma. Asi, para un mismo proyecto
pueden existir cuatro operaciones y diecinueve gastos certificados, en tanto que



prorrateamos el coste certificado del proyecto en funciéon del porcentaje de alumnos de
cada CCAA. Asi, cada gasto certificado es el resultado de la siguiente operacion:

GASTO = (SUBVENCION + FINANCIACION PRIVADA) * % ALUMNOS DE CCAA

Se ha comprobado que efectivamente, en las operaciones de las zonas de Convergencia,
Phasing-in y Phasing-Out, a los que la DGTTI le aplicé una intensidad de ayuda del 50% y
cuya cofinanciacion es del 80%, existe una minima sobrefinanciacion comunitaria.

Es por ello que la deficiencia sefalada es excepcional ya que para que se pueda darse
sobrefinanciacion deben de concurrir dos hechos:

1°) El beneficiario debe de recibir una intensidad de ayuda del 50%. Esto s6lo aplica a las
grandes empresas, las cuales tienen una participacién minima en el programa.

2°) El proyecto debe ejecutarse en zonas Convergencia, Phasing-in o Phasing-out.

Cabe seiialar asimismo que no obra mala fe en el organismo intermedio, en la medida
gue la ayuda a los beneficiarios es abonada anticipadamente al dictarse la Resolucién de
Concesibn, sin esperar a la recepcién de los fondos comunitarios y que los reintegros
solicitados al FSE son inferiores a la subvencion entregada a los beneficiarios

Para corregir la sobrefinanciacion sefialada, se plantean las siguientes medidas
correctoras:

1°) En las certificaciones de gasto presentadas, se identificaran las operaciones cuyo
beneficiario sea gran empresa (cuya intensidad de ayuda méaxima es del 50%) y la
ejecucion se realice en zonas de Convergencia, Phasing In y Phasing Out (en las que la
cofinanciacion comunitaria es del 80%), comunicando a la Autoridad de Gestién las
operaciones sobrefinanciadas y rectificando el gasto certificado incorrectamente.

2°) Con anterioridad a la presentaciéon de nuevas certificaciones, se presentaran a la
Autoridad de Gestion el listado de las operaciones a certificar, relacionando la subvencién
pagada al beneficiario y la financiacion comunitaria que le corresponda a cada operacion.

3°) En los proyectos de grandes empresas que se presenten a nuevas convocatorias, se
certificardn Unicamente las operaciones ejecutadas en zona de Competitividad (en la que
la cofinanciacion comunitaria es del 50%).



La D.GRAL. DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

o Cambios en el contexto econdmico inicialmente previsto al elaborar el
Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”. Se ha comprobado que hay
una mayor peticién de ayudas a la formacion de no ocupados y que no son
objeto de cofinanciacién del FSE. Esta situacion es consecuencia de la crisis
econOmica actual.

0 Retraso en el inicio de actuaciones programadas, por parte del Organismo
Intermedio. Esta circunstancia ha influido en la baja ejecucién del programa
por parte de este Organismo Intermedio, si bien en este ejercicio se estan
desarrollando las actuaciones al ritmo previsto.

o Esfuerzo suplementario en la ejecucion de las verificaciones previstas en el
articulo 13 del Reglamento (CE) 1083/2006.

0 Adecuacion de los sistemas de gestion a las normativas tanto nacionales
como comunitarias.

o Si bien en menor grado que en el anterior ejercicio, todavia se ha producido
un cierto solapamiento de trabajos y actuaciones debido al cierre del anterior
periodo de programacion.

0 Adaptacion a la nueva aplicacion FSE2007 y a los lentos ritmos de cargas de
gasto y las sucesivas validaciones por partes de las Autoridades de Gestidn
y Certificacién de la UAFSE.

La DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

La falta de liquidez, causada por la crisis econ6mica y aumentada por el retraso en la
recepcion de las ayudas del Fondo Social Europeo, ha supuesto la ralentizacion de la
ejecucion del Programa Operativo, lo que ha significado que aun en el cuarto afio de
ejecucion del periodo de programacion 2007-2013.

La multiplicacion de procedimientos de control financiero y de sistemas, por parte de las
Autoridades de Auditoria correspondientes, unido a las exhaustivas Verificaciones del Art.
13 del Reglamento (CE) 1828/2006, han ocupado la mayor parte del tiempo de los
integrantes de la Unidad de Gestion de Fondo Social Europeo en este Organismo
Intermedio, dejando muy poco espacio para tareas informativos, hacer visitas de
verificacion in situ, etc. En definitiva: para hacer una gestion mas eficiente.

2.4.1. Problemas significativos al ejecutar el P.O.

D. GRAL. DE INVESTIGACIONY GESTION DEL PLAN NACIONAL DE [+D+i

En el afio 2010 la ejecuciéon del P.O. no ha sufrido ningun problema significativo. Se ha
publicado y desarrollado la convocatoria de concesion de ayudas 2010.



En el aflo 2010 se han cargado indicadores de ejecucion fisica y resultado para la
anualidad 2009 (eliminando los anteriores) y para la anualidad 2010. La obtencién de
esta consulta de indicadores ha conllevado dificultades, puesto que las ayudas concedidas
(operacion) por Torres Quevedo, son ayudas que se conceden para la contratacion de
un investigador para la subvencion de este contrato por 3 afios y cada anualidad no
corresponde con un afio natural, sino que es un afio de ayuda a caballo entre dos afios
naturales dependiendo de la fecha de inicio de la ayuda, la cual es diferente para cada
operacion.

Por tanto, para la recogida de indicadores, para evitar la duplicidad o triplicidad en los
resultados y conclusiones de la ejecucion del P.O. se ha tomado como referencia la
fecha fin de la segunda anualidad de una ayuda (operacion). Y para el indicador de
resultado, la fecha fin de la segunda anualidad de la ayuda mas seis meses.

En diciembre de 2009 y principios de 2010 se realizaron verificaciones sobre el terreno para
comprobar la realidad y conformidad de la ayuda, en base al articulo 13 del Reglamento
1828/2006, durante el afio 2010 se han enviado los informes de verificacion a los
organismos beneficiarios de la ayuda.

En 2009 se realizé una Auditoria de Sistemas de Gestién y Control por la IGAE, en la cual
se detectaran los puntos fuertes y débiles existentes para reforzarlos. Estos puntos débiles
fueron a nivel de los sistemas informaticos que actualmente estan subsanados tras la
aplicacion de acciones correctoras y con la aprobacién de estas acciones por la IGAE.

FUNDACION BIODIVERSIDAD

La Fundacién Biodiversidad ejecuta actuaciones en el eje 1 dentro de la categoria de
gasto 62 por lo que los destinatarios de las mismas deben ser personas trabajadoras en
activo. No obstante, dado el contexto de crisis econdmica actual las entidades
beneficiarias han manifestado la dificultad en obtener el numero de destinatarios
inicialmente previsto, en mayor medida, debido a la poca disponibilidad temporal de la que
gozan las personas trabajadoras para la participacion en las operaciones.

Sin embargo, si se ha podido apreciar una alta demanda de solicitudes de participacion
en las operaciones cofinanciadas de personas en situacion de desempleo. Este hecho
motivo a la Fundacion a solicitar a la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo la
posibilidad de dirigir actuaciones hacia este colectivo.

Finalmente se ha permitido a la Fundacion Biodiversidad orientar operaciones hacia
personas desempleadas en un porcentaje no superior al 10% dentro del eje de actuacién
n° 2. Este extremo se aplicara a los acuerdos de colaboracion que se firmen en la edicion
2010- 2011.



FUNDACION INCYDE

Problemas significativos al ejecutar el P.O

En el ejercicio 2010 INCYDE no ha tenido problemas de consideracion referentes a la
ejecucion, control y justificacion de las acciones formativas.

Los problemas experimentados se reducen a la falta de liquidez para hacer frente a la
actividad como consecuencia del retraso en el cobro de la ayuda correspondiente al FSE,
situacion que se viene experimentando desde el inicio del periodo de programacién. El
mantenimiento de esta situacion repercutira en la capacidad de ejecucion de la Fundacion
y, consecuentemente, ira en detrimento de los beneficiarios de sus actuaciones.

GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DEL SECTOR NAVAL

Hasta este afio 2011, el unico problema significativo para ejecutar el PO era la
prolongacion del programa operativo del periodo 2000-2006.

Ahora mismo existe un importante problema de flujo financiero que puede llevar a esta
Gerencia a no publicar ninguna convocatoria de ayudas para este afio, por lo que la
ejecucion de este PO se veria gravemente disminuida, con riesgo incluso de no poder
asegurar el cumplimiento del compromiso de ejecucion del presupuesto asignado y no
poder cumplir la regla n+2 en el afio 2012

2.4.2. Cualquier problema significativo que se haya planteado al ejecutar las acciones y
actividades del art. 10 del Reg (CE) 1081/2006

GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DEL SECTOR NAVAL

La Gerencia del Sector Naval, dado que gestiona un programa de Formacién Continua, se
hace muy dificil establecer criterios de discriminacion positiva en cualquier sentido. Sin
embargo, se hacen esfuerzos por eliminar los posibles prejuicios en cualquier sentido.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

El principal problema en relacion con la ejecucion de las actuaciones de los proyectos
cofinanciados que han afectado de manera global a todos los aprobados en la
convocatoria de ayudas 2007 durante la anualidad 2010 ha sido la demora en la
certificacion de gastos debido a las exigencias de control, recogidas en el articulo 13
del Reglamento (CE) n® 1828/2006 de la Comision, que debe efectuar el Organismo
Intermedio y que dan lugar a una verificacion exhaustiva de las declaraciones de gastos
presentadas por las Entidades beneficiarias.

En este sentido, para paliar las consecuencias de dicha demora, se ha procedido a
adoptar unas medidas basadas en definir una nueva estructura y funcionamiento interno,



con asignacion de personas y tareas, establecer nuevo mecanismos de coordinacion y
comunicacién, priorizando las actividades clave y contar con el apoyo técnico externo
imprescindible para el cumplimiento de las obligaciones inherentes a la condicion de
Organismo Intermedio.

2.4.3. Modificaciones sustanciales con arreglo al art. 57 del REg. (CE) n°® 1083/2006 (en
Su caso)

D.GRAL. DE INVESTIGACION Y GESTION DEL PLAN NACIONAL DE [+D+i

En el transcurso de las acciones del Subprograma Torres Quevedo no se han producido
modificaciones sustanciales hasta el momento, con los planes establecidos.

2.4.4. Devolucién o reutilizacion de ayudas
No se han producido casos de devolucién o reutilizacion de ayudas en 2010.

2.5 . Cambios en el contexto de la ejecucién del Programa

Como se ha indicado anteriormente, el deterioro experimentado por la economia espafiola
debido a la crisis, ha incidido irremediablemente en la ejecucion de los Programas
Operativos. La destruccion del empleo que caracteriza al contexto econémico actual, ha
propiciado el replanteamiento de los objetivos establecidos para una mayor orientacion
hacia la creacién de empleo.

La Comisién, consciente del papel que ejerce el Fondo Social Europeo como herramienta
clave para superar la coyuntura econdmica actual, propuso, en el marco del “Plan de
Recuperacion Econdémica”, una serie de medidas al objeto de simplificar los criterios para
recibir apoyo del Fondo Social Europeo, con el fin de que los Estados miembros puedan,
reforzar las politicas activas en el &mbito del mercado laboral y centrar el apoyo en los
mas desprotegidos.

Asi, entre las medidas adoptadas en 2010, ademas de las modificaciones reglamentarias
introducidas en 2009, destacan las modificaciones de varios articulos del Reglamento
(CE) n. ° 1083/2006, introducidas mediante la publicacién del Reglamento (CE) n. °
539/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de junio de 2010.

Entre las principales modificaciones contenidas en el citado Reglamento, destacan:

e Modificacion del art. 48 apartado 3: con esta modificacion se facilita la adaptacion
de los programas operativos para dar respuesta a la actual crisis financiera y
econdmica, de manera que los Estados miembros faciliten un analisis que justifique
la revisidn de un programa operativo, en lugar de una evaluacion.



e Modificacion del art. 56 en el parrafo segundo del apartado 3 debido a que era
necesario aclarar en que momento se considera el gasto subvencionable si se
presenta a la Comision una solicitud de revision de un programa operativo cuando
se afiade una nueva categoria de gasto.

e Modificacidbn del art. 57 en su apartado 1 limitando la aplicacion de las
disposiciones sobre el caracter duradero de las operaciones a aquellas acciones
del FSE que se rijan por las normativas de ayudas estatales que incluyan la
obligacion de mantener la inversion.

e Modificacion del art. 93 en su apartado 1 flexibilizando el plazo para el calculo de la
liberacion automatica del compromiso presupuestario anual en relacion con la regla
N+2. Dicha flexibilidad fue necesaria debido a una puesta en marcha de los
programas mas lenta de lo previsto y al retraso en su aprobacion.

Asimismo, se publica en este afio el Reglamento (CE) n. © 832/2010 de la Comisién de 17
de septiembre de 2010, por el que se introducen diversas modificaciones al Reglamento
(CE) n. © 1828/2006, que pretende igualmente paliar la necesidad de simplificar y aclarar
determinados requisitos relativos a grandes proyectos, instrumentos de ingenieria
financiera e informacion sobre la ejecucion financiera de los programas operativos.

Por lo que respecta a los organismos intermedios, la mayoria de ellos no refleja cambios
en el contexto en la ejecucion de sus respectivos programas. No obstante, algunos
organismos si consideran en sus informes que el deterioro de la situacion sociolaboral ha
influido en la ejecucion del programa, instando a un replanteamiento de algunos de los
objetivos.

Es el caso, por ejemplo, del Servicio Publico de Empleo Estatal, quien sefiala que como
consecuencia de la situacién de crisis global de la economia, que ha supuesto una
importante destruccion del empleo, especialmente en Espafia, se propuso en el mes de
julio de 2010 una reasignacién de fondos, dirigida a potenciar el fomento de la
ocupabilidad de los desempleados, disminuyendo las acciones dirigidas a trabajadores
ocupados y para la mejora del capital humano.

Por su parte, la Fundacién Biodiversidad ha introducido también, y por las mismas
razones, la posibilidad de tener en cuenta a las personas desempleadas como
beneficiarias de las operaciones objeto de cofinanciacion. En este sentido, la Guia para la
presentacion de proyectos al Programa Empleaverde edicion 2010-2011, en relacién a la
definicion de destinatarios elegibles, indica lo siguiente:

“Son destinatarios elegibles del Programa empleaverde todos los trabajadores, excepto
los pertenecientes al Sector Publico.

Al menos el 70% de los destinatarios de cada accién deben de ser:
Trabajadores de pymes y micropymes.
Trabajadores por cuenta propia



Como maximo, el 30% restante de los destinatarios para cada una de las acciones,
podran ser trabajadores que no pertenezcan a colectivos objetivo anteriores.

Dada la coyuntura economica actual, dentro de este 30% podran incluirse personas
desempleadas, en un porcentaje maximo del 10% por accién.”

De modo analogo, la Fundacién EOI destaca que los efectos de la crisis sobre la
destruccion de empleo han generado una mayor necesidad de actividades formativas
para mejorar la capacitacion de los trabajadores con vistas a su reincorporacion al
mercado laboral.

La Fundaciéon ha adaptado su oferta formativa a estas nuevas necesidades buscando la
creacion de empresas a través de sus diferentes programas, incidiendo de forma positiva
en la creacion de empleo.

La necesidad de readaptar a muchas de las empresas actuales al nuevo marco
estructural ha hecho que muchas empresas busquen nuevos horizontes y objetivos,
necesidades que intenta cubrir nuestra oferta formativa.

Finalmente, el retraso en el reembolso de los gastos ya ejecutados esta resultando en un
grave perjuicio para la tesoreria de la Fundacion, lo que ha producido un retraso en la
ejecucion del P.O.

En lo que afecta al Instituto Social de la Marina, el deterioro experimentado por la
economia espafola como consecuencia de la crisis se ha notado fundamentalmente en el
incremento del nimero de solicitantes de formacién, bien porque buscan en el mar una
alternativa a la falta de trabajo en otros sectores de actividad, bien porque personas que
abandonaron el sector maritimo pesquero vuelven a él tras perder sus opciones en esos
otros sectores econdémicos.

Esta situacién conlleva un reajuste de programaciones de cursos a lo largo del ejercicio
para responder a las demandas de formacion y para proporcionar la formacion basica
exigida para embarcarse y ofrecer la posibilidad de que puedan encontrar empleo en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, en el que, por otra
parte, decrece el nimero de afiliados (los afiliados al REM, a diciembre de 2008 eran
76.295, a diciembre de 2009 eran 75.832, y a diciembre de 2010 eran 74.473)

Por ultimo, la Direccién General de Cooperacion Local se hace también eco del
deterioro de la situacion socioeconémica actual y del modo en que la crisis ha afectado al
desarrollo de las actividades llevadas a cabo por las Entidades beneficiarias y
gestionadas por la DGCL. En este sentido, y para amoldarse a las necesidades surgidas
en este nuevo entorno, al igual que se hizo en la anualidad 2009, se han realizando las
siguientes actuaciones incluidas en la tabla 3 que se presenta a continuacion:



Tabla 3.

Cambios de contexto de la ejecucién del P.O. durante la

anualidad 2009 y medidas desarrolladas para afrontar dichos

cambios.

Necesidades detectadas Acciones llevadas a cabo por las Entidades beneficiarias

Aumento de la demanda de los itinerarios
formativos

Solicitud de modificaciones en el proyecto a la DGCL para
incrementar el nimero de ediciones sobre las ya existentes.

Incremento del plazo de inscripcién y nimero de entrevistas
para dar mayores oportunidades a las personas solicitantes a
formar parte de los itinerarios formativos.

Disminucion de la empleabilidad en
algunos sectores econémicos

Eliminacién o disminucién de ediciones de los itinerarios
formativos que, ante la nueva situacion socioeconomica, ya
no ofrecian salidas de trabajo. Dichos itinerarios en su gran
mayoria fueron sustituidos por otros con mejores
oportunidades laborales.

Variacion de los sectores de empleabilidad

Inclusion de nuevos itinerarios formativos ajustados a las
necesidades surgidas durante el proceso de ejecucion del
proyecto.

Incremento del nimero de ediciones en los itinerarios
formativos que en su momento disponian de mejores
oportunidades de empleabilidad.

Realizacion de estudios sobre el mercado laboral.

Utilizacién de la nueva normativa (por ejemplo, la nueva Ley
de Dependencia, adaptacion de certificados de
profesionalidad, etc.) para ofrecer itinerarios formativos que se
ajustasen a las necesidades actuales del mercado laboral.

Incremento de las personas de los
colectivos en situacién especial
reconocidos en la Base 1.b.

Aumentar el nimero de itinerarios formativos destinados a
estos grupos colectivos.

Aumentar el nimero de ediciones de los cursos formativos
destinados a estos grupos colectivos.

Ofrecer medidas de actuacibn que favoreciesen la
accesibilidad de los colectivos en situacién especial a los
itinerarios formativos.

2.6

. Complementariedad con otros instrumentos

Conforme al articulo 9 del Reglamento General N° 1083/2006, la Comisién y los Estados
miembros deben garantizar la coordinacion entre las intervenciones, con respecto a otros
fondos comunitarios y otros instrumentos financieros de la Comunidad. Asimismo, el
articulo 37.1 parrafo f) de dicho Reglamento establece que los programas operativos
deben contemplar en sus contenidos la complementariedad con las medidas financiadas
por el FEDER, FEADER Yy las financiadas por el FEP cuando proceda.




En el plano operativo, la complementariedad entre Fondos se garantizara mediante la
puesta en funcionamiento a nivel nacional, de una serie de mecanismos de coordinacion
entre las distintas intervenciones de los fondos comunitarios y demas instrumentos
financieros vigentes, tales como la creacibn a nivel nacional de un Comité de
Coordinacion de Fondos Comunitarios o la constitucion de una serie de Redes
Sectoriales, en las que participaran los responsables de las distintas politicas en los
diferentes ambitos competenciales y territoriales, con objetivo de garantizar la
coordinacion y coherencia en la aplicacibn en el Estado Espafiol de los distintos
instrumentos financieros comunitarios presentes. Su aportacion contribuira de manera
significativa a potenciar al efecto multiplicador de las contribuciones de estos instrumentos
al desarrollo nacional en cada uno de los sectores implicados, y cuyas actividades podran
ser complementadas con las emprendidas por otros 6rganos, comisiones 0 grupos de
coordinacion pertinentes a nivel regional o sectorial, en la que estaran presentes los
departamentos responsables de la gestidén de los fondos.

Asi, al margen de las reuniones del GERIP, que se explican adecuadamente en el punto
2.7 de este informe, la UAFSE ha asistido a lo largo del afio a la reunion de fecha 10 de
mayo de 2010 en la que se constituyé el Comité de Coordinacién de Fondos
Estructurales..

A continuacién se expone la informacion aportada por algunos de los Organismos
intermedios:

El CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE ESPANA

A) Programa Antenas “ Servicios de Proximidad a la Pyme”

A través de las Antenas, los usuarios de las mismas, pueden acceder a otros Programas
financiados con Fondos FEDER y FSE, tales como PIPE o PAEM.

B) Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres

En los gabinetes de asesoramiento se informa a las usuarias sobre otros programas
financiados con fondos estructurales.

C) Fomento del espiritu emprendedor

En los cursos se informa a los usuarios sobre otros programas financiados con fondos
estructurales

D) Emprendedores en el comercio



En los cursos se informa a los usuarios sobre otros programas financiados con fondos
estructurales.

E) Formacion para laintegracion socio-laboral de inmigrantes

En los talleres se informa a los usuarios sobre otros programas financiados con fondos
estructurales.

G) Programa Innovacion y Transferencia de Conocimiento “Feria del conocimiento”

En los gabinetes de asesoramiento se informa a las empresas sobre otros programas
financiados con fondos estructurales. Asimismo, en las jornadas de sensibilizacion se dan
a conocer lineas de ayudas (de Camaras y otras entidades que gestionan proyectos
cofinanciados).

La DG DE INVESTIGACION Y GESTION DEL PLAN NACIONAL DE [+D+i

Complementariedad con FEDER

El Reglamento (CE) n° 1080/2006 relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) establece que el Fondo contribuira a la correccion de los principales
desequilibrios regionales.

Existe complementariedad entre el tema prioritario 78, “Desarrollo del potencial humano en
el ambito de la investigacion y la innovacion, en particular a través de estudios de
postgrado y formacién de investigadores, asi como de actividades en red entre
universidades, centros de investigacion y empresas”, del eje 3 del FSE y el eje 1 en el
objetivo de Convergencia del FEDER, “Desarrollo de la Economia del Conocimiento
I+D+i, Sociedad de la Informacion y TIC” y con el eje 1 del objetivo de Competitividad del
FEDER “Economia del Conocimiento e innovacion y desarrollo empresarial”. Gracias a
los fondos FEDER se ha mejorado la infraestructura cientifica espafiola, mediante la
construccion, ampliacion y mejora de centros de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacioén, la dotacidbn de aparatos y equipos a estos centros, la cofinanciacion de
proyectos, fungibles contratacién de personal, etc.

Complementariedad con FEADER

El Reglamento (CE) n° 1698/2005 del Consejo de 20 de septiembre de 2005, relativo a la
ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) establece que este Fondo contribuira a la mejora de la competitividad de la
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agricultura y la silvicultura, el medio ambiente y paisaje, asi como a la calidad en las zonas
rurales y la promocion de la diversificacion de la economia rural.

El tema prioritario 78, del eje 3 del FSE podria tener relacién con eje 1 del FEADER,
“Mejora de competitividad en el sector agricola y forestal”, en lo que respecta a la
formacion, la informacién y difusion de conocimientos, la evolucion y especializacién de la
agricultura y la silvicultura, exigen un nivel adecuado de formacién en el sector técnico y
econdmico, incluidas las competencias en las nuevas tecnologias de la informacion, asi
como una sensibilizacion adecuada en materia de calidad de los productos, resultados de
la investigacion y gestion sostenible de los recursos naturales, incluidos los requisitos
relativos a la condicionalidad y el empleo de métodos de produccion compatibles con la
conservacion y la mejora del paisaje y la proteccién del medio ambiente. Es preciso por lo
tanto, ampliar el ambito de las actividades de formacién, informacién y difusion de
conocimientos a todas las personas dedicadas a actividades agricolas, de producciéon de
alimentos y forestales. Estas actividades abarcan cuestiones relativas a la competitividad
del sector, tanto agricola, como forestal y los objetivos en materia de medio ambiente y
gestion de las tierras.

Complementariedad con FEP

El Reglamento (CE) n° 1198/2006 relativo al Fondo Europeo de la Pesca o FEP, establece
como objetivo primordial del Fondo el desarrollo sostenible del sector pesquero en su
conjunto, incluyendo las actividades de produccion, transformacion vy
comercializacién de los productos de la pesca y de la Acuicultura, tanto en el plano
econdmico, como social y medioambiental.

Mediante las denominadas “Acciones colectivas”, contempladas en el Eje prioritario 3
del Programa espafol del FEP, se instrumentara el apoyo financiero a las medidas de
interés publico que tengan por objeto, entre otros, “mejorar las aptitudes profesionales o el
desarrollo de nuevos métodos y herramientas de formacion” en los distintos ambitos que
enmarca el programa. Entre las acciones que se encuadran en el mencionado Eje n" 3, el
Reglamento 1198/2006 del FEP incluso permite la reconversion de buques pesqueros con
objeto de ser utilizados para actividades distintas de la pesca, mencionando especificamente
los fines de investigacion.

La FUNDACION BIODIVERSIDAD

La complementariedad del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo con el resto de
intervenciones comunitarias es garantizada por el Estado miembro y la Comision. En el
ejercicio de sus competencias, la Fundacién Biodiversidad ha establecido los mecanismos
de control previos necesarios para evitar la doble financiacion de gastos, para obtener
informacion sobre la financiacion por parte de otros Fondos a los beneficiarios firmantes
de acuerdos de colaboracién, asi como para favorecer el acceso a los potenciales
beneficiarios que no perciben ayudas de otras intervenciones.
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La FUNDACION EOI

Con respecto a la complementariedad con otros instrumentos, para las actividades
realizadas por la Fundacién EOI cofinanciadas por el FSE las fuentes de financiacion son:

- EIFSE
- El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
- Socios locales de &mbito local, regional o nacional; o en su caso la propia EOI.

Por ello todas estas actividades tienen garantizada la no existencia de otra financiacion
por parte del FEDER, Fondo de Cohesién y otros Fondos Europeos, reclamando un
certificado a los socios locales en el que se indique que las cantidades por ellos aportadas
no proceden tampoco de los citados Fondos.

La FUNDACION INCYDE

La FUNDACION INCYDE es también Organismo Intermedio de los Programas Operativos
regionales de FEDER 2007-2013 en todas los Objetivos salvo en Competitividad. A
través de éstos facilita la construccion de viveros de empresas, puestos a disposicion de
los participantes en los programas de FSE para la instalacion inicial de las personas
emprendedoras. Durante su estancia en estos viveros, las empresas son susceptibles de
recibir servicios de apoyo que contribuyan a la maduracion y consolidacion de su
proyecto.

Ademas, INCYDE tiene previsto poner en marcha una linea de microfinanciacion a traves
de una Iniciativa JEREMIE con financiacion del FEDER, y que estaréd destinada a facilitar
liquidez a empresas en fase de consolidacion (menos de 5 afos).

Por tanto, FSE y FEDER resultan sinérgicos en el ambito de la Fundacién, que apoya,
acoge y tutela a emprendedores y empresas desde su constitucion y durante sus dos
primeros afios de vida.

El INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

El Instituto Social de la Marina, para sus Planes Anuales de Formacion, no complementa
la ayuda del Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo” con otros
Programas Operativos.

2.7. Disposiciones en materia de seguimiento

El articulo 67 del Reglamento (CE) n. °© 1083/2006, referido a los informes de ejecucion
anual y final, establece en su apartado 2, letra d), que los informes de ejecucion anuales y
final deberan reflejar las medidas adoptadas por la Autoridad de Gestién o por el Comité



de seguimiento a fin de garantizar la calidad y la eficacia de la intervencion. El apartado i)
se refiere a las medidas de evaluacion y seguimiento. Por su parte, el apartado e) dispone
gue el informe de ejecucién anual debe recoger las medidas adoptadas a fin de facilitar
informacion sobre el Programa Operativo y darlo a conocer.

Sin perjuicio de la actividad de seguimiento realizada por los propios organismos
intermedios, en base a las funciones que tienen atribuidas por las disposiciones de
aplicacion de los Programas Operativos y por los acuerdos de delegaciéon que se han
firmado, desde el inicio de este periodo de programacion se han adoptado por la
Autoridad de gestion una serie de medidas para garantizar la calidad y la eficacia de los
Programas Operativos, tales como la publicacion de la orden que determina los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo, el establecimiento de los sistemas de
gestion y control de los Programas Operativos, gue en su mayoria estan aceptados por la
Comisiébn Europea, el establecimiento del procedimiento para llevar a cabo las
verificaciones de los articulos 60 y 13 del reglamento 1083/2006, elaboracion de
manuales de procedimiento y elaboracion de orientaciones para la recogida de datos de
seguimiento fisico.

1. Medidas adoptadas para garantizar la calidad y la eficacia del Programa
Operativo:

1.1Plazos a cumplir en el proceso de certificacion y declaracion de gastos.

En base a lo establece el articulo 87 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo, de 11
de julio de 2006, relativo a la fecha de presentacion de las solicitudes de pago y plazos de
pago, se enviaron a los Organismos Intermedios desde la Autoridad de Gestién del Fondo
Social Europeo instrucciones sobre los plazos a cumplir en el proceso de certificacion y
declaracion de gastos en el periodo de programacion 2007-2013 con fecha 3 de febrero
de 2010.

El proceso de certificacion de gasto debe cumplir con los requisitos que se exigen en el
articulo 60 del Reglamento (CE) 1083/2006 en lo respecta a la Autoridad de Gestion y los
estipulados en el articulo 61 del mismo cuerpo legal en lo respecta a la Autoridad de
Certificacion.

Por otra parte la Autoridad de Gestion habia dado instrucciones sobre el proceso de
verificacion de gastos a los Organismos Intermedios, asi como también se habia
establecido que para el periodo 2007-2013 las certificaciones del organismo Intermedio no
eran anuales sino que se podian certificar gastos con fecha de pago de distintos afos en
un mismo certificado, recomendando introducir todos los gastos efectivamente pagados y
verificados disponibles en el momento de la certificacion.

Las caracteristicas del proceso de certificacién del gasto de este periodo aconsejan que
se certifigue gastos con mayor frecuencia que en el periodo anterior, preferentemente 3
veces al afo.



Teniendo en cuenta las disposiciones reglamentarias y todas la instrucciones enviadas
por la Autoridad de gestidn, se establecié por La Unidad Administradora del FSE en 2010
un calendario con las fechas tope de presentacion de los certificados a la Autoridad de
Gestion por parte de los Organismos Intermedios.

Este calendario era necesario para la correcta planificacion del trabajo a realizar en
relacion con el andlisis de los certificados de gasto por parte de la Autoridad de gestidon y
de la Autoridad de Certificacion, asi como para la labor de los organismos intermedios en
sus verificaciones.

De esta forma quedé establecido que los certificados de gastos se presentaran con las
siguientes fechas tope de presentacion por parte del Organismo Intermedio a la Autoridad
de gestién: 15 de marzo, 1 de junio y 15 de septiembre. Los certificados de gasto
presentados fuera del plazo se incluiran en la solicitud de pago a la Comision siguiente.

1.2Verificaciones de gestion segun articulos 60 del Reglamento (CE) n. °
1083/2006 y 13 del Reglamento (CE) n. © 1828/2006.

Segun lo dispuesto en el articulo 60 apartado b) del Reglamento (CE) n. © 1083/2006 y en
el apartado 2 del articulo 13 del Reglamento (CE) n. ° 1828/2006, mediante las
verificaciones se abordaran los aspectos administrativos, financieros, técnicos y fisicos de
la ejecucion de las operaciones, segun corresponda, siendo preciso realizar verificaciones
administrativas de todas las solicitudes de reembolso de los beneficiarios y verificaciones
sobre el terreno de algunas operaciones concretas.

En base a lo establecido en el articulo 60 apartado b) del Reglamento (CE) n. °
1083/2006, serd la Autoridad de Gestion la responsable de llevar a cabo tales
verificaciones. Ahora bien, como responsable de estas tareas, la Autoridad de Gestidn
puede optar por su delegacion en los Organismos Intermedios. De esta forma, en los
Programas Operativos del Fondo Social Europeo espafoles, en virtud de acuerdo por
escrito, han sido delegadas en los Organismos Intermedios las funciones de realizacion
de las verificaciones de gestion, que podran ejercerlas por si mismos 0, en su caso,
contando con el apoyo y colaboracion de los organismos colaboradores contemplados en
las disposiciones de aplicacion del Programa Operativo correspondiente.

Ahora bien, es necesario tener en cuenta que aunque la ejecucion de las tareas de
verificacion haya sido delegada en los Organismos Intermedios, lo que la Autoridad de
Gestién no podra delegar en ningin momento es la responsabilidad de asegurar que
todas las tareas de verificacion por parte del Organismo Intermedio y demas organismos
implicados se estén desarrollando correctamente. En este sentido, las medidas adoptadas
por la Autoridad de Gestion han sido esencialmente durante el afio 2010 las siguientes:

% Elaboracion y remisién a todos los organismos gestores de los diferentes
Programas Operativos del documento de “Orientaciones de la Autoridad de



gestion para la realizacion de verificaciones sobre el terreno de las operaciones del
Fondo Social Europeo (FSE), periodo 2007-2013", de 1 de junio de 2010.

%

%

Establecimiento del procedimiento a seguir para la realizacion de las visitas de
seguimiento, determinacion del contenido de los informes de la visita de
seguimiento, asi como del acta de la visita y por ultimo elaboracion y envio del
calendario de dichas visitas con fecha 18 de junio de 2010.

1.3 Oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas FSE.

La puesta en marcha de la oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas concedidas
por el Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013, se hace posible mediante la
celebracion, por parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, de un contrato de servicios
en el afio 2009, con una duracion prevista de 2 afios prorrogable por otros 2. La labor
desempefiada por esta oficina técnica ha resultado crucial para un desarrollo 6ptimo del
procedimiento de certificacién. Entre las actividades desarrolladas, destaca el apoyo
prestado a través del Centro de Atenciobn a Usuarios (CAU), que ha permitido la
resolucion de las diversas incidencias que se han ido planteando, habiéndose
manifestado un alto grado de satisfacciébn por parte de los organismos intermedios a
través de las actividades de evaluacion que sobre el mismo se han efectuado.

A lo largo de 2010 esta oficina técnica ha seguido mejorando la aplicacién informatica y
prestando apoyo, sobre todo en lo referente al tratamiento de gastos no admitidos,
minoraciones de gastos por errores materiales y tratamiento de irregularidades.

Cabe destacar ademas que esta oficina técnica de apoyo a la UAFSE en la gestion de las
ayudas concedidas por el Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 ha realizado
durante 2010 tareas de:

e Soporte a la Unidad en la toma de decisiones estratégicas.

e Apoyo en la difusiébn y comunicaciéon de avances y resultados de los programas.

e Mantenimiento técnico y funcional de FSE2007. Esta tarea concentra la principal
dedicacién de la asistencia técnica consolidando los desarrollos ya implantados y
desarrollando nuevos médulos y procesos.

e Atencidn a usuarios de FSE2007. El Centro de Atencién a Usuarios (CAU) es una
de las actividades mejor valoradas por todos los actores implicados en la gestion y
seguimiento del FSE. Ademas se lleva un Registro de preguntas frecuentes (FAQS)
de los usuarios de la aplicacion, con el fin de garantizar la uniformidad de
respuesta a los mismos ademas de mejorar los tiempos de respuesta y resolucion
de dichas consultas.

e Destacar por ultimo la formacién a usuarios sobre el funcionamiento y capacidades
de FSE2007, tanto por necesidades puntuales de procesos o0 periodos concretos a
grupos reducidos de usuarios, como ante la implantacion de nuevos médulos.



1.4 Comités de Seguimiento

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2010 se han venido celebrando los Comités
de Seguimiento de los diferentes Programas Operativos. De esta forma, y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 65 del Reglamento n°1083/2006, de entre las
tareas de los diferentes Comités de Seguimiento destacan:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4

Analisis de los progresos realizados en la consecucion de los objetivos especificos
del Programa Operativo.

Revision, en su caso, de los criterios de seleccion aprobados con anterioridad,
Andlisis, en su caso de posibles revisiones del Programa Operativo.
Informacién sobre el informe anual de control.

Examen de los resultados de la ejecucion.

Estudio y aprobacion del informe anual de ejecucién del afio 2009 correspondiente
al periodo de programacién 2007-2013.

Andlisis, en su caso, de las propuestas de modificacion de la decision de la
Comision sobre la contribucion de los Fondos.

Asimismo, y dada la situacién de solapamiento entre los periodos de programacion
2000-2006 y 2007-2013, en el orden del dia de los diferentes Comités de
Seguimiento se incluy6 un apartado relativo al estado del cierre.

El Comité de Seguimiento del Programa Operativo de ADAPTABILIDAD Y EMPLEO
tuvo lugar con caracter presencial el dia 29 de Junio de 2010.

2. Medidas de evaluacion y seguimiento.

2.1. Evaluacion de los Programas Operativos.



Con caracter general las actuaciones de evaluacién realizadas durante el afio 2010 han
estado vinculadas y centradas en la elaboracion de la Evaluacién Temética de Igualdad
de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (EETIO), los Planes de Informacién y
Publicidad asi como la participacion activa en los diferentes foros que han tenido lugar
durante este afio. Por otra parte, estos trabajos se han desarrollado dentro de un marco
de partenariado con la Comisidbn Europea, habiendo participado en las reuniones
convocadas al efecto con objeto de fijar las orientaciones a nivel comunitario aplicables a
las citadas actuaciones.

Es importante en este momento recordar el marco en el que se desenvuelve la Evaluacion
en una forma paralela a las actividades desarrolladas en este afio asi como describir los
distintos tipos de herramientas con las que se cuenta con objeto de alcanzar sus
objetivos.

El Sistema de Evaluacion Continua y Seguimiento Estratégico en el actual periodo de
programacion 2007-2013 consta de las siguientes tareas:

- La Evaluacion Continua. Se define en el articulo 47 del Reglamento 1083/2006 y supone
un proceso continuado de evaluacion de las prioridades comunitarias y nacionales, bien
de caracter tematico o bien referido a los propios Programas Operativos.

- En cuanto a las obligaciones relativas a la evaluacion de las medidas de informacion y
publicidad de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos, quedan recogidas en el
articulo 4 del Reglamento 1828/2006, el cual prevé la realizacion de evaluaciones
especificas.

- El Sequimiento Estratégico. Se encuentra definido en el articulo 29 del Reglamento
1083/2006 y contempla el analisis de la contribucién de los Programas cofinanciados con
los Fondos, a nivel de MENR, mediante la realizacion de dos informes de seguimiento
estratégico en 2009 y 2012.

1) Método de coordinacion

Para coordinar el proceso de evaluacion en el periodo de programacion 2007-2013, se
constituyé el Comité Consultivo de Seguimiento Estratégico y Evaluacion, respondiendo
asi a los requerimientos exigidos en los articulos 47 y 48 del Reglamento (CE) n.°
1086/2006 y las orientaciones del documento de trabajo n°® 5 de la Comisién. Por otro
lado, el Comité sirve de plataforma comun para el intercambio de ideas y experiencias en
materia de evaluacion y refuerza la funcion de esta Ultima durante el periodo de
programacion actual.

En el caso del Fondo Social Europeo, dada su naturaleza y esquema de programacion, ya
gue conviven programas plurirregionales y programas regionales y que en los primeros
participan diversidad de instituciones publicas y asimilables a puablicas con implicacion
financiera muy diferente y con el fin de establecer la colaboracion necesaria entre las
distintas instituciones implicadas, se ha constituido adicionalmente y en coordinacién con
el Comité citado, un Grupo Técnico de Evaluacion para el Fondo Social Europeo (GTE),
coordinado y dirigido desde la Autoridad de Gestion compuesto por representantes de la



Administracién General del Estado, de los Organismos Intermedios, de las Comunidades
Auténomas, de las Redes Sectoriales, de los Agentes Sociales y de la Comisién Europea.

Por otro lado, la ejecucion del Plan de Evaluacion, exige una serie de obligaciones tanto
para los Organismos Intermedios, como para la propia Autoridad de Gestion a través del
Area de Evaluacion y Seguimiento Estratégico. Los Organismos Intermedios, tanto de
naturaleza plurirregional (salvo los pequefios Organismos) como autonOmica, deben
realizar las evaluaciones operativas, tanto por desviacion como por revisién de programa,
y las evaluaciones de los planes de informacion y publicidad. Asimismo deben
proporcionar la informacion que les requieran los evaluadores, y participar en cuantas
entrevistas se les solicite. Ademas, el Area de Evaluacién y Seguimiento Estratégico,
aparte de la direccién y coordinacion de todos los trabajos, debe realizar el analisis de los
indicadores de alerta, y la evaluacién de todo tipo de los pequefios Organismos de los
programas de naturaleza plurirregional.

Por otra parte, la eficacia y el correcto desarrollo del (MENR) y de los Programas
Operativos, exigian el establecimiento de un dispositivo de seguimiento estratégico y
evaluacion armonizado e integrado en Ilo que se refiere a procedimientos,
metodologias, técnicas y contenidos.

Todo ello justificé la celebracion de un procedimiento de contratacién dirigido a empresas
especializadas en evaluacién, para la prestacion de asistencia técnica a la Autoridad de
Gestion y la realizacion de una serie de tareas relacionadas con el seguimiento estratégico
y la evaluacion continua de las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Este proceso de contratacion se realizé en 2009 al amparo de la linea de evaluacién de la
gue dispone el Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacién Transnacional e
Interregional, y que esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

2) Evaluacion de los Programas Operativos

Como se ha citado anteriormente, en el afio 2010 las actividades de evaluacion a nivel
nacional se han centrado mayoritariamente en los Programas Operativos del periodo de
programacion 2007-2013, en la Evaluacién Temética de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres (EETIO), en los Planes de Informacion y Publicidad asi como en la
participacion activa en diferentes foros.

Evaluacién continua

Se introduce en este periodo un nuevo concepto de evaluacion continua, mas vinculada
gue en periodos anteriores al sistema de seguimiento y con una influencia mayor en la
toma de decisiones. Su objetivo principal es realizar un seguimiento continuo de la puesta
en marcha, de la ejecucion de los programas y, de los cambios en el contexto con la
finalidad de comprender y analizar en profundidad las realizaciones y los resultados
logrados, asi como los avances en cuanto a los impactos a medio plazo, proponiendo
para ello las medidas correctoras que fuesen necesarias en caso de no poder conseguir
los objetivos propuestos. Puede tener una naturaleza estratégica, y en ese caso tendra
por objeto el examen de la evolucién de un programa o grupo de programas en relacion



con determinadas prioridades comunitarias y nacionales o, una naturaleza operativa, y
entonces tendra por objeto apoyar el seguimiento de un Programa Operativo. Se ha
previsto, dentro del proceso de evaluacion continua la realizar dos tipos de evaluaciones.

Evaluaciones Estratégicas Tematicas: Estas evaluaciones presentan un caracter
estratégico, pues se realizardn a nivel de MENR, aunque en algunos aspectos sera
necesario descender a nivel operativo para valorar el desarrollo de dicha estrategia. Son
evaluaciones de caracter temético, no regionales, centradas en aspectos considerados
prioritarios en todo el territorio nacional, dentro de la politica de cohesion. En concreto y
en el caso de Espafia se realizaran las siguientes evaluaciones:

- Evaluacién Estratégica Tematica de Economia del Conocimiento (EETEC): Las politicas
destinadas a fomentar la |+D+i y la Sociedad de la Informacién ocupan un lugar prioritario
en el conjunto de las politicas econémica, industrial y tecnolégica de Espafia. Asi, se ha
considerado oportuno llevar a cabo una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de
I+D+i y Sociedad de la Informacion, que analice especificamente la estrategia relativa al
impulso de la Economia del Conocimiento por parte de los Fondos Estructurales, en el
periodo de programacion 2007-2013.

- Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres (EETIO): La Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres y la no
discriminacion son principios horizontales requeridos por la Unidn Europea, que deben ser
respetados en las diferentes etapas de planificacion y gestion de los Fondos
Comunitarios. Por ello, se ha acordado realizar una Evaluacion Estratégica Tematica en
materia de igualdad de género orientada a analizar la estrategia relativa a la igualdad de
oportunidades contenida en el MENR, asi como la integracién de dicho principio horizontal
en el resto de politicas impulsadas por los Fondos Estructurales en el periodo de
programaciéon 2007-2013.

En un contexto marcado por el partenariado entre la Comisién, las diversas Autoridades
nacionales, y los Organismos Intermedios, materializado a través de diversas reuniones a
lo largo del afio 2010, la version final del EETIO consolidado de los fondos FEDER, FSE y
Fondo de Cohesion, se cerr6 el dia 14 de diciembre en reunion convocada por la
Subdireccion General de Programacion Territorial y Evaluacion de Programas
Comunitarios, del Ministerio de Economia y Hacienda (SGPTEPC) con asistencia de la
Comision Europea. No obstante lo anterior y debido a la muy buena recepcion que tuvo la
aportacion del FSE a este Informe por parte de la SGPTEPC y de la Comision Europea,
con posterioridad se ha ido complementando con datos adicionales dado que algunos
trabajos de campo no se habian podido completar debido a problemas de calendario y
faltaban por afadir algunos resultados y conclusiones de los mismos a la vista de dichos
resultados.

- Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente (EETMA): El principio de
proteccion medioambiental ocupa un lugar prioritario en la politica de cohesién espafiola.
Por esta razon, se ha considerado necesario llevar a cabo una Evaluacion Estratégica
Tematica en materia de medio ambiente, que analice especificamente la estrategia
relativa a la proteccion medioambiental y a la integracion de este principio horizontal en el
resto de acciones impulsadas por los Fondos Estructurales en el periodo actual de



programacion 2007-2013. Asimismo, esta evaluacion estd prevista en las Memorias
Ambientales que acompafan a los Programas Operativos.

- Evaluacién Estratégica Teméatica de Inmigracién (EETI): Las actuaciones dirigidas al
colectivo de inmigrantes ocupan un lugar prioritario en el conjunto de las politicas publicas
basadas en la igualdad de derechos y deberes, en la igualdad de oportunidades y en la
inclusion social, siendo este aspecto el motivo principal por el que se ha considerado
necesario llevar a cabo una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de inmigracion
en el periodo actual de programacion.

En cuanto al calendario de realizacion de estas evaluaciones teméaticas, se decidid
conjuntamente con el Ministerio de Economia y Hacienda, y el resto de los Fondos que
configuran el MENR, que la de igualdad de oportunidades se realizara en el afio 2010,
como asi se ha hecho, y el resto se realizaran en el afio 2011.

Documentos de referencia: Para la realizacion de las evaluaciones estratégicas tematicas
se tendrd en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes
documentos:

- Guia metodoldgica para la elaboracion de los Programas Operativos del Fondo Social
Europeo para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

- Guia Metodolégica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Economia del
Conocimiento (I+D+i y Sociedad de la Informacion) (EETEC)

- Guia Metodolégica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de
Oportunidades (EETIO)

- Guia Metodolégica para la Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente,
(EETMA)

- Guia General de Evaluacion Continua de los Programas Operativos FSE 2007-2013.

Evaluaciones operativas: La evaluacion operativa se define como un proceso dinamico,
continuo y sistematico, enfocado a mejorar la eficiencia de los POs a través del analisis
del grado de ejecucién de sus indicadores de alerta, de las desviaciones de dichos
indicadores y de las modificaciones a realizar entre ejes, con la finalidad de alcanzar los
objetivos planificados.

Se trata de un proceso relacionado con el seguimiento de la ejecucion de los Programas
Operativos, no estableciéndose plazos predeterminados para los ejercicios evaluativos ya
gue responde a un marco flexible en el que los Programas Operativos seran evaluados
Unicamente cuando sea necesario. En este sentido, las evaluaciones operativas se
vinculan directamente a los Programas Operativos y no al MENR.

Documentos de referencia: Para la realizacion de las evaluaciones operativas se tendran
en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

- Guia metodoldgica para la elaboraciéon de los Programas Operativos del Fondo Social
Europeo para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

- Guia General de Evaluacién Continua de los Programas Operativos del Fondo Social
Europeo 2007-2013.



3) Evaluaciéon de las medidas de informacion v publicidad

Las actividades de informacién y publicidad de los Fondos comunitarios para el periodo
2007-2013 se encuentran recogidas en los diferentes Planes de Comunicacion,
constituyendo la herramienta central para la gestion de estas actividades.

El plan de comunicacion contempla las actuaciones a llevar a cabo en materia de
evaluacioén, analizando, entre otros aspectos, la ejecucion, la gestién y seguimiento, la
eficacia, el impacto y los desafios de las actividades en materia de informacion y
publicidad.

Durante este afio y con fecha 15 de septiembre, se han finalizado los Planes de
Informacién y Publicidad relativos a los Organismos Intermedios pequefios integrados en
los programas Pluriregionales asi como uno adicional por cada uno de los tres Programas
Operativos Pluriregionales.

Documentos de referencia: Para la realizacion de la evaluacion del Plan de Comunicacion
se tiene en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, el siguiente documento:
Guia de Evaluacion del Plan de Comunicacion

4) Sequimiento estratégico del MENR

Una de las prioridades del nuevo periodo 2007-2013 es evaluar la contribucion de la
politica de cohesién a la realizacion de los objetivos de Lisboa y hacer que esta
contribucion sea lo mas visible posible.

El objetivo fundamental del seguimiento estratégico es analizar la contribucién de los
programas cofinanciados por los Fondos Estructurales y de Cohesion al cumplimiento de
los objetivos estratégicos del MENR y a la politica de cohesidén europea en general. En
este apartado se incluye la realizacion de dos informes de seguimiento estratégico del
MENR:

- Informe de seguimiento estratégico del MENR 2009 (ya realizado)
- Informe de seguimiento estratégico del MENR 2012

Los informes de seguimiento estratégico analizan la situacion y tendencias
socioeconOmicas asi como la contribucion de los Programas Operativos a la ejecucion de
los objetivos de la politica de cohesién, a los objetivos de cada Fondo y, a las
Orientaciones Estratégicas Comunitarias. Incluyen por tanto informacién de FEDER, FSE
y Fondo de cohesion. Los informes recogen el analisis de diversos aspectos del MENR,
entre los que cabe destacar el analisis de contexto socioecondmico, pertinencia,
coherencia interna y externa, complementariedad, cumplimiento de prioridades
horizontales y realizacion de los Programas Operativos que lo componen a la fecha de
presentacion del informe.

Documentos de referencia: Para la realizacion de los informes de seguimiento estratégico
del MENR se tienen en cuenta, ademéas de la normativa relativa a los Fondos, los
siguientes documentos:



- Guia metodolégica para la elaboracion de los Programas Operativos del Fondo Social
Europeo para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

- Guia de elementos comunes a FEDER, FSE y Fondo de Cohesion para el seguimiento
estratégico del MENR 2007-2013.

5) Reuniones profesionales mantenidas. Este apartado se puede separar en tres lineas
diferentes de actividades mantenidas durante 2010:

A) Reuniones del grupo profesional de Evaluacion de la Comision Europea. En este
aspecto se han mantenido las reuniones que figuran a continuacion:

- Sevilla el 16 de marzo. Aprovechando el hecho de que Espafa presidié durante el primer
semestre de 2010, Espafia propuso a la Comision Europea la celebracién de una reunién
del grupo profesional de expertos de evaluacion con tal motivo en Espafia y, en concreto,
en la ciudad de Sevilla. La propuesta fue aceptada y la reunién del grupo profesional de la
Comision se celebrd con gran éxito de participacion y resultados como reconocio la propia
representacion de la Comision.

- Bruselas el 8 de junio. Discusion de aspectos técnicos y probleméticas de diversos
Estados miembros con gran intercambio de experiencia en los temas propios de
Evaluacion.

- Bruselas el 18 y 19 de noviembre. Con ocasion de esta reunion, Espafia fue invitada a
proporcionar una aportacion que consisti6 en una presentacion de la Evaluacion
Estratégica Tematica de Inmigracidbn que se va a realizar en 2011; la presentacion
consistid en una exposicién organizativa de las lineas generales de la evaluacion asi
como las razones por las que Espafia habia decidido realizar esta Evaluacion aportando
como informacién complementaria, en fichero informatico adicional, los aspectos técnicos
de la misma. Entre los demas temas tratados cabe destacar la vision, desde el punto de
vista de evaluacion, tanto de la estrategia 2020 como del Quinto Informe sobre Cohesion
Econdmica, Social y Territorial y, finalmente, los aspectos de planificacion de actividades
para el afio 2011 por parte del grupo de expertos.

B) Reuniones de planificacion de tareas a desarrollar en 2011 en Espafa. Dada la
experiencia adquirida por el problema ya mencionado que ha supuesto la obtencién de
datos de campo en la realizacion de la EETIO en 2010 y dado que en 2011 hay tres
Evaluaciones Tematicas, se han efectuado diversas reuniones de planificacién con objeto
de tratar de evitar el citado problema en 2011. Estas reuniones se han realizado durante
el cuarto trimestre del afio una vez que las tareas documentales de 2011 se habian
cubierto en su mayoria.



C) Adicionalmente, cabe destacar la gran actividad efectuada en relacibn con las
reuniones mantenidas en la SGPTEPC, principalmente, a lo largo del segundo semestre
del afio con objeto de definir y consensuar el fondo y la forma del contenido de la EETIO.

D) En dltimo lugar es de destacar la creacion del CAUEVALUACION-FSE, FAQ'S vy la
plataforma de intercambio de informacion, soportada en el correo electrénico respectivo,
con el objetivo basico de dar respuesta uniforme a las preguntas béasicas en torno a la
evaluaciéon y el seguimiento estratégico, y utilizar un canal de comunicacién agil de
intercambio de informacion sobre ambos elementos.

2.2. Sistema informatico de seguimiento FSE2007.

De conformidad con el articulo 60, apartado c) del Reglamento (CE) n. © 1083/2006, la
Autoridad de Gestion garantizara que se dispone de un sistema informatizado de registro
y almacenamiento de datos contables relacionados con cada una de las operaciones
correspondientes al Programa Operativo y que se procede a la recopilacion de los datos
sobre la ejecucion necesarios para la gestion financiera, el seguimiento, las verificaciones,
las auditorias y la evaluacion.

La UAFSE ha previsto como sistema de registro de datos el sistema informatico FSE2007,
gue permitir4 disponer de toda la informacién relevante de las distintas Autoridades que
intervienen en la gestion del Fondo Social Europeo, teniendo en cuenta la separacion de
funciones que estipula el articulo 58 b) del Reglamento (CE) n. © 1083/2006. El sistema
recoge todos los datos de programacion Fondo Social Europeo y de seguimiento de la
ejecucion financiera y fisica de los Programas Operativos 2007-2013. En lo que concierne
a la Autoridad de Certificacion, el sistema soportara y registrara todos los procedimientos
de certificacién y pago de los gastos. Por ultimo, en relacién con la Autoridad de Auditoria,
se registraran todas las actuaciones de auditoria y control que se realicen.

3. Visitas de seguimiento, encuentros, reuniones y seminarios

Se ofrece a continuacion informacion sobre las distintas actividades desarrolladas por la
Autoridad de Gestion hasta el 31 de diciembre de 2010 relacionadas con la gestion, el
seguimiento y la evaluacion de los programas operativos. Hay que tener en cuenta que la
Autoridad de Gestidn procura que la organizacion de la mayoria de las mismas se lleve a
cabo bajo el principio de partenariado.

3.1. Visitas de seguimiento



Los sistemas de gestibn y control de los Programas Operativos FSE de Espafa
establecen tareas de supervision, por parte de la Autoridad de Gestion, de las
verificaciones asi como del resto de las funciones delegadas a los Organismos
Intermedios en virtud de los acuerdos suscritos al amparo de los articulo 59.2 del
Reglamento (CE) 1083/2006 y 12 del Reglamento (CE) 1828/2006. Estas tareas de
supervision consisten, por un lado, en un analisis por muestreo de gastos y operaciones
concretas y de sus expedientes de verificacion, tanto administrativas como “in situ” previo
a la certificacion del gasto y, por otro. en la realizacién de visitas de seguimiento.

En los escritos de aprobacién de los sistemas de gestion y control la Comisién Europea
expresa que “teniendo en cuenta que una parte considerable de las responsabilidades de
la Autoridad de Gestion son delegadas a los Organos Intermedios, es muy importante que
haya una estricta supervision por parte de la Autoridad de Gestion”.

En la descripcién de los sistemas de gestion y control, en el Ultimo parrafo del apartado
2.2.4, incorporado por el Anexo de 19/11/2009, “Verificacibn de operaciones”, se
establece que la Autoridad de Gestion realizara visitas de seguimiento con el fin de
comprobar, para las operaciones que se seleccionen, que las tareas delegadas se ejercen
correctamente y que en dichas operaciones concurren los elementos esenciales para su
elegibilidad conforme al FSE.

El informe de 1 de junio de 2010, del plan IGAE auditor afio 2009-2010, insiste en la
urgencia de realizar las visitas de seguimiento para comprobar que las tareas delegadas
realizadas por los organismos intermedios, en particular en relacion con las funciones del
articulo 13 del Reglamento (CE) 1828/2006, se ejercen correctamente.

Por todo ello, el 18 de junio de 2010 la Autoridad de Gestion remiti6 a todos los
Organismos Intermedios el documento “Visitas de seguimiento de la Autoridad de
Gestion”, en el que se establece el alcance, metodologia y cronograma de fechas
orientativas de realizacion de estas visitas en 2010.

En el PO FSE de ADAPTABILIDAD Y EMPLEO, la Autoridad de Gestion realizé las visitas
de seguimiento a todos los Organismos Intermedios que ejecutaron actividad, es decir la
mayoria, durante el cuarto trimestre de 2010.

3.2. Encuentros anuales

En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa comunitaria, que prevé un examen
anual de los progresos realizados en la ejecucion de cada Programa Operativo, de los
principales resultados obtenidos, la ejecucion financiera asi como de otros factores para
mejorar la ejecucion de los Programas Operativos, la Autoridad de Gestidén organizé, en
colaboracion con la Comision Europea, los Encuentros Anuales 2008 FSE, que se celebro
el dia 29 de abril de 2010.

La edicion de los Encuentros Anuales FSE se centr6 fundamentalmente en el tratamiento
de diversas cuestiones como:



e Cuestiones relativas al cierre de las intervenciones 2000-2006, tales como la
ejecucion financiera, previsién de solicitudes de pago previas al cierre, medidas
adoptadas para garantizar la presentacion de unos documentos de cierre de
calidad, calendario previsto para el envio de los documentos de cierre y
procedimiento para la actualizacién de las irregularidades del periodo que se cierra.

e Evaluacion:

- Principales resultados de la evaluacién ex-post 2000-2006.

- Evaluacién 2007-2013: estado de situacion de la evaluacion sobre Igualdad
de Oportunidades y las previsiones sobre evaluaciones operativas.

e Ejecucién de los Programas Operativos 2007-2013 y posibles obstaculos a la
misma.

e Modificaciones reglamentarias llevadas a cabo para acelerar y simplificar la
ejecucion de los POs.

e Aplicacion de las observaciones de la Comisidn a los informes anuales de
ejecucion correspondientes a 2009 en cuanto a la recogida y analisis de
indicadores estratégicos, de realizacion y de resultados, asi como actualizacion de
los indicadores relativos a las acciones de informacion y publicidad.

e Modificaciones y previsidon de modificaciones de los programas operativos 2007-
2013.

e Redes tematicas.

e Planes de comunicacion: posibles modificaciones, funcionamiento de la web con
informacion sobre FSE, situacion de la realizacion de la evaluacion de las medidas
de informacion y publicidad del Plan de Comunicacion y actualizacion de la lista de
beneficiarios

3.3. Reuniones

La actividad de las Autoridades de Gestion y Certificacion se desarrolla prioritariamente a
través de reuniones de trabajo, celebradas tanto en la sede de la Autoridad de Gestién
como fuera de ella. A estos efectos, durante el afio 2010, podemos citar las siguientes:

Durante 2010 las distintas autoridades han participado en las reuniones habituales
de seguimiento con el resto de Estados miembros del Comité FSE, del Comité de
Coordinacion de Fondos (COCOF) y de los distintos Grupos de Trabajo Especificos.

En el ambito nacional, las distintas autoridades, en estrecha colaboracién con los
responsables del Organismo Intermedio/OOIl, han mantenido mudltiples reuniones
dirigidas fundamentalmente a:



- Planificacién, preparacion y presentacion de la documentacion exigida para
el cierre de los programas operativos del periodo 2000-2006.

- Problemas suscitados en relacion con la aprobacién de la Descripcion de los
Sistemas de Gestion y Control.

- Reuniones relativas a la realizacion de las Auditorias de sistemas y
Auditorias Operaciones.

- Visitas de seguimiento de la Autoridad de Gestion: ver apartado 3.1
Visitas de Seguimiento

- Visitas de Autoridad de Certificacion

- Reuniones para utilizacion y optimizaciéon de la aplicacion informética
FSE2007.

- Formacién: El personal de la Autoridad de Gestion y Certificacion ha
participado activamente en la imparticion de formacion relacionada con el
Fondo Social Europeo organizada a instancias de distintos Organismos
Intermedios (citando cada caso contreto).

3.4. Seminarios y Jornadas.

Il Foro FSE.

El Foro FSE es el 6rgano de debate y encuentro de las administraciones implicadas en las
intervenciones del Fondo Social Europeo, interlocutores sociales y representantes de la
sociedad civil. Los dias 4 y 5 de mayo de 2010, en colaboracion con la Junta de
Extremadura y la Diputacion de Céceres se celebrdé su segunda edicion bajo el lema 'Por
una Europa mas inclusiva'.

Se presentaron experiencias y soluciones generadas por el Fondo Social Europeo en el
ambito de la inclusion social y de las politicas activas de empleo.

Jornada de reflexidén sobre el futuro del FSE

La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) organizé el el 16 de
diciembre de 2010, en Madrid, una jornada de reflexion sobre el futuro del FSE y la
contribucion de la politica de cohesion a la creacion de empleo y a paliar los efectos de la
crisis en la Union Europea.

La jornada sirvio para reflexionar sobre el futuro del FSE y de la politica de cohesion,
mostrando las lineas en discusion para el horizonte que se abre en 2014 y sefialando las
pautas a seguir para participar en el debate europeo de construccion de la politica de
cohesion.

Esta jornada permitié6 conocer y analizar los primeros planteamientos presentados por la
Comision Europea y los Estados Miembros, relativos al reglamento financiero aplicable al
presupuesto general de la UE, asi como reflexionar sobre la estrategia 2020 y participar



en la propuesta espafiola de la definicién del futuro FSE. Se pretendié asimismo fomentar
y facilitar la participacion de gobiernos regionales y entidades sociales en las decisiones
de futuro, que afectaran a nuestras politicas de empleo.

La jornada iba dirigida a representantes regionales e institucionales de los organismos
actualmente implicados en el desarrollo y la gestiéon del FSE en Espafia, asi como de
ONGs e interlocutores sociales, cuya participacion es clave a la hora de hacer propuestas
gue ayuden a alcanzar los objetivos politicos de la Estrategia 2020 y de la Politica de
Cohesion de la Union Europea. Conté con la participacion de la Direccion General de
Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades de la Comisién Europea, entre
otros.

A continuacién se expone la informacion aportada por los distintos Organismos
Intermedios:

SPEE

La informacién, tanto cualitativa como cuantitativa, requerida para la correcta justificacion
de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, figura en los anexos de
las Ordenes Anuales de Distribucién de Fondos a las Comunidades Auténomas que han
asumido las competencias de gestion en el ambito laboral y que son los Organismos que
encargan las operaciones incluidas en este Programa Operativo.

En los casos en los que el SPEE es quien encarga las operaciones, toda la informacién
necesaria para la justificacion figura en los Sistemas de Seguimiento del Organismo.

D.GRAL. DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

La Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural desempefa las tareas de
Organismo Intermedio en el Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo” aprobado por
Decision de la Comisién C (2007)6669 de fecha 14-X11-2007.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59 y 60 del Reglamento 1083/2006 y en el
articulo 12 del Reglamento 1828/2006, se ha firmado por escrito el acuerdo
correspondiente con fecha 17 de julio de 2008.

Bajo la responsabilidad de la Autoridad de Gestion, desempenfia las siguientes funciones
con los beneficiarios que ejecutan las operaciones:

- Garantizar seleccién de operaciones, segun los criterios establecidos
- Comprobar la prestacion de servicios
- Disponer de sistemas informatizados comunes a los P.O. (F.S.E. 2007)

- Contabilidad separada acorde con las transacciones financiadas



- Evaluacion de los programas
- Garantizar pistas de auditoria
- Elaborar los informes de ejecucion

- Garantizar el cumplimiento de los requisitos de informacion y publicidad

El articulo 2 del Reglamento (CE) 1083/2006 define como “operacion” todo proyecto o
grupo de proyectos seleccionados por la Autoridad de Gestion de un Programa Operativo,
conforme a criterios establecidos por el Comité de Seguimiento, ejecutados por uno o
varios beneficiarios y que permitan alcanzar los objetivos del eje prioritario a que se
refieran.

Todas las operaciones deben cumplir con lo establecido en los reglamentos comunitarios
de aplicacion y en particular con los articulos 56, 57 y 60 del Reglamento (CE) 1083/2006
y el articulo 11 del Reglamento (CE) 1081/2006.

Como Organismo Intermedio la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio
Rural, y de acuerdo con los criterios del Comité de Seguimiento, considera operaciones
gue pueden ser seleccionadas en el Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo,
aquellas que persigan los objetivos descritos en los ejes 1, 4 y 5 y concretamente dentro
del EJE 1 “el conjunto de cursos impartidos por un mismo beneficiario, siempre que se
encuentren incluidos en un expediente administrativo Gnico (misma Resolucién de la
normativa de convocatoria), en definitiva las operaciones son Programas formativos
integrados por acciones formativas y ejecutados por una Entidad Beneficiaria en una
resolucion y por tanto en un expediente administrativo”.

Se considera una doble condicién de cumplimiento:

- Criterios exigibles a toda operacion seleccionada.

- Requisitos adicionales para proporcionar calidad y excelencia al
Programa.

Criterios comunes:

- Modalidad de imparticion presencial, teleformacion o régimen mixto.

- Actividades formativas del Programa de Formacion en 3 0 mas comunidades
auténomas y 10 provincias.

- Minimo 10 participantes por actividad formativa.
- Minimo 2 horas lectivas/dia y maximo 6 horas lectivas/dia y por actividad.
- Maximo 200 horas/actividad.

Objetivos especificos: Areas teméticas y contenidos.




- Otras actividades relacionadas con las anteriores y que contribuyan el desarrollo
rural

Prioridades horizontales:

- Fomento de la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
- Fomento de las nuevas tecnologias

- Cuidado y respeto medioambiental

- Partenariado

- Impulso de la innovacién social y laboral.

Se aprueba un Programa Formativo de acuerdo con los criterios de seleccion de
operaciones y tipologias de las mismas integrado por actividades formativas (cursos,
jornadas y seminarios).

Cada Beneficiario de las ayudas desarrolla un Programa aprobado en la resolucion del
procedimiento y al que se asigna una financiacion en euros.

De acuerdo con el articulo 13 del Reglamento (CE) 1828/2006, es necesario hacer
verificaciones y comprobaciones que contemplen aspectos administrativos, financieros y
técnicos de las operaciones gque se declaran a las autoridades de gestion.

Los controles “in situ” (evidencia fisica) se realizan a lo largo del ejercicio econémico
como horizonte temporal, desde principio de ejecucion del programa a realizar por el
beneficiario hasta el plazo establecido para la justificacion del mismo, con un alcance
consistente en un porcentaje sobre el universo de las actividades formativas integrantes
de los Programas aprobados y que, ademas, hayan sido comunicadas con una antelacién
minima, contemplada en las bases reguladoras, para facilitar planificaciones de los
controles a los Servicios de la Administracion General del Estado en el territorio y a la
Subdireccion General Instructora del procedimiento administrativo, de acuerdo con el
organigrama del Organismo Intermedio.

Los organos implicados en este plan de controles “in situ” son, por un lado, los Servicios
de la Administracion General del Estado en el territorio, y por otro el propio personal de
las Subdirecciones Generales Instructoras.

Respecto a las evaluaciones del Programa Operativo se ha participado en los
cuestionarios para completar la EETIO.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL



2.7.1.4 Manual de Procedimientos

El dia 15 de octubre de 2010 se present6 a los gestores una nueva version del Manual de
Procedimientos en una reunion que tuvo lugar en la sede de la Direccion General de
Formacion Profesional y a la que asistieron representantes de la Subdireccion General de
Orientacion y F.P., del Instituto Nacional de las Cualificaciones y de la Subdireccion
General de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, pertenecientes a dicha D.G., asi como de la
Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial. En la nueva version del
Manual de Procedimientos se han introducido datos mas precisos sobre la justificacion de
convenios y contratos publicos, asi como de las Verificaciones del Art. 13 del Regl.
1828/2006.

2.7. 3.3. Reuniones

Se celebrd una reunion informativa, el 15 de octubre de 2010, dirigida a los gestores de
ayudas FSE de este Organismos Intermedio. En la misma se present6 también la nueva
version del Manual de Procedimientos. La reunidn sirve, asimismo, para mantener el
contacto entre las dos direcciones generales encargadas de la ejecucion del P.O. en el
Ministerio de Educacion

FUNDACION BIODIVERSIDAD

Se ha puesto a disposicion de las entidades beneficiarias una base de datos para que
introduzcan, a medida que se procede a la ejecucion de las operaciones cofinanciadas,
los datos que recopilan. Se ha tenido en cuenta la desagregacion por sexo y edad en los
datos pertinentes, y la informacion demandada por el Anexo XXII del Reglamento (CE) n°
1828/2006.

El equipo técnico de la Fundacion Biodiversidad hace un seguimiento de las actuaciones
cofinanciadas de los proyectos que tutorizan de forma que estan en permanente contacto
con las entidades beneficiarias.

El Organismo Intermedio ha establecido diversas herramientas para el seguimiento de los
proyectos, siendo éstas:

- El informe de seguimiento que las entidades beneficiarias deben remitir con una
periodicidad establecida en funcion de las caracteristicas de la ejecucion del
proyecto. El informe recoge informacion acerca del grado de ejecucion de las
actuaciones cofinanciadas, detalle de las operaciones finalizadas, las que estan
en ejecucion, las pendientes, cambios en el equipo de trabajo, contrataciones
externas realizadas, avance en la recogida de indicadores, publicidad, etc.

- La reunion o visita de seguimiento que la Fundacién decide realizar en funcion
de las caracteristicas que plantean los proyectos cofinanciados. Esta medida
sirve para que la persona responsable de tutorizar el proyecto pueda, ademas
de conocer de primera mano la marcha de la ejecucion, la resolucién de dudas



gue la entidad beneficiaria pueda albergar acerca del procedimiento de
justificacion técnica y econémica.

El Comité de Seguimiento del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo tuvo lugar
con carécter presencial el dia 29 de junio de 2010.

Con fecha de 24 de junio de 2010 la Fundacién Biodiversidad recibié la visita de la
Autoridad de Certificacion de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo en su
calidad de Organismo Intermedio del Programa Operativo Pluriregional de Adaptabilidad y
Empleo 2007- 2013.

El objeto de la visita radico en conocer de primera mano, por parte de la Autoridad de
Certificacion, del sistema de justificacion y control establecido por la Fundacion
Biodiversidad para la verificacion de art. 13 del R (CE) 1828/ 2006 de los gastos de las
actuaciones cofinanciadas, ya que el procedimiento es la normativa establecida por el
Programa empleaverde es mas exhaustiva y rigurosa que la exigida por los organismos
de control.

Asimismo, la Autoridad de Gestion de la UAFSE realizd su visita de seguimiento a la
Fundacion el 27 de octubre de 2011.

FUNDACION INCYDE

Respecto al seguimiento de los Programas, e independientemente de las acciones
realizadas por las autoridades del programa, INCYDE cuenta con una Unidad de Control
gue realiza verificaciones y Controles in situ en todos los Programas formativos FSE que
desarrollamos por todo el territorio nacional. Esta medida repercute en la excelente
calidad de las acciones y nos ayuda a detectar si se producen minimas disfunciones
subsanables y comprobar la correcta ejecucion de lo planificado y el cumplimiento de los
requisitos FSE.

GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DEL SECTOR NAVAL

La Gerencia del Sector Naval tiene establecido un sistema de seguimiento y control
detallado en los manuales de procedimiento del sistema de calidad (ISO 9001:2008), y en
las Normas de Aplicacion del Fondo Social Europeo.

Dichas normas estan publicadas en la pagina web de la Gerencia a disposicién de
cualquier posible beneficiario. Los manuales son los siguientes:

C1: Legislacion y Normativa aplicables
C3: Informacion y Publicidad



C4: Solicitud de Ayudas

C5: Ejecucion de las acciones

C6: Justificacion técnica de las acciones formativas
C7: Justificacion economica de las acciones formativas

La Gerencia publica en el BOE las bases reguladoras de las ayudas, asi como las
correspondientes convocatorias en régimen de concurrencia competitiva.

El esquema de seguimiento muy resumido es el siguiente:

La Gerencia mediante convocatoria publica, abre el plazo de presentacion de solicitudes
para la realizacion de programas de formacion.

Las empresas del sector naval solicitan y llevan a cabo sus programas formativos, para lo
cual solicitan y comunican el inicio de las acciones formativas a través de una aplicacion
informética via web (SGA).

Para el control in situ de las acciones formativas, se tiene establecido un sistema de
seguimiento y control de las actuaciones de formacion basado en una red de
colaboradores externos en cada una de las CC.AA. donde se realizan las acciones
formativas, que ya ha venido funcionando con éxito en el periodo 1994-1999, y 2000-
2006. La eleccion de las acciones formativa a verificar se realiza mediante un muestreo
aleatorio estadistico.

Dichos colaboradores tienen gran experiencia en la industria Naval y especificamente en
formacion. Estos colaboradores visitan los cursos y emiten los correspondientes informes
técnicos de los mismos, (también mediante la SGA). Asimismo ayudan y asesoran a las
empresas a preparar sus planes de formacion.

La Gerencia analiza y valora las solicitudes presentadas de acuerdo con la
convocatoria, y realiza las propuestas de resolucion de ayudas, provisional y definitiva.

El control econdmico de las acciones formativas se efectia mediante la realizacion de
auditorias de verificacion de gastos del programa formativo presentado a cofinanciacién
por de cada entidad solicitante. Las auditorias son realizadas por de una firma auditora,
contratada por la Gerencia del Sector Naval, que debe estar registrada en el IACC.

Dichas auditorias, se incluyen en las cuentas justificativas de las acciones de formacién
presentadas por las empresas solicitantes.

Una vez analizada la cuenta justificativas, se procede al pago y liquidacién de las ayudas.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

Las principales acciones en materia de seguimiento llevadas a cabo durante la anualidad
2010 han sido, de forma muy sucinta, las que se muestran a continuacion:



= Seguimiento y control de los proyectos realizados por las Entidades beneficiarias a
través de la aplicacion informatica MPTFSE2007. A través de esta herramienta el
Organismo Intermedio tiene acceso a una vision global y directa sobre la situacion
de los proyectos, tanto a nivel de prevision de actuaciones como a nivel fisico
(indicadores de seguimiento e insercién) y financiero (declaraciones de gasto),
actualizada con los ultimos datos registrados por la Entidad Beneficiaria. Mediante
la herramienta MPTFSE2007 es posible:

- Revisar el estado de los proyectos: declaraciones de gasto,
indicadores de participacion en las acciones formativas, estado del
presupuesto, documentacion recibida por parte de la Entidad,
visualizacion de los informes de seguimiento de ejecucidn, etc.

- Mantener un contacto mas fluido con la Entidad, facilitandose la
interaccién a la hora de compartir informacion y/o documentacion.

- Agilizar las tareas de gestion como son, por ejemplo, las referentes a
los diversos cambios que pueden producirse en los proyectos.

" Labores diarias de seguimiento y gestidon de los proyectos cofinanciados por
el P.O. y gestionados por la DGCL: Andlisis, aprobacion y registro de las
modificaciones en los proyectos, cambio de las personas responsables de los
mismos, aprobacién de prorrogas del periodo de ejecucién, resolucién de dudas y/o
incidencias planteadas por las Entidades beneficiarias, revision de la
documentacion recibida, devolucion de documentacion, etc.

" Confeccién y/o modificacion de normas e instrucciones para la correcta
ejecucion de los proyectos por parte de las Entidades beneficiarias, reforzando el
cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria.

" Comunicacion fluida entre el Organismo Intermedio y las Entidades
beneficiarias a través de correos electronicos, llamadas telefénicas y, en algunos
casos, reuniones personales.

" Modificaciones en el Manual de uso de la herramienta informatica para
actualizar los nuevos contenidos de la aplicacion, asi como los procedimientos
necesarios para la introduccién de datos por parte de las Entidades beneficiarias.

" Creacion de protocolos de actuacion que afectan a las relaciones y cometido
de los diversos gestores implicados, tanto de la DGCL como de las Entidades
Locales.

3. EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

A continuacion se desglosa por ejes prioritarios la informacion del nivel de ejecucion del
programa y de las actuaciones de los Organismos Intermedios. La informacion que se
presenta en cada eje comprende en primer lugar la parte cuantitativa, seguida de la



cualitativa, para finalizar haciendo alusion a los problemas més significativos detectados
en la ejecucion.

3.1.EJE1

En este eje intervienen los siguientes Organismos Intermedios:
- La Fundacion Biodiversidad
- La Fundacion Incyde
- La Gerencia del Sector Naval
- ElInstituto Social de la Marina
- El Centro de Seguridad y Salvamento Maritimo Jovellanos
- La DG de Desarrollo Sostenible del Medio Rural
- La Fundacion EOI
- El Consejo Superior de Camaras de Comercio
- La DG de la Sociedad de la Informacion

3.1.1 Andlisis cuantitativo de la ejecucion

La categoria de gasto en la que los Organismos Intermedios citados desarrollan sus
operaciones fundamentalmente es la 62: “Desarrollo de estrategias y sistemas de
aprendizaje permanente en las empresas; formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de adaptacién al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion.”

3.1.1.1.Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad



Cuadro 8: Indicadores de realizacion y resultados (eje/temas prioritarios)

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total

) o ) ) Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

%

Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

1 - N° de personas participantes

197.442 169.765 367.207 404.990 376.663 781.653 124,17 345.967 283.560 629.527
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
1 [ 62| 1 | un médulo de sensibilizacién - - 44,191 - - 64.251 263,78 - - 24.358
medioambiental

3 - N°de personas que
participan en cursos de

1(62|1 - b . - - 37.662 - - 69.592 294,91 - - 23.598
formacion especificos en medio
ambiente
1 [62]| 1 |4-N°deempresas beneficiadas - - 58.673 - - 117.618 73,52 - - 159.982
1 [ 62| 1 | 8- Acuerdos/convenios firmados - - 124 - - 400 224,72 - - 178
1 |62 1 |9 ; Campanas de comunicacion, ; - 339 - - 729| 207,69 - - 351
difusién y sensibilizacion
62| 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 1 - - 6 200,00 - - 3
62| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 192 - - 303 378,75 - - 80

1 [62]| 2 |12 - N°de empresas creadas - - 3.111 - - 8.076 95,42 - - 8.464




62

13 - N° de proyectos
empresariales puestos en
marcha como consecuencia de
la asistencia recibida

2.381

4.133

78,74

5.249

62

14 - N° de empresas que han
puesto en marcha planes
empresariales/herramientas
para los gue han recibido
asistencia

4.023

8.358

192,36

4.345

62

15 - N° de empresas que han
introducido esquemas de
prevencioén de riesgos laborales

1.262

3.807

458,67

830

62

16 - N° de personas que han
participado en acciones de
formacién continua que
mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

143.561

127.565

271.126

304.398

281.032

585.430

180,15

172.027

152.936

324.963

64

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

0,00

1.758

641

2.399

1

64

1

9 - Campafias de comunicacion,
difusién y sensibilizacion

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados




En el presente cuadro se analizan de forma global los indicadores de realizacion y de
resultado del eje 1 y principalmente de la prioridad 62 observandose que las personas
participantes en las operaciones han ascendido a 367.207, siendo superior la
representacion masculina de beneficiarios finales, y que las empresas atendidas
beneficiadas por el FSE han ascendido a 58.673. Si bien las previsiones para el afio eran
superiores, se han alcanzado respectivamente unos porcentajes del 58% y del 36% en
cuanto a numero de participantes y nimero de empresas beneficiadas.

Hay que destacar que durante el afio 2010 ninguno de los Organismos Intermedios ha
percibido cantidad alguna a pesar de haber certificado gastos, lo cual ha implicado un
verdadero esfuerzo econémico en la ejecucion de las acciones y que en ocasiones ha
podido afectar al ritmo normal de la ejecucién del programa.

Es importante tener en cuenta que las campafas de visibilizacién (339) y el nimero de
estudios y evaluaciones realizados (192) si han cubierto las previsiones establecidas para
el afno.

En lo que respecta a los indicadores de resultado el niamero de empresas que han puesto
en marcha planes empresariales asciende a 4.023 y el numero de empresas que han
introducido esquemas de prevencion de riesgos laborales ha ascendido a 1.262, lo cual
supera la prevision para el afio.

Destacable es también que el nUmero de personas que han participado en acciones de
formacion continua ha sido de 271.126, cantidad que implica un alcance del 84% de la
prevision para 2010 (324.963 personas).



Cuadro 8 bis: Distribucion regional

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8b. Indicadores financieros: Distribucién regional por Eje y Tema Prioritario

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total
Afio 2010 Acumulado a 31-12-2010 Prevision 2007-2013
EJE / Tema Prioritario /
REGION 0 0
FSE % % sl FSE % % s/ FSE %
Previsto Previsto
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
62-Desarrollo de sistemas
y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas;
formacién y servicios
destinados a los empleados 26.149.853,89 | 100,00% 8,41% 83.269.337,01 | 100,00% 1,94% 311.037.425 7,23%
para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio;
fomento del espiritu
empresarial y lainnovacion
Andalucia 8.072.222,60 30,87% 8,65% 22.675.613,67 27,23% 0,53% 93.347.001 30,01%
Castilla - La Mancha 1.943.755,94 7,43% 6,67% 5.621.068,45 6,75% 0,13% 29.157.214 9,37%
Extremadura 1.663.775,00 6,36% 8,08% 3.210.004,98 3,85% 0,07% 20.591.173 6,62%
Galicia 4.529.587,47 17,32% 7,96% 15.676.394,45 18,83% 0,36% 56.915.687 18,30%
Asturias 878.605,67 3,36% 7,53% 3.642.000,88 4,37% 0,08% 11.670.893 3,75%




Murcia 1.128.570,12 4,32% 18,60% 2.253.658,18 2,71% 0,05% 6.068.561 1,95%
Ceuta 1.614,44 0,01% 0,31% 138.060,55 0,17% 0,00% 514.293 0,17%
Melilla 1.285,26 0,00% 0,30% 47.941,66 0,06% 0,00% 424.945 0,14%
Castillay Ledn 1.913.282,98 7,32% 17,58% 5.133.122,53 6,16% 0,12% 10.884.363 3,50%
Comunidad Valenciana 1.625.336,63 6,22% 6,76% 5.341.468,24 6,41% 0,12% 24.040.442 7,73%
Canarias 904.906,74 3,46% 9,36% 3.116.098,16 3,74% 0,07% 9.663.786 3,11%
Cantabria 97.253,05 0,37% 2,47% 683.622,91 0,82% 0,02% 3.941.176 1,27%
Aragén 125.581,94 0,48% 11,06% 872.888,38 1,05% 0,02% 1.135.476 0,37%
Baleares 268.135,84 1,03% 7,48% 838.457,18 1,01% 0,02% 3.585.186 1,15%
Catalufia 720.011,51 2,75% 4,87% 3.542.195,77 4,25% 0,08% 14.778.737 4,75%
Madrid 505.644,21 1,93% 4,18% 6.587.562,45 7,91% 0,15% 12.096.688 3,89%
Navarra 286.487,22 1,10% 23,35% 504.835,78 0,61% 0,01% 1.226.827 0,39%
Pais Vasco 1.288.787,96 4,93% 13,97% 3.122.299,30 3,75% 0,07% 9.226.803 2,97%
La Rioja 195.009,31 0,75% 11,03% 262.043,49 0,31% 0,01% 1.768.174 0,57%
64-Desarrollo de servicios

especificos para el empleo, la

formacién y la ayuda en

relacién con la

reestructuracion de sectores

y empresas, y desarrollo de 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 1.633.056 0,04%

sistemas de anticipacion de

los cambios econémicos y las

futuras necesidades en

materia de empleo y

cualificaciones
Andalucia 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 392.465 24,03%




Castilla - La Mancha 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 289.738 17,74%
Extremadura 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 245.105 15,01%
Galicia 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 294.966 18,06%
Asturias 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 16.810 1,03%
Murcia 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 51.174 3,13%
Castillay Leon 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 122.979 7,53%
Comunidad Valenciana 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 82.576 5,06%
Canarias 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 12.481 0,76%
Cantabria 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 13.529 0,83%
Aragén 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 9.074 0,56%
Baleares 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 13.837 0,85%
Catalufia 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 35.687 2,19%
Madrid 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 22.258 1,36%
Navarra 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 5.979 0,37%
Pais Vasco 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 14.609 0,89%
La Rioja 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 9.789 0,60%
Total Eje 26.149.853,89 34,66% 0,61% 83.269.337,01 6,90% 1,94% 312.670.481 7,27%




Se destaca que la prioridad 62 ha ejecutado durante 2010 un 8,41% sobre lo
previsto para el periodo, es decir 311.037.425 €, siendo Andalucia la region con
mayor volumen de ejecucion de entre las zonas de Convergencia pura, Murcia
entre las zonas de convergencia transitoria, Pais Vasco entre las de
competitividad y Castilla y Le6n entre las de competitividad transitoria.

A continuacion se expone la informacion aportada por algunos de los
Organismos intermedios mencionados. En algunos casos, dado que la
informacion aparece recogida el apartado 2 del informe, en aras a la brevedad,
no se duplica.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

La participacion del Instituto Social de la Marina tiene lugar exclusivamente en
el Eje 1: “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de los
trabajadores, empresa y empresarios” por lo que el analisis cuantitativo del
apartado 2.1. y el analisis cualitativo del apartado 2.2. deben entenderse
referidos a este Capitulo 3 por lo que no se reitera en este capitulo.

FUNDACION BIODIVERSIDAD

La Fundacion Biodiversidad gestiona el Eje n°1 “Fomento del espiritu
empresarial y La Fundacion Biodiversidad gestiona el Eje n°1 “Fomento del
espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y
empresarios” dentro de la categoria de gasto 62 “Desarrollo de estrategias y de
sistemas de educacion permanente en las empresas; formacion y servicios a
los empleados para mejorar sus posibilidades de adaptacion a los cambios;
fomentar el espiritu empresarial y la innovacion”, en el tema “Mejora de la
capacidad de adaptacién de los trabajadores y las compaiiias, las empresas y
los empresarios”, del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo 2007-2013
del Fondo Social Europeo a través del Programa empleaverde.

Se proporciona informacion relativa a indicadores de realizacion fisica extraida
de aquellas operaciones finalizadas y justificadas en la anualidad 2010, cuya
verificacion se ha efectuado.

La informacion relativa al Eje n°5 de asistencia técnica se incluye en el punto 6.
Asistencia técnica que se desarrolla mas adelante.

Se ha optado por recoger los datos de los destinatarios participantes en base al
namero de participaciones de aquellos indicadores que exigen dicha
informacion.

El indicador nimero 1 relativo a nimero de personas participantes se ha
alimentado teniendo en cuenta el numero de participaciones de los
destinatarios en cursos de formacion.

El valor del indicador correspondiente al nimero de personas que participan en
cursos de formacion especificos en medio ambiente, se ha identificado con el
namero de destinatarios de los cursos de formacién, ya que se entiende que la



propia naturaleza de las operaciones gestionadas contiene un componente
medioambiental.

El nUmero de empresas que alimenta el indicador niumero 4, relativo al nimero
de empresas beneficiarias, se ha obtenido teniendo en cuenta el nimero real
de empresas cuyos trabajadores han participado en las actuaciones
cofinanciadas.

Como ya se ha comentado, todas las operaciones cofinanciadas por la
Fundacion Biodiversidad tienen un componente medioambiental, por lo que se
ha procedido a identificar al nimero de personas que siguen un médulo de
sensibilizacién ambiental con el nUmero de personas participantes.

En el indicador correspondiente al nimero de campafas de comunicacion,
difusion y sensibilizacion, se han tenido en cuenta las acciones realizadas en
este sentido, tales como jornadas, seminarios, campafias de informacion y
comunicacion, y, material informativo y divulgativo.

En el indicador correspondiente a las redes y asociaciones, se ha tenido en
cuenta el numero de redes creadas en la ejecucion de los proyectos,
entendiéndose como tal 6rganos de cooperacion u otras estructuras de
colaboracion e intercambio de experiencias y conocimientos.

En relacién al numero de estudios y evaluaciones, se ha tenido en cuenta el
namero de estudios desarrollados. En el caso de entidades beneficiarias que
ejecuten sus proyectos en mas de una Region Objetivo, se ha tomado como
criterio contabilizar el estudio en una Unica region en caso de que el estudio se
centre en una zona concreta, y contabilizarlo en todas las Regiones Objetivo
donde se desarrolle el proyecto, en el caso de que el estudio sea a nivel
general.

A continuacion se proporcionan los datos relativos a los indicadores de
realizacion fisica correspondientes a la anualidad 2010. Los indicadores de
realizacion fisica se suministran de forma desagregada por sexo en el caso de
namero de personas participantes. Se ha organizado la informacion de forma
que se identifican los indicadores de realizacion correspondientes a la totalidad
asi como la informacion correspondiente a cada una de las zonas de ejecucidn
y tipo de ayuda.

Como puede observarse en los cuadros siguientes, la Fundacion Biodiversidad
ha superado algunos resultados que debia cumplir en la anualidad 2010 como
es el caso de los indicadores relativos a nimero de personas que siguen un
modulo de sensibilizacion ambiental y el niumero de proyectos empresariales
puestos en marcha como consecuencia de la asistencia recibida.

El resultado del indicador relativo a numero de proyectos empresariales
puestos en marcha como consecuencia de la asistencia recibida ha superado
la prevision establecida para 2010. ElI numero total de proyectos puestos en
marcha asciende a 704 como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo
por las entidades beneficiarias en el marco del Programa empleaverde. En
muchos casos, el resultado se ha obtenido como consecuencia de las
actividades de asesoramiento o campafias sensibilizacion.



FUNDACION INCYDE

La Fundacion INCYDE ha realizado actuaciones en el eje 1 dentro de la
categoria de gasto 62: “Promocion del espiritu empresarial y de la
adaptabilidad de las empresas”. En este sentido el contenido de este punto
coincide en lineas generales con lo expuesto en el punto.2.2 de Andlisis
Cualitativo y a lo reflejado en las tablas de realizacién y resultados introducidas
en la Aplicacion informética.

Resumiendo vemos como en el afio 2010, hemos iniciado y finalizado 171
programas formativos y jornadas- seminarios correspondientes a las siguientes
zonas:

CONVERGENCIA (FEV): 81
TRANSITORIA CONVERGENCIA (FEI): 13
TRANSITORIA COMPETITIVIDAD (FEO): 52
COMPETITIVIDAD (FEP): 25

Del mismo modo, a 31 de diciembre del 2010 estaban iniciados y no finalizados
14 programas formativos correspondientes a las siguientes zonas:

CONVERGENCIA (FEV):

TRANSITORIA CONVERGENCIA (FEI):
TRANSITORIA COMPETITIVIDAD (FEO):
COMPETITIVIDAD (FEP):

N O B O

Respecto al total de participantes de los 171 programas finalizados hemos
contado con 4.084 participantes de los cuales 2.519 eran hombres y 1.565
mujeres.

Tal como reflejan los indicadores de realizacion y de resultados el nimero de
participantes corresponden a estos 171 programas iniciados y finalizados en el
2.010. INCYDE Estima que el balance a nivel cuantitativo en este Eje ha sido
hasta la fecha muy positivo y asi lo muestra la Tabla en el anexo que muestra
el alto porcentaje de niumero de proyectos puestos en marcha por la asistencia
recibida, nUmero de empresas creadas, nimero de empresas que han puesto
en marcha planes empresariales y asimismo las que han introducido esquemas
de prevencion de riesgos laborales.



D.GRAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

De acuerdo con la tipologia de operaciones a realizar, por la Direccion General
de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, como Organismo Intermedio, se
participa en el EJE 1. “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la
adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios”.

Medida 1.1. “Promocién del espiritu empresarial y de la adaptabilidad de las
empresas”

Medida 1.2. “Refuerzo del nivel de competencias de los trabajadores, empresa
y empresarios”.

Categoria: Tema prioritario 62 y 64 “Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente de las empresas; formacion y servicios destinados a
los empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio; fomento
del espiritu empresarial y la innovaciéon” y “Desarrollo de servicios especificos
para el empleo, la formacion y ayuda en relacion con la reestructuracion de
sectores y empresas, y desarrollo de sistemas de anticipacibn de cambios
econdmicos y de futuras exigencias y competencias profesionales”.

Ambos temas prioritarios son coherentes con las directrices de empleo
conducentes a promover seguridad en el trabajo y adaptacion a las
posibilidades laborales de los mercados productivos que existen en el medio
rural.

La linea de “acciones de formacion permanente y continua” se articula a través
de las organizaciones profesionales agrarias y otras entidades directamente
representativas del medio rural.

Objetivo Convergencia NT

Se han realizado 1.125 actividades formativas y tal como estaba previsto
absorbe el mayor porcentaje de fondos presupuestarios. El nUmero medio de
asistentes por curso es de 27 alumnos, indicador este que se viene
manteniendo con ligeras variaciones en el resto de objetivos de la presente
programacion.

El 60% de las personas beneficiarias de la formacion han seguido cursos con
un alto contenido en medio ambiente y un 42% han sido mujeres, destacando
Galicia con un porcentaje del 62% de mujeres, que han realizado actividades
ligadas a la formacion para el empleo en su mayor parte con contenidos de
diversificacibn econdmica, explotaciones con actividad ganadera y cursos
orientados o con contenidos medioambientales.



Por edades y nivel de estudios el tramo de edad que representa el 74% tanto
de hombres como de mujeres esta comprendido entre los 25 y 54 afios. El nivel
de estudios mayoritario lo constituye el de la ensefianza primaria y secundaria
obligatoria, siendo significativo que el porcentaje de participantes con estudios
superiores es de un 8% en hombres y un 9% en mujeres.

Objetivo Convergencia AT

Se han realizado 194 actividades formativas, segun previsiones si tenemos en
cuenta resultados de ejercicios anteriores. EI nimero medio de asistentes por
curso es de 18 alumnos, indicador este algo inferior al resto de objetivos de la
presente programacion.

El 80% de las personas beneficiarias de la formacion han seguido cursos con
un alto contenido en medio ambiente (sobre todo en Asturias) y un 41% han
sido mujeres, destacando Asturias con un porcentaje del 68% de mujeres, que
han realizado actividades ligadas a la formacion para el empleo en su mayor
parte con contenidos de diversificacion econdémica, producciones ganaderas y
proteccion del medio ambiente. Destaca la Comunidad de Asturias en
incorporacion de la mujer a actividades de formacién que suponen una
promocion laboral y personal y una mayor sensibilidad en temas
medioambientales.

Por edades y nivel de estudios el tramo de edad que representa el 77% de
hombres y el 75% en mujeres esta comprendido entre los 25 y 54 afios. El nivel
de estudios mayoritario lo constituye el de la ensefianza primaria y secundaria
obligatoria, siendo significativo que el porcentaje de participantes con estudios
superiores es de un 8% en hombres y un 8% en mujeres.

Objetivo Competitividad NT

Se han realizado 219 actividades formativas, dato sensiblemente superior a
otros afios (la actual crisis requiere un mayor esfuerzo para adquirir
conocimientos). El nimero medio de asistentes por curso es de 28 alumnos,
indicador este algo superior al resto de objetivos de la presente programacion.

El 72% de las personas beneficiarias de la formacion han seguido cursos con
un alto contenido en medio ambiente y un 34% han sido mujeres, destacando
Pais Vasco y Navarra con un 46% y 48% respectivamente, y Cantabria con
un 45% de mujeres, que han realizado actividades ligadas a la formacién para
el empleo en su mayor parte con contenidos de diversificacion econdmica,
actividad agroindustrial y protecciéon del medio ambiente.

Por edades y nivel de estudios el tramo de edad que representa el 76% tanto
de hombres como de mujeres esta comprendido entre los 25 y 54 afos. El nivel
de estudios mayoritario lo constituye el de la ensefianza primaria y secundaria
obligatoria, siendo significativo que el porcentaje de participantes con estudios
superiores es de un 14% en hombres y un 23% en mujeres (gestoras de



PYMEs de la industria agroalimentaria). Estos datos son
excepcionalmente altos e importantes desde que se viene trabajando con
estos programas.

Objetivo Competitividad AT

Se han realizado 347 actividades formativas, proximo a previsiones. El numero
medio de asistentes por curso es de 26 alumnos, indicador este analogo a la
media del resto de objetivos de la presente programacion.

El 60% de las personas beneficiarias de la formacion han seguido cursos con
un alto contenido en medio ambiente y un 37% han sido mujeres, que han
realizado actividades ligadas a la formacién para el empleo en su mayor parte
con contenidos de diversificacion econémica, y proteccion del medio ambiente.

Por edades y nivel de estudios el tramo de edad que representa el 72% tanto
de hombres como de mujeres, estd comprendido entre los 25 y 54 afios. El
nivel de estudios mayoritario lo constituye el de la ensefianza primaria y
secundaria obligatoria, siendo significativo que el porcentaje de participantes
con estudios superiores es de un 8% en hombres y un 14% en mujeres.



3.1.1.2. Ayuda por grupos destinatarios

Cuadro 9 : personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerables y por nivel educativo (total eje)

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total
Afio 2010 Acumulado a 31/12/2010
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) |Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)
1. Desagregacién segun la situacion en el 197.442 | 53,77 | 20,71|169.765| 46,23 | 17,81 |367.207 | 38,52 | 404.990| 51,81 | 14,31 |376.663 | 48,19 | 13,31|781.653| 27,62
mercado
1.1. Total personas empleadas 190.066 | 54,69 | 51,76 |157.491 | 4531 | 42,89 |347.557 | 94,65| 385.650 | 52,75 | 49,34 |345.419| 47,25| 44,19 |731.069 | 93,53
Personas empleadas por cuenta propia 33.293 | 61,79 9,07 | 20.587 | 38,21 5,61 | 53.880 | 14,67 60.802 | 59,08 7,78 | 42.121| 40,92 5,39 |102.923 | 13,17
1.2. Total personas desempleadas 2.343| 17,82 0,64 | 10.806 | 82,18 2,94 | 13.149 3,58 4533 | 14,39 0,58 | 26.960 | 85,61 3,45 | 31.493 4,03
Personas desempleadas de larga duracién 140 | 78,65 0,04 38| 21,35 0,01 178 0,05 198 | 24,00 0,03 627 | 76,00 0,08 825 0,11
(P.L.D)).
1.3. Total personas inactivas 5.033| 77,42 1,37 1.468 | 22,58 0,40 6.501 1,77 14.807 | 77,56 1,89 4284 | 22,44 0,55 | 19.091 2,44
Personas inactivas recibiendo educacion o 4987 | 89,44 1,36 589 | 10,56 0,16 5.576 1,52 14.687 | 87,19 1,88 2.157| 12,81 0,28 | 16.844 2,15
formacion.
2. Desagregacioén por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 15.980 | 53,23 4,35 | 14.041| 46,77 3,82 | 30.021 8,18 34.697 | 52,68 4,44 | 31.167 | 47,32 3,99 | 65.864 8,43
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 155.313| 53,25 | 42,30 |136.381 | 46,75| 37,14 |291.694 | 79,44 | 315.836 | 51,17 | 40,41 |301.427 | 48,83 | 38,56 |617.263 | 78,97




2.3 Personas >54 afos 26.149 | 57,48 7,12 | 19.343 | 42,52 5,27 | 45.492 | 12,39 54.457 | 55,27 6,97 | 44.069 | 44,73 564 | 98526 | 12,60
3. Desagregacion seglin su pertenencia a 18.373 | 52,14 1,93 | 16.868| 47,86 1,77 | 35.241 3,70 20.234 | 53,73 0,72 | 17.424 | 46,27 0,62 | 37.658 1,33
grupos

3.1. Inmigrantes 11.912 | 51,61 3,24 | 11.167| 48,39 3,04 | 23.079 6,29 13.210 | 53,76 1,69 | 11.362| 46,24 1,45 | 24.572 3,14
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 4 100,00 0,00 4 0,00
3.3. Personas con discapacidad 3.774 | 49,40 1,03 3.865 | 50,60 1,05 7.639 2,08 3.779 | 49,38 0,48 3.874| 50,62 0,50 7.653 0,98
3.4. Con personas en situacion de dependencia a 1.271| 81,84 0,35 282 | 18,16 0,08 1.553 0,42 1.795| 85,44 0,23 306 | 14,56 0,04 2.101 0,27
su cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 1.416 | 47,68 0,39 1.554 | 52,32 0,42 2.970 0,81 1.450 | 43,57 0,19 1.878 | 56,43 0,24 3.328 0,43
4. Desagregacion segun su nivel educativo 197.138 | 53,74 | 20,68 |169.732 | 46,26 | 17,81 |366.870 | 38,49 | 404.679| 51,80 | 14,30 |376.623 | 48,20 | 13,31|781.302| 27,61
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 46.101| 61,76 | 12,55| 28.546| 38,24 7,77 | 74.647 | 20,33 99.880 | 60,95| 12,78 | 63.992 | 39,05 8,19 | 163.872 | 20,96
(ISCED 1y 2)

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 64.624 | 55,30 | 17,60 | 52.246 | 44,70 | 14,23 |116.870 | 31,83 | 140.982| 55,10 | 18,04 | 114.887 | 44,90 | 14,70 |255.869 | 32,73
4.3. Educacion postsecundaria no superior 16.510 | 62,94 4,50 9.721| 37,06 2,65 | 26.231 7,14 27.746 | 53,72 3,55 | 23.904 | 46,28 3,06 | 51.650 6,61
(ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 69.903 | 46,88 | 19,04 | 79.219| 53,12 | 21,57 |149.122| 40,61 | 136.071| 4391 | 17,41 {173.840| 56,09 | 22,24 |309.911 | 39,65

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas




Como ya se ha avanzado en el presente cuadro se destaca que el nimero de
personas participantes durante la anualidad 2010, en la categoria de gasto 62,
asciende a 367.207, de los cuales un 53% son hombres.

Asimismo conviene destacar que un 88% aproximadamente de dichas
personas estaban empleadas, ascendiendo a un 14% las que estaban en
situacion de desempleo.

En lo que respecta a los tramos de edad, se observa claramente que el mayor
namero de personas destinatarias estd comprendido entre los 25 y 54 afios,
siendo un 54% aproximadamente hombres y el resto mujeres.

Resaltar igualmente que las personas inmigrantes participantes en el
programa han ascendido a un 6% y que el nivel educativo de los participantes
en un 40% es de educacion superior.



Cuadro 10: personas participantes por categorias (total eje y temas prioritarios)

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/62- .
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje Afio 2010 Acumulado a 31/12/2010
permanente en las empresas; formacion y servicios

destinados a los empleados para mejorar su

capacidad de adaptacion al cambio; fomento del | yombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % @) | % ) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) [ Mujeres | % @) | % @) | Total | % (2)
espiritu empresarial y la innovacién

1. Desagregacion segun la situacion en el 197.442 | 53,77 | 20,71 |169.765| 46,23 | 17,81 |367.207 | 38,52 | 404.990| 51,81 | 14,31 |376.663 | 48,19 | 13,31|781.653| 27,62

mercado laboral:

1.1. Total personas empleadas 190.066 | 54,69 | 51,76 | 157.491 | 45,31 | 42,89 |347.557 | 94,65| 385.650 | 52,75 | 49,34 |345.419 | 47,25| 44,19|731.069 | 93,53
Personas empleadas por cuenta propia 33.293 | 61,79 9,07 | 20.587 | 38,21 5,61 | 53.880 | 14,67 60.802 | 59,08 7,78 | 42.121| 40,92 5,39 1102.923 | 13,17

1.2. Total personas desempleadas 2.343| 17,82 0,64 | 10.806 | 82,18 2,94 | 13.149 3,58 4533 | 14,39 0,58 | 26.960| 85,61 3,45 | 31.493 4,03
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 140 | 78,65 0,04 38| 21,35 0,01 178 0,05 198 | 24,00 0,03 627 | 76,00 0,08 825 0,11

1.3. Total personas inactivas 5.033| 77,42 1,37 1.468 | 22,58 0,40 6.501 1,77 14.807 | 77,56 1,89 4.284 | 22,44 0,55| 19.091 2,44
Personas inactivas recibiendo educacion o 4987 | 89,44 1,36 589 | 10,56 0,16 5.576 1,52 14.687 | 87,19 1,88 2.157 | 12,81 0,28 | 16.844 2,15

formacion.

2. Desagregacién por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 15.980 | 53,23 4,35| 14.041| 46,77 3,82 | 30.021 8,18 34.697 | 52,68 4,44 31.167 | 47,32 3,99 | 65.864 8,43

2.2. Personas entre 25 y 54 afios 155.313| 53,25| 42,30 |136.381 | 46,75| 37,14 |291.694 | 79,44 | 315.836 | 51,17 | 40,41 |301.427 | 48,83 | 38,56 | 617.263 | 78,97

2.3 Personas >54 afios 26.149 | 57,48 7,12 | 19.343| 42,52 527 | 45.492| 12,39 54.457 | 55,27 6,97 | 44.069 | 44,73 5,64 | 98.526 | 12,60

3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 18.373 | 52,14 1,93 | 16.868| 47,86 1,77 | 35.241 3,70 20.234 | 53,73 0,72 | 17.424 | 46,27 0,62 | 37.658 1,33
vulnerables:

3.1. Inmigrantes 11.912 | 51,61 3,24 | 11.167 | 48,39 3,04 | 23.079 6,29 13.210 | 53,76 1,69 | 11.362| 46,24 1,45| 24.572 3,14
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 4] 100,00 0,00 4 0,00
3.3. Personas con discapacidad 3.774 | 49,40 1,03 3.865 | 50,60 1,05 7.639 2,08 3.779 | 49,38 0,48 3.874| 50,62 0,50 7.653 0,98
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 1.271| 81,84 0,35 282 | 18,16 0,08 1.553 0,42 1.795| 85,44 0,23 306 | 14,56 0,04 2.101 0,27
cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 1.416 | 47,68 0,39 1554 | 52,32 0,42 2.970 0,81 1.450 | 43,57 0,19 1.878 | 56,43 0,24 3.328 0,43




4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 46.101| 61,76 | 12,55| 28.546| 38,24 7,77 | 74.647| 20,33 99.880 | 60,95| 12,78 | 63.992 | 39,05 8,19 [ 163.872 | 20,96
1y?2)

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 64.624 | 55,30 | 17,60 | 52.246 | 44,70 | 14,23 |116.870| 31,83 | 140.982 | 55,10 | 18,04 |114.887 | 44,90 | 14,70 |255.869| 32,73
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 16.510 | 62,94 4,50 9.721| 37,06 2,65 | 26.231 7,14 27.746 | 53,72 3,55 | 23.904 | 46,28 3,06 | 51.650 6,61
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 69.903 | 46,88 | 19,04 | 79.219 | 53,12 | 21,57 |149.122 | 40,61 | 136.071| 43,91 | 17,41|173.840 | 56,09 | 22,24 |309.911| 39,65

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajenay el tipo de inactividad




Dado que el tema prioritario desarrollado es Unicamente el 62, los datos aportados
coinciden con la tabla anterior.

Se destaca a continuacion la informacion aportada por los diversos Organismos
Intermedios.

FUNDACION BIODIVERSIDAD

En este apartado se presenta el desglose de la ayuda por grupos de destinatarios a nivel
de Eje n°1 “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores,
empresas y empresarios” dentro de la categoria de gasto 62 “Desarrollo de estrategias y
de sistemas de educacion permanente en las empresas; formacién y servicios a los
empleados para mejorar sus posibilidades de adaptacion a los cambios; fomentar el
espiritu empresarial y la innovacion”, en el tema “Mejora de la capacidad de adaptacion de
los trabajadores y los compaifiias, las empresas y los empresarios”, en el que actla la
Fundacion Biodiversidad en calidad de Organismo Intermedio.

El cuadro presenta un desglose del grupo de personas participantes segun su situacion
en el mercado laboral, concretamente en el caso de la Fundacion Biodiversidad sélo se
proporciona informacion de personas trabajadoras en activo en tanto los destinatarios de
sus actuaciones son trabajadores de pymes, micropymes y trabajadores por cuenta
propia, por lo que no se suministran datos relativos a personas desempleadas o personas
inactivas. No obstante, tal y como se ha comentado en el apartado 2.5 del presente
informe, en la guia para la presentacién de proyectos al Programa empleaverde edicidon
2010-2011, se admite la posibilidad de tener en cuenta a las personas desempleadas
como beneficiarias de las operaciones objeto de cofinanciacién, por lo que de cara a
futuras anualidades, se podra dar un detalle de las personas desempleadas beneficiarias
de las actuaciones llevadas a cabo.

En relacién a los participantes pertenecientes a los grupos vulnerables y tal y como se ha
indicado en el punto 2.1.4. del presente informe de ejecucién anual, en los colectivos
prioritarios identificados por la Fundacion Biodiversidad se encuentran, ademas de los
presentados en estas tablas, los participantes mayores de 45 afios y los participantes con
una baja cualificacion, considerados dentro de los colectivos desfavorecidos. En el caso
de los hombres, estos indicadores han sido incluidos en el apartado de “otras personas
desfavorecidas” si bien, para el caso de las mujeres no han podido ser incluidos en este
apartado al considerarse el numero total de mujeres. De esta manera y a modo
informativo, se indica que la Regidn objetivo convergencia, el nUmero de mujeres mayores
de 45 afos es de 261 y el numero de mujeres de baja cualificacion es de 78, mientras que
en la Region objetivo competitividad, el nimero de mujeres mayores de 45 afios es de 92
y el numero de mujeres de baja cualificacion es de 78. Tal y como se refleja en la tabla el
porcentaje de participacion de participantes pertenecientes a los grupos vulnerables
representa un 69,44% con respecto al total de participantes, para la anualidad 2010, ello
sin tener en cuenta al nUmero de mujeres mayores de 45 afios ni al nUmero de mujeres
de baja cualificacion.



En cuanto al colectivo de los inmigrantes, comentar que para la anualidad 2010,
representan un 3,64% del total de los participantes y el colectivo de participantes
discapacitados representa el 0,40% del total de participantes.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
De un total de 13.614 personas participantes 1.163 han sido mujeres.

El nivel educativo, tanto en hombres como mujeres, que ocupa el primer puesto es la
educacion primaria o secundaria inferior (4.463, de los que 4.148 son hombres y 315
mujeres), seguido de los que tienen una educacién secundaria superior (1.477, de los que
1.349 son hombres y 128 mujeres), educacion superior (1.115, de los que 920 son
hombres y 195 mujeres) y finalizando con la educacion postsecundaria superior (765, de
los que 727 son hombres y 38 mujeres).

Respecto a la edad, la mayoria de las personas que asisten a los cursos de formacion
tienen entre 25 y 54 afios.

3.1.2. Andlisis cualitativo

A continuacién se expone la informacién aportada por algunos de los Organismos
intermedios mencionados. En algunos casos, dado que la informacion aparece recogida el
apartado 2 del informe, en aras a la brevedad, no se duplica.

3.1.2.1. Andlisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros, que
incluya un andlisis cualitativo de los avances realizados respecto a los objetivos
fijados inicialmente.

En este epigrafe, tal y como se ha anunciado, los Organismos D G para el
Desarrollo de la Sociedad de la Informacién, la Fundacion Biodiversidad y la
Fundacién EOI destacan que la informacion ha sido aportada en el apartado 2.

Se destacan otros Organismos Intermedios:

FUNDACION INCYDE

Toda la actividad desarrollada por la Fundacion INCYDE dentro de este Programa
Operativo se concentra en la medida de promocién del espiritu empresarial y de la



adaptabilidad de las empresas, perteneciente al Eje 1. Las acciones ejecutadas se dirigen
a

e La Creacion de Empresas o Autoempleo, asi como generadores de empleo.

e Empresarios que ya han iniciado su andadura y necesitan apoyo, refuerzo y
asesoramiento para mantener su actividad, no perder empleo, ser competitivos y
expandirse con la consecuente creacion de nuevos puestos de trabajo.

Las acciones se concretan en programas de formacion que tienen un enfoque tanto
temético como por colectivos, en funcion de la demanda existente en cada territorio y
momento.

Tal como reflejan los indicadores de realizacion y de resultados, el numero de
participantes finales de estos programas de 2.625 alumnos, con una participacion
equilibrada entre hombres y mujeres.

El ritmo de ejecucidon de la programacién 2007-2013 ha mantenido una senda creciente
motivada, en este Ultimo afio, por el incremento en la demanda como consecuencia de la
coyuntura socioecondémica actual.

Los resultados obtenidos hasta la fecha son muy satisfactorios, tanto en namero de
personas y empresas atendidas como en empresas creadas. Pero tan importante como
los datos cuantitativos es la opiniébn de los participantes en los programas, quienes
realizan una evaluacion al finalizar su participacion. La nota media obtenida supera los
ocho puntos sobre diez.

e Demostracion del fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres

e Informacion sobre el porcentaje total de la asignacion...

¢ Informacion exigida en el art. 10

GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DEL SECTOR NAVAL

La Gerencia del Sector Naval desarrolla su actividad como organismo intermedio en el
Eje 1, “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de los trabajadores,
empresas y empresarios”, en la medida 1.2, “Refuerzo del nivel de competencias de los
trabajadores, empresas, empresas y empresarios”, con el tema prioritario 62, “Desarrollo
de estrategias y de sistemas de educacion permanente en las empresas; formaciéon y
servicios a los empleados para mejorar sus posibilidades de adaptacion a los cambios;
fomentar el espiritu empresarial y la innovacion”, por lo que la informacién solicitada para
todo el apartado 3 Ejecucion por ejes prioritarios del informe anual es la misma que la del
apartado 2 Resumen de la ejecucion del Programa Operativo.



CENTRO DE SEGURIDAD MARITIMA INTEGRAL JOVELLANOS

Durante la anualidad 2010 el Centro Jovellanos ha desarrollado la programacion formativa
cofinanciada por el FSE enmarcada en el Programa Operativo Plurirregional — Agenda
2007/2013, en torno a los ejes de medioambiente y seguridad, aplicando un
procedimiento de coordinacién que intensifica el aprendizaje y refuerza los nexos de
union entre formadores y trabajadores, avanzando respecto a los objetivos iniciales
mediante actuaciones preventivas de:

. mejora de la competitividad del tejido productivo a través de su
diversificacién y modernizacion productiva, organizativa y tecnoldgica.
. Impulso de la sociedad de conocimiento a través del incremento
de la capacidad tecnolégica y el despliegue de la Sociedad de la
Informacion

. Valorizacion y cualificacion de los recursos humanos, armonizando
los hitos de motivacion-formacion continua- entrenamiento y relacion
laboral

. Aprovechamiento del potencial de crecimiento enddégeno de las
regiones a partir del desarrollo local y urbano

. Integracion del medio ambiente en los procesos de desarrollo para
garantizar un desarrollo sostenible.

El gasto efectivamente pagado correspondiente al EJE 1 en la anualidad 2010 es
2.058.549,85 €, lo que supone un 21,36 % de ejecucién con respecto al presupuesto total
adjudicado para el periodo 2007-2013.

Se ha intensificado la actividad desplazando unidades moviles que permiten formar “in
situ” a los trabajadores de las PYMES, ajustando el horario de los cursos a su
disponibilidad sin interferir en sus labores diarias, alcanzando los siguientes resultandos
cuantitativos:

N° total de cursos impartidos: 291

N° de cursos impartidos “in situ” con unidad maévil: 272

N° total de alumnos/as que han recibido formacion: 2.655

N° de alumnos/as que han recibido formacién con unidad mévil: 2.420

Localizaciéon de las Unidades Moviles desplegadas en la anualidad 2010 para impartir “in
situ” la formacién cofinanciada:



La Corufia

El Ferrol (La Corufia)

Vigo (Pontevedra)

Mélaga

Algeciras (Cadiz)

La Linea de la Concepcion (Cadiz)
Isla Cristina (Huelva)

Sanlucar de Barrameda (Céadiz)
Conil (Cadiz)

Torremolinos (Malaga)

Celeiro (Lugo)

Portonovo (Pontevedra)
Huelva

Cartagena (Murcia)

Mazarrén (Murcia)

Ribeira (La Corufia)

Sada (La Corufia)

Cambados (Pontevedra)

O Grove (Pontevedra)

Burela (Lugo)

llla de Arousa (Pontevedra)
Laxe (Pontevedra)

Aguilas (Murcia)

Rota (Céadiz)

A Guarda (Pontevedra)

Rax6 (Pontevedra)

Garrucha (Almeria)

San Pedro del Pinatar (Murcia)
Bueu (Pontevedra)

Vilaxoan (Pontevedra)

A Guarda (Pontevedra)
Finisterre (La Corufia)

Caleta de Vélez (Malaga)
Rianxo (La Corufia)

Chipiona (Cadiz)

Moafia (Pontevedra)

Vilanova de Arosa (Pontevedra)
Pontevedra

Fuengirola (Malaga)

Ribeira (La Corufia)

Cangas del Morrazo (Pontevedra)

Los cursos impartidos se disefian por el Centro Jovellanos siguiendo lo prescrito en
normativas europeas de obligado cumplimiento, para dotar a los participantes de la
cualificaciébn que mejore sus perspectivas profesionales ajustadas a las necesidades de
las empresas, contribuyendo asi al desarrollo de la competitividad de las PYMES vy al
crecimiento econémico.

La metodologia aplicada se basa en una interaccion entre teoria y practica, desarrollando
las practicas mediante el uso de las instalaciones y equipamiento del Centro Jovellanos:



simuladores de ultima generacion (estaciones reales de comunicaciones VHF'S,
simuladores de maniobra y navegacion, de servicios de trafico maritimo y
simulador de cartas electronicas)

escenarios reales de estructuras y edificaciones industriales y urbanas, asi como
simulador de buque y contenedores, para desarrollo de las practicas contra
incendios, buceo en humos, paso por espuma de alta expansion, escapes de gas
(extintores, BIES, equipos de respiracion autonoma, verdugos, trajes de bomberos
para alumnos, cascos, guantes, mangueras, radiobalizas, equipos de
comunicacion, lanzas, etc)

para las practicas de emergencias quimicas se desarrollan en instalaciones de
petroquimica, tanque de almacenamiento de combustibles liquidos, cargaderos de
cisternas, campo de gases y laboratorio (trajes NBQ para alumnos, equipos de
comunicaciones, verdugos, etc.)

equipos homologados de lucha contra la contaminacion para las practicas de
derrame de hidrocarburos y su contencion y recogida (skimmer, fast tank, barrera
anticontaminacion, dispersante, chalecos salvavidas)

piscina de 12 m. de profundidad*40 m. de ancho* 80 m. de largo con 14 millones
de litros de agua, dotada de simulador de oleaje para realizar las practicas de
intervenciones subacuéticas en espacios confinados, vehiculos sumergidos y
aguas contaminadas (equipos de buceo completo para alumnos, botellas,
mascaras, trajes secos para alumnos, estacion de descontaminacion, camara
hiperbarica, cabuyeria, jaulas, etc..)

torre de 25 m. de altura 5 plantas, con garaje y s6tano, pozos, silos y tanques para
realizar simulacros de rescate industrial y urbano con equipamiento de anclajes,
nudos, arneses, cuerdas, poleas, polipastos, camilla etc..

coches, cizallas, airbag, buzos, petardos, para las practicas de rescate de victimas
en accidentes de trafico

cubiertas de buque, piscina con simulador de oleaje, pescantes, botes y balsas
salvavidas para realizar las practicas de supervivencia en la mar, (trajes de
inmersion y chalecos para alumnos, botellas, cabuyeria, pirotécnia, bengalas, aros
salvavidas, remolque, redes, equipos de comunicacion, etc.).

Campus virtual del Centro Jovellanos, que propicia la formacion a distancia en el
ambito formativo de la prevencion de riesgos laborales.

Con la programacion formativa ejecutada se proporciona al trabajador:

Desde un entorno virtual, una titulacion que faculta a las mujeres destinatarias
Auditor de Prevencion de Riesgos, titulo habilitado por la Administracién para
ejercer sus funciones en el mercado laboral de acuerdo con lo que establece el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.



Técnicas para la toma de decisiones en situaciones de emergencia, determinando
objetivos estratégicos y estableciendo técnicas adecuadas para su consecucion,
mejorando los umbrales de seguridad favoreciendo las buenas practicas,
minimizando los efectos en caso de accidentes o siniestros, con la salvaguarda de
bienes, vidas y medio ambiente.

Conocimientos sobre la organizacion, coordinacion y evaluacién en caso de una
emergencia quimica con mercancias peligrosas, asi como el manejo del equipo
utilizado y sus limitaciones.

Proporcionar a los equipos que intervienen en las operaciones de extincion de
incendios y emergencias, los conocimientos basicos sobre los principios y técnicas
de ventilacion que se aplican para liberar los gases toxicos y vapores, asi como en
el manejo y utilizacion de los equipos necesarios para actuar de forma segura y
efectiva.

Formacion para la evaluacion, toma de decisiones y control de los equipos de
intervencién subacuatica, aplicando métodos de trabajo técnicos y tacticos para
tratar la emergencia de una forma efectiva, proporcionando los conocimientos
necesarios para llevar a cabo, de manera segura y eficaz, el rescate de personas y
bienes, mediante la utilizacion de técnicas de rescate subacuéatico, incidiendo en
los riesgos particulares que afectan a la intervencion en espacios confinados y en
las habilidades necesarias para lograr la aproximacién, extraccion o liberacion de
las victimas y posterior recuperacion de los vehiculos, asi como en los
procedimientos especiales que hay que aplicar.

Potenciar un mejor manejo de la maniobra del buque en las zonas portuarias y en
alta mar, aplicando habilidades, comportamientos y actitudes que repercuten en el
aumento de la seguridad maritima.

Formacion para el rescate de personas mediante la utilizacion de manera segura y
eficaz de técnicas de acceso vertical.

Realizar el rescate preservando la vida de las personas, aplicando gestos de
supervivencia en la manipulacion y extraccion de victimas en accidentes de tréfico,
atendiendo a su futura calidad de vida.

Capacitacion en la aplicacion de las técnicas y tacticas proporcionadas a la
situacion de emergencia a bordo, para lograr aptitudes que le permitan
desempeiiar con claridad las competencias asignadas en el procedimiento de
seguridad sobre el pasaje, la carga y el casco.

Proporcionar al personal del &mbito maritimo y portuario adscrito a operaciones de
carga, descarga y manipulacion de hidrocarburos conocimientos sobre los
sistemas de prevencion, contencion y recogida de derrames, equipos necesarios,
Su mantenimiento y reparacion, para conseguir una respuesta correcta ante
sucesos de contaminacion marina, atendiendo a la estructura basica establecida en
los planes interiores de contingencia, cumplimiento lo prescrito en el RD 253/2004
de 13 de febrero y en la ORDEN FOM/555/2005 de 2 de marzo.



Capacitacion de los alumnos en el manejo de los equipos de comunicaciones en
buques acogidos al SMSSM, para mejorar los niveles de seguridad, de acuerdo
con la ORDEN FOM 2296/2002.

= Dotar a los alumnos de conocimiento, de acuerdo con la ORDEN FOM 2296/2002,
sobre situaciones de emergencia en las operaciones a bordo de buques y dar
respuesta aplicando de forma inmediata los procedimientos y actuaciones que
reduzcan al minimo los posibles peligros en materias de lucha contra incendios,
salvamento, supervivencia y prevencion de accidentes.

= Capacitar a las alumnas para manejar y actuar con eficacia con los diferentes tipos
de extintores portétiles y el manejo de la boca de incendio equipada (BIE), que por
cualquier causa puedan verse involucradas en un incendio.

3.1.2.2. Demostracion de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

D. GRAL. PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

El Organismo Intermedio Unicamente participa en el Eje 1, por lo que la informacién
correspondiente a este apartado es similar a la aportada en el punto 2.2.2.

GERENCIA DEL SECTOR NAVAL

Como ya es conocido el sector naval es un sector con poca presencia femenina. Dada la
poca ejecucion del PO, no se puede apreciar todavia si las medidas adoptadas en materia
de fomento de igualdad de oportunidades han tenido alguna incidencia.

En cualquier caso, se hizo un importante esfuerzo en asegurar que la fase de
programacion de los Programas Operativos del FSE se realizaba incorporando la
perspectiva de género dado que asi se nos habia trasladado desde la Unidad
Administradora.

Las iniciativas y tareas desarrolladas hasta el momento se describen més adelante.

CENTRO DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA JOVELLANOS

Haciendo un analisis de los indicadores relativos a personas desagregados por sexo, los
resultados nos permiten asegurar que esta implantandose progresivamente la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. El total trabajadores formados aunando los
resultados de las regiones de Objetivo de Convergencia no Transitoria y Transitoria se
eleva a 2.655.



Si trasladamos el resultado de las regiones que se integran en el Objetivo de
Convergencia el total de trabajadores formados asciende a 2.308, destacando los totales
registrados en las Comunidades Autonomas de Andalucia y Galicia, en la primera 1.021
participantes formados y en la segunda de los 1.286 trabajadores, de los cuales 116 son
mujeres.

En relacion al indicador “desagregacién segun la situacion en el mercado laboral”
totalizando los resultados de Convergencia no Transitoria y Transitoria, destacamos de
las 159 mujeres formadas, 116 son mujeres procedentes del sector pesquero y de ellas
39 emprendedoras por cuenta propia, 107 son asalariadas con contrato fijo y 13
empleadas con contrato temporal.

Si recorremos los tramos de edad: 189 hombres y 10 mujeres son menores de 25 afos,
314 hombres y 15 mujeres mayores de 54 afios. En la franja de edad entre 25 y 54 afos,
134 son mujeres y 1.993 hombres.

La desagregacion segun pertenencia a grupos vulnerables arroja los siguientes
resultados: 119 inmigrantes formados en la anualidad, entre los que se encuentran 2
mujeres, procedentes de procedentes de Perl y Estados Unidos.

El indicador segun el nivel educativo marca una tendencia de mayor cualificacién en
mujeres que en hombres, asi de las 91 personas con educacion superior 37 son mujeres,
destacando el resultado en las comunidades de Convergencia Transitoria, con un total de
44 hombres y 14 mujeres el nivel formativo superior. El desglose en el tramo de
educacion postsecundaria no superior, 261 son hombres y 27 mujeres. El nivel formativo
mayoritario con un total de 1.899 personas se ubica en la franja de la educacion primaria,
1.820 hombres y 79 mujeres, suponiendo un 71,53% del total de alumnos/as formados en
el periodo. Y por ultimo 377 personas estan en posesion del certificado de educacion
secundaria superior, de ellos 361 son hombres y 16 mujeres.

La premisa para analizar estos resultados parte de que los trabajadores de las PYMES
formados desempefian sus funciones en sectores de seguridad, pesca y ambito portuario,
donde la incorporacion de la mujer no se equilibra, a dia de hoy, en la plantilla de las
empresas con el numero de trabajadores de género masculino. No obstante estos
resultados alientan la paulatina incorporacién de las mujeres como profesionales de
sectores tradicionalmente liderados por hombres.

Siendo conscientes de este handicap, para cumplir los objetivos del PO hemos disefiado
acciones formativas especificas para mujeres con el objetivo de mejorar nuestros
indicadores y con el consecuente efecto en la perspectiva de igualdad de género. Los
resultados obtenidos:

1 accién formativa que ha dotado a 10 trabajadoras de la titulacion de Auditorias de
Prevencion de Riesgos Laborales. La necesidad de realizar las Auditorias de Prevencion
de Riesgos Laborales, arranca de la Ley 31/1995 y del Reglamento de los Servicios de
Prevencion (R.D. 39/1997). En este ultimo se indica que las auditorias o evaluaciones



externas seran obligatorias cuando, como consecuencia de la evaluacion de los riesgos,
las empresas deban desarrollar actividades preventivas para evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y no hubieran concertado el servicio de prevencién con una entidad
especializada, deberan someter su sistema de prevencion al control de una auditoria o
evaluacion externa. En este sentido, auditar los sistemas de prevencion constituye el
circulo de realimentacién necesario que permitira a la organizacién mantener y desarrollar
sus capacidades para la prevencion de riesgos con la maxima amplitud posible.

En 2 cursos impartidos de Manejo de extintores se han formado a 35 trabajadoras de
PYMES. Estas acciones formativas se infiltran a modo de complemento en el desarrollo
cotidiano de su puesto de trabajo, para hacer frente a una emergencia que pueda ocurrir
en su entorno laboral, como por ejemplo, generacién de incendios provocados por escape
de gas, corta circuito, primeros auxilios de primera intervencion hasta que lleguen los
servicios de emergencia y evacuacion de edificios.

3.1.2.3.Informacién sobre el porcentaje total de la asignacién correspondiente a un eje
prioritario utilizado de conformidad con el art. 34, apartado 2, del Reg. (CE) n°
1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en al art. 3, apartado 7, del
Reg. (CE) n2 1081/2006.

No aplica.

3.1.2.4.Informacion exigida en el art. 10 del Reg. (CE) n° 1081/2006.

D. GRAL. PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

El Organismo Intermedio Unicamente participa en el Eje 1, por lo que la informacion
correspondiente a este apartado es similar a la aportada en el punto 2.2.3.

GERENCIA DEL SECTOR NAVAL

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la
igualdad de género

En los criterios establecidos para la seleccion de operaciones de la Gerencia del
Sector Naval se especifica que:



3) Se potenciara la formacién de mujeres, facilitando mediante acciones
especiales su incorporacién al sector.

4) Ademas, como se ha comentado anteriormente, todas las acciones
formativas incluyen un modulo transversal de igualdad de oportunidades

En cualquier caso, hay que tener en cuenta la escasa capacidad de accién que
tiene la Gerencia del Sector Naval en este sentido, dado que gestiona un Programa
de Formacién Continua, dirigido por tanto a trabajadores ocupados, en el que
ademas el porcentaje de empleo de la mujer no supera el 5%. No obstante la
Gerencia del Sector Naval ha actuado en el sentido anteriormente mencionado
para intentar eliminar los posibles prejuicios existentes en la contratacion de
mujeres en las tareas histéricamente ocupadas por varones.

Gracias a la priorizacion de la presencia de mujeres en las solicitudes para los
cursos de desempleados, del afio 2007, se consiguié una participacion del 14% de
mujeres en dichas acciones formativas, lo que supone un porcentaje elevadisimo,
mas aun cuando las acciones formativas corresponden a cursos de habilidades,
donde la mujer tiene muy escasa representacion en el sector.

La participacion de la mujer en la formacion realizada al amparo de las
convocatorias publicadas en 2009 es, como se muestra en las tablas anteriores del
10,5%, frente al 9,7% del afio anterior.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los
trabajadores inmigrantes y reforzar su integracién social

Es escasa la capacidad de accion de la Gerencia, dado que se gestiona un
programa de formacion continua. En cualquier caso, no existe ninguna
discriminacion en este sentido en las convocatorias correspondientes, mas bien al
contrario, se estan dando casos en los que se solicitan acciones formativas de
idioma Espafiol.

C. Acciones paralaintegraciéon en el empleo de las minorias

No hay acciones especificas.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social
de otros grupos desfavorecidos, incluidas las personas con
discapacidad

Aunque los proyectos y actuaciones se dirigen principalmente a los trabajadores de
Pymes, también se podran realizar proyectos y actuaciones de formacion dirigidos



a trabajadores de las grandes empresas, especialmente aquellos que por razones
de edad se encuentren en peligro de quedar fuera del mercado de trabajo asi como
aguellos menos cualificados o que pertenezcan a colectivos desfavorecidos.

El nimero de empresas que se han beneficiado de alguna accion cofinanciada por
el Fondo Social Europeo asciende a 592, de las que 535 son Pymes, lo que supone
el 90% de empresas.

Desde que se inicié el Programa operativo 737 empresas se han beneficiado de la
ayuda del FSE de las que 671 son pymes, lo que supone el 91%.

FORMACION 2009
REALIZADO
N2 EMPRESAS % N2 PYMES % % PYMES
CONVERGENCIA 323 54,56% 291 54,39% 90,09%
CONVERGENCIA TRANSITORIA 94 15,88% 83 15,51% 88,30%
TOTAL CONVERGENCIA 417 70,44% 374 69,91% 89,69%
COMPETITIVIDAD 132 22,30% 115 21,50% 87,12%
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA 43 7,26% 46 8,60% 106,98%
TOTAL COMPETITIVIDAD 175 29,56% 161 30,09% 92,00%
TOTAL EJE 1 (Formacion) 592 100,00% 535 100,00% 90,37%
FORMACION ACUMULADA
REALIZADO
N2 EMPRESAS % N2 PYMES % % PYMES
CONVERGENCIA 433 58,75% 398 53,03% 91,92%
CONVERGENCIA TRANSITORIA 106 14,38% 94 18,18% 88,68%
TOTAL CONVERGENCIA 539 73,13% 492 71,21% 91,28%
COMPETITIVIDAD 150 20,35% 133 25,76% 88,67%
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA 48 6,51% 46 3,03% 95,83%
TOTAL COMPETITIVIDAD 198 26,87% 179 28,79% 90,40%
TOTAL EJE 1 (Formacion) 737 100,00% 671 100,00% 91,04%

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicién de los temas y sus
resultados y de su divulgacion y generalizacion

La Gerencia del Sector Naval viene trabajando a lo largo del afio 2008 y 2009 en el
analisis y desarrollo de la normalizacion de las distintas profesiones navales de
acuerdo a las cualificaciones profesionales establecidas en el marco del Sistema
Nacional de Cualificaciones, y a los certificados de profesionalidad.

Los gastos derivados de estos trabajos no se han presentado a cofinanciacion del
FSE.

No obstante en el afio 2011 se ha solicitado a la UAFSE la modificacion de los
criterios de seleccion del Programa Operativo de la GSCN para incluir una nueva
actuacion en relacion con el parrafo anterior.



Este nuevo proyecto denominado “Credencial Naval” consiste en la creacion de un
sistema de gestibn de la estructura formativa modular necesaria, unificada y
estandarizada para todo el sector naval, y organizada por profesiones, que permita
a los trabajadores demostrar el nivel de formacion alcanzado, por medio de las
propias acciones formativas o de su reconocimiento por la experiencia, y adaptada
a la estructura oficial, siempre que sea posible.

Ademas, como ya se ha comentado mas arriba, la GSCN subvenciona proyectos
de formacion que se centran, entre otros, en los siguientes conceptos:

4 Nuevas tecnologias asociadas al proceso de disefio y construccion.
v Tecnologias de la informacion y la comunicacion (NTCIS).
4 Gestion, planificacién y direccion e 1+D.

CENTRO DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA JOVELLANOS

Las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero de 2010 estdn en consonancia con
los objetivos transversales del Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y
Empleo” — Agenda 2007-2013, en relacion al Fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres integrando la perspectiva de género en todas
las fases de la programacion.

Se aplican las siguientes medidas de actuacion a modo de criterios de garantia:

e Se analizan las solicitudes de formacion por género.

e Se analizan los indicadores de realizacién fisica por género segun: sector, edad,
grupos vulnerables, nivel de formacién, formacién en medio ambiente.

e Coherencia en el cumplimiento del plan de comunicacion del POP donde se informa y
publicita mediante web, prensa, carteleria sobre los criterios de elegibilidad a los
posibles participantes en los cursos cofinanciados y el procedimiento de selecciéon de
demandas:



PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL 2007ES05UPO001
ADAPTABILIDAD Y EMPLEO - “objetivo de convergencia y phasing out”
AGENDA 2007/2013

La formacion se dirige a trabajadores ocupados, que desempeifian su actividad laboral en
empresas de menos de 250 trabajadores. No obstante, este requisito en el numero de
trabajadores en plantilla, no se aplica cuando se trate de uno de los siguientes colectivos:
mujeres, trabajadores de edad avanzada (de 55 a 64 afios) y trabajadores que reciban
formacion en materia de seguridad, medioambiente y prevencion de riesgos laborales.
Todos los participantes tendran necesariamente residencia en regiones de Convergencia
(Andalucia, Castilla La Mancha, Extremadura y Galicia) y Phasing-Out (Asturias, Murcia,
Ceuta y Melilla). Quedan excluidos aquellos trabajadores que presten sus servicios en
empresas publicas y/o que tengan la condicidon de funcionarios/as o personal laboral de
las Administraciones Publicas

El curso “Operador Restringido del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad
Maritima” esta incluido dentro de las acciones formativas cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo (80%) y la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima.

Una vez examinada la solicitud recibida, la Secretaria de alumnos cofinanciados
contactara con los interesados que cumplan con los criterios de elegibilidad, en funcion
de la demanda previa existente para los cursos planificados.

- Acciones para incrementar la participacién en el empleo de los trabajadores inmigrantes
y reforzar su integracion social

Mediante las formacion impartida “in situ” desplazando unidades moviles a los litorales
andaluces y gallegos para impartir formacion reglada preceptiva para los trabajadores del
sector pesca, se ha detectado que gran parte de la plantilla de las empresas de este
sector esta integrada por personas pertenecientes a grupos vulnerables y mas
concretamente inmigrantes procedentes de Africa (Gambia, Ghana, Marruecos,
Senegal), de Sudamérica (Peru, Brasil, Chile) de Estados Unidos (Nueva York), de
Asia (India) de Europa (Portugal, Lituania, Polonia, Rumania). La participacion en las
acciones formativas cofinanciadas por el FSE e impartidas por el Centro Jovellanos
refuerzan la integracién social de estos grupos.

- Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad



La implantacion de las nuevas tecnologias aplicadas a la formacion facilitan modelos de
aprendizaje que permiten la mas amplia accesibilidad al conocimiento de las personas de
forma continua, cdmoda, facil e independiente del ambito geografico en el que se
encuentre. El participante accede a la experiencia dinamica del aprendizaje
convirtiéndose en el centro de un proceso personalizado, asistido por formadores con
recursos didacticos y servicios mas innovadores. El objetivo del Centro Jovellanos es
eliminar cualquier barrera que pueda obstaculizar el acceso a la formacion, considera que
esta metodologia favorece el acceso en igualdad de oportunidades personas con
discapacidad y en general de los trabajadores con variables que limiten su disponibilidad.

- Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y de su
divulgacion y generalizacion

Para el Centro Jovellanos el impulso a la utilizacién del las nuevas tecnologias es un
linea prioritaria de trabajo, como instrumento potente y flexible en constante desarrollo,
propician la formacion continua a lo largo de la vida de los trabajadores de las PYMES
para renovar los conocimientos adquiridos. Este hecho se acentla alun mas en el
momento actual ya que no podemos permitirnos que las pequefias y medianas empresas
pierdan el camino hacia la innovacion.

Por todo ello, desde la experiencia del Centro Jovellanos se destaca la importancia que
tiene para el tejido empresarial en particular y la sociedad en general, hacer una apuesta
decidida por la formacién de sus trabajadores utilizando las nuevas tecnologias que
repercute positivamente en los modelos de gestion y redunda en beneficios generales
para todos.

La premisa para activar acciones innovadoras en el ambito de la seguridad y medio
ambiente utilizando escenarios que recrean situaciones reales con el uso de las nuevas
tecnologias, es que transfieran a los beneficiarios una cualificacion con transcendencia
en el mercado laboral, generando empleo de calidad y que confluya plenamente con los
actuales objetivos de la Union Europea.

La realizacion “in situ” de acciones formativas prescritas en la ORDEN FOM/555/2005
sobre Prevencion y Lucha Contra la Contaminacion, consiguen dotar a los trabajadores de
un certificado de especialidad maritima que les posibilita para dar una respuesta correcta
ante sucesos de contaminacion marina, adiestrandolo con equipamientos
anticontaminacion homologados. En la anualidad 2010 se han formado 141 alumnos/as
en 10 cursos.

Con respecto al curso de Operador Restringido del Sistema Mundial de Socorro y
Seguridad Maritima regulado por la ORDEN FOM 2296/2002, se han impartido “ in situ” a
través de las unidades mdviles 209 cursos y se han formado a 1.229 alumnos/as, que han
podido realizar sus practicas manejando estaciones reales como las que se usan en los



buques, transfiriendo a los alumnos, que mayoritariamente son trabajadores del sector
mar, una certificacion de especialidad maritima obligatoria para embarcar que les permite
desarrollar su profesion a bordo de los buques, conteniendo la caida de empleos asociada
al sector.

Siguiendo con el objetivo de acreditar las competencias profesionales, se implantan 57
cursos de Formacion Basica impartidos “in situ” que proporcionan formacion a 1.114
alumnos/as, que recorren un itinerario costero por los puertos donde la flota pesquera
tiene mas actividad, siguiendo las recomendaciones de la Administracion Maritima y los
agentes del sector sobre la necesidad de que las tripulaciones deben estar en posesion
del certificado de especialidad maritima preceptivo para embarcar, capacitandoles para
conocer las situaciones de emergencia a bordo y dar respuesta aplicando de forma
inmediata los procedimientos y actuaciones que reduzcan al minimo los posibles peligros
en materias de lucha contra incendios, salvamento, supervivencia y prevencion de
accidentes.

Por lo que respecta a las acciones formativas de Avanzado de Maniobra y Navegacion, su
objetivo es potenciar un mejor manejo de la maniobra del buque en las zonas portuarias y
en alta mar, aplicando habilidades, comportamientos y actitudes que repercuten en el
aumento de la seguridad maritima, se utiliza en ambas acciones para el desarrollo de las
practicas el simulador de maniobra y navegacion POLARIS, construido por la empresa
noruega lider en simulacién marina KONGSBERG, que tiene la clasificacion Class A del
DNV, que significa que puede simular entornos de navegacion y maniobra realistas para
todas las normas de competencia prescritas por los cuadros relativos a la navegacion del
Cddigo de Formacion de la OMI (STCW-95).

Para cumplir los objetivos del PO, se desarrolla una programaciéon formativa entorno a los
ejes de medioambiente y seguridad. Los sectores de los que provienen los beneficiarios
estan representados mayoritariamente por el género masculino. Siendo conscientes de
este handicap, hemos disefiado acciones formativas especificas para mujeres con el
objetivo de mejorar nuestros indicadores y con el consecuente efecto en la perspectiva de
igualdad de género. Los resultados obtenidos: en 2 cursos impartidos de Manejo de
extintores se han formado a 35 trabajadoras de PYMES. Estas acciones formativas se
infiltran a modo de complemento en el desarrollo cotidiano de su puesto de trabajo, para
hacer frente a una emergencia que pueda ocurrir en su entorno laboral, como por
ejemplo, generacion de incendios provocados por escape de gas, corta circuito, primeros
auxilios de primera intervencion hasta que lleguen los servicios de emergencia y
evacuacion de edificios.

El Centro Jovellanos durante la anualidad 2010 ha implantado en su campus virtual 1
accion formativa dirigida exclusivamente para mujeres que ha dotado a 10 trabajadoras
de la titulacion de Auditorias de Prevencion de Riesgos Laborales. La necesidad de
realizar las Auditorias de Prevencion de Riesgos Laborales, arranca de la Ley 31/1995 y
del Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997). En este ultimo se indica
gue las auditorias o evaluaciones externas seran obligatorias cuando, como consecuencia
de la evaluacion de los riesgos, las empresas deban desarrollar actividades preventivas



para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo y no hubieran concertado el
servicio de prevencion con una entidad especializada, deberan someter su sistema de
prevencion al control de una auditoria o evaluacion externa. En este sentido, auditar los
sistemas de prevencion constituye el circulo de realimentacién necesario que permitira a
la organizacion mantener y desarrollar sus capacidades para la prevencion de riesgos con
la maxima amplitud posible.

3.1.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

Los problemas méas destacados por los Organismos Intermedios participantes en el
Programa se han contemplado en el apartado 2.4, resaltando que el mas importante es la
falta de liquidez para ejecutar.

En segundo lugar cabe sefialar que, dado que la Comision exigid que las verificaciones
tanto administrativas como in situ de determinados Organismos Intermedios fueran
realizadas directamente por la UAFSE, fue necesaria la contratacion de una entidad al
objeto de dar cumplimiento a las verificaciones del articulo 13 del Reglamento CE
1828/2006. Dichos Organismos son: la Fundacion Incyde, la Fundacion EOI, el Instituto
Social de la Marina y el Centro de Seguridad Maritima Jovellanos. Estoe hecho ha
influido, por tanto, de forma notable en las tramitaciones de las certificaciones de la
anualidad 2010.

3.2. Eje?2

Los Organismos Intermedios que ejecutan su actividad en el marco del Eje 2, destinado a
fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres, son
el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Direccidbn General de Cooperacion Local del
Ministerio de Politica Territorial.

= El Servicio Publico de Empleo Estatal centra sus actuaciones en el Tema Prioritario
66, mediante la aplicacion de medidas activas y de prevencion en el mercado
laboral.

= La D.G. de Cooperacion Local centra su actividad en el Tema Prioritario 80,
fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes
interesadas.

A continuacion se presenta la informacién que tanto el SPEE como la DG de Cooperacion
Local han aportado en sus informes correspondientes. Dicha informacién tiene caracter
independiente ya que se refiere a temas prioritarios distintos.



3.2.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucién

3.2.1.1. Informacién relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad



Cuadro 8: Indicadores de realizacion y resultados (ejes/temas prioritarios)

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total
) o ) ) Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
- N° ici
2 |66 | 1 | 1 N°de personas participantes | 5,7 gg | 325122 | 542.802| 747.887 | 1.185.645 | 1.933.532 60,88 | 1.327.616 | 1.848.165 | 3.175.781

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
2 |66 | 1 | un médulo de sensibilizacién - - 0 - - 0 0,00 - - 1.568.349
medioambiental

3 - N° de personas que
2 | 66| 1 | Participan en cursos de - - 0 - - 8.552 17,72 - - 48.266
formacion especificos en medio ’ ' '

ambiente

53 - N° de participantes que
tienen un puesto de trabajo a los
2 | 66 | 2 | 180 dias de haber participado 0 0 0 210.342 356.044 | 566.386 29,32 823.056 | 1.108.760 | 1.931.816
en la accién (Desagregado por
sexo)

1 - N° de personas participantes

3.661 11.132 14.793 5.676 18.644 24.320 156,90 3.875 11.625 15.500
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
2 |80 | 1 | un modulo de sensibilizacion - - 14.793 - - 24.320 173,71 - - 14.000
medioambiental

2 |80 | 1 |4-N°deempresas beneficiadas - - 0 - - 0 0,00 - - 200

280l 1 7- N°'de ent|dlad_es a ) ) 0 ) ) 135 ) ) 0
organismos publicos




8 - Acuerdos/convenios
2 1891 1 | firmados i . 4 . . 59 - - 0
2 |80 | 1 |10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 71 56,80 - - 125
(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
Cuadro 8 bis: Distribucion regional
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8b. Indicadores financieros: Distribucién regional por Eje y Tema Prioritario
2007ES05UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO
Total
Afio 2010 Acumulado a 31-12-2010 Prevision 2007-2013
EJE / Tema Prioritario /
REGION 9 0
FSE % % sl FSE % % s/ FSE %
Previsto Previsto
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
66-Aplicacion de medidas
activas y preventivas en el 44.320.027,94 97,59% 1,25% 1.061.341.149,43 99,05% 24,67% 3.543.357.792 82,38%
mercado laboral
Andalucia 1.770.104,80 3,99% 0,13% 262.461.685,16 24,73% 6,10% 1.346.747.826 38,01%
Castilla - La Mancha 3.591.722,31 8,10% 1,28% 46.608.521,34 4,39% 1,08% 279.722.736 7,89%
Extremadura 0,00 0,00% 0,00% 36.497.964,48 3,44% 0,85% 211.323.635 5,96%
Galicia 3.193.482,49 7,21% 0,74% 84.874.814,61 8,00% 1,97% 434.077.180 12,25%
Asturias 1.054.585,78 2,38% 2,44% 44.051.625,12 4,15% 1,02% 43.240.221 1,22%
Murcia 0,00 0,00% 0,00% 30.344.712,12 2,86% 0,71% 54.667.835 1,54%




Ceuta 3.536.120,75 7,98% 63,28% 7.192.876,99 0,68% 0,17% 5.588.471 0,16%
Melilla 101.338,18 0,23% 1,99% 2.469.481,17 0,23% 0,06% 5.104.254 0,14%
Castillay Ledn 16.484.353,07 37,19% 10,69% 100.101.002,46 9,43% 2,33% 154.272.256 4,35%
Comunidad Valenciana 0,00 0,00% 0,00% 91.577.744,31 8,63% 2,13% 247.105.680 6,97%
Canarias 4.446.365,51 10,03% 2,51% 86.035.716,33 8,11% 2,00% 177.350.077 5,01%
Cantabria 85.451,69 0,19% 0,36% 8.913.096,75 0,84% 0,21% 23.611.746 0,67%
Aragén 0,00 0,00% 0,00% 20.509.354,19 1,93% 0,48% 19.462.092 0,55%
Baleares 31.717,70 0,07% 0,09% 13.171.072,09 1,24% 0,31% 35.177.595 0,99%
Cataluiia 0,00 0,00% 0,00% 87.360.453,57 8,23% 2,03% 226.892.104 6,40%
Madrid 2.614.646,10 5,90% 1,35% 83.787.284,49 7,89% 1,95% 194.030.220 5,48%
Navarra 1.051.713,74 2,37% 10,86% 9.204.745,73 0,87% 0,21% 9.686.923 0,27%
Pais Vasco 6.358.425,82 14,35% 9,57% 42.664.933,84 4,02% 0,99% 66.410.576 1,87%
La Rioja 0,00 0,00% 0,00% 3.514.064,68 0,33% 0,08% 8.886.365 0,25%
80-Fomento de

colaboraciones, pactos e 1.092.21637 |  241%|  0,46% 10.192.927,49|  0,95% |  0,24% 237.199.294 |  551%

iniciativas a través de redes

de partes interesadas
Andalucia 110.656,84 10,13% 0,10% 3.473.300,71 34,08% 0,08% 107.964.960 45,52%
Castilla - La Mancha 0,00 0,00% 0,00% 517.030,73 5,07% 0,01% 20.819.192 8,78%
Extremadura 0,00 0,00% 0,00% 526.996,49 517% 0,01% 21.048.488 8,87%
Galicia 443.196,29 40,58% 1,22% 1.424.919,83 13,98% 0,03% 36.302.528 15,30%
Asturias 0,00 0,00% 0,00% 67.681,78 0,66% 0,00% 1.885.328 0,79%
Murcia 0,00 0,00% 0,00% 648.248,31 6,36% 0,02% 2.364.936 1,00%




Ceuta 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 194.904 0,08%
Melilla 0,00 0,00% 0,00% 102.386,12 1,00% 0,00% 166.521 0,07%
Castillay Ledn 61.568,32 5,64% 0,88% 870.934,35 8,54% 0,02% 7.001.936 2,95%
Comunidad Valenciana 53.663,02 4,91% 0,53% 922.235,32 9,05% 0,02% 10.163.896 4,28%
Canarias 122.689,72 11,23% 2,28% 526.277,40 5,16% 0,01% 5.377.105 2,27%
Cantabria 0,00 0,00% 0,00% 101.775,80 1,00% 0,00% 586.305 0,25%
Aragén 55.086,67 5,04% 10,01% 127.595,33 1,25% 0,00% 550.325 0,23%
Baleares 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 1.090.145 0,46%
Catalufia 19.747,96 1,81% 0,18% 472.948,67 4,64% 0,01% 10.943.925 4,61%
Madrid 225.607,55 20,66% 2,82% 381.314,31 3,74% 0,01% 8.009.180 3,38%
Navarra 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 434.990 0,18%
Pais Vasco 0,00 0,00% 0,00% 29.282,34 0,29% 0,00% 1.919.810 0,81%
La Rioja 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 374.820 0,16%
Total Eje 45.412.244,31 60,19% 1,06% 1.071.534.076,92 88,84% 24,91% 3.780.557.086 87,89%




SPEE

Durante el afio 2010, el Servicio Publico de Empleo Estatal llevé a cabo dos
certificaciones de gastos, con sus correspondientes solicitudes de pago, a la Autoridad de
Gestion. La primera de ella, de fecha 10 de diciembre de 2010, por un importe de
259.828.655,97 euros, lo que supuso una solicitud de pago intermedio de 164.850.407,94
euros, y con fecha 29 de diciembre de 2010 se efectu6 una segunda certificacion de
gastos, por un importe de 556.742.922,07 euros (401.673.606,26 euros de ayuda del
FSE).

El total de gastos certificados en el afio 2010, por lo tanto, ascendié a 816.571.578,04
euros, que en ayuda del FSE suponen 566.524.014,20 euros.

En estas certificaciones se incluyeron gastos correspondientes a siete lineas de accion de
las previstas en el Eje 2 del Programa Operativo:

~ Escuelas Taller y Casas de Oficios

~ Talleres de Empleo

~ Ayudas a la contratacion de jovenes menores de 30 afios

~ Ayudas a la contratacion de mayores de 45 afios

~ Ayudas a la contratacion de mujeres

~ Acuerdos de colaboracion con Instituciones sin animo de lucro

~ Acuerdos de colaboracion con Entidades del ambito local

Se incluyen a continuacién los cuadros detallados de ambas certificaciones de gastos.



TERRITORIALIZACION DE LA EJECUCION - CERTIFICACION 2 (ANO 2010)
Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo

COSTE TOTAL
(en euros)
i Bonificacio_nes por ! %sobre Bonificacio_nes por ! %sobre Bonificacio_nes por ! %sobre CERTIFICACION | %sobre
COMUNIDAD AUTONOMA cont_r,atamén de ! T_otz?ll contrat_auén de ! T_otgl contratacion d? ! Tptgl TOTAL ! T_otgl
jévenes | Objetivo mujeres | Objetivo | mayores de 45 afios | Objetivo | Objetivo
ANDALUCIA 5.244.264,90! 38,86 11.567.130,63! 38,13 8.758.397,14! 35,53 25.569.792,67! 37,34
CASTILLA - LA MANCHA 1.506.871,49| 11,17 3.598.028,34| 11,86 3.440.158,80| 13,96 8.545.058,63| 12,48
EXTREMADURA 1.600.349,41| 11,86 3.000.803,35] 9,89 1.744.612,32] 7,08 6.345.765,08] 9,27
GALICIA 2.796.938,35, 20,73 6.668.203,55, 21,98 6.007.428,07) 24,37 15.472.569,97) 22,60
TOTAL CONVERGENCIA 1l.l48.424,15i 82,62 24.834.165,87 i 81,87 19.950.596,33i 80,93 55.933.186,35| 81,68
ASTURIAS 1.282.508,73! 9,50 2.616.571,63! 8,63 2.505.705,68: 10,17 6.404.786,04* 9,35
CEUTA 16.995,44! 0,13 63.117,89! 0,21 63.345,48! 0,26 143.458,81! 0,21
MELILLA 24.112,47! 0,18 98.711,52! 0,33 39.683,00! 0,16 162.506,99! 0,24
MURCIA 1.022.199,99| 7,58 2.720.764,71| 8,97 2.090.923,86I 8,48 5.833.888,56' 8,52
TOTAL PHASING OUT 2.345.816,63 ! 17,38 5.499.165,75 ! 18,13 4.699.658,02! 19,07 12.544.640,40 ‘ 18,32
TOTAL OBJETIVO i i [ [
CONVERGENCIA 13.494.240,78, 100,00 30.333.331,62, 100,00 24.650.254,35; 100,00 68.477.826,75; 100,00
L I o I L I I
) Bonlflcauolnes por ' %sobre Bonlflcauolnes por ' %sobre Bonlflcaao‘nes por 1 %sobre CERTIFICACION | %sobre
COMUNIDAD AUTONOMA con@r’atacuﬁn de ! T_ota_\l contrat_amén de ! Tpta_\l contratacion d? ! T_ota_\l TOTAL ! Tptgl
jovenes | Objetivo mujeres | Objetivo | mayores de 45 afos | Objetivo | Objetivo
CANARIAS 1.306.282,80| 3,71 3.384.579,79| 4,14 2.991.878,41| 4,02 7.682.741,00| 4,02
CASTILLA Y LEON 2.702.303,36i 7,68 6.090.803,54i 7,46 4.897.217,87i 6,57 13.690.324,77i 7,15
C. VALENCIANA 4.028.954,57 11,45 10.260.677,99] 12,56 12.313.074,94] 16,53 26.602.707,50] 13,90
TOTAL PHASING IN 8.037.540,73 i 22,85 19.736.061,32 i 24,16 20.202.171,22 ; 27,12 47.975.773,27 | 25,07
ARAGON 1.343.358,65i 3,82 3.207.766,20i 3,93 2.970.701,28: 3,99 7.521.826,13! 3,93
BALEARES 971.849,21: 2,76 2.529.812,38' 3,10 2.648.504,15: 3,56 6.150.165,74» 3,21
CANTABRIA 479.387,01! 1,36 1.389.023,36! 1,70 1.177.023,91, 1,58 3.045.434,28! 1,59
CATALUNA 9.208.319,91! 26,18 22.691.714,90! 27,78 24.206.843,81! 32,50 56.106.878,62! 29,32
MADRID 12.127.351,34! 34,47 24.894.255,98! 30,48 16.250.633,89! 21,82 53.272.241,21! 27,84
NAVARRA 601.371,15] 1,71 1.464.680,84|] 1,79 1.393.217,43] 1,87 3.459.269,42] 1,81
PAIS VASCO 2.099.34005] 597 4.986.228.94] 6,10 4.973.345,65] 6,68 12.058.914,64] 6,30
LA RIOJA 308.966,10; 0,88 781.018,37] 0,96 670.341,44) 0,90 1.760.325,91; 0,92
TOTAL COMPETITIVIDAD 27.139.943,42, 77,15 61.944.500,97 ;, 75,84 54.290.611,56,; 72,88 143.375.055,95| 74,93
TOTAL OBJETIVO) i i i i
COMPETITIVIDAD Y EMPLEQ 35.177.484,15, 100,00 81.680.562,29, 100,00 74.492.782,78, 100,00 191.350.829,22, 100,00
TOTAL PROGRAMA OPERATIVJ' 48.671.724,93| 18,73 112.013.893,91| 43,11 99.143.037,13' 38,16 259.828.655,97' 100,00




TERRITORIALIZACION DE LA EJECUCION - CERTIFICACION 4 (ANO 2010)

Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo

COSTE TOTAL
(en euros)
[ | [ [
P Escuelas Taller y i vosobre Talleres de i Ybsobre cogi)uoergi?snd:on i Yesobre cogﬁigjc?sndson i %bsobre CERTIFICACION | %sobre
COMUNIDAD AUTONOMA Casas de Oficios T_otgl Empleo I Tp “’.“ Instituciones sin Tpta}l Entidades del T.Ote.ll TOTAL I Tptgl
|ObjeI]VO |ObJet|vo animo de lucro |Objet|v0 ambito local |ObJeuvo |Objet|v0
ANDALUCIA 21.320.983,76] 52,34 77.950.341,87 55,57 7.035.255,82] 52,99 | 106.306.581,45 43,92
CASTILLA - LA MANCHA 3.332.929,61i 8,18 5.828.241,57i 4,15 1.197.509,78i 9,02 12.978.467,52i 27,18 23.337.148,48i 9,64
EXTREMADURA 5.406.343,76 13,27 14.384.821,07] 10,25 | | 19.791.164,83] 8,18
GALICIA 4.523.43464] 11,11 25.726.693,93] 18,34 1477638,12] 11,13 8.050.821,28 16,88 39.787.587,97] 16,44
TOTAL CONVERGENCIA 34583.691,77| 84,91 123.890.098,44 | 88,31 9.710.403,72| 7314 21.038.288,80| 44,06 189.222.482,73| 78,18
ASTURIAS 3.773.836911 9,27 7.667.056,821 547 1.081386,51: 14,92 12.541.028661 26,27 25.963.308,90 10,73
CEUTA 370.968,35, 0,91 1.024.411,41, 0,73 330.905,35, 2,49 5.455.811,16, 11,43 7.182.096,27, 2,97
MELILLA 224.195,81! 0,55 | 530.833,98! 4,00 1.419.180,03! 2,97 2.174.209,82! 0,90
MURCIA 1.779.142,94] 4,37 7.702.575,67] 5,49 72383040l 545 7.293.163,35] 15,27 17.498.712,36/ 7,23
TOTAL PHASING OUT 6.148.144,01) 15,00 16.394.043,00| 11,69 3.566.956,241 26,86 26.709.183,20| 55,94 52.818327,35| 2182
TOTAL OBJETIVO | | | | |
CONVERGENCIA|  40.731.835,78! 100,00 140.284.142,34! 100,00 13.277.359,96! 100,00 47.747.472,00! 100,00 |  242.040.810,08! 100,00
! . ! . Acuerdos de ! . Acuerdos de ! . ] ! )
comuniono auronows | scutes Tt | "o | Teersde | vl | clsbomoncon | "y | eolabmasoncan | oy | CERTICACION | g
|Objet|V0 |ObJet|vo animo de lucro |ObJet|vo Ambito local |ObJenvo |Ob]et|vo
CANARIAS 8.961.704,43] 17,95 23.053.497,35| 22,53 3.897.782,411 1147 36.877.632,95| 28,70 72.790.617,14] 23,13
CASTILLA Y LEON 3.242.053,31i 6,49 21.008.268,56i 20,53 11.536.781,45i 3395 35.673.385,84i 27,77 71.460.489,1ei 22,71
C. VALENCIANA 9.370.519,79] 18,77 7.345.472,22] 7,18 3.156.210,05] 9,29 4.843.03322] 3,77 24.715.235.28] 7,85
TOTAL PHASING IN 21574271753, 43,22 51.407.238,13 | 50,24 18.590.77391) 54,71 77.394.052,01, 60,24 168.966.341,58 | 53,69
ARAGON 1.997.991,92' 4,00 4.150.020,59! 4,06 1.038.958,50! 3,06 5.770.57560' 4,49 12.966.546,61! 4,12
BALEARES 1.239.659,921 2,48 4.004.257,121 3,91 297.015,161 0,87 854.482,701 0,67 6.395.414,90: 2,03
CANTABRIA 1.706.060,09! 3,42 3.137.928,74! 3,07 I 427.652,31! 0,33 5.271.641,14! 1,68
CATALUNA 14.148.951,16! 28,34 17.241.175,02! 16,85 | ! 31.390.126,18! 9,97
MADRID 5.144.050,86! 10,30 11.790.133,201 11,52 4.193380,44] 1234 724520029 564 28.372.773,79 9,02
NAVARRA 1.991.161,22| 3,99 393.987,89] 0,39 610531,22] 1,80 5.184.436,84| 4,04 8.180.117,17| 2,60
PAIS VASCO 1.320.402,27] 2,64 9.621.114,69] 9,40 9.079952,57| 26,72 31.250.633,97| 24,33 51.281.103,50] 16,30
LA RIOJA 798.906,30] 1,60 574.705,77) 0,56 167416,06 0,49 337.018,99] 0,26 1.878.047,12] 0,60
TOTAL COMPETITIVIDAD 28.347.183,74, 56,78 50.922.323,02, 49,76 15.387.253,95 ] 45,29 51.079.009,70; 39,76 145.735.770,41\ 46,31
TOTAL OBJETIVO i i i i i
COMPETITIVIDAD Y EMPLEO|  49.921.461,27) 100,00 102.329.561,15, 100,00 33.978.027,86, 100,00 128.473.061,71, 100,00 | 314.702.111,99, 100,00
TOTAL PROGRAMA OPERATIVO" 90.653.297,05| 16,28 242.613.703,49] 43,58 47.255.387,821 849 176.220.533,711 31,65 556.742.922,07] 100,00 ‘




DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

En este apartado, se procede a analizar los avances fisicos de los indicadores de
seguimiento de realizacion desarrollados en el P.O. gestionado por la DGCL hasta el 31-
12-2010, fecha en la que finaliza el analisis del presente informe.

Para la ejecucion del actual informe, se ha realizado un proceso especifico de recogida de
informacion de los datos facilitados por las Entidades beneficiarias a través de la
aplicacion informatica MPTFSE2007. Dichos datos contienen la ejecucion a nivel fisico de
los Indicadores de Seguimiento de realizacion desarrollados durante la anualidad 2010
(fecha finalizacion a 31-12-2010), y la informacion exigida en el articulo 10 del
Reglamento (CE) n° 1081/2006.

A su vez, con el objetivo de solventar algunos errores detectados en los indicadores de
2008 y 2009, la DGCL ofrecié a las Entidades beneficiarias la oportunidad de corregir los
datos en ambas anualidades. Para ello, se dispuso que revisaran los indicadores
introducidos en su momento y en el caso de ser necesaria alguna subsanacion, la Entidad
procedié a remitirnos su solicitud para habilitarles la posibilidad de realizar los cambios
que fueran oportunos.

Es importante destacar que los datos de los indicadores de seguimiento de realizacion
corresponden a aquellas personas consideradas como beneficiarios/as finales, es decir,
personas en situacion de desempleados/as que hayan finalizado a 31-12-2010 los
itinerarios formativos en los que fueron incluidos y ademas, que hayan realizado al menos
el 75% de todas y cada una de las fases obligatorias: practica profesional, formacién
transversal (los cuatro modulos obligatorios) y especifica (en los casos en que se
imparta). Estos indicadores de beneficiarios/as finales han sido incluidos en el presente
informe con independencia de que las Entidades beneficiarias hayan justificado o no los
gastos incurridos en los mismos.

A nivel general, podemos realizar varias apreciaciones en el conjunto de datos de los dos
Objetivos:

= Se puede valorar en ambos Objetivos un incremento del numero de
beneficiarios/as durante el afio 2010, dato que muestra el positivo avance de ejecucion
de los proyectos desarrollados por las distintas Entidades beneficiarias a lo largo de la
anualidad. En términos globales, y comparando el crecimiento en la anualidad 2010
con la de 2009, se estima un incremento del 108,22% para Convergencia (Transitoria
y No Transitoria), y un 40,55% para Competitividad (Transitoria y No Transitoria), lo
cual transmite el alto grado de actividad marcado por las diferentes Entidades
beneficiarias en ambos objetivos.



= Al igual que en la anterior anualidad, el porcentaje de mujeres destaca en gran
medida sobre el de los hombres en ambos Objetivos. Esto se debe principalmente, al
esfuerzo realizado por cada una de las Entidades beneficiarias en cumplir con los
objetivos fijados en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a través de la
realizacion de distintas actividades que se explicardn con mayor detalle en el presente
informe.

= Si se analizan los datos obtenidos con los previstos a 2010, puede observarse que
en referencia a los indicadores de personas participantes, se han superado con creces
los valores previstos en ambos Objetivos, destacando especialmente en Objetivo
Competividad. Con respecto a redes, el dato no es tan satisfactorio ya que solo se ha
alcanzado el 56,80% sobre la prevision, si bien es necesario mencionar también la
participacion activa de las Entidades beneficiarias en la realizacion de Pactos Locales
por el Empleo, sobre los cuales no fue previsto ningun objetivo a 2010.

Con respecto a la creacion de Redes y de Pactos Locales por el Empleo, es necesario
indicar que constituyen uno de los objetivos fundamentales perseguidos en el TP80 del
Eje 2 incluido en el POAE y gestionado por la DGCL. En este sentido, puede indicarse lo
siguiente:

= Los Pactos Locales, en lineas generales, constituyen acuerdos y/o convenios
formales entre diversos agentes econdmicos y sociales que actlan en un territorio
concreto y son liderados por una entidad local. Cada miembro del Pacto tiene unas
actuaciones especificas a desarrollar que han sido previamente determinadas y estan
encaminadas a mejorar la situacién econémico-laboral.

A fecha 31-12-2010 se ha alcanzado un total de 59 acuerdos/convenios firmados en
los distintos proyectos gestionados por la DGCL.

= Las Redes son un sistema de trabajo coordinado entre diferentes instituciones
tanto estatales como privadas e incluso personas particulares. El objetivo principal de
las redes se basa en promocionar el intercambio de conocimientos y experiencias de
forma coordinada en el campo de la formacién de empleo.

A fecha 31-12-2010 se han creado 71 nuevas redes y ademas se ha participado en el

mantenimiento de 19 mas. Este valor, como se ha indicado anteriormente, alcanza el
56,80% de ejecucién estimada sobre la prevision a 2010.



TOTAL OBJETIVO CONVERGENCIA

Afo 2010 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2010

Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Hombres Hombres Hombres

Mujeres Mujeres Mujeres

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por
Sexo)

2.314 7.439 | 9.753 3.314 | 11.720 | 15.034 | 144,77 2.596 7.789 | 10.385

2 - N° de personas
gue siguen un moédulo
de sensibilizacién
medioambiental

9.753 - - 15.034 | 160,28 - - 9.380

4 - N° de empresas

beneficiadas 0 - - 0| 0,00 - - 134

7 - N° de entidades U
organismos publicos

8 -

2180 | 1| Acuerdos/convenios - - 3 - - 32 - - 0
firmados
10 - Redes,

21801 0 - - 43| 51,19 - - 84

asociaciones

(*) Tipo de indicador 1= Realizacién

Los proyectos ejecutados por las Entidades beneficiarias correspondientes al Objetivo
Convergencia (Transitoria y No Transitoria) destacan, como se ha indicado anteriormente,
por la elevada participacion de las mujeres con respecto a los hombres en el desarrollo de
los proyectos, siendo a 31-12-2010 el 77,96% de las personas beneficiarias de sexo
femenino, frente al 22,04% del sexo masculino. A 31-12-2010 se alcanzé un 144,77%
(15.034 personas) de ejecucion frente a lo previsto en 2010 (10.385 personas) |

TOTAL OBJETIVO COMPETITIVIDAD

. S . Afio 2010 (Informe anual) ~ Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de

Indicador(*) / Indicador

Hombres Hombres

Hombres | Mujeres Mujeres Mujeres

1 - N° de personas

2 | 8o | 1 | Participantes 1.347| 3.693| 5.040| 2.362| 6.924| 9.286|181,54| 1.279| 3.836| 5.115
(Desagregado por
Sexo)

2 - N° de personas que

2 |go|1|Siuen un modulo de) - |so040| - - | 9286 |201,00| - ; 4.620
sensibilizaciéon
medioambiental

2 lgo| 1|4 - N° de empresas . _ 0 3 - o| 0,00 - - 66
beneficiadas

7 - N° de entidades U
organismos publicos

8 - Acuerdos/convenios
firmados

280110 ] Redes. | - - o - - 28| 6829 - - 41




TOTAL OBJETIVO COMPETITIVIDAD

. S . Afo 2010 (Informe anual) ~ Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de

Indicador(*) / Indicador

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

asociaciones

(*) Tipo de indicador 1= Realizacién

Los proyectos ejecutados por las Entidades beneficiarias correspondientes al Objetivo
Competitividad (Transitoria y No Transitoria) destacan, al igual que en Convergencia, por
la elevada participacion de las mujeres con respecto a los hombres en el desarrollo de los
proyectos, siendo a 31-12-2010 el 74,56% de las personas beneficiarias de sexo
femenino, frente al 25,44% del sexo masculino. A 31-12-2010 se alcanz6 un 181,54%
(9.286 personas) de ejecucion frente a lo previsto en 2010 (5.155 personas), casi el doble
de los objetivos marcados en este periodo.

TOTAL OBJETIVOS

Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2010

Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres

Mujeres

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por
sexo)

3.661 | 11.132|14.793 5.676 | 18.644 | 24.320 | 156,90 3.875| 11.625| 15.500

2 - N° de personas
2 | 8o |1 | ue siguen un modulo | _ - |1a793| - - |2a320|17371| - - | 14.000
de sensibilizacién

medioambiental

4 - N° de empresas

2|8011 beneficiadas ) N 0 - - 0 0,00 - - 200

7 - N° de entidades G

21801 . P - - 0 - - 135 - - 0
organismos publicos
8 -

2|80 | 1| Acuerdos/convenios - - 4 - - 59 - - 0
firmados

2lgo|1|10 - Redes,| - ol - - 71| s6.80| - - 125

asociaciones

(*) Tipo de indicador 1= Realizacién

Analizando en conjunto ambos objetivos, se obtienen las mismas conclusiones,
alcanzando un 76,66% el nivel de participacion del sexo femenino a 31-12-2010, frente al
23,34% de participacion masculina. A 31-12-2010 se alcanzé un 156,90% de ejecucion
frente a lo previsto en 2010, lo cual es un dato muy positivo.



En este sentido, es necesario que las Entidades beneficiarias sigan desarrollando
actuaciones con el ritmo marcado hasta el momento para cumplir los objetivos marcados
a 2013.



Cuadro 8 (Bis).

Distribucién regional.

OBJETIVO CONVERGENCIA (Transitoria 'y No Transitoria)

EJE / Tema Prioritario / REGION

Afio 2010

% s/

Acumulado a 31-12-2010

% s/

Previsién 2007-2013

FSE % Previsto FSE % Previsto FSE %
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
80-Fomento de colaboraciones,
pactos e iniciativas a través de 553.853,13 | 100,00% | 0,29% | 6.760.563,97 | 100,00% | 3,54% | 190.746.857 | 100,00%
redes de partes interesadas
Andalucia 110.656,84 | 19,98% | 0,10% | 3.473.300,71 | 51,38% | 3,22% | 107.964.960 | 56,60%
Asturias 0,00 0,00% | 0,00% 67.681,78 1,00% | 3,59% 1.885.328 0,99%
Castilla - La Mancha 0,00 0,00% | 0,00% 517.030,73 7,65% | 2,48% 20.819.192 | 10,91%
Ceuta 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% | 0,00% 194.904 0,10%
Extremadura 0,00 0,00% | 0,00% 526.996,49 7,80% | 2,50% 21.048.488 | 11,03%
Galicia 443.196,29 | 80,02% | 1,22% | 1.424.919,83 | 21,08% | 3,93% | 36.302.528| 19,03%
Melilla 0,00 0,00% | 0,00% 102.386,12 1,51% | 61,49% 166.521 0,09%
Murcia 0,00 0,00% | 0,00% 648.248,31 9,59% | 27,41% 2.364.936 1,24%
Total Eje 553.853,13 | 100,00% | 0,29% | 6.760.563,97 8,08% | 3,54% | 190.746.857 | 78,84%

Respecto al Eje 2, y analizando los datos acumulados a 31-12-2010, se observa que las
Ayudas FSE se reparten principalmente entre las regiones de Andalucia (51,38% del
total), Galicia (21,08% del total) y Murcia (9,59% del total), seguidas de las regiones de
Extremadura (7,80% del total), Castilla La Mancha (7,65% del total), Melilla (1,51% del
total) y Asturias (1,00% del total). El importe de las mismas asciende a un total de
6.760.563,97€, que representa un 3,54% sobre lo previsto para el periodo 2007-2013.




OBJETIVO COMPETIVIDAD (Transitoriay No Transitoria)

EJE / Tema Prioritario / REGION

Afio 2010

% s/

Acumulado a 31-12-2010

% s/

Previsién 2007-2013

FSE % Previsto FSE % Previsto FSE %

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

80-Fomento de colaboraciones,

pactos e iniciativas a través de 538.363,24 | 100,00% | 1,16% | 3.432.363,52 | 100,00% | 7,39% 46.452.437 | 100,00%

redes de partes interesadas
Aragén 55.086,67 | 10,23% | 10,01% 127.595,33 3,72% | 23,19% 550.325 1,18%
Baleares 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% | 0,00% 1.090.145 2,35%
Canarias 122.689,72 | 22,79% | 2,28% 526.277,40 | 15,33% | 9,79% 5.377.105| 11,58%
Cantabria 0,00 0,00% | 0,00% 101.775,80 2,97% | 17,36% 586.305 1,26%
Castillay Leén 61.568,32 | 11,44% | 0,88% 870.934,35 | 25,37% | 12,44% 7.001.936 | 15,07%
Catalufia 19.747,96 3,67% | 0,18% 472.948,67 | 13,78% | 4,32% 10.943.925 | 23,56%
Comunidad Valenciana 53.663,02 9,97% | 0,53% 922.235,32 | 26,87% | 9,07% 10.163.896 | 21,88%
La Rioja 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% | 0,00% 374.820 0,81%
Madrid 225.607,55 | 41,91% | 2,82% 381.314,31 | 11,11% | 4,76% 8.009.180 | 17,24%
Navarra 0,00 0,00% | 0,00% 0,00 0,00% | 0,00% 434.990 0,94%
Pais Vasco 0,00 0,00% | 0,00% 29.282,34 0,85% | 1,53% 1.919.810 4,13%

Total Eje 538.363,24 | 100,00% | 1,16% | 3.432.363,52 | 15,60% | 7,39% 46.452.437 | 19,20%

Respecto al Eje 2, y analizando los datos acumulados a 31-12-2010, se observa que las
Ayudas FSE se distribuyen principalmente entre las regiones de Comunidad Valenciana
(26,87% del total) y Castilla y Ledn (25,37% del total), seguidas de las regiones de
Canarias (15,33% del total), Cataluiia (13,78% del total), Madrid (11,11% del total),
Aragon (3,72% del total), Cantabria (2,97% del total) y Pais Vasco (0,85% del total). El
importe de las mismas asciende a un total de 3.432.363,52€, que representa un 7,39%
sobre lo previsto para el periodo 2007-2013.

A continuacion, se incluye la representacion grafica que muestra los porcentajes de gasto
en Ayudas distribuido por las regiones de Objetivo Convergencia (Transitoria y No
Transitoria) para el Eje 2 del P.O.




Grafico 2.1. Porcentaje de gasto elegible certificado por el Organismo Intermedio a
la Autoridad de Gestion en el Eje 2 a 31-12-2010 para Objetivo
Convergencia Transitoria y No Transitoria (Ayudas). Fuente:
Elaboracion propia con los datos extraidos de la aplicacion FSE2007.
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A continuacion, se incluye la representacion grafica que muestra los porcentajes de gasto
en Ayudas distribuido por las regiones de Objetivo Competitividad (Transitoria y No
Transitoria) para el Eje 2 del P.O. gestionado por la DGCL.

Gréafico 2.3. Porcentaje de gasto elegible certificado por el Organismo Intermedio a
la Autoridad de Gestion en el Eje 2 a 31-12-2010 para Obijetivo
Competitividad Transitoria y No Transitoria (Ayudas). Fuente:
Elaboracion propia con los datos extraidos de la aplicacion FSE2007.
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A continuacion se presenta el mapa que refleja el gasto certificado por region
correspondiente a las Ayudas de FSE para el Eje 2, diferenciando dichas regiones por
objetivos.

Mapa 2.1. Distribuciéon regional del gasto certificado en Ayudas de los P.O.
plurirregionales gestionados por el Organismo Intermedio para el Eje 2.
Fuente: Elaboracion propia con los datos extraidos de la aplicacion
FSE2007.
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3.2.1.2. Ayuda por grupos destinatarios



Cuadro 9: personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerables y por nivel educativo (total eje)

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion; 9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total
] Afio 2010 Acumulado a 31/12/2010
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES | iompres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % @) | % 2) | Mujeres | % @) | % @) | Total % (2)
1. Desagregacion segun la situacion en el 221.341| 39,70 | 23,22 |336.254| 60,30 | 35,27 |557.595| 58,49 | 753.563| 38,49 | 26,63 | 1204289 | 61,51 | 42,56 | 1957852 69,19
mercado
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 15| 100,00 0,00 0| 0,00 0,00 15 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 221.341| 39,70 | 39,70|336.254 | 60,30 | 60,30 | 557.595 | 100,00 | 753.516 | 38,49 | 38,49 | 1204273 | 61,51 | 61,51 | 1957789 100,00
Personas desempleadas de larga duracién 5.389 | 46,99 0,97 6.080 | 53,01 1,09 | 11.469 2,06 43.467 | 32,18 2,22 91.605 | 67,82 4,68 | 135.072 6,90
(P.L.D)).
1.3. Total personas inactivas 0,00 0,00 0,00 32| 66,67 0,00 16 | 33,33 0,00 48 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacioén por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 65.499 | 44,86 | 11,75| 80.495| 55,14 | 14,44 |145.994 | 26,18 | 257.874| 44,91 | 13,17 | 316.329 | 55,09 | 16,16 | 574.203 29,33
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 134.117 | 35,72 | 24,05|241.304 | 64,28 | 43,28 |375.421| 67,33 | 414.344| 33,11 | 21,16 | 837.068 | 66,89 | 42,75 | 1251412 63,92
2.3 Personas >54 afios 21.725| 60,05 3,90 | 14.455| 39,95 2,59 | 36.180 6,49 81.345| 6151| 4,15 50.892 | 38,49 2,60 | 132.237 6,75
3. Desagregacion seglin su pertenencia a 51.677 | 53,96 5,42 | 44.093| 46,04 4,63 | 95.770| 10,05| 122.890 | 41,69 4,34 | 171.861 | 58,31 6,07 | 294.751 10,42
grupos
3.1. Inmigrantes 45.065 | 58,01 8,08 | 32.626| 41,99 585| 77.691| 13,93 | 108.641| 41,83 5,55| 151.079 | 58,17 7,72| 259.720 13,27
3.2. Minorias 77| 37,75 0,01 127 | 62,25 0,02 204 0,04 140 | 38,04| 0,01 228 | 61,96 0,01 368 0,02
3.3. Personas con discapacidad 4.425| 46,38 0,79 5.115| 53,62 0,92 9.540 1,71 11.135| 51,13 0,57 10.642 | 48,87 054 | 21777 1,11
3.4. Con personas en situacion de dependencia a 212 | 19,20 0,04 892 | 80,80 0,16 1.104 0,20 316 | 16,23 0,02 1.631| 83,77 0,08 1.947 0,10
su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 1.898 | 26,25 0,34 5.333 | 73,75 0,96 7.231 1,30 2.658 | 2430| 0,14 8.281 | 75,70 0,42 | 10.939 0,56
4. Desagregacion segun su nivel educativo 217.784 | 39,54 | 22,85|332.953| 60,46 | 34,93 |550.737 | 57,77 | 739.557 | 38,31 | 26,14 | ##H#HHH# | 61,69 | 42,09 | #Hi#HH 68,23
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 149.233 | 44,67 | 26,76 | 184.852 | 55,33 | 33,15|334.085| 59,92 | 491.230| 42,95| 25,09 | 652.394| 57,05| 33,32 | 1143624 58,41
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 39.509 | 34,11 7,09| 76.320| 65,89 | 13,69 |115.829 | 20,77 | 138.585| 33,71 7,08 | 272572 | 66,29 | 13,92 | 411.157 21,00




4.3. Educacion postsecundaria no superior 495 | 23,87 0,09 1579 | 76,13 0,28 2.074 0,37 3.186| 31,37 0,16 6.971| 68,63 0,36 10.157 0,52
(ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 28.547 | 28,91 512 | 70.202| 71,09 | 12,59 | 98.749| 17,71 | 106.556 | 29,15| 5,44 | 258.975| 70,85 | 13,23 | 365.531 18,67

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas




Cuadro 10: personas participantes por categorias: (total eje y temas prioritarios)

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

Total
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2010 Acumulado a 31/12/2010
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/66-
Aplicacién de meﬂgizggtgg‘zrlélpreve”tivas enel | yombres| % (1) | % @) | Mujeres | % @) | % (2) | Total | % (2) |Hombres| % (1) | % @) | Mujeres | % @) | % (2) Total % (2)
1. Desagregacioén segun la situacion en el mercado | 217.680| 40,10 | 22,83 |325.122| 59,90 | 34,11|542.802| 56,94 | 747.887 | 38,68 | 26,43 | 1.185.645| 61,32 | 41,90| 1.933.532| 68,33
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 15| 100,00 0,00 0 0,00 0,00 15 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 217.680 | 40,10 | 40,10 |325.122 | 59,90 | 59,90 | 542.802 | 100,00 | 747.840 | 38,68 | 38,68 | 1.185.629 | 61,32 | 61,32 | 1.933.469 | 100,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 4141 | 67,16 0,76 2.025| 32,84 0,37 6.166 1,14 41.763 | 32,83 2,16 85.463 | 67,17 4,42 127.226 6,58
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 32| 66,67 0,00 16| 33,33 0,00 48 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacién por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 64.059 | 45,04 | 11,80 | 78.166| 54,96 | 14,40 |142.225| 26,20 | 255.722 | 44,99 | 13,23 312.678 | 55,01 | 16,17 568.400 | 29,40
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 132.002 | 36,18 | 24,32|232.893| 63,82 | 42,91|364.895| 67,22 | 411.004| 33,31| 21,26 822.873 | 66,69 | 4256 | 1.233.877| 63,81
2.3 Personas >54 afios 21.619 | 60,59 3,98 | 14.063| 39,41 2,59 | 35.682 6,57 81.161| 61,83 4,20 50.094 | 38,17 2,59 131.255 6,79
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 48.626 | 57,35 5,10 | 36.156 | 42,65 3,79 | 84.782 8,89 | 118.298 | 42,70 4,18 158.772 | 57,30 5,61 277.070 9,79
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 44512 | 58,62 8,20 | 31.422| 41,38 579 | 75934 | 13,99 | 107.781| 42,01 5,57 148.805 | 57,99 7,70 256.586 | 13,27
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 4.114 | 46,50 0,76 4.734 | 53,50 0,87 8.848 1,63 10.502 | 51,34 0,54 9.953 | 48,66 0,51 20.455 1,06
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 15| 51,72 0,00 14 | 48,28 0,00 29 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 146.941 | 45,13 | 27,07 |178.669| 54,87 | 32,92 |325.610| 59,99 | 487.735| 43,17| 25,23 642.188 | 56,83 | 33,21 | 1.129.923| 58,44
1y?2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 38.700 | 34,44 7,13 | 73.680| 65,56 | 13,57 |112.380| 20,70 | 137.377| 33,87 7,10 268.211 | 66,13 | 13,87 405.588 | 20,98




4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 96| 36,23 0,02 169 | 63,77 0,03 265 0,05 2.513| 35,46 0,13 4574 | 64,54 0,24 7.087 0,37
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 28.386 | 29,06 523 | 69.303| 70,94 | 12,77 | 97.689| 18,00 | 106.256 | 29,23 5,50 257.295| 70,77 | 13,31 363.551 | 18,80
Afio 2010 Acumulado a 31/12/2010
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/80-
Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a | jombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % @) | % @) | Total | % (2) [Hombres| % @) | % 2) | Mujeres | % @) | % () Total % (2)
través de redes de partes interesadas
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 3.661| 24,75 0,38 | 11.132| 75,25 1,17 | 14.793 1,55 5.676 | 23,34 0,20 18.644 | 76,66 0,66 24.320 0,86
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 3.661| 24,75| 24,75| 11.132| 75,25| 75,25| 14.793| 100,00 5.676 | 23,34 | 23,34 18.644 | 76,66 | 76,66 24.320 | 100,00
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 1.248 | 23,53 8,44 4.055| 76,47 | 27,41 5.303| 35,85 1.704 | 21,72 7,01 6.142 | 78,28 | 25,25 7.846 | 32,26
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacioén por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1.440| 38,21 9,73 2.329 | 61,79 | 15,74 3.769 | 25,48 2.152 | 37,08 8,85 3.651| 62,92| 15,01 5.803 | 23,86
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 2.115| 20,09 | 14,30 8.411| 79,91 | 56,86 | 10.526 | 71,16 3.340 | 19,05| 13,73 14.195| 80,95| 58,37 17.535| 72,10
2.3 Personas >54 afios 106 | 21,29 0,72 392 | 78,71 2,65 498 3,37 184 | 18,74 0,76 798 | 81,26 3,28 982 4,04
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 3.051| 27,77 0,32 7.937| 72,23 0,83 | 10.988 1,15 4592 | 25,97 0,16 13.089 | 74,03 0,46 17.681 0,62
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 553 | 31,47 3,74 1.204 | 68,53 8,14 1.757 | 11,88 860 | 27,44 3,54 2.274| 72,56 9,35 3.134 | 12,89
3.2. Minorias 77| 37,75 0,52 127 | 62,25 0,86 204 1,38 140 | 38,04 0,58 228 | 61,96 0,94 368 1,51
3.3. Personas con discapacidad 311 | 44,94 2,10 381 | 55,06 2,58 692 4,68 633 | 47,88 2,60 689 | 52,12 2,83 1.322 5,44
3.4. Con personas en situaciéon de dependencia a su 212 | 19,20 1,43 892 | 80,80 6,03 1.104 7,46 316 | 16,23 1,30 1.631| 83,77 6,71 1.947 8,01
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 1.898 | 26,25| 12,83 5.333| 73,75| 36,05 7.231| 48,88 2.643| 24,23| 10,87 8.267 | 75,77 | 33,99 10.910 | 44,86
4. Desagregacion segln su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 2.292| 27,04 | 15,49 6.183 | 72,96 | 41,80 8.475| 57,29 3.495| 25,551 14,37 10.206 | 74,49 | 41,97 13.701 | 56,34
1y?2)
4.2. Educacioén secundaria superior (ISCED 3) 809 | 23,46 5,47 2.640| 76,54 | 17,85 3.449 | 23,32 1.208 | 21,69 4,97 4361 | 78,31| 17,93 5.569 | 22,90
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 399 | 22,06 2,70 1.410| 77,94 9,53 1.809 | 12,23 673 | 21,92 2,77 2.397 | 78,08 9,86 3.070| 12,62




|4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 161| 15,19| 1,09| 899| 84,81| 6,08| 1.060| 7,17| 3oo| 15,15| 1,23| 1.680| 84,85| 6,91| 1.980| 8,14|

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad



DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

En el presente apartado se recoge informacion acerca del nimero de personas
que han realizado itinerarios formativos en los distintos proyectos gestionados
por la DGCL, desagregando la informacion por sexo, nivel de estudios,
antigiiedad en el paro y en situacion especial o grupos vulnerables.

Este ultimo grupo, ademas de componerse por los colectivos de inmigrantes,
minorias, personas con discapacidad y personas en situaciéon de dependencia
a su cargo, incluye un grupo catalogado como “otros”, donde las Entidades
beneficiarias introducen a otros colectivos en situacion especial: personas
jovenes menores de 30 afos, personas mayores de 45 afios, parados de larga
duracién, personas sometidas a maltrato fisico o psiquico, personas en proceso
de rehabilitacion o reinsercion social tales como ex toxicomanos o ex reclusos,
jovenes que no han superado la ensefianza obligatoria, otras personas
calificadas en exclusion social por los solicitantes de la ayuda de acuerdo con
las certificaciones expedidas a tal fin por sus correspondientes Servicios
Sociales y otras personas o grupos identificados en el Plan Nacional de
Inclusion Social.

En el Objetivo Convergencia Transitoriay No Transitoria, tanto en la
anualidad 2010 como en el acumulado hasta el 31-12-2010, se observa que el
perfil de beneficiario/a se corresponde con el de una mujer (76,27% del total de
personas beneficiarias en la anualidad 2010, y 77,96% a 31-12-2010), entre 25
y 54 afios de edad (67,90% del total de personas beneficiarias en la anualidad
2010, y 68,49% a 31-12-2010), con una antigledad de paro inferior a un afio
(64,00% del total de personas beneficiarias en la anualidad 2010, y 66,88% a
31-12-2010), y con un nivel de estudios de ensefianza primaria (56,38% del
total de personas beneficiarias en la anualidad 2010, y 56,19% a 31-12-2010).
Ademas, un porcentaje significativo de las personas beneficiarias forman parte
de un grupo vulnerable (76,44% del total de personas beneficiarias en la
anualidad 2010, y 76,84% a 31-12-2010).



OBJETIVO CONVERGENCIA (Transitoriay No Transitoria)

Total Programa Operativo (Eje 2 — TP80)

1. Desagregacion segun la situaciéon en el

Hombres

Afio 2010

Mujeres

Hombres

Acumulado a 31/12/2010

Mujeres

\ 2.314 | 23,73 | 23,73 | 7.439|76,27 | 76,27 | 9.753 | 100,00 |  3.314 | 22,04 | 22,04 | 11.720| 77,96 | 77,96 | 15.034 | 100,00
mercado laboral:
1.2. Total personas desempleadas 2.314 | 23,73 | 23,73 7.439 | 76,27 | 76,27 | 9.753 | 100,00 3.314| 22,04 | 22,04 | 11.720| 77,96 | 77,96 | 15.034 | 100,00
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 754 (21,48 | 7,73 2.757| 78,52 | 28,27 | 3.511| 36,00 983 (19,74 | 6,54 3.996 | 80,26 | 26,58 | 4.979 | 33,12
2. Desagregacién por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1.048 36,98 | 10,75 | 1.786 | 63,02 | 18,31 | 2.834 | 29,06 | 1.474|3547| 9,80 | 2.682|64,53|17,84| 4.156| 27,64
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.201 | 18,14 12,31 | 5.421 81,86 5558 | 6.622| 67,90 1.747|16,97 | 11,62| 8.550 | 83,03 | 56,87 | 10.297 | 68,49
2.3 Personas >54 afios 65| 21,89 | 0,67 232|78,11| 2,38| 297| 3,05 93[16,01| 0,62 488 8399 3.25| 58l| 3,86
3. Desagregacion segun su  pertenencia a| 949509 |21,47| 5361|7191 |5497| 7.455| 76,44| 2936|2542 |19,53| 8616|7458 |57,31|11.552 | 76,84
grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 189 | 29,72 | 1,04 447 70,28 | 458 636| 6,52 283 25,75| 1,88 816 | 74,25 | 543| 1.099| 7,31
3.2. Minorias 54 36,99 | 0,55 92(63,01| 0,94 146] 1,50 95|37,55| 0,63 158 | 62,45 | 1,05| 253| 1,68
3.3. Personas con discapacidad 202 | 46,87 | 2,07 229 (53,13 | 2,35 431 4,42 346 [ 45,29 | 2,30 418 | 54,71 | 2,78 764 5,08
g:;.ggon personas en situacion de dependencia a su 125 | 20,00 | 1,28 500|80,00| 513| 625| 641 183 17,26 | 1,22 877|82,74| 583| 1.060| 7,05
3.5. Otras personas desfavorecidas 1.524 | 27,13 | 15,63 4,093 | 72,87 | 41,97 | 5.617 | 57,59 2.029 | 24,22 | 13,50 6.347 | 75,78 | 42,22 | 8.376 | 55,71
4. Desagregacion seglin su nivel educativo: 2.314 | 23,73 | 23,73 | 7.439 76,27 | 76,27 | 9.753 | 100,00 |  3.314 | 22,04 | 22,04 | 11.720| 77,96 | 77,96 | 15.034 | 100,00
?’I'Sl'CEgdf;azc)'O” primaria, o secundaria inferior | 4 455 | 55 40| 14,89 | 4.047 | 73,60 | 41,49 | 5.499 | 5638 | 2.084 | 24,67 | 13,86 | 6.363 |7533|42,32| 8.447| 56,19
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 530 | 22,65 | 543 | 1.810|77,35 18,56 | 2.340 | 23,99 717 20,17 | 4,77 | 2.837|79,83|18,87 | 3.554 | 23,64
153' Educacion postsecundaria no superior (ISCED 251(19,26 | 2,57| 1.052|80,74|10,79| 1.303| 1336 361|1881| 240| 1558|81,19|10,36| 1.919| 1276
4.4. Educacion superior (ISCED 5 y 6) 81 (13,26 | 0,83 530 | 86,74 | 543| 611| 6,26 152 13,64 | 1,01 962 86,36 | 6,40 1.114| 7,41




A continuacion, se ofrece la representacion grafica y un andlisis pormenorizado
de los datos anteriormente descritos.

Gréfico 3.1. Personas beneficiarias desagregadas por sexo, antigiiedad en el paro,
edad, nivel de estudios y situacién especial hasta el 31-12-2010 para
Objetivo Convergencia No Transitoria y Transitoria. Fuente:
Elaboracion propia con los datos extraidos de la aplicacion FSE2007.

En el primer grafico se representan claramente varias caracteristicas que
reflejan la tendencia de ejecucion de los proyectos gestionados por la DGCL en
Convergencia No Transitoria y Transitoria:

= La anualidad 2010 ha supuesto un importante incremento personas
beneficiarias en Convergencia No Transitoria y Transitoria, ya que dicha
anualidad contiene mas del 50% del niumero de personas beneficiarias
acumuladas a 31-12-2010, que agrupa el numero total de personas
beneficiarias en las anualidades de 2008, 2009 y 2010. Concretamente, los
valores corresponden a 9.753 personas beneficiarias en 2010 y 15.034
personas beneficiarias a 31/12/2010.

= EIl papel de la mujer como persona beneficiaria final es el perfil mas
comun en los itinerarios formativos realizados, asi como la relevancia de las
personas en situacion especial, que tanto en la anualidad 2010 como en el
acumulado a 31-12-2010, representan mas del 70% sobre el total de
personas beneficiarias.

N° personas beneficiarias en situacién especial y total
desagregado por sexo en Convergencia
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Los dos gréaficos que se muestran a continuacion reflejan las caracteristicas
anteriormente comentadas distinguiendo en este caso, los datos desagregados
en Convergencia No Transitoria y Transitoria.

Ambos Objetivos muestran practicamente, la misma tendencia, si bien cabe
resaltar la mayor relevancia de Convergencia No Transitoria en namero de



personas beneficiarias, ya que representa practicamente el 57% de los
proyectos gestionados por la DGCL.
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Como ya se avanzé anteriormente en el modelo de perfil de Convergencia No
Transitoria y Transitoria, la mayoria de las personas beneficiarias por los
proyectos se encuentran entre los 25-45 afios de edad (68,49% sobre el total a
31-12-2010). La relevancia de las personas menores de 25 afos representa el
27,64% sobre el total de personas beneficiarias, quedando por tanto, la
representatividad de las personas mayores de 54 afios en un 3,86% sobre el
total.

Estos datos implican que las Entidades beneficiarias en Convergencia No
Transitoria y Transitoria han encaminado su formacion a las personas de
mediana edad, o han conseguido atraer a un mayor publico dentro de este
perfil. Aunque como se ha podido observar, los perfiles menores de 25 afios y
mayores de 45 afios tienen una menor representatividad en los proyectos, ha
de destacarse que dichos colectivos disponen de la oportunidad de realizar
itinerarios formativos destinados a su perfil, asi como a otros considerados en
situacion especial.



Con respecto a la situacibn en paro de las personas beneficiarias en
Convergencia No Transitoria y Transitoria, existe un importante predominio de
las personas en situacion del paro inferior a un afio a 31-12-2010, ya que el
67% del total de personas beneficiarias formaria parte de este perfil, seguido
de las de entre 1 y 2 afios de duracion en el paro y mayor de 2 afios con un
17% y 16% respectivamente.

Como se comento6 anteriormente en el modelo de perfil de persona beneficiaria
para Convergencia No Transitoria y Transitoria, el 56,19% de las personas
beneficiarias a 31-12-2010 tiene un nivel de educacion primaria o secundaria
inferior. Este dato refleja la realidad que pone en peor situacién en el mercado
laboral a aquellas personas con menor nivel de estudios. En este sentido,
resulta positivo observar que los itinerarios formativos desarrollados hasta el
momento estan focalizando sus esfuerzos en estas personas para mejorar sus
perspectivas de empleo.

Desglose de personas beneficiarias a 31-12-2010
por nivel de estudios en Convergencia

B Educacion primaria o
secundariainferior
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Por ultimo, dada la relevancia de los colectivos en situacion especial entre las
personas beneficiarias en los proyectos de Convergencia No Transitoria y
Transitoria, es necesario hacer un desglose de la tipologia de colectivos que
componen este grupo, liderado en este caso por aquellos que se encuentran en
otras situaciones de situacion especial con una relevancia del 72% sobre el
total de personas de este grupo y el 55,71% sobre el total de personas
beneficiarias a 31-12-2010. Como ya se ha indicado anteriormente, este grupo
esta representado principalmente por personas jovenes menores de 30 afios,
personas mayores de 45 afios, parados de larga duracion, personas sometidas
a maltrato fisico o psiquico, personas en proceso de rehabilitacién o reinsercion
social tales como ex toxicomanos o ex reclusos, jovenes que no han superado
la ensefianza obligatoria, otras personas calificadas en exclusién social por los
solicitantes de la ayuda de acuerdo con las certificaciones expedidas a tal fin
por sus correspondientes Servicios Sociales y otras personas 0 grupos
identificados en el Plan Nacional de Inclusién Social.



Desglose de personas beneficarias a 31-12-2010
en situacion especial en Convergencia
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En el Objetivo Competitividad No Transitoria y Transitoria, y tanto en la
anualidad 2010 como en el acumulado hasta el 31-12-2010, se observa que el
perfil de beneficiario/a corresponde con el de una mujer (73,27% del total de
personas beneficiarias en la anualidad 20010, y 74,56% a 31-12-2010), entre
25 y 54 afios de edad (77,46% del total de personas beneficiarias en la
anualidad 2010, y 77,95% a 31-12-2010), con una antigiedad de paro inferior a
un afio (64,44% del total de personas beneficiarias en la anualidad 2010, y
69,13% a 31-12-2010), y con un nivel de estudios de ensefianza primaria
(59,05% del total de personas beneficiarias en la anualidad 2010, y 56,58% a
31-12-2010). Ademas, un porcentaje significativo de las personas beneficiarias
forman parte de un grupo vulnerable (70,10% del total de personas
beneficiarias en la anualidad 2010, y 66,00% a 31-12-2010).



OBJETIVO COMPETITIVIDAD (Transitoria'y No Transitoria)

Afio 2010 Acumulado a 31/12/2010

Total Programa Operativo (Eje 2 — TP80)

Hombres

Hombres Mujeres % (2) Mujeres

1. Desagregacion segun la situacién en el

mercado laboral:
1.2. Total personas desempleadas 1.347 | 26,73 | 26,73 3.693 | 73,27 | 73,27 | 5.040 | 100,00 2.362 | 25,44 | 25,44 6.924 | 74,56 | 74,56 | 9.286 | 100,00
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 494 127,57 | 9,80 1.298 | 72,43 | 25,75 | 1.792| 35,56 721 |25,15| 7,76 2.146 | 74,85 | 23,11 | 2.867 | 30,87

1.347 | 26,73 | 26,73 3.693 | 73,27 | 73,27 | 5.040 | 100,00 2.362 | 25,44 | 25,44 6.924 | 74,56 | 74,56 | 9.286 | 100,00

2. Desagregacién por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 392 41,93 7,78 543 58,07 |10,77| 935| 18,55 678 | 41,17 | 7,30 969 | 58,83 | 10,44 | 1.647 | 17,74
2.2. Personas entre 25 y 54 afos 914 [ 23,41 18,13 | 2.990 | 76,59 | 59,33 | 3.004 | 77,46 | 1.593 | 22,01 |17,15| 5.645|77,99 | 60,79 | 7.238| 77,95
2.3 Personas >54 afios 41[20,40 | 0,81 160 79,60 | 3,17| 201| 3,99 91 (22,69 0,98 310 | 77,31 | 3,34| 401| 4,32
3gﬁ,§2%{§§;a°'°” segun su pertenencia a grupos 957 | 27,09 (18,99 | 2.576|72,91|51,11| 3.533| 70,10 | 1.656 [ 27,02 17,83 | 4.473|72,98|48,17| 6.129| 66,00
3.1. Inmigrantes 364 | 32,47 | 7,22 757 | 67,53 15,02 | 1.121| 22,24 577 [28,35| 6,21| 1.458|71,65]15,70| 2.035| 21,91
3.2. Minorias 23 39,66 | 0,46 35 (60,34 | 0,69 58| 1,15 45]39,13| 0,48 70 60,87 | 0,75| 115| 1,024
3.3. Personas con discapacidad 109 (41,76 | 2,16 152 (58,24 | 3,02 261 5,18 287 (51,43 | 3,09 271 (48,57 | 2,92 558 6,01
2;550” personas en situacion de dependencia a su g7|1816| 1,73| 392 |s184| 7.78| 479| 9,50 133|1499| 1,43| 7548501 812| 887| 955
3.5. Otras personas desfavorecidas 374 123,17 | 7,42 1.240|76,83 | 24,60 | 1.614| 32,02 614 (24,23 | 6,61 1.920 | 75,77 | 20,68 | 2.534 | 27,29
4. Desagregacion segun su nivel educativo: 1.347 | 26,73 | 26,73 | 3.693 | 73,27 | 73,27 | 5.040 | 100,00 |  2.362 | 25,44 | 25,44 | 6.924 | 74,56 | 74,56 | 9.286 | 100,00

4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior
(ISCED 1y 2)

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 279 (25,16 | 554 830 | 74,84 (16,47 | 1.109| 22,00 491 | 24,37 | 5,29 1.524 | 75,63 16,41 | 2.015| 21,70
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4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED
4)

148

29,25

2,94

358

70,75

7,10

506

10,04

312

27,11

3,36

839

72,89

9,04

1.151

12,40

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)
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(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas.




A continuacion, se ofrece la representacion grafica de los datos anteriormente
descritos, asi como un analisis mas pormenorizado.

Gréafico 3.2. Personas beneficiarias desagregadas por sexo, antigiiedad en el paro,
edad, nivel de estudios y situacién especial hasta el 31-12-2010 para
Objetivo Competitividad Transitoria y No Transitoria. Fuente:
Elaboracion propia con los datos extraidos de la aplicacion FSE2007.

En el primer gréafico se representan claramente varias caracteristicas que reflejan
la tendencia de ejecucion de los proyectos gestionados por la DGCL en
Competitividad Transitoria y No Transitoria:

= La anualidad 2010 ha supuesto un importante incremento personas
beneficiarias en Competitividad Transitoria y No Transitoria, ya que dicha
anualidad contiene mas del 50% del namero de personas beneficiarias
acumuladas a 31-12-2010, que agrupa el numero total de personas
beneficiaria en las anualidades de 2008, 2009 y 2010. Concretamente, los
valores corresponden a 5.040 personas beneficiarias en 2010 y 9.286
personas beneficiarias a 31/12/2010.

= El papel de la mujer como persona beneficiaria final es el perfil mas comun
en los itinerarios formativos realizados, asi como la relevancia de las personas
en situacion especial, que tanto en la anualidad 2010 como en el acumulado a
31-12-2010, representan mas del 70% y 65% respectivamente sobre el total de
personas beneficiarias.

En términos generales los Objetivos Competitividad Transitoria y No Transitoria

recogen el 16,91% y el 21,27% del peso de personas beneficiarias hasta el 31-12-
2010.



N° personas beneficiarias en situacion especial y total
desagregado por sexo en Competitividad
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Los dos gréficos que se muestran a continuacion reflejan las caracteristicas
anteriormente comentadas distinguiendo en este caso, los datos desagregados en
Competitividad Transitoria y No Transitoria. Como puede observarse, ambos
Objetivos representan en términos generales la misma tendencia.
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Como ya se avanzé anteriormente en el modelo de perfil de Competitividad
Transitoria y No Transitoria, la mayoria de las personas beneficiarias por los
proyectos se encuentran entre los 25-45 afos de edad (77,95% sobre el total a
31-12-2010). La relevancia de las personas menores de 25 afios representa el
17,74% sobre el total de personas beneficiarias, quedando por tanto, la
representatividad de las personas mayores de 54 afios en un 4,32% sobre el total.

Estos datos implican que las Entidades beneficiarias en Competitividad Transitoria
y No Transitoria han encaminado su formacion a las personas de mediana edad, o
han conseguido atraer a un mayor publico dentro de este perfil. Aunque como se
ha podido observar, los perfiles menores de 25 afios y mayores de 45 afios tienen
una menor representatividad en los proyectos, ha de destacarse que dichos
colectivos disponen de la oportunidad de realizar itinerarios formativos destinados
a su perfil, asi como a otros considerados en situacion especial.

Desglose de personas beneficiarias a 31-12-2010
por tramo de edad en Competitividad

4%

O0<25 afios

m25- 45

0>54 afios

Con respecto a la situacion en paro de las personas beneficiarias en
Competitividad No Transitoria y Transitoria, existe un importante predominio de
las personas en situacion del paro inferior a un afio a 31-12-2010, ya que el 69%
del total de personas beneficiarias formaria parte de este perfil, seguido de las de
entre 1 y 2 afios de duracion en el paro y mayor de 2 afios con un 20% y 11%
respectivamente.



Desglose de personas beneficiarias a 31-12-2010
por antigiiedad en el paro en Competitividad
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Como se comentd anteriormente en el modelo de perfil de persona beneficiaria
para Competitividad Transitoria y No Transitoria, el 56,58% de las personas
beneficiarias a 31-12-2010 tiene un nivel de educacién primaria o secundaria
inferior. Este dato refleja la realidad que pone en peor situacién en el mercado
laboral a aquellas personas con menor nivel de estudios. En este sentido, resulta
positivo observar que los itinerarios formativos desarrollados hasta el momento
estan focalizando sus esfuerzos en estas personas para mejorar sus perspectivas
de empleo.

Desglose de personas beneficiarias a 31-12-2010
por nivel de estudios en Competitividad
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Por ultimo, dada la relevancia de los colectivos en situacion especial entre las
personas beneficiarias en los proyectos de Competitividad Transitoria y No
Transitoria, es necesario hacer un desglose de la tipologia de colectivos que
componen este grupo, liderado en este caso por aquellos que se encuentran en
otras situaciones de situacién especial con una relevancia del 41% sobre el total
de personas de este grupo y el 27,29% sobre el total de personas beneficiarias a
31-12-2010. En segundo lugar se encuentra el colectivo inmigrante con una
relevancia del 33% sobre el total de personas en situacion especial y el 21,91%
sobre el total de personas beneficiarias.



Desglose de personas beneficiarias a 31-12-2010
en situacion especial en Competitividad
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En el conjunto de ambos Objetivos, y tanto en la anualidad 2010 como en el
acumulado hasta el 31-12-2010, se observa que el perfil de beneficiario/a
corresponde con el de una mujer (75,25% del total de personas beneficiarias en la
anualidad 2010, y 76,66% a 31-12-2010), entre 25 y 54 afios de edad (71,16% del
total de personas beneficiarias en la anualidad 2010, y 72,10% a 31-12-2010), con
una antigiedad de paro inferior a un afio y con un nivel de estudios de ensefianza
primaria (57,29% del total de personas beneficiarias en la anualidad 2010, y
56,34% a 31-12-2010). Ademas, un porcentaje significativo de las personas
beneficiarias forman parte de un grupo vulnerable (74,28% del total de personas
beneficiarias en la anualidad 2010, y 72,70% a 31-12-2010).

En resumen, tras analizar los datos facilitados por las Entidades beneficiarias
hasta el momento pueden establecerse las siguientes conclusiones:

= En términos globales, en cada uno de los Objetivos se observa una notable
diferencia entre el nimero de hombres y mujeres, siendo a 31-12-2010 el
76,66% de las personas beneficiarias del sexo femenino a 31-12-2010 (5.676
hombres frente a 18.644 mujeres).

Dicha circunstancia es consecuencia de que uno de los objetivos principales
se basa en facilitar el acceso de empleo a las mujeres mediante formacion
exclusiva para ellas, discriminacidén positiva de las plazas, médulos y cursos
referidos al fomento de igualdad de género, etc.

= Los grupos vulnerables tienen un papel muy importante en los itinerarios
formativos, ya que representan el 72,70% del total de personas beneficiarias a
31-12-2010 (17.681 personas beneficiarias de un total de 24.320 personas).



Esta situacion se produce debido a que por distintas razones de raza, cultura,
idioma, discapacidad, etc., estos grupos tienen mayores problemas para su
insercion en el mercado laboral y por ello, es necesario focalizarse en la
realizacion de formacion y estudios que se amolden a sus necesidades.

3.2.2. Andlisis cualitativo

3.2.2.1 Andlisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,
gue incluya un andlisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

SPEE

En el aflo 2010 la ejecucion de las lineas de accion incluidas en el Programa
Operativo, ha transcurrido de acuerdo con lo previsto en la respectiva normativa
de aplicacion.

La ejecucion certificada ha experimentado un aumento respecto de la del afio
2009, pasando de 717.340.509,35 euros a 816.571.578,04 euros, lo que supone
un incremento del 13,83 %.

En cuanto a su distribucién por blogues de regiones, se puede apreciar que el
nivel en las regiones del Objetivo Competitividad y Empleo alcanza el 47,26 %,
mientras que en las regiones del Objetivo Convergencia solamente llega al 21,73
%.

El nivel de participantes acumulado hasta el 31 de diciembre de 2010 ha
alcanzado, en las regiones del Objetivo Convergencia, un 54,22 % sobre el total
previsto. Ello tiene una explicacion logica, dado el retraso en la puesta en marcha
del Programa Operativo, lo que viene sucediendo habitualmente en todos los
periodos de programacion, concentrandose la mayor parte de las acciones que
finalmente se cofinancian en las ultimas anualidades del periodo.

No obstante, dado el elevado montante financiero previsto para las regiones
incluidas en esta zona, en los ejercicios sucesivos sera necesario realizar un
importante esfuerzo para lograr el cumplimiento de las previsiones, tanto de
certificaciones de gastos como de participantes atendidos, lo cual ya ha sido
advertido por el Servicio Publico de Empleo Estatal a estas Comunidades
Auténomas en las dos ultimas reuniones del Grupo Territorial del FSE y tiene su
reflejo en la Orden de Distribucién de Fondos aprobada para el afio 2011.



En todo caso, se espera que el importe justificado en estas regiones se
incremente considerablemente gracias a la ejecucion realizada en la linea de
Programas integrados de Formacién e Insercion Profesional.

En las regiones del Objetivo de Competitividad y Empleo, el nivel de participacion
global alcanzado asciende al 63,60 %, significativamente mayor que el de las
regiones anteriores. Teniendo en cuenta ademas el menor volumen financiero
previsto para estas regiones, previsiblemente podra alcanzarse un nivel de
ejecucion cercano al 100% al final del periodo de programacion, sin necesidad de
utilizacion de prérroga.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

Los indicadores fisicos y financieros frente el analisis de los resultados e impactos,
necesitan un decalaje en el tiempo de 6 y 12 meses en personas fisicas, y 12y 24
meses en personas juridicas respectivamente. Actualmente se estan obteniendo
dicha informacién correspondiente a los proyectos iniciados a mediados y a finales
de 2008.

En este sentido, de los datos disponibles puede concluirse a fecha 31-12-2010 lo
siguiente:

= Las distintas actuaciones emprendidas por las Entidades beneficiarias han
recibido una gran acogida por parte de los potenciales beneficiarios finales, y
sobre todo por las personas en riesgo de exclusion. En muchos casos, fue
necesario alargar los procesos de seleccion por este motivo.

= Debido a la situacion economica actual, la mayoria de los proyectos
gestionados han incluido un mayor numero de ediciones formativas de las
establecidas inicialmente en sus proyectos y, en algunos casos, se adapto esta
oferta de formacion a las necesidades que se detectaban en los distintos
municipios.

= De acuerdo a los objetivos de las Bases Reguladoras, buena parte de las
Entidades beneficiarias, han establecido mecanismos de colaboracion con
otras entidades, asociaciones, empresas privadas y otros organismos publicos,
a través de pactos por el empleo, convenios y redes de interesados, a fin de



incrementar las posibilidades de empleo de las personas que han participado
en los procesos de formacion.

= Es especialmente destacable el papel de las mujeres en estos proyectos.
Como se ha descrito anteriormente en los indicadores fisicos, con caracter
general la participacion de la mujer en las actividades formativas representa
mas del 75% del total de beneficiarios finales. Esto es debido, por una parte, a
gue de acuerdo a los estudios realizados por la Entidades, la tasa de
desempleo afecta en mayor grado al sexo femenino, de manera generalizada
en todas las regiones y a que, asimismo, de acuerdo a las bases de la
convocatoria, era necesario potenciar su presencia, incluso con actuaciones
formativas especificas. En este sentido, y a través de los distintos proyectos en
ejecucion, se ha contribuido a facilitar el acceso al mundo laboral de las
mujeres.

= Las personas incluidas en grupos de riesgo de exclusion sociolaboral como
son inmigrantes, minorias étnicas, discapacitados, etc., son también otro de los
colectivos objetivos dentro de los proyectos desarrollados. A través de los
distintos procesos formativos se ha contribuido a fomentar y facilitar su acceso
al mundo laboral, y a su vez, favorecer la convivencia y colaborar en su
proceso de integracion social.

= A la fecha de realizacion del presente informe, algunas Entidades
beneficiarias han finalizado sus proyectos y han comenzado a facilitar a la
DGCL como Ol los indicadores de insercion obtenidos a través de la
herramienta informatica. Sin  embargo, al no ser suficientemente
representativos en la actualidad como para obtener conclusiones, no se
incluyen en este informe. Por otro lado puede indicarse que las Entidades
beneficiarias han transmitido a la DGCL que esta obteniendo un alto porcentaje
de insercion laboral, en su mayoria relacionada con la accion recibida.

Cabe destacar que este resultado ha sido propiciado por el interés de las
Entidades beneficiarias en mejorar las salidas de la formacion ofrecidos,
adaptandola a las necesidades de su entorno, e incluso si era posible,
modificandola de manera que ofrecieran un 6ptimo resultado. En este sentido, un
caso habitual ha sido la reformulacion de la formacion orientada a obtener un
certificado de profesionalidad, para adecuarla a la legislacion vigente cuando ésta



era posterior a la de planificacion del proyecto, ya que las probabilidades de
insercion son mayores cuando se dispone de este certificado.

3.2.2.2. Demostracioén de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

SPEE

De los resultados cualitativos obtenidos, se desprende que en la zona de
Convergencia se han atendido durante el afio 2010 a 132.215 personas, de las
gue 52.436 han sido hombres y 79.779 mujeres. Ello supone que la
participacion femenina ha alcanzado un 60,34 %.

Por su parte, en las regiones del Objetivo de Competitividad y Empleo, el nUmero
de mujeres participantes ha sido de 245.393, sobre un total de 410.587
personas, un 59,77 %. El porcentaje de hombres participantes, por lo tanto ha
sido del 40,23 %.

Ello supone el mantenimiento de la tendencia mayoritaria respecto de la de los
hombres en la participacion de las mujeres en las acciones cofinanciadas
gestionadas por el SPEE, siendo el Unico indicador que puede ser utilizado, al no
tener actuaciones dirigidas especificamente al fomento de la igualdad de
oportunidades, sino que tienen un caracter transversal.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

Los proyectos de FSE correspondientes al Eje 2 y al Tema Prioritario 80 para los
gue la DGCL es O.l., estan contribuyendo en gran medida al desarrollo de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y al fomento de la inclusion
de las mujeres en el mercado laboral. Como ejemplo de ello, pueden destacarse
las siguientes medidas adoptadas en los proyectos en desarrollo:

= Realizacion de cursos y médulos transversales sobre la igualdad de género
y oportunidades, cuyo desarrollo es uno de los requisitos sefalado como
obligatorio por la DGCL dentro de los itinerarios formativos.



= Dedicar especial atencién en la utilizaciébn de lenguaje no sexista en los
documentos con los que se trabaja.

= Enfasis y fomento del papel femenino no s6lo como beneficiaria final sino
en la gestion de los propios proyectos: planificacion de acciones, seleccion de
beneficiarios/as, tutorias, profesorado experto, etc.

= Dedicacion de numerosos proyectos desarrollados especificamente para la
formacion de mujeres.

= Discriminacion positiva en el proceso de admision de personas
beneficiarias, como puede apreciarse en el analisis de los perfiles de personas
asistentes a estas acciones formativas desarrolladas por las Entidades
Beneficiarias.

= Realizacion de esfuerzos, en la mayoria de los proyectos desarrollados,
para acabar con los roles de puestos de trabajo tipicamente masculinos y/o
femeninos.

= Valoracion y flexibilizacién de los horarios para que se acomoden mejor a
las disponibilidades de las mujeres con cargas familiares, facilitando su
asistencia continuada a las distintas actividades formativas desarrolladas.

= Doble valoracién del papel de la mujer dentro de los grupos de riesgo de
exclusién social, para potenciar en la medida de lo posible su salida al mercado
laboral. Dentro de este colectivo también se ha hecho hincapié en favorecer su
acceso a las distintas acciones formativas.

3.2.2.3. Informacién sobre el porcentaje total de la asignacion correspondiente a un
eje prioritario utilizado de conformidad con el articulo 34, apartado 2, del Reg. (CE)
n° 1083/2006, teniendo asimismo en cuenta lo indicado en el articulo 3, apartado 7,
del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No aplica.



3.2.2.4. Informacion exigida en el articulo 10 del Reglamento CE n° 1081/2006.

SPEE

El SPEE, no tiene previstas actuaciones especiales en funcion del colectivo al que
se dirigen, sino que tienen todas ellas un caracter transversal.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

A. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la
igualdad de género.

La DGCL, en su calidad de O.I. del POAE dentro del Eje 2 sobre el “Fomento de la
empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres”, y el
Tema Prioritario 80 sobre la “Fomentar pactos, redes, asociaciones y apoyo a las
iniciativas locales para el empleo y la inclusion social, teniendo en cuenta la
perspectiva de género”, establecio las normas que debian cumplir los proyectos
presentados por las Entidades beneficiarias para su cofinanciacion, entre las que
se incluia la necesidad de impartir un modulo de formacion transversal para el
fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, integrando la
perspectiva de género en todas las fases de la programacion e implementando
medidas especificas de accidn positiva.

Es importante destacar que para considerar a una persona como beneficiaria final
debe haber asistido a este madulo.

Ademas, de los proyectos ejecutados por las Entidades beneficiarias, se estan
llevando a cabo distintas acciones para fomentar esta medida. Para poder obtener
informacion sobre dichas acciones, la DGCL a través de la aplicacion informatica
MPTFSE2007 habilité un modulo a través del cual las Entidades beneficiarias
debian facilitar las distintas acciones desarrolladas en cada uno de los proyectos
realizados por las mismas.

A nivel general, como se muestra la siguiente tabla, las medidas mas utilizadas
por las Entidades que facilitaron los datos se han basado en:



= Utilizar de un lenguaje no sexista (95,50% de las Entidades)

= La mayoria de las responsables del proyecto son mujeres (81,08% de
las Entidades).

Tabla 2.1. Porcentaje de la utilizacion de indicadores basados en la
Integracion de la perspectiva de género y medidas para
promover la igualdad de género desglosado por Objetivos.
Fuente: Elaboracién propia. Datos obtenidos de las Entidades
beneficiarias.

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO

CNV NT CNVT CMP T CMP NT TOTAL
MEDIDAS ADOPTADAS \ OBJETIVOS

% % % % %

Itinerarios de formacion especificamente

. : 31,91 33,33 33,33 48,39 36,94
destinados a mujeres

Utilizacién de lenguaje no sexista en los
documentos elaborados y/o utilizados en el 97,87 100 92,59 93,55 95,5
proyecto

Intervencién de expertos/as en materia de

h 65,96 33,33 55,56 54,84 58,56
igualdad

Discriminacion positiva a favor de las
mujeres durante el proceso de seleccién
de beneficiarios/as, como consecuencia de
una evaluacion previa de la realidad local

74,47 66,67 66,67 58,06 67,57

Las personas que trabajan en el proyecto
son mayoritariamente mujeres (mas del 85,11 83,33 85,19 70,97 81,08
60%)

Itinerarios de formacion especificamente
destinados a favorecer el intercambio de
roles masculino-femenino  en  ambito
laboral

38,3 50 33,33 25,81 34,23

Actividades de publicidad a través de
medios especialmente orientados a 48,94 50 18,52 3,23 28,83
mujeres

Ademas de estas acciones llevadas a cabo por las Entidades beneficiarias de
forma general, a continuacién se indican otras actividades que han desarrollado
de forma mas concreta en alguno de los proyectos:

= Apoyo a la conciliacion familiar (ejemplo: habilitacion de un espacio
infantil con educadoras para facilitar la asistencia de algunas
beneficiarias al itinerario formativo).



= Participacion en protocolos de deteccion de mujer victimas de violencia
de género.

= Actividades de apoyo y motivacion en el emprendimiento de mujeres.

= Presentacion del 1° Plan Estratégico para la lgualdad de Andalucia en
reunion técnica de un Pacto Local por el Empleo desarrollado en un
oyecto andaluz.

= Formacién en materia de igualdad de los técnicos/as del proyecto.
= Charlas sobre el acceso de la mujer a la universidad.

B. Acciones para incrementar la participaciéon en el empleo de las personas
inmigrantes y reforzar su integracion social.

Al igual que en el punto anterior, la DGCL establecio entre las normas que debian
cumplir los proyectos cofinanciados la necesidad de impartir un modulo de
formacion transversal sobre el fomento de la no discriminacién y lucha contra la
exclusion social, siendo asimismo necesario haber recibido la formacién en este
modulo para considerarse beneficiario/a final.

De acuerdo a la informacion facilitada por las Entidades ejecutoras, con caracter
general, como se muestra la siguiente tabla, las medidas mas utilizadas por las
Entidades han sido:

= Utilizar de un lenguaje no discriminatorio (86,49% de las Entidades)

= Favorecer la intervencion de expertos/as y/o mediadores/as en materia
de integracioén social de estos colectivos (48,65% de las Entidades).



Tabla 2.2.

Porcentaje de la utilizacion de indicadores basados en la

Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los
trabajadores inmigrantes y reforzar su integracion social
desglosado por Objetivos. Fuente: Elaboracion propia. Datos
obtenidos de las Entidades beneficiarias.

ACCIONES PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACION EN EL EMPLEO DE LAS PERSONAS INMIGRANTES Y

integracion de este colectivo

) CNV NT CNVT CMP T CMP NT TOTAL

REFORZAR SU INTEGRACION SOCIAL
% % % % %

Itlne_rarlos de formaC|o_n especificamente 21.28 33.33 18,52 19,35 2072
destinados a este colectivo.
Utilizacion de lenguaje no discriminatorio
en los documentos elaborados y/o 91,49 100 85,19 77,42 86,49
utilizados en el proyecto
Intervencion de expertos/as ylo
mediadores/as en materia de integracion 61,7 50 33,33 41,94 48,65
social de estos colectivos
Clase_s_ dg espafiol para las personas 851 0 11,11 9.68 9,01
beneficiarias de este colectivo
Actividades de publicidad, a través del
proyecto, haciendo hincapié en la 44,68 16,67 29,63 6,45 28,83

Ademas de estas acciones llevadas a cabo por las Entidades beneficiarias de
forma general, a continuacién se indican otras actividades que han desarrollado

de forma mas concreta en alguno de los proyectos:

= Participacion e implicacibn de entidades de inmigrantes en los

itinerarios formativos y realizacion de actividades de intercambio

intercultural.

= Coordinacion del proyecto con servicios municipales de atencion al

inmigrante.

= Envio de las personas beneficiarias como candidatas a la bolsa de

empleo local.



= Participacion en Redes y foros relacionados con la lucha a contra la
discriminacion.

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su
inclusion social.
El moédulo de formacion transversal sobre el fomento de la no discriminacion y

lucha contra la exclusion social mencionado en el punto anterior, es igualmente
aplicable a estas acciones.

De acuerdo a la informacién facilitada por las Entidades ejecutoras, a nivel
general, como se muestra la siguiente tabla, las acciones mas utilizadas por las
Entidades para facilitar la integracion en el empleo de las minorias han sido:

= Utilizar de un lenguaje no discriminatorio (81,08% de las Entidades)

= Realizar una discriminacion positiva a favor de estos colectivos durante
el proceso de seleccion (55,86% de las Entidades).

Porcentaje de la utilizacion de indicadores basados en la
Acciones para la integracién en el empleo de las minorias
desglosado por Obijetivos. Fuente: Elaboraciéon propia.
Datos obtenidos de las Entidades beneficiarias.

Tabla 2.3.

ACCIONES PARA LA INTEGRACION EN EL EMPLEO DE LAS MINORIAS Y MEJORAR LA INCLUSION SOCIAL

CNV NT CNV T CMP T CMP NT TOTAL
MEDIDAS ADOPTADAS \ OBJETIVOS
% % % % %
Itinerarios de formacion especificamente 31,01 3333 22.22 16,13 25.23

destinados a este colectivo.

Utilizacion de lenguaje no discriminatorio
en los documentos elaborados y/o 91,49 100 74,04 67,74 81,08
utilizados en el proyecto

Discriminacion positiva a favor de estos
colectivos durante el proceso de seleccion
de beneficiarios/as, como consecuencia de 74,47 66,67 48,15 32,26 55,86
una evaluacion previa de esta particular
realidad

Intervencion de expertos/as ylo
mediadores/as en materia de integracién 51,06 16,67 48,15 32,26 43,24
social de estos colectivos

Actividades de publicidad, a través del
proyecto, haciendo hincapié en la 42,55 16,67 37,04 6,45 29,73
integracion de este colectivo




Ademas de estas acciones llevadas a cabo por las Entidades beneficiarias de
forma general, a continuacién se indican otras actividades que han desarrollado
de forma mas concreta en alguno de los proyectos:

= Colaboracion con el Plan de Inclusion del Ayuntamiento de Vigo y
ACCEDER (Asociacion de integracion del colectivo gitano).

= Participacion e implicacion de entidades de minorias en los itinerarios
formativos y realizacion de actividades de intercambio intercultural.

= Realizacion de una guia de buenas practicas dirigida a gitanos/as
(FSG).

» Intervencion del proyecto y las personas beneficiarias en clubs de
empleo y redes locales de apoyo al empleo.

=  Coordinacion con los servicios sociales.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de
otros grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

La tasa de desempleo entre las personas con discapacidad es el doble que la del
resto de la poblacion. Una de las caracteristicas bésicas de la poblacion
discapacitada es el alto indice de inactividad, especialmente entre las personas de
mayor edad y las mujeres. Por todo ello y a través de la DGCL, los proyectos
financiados por FSE emplean actuaciones para favorecer a este colectivo.

De acuerdo a la informacion facilitada por las Entidades beneficiarias, con caracter
nivel general, como se muestra la siguiente tabla, las acciones mas empleadas por
las Entidades para facilitar la integracion de otros grupos desfavorecidos han sido:

= Utilizar un lenguaje no discriminatorio (80,18% de las Entidades)

= Aplicar discriminacion positiva a favor de estos colectivos durante el
proceso de seleccién (63,06% de las Entidades).

Tabla 2.4. Porcentaje de la utilizacion de indicadores basados en la
Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la
inclusion social de otros grupos desfavorecidos, incluidas las
personas con discapacidad desglosado por Objetivos. Fuente:
Elaboracion propia. Datos obtenidos de las Entidades
beneficiarias.



ACCIONES PARA REFORZAR LA INTEGRACION EN EL EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL DE OTROS GRUPOS
DESFAVORECIDOS, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CNV NT CNVT CMP T CMP NT TOTAL
MEDIDAS ADOPTADAS \ OBJETIVOS
% % % % %
Itinerarios de formacion especificamente 44,68 33.33 37.04 2258 36,04

destinados a este colectivo.

Utilizacion de lenguaje no discriminatorio
en los documentos elaborados y/o 87,23 66,67 85,19 67,74 80,18
utilizados en el proyecto

Discriminacién positiva a favor de estos
colectivos durante el proceso de seleccion
de beneficiarios/as, como consecuencia de 76,6 33,33 55,56 54,84 63,06
una evaluacién previa de esta particular
realidad

Intervencion de expertos/as ylo
mediadores/as en materia de integracion 59,57 50 44,44 29,03 46,85
social de estos colectivos

Actividades de publicidad, a través del
proyecto, haciendo hincapié en la 57,45 16,67 48,15 12,9 40,54
integracion de este colectivo

Medidas de accesibilidad adecuadas a las

. L 72,34 66,67 40,74 25,81 51,35
caracteristicas de los beneficiarios/as

Ademas de estas acciones llevadas a cabo por las Entidades beneficiarias de
forma general, a continuacién se indican otras actividades que han desarrollado
de forma mas concreta en alguno de los proyectos:

= Participacion de entidades de discapacitados en los itinerarios
formativos. Se convocé la participacién de la Asociacion de Sindrome
Down en diversas jornadas y actos.

= Realizacion de una guia habilidades busqueda empleo (Fexas).

= Inclusion de azafatos/as con Sindrome de Down en ferias para el
empleo y empresas.

= Becas de accion positiva para personas con movilidad reducida.

= Coordinacion del proyecto con la colaboracion de Confederacion
Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE).



E. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus
resultados y de su divulgacion y generalizacion.

Dentro de los proyectos que forman parte del Eje 2 y TP 80, se han realizado
diversas acciones innovadoras con respecto a actuaciones realizadas en el
periodo anterior que mejoran el control y los objetivos finales obtenidos. Las
Entidades beneficiarias han facilitado una descripcién de las distintas acciones
desarrolladas en cada uno de los proyectos. Del andlisis de estos datos puede
destacarse las siguientes actuaciones:

Imparticion de cursos y seminarios encaminados a mejorar los
resultados de insercion de las personas beneficiarias finales: Educacion
en valores, Habilidades Sociales, Orientacion Laboral, Prevencién de
riesgos Laborales, Primeros Auxilios, Dinamizaciéon grupal, Talleres de
Autoempleo y/o espiritu emprendedor, Talleres de capacidades basicas,
etc.

Facilitacion de acceso a las personas beneficiarias a los certificados de
profesionalidad y mantener una actualizacion continua sobre la
normativa que afecta a dichos certificados.

Instauracion de herramientas informéticas y/o similares que favorecen
la educacién y los resultados de la misma: Herramientas de valoraciéon
de competencias, creacion de bases de datos de los alumnos/as,
aplicacion para facilitar la gestion de los alumnos/as, extranet, portal
web, b-learning, etc.

Creaciéon de redes sociales que fomentan la comunicacién durante el
proceso de formacion.

Realizacion y/o incursion de seminarios, jornadas, ferias, desayunos y
visitas para incrementar los conocimientos aplicados en los cursos
formativos, fomentar la informacion y publicidad asociada al proyecto, y
favorecer el intercambio de buenas practicas.

Fomento de la Responsabilidad Social en las empresas del territorio.

Nuevos procedimientos de gestibn que optimizan las actividades
realizadas durante el desarrollo del proyecto.



» Acciones realizadas con el objetivo de estimular el empleo y la inclusion
social, la buena gobernanza y cooperacion, las tecnologias sostenibles
y habilidades de gestion.

= Creacidn de portales web del proyecto/s desarrollado/s donde las
personas beneficiarias y el publico general puede informarse en todo
momento del avance de las acciones formativas, proximas actuaciones,
etc.

» Realizacion de diversas acciones destinadas a enfatizar las
oportunidades laborales en el mundo rural y especialmente, el papel de
la mujer.

= Realizacion de un concurso de ideas para luchar contra el desempleo.

= Creacidn de un espacio denominado “Aula por el desarrollo de las
personas” con el objetivo de realizar acciones proactivas para la
estimulacién del tejido econémico y social fundamentado en elementos
clave para la creacion de empleo y autoempleo.

F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional.

Uno de los principales objetivos del P.O. gestionado por la DGCL e incluido en las
BB.RR de la convocatoria, es promover la elaboracion de procesos de
concertacion y consenso destinados a formular Pactos Locales por el Empleo y la
creacion de redes de intercambio de conocimientos para el fomento del
aprendizaje reciproco. Por ello, uno de los sectores de actuacion formulados en la
presente convocatoria se basa en la creacion de Pactos Locales por el empleo. En
este sentido cabe destacar que dichas acciones estan destinadas Unicamente a
ambitos nacionales, estando prevista la implantacion de 40 en un entorno
exclusivamente municipal, 9 provincial, 7 comarcal y 3 regional.

También se han fomentado las actuaciones de creacion y mantenimiento de redes
que pueden verse reflejadas como ejemplo en la Red de Territorios Socialmente
Responsables (RETOS) a la cual pertenecen varias Entidades Beneficiarias que
gestiona la DGCL. EIl proyecto RETOS pretende fundamentalmente fomentar la
insercion sociolaboral de personas desempleadas en nudcleos rurales prestando
una atencion preferente a aquellos colectivos que tienen dificultades especificas
para acceder al mercado laboral a través del establecimiento de pactos locales por
el empleo de ambito comarcal. El éxito del desarrollo del proyecto viene
determinado por la aplicacion de metodologias de trabajo consensuado por cada
uno de los integrantes participes en el proyecto y por la premisa de disefar,



planificar y ejecutar actuaciones que respondan a las necesidades locales
generadoras de empleo.

En el camino de lograr este fundamental propdésito se presentan una serie de
objetivos especificos que se corresponden con los que se recogen a continuacion:

Establecer metodologias de trabajo en red que promuevan el desarrollo
integral de la provincia como territorio socialmente responsable
conjugando factores econdmicos, sociales, ambientales y culturales.

Garantizar la igualdad de género y oportunidades en todo el proceso de
elaboracion y ejecucion del pacto local por el empleo.

Luchar contra toda forma de discriminacién en el acceso al mercado
laboral y en la promocién y consolidacion del empleo.

Promover la inclusién social y luchar contra la discriminaciéon en el
mercado laboral a través de itinerarios laborales individualizados que
cubren necesidades de formacioén (basica y practica) en funcion de las
caracteristicas particulares de las distintas comarcas de la provincia.

Atender a los nichos de mercados emergentes en las diferentes
localidades.

Fomentar la ocupabilidad laboral de las personas con especiales
dificultades para acceder al mercado laboral a través de itinerarios
individualizados de insercion sociolaboral, de orientacion profesional y
formacion, asi como mediante practicas laborales.

Contribuir a la optimizacién de esfuerzos en materia de formacion y
empleo que se desarrollen en la zona, promovidos por cualquier
administracion, entidad o agente social o0 econémico.

Apoyar las medidas dirigidas a garantizar un empleo estable y de
calidad.

Trabajar en colaboracion con los agentes sociales, econdémicos y
culturales comprometidos con el desarrollo local de los municipios de
manera gue la utilizacién de recursos sea complementaria para obtener
los mejores resultados a cambio de los necesarios esfuerzos.



3.2.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos.

SPEE

No se han detectado, ni se prevén, problemas significativos en la ejecucion de las
lineas de accion incluidas en el Programa Operativo.

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

El principal problema en relacion con la ejecucion de las actuaciones de los
proyectos cofinanciados que han afectado de manera global a todos los
aprobados en la convocatoria de ayudas 2007 durante la anualidad 2010 ha sido
la demora en la certificacion de gastos debido a las exigencias de control,
recogidas en el articulo 13 del Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comision, que
debe efectuar el Organismo Intermedio y que dan lugar a una verificacion
exhaustiva de las declaraciones de gastos presentadas por las Entidades
beneficiarias.

En este sentido, para paliar las consecuencias de dicha demora, se ha procedido
a adoptar unas medidas basadas en definir una nueva estructura y funcionamiento
interno, con asignacion de personas y tareas, establecer nuevo mecanismos de
coordinacion y comunicacion, priorizando las actividades clave y contar con el
apoyo técnico externo imprescindible para el cumplimiento de las obligaciones
inherentes a la condicion de Organismo Intermedio.

3.3. Eje3

En este eje participan cuatro organismos intermedios, de los que tres de ellos
(Consejo Superior de Camaras, Direccion General de Investigacion y Gestion del
Plan de I+D+i y la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas) lo hacen exclusivamente en el Tema prioritario 74, mientras que la
Direccion General de Formaciéon Profesional lo hace en los temas 72 'y 73.

3.3.1 Andlisis cuantitativo
3.3.1.1. Informacion relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad



Cuadro 8: Indicadores de realizacion y resultados (eje/temas prioritarios)

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total

) o ) ) Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

%

Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

1 - N° de personas patrticipantes

6.613 8.165 14.778 20.754 19.275 40.029 66,72 24.000 36.000 60.000
(Desagregado por sexo)

3 - N°de personas que
3 | 72| 1 | Participan en cursos de , - - 0 - - 91 1517 - - 600
formacion especificos en medio

ambiente

3 | 72| 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 50 - - 200 303,03 - - 66

9 - Campafias de comunicacion,
37211 difusion y sensibilizacién . ) 0 ) ) 0 0,00 ) . 22

3 |72 | 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 236 - - 348 79,63 - - 437

N . .
307212 31-N _d'e nuevas tltulaC|pnes ) ) 68 ) _ 68 85.00 ) ) 80
ylo certificaciones profesionales.

1 - N° de personas patrticipantes

7.375 5.125 12.500 27.324 20.801 48.125 95,76 20.102 30.154 50.256
(Desagregado por sexo)

3 |73| 1 |7 N°deentidades i - - o| - - 0 000| - - 2.476
organismos publicos

3 | 73| 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 4 - - 12 9,38 - - 128




9 - Campafias de comunicacion,
difusién y sensibilizacion

0,00

11 - Estudios, evaluaciones

200,00

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacion y apoyo
que permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacion secundaria
obligatoria (desagregado por
Sexo).

7.625

4.876

12.501

27.574

20.552

48.126

139,59

13.790

20.686

34.476

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

700

495

1.195

1.112

768

1.880

21,22

3.877

4.984

8.861

4 - N° de empresas beneficiadas

649

1.059

87,81

1.206

7 - N° de entidades U
organismos publicos

8 - Acuerdos/convenios firmados

56

56

5,59

1.001

11 - Estudios, evaluaciones

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion
empresas-Centros de
Ensefianza superior-Centros
tecnoloégicos de investigacion.

538

538

66,17

813

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados
por empresas (desagregado por
Sexo).

498

367

865

745

524

1.269

44,95

1.022

1.801

2.823

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados




Cuadro 8 bis: Distribucién regional

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8b. Indicadores financieros: Distribucion regional por Eje y Tema Prioritario

2007ES05UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO
Total

Afio 2010 Acumulado a 31-12-2010

Prevision 2007-2013

EJE / Tema Prioritario /

REGION % s/ % s/

0, 0,
FSE % Previsto FSE % Previsto

FSE

%

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

72-Proyeccioén,
introduccién y aplicacion de
reformas en los sistemas de
ensefianza y formacién para
desarrollar la empleabilidad,
mejorando la adecuacioén al
mercado laboral de la
ensefianza y la formacion
iniciales y profesionales y
actualizando los
conocimientos del personal
docente de caraala
innovacién y la economia del
conocimiento

469.911,17 24,92% 1,11% 9.178.866,27 19,82% 0,21%

42.492.983

0,99%




Andalucia 99.427,74 21,16% 0,86% 1.342.154,81 14,62% 0,03% 11.496.373 27,05%
Castilla - La Mancha 24.787,02 5,27% 1,01% 3.117.609,38 33,97% 0,07% 2.458.201 5,78%
Extremadura 13.316,75 2,83% 0,82% 187.561,99 2,04% 0,00% 1.622.224 3,82%
Galicia 33.739,42 7,18% 0,92% 468.423,33 5,10% 0,01% 3.648.480 8,59%
Asturias 13.092,91 2,79% 3,23% 140.200,36 1,53% 0,00% 405.153 0,95%
Murcia 17.289,34 3,68% 3,01% 235.467,55 2,57% 0,01% 574.013 1,35%
Ceuta 951,18 0,20% 0,85% 10.185,64 0,11% 0,00% 111.478 0,26%
Melilla 839,29 0,18% 2,22% 8.987,45 0,10% 0,00% 37.811 0,09%
Castillay Leén 30.997,74 6,60% 1,49% 437.983,42 4,77% 0,01% 2.074.115 4,88%
Comunidad Valenciana 60.932,41 12,97% 1,17% 872.916,96 9,51% 0,02% 5.205.570 12,25%
Canarias 25.178,68 5,36% 1,53% 366.001,91 3,99% 0,01% 1.649.712 3,88%
Cantabria 4.406,30 0,94% 0,86% 47.169,04 0,51% 0,00% 511.144 1,20%
Arag6n 10.036,51 2,14% 3,89% 153.002,25 1,67% 0,00% 257.851 0,61%
Baleares 8.148,13 1,73% 0,89% 114.724,67 1,25% 0,00% 913.690 2,15%
Catalufia 55.812,75 11,88% 1,00% 740.807,20 8,07% 0,02% 5.589.043 13,15%
Madrid 47.524,77 10,11% 1,07% 681.852,49 7,43% 0,02% 4.459.035 10,49%
Navarra 4.686,05 1,00% 1,97% 53.163,63 0,58% 0,00% 238.331 0,56%
Pais Vasco 16.331,20 3,48% 1,57% 174.823,42 1,90% 0,00% 1.042.697 2,45%
La Rioja 2.412,98 0,51% 1,22% 25.830,77 0,28% 0,00% 198.062 0,47%




73-Medidas para aumentar
la participacién en la
ensefianzay la formacién
permanentes a través de
acciones destinadas a
disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la

" ; 0,00 0,00% 0,00% 17.144.879,11 37,01% 0,40% 39.721.442 0,92%

segregacion sexista de

materias, asi como a

incrementar el acceso ala

ensefianza y la formacién

iniciales, profesionales y

superiores, y a mejorar su

calidad
Andalucia 0,00 0,00% 0,00% 3.955.999,77 23,07% 0,09% 10.516.350 26,48%
Castilla - La Mancha 0,00 0,00% 0,00% 1.844.964,63 10,76% 0,04% 2.197.276 5,53%
Extremadura 0,00 0,00% 0,00% 1.927.291,32 11,24% 0,04% 1.361.915 3,43%
Galicia 0,00 0,00% 0,00% 278.674,83 1,63% 0,01% 1.500.482 3,78%
Asturias 0,00 0,00% 0,00% 887.581,29 5,18% 0,02% 324.642 0,82%
Murcia 0,00 0,00% 0,00% 466.990,53 2,72% 0,01% 1.852.838 4,66%
Ceuta 0,00 0,00% 0,00% 45.761,69 0,27% 0,00% 292.970 0,74%
Melilla 0,00 0,00% 0,00% 47.351,39 0,28% 0,00% 237.543 0,60%
Castillay Ledn 0,00 0,00% 0,00% 3.028.525,84 17,66% 0,07% 1.488.605 3,75%
Comunidad Valenciana 0,00 0,00% 0,00% 2.231,83 0,01% 0,00% 4.546.092 11,44%
Canarias 0,00 0,00% 0,00% 1.188.583,54 6,93% 0,03% 2.074.546 5,22%




Cantabria 0,00 0,00% 0,00% 413.258,78 2,41% 0,01% 265.257 0,67%
Aragén 0,00 0,00% 0,00% 892.676,96 5,21% 0,02% 688.875 1,73%
Baleares 0,00 0,00% 0,00% 41.740,32 0,24% 0,00% 1.266.898 3,19%
Catalufia 0,00 0,00% 0,00% 1.848.313,19 10,78% 0,04% 6.747.327 16,99%
Madrid 0,00 0,00% 0,00% 119.847,29 0,70% 0,00% 3.979.947 10,02%
Navarra 0,00 0,00% 0,00% 19.840,50 0,12% 0,00% 26.481 0,07%
Pais Vasco 0,00 0,00% 0,00% 651,49 0,00% 0,00% 115.855 0,29%
La Rioja 0,00 0,00% 0,00% 134.593,92 0,79% 0,00% 237.543 0,60%
74-Desarrollo del potencial

humano en el &mbito de la

investigacion y lainnovacion,

en particular a través de

estudios de postgrado y 1.415.611,54 | 75,08% 1,39% 19.996.293,32 | 43,17% 0,46% 101.684.687 2,36%

formacién de investigadores,

asi como de actividades en

red entre universidades,

centros de investigacion y

empresas
Andalucia 257.224,60 18,17% 1,26% 2.379.196,34 11,90% 0,06% 20.467.214 20,13%
Castilla - La Mancha 13.821,58 0,98% 0,64% 138.617,47 0,69% 0,00% 2.174.317 2,14%
Extremadura 0,00 0,00% 0,00% 136.593,77 0,68% 0,00% 1.781.377 1,75%
Galicia 43.926,85 3,10% 0,71% 850.475,06 4,25% 0,02% 6.152.912 6,05%
Asturias 11.791,69 0,83% 1,54% 479.234,55 2,40% 0,01% 767.802 0,76%
Murcia 7.898,04 0,56% 0,82% 329.864,75 1,65% 0,01% 961.022 0,95%




Ceuta 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 3.422 0,00%
Melilla 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 1.462 0,00%
Castillay Ledn 65.526,85 4,63% 1,05% 1.228.764,84 6,14% 0,03% 6.240.629 6,14%
Comunidad Valenciana 147.935,52 10,45% 0,93% 2.295.566,25 11,48% 0,05% 15.898.067 15,63%
Canarias 53.008,51 3,74% 2,03% 325.732,53 1,63% 0,01% 2.614.039 2,57%
Cantabria 16.406,86 1,16% 0,93% 418.065,79 2,09% 0,01% 1.755.935 1,73%
Aragoén 38.933,85 2,75% 5,32% 678.024,77 3,39% 0,02% 731.333 0,72%
Baleares 42.173,43 2,98% 4,52% 193.054,16 0,97% 0,00% 933.476 0,92%
Catalufia 219.197,69 15,48% 0,92% 3.936.195,91 19,68% 0,09% 23.754.988 23,36%
Madrid 445.405,49 31,46% 3,68% 3.192.706,90 15,97% 0,07% 12.110.102 11,91%
Navarra 0,00 0,00% 0,00% 565.413,03 2,83% 0,01% 594.194 0,58%
Pais Vasco 52.360,58 3,70% 1,13% 2.709.710,12 13,55% 0,06% 4.624.773 4,55%
La Rioja 0,00 0,00% 0,00% 139.077,08 0,70% 0,00% 117.623 0,12%
Total Eje 1.885.522,71 2,50% 0,04% 46.320.038,70 3,84% 1,08% 183.899.112 4,28%




En el Tema 72 la D.G.F.P. el indicador n® 1 (n°® de personas participantes) arroja la
cifra de 40.029 profesores que han participado en acciones de formacion de
formadores. Cabe sefalar que en este indicador no se tiene en cuenta al personal
gue colabora en la elaboracion de curriculos asociados a titulaciones de FP, asi
como tampoco en la creacibn y desarrollo del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. Por otra parte, sefiala el organismo intermedio que
la prevision a 2010 se hizo en base a los convenios "Internet en el aula" que en
2007 se realizaban con las CC. AA. con vistas a la formacién del profesorado.
Estos convenios dejaron de firmarse después de 2008, y en la actualidad se llevan
a cabo on line y por gestion directa desde los servicios centrales (Instituto de
Tecnologias Educativas).

Por lo que respecta a los acuerdos y convenios firmados, el indicador senala la
cifra de 200, muy por encima de los 66 previstos. Se trata, en su mayoria de
convenios firmados con asociaciones empresariales, patronales o sindicales para
la definicion de cualificaciones o para la formacion de formadores. En la
interpretacion del dato hay que tener también en cuenta que buena parte de ellos
tienen por objeto todo el territorio nacional, lo que obliga, a efectos de la aplicacion
FSE, a multiplicar por cuatro el mismo convenio, hecho que no estaba
contemplado en las previsiones iniciales.

En lo relativo al numero de estudios se realizaron 236 en el afio 2010, con un
acumulado a 31 de diciembre de 2010 de 345 estudios. Cabe sefalar que el
organismo intermedio hizo la ponderacion de este indicador no sobre la base de
los titulos sino de los modulos profesionales incluidos en cada unoy, en el caso
de las cualificaciones, sobre las unidades de competencia. En la practica, un
mismo grupo puede haber trabajado mas de un médulo o mas de una unidad de
competencia, lo que explica la reduccidbn numeraria con respecto a la prevision
original.

Por ultimo, el indicador de titulaciones alcanza la cifra de 68, con un acumulado
también de 68. Al respecto el organismo intermedio sefiala que en informes
anteriores no se ha incluido este indicador debido mas al lento procedimiento de
tramitacion y publicacion en el BOE que a la elaboracion de titulos propiamente
dicha.

Por lo que respecta al Tema prioritario 73 el total de alumnos participantes este
afio ha sido de 12.500, con un acumulado que supera los 48.000, muy préximo
por tanto a los 50.000 previstos inicialmente. Cabe sefalar que el organismo
intermedio indica en este punto que el nUmero es sensiblemente mayor pero que
solo se han incluido los datos de las CC. AA. que a fecha de 31 de diciembre de
2010 habian enviado justificacion de los gastos.



En lo relativo al Tema prioritario 74, tres son los organismos intermedios que
abordan esta categoria de gasto: DG de Investigacion, CSIC y Consejo superior
de Camaras. Cabe sefalar que el organismo CSIC no ha introducido datos en la
aplicacion, por lo que estos no aparecen reflejados en los cuadros.

Por lo que respecta al numero de participantes, los datos de 1.195 para el afio
2010 y 1.880 para el acumulado se refieren exclusivamente a la actuacion de la
DG de Investigacion. A esta cifra hay que afadir 239 personas participantes del
CSIC en el afio 2010 y 449 en el acumulado. En cuanto al nimero de empresas
beneficiarias es nuevamente la DG de Investigacion la que aporta contenido a
este indicador. En 2010 hubo 649 empresas beneficiadas, alcanzando el
acumulado 1.059, muy préximo a la prevision original para 2010 de este indicador
(2.200).

Los indicadores relativos a acuerdos/convenios firmados y numero de redes o
proyectos creados afectan exclusivamente al programa Feria del conocimiento del
organismo Consejo Superior de Camaras. Este programa comenz6 su andadura
en septiembre de 2010 por lo que los datos de ejecucién son necesariamente
bajos. Asi, los indicadores arrojan la cifra de 56 acuerdos firmados y 538 redes o
proyectos, para una prevision inicial para 2010 de 813 proyectos.

Por dltimo, el indicador relativo al nimero de investigadores contratados por
empresas es exclusivo de la D. G. de Investigacion. Asi, en 2010 fueron
contratados 885 investigadores, con un acumulado para 2010 de 1.269
investigadores. El desfase que puede observarse con las previsiones iniciales para
2010 se explica por la relativa demora del organismo en la ejecucién al comienzo
del periodo.

Por lo que respecta a la informacién proporcionada por los organismos
intermedios en este punto destacamos lo siguiente:

La Direccion General de Formacion Profesional explica en su informe las razones
por las que el gasto total ejecutado en el eje 3 descendié en 2010 a 10.688.592,44
€ respecto de los 18.439.554,14 € de 2009. Este descenso se explica por las
siguientes causas:

- En la prioridad 72 se mantuvieron las lineas prioritarias ya ejecutadas en el
periodo anterior relativas al desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y a
la formacion de formadores. No obstante, no se ejecutaron gastos importantes
relacionados con la promocion de acciones de difusion y orientacion sobre el
sistema educativo y la formacion profesional. La causa es que no se realiz6 en el
afio 2010 ninguna camparfa de publicidad ni tampoco la competicion SpainSkills,
puesto que se trata de encuentros bianuales de los que el anterior se celebro en
2009. Durante el ejercicio del presente informe se ha trabajado en la preparacion
de la muestra de F.P. y el campeonato SpainSkills 2011. Asi mismo se ha
participado en las fases mundial y europea de estos campeonatos de F.P.
(WorldSkills y EuroSkills), conceptos por los que se han imputado gastos.



- En la prioridad 73, en la que la mayor parte de los gastos se refieren a los
Programas de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA), cabe destacar que, aunque
las CC.AA. que han participado en los Programas mediante la firma de convenios
bilaterales con el Ministerio de Educacion fueran las mismas que en periodos
anteriores, solo cuatro de ellas (Murcia, Canarias, Extremadura y Baleares) habian
presentado sus certificados de gasto en el momento de elaboracion de este
informe. No obstante, es previsible que para la fecha en que se produzca la
proxima certificacion de gastos al FSE por parte de este Organismo Intermedio,
sera posible disponer de datos relativos a otras CC.AA. La DGFP destaca, sin
embargo, que la presién a la que han sido sometidas las CC.AA. objeto de los
controles que se han realizado por parte de la IGAE puede no ser ajena a la
escasa presentacion de gastos en este periodo.

Por su parte, el CSIC indica en su informe que en el ejercicio 2010, 239 personas
fueron objeto de las ayudas del CSIC. De todos ellos, el 50,2% fueron hombres y
49,80% mujeres. En el 2010 se han certificado gastos realizados y devengados
entre el 1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2010 en los programas JAE-
Predoc, JAE-Doc y JAE_Tec; el porcentaje de personas objeto de estas ayudas en
el 2010 corresponde al 168,8% de lo que inicialmente se estimd para este
ejercicio.

Desagregados estos datos por tipo de operacion y anualidad, el organismo
intermedio sefala que, dentro de las actuaciones correspondientes a los JAE
Predoc 2007 ejecutadas por el CSIC en el ejercicio 2010, 3 personas fueron
beneficiarias de las ayudas. En las actuaciones correspondientes a los JAE
Predoc 2008 ejecutadas por el CSIC en el ejercicio 2010, 33 personas fueron
beneficiarias de las ayudas. De todos ellos, el 45,45 % fueron hombres y 54,54 %
mujeres. Por lo que respecta a los JAE Predoc 2009, ejecutadas por el CSIC en el
ejercicio 2010, 24 personas fueron beneficiarias de las ayudas. De todos ellos, el
66,66% fueron hombres y 33,34% mujeres. Finalmente, en lo relativo a las
actuaciones correspondientes a los JAE Predoc 2+2, 90 personas fueron
beneficiarias de las ayudas. De todos ellos, el 43,33% fueron hombres y 56,67%
mujeres.

En el 2010 se han certificado gastos realizados y devengados entre el 1 de enero
de 2010 y el 31 de diciembre de 2010; el porcentaje de becarios objeto de estas
ayudas en el 2010 (de las convocatorias Jae Predoc 2007, Jae Predoc 2008, Jae
Predoc 2009 y Becarios con contrato 2+2) corresponde al 109,66% de lo que
inicialmente se estimo para este ejercicio.

Por lo que se refiere al Programa JAE-Doc, en las actuaciones correspondientes a
los JAE Doc 2007, ejecutadas por el CSIC en el ejercicio 2010, 21 personas
fueron beneficiarias de las ayudas. De todos ellos, el 47,62% fueron hombres y
52,38% mujeres. En cuanto a los JAE-Doc 2008, ejecutadas por el CSIC en el
ejercicio 2010, 23 personas fueron beneficiarias de las ayudas. De todos ellos, el
60,86% fueron hombres y 39,14% mujeres.



El organismo informa que en 2010 se han certificado gastos realizados y
devengados entre el 1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2010 por
concepto de este programa, siendo el porcentaje de personas objeto de estas
ayudas en el 2010 corresponde al 189,28% de lo que inicialmente se estimo para
este ejercicio.

Por ultimo, dentro de las actuaciones correspondientes a los JAE Tec 2008
ejecutadas por el CSIC en el ejercicio 2010, 41 personas fueron beneficiarias de
las ayudas. De todos ellos, el 56,09% fueron hombres y 43,91% mujeres.

Por lo que respecta este programa, el porcentaje de personas objeto de estas
ayudas en el 2010 supera el 100% de lo que inicialmente se estimd para este
ejercicio.

La Direccién General de Investigacion y Gestion del plan de I+D+i aporta, ademas
de los cuadros de indicadores, un comentario a la tabla de Indicadores de
realizacion y resultados que reproducimos a continuacion: “... se ha alcanzado el
17,15%, del objetivo marcado para 2013, para el indicador 1 “n° de personas
participantes”, y el 25,72% del objetivo marcado para el afio 2013 para el indicador
de resultado 37 “n°® de investigadores/as o personal de apoyo contratado por
empresas”, la prevision para el proOximo ejercicio es superar sin ningun tipo de
restriccion los valores esperados, tanto en conjunto como por tipo de indicador”.

3.3.1.2. Ayuda por grupos destinatarios



Cuadro 9: personas participantes por categorias. En el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerables y por nivel educativo (total eje)
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total

Afo 2010 Acumulado a 31/12/2010

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el 14.688 | 51,59 1,54 | 13.785| 48,41 1,45| 28.473 2,99 49.190 | 54,63 1,74 | 40.844 | 45,37 1,44 90.034 3,18

mercado

1.1. Total personas empleadas 7.313 | 45,78 | 25,68 8.660 | 54,22 | 30,41 | 15.973| 56,10 21.866 | 52,17 | 24,29 | 20.043| 47,83 | 22,26 | 41.909 | 46,55
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracion 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

(P.L.D.).

1.3. Total personas inactivas 7.375| 59,00 | 25,90 5.125( 41,00 | 18,00 | 12.500 | 43,90 27.324 | 56,78 | 30,35| 20.801| 43,22 | 23,10 48.125| 53,45
Personas inactivas recibiendo educacion o 7.375| 59,00 | 25,90 5.125| 41,00 | 18,00 | 12.500 | 43,90 27.324| 56,78 | 30,35| 20.801| 43,22 | 23,10 48.125| 53,45

formacion.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 7.378 | 59,01| 25,91 5.125| 40,99 | 18,00 | 12.503 | 43,91 27.328 | 56,78 | 30,35| 20.802| 43,22 | 23,10 48.130| 53,46
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 7.298 | 45,75 | 25,63 8.655| 54,25| 30,40 | 15.953| 56,03 21.846 | 52,16 | 24,26 | 20.037| 47,84 | 22,25| 41.883| 46,52
2.3 Personas >54 afios 12| 70,59 0,04 5| 29,41 0,02 17 0,06 16| 76,19 0,02 5| 2381 0,01 21 0,02
3. Desagregacién segln su pertenencia a 2.431| 63,87 0,26 1.375| 36,13 0,14 | 3.806 0,40 22.380 | 56,76 0,79 | 17.051| 43,24 0,60 | 39.431 1,39
grupos

3.1. Inmigrantes 2.431| 63,87 8,54 1.375| 36,13 4,83 | 3.806| 13,37 2.431| 63,87 2,70 1.375| 36,13 1,53 | 3.806 4,23
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00




3.4. Con personas en situacion de dependencia a 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
su cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 19.949 | 56,00 | 22,16 | 15.676| 44,00 | 17,41 | 35.625| 39,57
4, Desagregacion segun su nivel educativo 14.688 | 51,59 1,54 | 13.785| 48,41 1,45| 28.473 2,99 49.190 | 54,63 1,74 | 40.844 | 45,37 1,44 90.034 3,18
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior 7.375| 59,00 | 25,90 5.125| 41,00 | 18,00 | 12.500 | 43,90 27.324| 56,78 | 30,35| 20.801| 43,22 | 23,10 48.125| 53,45
(ISCED 1y 2)

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 7.313 | 45,78 | 25,68 8.660 | 54,22 | 30,41 | 15.973| 56,10 21.866 | 52,17 | 24,29 | 20.043| 47,83 | 22,26 | 41.909 | 46,55

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas




Cuadro 10: personas participantes por categorias (total eje y temas prioritarios)

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total

Afio 2010 Acumulado a 31/12/2010

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/72-
Proyeccién, introduccioén y aplicaciéon de reformas en
los sistemas de ensefianza y formacioén para
desarrollar la empleabilidad, mejorando la adecuacién
al mercado laboral de la ensefianza y la formacion | ompres | 9 (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) |Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres [ % (1) | % (2) | Total | % (2)
iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la
innovacioén y la economia del conocimiento

1. Desagregacioén segun la situacién en el mercado 6.613 | 44,75 0,69 8.165| 55,25 0,86 | 14.778 1,55 20.754 | 51,85 0,73 | 19.275| 48,15 0,68 | 40.029 1,41

laboral:

1.1. Total personas empleadas 6.613 | 44,75 | 44,75 8.165 | 55,25| 55,25 14.778 | 100,00 20.754 | 51,85| 51,85| 19.275| 48,15| 48,15 | 40.029 | 100,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

formacion.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

2.2. Personas entre 25 y 54 afios 6.613 | 44,75| 44,75 8.165| 55,25| 55,25 | 14.778 | 100,00 20.754 | 51,85| 51,85| 19.275| 48,15| 48,15 | 40.029 | 100,00

2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00




3.2. Minorias 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segln su nivel educativo
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1ly?2)
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 6.613 | 44,75 | 44,75 8.165 | 55,25| 55,25 | 14.778 | 100,00 20.754 | 51,85| 51,85| 19.275| 48,15| 48,15 40.029 | 100,00
Afio 2010 Acumulado a 31/12/2010
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/73-
Medidas para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacion permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de Hombres | % (1) | % 2) |Mujeres| % (1) | % @) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % 2) | Mujeres| % @) | % @) | Total | % (2)
materias, asi como a incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 7.375| 59,00 0,77 5.125| 41,00 0,54 | 12.500 1,31 27.324 | 56,78 0,97 | 20.801| 43,22 0,74 | 48.125 1,70
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 7.375| 59,00 | 59,00 5.125| 41,00 | 41,00| 12.500 | 100,00 27.324| 56,78 | 56,78 | 20.801 | 43,22 | 43,22 | 48.125| 100,00

Personas inactivas recibiendo educacién o 7.375| 59,00 | 59,00 5.125| 41,00| 41,00 | 12.500 | 100,00 27.324| 56,78 | 56,78 | 20.801| 43,22 | 43,22 | 48.125| 100,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 7.375| 59,00 59,00 5.125| 41,00| 41,00 | 12.500 | 100,00 27.324| 56,78 | 56,78 | 20.801| 43,22 | 43,22 | 48.125| 100,00
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00




3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 2.431| 63,87 0,26 1.375| 36,13 0,14 | 3.806 0,40 22.380 | 56,76 0,79 | 17.051| 43,24 0,60 | 39.431 1,39
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 2431 | 63,87 | 19,45 1.375| 36,13 | 11,00 3.806| 30,45 2.431| 63,87 5,05 1.375| 36,13 2,86 | 3.806 7,91
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 19.949 | 56,00 | 41,45| 15.676| 44,00 | 32,57 | 35.625| 74,03
4. Desagregacion segln su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior ISCED 7.375| 59,00 | 59,00 5.125| 41,00 | 41,00| 12.500| 100,00 | 27.324| 56,78 | 56,78 | 20.801 | 43,22 | 43,22 | 48.125| 100,00
1y2)
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4, Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Afio 2010 Acumulado a 31/12/2010
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/74-
Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacion, en particular a través de
estudios de postgrado y formacion de investigadores, | yompres [ 9 (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % 2) |Mujeres| % @) | % @) | Total | % (2
asi como de actividades en red entre universidades, °@ @ ) @ ° ) @ °@ °@ ) o ° ) °@
centros de investigacion y empresas
1. Desagregacioén segun la situacién en el mercado 700 | 58,58 0,07 495 | 41,42 0,05| 1.195 0,13 1.112| 59,15 0,04 768 | 40,85 0,03 | 1.880 0,07
laboral:
1.1. Total personas empleadas 700 | 58,58 | 58,58 495 | 41,42 | 41,42 | 1.195| 100,00 1.112| 59,15 59,15 768 | 40,85| 40,85| 1.880 | 100,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 3] 100,00 0,25 0 0,00 0,00 3 0,25 4| 80,00 0,21 1| 20,00 0,05 5 0,27




2.2. Personas entre 25 y 54 afios 685| 58,30 | 57,32 490 | 41,70| 41,00 1.175| 98,33 1.092 | 58,90 | 58,09 762 | 41,10| 40,53 | 1.854| 98,62
2.3 Personas >54 afios 12| 70,59 1,00 5| 29,41 0,42 17 1,42 16| 76,19 0,85 5| 23,81 0,27 21 1,12
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
vulnerables:

3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ly2)

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 700 | 58,58 | 58,58 495 | 41,42 | 41,42 1.195 | 100,00 1.112| 59,15| 59,15 768 | 40,85| 40,85 1.880 | 100,00

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajenay el tipo de inactividad




Con relacién al Tema 72, de los datos que arrojan los cuadros podemos observar
gue se trata de personas empleadas, con educacién superior y en el tramo de
edad intermedio. Esto es debido a que los participantes en esta categoria de gasto
son exclusivamente profesores de ensefianza secundaria y de formacion
profesional. Por otra parte, y en relacion con la desagregacion por sexos,
observamos que el 56% son mujeres por un 44% que son hombres.

El Tema 73 ofrece unos datos completamente distintos. Se trata del programa
PROA, de refuerzo, orientacion y apoyo a escolares en los dos ultimos cursos de
la educaciéon secundaria obligatoria. Consecuentemente los participantes son en
su totalidad menores de 25 afios y con nivel educativo de secundaria inferior. En
cuanto a la desagregacion por sexo, el nimero de varones alcanza el 59 %, frente
al 41% de mujeres. Esta desviacion se explica por el mayor numero de
estudiantes varones en las tasas de absentismo escolar, que tiene su corolario
posteriormente en la tasa de abandono escolar.

En el Tema 74, y exceptuado el Consejo Superior de Camaras, que no aporta
datos sobre participantes en el programa incluido en este eje sino solo sobre
proyectos y acuerdos, el resto de organismos intermedios actuantes en el eje 3
tienen unas caracteristicas muy particulares que les distinguen netamente de los
datos sobre beneficiarios en los otros ejes de actuacion del PO.

Los programas de CSIC y DG de Investigacion, programas JAE y programa Torres
Quevedo, respectivamente, estan reservados a doctores e investigadores. En
consonancia con ello la desagregacion segun su nivel educativo arroja un 100%
de las personas participantes con educacion superior. Del mismo modo, la
desagregacion por tramos de edad indica un 98,62% entre 25 y 54 afios,
guedando solo 3 personas por debajo de esta edad (0,2%) y 17 por encima de 54
afos (1,12%). Por lo que respecta a la desagregacion por sexo y por pertenencia
a grupos vulnerables, ambos organismos explican en su informe que los criterios
de acceso de los beneficiarios a sus respectivos programas se basan en la calidad
de los proyectos investigadores requerida por la convocatoria. No obstante, cabe
sefalar que el porcentaje de hombres y mujeres participantes es muy similar en el
CSIC (50,2 y 49,8 %) y algo mas desigual en el programa Torres Quevedo, que
arroja unos datos de participacion masculina del 58% por un 42% de mujeres.

3.3.2 Analisis cualitativo

TEMA PRIORITARIO 72

Esta categoria de gasto es abordada en el POAE por la Direccion General de
Formacién Profesional en exclusiva. Incluye las siguientes lineas de accion:

A Acciones de formacion del personal docente



Se han seguido diferentes procedimientos:

Gestion directa: Cursos on_line impartidos desde el Instituto de Tecnologias
Educativas de la Direccion General de Formacion Profesional
profesores de secundaria o de formacion profesional, funcionarios. Dichos cursos
tienen por objetivo la formacion permanente de los formadores como medio para
procurar la mejora de los sistemas de educacion y de formacion Profesional. Se

reproduce a continuacion el listado de cursos on_line:

EL ARTE DE HABLAR.: PREVENIR LOS PROBLEMAS DE VOZ
BASES DE DATOS EN LA ENSENANZA (OPENOFFICE

BIBLIOTECAS ESCOLARES. USO DIDACTICO

COEDUCACION: DOS SEXOS EN UN SOLO MUNDO
CONSTRUYENDO SALUD

DESCARTES BASICO

DISENO DE PRESENTACIONES EN LA ENSENANZA (OPENOFFICE)™
DRAW.RECURSOS GRAFICOS PARA LA ENSENANZA.INICIACION
EDICION HTML. INICIACION

EDUCACION INCLUSIVA.IGUALES EN LA DIVERSIDAD

EL ARTE DE HABLAR: PREVENIR LOS PROBLEMAS DE VOZ

EL CINE, UN RECURSO DIDACTICO. INICIACION

FLASH PARA LA ENSENANZA

GEOGEBRA EN EDUCACION PRIMARIA

GEOGEBRA EN LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS. INICIACION
GIMP, APLICACIONES DIDACTICAS. INICIACION

HOJA DE CALCULO EN LA ENSENANZA (OPENOFFICE). INICIACION
HOT POTATOES, APLICACIONES EDUCATIVAS

INICIACION A LA INFORMATICA

INTERNET, AULA ABIERTA 2.0. INICIACION®

INTRODUCCION A LINUX

JCLIC. CREACION DE ACTIVIDADES

JOOMLA! LA WEB EN ENTORNOS EDUCATIVOS

LA PRENSA, UN RECURSO DIDACTICO

METODOLOGIAS TIC EN PRIMARIA

MULTIMEDIA LINUX. INTRODUCCION

MULTIMEDIA WINDOWS.INTRODUCCION®

destinados a



MULTIMEDIAY WEB 2.0
PHP EN LA EDUCACION. INICIACION®
PROCESADOR DE TEXTOS EN LA ENSENANZA (OPENOFFICE)

RECURSOS TECNOLOGICOS PARA LA EDUCACION DE ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

REDES DE AREA LOCAL EN CENTROS EDUCATIVOS. LINUX
REDES DE AREA LOCAL EN CENTROS EDUCATIVOS. WINDOWS
SONIDO Y MUSICA CON ORDENADOR

SQUEAK EN EL AULA

TIC EN EDUCACION INFANTIL. INICIACION

TIC EN EDUCACION PRIMARIA. INICIACION

TIC EN EDUCACION PRIMARIA. PROFUNDIZACION

TIC EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES

TIC EN EL AREA DE LENGUA. INICIACION

TIC EN EL AREA DE LENGUAS EXTRANJERAS. INICIACION
TIC EN EL AREA DE MATEMATICAS. INICIACION

TIC EN MATERIAS TRANSVERSALES.INICIACION

TUTOR E INTERNET

WEB QUEST, APLICACIONES EDUCATIVAS

Asimismo, mediante gestion directa, la Direccion General de Formacién
Profesional organiz6 unas jornadas para supervisores de ensefianza a distancia.

Convenios de colaboraciéon suscritos entre el Ministerio de Educacion y diferentes
asociaciones profesionales o patronales para la formacion de formadores en areas
especificas de Formacion Profesional:

- CURSO DE FORMACION DE
Ao FORMADORES

Gestion de la produccion de una fabrica
AFCO — | de carton ondulado
Asociacion de Disefio  estructural de envases
Fabricantes de embalajes de c. ondulado ’
Envases de Cartén J '
Ondulado Impresion  flexografica sobre cartdn

ondulado
ANEA — | Actualizaciébn emergencias sanitarias |
Asociacion Actualizacion emergencias sanitarias |l




Nacional de | Logistica sanitaria.
Empresarl_os de Planes de emergencia.
Ambulancias
Taller de RCP basica.
Taller de RCP avanzada.
Inmovilizacion y vendajes.
Movilizacion y traslado.
AEERI -
Asociacion
Esp,a_nola de Estética aplicada a la salud.
Estética
Reparadora
Integral
Accesibilidad universal.
CNC y ~ | Proteccion frente al ruido.
Confederacion i : __
Nacional de la | Equipos de protecciones individuales y

Construccion

colectivas.

Eficiencia energética.

CONFEMADERA
—  Confederacion
Nacional de
Empresarios de la
Madera

Nuevas tecnologias de sistemas de
aplicacién en el barnizado...

Disefio y célculo de estructuras de
madera. Catwork.

Sistemas de gestibn de almacén en la
industria del mueble. Logistica.

CScC- Consejo
Superior de
Camaras de
Comercio

Marketing internacional y logistica del
transporte.

Técnicas e instrumentos para fomento
cultura emprendedora.

Mérketing digital.

Otra manera de fomentar el
emprendedor en el aula.

espiritu

Mat. finacieras y Excell financiero...

Formacién en base a competencias.

Liderazgo educativo dentro del

aula:...Coaching individual

Gestion integral de RRHH a través de




Excell:...Pymes.

La gestibn del punto de venta. El
retailtainment.

Fomento del espiritu emprendedor

Herramientas para la eficiencia
educativa....... en el aula

Las competencias: un puente entre
educacion, empresa y aprendizaje.

Fundacion Metal
(Fund. para Ila
Formacion, la
Cualificacion y el
Empleo en el
Sector Metal)

Soldadura MIG-MAG yTIG.

FEIGRAF- Actualizaciones en la formacién de

Federacion procesos en la i. grafica

:En?jrzjasr':r(i)g Gréfic:: Recursos innovadores en la formacion de
la ind. grafica

FIAB — Federacion | Cursos superior de etiquetado de

Espafola de | productos

|nQustr|as_ . de Certificacion de productos alimentarios

Alimentacion y

Bebidas Alimentos funcionales

B. Acciones encaminadas a la mejora de la educacion y la formaciéon y al
Desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

1. Creacion del Catalogo de Titulos de la Formacion Profesional del
Sistema Educativo.

Se incluyen en este apartado los costes de expertos que colaboran con el
personal de la Subdireccion General de Orientacion y  Formacién
Profesional asignado a estas tareas en diversos grupos de trabajo y que
han llevado a cabo 38 estudios para la elaboracion de otros tantos titulos de
Formacion Profesional, bien nuevos o bien modificados para adecuarlos a
las necesidades del mercado laboral.

Naturalmente, la labor de estos profesionales tiene como resultados una
serie de Reales Decretos que se publican con posterioridad a la realizacion



del trabajo, por esa razén se expone a continuacion la lista de los Titulos
publicados en 2010 como consecuencia de las tareas llevadas a cabo en el
ano anterior:



NO

Fam.

TITULOS PUBLICADOS EN BOE

Publicado

ADG

GM

RD. 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se modifica
el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre,por el que se
establece el titulo de Técnico en Gestién Administrativa y
se fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 11-09-
10

AGA

GM

RD 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica y se fijan
sus ensefianzas minimas.

BOE 24-02-
10

INA

GM

RD. 452/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo
de Técnico en Elaboracién de Productos Alimenticios y se
fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 20-05-
10

T™MV

GM

RD 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo
de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles
y se fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 21-05-
10

VIC

GM

RD 454/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo
de Técnico en Fabricacion de Productos Ceramicos, y se
fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 21-05-
10

MAM

GM

RD 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece
el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus
ensefianzas minimas.

BOE 8-10-
10

AGA

GM

RD 1129/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece
el titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria y se fijan sus
ensefianzas minimas.

BOE 8-10-
10

IMA

GM

RD 1792/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor
y se fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 2-02-
11

IMA

GM

RD 1793/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion y se fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 2-02-
11

10

IFC

GS

RD. 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 20-05-
10

11

INA

GS

RD. 451/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Procesos y Calidad en la
Industria Alimentaria y se fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 20-05-
10

12

IFC

GS

RD 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y
se fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 12-06-
10




13

HOT

GS

RD 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Direccidén de Cocinay se fijan sus
ensefianzas minimas

BOE 12-06-
10

14

HOT

GS

RD 688/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Direccién de Servicios de
Restauracion y se fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 12-06-
10

15

TCP

GS

RD 689/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Disefio y Produccién de Calzado y
Complementos y se fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 12-06-
10

16

EOC

GS

RD 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion y se fijan
sus ensefianzas minimas.

BOE 12-06-
10

17

ELE

GS

RD 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados y se fijan sus ensefianzas minimas.

BOE 8-10-
10

Asi mismo, se han publicado en 2010 los siguientes Curriculos asociados a
titulaciones de F.P.:

CURRICULOS PUBLICADOS EN BOE

Fam. | Gra. Publicado
Orden EDU/376/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio BOE
AGA | GM | correspondiente al titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica. 24/02/10
Orden EDU/377/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio BOE
AGA | GM | correspondiente al titulo de Técnico en Producciéon Agropecuaria. 24/02/10
Orden EDU/378/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
) - . - . L BOE
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo y Fabricacién de Productos
P 24/02/10
VIC | GS | Ceramicos.
Orden EDU/379/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado BOE
HOT | GS | Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencia Turisticas. 24/02/10
Orden EDU/394/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado BOE
ENA | GS | Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica. 25/02/10
Orden EDU/393/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado BOE
HOT | GS | Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos. 25/02/10
Orden EDU/392/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
) ) . L - i s . o BOE
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informéaticos en
25/02/10
IFC | GS | Red.
Orden EDU/391/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio BOE
ELE | GM | correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones. 25/02/10
Orden EDU/1998/2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio BOE
HOT | GM | correspondiente al titulo de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios. 26/07/10
Orden EDU/1999/2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio BOE
ADG | GM | correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa. 26/07/10




Orden EDU/2000/2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior BOE
IFC | GS | correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma. 26/07/10
Orden EDU/2001/2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior BOE
HOT | GS | correspondiente al titulo de Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria. 26/07/10
: . . . BOE
Orden EDU/2873/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
MAM | GM | Medio correspondiente al titulo de Técnico en Carpinteriay Mueble. 9/11/10
N . . . BOE
Orden EDU/2874/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
TMV | GM | Medio correspondiente al titulo de Técnico en Electromecénica de Vehiculos Automoviles. 9/11/10
’ . . . BOE
Orden EDU/2875/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
VIC | GM | Medio correspondiente al titulo de Técnico en Fabricacién de Productos Ceramicos. 9/11/10
Orden EDU/2882/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado BOE
AGA | GM | Medio correspondiente al titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria. 10/11/10
: . . . BOE
Orden EDU/2883/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
HOT | GS | Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina. 10/11/10
" . . . BOE
Orden EDU/2884/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
HOT | GS | Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Direccion de Servicios en Restauracion. 10/11/10
Orden EDU/2885/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado BOE
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccién de Calzado y
TCP | GS | Complementos. 10/11/10
: . . . BOE
Orden EDU/2887/2010 , de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
IFC | GS | Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. 11/11/10
: . . . BOE
Orden EDU/ 2888/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo de ciclo formativo de Grado
FME | GS | Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica. 11/11/10
; . . . BOE
Orden EDU/2889/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
EOC | GS | Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion. 11/11/10
" . . . BOE
Orden EDU/2890/2020, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
ELE | GS | Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados. 11/11/10

Asimismo, se incluyen gastos derivados de 21 Grupos de Trabajo que actlan
en el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) para la definicion de

2. Acciones encaminadas a la Creacion y Desarrollo del Catalogo

Nacional de Cualificaciones Profesionales.

cualificaciones del sistema productivo.

La definicién de cualificaciones se lleva a cabo también con la participacion de
determinadas asociaciones sindicales, patronales y profesionales que las
revisan y contrastan y con las que el Ministerio de Educacion suscribe

convenios de colaboracion:

e Comisiones Obreras (CC.00.)
e Union General de Trabajadores (UGT)




e Federacion Empresarial de Industrias Graficas de Espafia
(FEIGRAF)

e Federacién Espafiola de Industrias Alimentarias y de Bebidas (FIAB)

e Federacion Espafiola de Hosteleria (FEHR)

Confederacion Espafiola de Empresarios de la Madera

(CONFEMADERA)

Fabricantes de Envases y Embalajes de Carton Ondulado (AFCO)

Confederacién Nacional de la Construccion (CNC)

Federacion Empresarial de la Industria Quimica Espafiola (FEIQUE)

Fundacién del Metal para la Formacion, la Cualificacion y el Empleo

(Fundacién Metal)

Federacion Nacional de Empresarios de Ambulancias (ANEA)

e Consejo Superior de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de Espafia (CSC)

TEMA PRIORITARIO 73

En relacién con el tema prioritario 73, en el que, como el anterior, solo participa la
Direccién General de Formacion Profesional (Ministerio de Educacién), se han
desarrollado acciones encaminadas a prevenir el abandono escolar:

1. Como en afos anteriores, el Ministerio de Educacion ha suscrito durante el
curso 2010 convenios de colaboracion con las Comunidades Auténomas para
la puesta en marcha de Programas de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (Plan
PROA).

La finalidad de estos Programas es la mejora de los resultados de cada uno
de los centros en los que se implantan, intentando afrontar la situacion de
aquellos que reciben un alumnado en condiciones de desventaja educativa y
para los cuales los recursos ordinarios se muestran insuficientes. Para cumplir
estos objetivos se prevé el establecimiento de mecanismos de compensacion
gue les permitan contar con mas medios y con nuevos procedimientos de
organizacion y funcionamiento.

De las acciones que se desarrollan en el marco de estos Planes son,
parcialmente, objeto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, con cargo
al P.O. "Adaptabilidad y Empleo”, los Programas de Apoyo y Refuerzo en
Centros de Educacion Secundaria.

Segun se convino en el inicio de la inclusién del Plan PROA en este P.O, se
imputa el coste de los recursos humanos asignados a los Programas de
Apoyo y Refuerzo en Secundaria: horas de dedicacion al proyecto del



2.

personal, funcionario o no, que actie como coordinador, tutor o responsable
del mismo.

En el presente informe se han contabilizado dnicamente gastos
correspondientes a las Comunidades Autonomas de Extremadura, Region de
Murcia, Islas Canarias e Islas Baleares. Se han recibido datos de otras CCAA,
pero dado que a fecha de hoy no han llegado los datos certificados se ha
optado por no incluirlos en este informe, si bien, probablemente si podran ser
incluidos en la proxima certificacion al FSE.

No obstante, sorprende el retraso en el envio de dos por parte de las
Comunidades Autébnomas. Es probable que las demandas de informacién
llevadas a cabo por las sucesivas Intervenciones (IGAE, Intervencion
Delegada, etc) para diferentes controles financieros o de sistemas no sean
ajenas a este retraso.

Asi mismo, se incluyen en esta linea de gasto los derivados del mantenimiento
de la plataforma on-line a través de la cual se realiza la preceptiva evaluacion
anual de los Programas PROA.

Si bien en este Informe no se han contabilizado gastos por este concepto, se
hace notar la participacion en reuniones de:

- la Red Europea “Youth Employment”, ” liderada por Chipre y
Grecia y destinada a la promocién de la formacién de los mas jovenes
con vistas al empleo,

- grupos de trabajo europeos sobre Educacién Emprendedora
(“Enterpreneurship Network”).

- y en la “Red de Lucha contra el Abandono Escolar”,
promovida por la Unidad Administradora de Fondo Social Europeo y
liderada por esta y el Ministerio de Educacion.

Todas ellas tienen por objetivo evitar el abandono temprano de la educacién y
de favorecer el acceso de los jévenes al empleo en las mejores circunstancias.

TEMA PRIORITARIO 74

Este Tema prioritario es objeto de las actividades del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, la Direccion General de Investigacion y Gestion del
Plan de [+D+i y el Consejo Superior de Camaras. Los dos primeros organismos
abordan esta categoria de gasto en exclusiva (exceptuando el tema prioritario 85,
en el Eje 5), mientras que para el Consejo Superior de Camaras la actuacién
prevista en esta categoria supone un 15% del conjunto de su presupuesto de
ayuda FSE.



En primer lugar, la Direccion General de Investigacion y Gestion del Plan de I+D+i
financia con la participacion del FSE el subprograma Torres Quevedo, que tiene
como objetivo contribuir a incrementar y fortalecer el niamero y capacidad
investigadora de los grupos de I+D, estimular y mejorar la capacidad tecnologica,
a través de la implantacibn y desarrollo de procesos de investigacion en
empresas, centros tecnoldgicos, asociaciones empresariales y parques Cientificos
y Tecnoldgicos mediante la incorporacion a estas entidades de personal altamente
cualificado (doctores o tecnologos).

Las ayudas del programa Torres Quevedo contribuyen a fomentar la contratacion
de investigadores por las entidades colaboradoras, favoreciendo la estabilidad en
el empleo al potenciar la contratacion indefinida. EI 100% de los gastos
certificados en esta anualidad se han destinado a la consecucion de estos
resultados de acuerdo a las prioridades del PO.

El organismo ha alcanzado el 17,15% de tasa de ejecucidon del objetivo marcado
para 2013 para el indicador 1 “n* de personas participantes”, y el 25,72% del
objetivo marcado para el afio 2013 para el indicador de resultado 37 “n* de
investigadores/as o personal de apoyo contratados por empresas”. Asi, la
prevision para el proximo ejercicio es superar sin ningun tipo de restriccion los
valores esperados, tanto en conjunto como por tipo de indicador.

Segun el indicador de resultado 37 se ha conseguido el 25,72% del objetivo
previsto para el 2010. El 68,66% de los participantes a los 6 meses desde la fecha
de referencia de toma del indicador 1 (fecha fin de la 22 anualidad) firmaron un
contrato fijo. Esto es debido a que segun las condiciones de la ayuda, a los tres
afos de contrato es obligatoria la firma de contrato fijo.

Aquellos que no firmaron contrato fijo (31,34%) fue debido a que causaron baja,
renuncia o no perdieron el derecho al cobro de la 32 anualidad al no cumplir el
requisito de presentar el contrato fijo al pasar a la 32 anualidad.

Por su parte, el CSIC, gestiona el nuevo Programa denominado “Junta de
Ampliacion de Estudios” (JAE). Este programa esta disefiado para fomentar la
internacionalizacion del CSIC y del sistema de ciencia y tecnologia espafiol,
siendo un programa abierto en todas sus modalidades a los candidatos mejor
cualificados, independientemente de su nacionalidad.

El Programa JAE, esta dividido en cinco modalidades de las que son objeto de
certificacion las siguientes:

e JAE Doc: Programas de contratacion de doctores. Es esta actuacion se
persigue la formacion ligada al puesto de trabajo mediante la contratacion
de doctores por un periodo de 3 afios..

e JAE Predoc: Programas para licenciados ajustados al Estatuto de Personal
Investigador en Formacion. En esta actuacion se persigue la formacion
ligada al puesto de trabajo mediante la contratacion becarios durante 2
afios seguidos de dos afios de contrato.



e JAE Tec: Programas de contratacion de técnicos de investigacion en
formacion. En esta actuacién persigue la formacion ligada al puesto de
trabajo mediante la contratacion de técnicos durante 2 afos.

Como informacion mas relevante, el organismo intermedio sefala que “de todos
los beneficiarios de las ayudas gestionadas por el CSIC el 50,20% son hombres y
el 49,80 % mujeres y todos ellos tienen estudios superiores”.

Por dultimo, la programacién del Consejo Superior de Camaras prevé una
actuacion, denominada “Feria del Conocimiento”, en el Tema Prioritario 74. Se
trata de un programa que pretende favorecer la transmision de |+D+i entre el
mundo gestor del conocimiento y las pymes. Su objetivo es por tanto acercar el
mundo cientifico y empresarial y concretar el desarrollo de proyectos conjuntos
entre universidades o centros de investigacion y empresas.

El Programa arrancé el pasado 25 de mayo de 2010, tras la firma del convenio
entre el Consejo Superior de Camaras y el Ministerio de Ciencia e Innovacion,
obteniendo asi la cofinanciacion nacional necesaria para el desarrollo del
Programa. Tras la firma del convenio con el Ministerio de Ciencia e Innovacion se
iniciaron las acciones que conforman el Programa, siendo la primera la
constitucion de Gabinetes de Innovacion y Transferencia en las Camaras
participantes. El nimero de Camaras que han desarrollado el Programa y
constituido un Gabinete alcanza las 56, cubriendo la préactica totalidad del territorio
nacional.

A partir de esa fecha, se puso en marcha el desarrollo de la metodologia a utilizar
por los Gabinetes de Innovacién y Transferencia del Conocimiento. En paralelo a
la generacion de estos materiales, desde el Consejo Superior se organizé un ciclo
de jornadas formativas (se realizaron un total de 3 jornadas) de cara a formar a los
técnicos encargados de prestar desde los Gabinetes las labores de dinamizacion,
prospeccion e identificaciéon de las empresas de la demarcacién cameral con
voluntad y capacidad para participar en los circuitos de transferencia.

En septiembre se firmé un convenio especifico de colaboracion entre el Consejo
Superior de Camaras y la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de
Barcelona para el desarrollo de la plataforma tecnoldgica contemplada dentro de
las acciones del Programa. Fruto de dicho convenio se lanzé a principios de
octubre la pagina web www.feriadelconocimiento.org, a través de la cual se ha
incorporado a la cartera de servicios camerales un Marketplace en el que
empresas y agentes de conocimiento crucen necesidades (demandas) y
soluciones (ofertas). Dicha plataforma continla su funcionamiento hasta la
actualidad y ya se esta trabajando en evolucionarla ampliando sus contenidos y
alcance. En el periodo contemplado en el presente informe, mas de 195 usuarios
han utilizado la plataforma, con un total de 127 empresas/agentes del
conocimiento, habiéndose registrado mas de 96 ofertas/demandas en materia de
transferencia de conocimiento.




En lo relativo a jornadas propias del Programa, la metodologia del Programa ha
establecido un rumbo secuencial para las empresas interesadas en la
transferencia del conocimiento. Las Camaras han celebrado un nimero global de
243 jornadas, a las que han acudido mas de 5.264 asistentes vinculados al mundo
de la pyme y se ha logrado la consecucion de 538 preacuerdos de colaboracién,
en los que empresa y agentes del conocimiento preacuerdan establecer lineas de
colaboracion que desemboquen en procesos de transferencia.

3.3.3. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

Por lo que respecta a la Direccion General de Investigacion y Gestion del Plan de
[+D+i, este organismo sefiala que en 2009 se realizé una Auditoria de Sistemas
de Gestién y Control por la IGAE, en la cual se detectaron los puntos fuertes y
débiles existentes para reforzarlos. Entre los puntos débiles destacaba la fiabilidad
de los sistemas informéticos. Actualmente esas debilidades se han subsanado tras
la aplicacion de acciones correctoras y con la aprobacion de estas acciones por la
IGAE.

El Consejo Superior de Camaras reitera en diversos momentos del informe que
“se ha observado una disminucion en la ejecucion por parte de las Camaras de
Comercio, asi como un aumento del riesgo de que las Camaras dejen de participar
en el Programa, debido a los retrasos en el pago de la ayuda por parte del Fondo
Social Europeo.”

Por ultimo, la Direccion General de Formacion Profesional sefiala que “la falta de
liquidez, causada por la crisis econdmica y aumentada por el retraso en la
recepcion de las ayudas del Fondo Social Europeo, ha supuesto la ralentizacion
de la ejecucion del Programa Operativo, lo que ha significado que aun en el cuarto
afio de ejecucion del periodo de programaciéon 2007-2013".

Asimismo, “la multiplicacién de procedimientos de control financiero y de sistemas,
por parte de las Autoridades de Auditoria correspondientes, unido a las
exhaustivas Verificaciones del Art. 13 del Reglamento (CE) 1828/2006, han
ocupado la mayor parte del tiempo de los integrantes de la Unidad de Gestién de
Fondo Social Europeo en este Organismo Intermedio, dejando muy poco espacio
para tareas informativos, hacer visitas de verificacion in situ, etc. En definitiva:
para hacer una gestion mas eficiente.”

3.4. Eje4

3.4.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion



Cuadro 8 bis: Distribucion regional

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8b. Indicadores financieros: Distribucién regional por Eje y Tema Prioritario

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total
Afio 2010 Acumulado a 31-12-2010 Prevision 2007-2013
EJE / Tema Rrioritario /
REGION o 0
FSE % % sl FSE % % s/ FSE %
Previsto Previsto
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
80-Fomento de
colaboraciones, pactos e 000| 000%| 0,00% 417,42 | 100,00% |  0,00% 988.101|  0,02%
iniciativas a través de redes
de partes interesadas
Andalucia 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 236.019 23,89%
Castilla - La Mancha 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 174.238 17,63%
Extremadura 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 147.398 14,92%
Galicia 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 177.386 17,95%
Asturias 0,00 0,00% 0,00% 417,42 | 100,00% 0,00% 16.124 1,63%
Murcia 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 30.778 3,11%
Castillay Ledn 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 73.958 7,48%
Comunidad Valenciana 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 49.660 5,03%
Canarias 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 7.504 0,76%




Cantabria 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 8.138 0,82%
Aragén 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 5.458 0,55%
Baleares 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 8.321 0,84%
Catalufia 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 21.460 2,17%
Madrid 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 13.387 1,35%
Navarra 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 3.596 0,36%
Pais Vasco 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 8.787 0,89%
La Rioja 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 5.889 0,60%
Total Eje 0,00 0,00% 0,00% 417,42 0,00% 0,00% 988.101 0,02%
3.5. Eje5s

3.5.1. Andlisis cuantitativo de la ejecucion




Cuadro 8: Indicadores de realizacién y resultados (eje/temas prioritarios)

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total
. o . . Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
8 - Acuerdos/convenios
5851 firmados - - 0 - - 0 0,00 - - 4
85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 2 - - 2 33,33 - -
85| 1 | 38 - N° Acciones - - 3.036 - - 5.420 | 135.500,00 - -
9 - Campafias de comunicacion,
5861 difusion y sensibilizacién . ) 0 ) . 0 0,00 ) ) 40
5 86| 1|11 - Estudios, evaluaciones - - 4 - - 12 37,50 - - 32

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados




Cuadro 8 bis Distribucién regional

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8b. Indicadores financieros: Distribucién regional por Eje y Tema Prioritario

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total
Afio 2010 Acumulado a 31-12-2010 Prevision 2007-2013
EJE / Tema Rrioritario /
REGION [} 0
FSE % % s/ FSE % % s/ FSE %
Previsto Previsto
5-ASISTENCIA TECNICA
85-Preparacion, ejecucion, 1.819.622,35 | 91,04% | 10,19% 4.333.449,09 |  86,60% 0,10% 17.850.018 0,41%

seguimiento y control.
Andalucia 450.870,85 24,78% 7,54% 1.116.273,10 25,76% 0,03% 5.980.340 33,50%
Castilla - La Mancha 118.186,77 6,50% 6,89% 347.456,35 8,02% 0,01% 1.715.072 9,61%
Extremadura 115.469,18 6,35% 8,26% 341.803,85 7,89% 0,01% 1.398.322 7,83%
Galicia 374.860,83 20,60% 13,96% 843.272,78 19,46% 0,02% 2.685.816 15,05%
Asturias 124.937,36 6,87% 36,44% 261.071,94 6,02% 0,01% 342.864 1,92%
Murcia 58.641,09 3,22% 24,44% 122.263,56 2,82% 0,00% 239.964 1,34%
Ceuta 19.172,72 1,05% 65,99% 27.045,09 0,62% 0,00% 29.056 0,16%
Melilla 18.800,13 1,03% 77,43% 25.315,40 0,58% 0,00% 24.280 0,14%




Castilla y Leén 67.792,30 | 3,73%| 10,38% 183.266,47 |  4,23% |  0,00% 653.270 |  3,66%
Comunidad Valenciana 114.13843 |  6,27%|  8,97% 266.291,81|  6,15% |  0,01% 1271759 |  7,12%
Canarias 78.200,00 |  4,30% | 14,71% 191.44543|  442%|  0,00% 531.438|  2,98%
Cantabria 21.013,05| 1,15%| 10,37% 47.746,93|  1,10%|  0,00% 202598 | 1,14%
Aragén 16.669,33|  0,92% | 22,14% 3224849 |  0,74%|  0,00% 75290 |  0,42%
Baleares 24.98956 |  1,37%| 12,30% 57.873,38| 1,34%|  0,00% 203.226 |  1,14%
Catalufia 51.064,82 | 2,81%|  4,76% 130.599,07 |  3,01%|  0,00% 1.071.741|  6,00%
Madrid 4841842 | 2,66%|  546% 122.736,51|  2,83%|  0,00% 887.256 |  4,97%
Navarra 18.220,03|  1,00% | 22,87% 32.38491| 0,75%|  0,00% 79.662|  0,45%
Pais Vasco 83.053,33 |  4,56% | 24,22% 14459543 |  3,34%|  0,00% 342.851|  1,92%
La Rioja 15.124,06| 0,83% | 13,13% 39.758,59 |  0,92%|  0,00% 115.213|  0,65%
i fffr;]i‘(’:?&a;ig’gn)]’uensit:“aiii%sn y 179.016,23 | 896% |  3,28% 670.572,22 | 13,40% |  0,02% 5.449.777 0,13%
Andalucia 76.21526 | 4257%|  4,16% 220.208,65| 32,84% |  0,01% 1.832.465 | 33,62%
Castilla - La Mancha 12.03422| 6,72%|  3,75% 4264116 | 6,36%|  0,00% 320763 |  5,89%
Extremadura 1161588 |  6,49% |  4,45% 4147314 6,18%|  0,00% 260.925|  4,79%
Galicia 21.638,60 | 12,09% |  2,57% 88.24558 | 13,16% |  0,00% 842.088 | 15,45%
Asturias 407119 | 227%|  2,18% 26.727,37|  3,99%|  0,00% 187.046 |  3,43%
Murcia 3557,901|  1,99% |  3,74% 2020598 |  3,01%|  0,00% 95.036 |  1,74%
Ceuta 149,36 |  0,08%|  3,65% 10.84519|  1,62%|  0,00% 4.095|  0,08%




Melilla 66,71 0,04% 2,26% 10.381,48 1,55% 0,00% 2.953 0,05%
Castillay Leén 8.956,87 5,00% 4,89% 31.794,75 4,74% 0,00% 183.215 3,36%
Comunidad Valenciana 7.937,12 4,43% 1,73% 33.611,27 5,01% 0,00% 459.440 8,43%
Canarias 12.674,00 7,08% 6,57% 40.572,84 6,05% 0,00% 192.802 3,54%
Cantabria 312,21 0,17% 0,47% 6.487,40 0,97% 0,00% 66.992 1,23%
Aragoén 163,51 0,09% 1,07% 6.346,95 0,95% 0,00% 15.289 0,28%
Baleares 319,20 0,18% 0,61% 6.835,47 1,02% 0,00% 52.098 0,96%
Catalufia 7.752,73 4,33% 1,95% 27.941,61 4,17% 0,00% 397.379 7,29%
Madrid 8.401,10 4,69% 2,61% 28.707,36 4,28% 0,00% 321.368 5,90%
Navarra 484,50 0,27% 2,65% 6.740,69 1,01% 0,00% 18.284 0,34%
Pais Vasco 2.577,50 1,44% 1,41% 15.160,38 2,26% 0,00% 182.406 3,35%
La Rioja 88,27 0,05% 0,58% 5.644,95 0,84% 0,00% 15.133 0,28%
Total Eje 1.998.638,58 2,65% 0,05% 5.004.021,31 0,41% 0,12% 23.299.795 0,54%




4. COHERENCIA Y CONCENTRACION

4.1. Descripcion de la coherencia de las acciones financiadas por el
FSE con las acciones emprendidas con arreglo a la Estrategia
Europea de Empleo en el marco de los programas nacionales de
reforma y los planes de accion nacionales para la inclusion social,
y del modo que contribuyen a ella

A) Contribucién del Fondo Social Europeo a la Estrategia Europea del Empleo en
el marco de los programas nacionales de reforma:

La programacion del Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 es coherente
con la Estrategia Europea de Empleo, y con el documento que lo desarrolla en
Espafia, el Programa Nacional de Reformas (en adelante PNR), en diversos temas
prioritarios de los establecidos en el Anexo Il del Reglamento (CE) n. © 1828/2006
de la Comision. Los 19 Programas Operativos regionales del Fondo Social
Europeo esparfiol han desarrollado actuaciones en 2010 dentro de los temas
prioritarios relacionados con las directrices de empleo y el PNR; estos temas son
los siguientes:

e Los temas prioritarios 62, “Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas, formacion y servicios destinados a los empleados
para mejorar su adaptacion al cambio”; 63, “Proyeccion y difusion de formas
innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo”; y 64, “Desarrollo de
servicios especificos para el empleo, la formacion y la ayuda en relacion con la
reestructuracion de sectores y empresas, y desarrollo de sistemas de
anticipacion a los cambios economicos y las futuras necesidades en materia de
empleo y de cualificaciones”, coherentes con la directriz de empleo 21,
“Promover la flexibilidad combinada con la seguridad en el empleo”.

e Los temas prioritarios 68, “Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de
empresas”; 66, “Aplicacion de medidas activas y de prevencion en el mercado
laboral”; 70, “Medidas concretas para incrementar la participacion de las
personas inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracién social”;
y 71, “Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas, luchar contra la discriminacion en el acceso y en la evolucién en
el mercado laboral y fomento la aceptacion de la diversidad en el lugar de
trabajo”, son coherentes con la directriz de empleo 19, “Crear mercados
laborales que propicien la insercion, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer
econdmicamente atractivo el trabajo para los solicitantes de empleo, incluidas
las personas desfavorecidas y los parados”. El Programa Operativo de Lucha
Contra la Discriminacién en 2010 ha sido especialmente activo en los citados



temas 70 y 71 con numerosas acciones de formacion y empleo para colectivos
en riesgo de exclusién social y para personas inmigrantes.

e El tema prioritario 65, “Modernizacion y reforzamiento de instituciones en
relacion con el mercado laboral”, coherente con la directriz de empleo 20,
“Mejorar la respuesta a las necesidades del mercado laboral”.

e El tema prioritario 69, “Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado
laboral, asi como la participacion y los progresos permanentes de la mujer en el
empleo, con el fin de reducir la segregacion sexista en el mercado laboral, y
reconciliar la vida laboral y privada, por ejemplo, facilitando el acceso a los
servicios de cuidado y atencion de nifios y personas dependientes”, se
corresponde con la directriz 18, “Propiciar un enfoque basado en el ciclo de vida
con respecto al trabajo”. En este campo, en el afio 2010 tanto las acciones
emprendidas por el Instituto de la Mujer en el marco del Programa Operativo de
Lucha Contra la Discriminacidén, como las acciones de igualdad que implementan
los Programas Operativos regionales en el marco del tema prioritario 69 han
contribuido a esta directriz europea: medidas para reducir la segregacion salarial
entre hombres y mujeres, implantacion de medidas de conciliacion en las
empresas, planes de igualdad a nivel local y regional, combatir los desequilibrios
sexistas en la eleccién de la formacién profesional entre hombres y mujeres,
incorporar a mas mujeres al mercado laboral, cursos sobre igualdad y reparto de
responsabilidades, conciliacion de vida familiar y vida laboral, servicios de
apoyo, y como medida transversal desde el Fondo Social Europeo se ha
promovido la introduccidon de la igualdad de género en los proyectos, y en los
planes de formacion y empleo.

Todos estos temas prioritarios citados, del 62 al 71, son a su vez coherentes con
el eje 6 del PNR, relativo al “Mercado de trabajo”.

e En el ambito del aumento y la mejora del capital humano (eje 3 del Fondo Social
Europeo), el tema prioritario 72, “Proyeccion, introduccion y aplicacion de
reformas en los sistemas de ensefianza y formacion”, se corresponde con la
directriz de empleo 24, “Adaptar los sistemas de educacion y formacion a las
nuevas necesidades en materia de competencia”. En este sentido en el afio
2010 el Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo y los Programas
Operativos regionales han emprendido numerosas acciones para mejorar los
sistemas de educacion y formacion, y adaptarlos a las necesidades del mercado
laboral. También se ha creado una Red Nacional sobre Abandono Escolar para
abordar el problema de los jovenes que dejan el sistema educativo.

e Los temas prioritarios 73, “Medidas para aumentar la participacion en la
enseflanza y la formaciébn permanentes a través de acciones destinadas a
reducir el abandono escolar y la segregacion sexista de materias”; y 74,
“Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y la
innovacion”, se corresponden con la directriz de empleo 23, “Acrecentar y
mejorar la inversion en capital humano”. El Programa Operativo de Adaptabilidad



y Empleo en 2010 ha financiado numerosas acciones en todo el territorio
nacional relacionadas con los citados temas prioritarios 72 y 73, mejorando los
sistemas educativos y de formacién profesional y aplicando medidas para la
prevencion del fracaso escolar.

Estos 3 temas prioritarios citados, 72, 73y 74, son a su vez coherentes con el eje
3 del PNR sobre “Aumento y mejora del capital humano”.

B) Contribucién del Fondo Social Europeo al V Plan Nacional de Accién para la
Inclusion Social del Reino de Espafia 2008-2010 (en adelante PNAIN):

Para comprender la contribucion de las actividades financiadas por el Fondo
Social Europeo al V PNAIN, es necesario conocer en primer lugar los objetivos de
dicho Plan, que son los siguientes:

e Fomentar el acceso al empleo: promover la participacion en el mercado laboral y
luchar contra la pobreza y la exclusion social.

e Garantizar recursos econémicos minimos.
e Alcanzar una educacion de calidad con equidad.
e Apoyar la integracion social de los inmigrantes.

e Garantizar la equidad en la atencibn a las personas en situacion de
dependencia.

El articulo 146 del Tratado confia al Fondo Social Europeo la misién de reforzar la
cohesién econdmica y social mejorando las oportunidades de empleo, misién
asignada a los Fondos Estructurales por el articulo 159 del Tratado, con arreglo a
lo dispuesto en el Reglamento (CE) n. © 1083/2006.

En cumplimiento de la Estrategia de Lisboa sobre el crecimiento y el empleo v,
teniendo en cuenta el contenido del Reglamento (CE) n. ° 1081/2006 relativo al
Fondo Social Europeo, éste ultimo debera respaldar las politicas de los Estados
miembros que, a su vez, se ajustan a las orientaciones y recomendaciones
adoptadas en el marco de la Estrategia Europea para el Empleo, asi como a los
objetivos de inclusion social, no discriminacién, fomento de la igualdad, la
educacion y la formacion. Los Fondos Estructurales y, en especial el Fondo Social
Europeo, promueven intervenciones dirigidas a facilitar la insercién en el mercado
laboral de personas que, por sus especiales caracteristicas, pueden quedar
excluidas del mercado de trabajo.



El propio PNAIN reconoce la influencia del Fondo Social Europeo en el
cumplimiento de sus objetivos: “La aportacion de los Fondos Estructurales a los
objetivos de empleo y, en especial del Fondo Social Europeo, es determinante, ya
gue a través de los tres objetivos estratégicos del FSE en Esparfia, se promueven
intervenciones dirigidas a facilitar la insercion en el mercado laboral de estas
personas que, por sus especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del
mismo, en especial el objetivo encaminado a atraer a mas personas al mercado
laboral, fomentando la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre
mujeres y hombres e impulsando la integracién de personas jovenes, paradas de
larga duracion, inmigrantes, con discapacidad y en riesgo de exclusion del
mercado de trabajo”.

Los objetivos generales del Fondo Social Europeo en la Unién Europea para este
periodo de programacion 2007-2013 son:

e Pleno empleo
¢ |gualdad entre hombres y mujeres
¢ Desarrollo sostenible

e Cohesion econdmica y social

La estrategia del Fondo Social Europeo en Espafia se disefia a partir de tres
objetivos estratégicos, acordes con los anteriores. Estos tres objetivos generales
se concretan en tres Ejes en la estrategia de desarrollo del Fondo Social Europeo
en Espafia, en torno a los cuales se establecen unos objetivos especificos que
configuran la programacion espafiola del Fondo Social Europeo para el periodo
2007-2013.

El Eje 2 de esta estrategia “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la
igualdad entre hombres y mujeres” es en el que esencialmente se van a enmarcar
las actuaciones dirigidas a favor de la inclusion social, contribuyendo a los
objetivos 1, 4 y 5 del PNAIN. El Eje 2, se incluye en todos los Programas
Operativos que configuran la programacion del FSE en Espafia para el periodo
200702013.

Ademas de estos objetivos especificos del Eje 2, toda la programacion del Fondo
Social Europeo para el periodo 2007-2013 tiene en cuenta varios objetivos
transversales, entre los que cabe destacar el de “Fomento de la no discriminacion
y la inclusién social”, que contribuye al objetivo 1del PNAIN.

Por lo tanto el “fomento de la no discriminacion y la inclusion social” es un objetivo
presente en todos los Programas Operativos, con independencia de la dedicacion
del Eje 2 especialmente a su consecucion.

En cuanto al Eje 3, “Aumento y mejora del capital humano”, apoya claramente el
objetivo 3 del PNAIN, “Alcanzar una educacion de calidad con equidad”. Este eje,
presente en varios de los Programas Operativos Regionales, esta asimismo



presente en el Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo, siendo su objetivo
en el eje 3 la creacion y mejora de los mecanismos en los sistemas educativos y
formativos que aseguren la adecuacion de la oferta de empleo a la demanda de
trabajo, asi como la promocion de la formacién continua, asi como el desarrollo de
programas, esquemas y contenidos educativos de calidad que prevengan el
abandono escolar y atraigan a la formacion profesional.

LA RED ESTATAL DE INCLUSION SOCIAL

El afio 2010 ha introducido una novedad en las acciones relacionadas con la
politica social al crearse la Red Nacional de Inclusion Social.

El 27 de mayo se constituyé en Madrid la Red Estatal de Inclusion Social, en un
acto presidido por el Director General de Politica Social, de las Familias y de la
Infancia, Juan Carlos Mato, el Subdirector General de la UAFSE, Carlos Tortuero,
y Marta Mugica, en representacion de la Comisibn Europea. En el acto
participaron representantes de la Consejerias de Empleo y de Asuntos Sociales de
las Comunidades Autonomas, de la Administracion General del Estado, de la
Comision Europea, de las ONGs que gestionan el Programa Operativo de Lucha
contra la Discriminacién, del Consejo Estatal del Pueblo Gitano y del Consejo
Estatal de ONG de Accion Social.

El objetivo general de la Red de Inclusiébn Social es la articulacion de vias de
cooperacion entre las administraciones publicas y las entidades de accidn social,
en materia de inclusién social y especialmente de la inclusion activa, eje central de
la insercion en el mercado laboral, asi como el intercambio de buenas practicas y
analisis del impacto de las aportaciones del FSE en la mejora de la inclusién
social.

Una de las tareas mas importantes es el andlisis y estudio del impacto de las
Politicas Activas de Empleo (PAES) en relacidn con la insercidon sociolaboral de las
personas en situacion de vulnerabilidad o dificultad social, incidiendo en aquellas
personas que se encuentran en los margenes del mercado laboral.

La Red esté constituida por:
- Representantes de la Comision Europea.

- Responsables de la gestion de fondos comunitarios y de las politicas de inclusién
social de la Administracion General del Estado (UAFSE, Direccion General de
Politica Social, de las Familias y de la Infancia, Direccion General de Fondos
Comunitarios, Servicio Publico de Empleo Estatal, Direccion General de
Integracién de los Inmigrantes, Instituto de la Mujer, IMSERSO, Direccion General
de Coordinacion de Politicas Sectoriales sobre la Discapacidad, Organismo
Autébnomo de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo, Direccién
General de Inmigracion, y Direccion General de evaluacion y ordenacion del
sistema educativo, Direccion General de Economia social, Autbnomos vy



Responsabilidad Social de las Empresas, Direccion General por la Igualdad en el
Empleo y contra la Discriminacién, Direcciéon General de Salud Publica y Sanidad
Exterior y Direccion General de Arquitectura y Politica de Vivienda).

- Responsables de los Servicios Publicos de Empleo y los Servicios Sociales de
las Comunidades Autébnomas.

- Representantes de los agentes sociales: CCOO, UGT, CEPYME Y CEOE.
- Representantes de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

- Las entidades sociales sin animo de lucro que participan como organismos
intermedios en el Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacion, y otros
representantes de ONGs de caracter nacional.

- Un representante del Grupo de trabajo de Inclusion Social y Empleo del Consejo
Estatal de ONG de Accion Social.

- Un representante del Grupo de Trabajo de Empleo y Accion Social del Consejo
Estatal del Pueblo Gitano.

- Un representante de la Federacion Espafiola de Empresas de Insercién
(FEADEI).

La Direccidon General de Politica Social, de las Familias y de la Infancia (Ministerio
de Sanidad y Politica Social) asumira la coordinacién técnica de esta Red y las
funciones de Secretariado permanente, encargado de la difusion de la informacion
a sus miembros y de la organizacién de las reuniones. Este ministerio copresidira
la red junto con el Ministerio de Trabajo e Inmigracion (UAFSE).

Por ultimo, y en el marco del Programa Operativo de Asistencia Técnica y
Cooperacion Transnacional e Interregional, en el afilo 2010 se han desarrollado
una serie de actuaciones relevantes en el ambito del intercambio y la cooperacion
en diversos temas relacionados con la inclusion social, como son:

e Red Euroma, liderada por Espafa a través de la Autoridad de Gestion con la
colaboracion de la Fundacion Secretariado Gitano. Esta red contribuye
claramente al apartado del PNAIN sobre poblacion gitana, y en el afio 2010 ha
realizado diversos seminarios en Cracovia, Roma y Bucarest para analizar y
comparar estrategias de inclusion social, empleo y educacion de la poblacion
Roma. Asimismo participo en la Cumbre Europea sobre Poblacion Roma que se
celebro en Cordoba el 8 de abril de 2010.

e Red sobre Personas Ex-reclusas, liderada por Alemania, en la que participa la
Autoridad de Gestion, asi como el Organismo Autbnomo de Trabajo
Penitenciario (Ministerio del Interior) y CIRE (Centro de Iniciativas para la
Reinsercion - Generalitat Catalufia). Esta red coincide plenamente con el
apartado del PNAIN referente a personas reclusas y ex-reclusas. En 2010 se
han celebrado 3 reuniones de trabajo en Bruselas y Berlin para preparar visitas
de estudio y seminarios sobre insercion laboral de personas ex-reclusas, y el 23



de septiembre de 2013 se celebr6 un seminario de difusién en Madrid donde
asistieron responsables de alto nivel de las politicas penitenciarias de 11 paises
de la UE y donde se difundieron proyectos y estrategias para la insercion laboral
de las personas gque han estado en prision.

Red Europea de Mainstreaming de Género, liderada por Suecia. La Autoridad de
Gestidn representa a Espafia como miembro del Comité de Pilotaje, encargado
de impulsar y desarrollar las actividades que se acuerden. Su objetivo es integrar
la perspectiva de género en las diferentes fases de implementacion de los
Programas Operativos del Fondo Social Europeo. Los objetivos de esta red
coinciden con la medida 8 sefalada en el PNAIN en su apartado sobre igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, ha sido aprobada en 2009 y ha
comenzado sus trabajos en 2010.

Red de empoderamiento e inclusidon social, liderada por Irlanda del Norte. Esta
red aprobada en 2009, se dedica a testar y aplicar en los Estados miembros
participantes en la red dos herramientas de empoderamiento desarrolladas en
EQUAL por Irlanda del Norte y por Paises Bajos, valoradas como buenas
practicas por la Comision, sobre auto valoracion de competencias y capacidades
para personas en situacién de exclusion social.

En el caso de Espafa, se han seleccionado Organismos Intermedios del
Programa Operativo de Lucha contra la Discriminacibn que trabajan con
personas en situacion de desventaja, para que testen las herramientas, las
incorporen a sus formas de trabajo y aporten sus conclusiones a la red. Durante
2010 ha desarrollado tres seminarios sobre el concepto de empoderamiento en
Bruselas, Estocolmo y Madrid.

Red para favorecer la incorporacion de las personas inmigrantes en el mercado
laboral. En 2010 esta red ha aplicado en diversas visitas de estudio una
herramienta de indicadores, analisis y deteccion de buenas practicas sobre
proyectos que fomenten la participacion de las personas inmigrantes en el
mundo del trabajo; la red ha utilizado esta herramienta para la realizacion de
varias visitas de estudio sobre proyectos de interés, en tres ambitos:

- Evaluacién de las competencias de las personas inmigrantes;
- Desarrollo de Competencias profesionales anti-discriminacion;
- Enfoques territoriales integrados para poblacion inmigrante.

Red Nacional FSE para la inserciébn de personas reclusas y ex-reclusas. Esta
red, que ha sido promovida por la Autoridad de Gestion, pretende conocer la
eficacia de los proyectos financiados por el Fondo Social Europeo en Espafia en
lo referente al fomento de las posibilidades de empleo de las personas que estan
o han estado en prision, y asimismo trabajar en la mejora de los dispositivos de



insercion socio laboral de estas personas, un colectivo que sufre muchas
barreras en el acceso al mercado laboral.

Los objetivos principales de la red son los siguientes:

" Identificar buenas practicas de insercidbn de personas reclusas en el
periodo 2009-2011.

" Analizar el uso de los fondos FSE en relacion con la insercion de personas
reclusas en los Programas Operativos.

" Fomentar y promover mas acciones para este colectivo de personas.

. Poner en contacto a las entidades que trabajan en este mismo ambito, para
compartir ideas, problemas y soluciones.

. Proponer a los responsables politicos mejoras en las politicas en este

ambito: politica penitenciaria, politica de formacion profesional, politicas de
insercion laboral y de asuntos sociales.

Esta red ha desarrollado en 2010 dos jornadas de trabajo sobre el mundo de la
empresa y la prision, y sobre la relacién con la red europea de ex reclusos.
Cuenta con la participacion de numerosas ONGs que trabajan con personas
reclusas, con el Organismo Autbnomo de Trabajos Penitenciarios, con algunas
Comunidades Auténomas (Cataluiia, Aragoén, Navarra), y con el Ministerio de
Igualdad.

e RETOS: Red de Territorios Socialmente Responsables. La Red RETOS es
una red de ambito nacional constituida y promovida por la Autoridad de
Gestion, y formada por un conjunto de 24 agrupaciones locales,
administraciones publicas (ayuntamientos y diputaciones), agentes sociales
y organizaciones de la sociedad civil. Su objetivo es impulsar estrategias
locales que conjuguen el equilibrio entre los aspectos sociales, econémicos,
ambientales y culturales de una comunidad local, intentando mejorar la
calidad de vida de sus ciudadanos y empleando la gobernanza participativa
y la sostenibilidad como criterios fundamentales del desarrollo local.

Durante el ejercicio 2010 la red constituyé cinco grupos de trabajo
dedicados a evaluacibn de territorios socialmente responsables,
elaboracion de un cdédigo ético para sus miembros, creacion de un
compendio de buenas practicas, implantacion de clausulas sociales v,
finalmente, la celebracion de marketplace de TSE.

Ademas de estas actividades dentro de redes nacionales y transnacionales, el
Fondo Social Europeo colabora a los objetivos de la inclusién social en tres
niveles:



- por una parte, todos los Programas Operativos regionales incluyen entre
Sus objetivos y acciones un apartado sobre esta cuestion, donde exponen
sus acciones previstas en el campo de la inclusion social; a lo largo del afio
2009 todas las Comunidades Autonomas han realizado actividades
destinadas a los colectivos en riesgo de exclusion social, con acciones de
formacion, orientacion, empleo, e itinerarios integrados, a través del tema
prioritario 70 (medidas para incrementar la participacion de las personas
inmigrantes en el mundo laboral) y sobre todo con las acciones del tema 71
(integracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas, lucha
contra la discriminacion, aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo).

- en segundo lugar, como ya se ha mencionado, por medio del Programa
Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e
interregional, se financian otras actividades complementarias como la
creacion de redes o la realizacion de estudios relativos al empleo para
colectivos con mas dificultades (Red EUROMA sobre poblacién gitana, Red
nacional para la inclusion social y laboral de ex-reclusos, Red RETOS sobre
responsabilidad social corporativa, etc.)

-y por ultimo, a través del Programa Operativo de Lucha Contra la
Discriminacién, cuyas acciones en 2010 se analizan a continuacion;

La cohesion social es un objetivo importante de la Unién Europea, asi como un
elemento clave de los valores europeos transmitidos a través de nuestros
sistemas de bienestar social y de apoyo. Aun hoy siguen existiendo muchos
grupos de personas en la Unidén Europea que sufren exclusion social por motivos
diversos. Esto también se extiende al empleo, ya que muchas personas tienen
dificultades para encontrar trabajo.

La financiacion del Fondo Social Europeo esta destinada a la integracion
sostenible de los grupos desfavorecidos y de las personas con discapacidad en la
poblacién activa. Las actividades para alcanzar este objetivo incluyen:

« Orientacion y formacion adaptadas a las necesidades especificas de las
personas desfavorecidas y discapacitadas;

« Oferta de soluciones para la integracion e insercion profesionales, y
creacion de empleo para personas desfavorecidas y discapacitadas en la
economia social,

e Apoyo a la creacion de empresas por parte de las personas desfavorecidas
y discapacitadas;

o Campafas de concienciacion para luchar contra la discriminacién, modificar
actitudes y promover la diversidad en el lugar de trabajo.

El Reglamento (CE) n. © 1081/2006 explica claramente en su articulo 2, referente a
la funcién del Fondo Social Europeo, que una de sus funciones principales es la
de colaborar “a la lucha contra la exclusion social, en particular de grupos
desfavorecidos”, y en el articulo 3, que se refiere al &mbito de intervencion del
Fondo Social Europeo, se especifica en el apartado c) el objetivo siguiente:



c) potenciar la inclusion social de las personas desfavorecidas con vistas a su
insercion duradera en el empleo y luchar contra todas las formas de discriminacion
en el mercado de trabajo, fomentando en particular:

i) los itinerarios de insercion y reingreso laboral para las personas desfavorecidas,
como las victimas de la exclusién social, los jévenes que abandonan
prematuramente los estudios, las minorias, las personas con discapacidad, y para
aquellos que cuidan de personas dependientes, a través de medidas que faciliten
el empleo, entre otras, en el ambito de la economia social, del acceso a la
educacion y formacion profesionales y de acciones complementarias, asi como de
los oportunos servicios de apoyo, comunitarios y de atencion que aumenten las
oportunidades de empleo,

ii) la aceptaciéon de la diversidad en el lugar de trabajo y la lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado de trabajo y en la progresién dentro de él,
incluso mediante campafias de sensibilizacion y la implicacion de entes y
empresas locales.

Estos dos articulos del Reglamento FSE son plenamente coherentes con los
objetivos y prioridades del PNAIN.

4.2. Descripcién del modo en que las acciones del FSE contribuyen al
cumplimiento de las recomendaciones y los objetivos comunitarios en
materia de empleo en el ambito de la inclusion social, la educacién y la
formacion (art. 4. Apto 1 del Reg (CE) n° 1081/2006

A) Inclusién social.

La orientacion comunitaria namero 10 referente a la mejora de la inclusion social
sefiala como prioridad “promover la inclusion social y luchar contra la pobreza”.
Como ya se ha indicado en el punto anterior, las acciones del Fondo Social
Europeo del eje 2, “Empleabilidad, inclusidon social e igualdad entre hombres y
mujeres” contribuyen a esta recomendacion en materia de inclusion social.

El MENR como instrumento de aplicacion de las Directrices Estratégicas
Comunitarias en Espafia, contempla en sus ejes las medidas de aplicacion de esta
y otras orientaciones.

Por otra parte, las acciones del Fondo Social Europeo en el eje 2, llevadas a cabo
por los Programas Operativos, contribuyen a los contenidos del Objetivo 3 de las
Orientaciones Estratégicas Comunitarias (“mas y mejores empleos”), alineandose
a la medida 3.1 (“atraer mas personas al mercado laboral para que se incorporen y
permanezcan en él y modernizar los sistemas de proteccion social’) con
actuaciones enfocadas a la modernizacion del mercado de trabajo y la



concentracion de recursos en los colectivos mas desfavorecidos, asi como
contribuyendo a la medida 3.5 (“ayudar a mantener una poblacion activa sana”)
mejorando la calidad de vida de las personas trabajadoras por medio de la
conciliacion de la vida familiar y laboral, y fomentando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

En relacion al Informe Nacional de Estrategias para la Proteccion Social y la
Inclusion del Reino de Espafia (2008- 2010), resulta especialmente significativa la
mencion expresa que realiza el citado Informe a la contribucion que realiza el
Fondo Social Europeo, que califica de “determinante, ya que a través de los tres
objetivos estratégicos del FSE en Espafia, se promueven intervenciones dirigidas
a facilitar la insercién en el mercado laboral de estas personas que, por sus
especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del mismo, fomentando la
empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres e
impulsando la integracion de personas jovenes, paradas de larga duracion,
inmigrantes, con discapacidad y en riesgo de exclusion del mercado de trabajo”.

En este mismo sentido, y como parte integrante del proceso de coordinacién de
proteccion social e inclusibn social adoptado por el Informe Nacional de
Estrategias, el V Plan Nacional para la Inclusion Social 2008-2010, preve
igualmente acometer medidas en este sentido.

Para mas informacién sobre el impacto del Fondo Social Europeo en la inclusion
social durante el afio 2010, ver el punto 4.1, punto B.

B) Educacién y Formacion.

Las orientaciones para las politicas de empleo de los Estados Miembros, de 2010,
n° 8 (“conseguir una poblacion activa cualificada que responda a las necesidades
del mercado laboral y promover el aprendizaje permanente”) y n° 9 (“mejorar la
calidad y los resultados de los sistemas educativos y de formacion en todos los
niveles e incrementar la participacion en la ensefianza superior o equivalente”) son
las que estan relacionadas con el ambito de la educacion y la formacion. El eje 3
del FSE (“aumento y mejora del capital humano”), por medio de sus temas
prioritarios 72, 73 y 74, da cumplimiento a estas recomendaciones en materia de
educacion.

En este sentido y con objeto de cumplir con la Estrategia Europa 2020 “hacia una
economia inteligente, sostenible e integradora”, el Programa Nacional de
Reformas (PNR) del Gobierno de Espafa ha establecido, para el 2011, un gran
objetivo para la cohesién social y el desarrollo sostenido: conseguir una tasa de
empleo del 74% para la poblacion de entre 20 a 64 afos en el horizonte 2020, con
un subobjetivo de tasa de empleo femenino para el mismo grupo de edad del
68,5% en 2020. En este periodo no solo debe aumentar el volumen total de
empleo, sino también el grado de cualificacion de la fuerza de trabajo, y destaca
entre los principales obstaculos a la consecucion de un funcionamiento eficiente



del mercado de trabajo: la elevada incidencia del desempleo en colectivos
necesitados de una especial atencion para su inclusién laboral, como es el caso
de jévenes y desempleados de larga duracién con baja formacion, junto con las
personas discapacitadas y aquéllos en situacion de exclusion social, asi como la
falta de adecuacion de las competencias profesionales a los perfiles demandados.

En materia de educacion y formacién el PNR 2011 sefiala como principal reto
conseguir aumentar el numero de personas jévenes que siguen estudiando mas
alla de la educacion obligatoria a través, principalmente, del refuerzo de la
Formacioén Profesional (FP) y de la flexibilizacién del sistema educativo. Es decir,
reducir de forma drastica la tasa nacional de abandono temprano de la educacion
y la formacion (jévenes de entre 18-24 afios que no han continuado su formacion
una vez finalizada la educacion obligatoria), situandola en un 15% para 2020 (tasa
2009: 31,2%).

Entre las medidas propuestas se hallan los Programas de Refuerzo, Orientacion y
Apoyo (PROA). El objetivo de esta medida es abordar las necesidades asociadas
al entorno sociocultural del alumnado mediante un conjunto de programas de
apoyo a los centros educativos para estudiantes de secundaria. En el curso 2010-
2011 participaran en estos programas 730 centros y el presupuesto sera
cofinanciado entre la AGE, que aporta 60 millones de euros (20% mas que el afio
pasado) y las CCAA.

En el marco de estos objetivos, la UAFSE, conjuntamente con la D. Gral. de
Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, crearon en diciembre de 2008,
bajo el impulso de la Comision Europea, una Red nacional de lucha contra el
abandono temprano de la educacion y la formacion, integrada por las CC. AA. y
una amplia representacion de agentes sociales y entidades de la sociedad civil
relacionadas con el tema. Desde su inicio la red decidié organizarse en grupos de
trabajo para abordar distintas aspectos de la problematica.

Durante el afio 2010 esta Red celebr6 el 9 de marzo su Il Jornada sobre
abandono escolar en la que, ademas de la Comision Europea, participaron
distintos representantes de las consejerias de Educacion, Empleo y Fondos
Comunitarios de las Comunidades y Ciudades Autbnomas, el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SPEE), la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), agentes sociales y organizaciones no gubernamentales de ambito estatal,
asi como otras entidades relacionadas con las politicas de empleo y/o educacion.

Por otra parte, se constituyeron dos grupos de trabajo sobre Politica educativa en
el ambito local y Contratos de formacion para jovenes sin titulacion en ESO. El
primer grupo reunié al Ministerio de Educacion, SPEE, FEMP, CEAPA, el Consejo
Superior de Camaras de Comercio, 4 CC.AA. (Baleares, Madrid, Castilla La
Mancha, Ceuta), 4 ayuntamientos (Gijon, Sevilla, Alcala de Guadaira, Barcelona),
3 ONG (Asociacion Semilla, Fundaciéon Tomillo y Asociacion Norte Joven), asi
como a un nutrido grupo de académicos y expertos en la materia.

Este grupo se plante6 dos objetivos fundamentales: realizar un estudio en Castilla
La Mancha sobre medidas reactivas de lucha contra el abandono escolar



temprano llevadas a cabo por entidades locales y organizaciones de la sociedad
civil (el estudio deberia tener también en cuenta los mecanismos de coordinacion
con las autoridades regionales educativas); y como segundo objetivo, la
realizacion de un catalogo de buenas practicas en materia de abandono escolar
gue contemple no solo la insercién sociolaboral de los jévenes, sino su
reincorporacion al sistema educativo.

Por lo que respecta al grupo de Contratos de formaciéon se creé en julio de 2010
con la intencion de abordar el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores (y art. 12 de
la Ley 35/2010, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral), en lo
concerniente a los contratos formativos cuando los jovenes carezcan de la
formacién béasica obligatoria El objetivo de este grupo técnico es la elaboracién de
propuestas que faciliten el desarrollo del articulo mencionado, posibilitando la
consecucion del titulo de GESO a través de los contratos formativos.

El grupo esta compuesto por personal designado ad hoc por la Direccién General
de Formacion Profesional en el Ministerio de Educacion y por la Subdireccion
General de Politicas Activas del SPEE. Durante el afio pasado se reuni6 4 veces y
ha elaborado un cuestionario para analizar la coordinacion entre los servicios
regionales de empleo y los responsables regionales de educacion.



5. GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

Cuadro 11: Gasto presentado por la Autoridad de certificacion e informe de pagos

5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos
11. Gasto presentado por la Autoridad de Certificacion e informe de pagos

2007ESO5UPOO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo / Tipo de Ayuda

Gastos presentados por la
Autoridad de Certificacion

Coste total

Ayuda FSE

Pagos
recibidos de la
Comisién

Pagos propuestos por la
Autoridad de
Certificacion a favor de
un Organismo
Intermedio

Convergencia

379.168.684,80

303.334.947,56

215.916.700,88

208.801.390,74

Regiones sin ayuda transitoria

333.396.857,69

266.717.486,09

205.529.088,53

198.893.902,39

Regiones con ayuda transitoria

45.771.827,11

36.617.461,47

10.387.612,35

9.907.488,35

Competitividad

421.849.543,74

254.010.393,79

106.689.392,25

101.416.132,11

Regiones sin ayuda transitoria

278.230.803,66

139.115.401,84

54.842.492,40

51.830.652,53

Regiones con ayuda transitoria

143.618.740,08

114.894.991,95

51.846.899,85

49.585.479,58

Total

801.018.228,54

557.345.341,35

322.606.093,13

310.217.522,85




Cuadro 12: Tabla de ejecucion en relacion con la regla n+2

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos
12. Tabla de ejecucion en relacién con la regla n+2

Objetivo

Compromisos 2007 -2009

Prefinanciacion

Importe solicitudes de pago

Riesgo descompromiso

Convergencia

1.214.589.910,00

215.916.700,88

303.334.947,57

427.608.498,88

Competitividad

784.431.000,00

106.689.392,25

254.010.393,80

225.671.877,95

Total

1.999.020.910,00

322.606.093,13

557.345.341,37

653.280.376,83

(*) El caculo del riesgo de descompromiso esta realizado segtn la modificacién del Reglamento (CE) n° 1083/2006 modificado por el Rgto (QE) n° 539/2010




La informacion correspondiente a este epigrafe se presenta en tres bloques
diferenciados: en primer lugar se presentan las tablas correspondientes a la
ejecucion financiera extraidas de la aplicacion FSE2007 referida al conjunto del
Programa Operativo; a continuacion aparece la informacion recopilada por la
Autoridad de Gestidn referida a la ejecucion actual del Programa Operativo, en
funcién de los datos previstos segun cada uno de los Organismos Intermedios en
el primer trimestre de 2011 y, por ultimo, se transcribe la informacion relevante en
relacion con la gestion financiera que algunos Organismos Intermedios han
reflejado en sus informes.

A continuacion se presenta el cuadro 11 extraido de la aplicacion FSE2007 que
muestra el conjunto del Programa Operativo, asi como la explicacién desglosada
de su contenido:

Gastos presentados por la Autoridad de Certificacidon

El 22 de diciembre de 2009 la Autoridad de Certificacién de la UAFSE remitio a la
Comision Europea a través de la aplicacion SFC2007 la primera certificacion y
declaracién de gastos y solicitud de pago intermedio del Programa Operativo FSE
de Adaptabilidad y Empleo 2007-2013, por un importe de gasto total
subvencionable que ascendia a 797.334.612,77 euros y su correspondiente
solicitud de ayuda de 554.523.181,52 euros.

Esta primera certificacion estaba compuesta por las certificaciones presentadas
por los distintos Organismos Intermedios, destacando especialmente la
certificacién presentada por el Servicio Publico de Empleo Estatal que ascendia a
717.340.509,35 euros, suponiendo cerca de un 90% del total.

En la anualidad correspondiente a este informe, 2010, la Autoridad de
Certificacion present6 con fecha 12 de julio una certificacion de gastos por valor
de 3.683.615,77 euros y su correspondiente peticion de pago de una ayuda de
2.822.159,83 euros. Las entidades cuyos gastos componen esta certificacion son:

~ Fundacion EOI
~ Fundaciéon BIODIVERSIDAD

~ Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural (adscrita al
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino)

Pagos recibidos de la Comisién

Respecto a los pagos recibidos por parte de la Comision Europea, en 2008 se
recibié el 5% de anticipo, correspondiendo el 2% del mismo a la anualidad 2007 y
el 3% al afio 2008.



Ademas, en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 1 del
Reglamento (CE) n° 284/2009 del Consejo de 7 de abril de 2009, que modifica el
Reglamento (CE) 1083/2006 relativo a las disposiciones generales del Fondo
Social Europeo, Fondo de Cohesion y Fondo Europeo de Desarrollo Regional, se
procedio al abono del 2,5 % adicional, con fecha 28/04/2009, en concepto de
prefinanciacion del afio 2009.

El importe total recibido en concepto de prefinanciacién asciende, por tanto, a
322.606.093,13 euros.

Durante la anualidad 2010 no se ha procedido a abonar ningun pago intermedio,
dado que la Descripcidn de sistemas de gestion y control relativa al conjunto del
Programa Operativo fue aprobada definitivamente por la Comision Europea con
fecha 06/abril/2011.

Cuadro 11: Gasto presentado por la Autoridad de Certificacidon e informe de pagos

Se incluye la informacion desglosada por Objetivo y tipo de ayuda de los gastos
presentados a la Comision por la Autoridad de Certificacion, los pagos recibidos
de la propia Comision, y los pagos propuestos por la Autoridad de Certificacion a
favor de los organismos intermedios.

5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos
11. Gasto presentado por la Autoridad de Certificacion e informe de pagos

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Gastos presentados por la Pagos propuestos por la

o _ Autoridad de Certificacion _Pagos _Autoridad de
Objetivo / Tipo de Ayuda recibidos de la | Certificacion a favor de
Comisién un Organismo

Coste total Ayuda FSE

Intermedio

Convergencia

379.168.684,80

303.334.947,56

215.916.700,88

208.801.390,74

Regiones sin ayuda transitoria

333.396.857,69

266.717.486,09

205.529.088,53

198.893.902,39

Regiones con ayuda transitoria

45.771.827,11

36.617.461,47

10.387.612,35

9.907.488,35

Competitividad

421.849.543,74

254.010.393,79

106.689.392,25

101.416.132,11

Regiones sin ayuda transitoria

278.230.803,66

139.115.401,84

54.842.492,40

51.830.652,53

Regiones con ayuda transitoria

143.618.740,08

114.894.991,95

51.846.899,85

49.585.479,58

Total

801.018.228,54

557.345.341,35

322.606.093,13

310.217.522,85

Con caracter general, es obligado destacar en la ejecucién de este Programa
Operativo que la falta de pagos intermedios a los Ol estan dificultando en gran
medida la ejecucién del mismo, hasta el punto de que diversos organismos se
plantean aminorar la marcha de su ejecucion o incluso detener la misma debido a
la falta de liquidez.



Cuadro 12: Tabla de ejecucién en relacién con la regla n+2

Para obtener el riesgo de descompromiso, al importe de los compromisos se le
restard la cantidad resultante de sumar la prefinanciacién y el importe de las
solicitudes de pago. Las cantidades resultantes indican el riesgo de
descompromiso.

5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos
12. Tabla de ejecucion en relacién con la regla n+2

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo

Compromisos 2007 -2009

Prefinanciacion

Importe solicitudes de pago

Riesgo descompromiso

Convergencia

1.214.589.910,00

215.916.700,88

303.334.947,57

427.608.498,88

Competitividad

784.431.000,00

106.689.392,25

254.010.393,80

225.671.877,95

Total

1.999.020.910,00

322.606.093,13

557.345.341,37

653.280.376,83

(*) El caculo del riesgo de descompromiso esté realizado segtn la modificacion del Reglamento (CE) n° 1083/2006 modificado por el Rgto
(QE) n°539/2010

AUTORIDAD DE GESTION

Para tener una visibn més realista de la ejecucion real del programa, en su
conjunto, en primer lugar es importante tener en cuenta las certificaciones que
han sido presentadas por los distintos Organismos Intermedios ante la Autoridad
de Gestion.

A este respecto, destaca la participacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal, cuyo presupuesto supone un 82% del total del Programa Operativo. Este
Organismo Intermedio ha presentado las siguientes certificaciones ante la AC:

Anualidad 2009:

~ 12 Certificacién, cuyo Coste total asciende a 717.340.509,35 euros: la
correspondiente peticion de pago ya ha sido tramitada por la Autoridad de
Certificacion ante la Comision Europea.

Anualidad 2010:

~ 22 Certificacion, cuyo Coste total asciende a 259.828.655,97 euros, tramitada
por la AG y AC.

~ 32 Certificacion, cuyo Coste total asciende a 551.349.551,31 euros, en estado
de tramitacion a fecha de redaccion de este informe (junio 2011).



Anualidad 2011:

~ EI SPEE previsto presentar proximamente una nueva certificacion por valor de
370 millones de euros en Convergencia y 463 millones de euros en
Competitividad.

Por otra parte, a continuacion se presenta la tabla elaborada por la UAFSE que
muestra el resumen del seguimiento de la ejecuciéon financiera, con los datos
aportados por los organismos intermedios referidos al primer trimestre del 2011.

Segun los datos que muestra esta tabla, puede comprobarse que la ejecucion del
conjunto de los Organismos Intermedios a finales del primer trimestre del afio
alcanza la cifra de 3.487.118.078 euros, lo que supone casi el 60% del total
aprobado previsto en la Decisiéon de la Comision Europea para este Programa
Operativo, que asciende a 5.925.193.146 euros.



Previsto en decisiones de programa

Ejecucion total

Gasto efectivamente pagado

Gasto efectivamente pagado

Solicitudes de pago

operativos (Aprobado/Comprometido/Pagado) total presentado AG intermedio tramitadas
Objetivo/TA/PO Gasto total y % Gasto total y % Gasto total y % Gasto total y %
Coste Total Ayuda FSE Hasta fecha: (Final trimestre del Hasta fecha: (Final trimestre | Hasta fecha: (Final trimestre Hasta fecha: (Final
informe) del informe) del informe) trimestre del informe)

POAE 2 3 4 4.1=4/2 5 5.1=5/2 6 6.1=6/2 7 7.1=7/2
Total
Convergencia -
Ayuda No
transitoria 3.425.484.809 2.740.387.847 1.418.748.101,71 41% 708.250.398,30 21% 440.855.666,14 |  13% | 333.396.857,69 |  10%
Total
Convergencia -
Ayuda
transitoria 173.126.874 138.501.498 160.378.295,60 93% 78.596.241,43 45% 65.017.251,75 | 38% | 45.771.827,11| 26%
Total
Competitividad
-Ayuda
transitoria 864.114.999 691.291.998 664.940.206,15 77%|  292.183.101,35 34% 211.985.700,57 |  25% | 143.618.740,08 |  17%
Total
Competitividad
-Ayuda no
transitoria 1.462.466.464 731.233.232 1.243.051.474,59 85% 622.293.648,64 43% 467.038.366,39 329% | 278.230.803,66 |  19%
TOTAL: 5.925.193.146 | 4.301.414.575 3.487.118.078 59% | 1.701.323.390 29% 1.184.896.985| 20%|801.018.229| 14%




A continuacion se refleja la informacion complementaria presentada por los
siguientes Organismos Intermedios: SPEE, CSIC, Gerencia del Sector de la
Construccién Naval, Instituto Social de la Marina y Fundacion EOI.

SPEE

Se incluye a continuacién el cuadro 12 “Tabla de ejecucion en relacion con la regla

N+2” elaborada por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

2007E305URO001-PO FSEADAPTABILIDAD Y BVALEO

5. Gestion financiera y Seguiniento de los conpromisos
12. Tabla de ejecucion en relacion con la regla n+2

Ohjetivo Conpromisos 2007 -2010 Prefinanciacion Irporte solicitudes de pago Resgo desconpromniso
Convergencia 388.247.896,33 175.461.161,07 515.412.694,60| -302.625.959,34]
Conrpetitividad 255.039.212,50) 85.996.356,95 549.205.635,40) -380.162.779,85

Total 643.287.108,83 261.457.518,02 1.064.618.330,00| -682.788.739,19

(*) B céculo del riesgo de desconpromniso esté realizado segin la modificacion del Reglammento (CE) n° 1083/2006 nodificado por el Rgto (QE) n° 539%/2010 (art. 93)

CSIC

Cuadro 11: Gasto presentado por la Autoridad de Certificacion e informe de pagos

Se incluye la informacién desglosada por Objetivo y tipo de ayuda de los gastos
presentados a la Comision por la Autoridad de Certificacion, los pagos recibidos
de la propia Comision, y los pagos propuestos por la Autoridad de Certificacion a

favor de los organismos intermedios.

Gastos presentados por la Autoridad Pagos Pagos propuestos por |a
Objetivo/Tipo de Ayuda de Certificacion recibidos de la Autoridad de Certificacion a
ey favor del Programa
Comision Operativo
Coste total Ayuda FSE
Objetivo
Competitividad Transitoria 862.155,92 689.724,79 689.724,79
1.075.065,91
Competitividad No Transitoria 4.375.742,19 2.497.833,73 2.497.833,73
Convergencia Transitoria 23.447,33 € 18.757,86 € 18.757,86 €
918.253,81
Convergencia No Transitoria 1.208.592,73 941.204,75 941.204,75
Total 6.469.938,17 4.147.521,13 1.993.319,71 4.147.521,13




Cuadro 12: Tabla de ejecucién en relacién con la regla n+2

Para obtener el riesgo de descompromiso, al importe de los compromisos se le
restard la cantidad resultante de sumar la prefinanciacion y el importe de las

solicitudes de pago.

descompromiso.

Las cantidades negativas

indicaran el

riesgo de

_— Compromisos 2007 | Prefinancia . . .
Objetivo AfO 2009 cion Importe solicitudes de pago | Riesgo de descompromiso N+2
Competitividad Transitoria 862.155,92 689.724,79
1.075.065,91
Competitividad No Transitoria 4.375.742,19 2.497.833,73 -
Convergencia Transitoria 23.447,33 € 18.757,86 €
918.253,81
Convergencia No Transitoria 1.208.592,73 941.204,75 -
Total 6.469.938,17 4.147.521,13 1.993.319,71

Como puede observarse en los cuadros 11 y 12, el 64,10% del gasto total
incurrido por el CSIC en las actuaciones del eje 3, tema prioritario 74 del Programa
Operativo de Adaptabilidad y Empleo, han sido cofinanciados por el Fondo Social

Europeo.

GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DEL SECTOR NAVAL

Durante el afio 2009, se realizaron tres convocatorias:

- Con fecha 05.02.2009 se publicé en el BOE n° 31, la resolucién de 29 de
enero de la Presidencia de la Gerencia del Sector de la Construccion Naval,
por la que se realiza la convocatoria para el afio 2009 de concesion de
ayudas dirigidas a la realizacién de proyectos y actuaciones de formacién
continua en el sector de la construccion naval. El importe de ayuda
ascendia a 13 millones de euros, (mas 1 millbn como cuantia adicional con
arreglo al art. 58.2.a) del RD 887/2006), distribuidos en dos procedimientos
del siguiente modo:

0 1ler procedimiento: 7 millones de euros. (2009 _1)
0 2° procedimiento: 6 millones de euros. (2009_2)

- Con fecha 24.06.2009 se publicé en el BOE n° 152, la resolucién de 05 de
junio de la Presidencia de la Gerencia del Sector de la Construccion Naval,




por la que se realiza la convocatoria para el afio 2009 de concesién de
ayudas dirigidas a la realizacién de proyectos y actuaciones de formacion
en el sector de la construccion naval dirigidas a desempleados. El importe
de ayuda ascendia a 1 millon de euros.

- Con fecha 24.11.2009 se publicé en el BOE n° 283, la resolucién de 16 de
noviembre de la Presidencia de la Gerencia del Sector de la Construccion
Naval, para la aplicacion de los remanentes de crédito existentes para la
concesion de ayudas dirigidas a la realizacion de proyectos y actuaciones
de formacion en el sector de la construccion naval realizados durante el
tercer trimestre de 2008 (2009 _E). El importe de ayuda ascendia a 2,250
millones de euros.

Durante el primer semestre de 2010, se analizan y evaltan por esta Gerencia del
Sector de la Construccion Naval las solicitudes recibidas al amparo de dichas
convocatorias, asi como a las alegaciones presentadas a las resoluciones
provisionales, en los plazos correspondientes, dando como resultado las
correspondientes propuestas de resolucién definitivas que fueron notificadas en
las fechas y por los importes totales que se detallan a continuacion:

Provisional Definitiva | Concesion | Importe FSE (£€)
2009 1 17.02.10 18.03.10 14.04.10 7.360.115
2009 2 28.04.10 13.05.10 01.06.10 5.994.473
2009_Desempleados 17.12.09 30.12.09 07.01.10 732.603
2009 _Extra 07.05.10 24.05.10 01.06.10 2.245.120
Total 16.332.311

Durante el segundo semestre de 2010, se analizan las cuentas justificativas y
toda la documentacién presentada por todos los solicitantes, al amparo de las
convocatorias de 2009, dando lugar a un importe definitivo de ayuda del Fondo
Social Europeo de:

Convocatoria Importe FSE (€)

2009 12.175.131
2009 _Desempleados 630.930
2009 Extra 2.193.581

Total 14.999.642




Durante el afio 2010 se han pagado la cantidad de 7.169.543 €, correspondiente a
la formacion de 2009 en su mayoria.

En los cuadros siguientes se detalla por regiones las cantidades pagadas hasta la
fecha de realizacion de este informe distribuidas por regiones y afio de pago, por
regiones y afio de formacion asi como un cuadro comparativo de las cantidades
pagadas por afio de pago y afio de formacion.

REGION/ANO DE PAGO 2.008 2.009 2.010 2.011 TOTAL
CONVERGENCIA 444366 5.755.852| 4.114.428 44.096| 10.358.742
CONVERGENCIA TRANSITORIA 210.009 487.675| 1.132.508 15.460| 1.845.653
TOTAL CONVERGENCIA 654.375| 6.243.528| 5.246.936 59.556| 12.204.395
COMPETITIVIDAD 294.947 881.891 1.598.870 o| 2.775.708
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA 0 99.993 323.737 205.626 629.357
TOTAL COMPETITIVIDAD 294.947 981.884| 1.922.607 205.626| 3.405.065
TOTAL EJE 1 (Formacién) 949.322| 7.225.412| 7.169.543 265.183| 15.609.460

REGION/ANO DE FORMACION 2.007 2.008 2.009 TOTAL
CONVERGENCIA 444366 6.200.394 3.713.982| 10.358.742
CONVERGENCIA TRANSITORIA 230.169 470.820| 1.144.663| 1.845.653
TOTAL CONVERGENCIA 674.535| 6.671.214| 4.858.645| 12.204.395
COMPETITIVIDAD 294.947 881.891| 1.598.870| 2.775.708
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA 0 165.517 463.840 629.357
TOTAL COMPETITIVIDAD 294.947| 1.047.408 2.062.710| 3.405.065
TOTAL EJE 1 (Formacion) 969.482| 7.718.622| 6.921.355| 15.609.460

ANO PAGO/ANO FORMACION 2.007 2.008 2.009 TOTAL

2008 949.322 0 0 949.322
2009 20.160|  7.205.252 o| 7.225.412
2010 0 513.371| 6.656.173| 7.169.543
2011 0 0 265.183 265.183
TOTAL 969.482 7.718.622| 6.921.355| 15.609.460

Con fecha 28.01.2010 se publico en el BOE n° 24, la resolucion de 28 de enero de
la Presidencia de la Gerencia del Sector de la Construccion Naval, por la que se
realiza la convocatoria para el afio 2010 de concesion de ayudas dirigidas a la
realizacion de proyectos y actuaciones de formacion en el sector de la
construccion naval. El importe de ayuda, incluyendo la cofinanciacién nacional,
ascendia a 12,5 millones de euros, (mas 1 millbn como cuantia adicional con



arreglo al art. 58.2.a) del RD 887/2006), distribuidos en dos procedimientos del
siguiente modo:

- ler procedimiento: 7 millones de euros.
- 2°procedimiento: 5,5 millones de euros.

Durante el segundo semestre de 2010, y principios de 2011, se analizan y
evalian por esta Gerencia del Sector de la Construccion Naval las solicitudes
recibidas al amparo de dichas convocatorias, asi como a las alegaciones
presentadas a las resoluciones provisionales, en los plazos correspondientes,
dando como resultado las correspondientes propuestas de resolucion definitivas
gue fueron notificadas en las fechas y por los importes totales que se detallan a
continuacion:

Provisional | Definitiva | Concesion | Importe FSE
(€)
2010 1 05.10.10 25.10.10 10.11.10 6.256.097
2010_2 22.02.11 08.03.11 | Pendiente 4.531.671
Total 10.787.769

A la fecha actual, esta pendiente de firma la resolucién de concesién del segundo
procedimiento de 2010.

Las cuentas justificativas correspondientes a las acciones formativas realizadas
bajo estas convocatorias no se han recibido todavia, estando prevista su
recepcion para finales de junio de este afio 2011.

SITUACION DE EJECUCION DEL PO “ADAPTABILIDAD Y EMPLEQO” en el
ambito de gestion de la Gerencia del Sector Naval

En las tablas siguientes se muestra por cada region objetivo los importes
programados, los importes de las resoluciones de concesion, los importes
realmente justificados, los importes pagados y los importes certificados al
30.03.2011



CONVERGENCIA

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013
PROGRAMADO 29.294.424 4.883.869 4.883.869 4.883.869] 4.883.869] 4.883.869 4.875.080
RESUELTO 22.096.028 444.366 7.755.020|  8.605.089 5.291.553
JUSTIFICADO 14.772.511 444.366 6.497.040 7.831.105
PAGADO 10.358.741 444.366 5.755.851 4.114.428 44.096
CERTIFICADO 10.054.713 444.366 5.056.685|  4.553.662
CONVERGENCIA TRANSITORIA (Asturias, Murcia)

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013
PROGRAMADO 8.453.704 2.127.516 1.873.904 1.535.756 1.282.145 943.997 690.386
RESUELTO 5.404.222 230.169 550.157 2.605.701 2.018.195
JUSTIFICADO 3.078.464 230.169 461.372 2.386.923
PAGADO 1.845.653 210.009 487.677 1.132.507 15.460
CERTIFICADO 1.804.292 210.009 456.063 1.138.220
TOTAL CONVERGENCIA

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013
PROGRAMADO 37.748.128 0 7.011.384 6.757.773 6.419.625 6.166.014 5.827.866 5.565.466
RESUELTO 27.500.250 674.535| 8.305.177| 11.210.790| 7.309.748 0 0 0
JUSTIFICADO 17.850.975 674.535| 6.958.412| 10.218.028 0 0 0 0
PAGADO 12.204.394 0 654.375| 6.243.528| 5.246.935 59.556 0 0
CERTIFICADO 11.859.005 0 654.375| 5.512.748| 5.691.882 0 0 0
COMPETITIVIDAD

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013
PROGRAMADO 8.627.513 1.438.350 1.438.350 1.438.350 1.438.350 1.438.350 1.435.762
RESUELTO 7.280.275 294.947 957.913 3.868.975 2.158.440
JUSTIFICADO 4.756.086 294.947 893.713 3.567.426
PAGADO 2.775.709 294.947 881.891 1.598.871
CERTIFICADO 2.753.709 294.947 845.133 1.613.629
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA (Canarias, Valencia)

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013
PROGRAMADO 4.571.976 1.299.203 1.024.885 750.566 499.107 499.107 499.107
RESUELTO 2.760.574 0 188.447 1.252.547 1.319.580
JUSTIFICADO 1.379.705 0 165.516 1.214.189
PAGADO 629.356 0 99.993 323.737 205.626
CERTIFICADO 423.730 0 91.431 332.299
TOTAL COMPETITIVIDAD

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013
PROGRAMADO 13.199.489 0| 2.737.553| 2.463.235| 2.188.916| 1.937.458| 1.937.458| 1.934.869
RESUELTO 10.040.849 294.947 1.146.360 5.121.522 3.478.020 0 0 0
JUSTIFICADO 6.135.791 294.947 1.059.229 4.781.615 0 0 0 0
PAGADO 3.405.065 0 294.947 981.884| 1.922.608 205.626 0 0
CERTIFICADO 3.177.439 0 294.947 936.564| 1.945.928 0 0 0
TOTAL

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013
PROGRAMADO 50.947.617 0| 9.748.938| 9.221.008| 8.608.541| 8.103.471| 7.765.323| 7.500.336
RESUELTO 37.541.099 969.482| 9.451.537| 16.332.312| 10.787.768 0 0 0
JUSTIFICADO 23.986.766 969.482| 8.017.641| 14.999.643 0 0 0 0
PAGADO 15.609.459 0 949.322| 7.225.412| 7.169.543 265.182 0 0
CERTIFICADO 15.036.444 0 949.322 6.449.312 7.637.810 0 0 0




PREVISION DE EJECUCION DEL PO “ADAPTABILIDAD Y EMPLEQ” en el
ambito de gestion de la Gerencia del Sector Naval

Del mismo modo, en las tablas siguientes se muestra por cada region objetivo los
importes programados, los importes realmente justificados hasta la fecha y la
prevision de la misma, los importes pagados y los importes certificados hasta la
fecha y la prevision de pagos y su certificacion.

CONVERGENCIA

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015
PROGRAMADO 29.294.424 4.883.869| 4.883.869] 4.883.869 4.883.869| 4.883.869] 4.875.080
JUSTIFICADO 29.294.424 444.366 6.497.040]  7.831.105| 5.000.000 4.021.913|  3.000.000 2.500.000
PAGADO 29.294.424 444366 5.755.851| 4.114.428 4.000.000] 5.000.000] 4.479.779 3.000.000| 2.500.000
CERTIFICADO 29.294.424 444.366 5.056.685]  4.553.662 4.259.932 5.000.000] 4.479.779 3.000.000|  2.500.000
CONVERGENCIA TRANSITORIA (Asturias, Murcia)

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015
PROGRAMADO 8.453.704 2.127.516 1.873.904f 1.535.756 1.282.145 943.997 690.386
JUSTIFICADO 8.453.704 230.169 461.372 2.386.923 1.925.240 1.250.000 1.200.000 1.000.000
PAGADO 8.453.704 210.009 487.677 1.132.507 1.200.000 1.925.240 1.298.271 1.200.000| 1.000.000
CERTIFICADO 8.453.704 210.009 456.063 1.138.220 1.225.901 1.925.240 1.298.271 1.200.000 1.000.000
TOTAL CONVERGENCIA

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015
PROGRAMADO 37.748.128 0| 7.011.384| 6.757.773| 6.419.625| 6.166.014| 5.827.866| 5.565.466 0 0
JUSTIFICADO 37.748.128 674.535| 6.958.412| 10.218.028) 6.925.240| 5.271.913| 4.200.000] 3.500.000 0 0
PAGADO 37.748.128 0 654.375 6.243.528| 5.246.935 5.200.000) 6.925.240| 5.778.050| 4.200.000/ 3.500.000
CERTIFICADO 37.748.128 0 654.375 5.512.748| 5.691.882 5.485.833] 6.925.240| 5.778.050| 4.200.000/ 3.500.000
COMPETITIVIDAD

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015
PROGRAMADO 8.627.513 1.438.350 1.438.350 1.438.350 1.438.350 1.438.350 1.435.762
JUSTIFICADO 8.627.513 294.947 893.713 3.567.426]  2.021.427 1.500.000 350.000
PAGADO 8.627.513 294.947 881.891 1.598.871 1.900.000f 2.021.427 1.580.377 350.000
CERTIFICADO 8.627.513 294.947 845.133 1.613.629 1.922.000f 2.021.427 1.580.377 350.000
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA (Canarias, Valencia)

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015
PROGRAMADO 4.571.976 1.299.203 1.024.885 750.566 499.107 499.107 499.107
JUSTIFICADO 4.571.976 0 165.516 1.214.189 1.250.000 992.271 950.000
PAGADO 4.571.976 0 99.993 323.737 750.000 1.250.000 1.198.246 950.000
CERTIFICADO 4.571.976 0 91.431 332.299 750.000 1.250.000 1.198.246 950.000
TOTAL COMPETITIVIDAD

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015
PROGRAMADO 13.199.489 0| 2.737.553| 2.463.235| 2.188.916 1.937.458| 1.937.458| 1.934.869 0 0
JUSTIFICADO 13.199.489 294.947 1.059.229 4.781.615 3.271.427| 2.492.271 1.300.000 0| 0 0|
PAGADO 13.199.489 0 294.947 981.884| 1.922.608| 2.650.000f 3.271.427| 2.778.623| 1.300.000 0
CERTIFICADO 13.199.489 0 294.947 936.564| 1.945.928| 2.672.000f 3.271.427| 2.778.623| 1.300.000 0
TOTAL

TOTAL 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015
PROGRAMADO 50.947.617 0| 9.748.938| 9.221.008| 8.608.541| 8.103.471| 7.765.323| 7.500.336 0 0
JUSTIFICADO 50.947.617 969.482( 8.017.641| 14.999.643| 10.196.667| 7.764.184| 5.500.000/ 3.500.000 0 0
PAGADO 50.947.617 0 949.322 7.225.412| 7.169.543 7.850.000| 10.196.667| 8.556.673| 5.500.000/ 3.500.000
CERTIFICADO 50.947.617 0 949.322 6.449.312| 7.637.810| 8.157.833| 10.196.667| 8.556.673| 5.500.000| 3.500.000




Estas previsiones se han realizado suponiendo que en este afio 2011 se pueden
liberar los pagos por parte de la Unidad Administradora del FSE a los organismos
intermedios.

Si no es asi, en este afio 2011, no se podra pagar a los beneficiarios la cantidad
de 7.850.000.- €, prevista, correspondiente principalmente a la formacion realizada
en 2009, y es dificil prever cuando se podria pagar la formaciéon de 2010, unos
10.196.667.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos
12. Tabla de ejecucién en relacion con la regla n+2

2007ES05UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Obijetivo Compror:(i)soogs 2007 - Prefinanciacion Importe sl;c;lig(i)tudes de desciir?;)?gmiso
Convergencia 2.141.806,77 370.097,91 1.623.677,42 -96.252,76
Competitividad 1.335.425,20 182.873,86 1.235.588,56 -236.457,46

Total 3.477.231,96 552.971,78 2.859.265,99 -332.710,21

(*) Bl caculo del riesgo de descompromiso esta realizado segln la modificacion del Reglamento (CE) n® 1083/2006

Como puede observarse, no existe riesgo de descompromiso ya que la Ayuda
FSE presentada a la Autoridad de Certificacion, correspondiente Unicamente a
cursos 2008 y gastos 2008, asciende a 2.859.265,99 €, existiendo operaciones
pendientes de certificar correspondientes a:

e Gastos pagados en 2009 correspondientes a cursos 2008.
e Gastos pagados en 2009 correspondientes a cursos 2009.
e Gastos pagados en 2010 correspondientes a cursos 2009.
e Gastos pagados en 2010 correspondientes a cursos 2010.
e Gastos pagados en 2011 correspondientes a cursos 2010.

El coste de todas estas operaciones y de la cofinanciacién del FSE, provisional en
la medida en que estan realizandose verificaciones por parte de la empresa
contratada a tal efecto por la UAFSE, ascenderia a:



e Coste total elegible: 14.384.569,93 €.
e Cofinanciacion FSE: 10.911.087,15 €.

Las cuantias anteriores, sumadas a lo ya certificado (gastos pagados en 2008
correspondientes a cursos 2008, con un coste de 3.919.400,01 € y una
cofinanciacion FSE de 2.895.265,99 €), y faltando adn los gastos correspondientes
a cursos 2012 y 2013, implican un gasto y una cofinanciacion superior al
compromiso para todo el periodo 2007-2013.

FUNDACION EOI

El cambio normativo producido con el cambio del Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA) ha tenido un efecto significativo en las actividades realizadas por la
Fundaciéon EOI y cofinanciadas por el FSE. La razon de este impacto es debida a
que la Fundacién, al realizar actividades sometidas al impuesto a la vez que
realiza otras que no lo estan, esta sometida a la regla de prorrata en virtud de la
cual una parte muy elevada del IVA resulta gasto para nuestra institucion. Es por
ello que el aumento del IVA ha llevado consigo un aumento del gasto de nuestra
actividad formativa.

Finalmente, el retraso en el reembolso de los gastos ya ejecutados esta resultando
en un grave perjuicio para la Tesoreria de la Fundacion, lo que ha producido un
retraso en la ejecucion del P.O., como se ha podido comprobar en los datos
econdmicos aportados en esta misma memoria. Esperamos que este retraso se
pueda ver compensado a lo largo de la anualidad 2011 y posteriores, una vez que
se regularice el flujo financiero.

6. ASISTENCIA TECNICA

6.1 Explicacion del uso que se ha hecho de la asistencia técnica

A continuacién se expone la informacion aportada por los distintos Organismos
Intermedios que disponen de las categorias de gasto 85y 86.



CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y NAVEGACION DE ESPANA

Las actividades desarrolladas por el Consejo Superior de Camaras de Comercio
en el ambito de esta actuacion han estado orientadas a la gestidén, control y
seguimiento del Programa.

Fundamentalmente, se ha tratado de las labores realizadas por las Unidades de
Gestion de los Programas dentro del Consejo, entre las que cabe destacar:

- Elaboracion de convenios y addendas.

- Atencién personalizada a las consultas y requerimientos de las Camaras de
Comercio y responsables de Antenas.

- Seguimiento técnico de las actividades.

- Control financiero.

- Auditoria externa.

- Puesta en marcha de las plataformas de gestion y control
- Puesta en marcha del plan de comunicacion

FUNDACION EOI

Una parte de la actividad de la Asistencia técnica se ha centrado en las acciones y
funciones propias del Organismo Intermedio tal como estan recogidas en el
Manual de Gestion vy Verificacion aprobado por la IGAE.

La EOI procedio a verificar las actuaciones realizadas a través de unos auditores
externos que han validado la adecuacion del programa de verificacion a las
exigencias del articulo 13, antes de que dichas funciones fueran reasumidas por la
Unidad Administradora. Este gasto también esté incluido como asistencia técnica.

Finalmente, se ha procedido a realizar una serie de actuaciones encaminadas a
dar visibilidad al P.O. de Adaptabilidad y Empleo. Para ello se han realizado una
serie de campafas de publicidad institucional imputadas asimismo en el Eje de
Asistencia Técnica

D. GRAL. PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION
En la anualidad 2010 se han certificado gastos de Asistencia Técnica,

materializada mediante la participacion, entre otros, en los siguientes tipos de
actividad:



- Informacion y difusion de actuaciones.

- Fomento de la participacion en el programa

- Andlisis y valoracion de proyectos presentados al Programa
- Valoracion de tecnologias aplicadas en los proyectos

- Seguimiento y control de proyectos subvencionados

- Preparacion de informes y asesoramiento tecnolégico para la elaboracion
de los planes de trabajo.

- Andlisis y evaluacion del resultado de las actuaciones.
- Revision y andlisis de documentos.
- Preparacion de material de apoyo a la toma de decisiones en la gestion.

- Realizacién de estudios y acciones para evaluar el impacto del Programa
Avanza Formacion y otras actuaciones cofinanciadas.

D.GRAL. DE INVESTIGACION Y GESTION DEL PLAN NACIONAL
DE |+D+i

Para contribuir al logro del programa operativo, se ha contratado una empresa de
Asistencia Técnica para el apoyo a la “Administracion, seguimiento y control de
las acciones de desarrollo del Fondo Social Europeo (FSE)”, dentro de las
lineas de actuacion previstas y que van encaminadas al estableciendo de
instrumentos eficaces que faciliten la puesta en marcha, la gestién, la evaluacién
y control del Programa Operativo.

Aunque en el afio 2010 no se han incluido esta contratacion en los indicadores
de realizacidn fisica, se incluiran proximamente. Se cuenta con un equipo
constituido por 5 personas.

D.GRAL. DE DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO RURAL

Respecto al EJE 5 Tema prioritario 85, se han ejecutado actuaciones de
preparacion, ejecucion, seguimiento y control de operaciones.

Los indicadores de la anualidad 2010 correspondientes a este EJE se han incluido
en la aplicacion FSE 2007 (29 actuaciones de acuerdo con certificaciones y
numero de operaciones verificadas).

Los trabajos desarrollados han sido los relacionados con la gestion del Programa y
concretamente:



- Elaboracion de la normativa nacional reguladora béasica para las
actuaciones a financiar por el FSE. Convocatorias anuales, en este caso
la de 2010.

- Gestion y control de las ayudas a la formacion cofinanciadas por el FSE.

- Plan de Controles “in situ”: gestionar, planificar las visitas, actualizar y
mantener la base de datos y el archivo de los Informes, ordenados
segun beneficiario de las ayudas.

- Mantener actualizado el directorio y realizar los contactos diarios con los
Servicios de la AGE en el territorio, encargados en su mayor parte de los
controles “in situ”.

- Elaboracion, actualizacion y mantenimiento de Instrucciones a los
distintos beneficiarios para verificaciones administrativas y de campo, de
acuerdo con los procedimientos de gestion.

- Iniciativas y desarrollo de actuaciones del Plan de Comunicacién y
Publicidad del fondo comunitario.

- Elaboracion de Informes y otros documentos para envio a la UAFSE
(Informes Anuales y de Verificaciones)

- Gestion, mantenimiento y explotacion de la aplicacion del propio
Organismo Intermedio, necesaria para la gestion de los programas
plurirregionales de formacion.

- Explotacién de la aplicacion de la UAFSE, FSE 2007, en lo que
concierne como Organismo Intermedio.

- Mantenimiento de la propia Web informativa del Departamento, en lo
gue se refiere a las actividades formativas cofinanciadas por el FSE.

Los recursos humanos disponibles han sido el equipo de personal propio de la
Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural (Area de Formacion y
Tecnologia), por lo que se ha imputado un porcentaje de los haberes de dicho
personal funcionario, asistido por una Asesoria externa como apoyo a una mejor
gestion y transparencia de la misma.

Asimismo, los gastos producidos y destinados a actividades del Plan de
Comunicacion, se imputan con cargo a las disponibilidades asignadas al EJE 5 de
Asistencia Técnica.



DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

El 15 de junio de 2009 se prorrog0, por un segundo plazo de 24 meses, el contrato
con la empresa de asistencia técnica “Innovacion y Desarrollo Local, S.L.” (IDEL)
gue, desde junio de 2007, viene dando apoyo en la gestién, seguimiento y control
de las actuaciones realizadas en los Programas Operativos cofinanciados por el
Fondo Social Europeo, segun especifican los pliegos de contratacion.

Por tanto, durante el afio 2010, la misma empresa ha seguido prestando
asistencia técnica a este organismo intermedio

FUNDACION BIODIVERSIDAD

Respecto al Eje prioritario n°5 (Asistencia Técnica), la Fundacion Biodiversidad
ejecuta operaciones correspondientes a la categoria de gasto 85 y 86, de
“Preparacion, ejecucién, seguimiento e inspeccion”.

En este contexto, la Fundacion ha desarrollado las tareas correspondientes para la
buena gestién y el adecuado desarrollo de las funciones encomendadas como
Organismo Intermedio del Programa Operativo como responsabilidades de
seguimiento de las operaciones cofinanciadas (celebracion de reuniones y visitas
de seguimiento, etc.), realizacién de verificaciones de art. 13 del R (CE) 1828/
2006 tanto administrativas como in situ, etc.

Para ello se ha contado con los siguientes recursos humanos:

e Equipo de Asistencia Técnica externa
e Equipo de personal propio de la Fundacién Biodiversidad compuesto por:
5 técnicos y una persona administrativa, todos ellos con una dedicacion
completa al programa.
4 personas de diversa categoria con una dedicacion parcial al programa.

Durante la anualidad 2010, la Fundacién Biodiversidad ha certificado gastos al Eje
n° dentro de la categoria de gasto n°85 a través de la herramienta FSE2007,
dichos gastos correspondieron a gastos de asistencia técnica y de gestién del
Programa empleaverde en el marco del Programa Operativo de Adaptabilidad y
Empleo 2007-2013.

Se han certificado 12 operaciones por un importe total de 637.151,86 euros
relativas a gastos de personal, gastos de consultoria y asistencia técnica del
Programa Operativo, gastos de arrendamiento de las oficinas de la Fundacion
Biodiversidad, gastos de consumibles de la fotocopiadora, gastos de papeleria,
gastos de recogida de los residuos generados de papel para reciclar, gastos de
mensajeria, gastos de electricidad, gastos de personal de la Fundacion
Biodiversidad relativos al seguimiento de las operaciones ejecutadas por las



entidades beneficiarias y gastos relativos a la compra de dominios empleaverde.
En la certificacion de gastos n°3 se han incluido gastos de estas 12 operaciones,
mientras que en las certificaciones n°4 y n°5 se han incluido gastos de 9 de estas
operaciones. Asi mismo, durante la anualidad 2010, se han ejecutado dos
operaciones cuyo gasto aun no se ha certificado como el desarrollo de las
memorias finales de los proyectos verificados y el folleto de presentacion de la
firma de acuerdos de colaboracién con concurrencia competitiva 2010- 2010.

Como se ha sefialado, el Organismo Intermedio ha ejecutado 12 operaciones
imputadas al Eje 5, sin embargo el valor total del indicador namero 38 relativo al
namero de acciones en el afio 2010 muestra que se han realizado 48
operaciones. Este resultado se debe a que se ha considerado cada operacién
como un valor absoluto en cada zona de actuacion, ya que la Fundacion
Biodiversidad actla en las cuatro zonas de ejecucion, contabilizdndose 12
operaciones por zona.

Tal y como hemos comentado anteriormente, el importe total certificado en el Eje
n° 5 en la anualidad 2010 es de 637.151,86 euros, no obstante, tal y como se
puede comprobar en el punto 2.1.2. del presente documento, la herramienta
informatica FSE2007 sefiala que el importe ejecutado en la anualidad 2010
asciende a 159.197,73 euros. La diferencia entre estos datos se debe a que en las
certificaciones n°3 y n°5 se incluyeron gastos pagados en ejercicios anteriores, por
lo que estos importes han sido tenidos en cuenta en el importe acumulado a 31 de
diciembre de 2010 pero no se han tenido en cuenta en acumulado de la anualidad
2010.

Procede sefalar que durante la anualidad 2010, hubo un cambio del equipo de
asistencia técnica motivado por una nueva licitacion para la auditoria, gestion,
seguimiento y control de las actuaciones de la Fundacion Biodiversidad como
Organismo Intermedio del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo 2007-
2013.

FUNDACION INCYDE

A partir del enfoque y el tipo de actuaciones previstos para el eje de asistencia
técnica, la Fundacién INCYDE ha utilizado este presupuesto para:

e Preparacion, seguimiento y evaluacion interna de las actuaciones.
e Control de los programas.

e Salarios, incluida la seguridad social del personal encargado de estas
tareas.

e Seguimiento de los efectos de planes formativos, sobre la generacion de
empleo y refuerzo de empresas

e Actividades de Informacion y Publicidad genéricas del Programa Operativo.



En definitiva han sido labores de gestion, puesta en marcha y seguimiento de los
programas de asesoramiento que se han realizado, y evaluacion de los resultados
obtenidos.

GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DEL SECTOR NAVAL

La Gerencia del Sector Naval tiene presentados al programa operativo dos
actuaciones que se enmarcan en las categorias 85,"Preparacion, implementacion,
seguimiento y control” y 86,” Evaluacion, estudios, informacién y comunicacion”.

Con el objeto de garantizar una adecuada gestidén de las actuaciones de formacién
incluidas en el Eje 1, la GSCN lleva a cabo, en la categoria 85, entre otras, las
siguientes acciones:

v Elaboracion de Convocatorias y procedimientos internos de gestion de las
ayudas a la formacion en el sector naval.

v Elaboracion de normas y procedimientos que tienen que seguir las
empresas, entidades colaboradoras y entidades de formacién para la
solicitud, realizacion y liquidacion, en su caso, de las ayudas cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo.

v Elaboracion de Convenios de Colaboracion “tipo” para regular el
funcionamiento entre las distintas entidades colaboradoras y la GSCN.

v Realizacion de informes especiales de control econdémico de costes de las
acciones formativas de la Industria Naval.

v Realizacion de actuaciones de evaluacion y control técnico de las acciones
de formacion realizadas dentro del Eje 1 del PO.

Las actuaciones incluidas en esta categoria son realizadas por:

v El personal propio de la GSCN.

v' Entidades Externas, en cuyo caso, la contratacion se ajustara a las
disposiciones del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas y a las Directivas Comunitarias de Contratacion.

v' Personal colaborador de la GSCN.

En particular, los informes de control econdmico de costes de las acciones
formativas del Eje 1 del PO, han sido realizados por la firma auditora
PriceWaterhouse&Coopers, Auditores Externos que han sido contratados
directamente por la GSCN.



Las actividades de evaluacion y control técnico de las acciones de formacion
realizadas dentro del Eje 1 del PO, son realizadas principalmente por personal
colaborador de la GSCN.

Con el objeto de difundir y dar visibilidad a las actuaciones del PO, asi como para
lograr un buen seguimiento y control del mismo, la GSCN lleva a cabo, entre otras,
en la categoria 86, las siguientes acciones:

v' Organizaciéon de Seminarios, Jornadas y Reuniones con las Empresas,
entidades colaboradoras y Centros de Formacion para la difusion del
Programa Operativo 2007-2013.

v Realizacion de evaluaciones externas.

v/ Adaptacion de la aplicaciéon informatica actualmente en funcionamiento
SGA (Sistema de Gestion de Ayudas) con el objeto de que todo el sistema de
solicitud de ayudas, comunicacién de cursos, control y seguimiento de los
mismos se pueda realizar integramente a través de Internet.

El gasto efectivamente pagado correspondiente al afio 2010 como consecuencia
de las operaciones de asistencia técnica ha sido de 846.387.- €. que supone una
ayuda de 632.724.- €.

Este gasto corresponde principalmente a gastos propios de gestion del programa
de las acciones formativas solicitadas y realizadas durante el afio 2010, y a las
auditorias de las cuentas justificativas de la formacion del afio 2009.

Dicho gastos se pueden distribuir de la siguiente forma:

Gastos de personal para la seleccion, valoracion y evaluacion de las
actuaciones (266.396.- €),

- Gastos de alquiler, arrendamiento y amortizaciones (172.295.- €),

- Gastos de control “in situ” y documental de las acciones formativas, (unos
73.848.- €)

- Gastos de auditorias de verificaciéon econdmica de las acciones formativas
consultoria del afio 2008 (291.205.- €)

- Gastos derivados de actuaciones de informacion y publicidad (34.272.- €)

i. Disefio y publicaciébn de anuncios en tres revistas especializadas del
sector (5.585.- €)

ii. Confeccidén de camisetas y polos con logo UE y FSE (21.161.- €)

iii. Confeccién de boligrafos y rotuladores con logo UE y FSE (7.526.- €)



En relacion con la seleccion, valoracion y evaluacion de las acciones
formativas, cabe destacar que durante este afio 2010, se han recibido
solicitudes para financiacion de unos 4.250 cursos, que afectan a mas de
560 empresas, con un volumen total de coste presentado que asciende a
casi 33 millones de euros.

En relacion con el control de estas acciones formativas, cabe destacar que
durante este afio 2010 se han unos 2.250 informes de visita. (A fecha de
confeccion de este informe, no se dispone de toda la informacion, y el
namero correcto de visitas se incorporara a la tabla de indicadores en el
informe anual del afio 2011)

2010 PREVISION
N2CURSOS | NOVISITAS
CONVERGENCIA 2.337 813
CONVERGENCIA TRANSITORIA 678 624
TOTAL CONVERGENCIA 3.015 1.437
COMPETITIVIDAD 722 435
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA 511 377
TOTAL COMPETITIVIDAD 1.233 812
TOTAL 4.248 2.249

INDICADORES DE REALIZACION DE SEGUIMIENTO DE CURSOS

Con relacion a las acciones de formacion realizadas al amparo de las
convocatorias de 2009, que han alcanzado la cifra de 5762 cursos, merece la
pena destacar que se han realizado controles de visita a mas de 2700
cursos. Si consideramos el nimero de cursos acumulado se han realizado
8417 cursos y se han visitado 4688, tal y como figura en las tablas de
seguimiento, lo que supone un 56%.

2.009

N2CURSOS | NOVISITAS
CONVERGENCIA 3.208 1.144
CONVERGENCIA TRANSITORIA 893 607
TOTAL CONVERGENCIA 4.101 1.751
COMPETITIVIDAD 1.327 672
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA 334 282
TOTAL COMPETITIVIDAD 1.661 954
TOTAL 5.762 2.705

ACUMULADO

N2CURSOS | NOVISITAS
CONVERGENCIA 5.488 2.879
CONVERGENCIA TRANSITORIA 987 693
TOTAL CONVERGENCIA 6.475 3.572
COMPETITIVIDAD 1.564 794
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA 378 322
TOTAL COMPETITIVIDAD 1.942 1.116
TOTAL 8.417 4.688




DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

Durante la anualidad 2010 las actuaciones desarrolladas por la Asistencia técnica
se han centrado principalmente en tareas asociadas a la gestidn, el seguimiento y
el control de las actuaciones que conforman el P.O. de FSE 2007-2013:

= Gestibn de los proyectos desarrollados por las diferentes Entidades
beneficiarias que recoge la presente convocatoria. Las principales tareas se
centran en la resolucion de dudas mediante atencion telefénica y correo
electronico, modificaciones en los proyectos, aceptacion de prérrogas para los
proyectos que finalizan en junio de 2010, etc.

= Seguimiento de la correcta ejecucion de los proyectos a través de la revision
de la documentacion facilitada a la DGCL por parte de las Entidades
beneficiarias.

= Recogida de informacion a la Entidades beneficiarias y elaboracién de los
informes o introduccion de datos en la aplicacion informatica solicitados por la
UAFSE (Informes Anuales de Ejecucion, actualizacion del Informes de Cierre
del periodo 2000-2006, datos sobre Informacién y Publicidad, etc.)

= Control del avance de los proyectos y los gastos incurridos por parte de la
Entidades beneficiarias a través de la verificacion de las certificaciones de
gasto presentadas a través de la aplicacion informatica MPTFSE2007 a la
DGCL.

Los contratos establecidos para la asistencia técnica externa han sido los
siguientes:

Anualidad 2008

= Revision y ampliacion de los contenidos de los manuales de procedimientos de
gestion y control de Fondos Europeos y FSE. La contratacion ascendié a
6.960,00€, de los cuales 3.480,00€ corresponden a gasto imputable al FSE.

= Soporte para el servicio de desarrollo de una guia de gestion dirigida a los
beneficiarios finales de los Fondos FEDER y FSE gestionados por el MAP
como organismo intermedio. Esta Guia recoge el papel de las entidades
locales como beneficiarias de Ayuda FSE, identificando las funciones y
responsabilidades derivadas de ello. La contratacion ascendié a 17.800,00%€,
de los cuales el 50%, 8.900,00€ corresponden a gasto imputable al FSE. Se
finalizé el afio 2009.



= Servicio de verificaciones de la prestacion de los bienes y servicios
cofinanciados por el FSE en el periodo 2000-2006 para los Programas
Operativos Fomento del Empleo Obijetivol y Objetivo 3. Esta actuacién se ha
decidido no incluirla para su cofinanciacion en el periodo de programacion
2007-2013.

Anualidad 2009

= Servicio de soporte telefénico para la utilizacién de la aplicacion informatica
MPT-FSE 2007, gestion de las certificaciones de gasto y seguimiento de los
proyectos cofinanciados por el FSE dentro del Programa Operativo
"Adaptabilidad y Empleo”. La contratacion ascendio a 20.416,00€. Finalizada
en el aifo 20009.

= Contratacion del servicio para la realizacion de funciones de la Direccion
General Cooperacion Local como Organismo intermedio en el Programas
Operativo Plurirregional "Adaptabilidad y empleo” Lote 1 FSE. El contrato se
formalizé en 2009 por un importe de 644.744,00€.

La certificacion de gasto en Asistencia técnica hasta el 31-12-2010 ha ascendido a
149.491,09€, que corresponde a un total de 114.982,82€ en Ayudas FSE, las
cuales fueron distribuidas por las distintas regiones que conforman Convergencia
Transitoria y Competitividad (Transitoria y No Transitoria) tal y como se muestra a
continuacion.

Distribucién regional del gasto en Ayudas de los P.O.

Mapa 3. : ! . . .
plurirregionales gestionados por el Organismo Intermedio para el
Eje 5 de Asistencia Técnica. Fuente: Elaboracion propia.
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Anualidad 2010

Como puede observarse, no se ha realizado certificacion de nuevo gasto durante
la anualidad 2010 aunque si se ha realizado ejecucion de las acciones
anteriormente comentadas. La principal razon deriva en las verificaciones que han
de realizarse teniendo en cuenta que la DGCL es tanto Ol como beneficiario.

CENTRO DE SEGURIDAD MARITIMA INTEGRAL JOVELLANOS

OBJETIVOS
a.- asegurar la calidad y eficacia de la intervencion.

b.- garantizar la transparencia de las intervenciones informando a la opinion
publica, beneficiarios potenciales y finales, entidades publicas, organizaciones
profesionales, sindicatos y empresarios, organizaciones no gubernamentales y
agentes econémicos

c.- aplicar las medidas I+C: divulgacion inicial mediante la publicacion del
contenido de las intervenciones, a los solicitantes interesados, de la cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo (web: www.centrojovellanos.com; carteles de
informacion, comunicacion y publicidad del Programa Operativo cofinanciado por
el FSE).

AMBITO TERRITORIAL

Actividades de asistencia técnica para la ejecucion de acciones formativas en
materia de seguridad y medioambiente dirigida a trabajadores/as ocupados/as
gue residan en regiones de convergencia transitoria y no transitoria.

TIPOLOGIA DE OPERACIONES

Publicidad institucional: Su ubicacion garantiza que los beneficiarios tengan
accesible en todo momento informacién institucional sobre: Emblemas de los
organismos que cofinancian el Programa Operativo Pluriregional “Adaptabilidad y
Empleo” — Agenda 2007- 2013; Identificacion del Programa Operativo
Plurirregional; objetivos de los ejes prioritarios del Programa Operativo;
Procedencia comunitaria de los fondos y enlaces de los organismos
cofinanciadores

Actividades de gestion:

Asistencia a convocatorias

Visitas “in situ” en cumplimiento del articulo 13 del reglamento 1828/2006:

Actividades de gestidon, sequimiento y control




El Centro Jovellanos, al no tener autonomia financiera, funcional y organica, con
respecto a la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima, al tratarse de un
centro mas de la misma y, dada la intervencion directa de los érganos centrales de
la Sociedad en cuanto a la gestién, control y seguimiento de los actos
administrativos y operativos del Centro, traslada al eje 5 Asistencia Técnica un
coémputo proporcional de su coste.

El gasto efectivamente pagado en la anualidad 2010 es 23.731,60 €, lo que
supone un 6,80 % de ejecucion con respecto al presupuesto total adjudicado para
el periodo 2007-2013.

6.2. Porcentaje del importe de la contribucion FSE asignada al PO que se

ha destinado a Asistencia técnica

Cuadro 13: indicadores de realizacion fisica del Eje 5

6. Andlisis del Eje de Asistencia Técnica
13. Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica.

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Total

Prevision

afio 2010

Afio 2010 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2010

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/

Indicador
Valor % Total % Total
5 |85| 1 |11 - Estudios, evaluaciones 2 100,00 2 33,33 6
5 | 85| 1 |38-N°Acciones 3.036 56,01 5.420 67.750,00 8
5 |86 | 1 |11 - Estudios, evaluaciones 4 33,33 12 21,43 56

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

Tras un andlisis general de la informacién aportada por los distintos Organismos
Intermedios se puede resumir que la tipologia de acciones destinadas a Asistencia
Técnica consiste fundamentalmente en la realizacién de estudios y evaluaciones,
acciones de visibilizacion, y de gestidén, seguimiento y control.

Las categorias de gasto que abarcan el eje 5 son la 85 y la 86 y a tenor de la
informacion de la tabla anexa, que comprende la suma de todos los Organismos
gue trabajan en el eje 5, se observa que a lo largo de 2010 se han realizado un
total de 2 estudios en el marco de la categoria 85 y de 4 en la categoria 86. En lo



gue respecta a las acciones propiamente dichas en el marco de la categoria 86
han sido 3.036. En ambas categorias se han cubierto las expectativas previstas.

A continuacion se detalla la informacion aportada por los distintos OOII:

CSIC

El CSIC es organismo intermedio en el eje 5, tema prioritario 85 relativo a
asistencia técnica desde julio de 2010.

No obstante, a fecha de emision del presente informe el CSIC no ha certificado
gastos de asistencia técnica.

D.GRAL. DE INVESTIGACION Y GESTION DEL PLAN NACIONAL
DE I+D+i

La gestion del P.O. se ha llevado a cabo con personal propio y con la
colaboracion de empresas externas. Se cuenta con un equipo de empresa
externa para asistencia técnica para el FSE constituid por 5 personas . No se ha
imputado en este ejercicio cantidad alguna derivada de los gastos del personal
funcionario asignado a la Unidad de Gestién de FSE u otras unidades implicadas .

En el 2010, no se ha certificado gasto del Eje 5. El porcentaje estimado asignado a
la asistencia técnica previsto para el programa 2007-2013, es del 0,7%, puesto
que el total previsto para el 2007-2013 entre el eje 3y 5 es de 68.265.936,00€.

Una aproximacion del gasto de 2010 que se certificara para el Eje 5 sera de:
94.949,31€

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

La ayuda ejecutada en 2010 en Asistencia Técnica, por un total de 63.780,01€,
constituye un 10,84%respecto de la ayuda total asignada a la Direccién General de
Formacion Profesional para el Eje 5 durante todo el periodo 2007-2013
(588.598,90 €), y un 0,11% del total de ayuda FSE (incluyendo el Eje 3).

Ayuda FSE (Solo Eje 5) Total Ayuda FSE (ambos

Ejes)

Ayuda FSE Total Periodo 2007-

2013 588.598,90 € 82.803.027,37 €

Ejecucion del Eje 5
o 63.780,01
en ejercicio

Porcentaje 10,84% 0,08%




En la pagina siguiente se detallada el reparto de la Ayuda FSE en el Eje 5 durante
2010, asi como la Ayuda FSE solicitada entre 1 de enero de 2007 y 31 de
diciembre de 2010, desagregada por Temas Prioritarios y Objetivos:



Prevision

Afio 2010 Acumulado a 31/12/2010 2011
Eje/ Tema Prioritario/ Tipo de Indicador/ Indicador
Valor de la % Total Ayuda % Total Ayuda
Ayuda FSE ? FSE ? FSE
Subtotal Tema 85 (Preparacion,
implementa-cion, seguimiento y 7.509,91 11,77% 54.421,41 29,43% 106.809
control)
Objetivo Subtotal Tema 86
Convzrgenci (Evaluacién y estudios; 15.736,33 24,67% 15.114,32 8,17% 160.213
informacion y comunicacion).
Subtotal Eje 5
(Asistencia Técnica) 23.246,24 36,45% 69.535,73 37,60% 267.022
sistencia Técnica
C%nvergtenfti Subtotal Tema 85 1.410,71 2,21% 10.222,90 5,53% 5.635
a Transitoria
Subtotal Tema 86 2.956,02 4,63% 2.208,14 1,19% 8.452
Subtotal Eje 5 4.366,74 6,85% 12.431,04 6,72% 14.087
Com‘;%“t""d Subtotal Tema 85 5.135,00 8,05% 37.211,38 20,12% 49.607
Transitoria
Subtotal Tema 86 10.759,92 16,87% 8.037,61 4,35% 74.412
Subtotal Eje 5 15.894,92 24,92% 45.248,99 24,47% 124.019
Coﬂ’éeett'l‘t’l‘\’/ y Subtotal Tema 85 6.549,09 10,27% 47.458,73 25,66% 73.389
ad
Subtotal Tema 86 13.723,02 21,52% 10.251,03 5,54% 110.083
Subtotal Eje 5 20.272,11 31,78% 57.709,76 31,21% 183.472
TOTAL Tema 85 20.604,71 32,31% 149.314,42 80,74% 235.439
TOTAL Tema 86 43.175,29 67,69% 35.611,10 19,26% 353.160




GERENCIA DE LA CONSTRUCCION DEL SECTOR NAVAL

El porcentaje programado es del 3,7%. .

Total
Eje 1 50.947.617
Eje 5 1.982.354
Total 52.929.971

Si lo calculamos en relacién con la formacioén realizada es del 4,7%

Afo formacion 2007 2008 2009 2010 Total

Eje 1 969.482 8.017.642| 14.999.643( 10.787.768| 34.774.535
Eje 5 0 437.464 674.366 632.724 1.744.554
Total 969.482 8.455.106| 15.674.009| 11.420.492| 36.519.089

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION LOCAL

Es necesario destacar que los importes de gasto se ajustan exclusivamente al
gasto certificado por parte del Organismo Intermedio a la UAFSE, no obstante, se
ha declarado un importe de gasto que todavia no ha sido certificado a la Autoridad
de Gestion. Esta revision requiere un sistema de procesos y control exhaustivos
en todos sus extremos sobre las declaraciones que, aun siendo necesarios, dan
lugar a un retraso en el procedimiento de justificacién de las mismas.

Por ello, y a fin de ofrecer una imagen mas actualizada y real del avance de
ejecucion, a continuacion se incluye una tabla con los datos financieros por
Objetivos y anualidades correspondientes al gasto efectuado por el Organismo
Intermedio. En dicha tabla se observa como se ha ejecutado un total de
638.914,14€ repartido en los distintos Objetivos a excepcion de Convergencia No
Transitoria. Dicho importe supone un 17,32% de ejecucion sobre lo previsto a
2010 (3.688.635,16€).



Tabla 4.

5 de Asistencia Técnica desde 2007 hasta el 31/03/2011.

Desglose por Objetivos y anualidades del gasto ejecutado en el Eje

GASTO ELEGIBLE EJECUTADO EN EL EJE 5 DE ASISTENCIA TECNICA

(0)
Objetivo / Ejecutado | Ejecutado Acumulado Previsto 4 Gdreado
Anualidad | 2007 - 2009| 2010 2007- 2010 | . 9¢
ejecucion
ﬁ?NVERGENC'A 207.465,97 | 303.857,02| 511.322,99|2.659.073,20| 19,23
$°NVERGENC'A 0,00 0,00 0,00 0.00 i
$OMPET'T'V'DAD 25.110.89| 36.790.89| 61.910,78| 483.064.68| 12,82
CN:(T)MPET'T'V'DAD 26.649.38| 39.030.99| 65.680,37| 546.497.28| 12,02

259.235,24

379.678,90

638.914,14

3.688.635,16

17,32

7. INFORMACION Y PUBLICIDAD

7. informacién y publicidad

Siguiendo las exigencias reglamentarias en materia de informacion y publicidad,
recogidas en el articulo 4, apartado 2, del Reglamento 1828/2006, de la Comision
de 8 de diciembre de 2006, se informa de que en un Anexo a este informe se
presenta la evaluacion realizada por un equipo externo sobre lo llevado a cabo en
materia de comunicacién entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de marzo de 2010.
Esta evaluacién ha seguido las directrices recogidas en la Guia para el
Seguimiento y Evaluaciéon de los Planes de Comunicacién del Reino de Espafia,
que ya se presenté como una Buena Practica en los informes anuales del afio

2009.



Ademas, en este apartado del informe se van a recoger las actividades en materia
de informacion y publicidad que se han llevado a cabo desde el 1 de enero de
2010 hasta el 31 de diciembre de 2010. Asimismo, como los porcentajes de
ejecucion que muestre el cuadro correspondiente, pudiesen resultar engafiosos,
puesto que se compara lo hecho en un afo con lo programado para todo el
periodo, a continuacion se va a presentar también el cuadro resumen de lo llevado
a cabo de forma acumulada desde el inicio de la programacion, lo que va a
permitir valorar la adecuacién de los resultados acumulados hasta el afio 2010
respecto al total programado.

Por otra parte, se van a presentar también, ejemplos de buenas préacticas en
materia de comunicacién, puestas en marcha en el afio 2010 en el marco de
este Plan de Comunicacion y se va a dar respuesta también al cumplimiento de
las obligaciones que las Autoridades de Gestion de los Programas Operativos
tienen en materia de Comunicacion.

No obstante, antes de entrar en el detalle de lo llevado a cabo, hay que sefalar
gue se va a presentar una modificacion del montante estimado destinado a la
Comunicacion con respecto a la cantidad que aparece en el documento inicial del
Plan de Comunicacion.

Este cambio se produce porque el montante que se recoge en el Plan de
Comunicacion se referia sélo al montante estimado que se iba a pasar a
cofinanciar con fondos estructurales y solo incluia aquello que iba a poner en
marcha los organismos intermedios. En el nuevo montante se va a recoger todo lo
gue se tiene previsto destinar a la comunicacién por parte del FSE y/o
beneficiarios que participan en los Programas Operativos para los que se elabora
el Plan de Comunicacién, se cofinancie o no con fondos europeos.

Por eso, el montante estimado para la puesta en marcha de las medidas de
comunicacién que se plantean no se corresponde con lo inicialmente previsto en el
Plan de Comunicacion.

A continuacion se pasa a presentar el cuadro resumen de indicadores del Plan de
Comunicacion para el afio 2010, que recoge los indicadores de comunicacion,
entre tanto no sea posible su incorporacion a la aplicacion FSE 2007, con el fin de
poder valorar especificamente su aportacibn al avance del Plan



Informe Global del Plan de Comunicacién. Plan de Comunicacion de
Adaptabilidad y Empleo.

Tipo : - : -
Activi Indl_cad(_a,r P_rpgrama Ejecucion % Indicador Prog_r,a Ejecucion % Mot_'ltante
dad realizacion cion Resultado macioén estimado
o i o
g, N CEIMEEEESY 1.061 110,75% _ N9 970,000 101.674 10,48 = 245 813
actos publicos asistentes %
° .
o2 N dged;ﬁg'i%rr‘]es 1.750 2.463  140,74% 3.317.872
%
e ce seonss o0 164,79%
publicaciones ]
03 externas 430 526 122,33% editadas 780.544
realizadas .
N®puntosde oo 5e3 1 666,32%
distribucion
N° de paginas 7 Ne de o 272,3
04 Web 5 15 100% Visfiees 310.000 844.327 6% 180.559
o
05 Npud;isﬁgzgss 625 571 91,36% REE
N° de % de
06 doc‘;mg?rfzc'on 210 68 32,38% organismos  100% 83,43% 60.372
distribuida cubiertos
N° de redes de N° reuniones 47 6 12,77%
07 informacion y 2 2 100% 31.548
publicidad N©° asistentes 52 86 166,35%
Datos Ejecucioén por realizacion de indicadores desde el 01/01/2010 hasta el 31/12/2010

Para tener una vision mas global de lo llevado a cabo desde el inicio de la
programacion, se presenta a continuacion el cuadro de indicadores que recoge lo
hecho en materia de comunicacion desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de
diciembre del afio 2010.



Tipo
Activ
idad

01

02

03

04

05

06

07

Informe Global del Plan de Comunicacién. Plan de Comunicacion de
Adaptabilidad y Empleo.

Indicador

realizacion

N° actividades
y actos
publicos

N© de acciones
de difusiéon

N°e de
publicaciones
externas
realizadas

N° de paginas
Web

N°© de soportes
publicitarios

N°e de
documentacion
interna
distribuida

N° de redes de
informacion y
publicidad

Programa
cion

958 1.821
1.750 3.992
430 828
15 32
625 1.098
210 223
2 2

Ejecucion

%

190,08%

228,11%

192,56%

213,33%

175,68%

106,19%

100%

Indicador
Resultado cidon

N°© de
asistentes

%
publicaciones
distribuidas /

editadas

N° puntos de
distribucion

Ne de
Visitas

% de
organismos
cubiertos

N© reuniones

N°© asistentes

Programa

970.000

90%

310.000

100%

47

52

Ejecucion

869.392

236,49%

1.680

1.637.522

93,26%

26

86

%

89,63%

1.768,4z

528,23%

55,329

165,66¢

Datos Ejecuciéon por realizacién de indicadores desde el 01/01/2007 hasta el 31/12/2010

Montante
estimado

2.653.000

7.755.962

2.389.324

804.004

1.754.149

278.316

135.789

Las acciones de comunicacion que se han llevado a cabo por parte de los
organismos participantes hasta el 31 de diciembre de 2010 han sido coherentes
con el Plan de Comunicacion. Esto se refleja, tanto en lo que respecta a las
medidas a adoptar en la etapa inicial, de lanzamiento y de puesta en marcha de la
programacion (2007-2008) con el objetivo de difundir el contenido, prioridades,
exigencias y oportunidades del Programa Operativo, como en el hecho de haber
realizado otras actuaciones comprendidas en la etapa de desarrollo del Plan
durante 2010, que han permitido dar a conocer la ejecucion de las actuaciones

cofinanciadas hasta el momento.



Respecto al avance en el logro de los objetivos programados para los indicadores
de comunicacion, como puede deducirse del cuadro del informe global, hay que
sefalar que, en lineas generales, puede considerarse bastante elevado, y que a lo
largo del afio 2011 se esperan incrementar las acciones de difusion en algunos
casos. Ademas, la ejecucion de las acciones de publicidad por parte de los
organos gestores también ira en aumento conforme avanza la implementacion de
las operaciones de las que son responsables, lo que coadyuvara a aumentar la
difusion del papel que desempefia la UE y el FSE en Espafia, elevando el nivel de
ejecucion actual de los indicadores.

Actividades y actos publicos realizados.

Se han celebrado Jornadas de presentacion de diferentes actuaciones del PO,
Jornadas de sensibilizacion, Seminarios, Conferencias, Inauguraciones, Ferias,
Foros, Sesiones informativas, Talleres, Charlas, Paneles, Muestras, Cursos,
Grupos de Trabajo, etc (Ministerio de Industria, Gerencia del Sector Naval,
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, Fundacion Biodiversidad,
Instituto Social de la Marina, Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de
Politica Territorial, Consejo Superior de Camaras, EOl y UAFSE). Es importante
resaltar el elevado numero de actos publicos realizados durante 2010 por el
Consejo Superior de Camaras de Comercio (349) y por el Ministerio de Politica
Territorial (623).

En 2010, el Consejo Superior de Camaras de Comercio organizé 349 actos
publicos con empresas, emprendedores y medios de comunicacion sobre las
actividades llevadas a cabo por los programas financiados por el FSE. Estos actos
fueron de muy variada naturaleza, desde sesiones de apoyo al emprendedor,
reuniones con empresarios locales, formacion para PYMES, talleres con empresas
sobre temas variados o reuniones informativas sobre cambios normativos, entre
otras muchas.

El Ministerio de Politica Territorial y Administracién Publica ha realizado, en
2010, un total de 623 eventos o actos publicos, a los que han asistido 49.794
personas. Asimismo se han realizado 881 actividades de difusion en medios de
comunicacion.

La Fundacion Biodiversidad celebr6 un seminario de presentacion del informe
“Empleo verde en una economia sostenible” el 24 de abril de 2010. EI 23 de abril
de 2010 se presento el informe en el Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural
y Marino, en la sede de San Juan de la Cruz, conjuntamente con el Observatorio
de la Sostenibilidad en Espafia (OSE). En esta presentacion intervinieron Teresa
Ribera, Secretaria de Estado de Cambio Climético, Ana Leiva (directora de la FB)
y Luis M. Jiménez Herrero (Director del Observatorio de la Sostenibilidad en
Espafia-OSE). Ademas se desarrollaron varias ponencias relacionadas con los
empleos verdes y la economia ambientalmente sostenible, y se celebré una mesa
redonda sobre Empleo, medio ambiente y sostenibilidad en Espafa: situacion y



perspectivas, en la que participaron 5 ponentes. Durante la celebracion del
seminario se proyectd un videocomunicado que muestra 5 ejemplos reales de
empleos verdes en diferentes ambitos. Se distribuyeron entre los asistentes 100
ejemplares del informe en papel y 150 en CD.

INCYDE ha realizado actos de presentacion y difusién de los programas en las
Camaras de Comercio. Las Camaras son instituciones referentes en la creacion y
desarrollo de empresas en sus localidades, lo cual actla como un efecto
multiplicador en la difusion de estas acciones. Con ello se consigue sensibilizar a
los colectivos a los que van dirigidos los programas, pero ademas se contribuye a
comunicar a la opinion publica el esfuerzo que realiza para todos el Fondo Social
Europeo en la generacion de nueva actividad a través de la creacién y
consolidacion de empresas y por lo tanto en la creacion de empleo. Igualmente se
han realizado actos de clausura de los programas, con presentacion de los
resultados y de las empresas creadas y empleo generado, donde se invita a los
participantes, familiares y amigos, asi como instituciones, para que sirva de efecto
multiplicador y de difusion de las acciones que cofinancia el Fondo Social
Europeo. También han participado en Ferias o Congresos donde se fomenta el
espiritu emprendedor o la Creacion de empresas, siendo un lugar idoneo para
difundir y promocionar estos programas.

La Direccion General de Formacion Profesional organizé la feria anual “Aula”.
Se trata de un saldn internacional donde los estudiantes encuentran una gran
oferta educativa a su disposicion. En Aula se reanen mas de 200 expositores
directos nacionales, junto a importantes centros educativos internacionales.
Mientras dura la reunion se desarrolla un amplio programa de jornadas técnicas y
actividades complementarias que configuran un escenario de caracteristicas
Unicas en Espafia. El Ministerio de Educacion aprovecha la reunion para mostrar
sus actividades a estudiantes, docentes y, en conjunto, a la comunidad educativa.

Se aporta la imagen de dos materiales distribuidos por la Direccion General de
Formacion Profesional en Aula 2010. La imagen de la derecha muestra una
unidad porta USB con capacidad para conectar cuatro pen-drives de manera
simultdnea (parte superior derecha de la imagen). La imagen de la izquierda
constituye un marcapaginas imantado que se dobla por la mitad, aunque se ve
desplegado en su extension completa.
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La Escuela de Organizacion Industrial (EOI) también ha realizado acciones de
visibilizacion de los fondos europeos en los tres principales colectivos objetivo de
nuestro plan de comunicacion (Beneficiarios, Potenciales Beneficiarios, Poblacién
en general y actores implicados en la gestion de los Fondos Europeos). En
concreto, en 2010 destaca la participaciéon de EOI en ferias y foros de empleo, asi
como actividades relacionadas de forma directa con los emprendedores, como el
“dia del emprendedor”, donde se ha podido poner en valor las distintas acciones
gue el FSE dirige hacia este colectivo.

Se destacan especialmente la celebracion del Dia de Europa que se celebra el 9
de mayo de cada afio. Muchos son los organismos que hacen el izamiento de la
bandera de la Union Europea. Por ejemplo el Centro Jovellanos la iza en el
mastil ubicado en el patio de entrada al edificio principal, manteniéndola durante
una semana o la UAFSE, a la entrada del edificio. Otros que también lo han hecho
han sido el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Politica Territorial que
ademas realiza actos conmemorativos de este dia, como conferencias en distintas
provincias.

Por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE), el dia 7 de mayo de
2010, al ser no laborable el dia 9, el Grupo Fondo Social Europeo celebré una
reunion en la que, entre los puntos incluidos en el Orden del Dia, figuraba la
mencion expresa de la conmemoracion del Dia de Europa.

Igualmente, se hace constar que el SPEE, tanto en sus Servicios Centrales como
en sus Direcciones Provinciales, mantiene instaladas permanentemente banderas
de la Unién Europea.

Las acciones de difusion desarrolladas han permitido tener un alcance muy
amplio debido, en ocasiones a la utilizacion de los medios de comunicacién
regionales que se han hecho eco de la importancia de la UE ante las poblaciones
regionales.

En este apartado destacan la elaboracion de notas de prensa, cufias de radio,
banners, anuncios y noticias en prensa local, en revistas..., cufias de radio,
difusién en paginas web, publicacion en boletines oficiales como el BOE, DOUE,
etc.

Con caracter general se ha hecho uso de las tecnologias ofrecidas a través de
Internet y por los canales tradicionales de los distintos medios. Asi, se han
utilizado los diversos soportes disponibles:

Notas de prensa: Estan directamente relacionadas con la financiacion de FSE o
con la importancia de los Fondos. (Difusion resultados talleres, Dia de Europa,
ayudas y convocatorias, concursos, eventos y ferias, firmas de convenios,
presentaciones, lanzamientos de programas, cursos de formacién, etc.) (UAFSE,
Fundacién Biodiversidad, INCYDE, Servicio Publico de Empleo Estatal, D.G. de




Desarrollo Sostenible del medio Rural, Ministerio de Politica Territorial, Consejo
Superior de Camaras).

Difusion _en paginas web: Se ha hecho difusion de todas las actividades
cofinanciadas con FSE a través de las siguientes paginas web de los organismos
intermedios, (ademas de la realizada desde las paginas de los organismos
gestores):

CENTRO JOVELLANOS www.centrojovellanos.com

GERENCIA DEL SECTOR NAVAL www.gernaval.org

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA Www.seg-
social.es/Internet 1/Trabajadores/Trabajadoresdelmar/Formacion/PlandeFormacio
n2008/index.htm

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO_ www.marm.es

FUNDACION BIODIVERSIDAD www.fundacion-biodiversidad.es

MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
www.mityc.esportalayudasavanzaformacion

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL www.mpt.es

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION www.micinn.es

ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL WWW.€0i.eS

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL www.inem.es

UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO www.mtin.es/uafse

Anuncios en banners: Se desarrollaron en banners de las paginas web de varios
periodicos digitales, campafias de difusion de las actuaciones de FSE, como en el
caso de Fundacion Biodiversidad a través de un banner en la pégina web
www.alimentatec.com o el Banner en la pagina web de Fronterad
www.fronterd.com. También el Consejo Superior de Camaras y el Ministerio de
Politica Territorial registran numerosos banners publicitarios.

Anuncios en prensa escrita: Durante 2010 se hizo difusién de las actuaciones de
FSE de una forma importante en prensa local y nacional, BOE, revistas
especializadas, etc. segun sectores como la revista MAR, etc. (Instituto Social de
la Marina, UAFSE, Centro Jovellanos, Fundacion Biodiversidad, INCYDE, Servicio




Publico de Empleo Estatal, Ministerio de Politica Territorial, Consejo Superior de
Camaras).

Podemos resaltar ejemplos de actuaciones desarrolladas por algunos organismos:

La Escuela de Organizacion Industrial (EOI) desarroll6 de campafa de
publicidad “emprendedoresdel21”. Se trata de una campafia publicitaria que
emplea distintos soportes (grafica, video, internet, etc). Esta campafa se articula
sobre técnicas de “storytelling” y de comunicacién emocional, herramientas que
permiten un acercamiento mas empatico con el potencial publico. Para la
campafa se han seleccionado a seis beneficiarios finales del FSE, que narran en
primera persona el impacto de las acciones que el Fondo cofinancia. La campafa
consta de rutas que representan estos valores: Economia sostenible
(emprendedores que generan riqueza con propuestas que favorecen el medio
ambiente y respetan la naturaleza), Economia social (emprendedores que parten
de la ética para generar riqueza y que incluyen entre sus objetivos el bienestar de
la sociedad) y Economia digital (emprendedores que utilizan la tecnologia para
optimizar la produccion y conseguir mejores productos y servicios).

Cada ruta se conforma por una creatividad que se acompafara de un articulo en
un blog creado al efecto, que se difunde a través de otras redes sociales, como
Twitter o Facebook.

Ejemplo de la creatividad:




Ejemplo de clip de video insertado en el canal de Youtube de EOI
(www.youtube.com/eocimedia)
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La Direccion General de Investigacion realizé la difusion y publicidad de las
Ayudas Torres Quevedo en diferentes medios.

A continuacion se aportan muestras de algunas inserciones aportadas por el
Centro Jovellanos:

*Se aporta muestra de la insercion del 26 de septiembre 2010.
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La Fundacion Biodiversidad ha colaborado con el suplemento PYMEs de Cinco
Dias con el fin de fomentar el alcance de las actuaciones cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo en el marco del Programa empleaverde.

Durante 2010 la Fundacion Biodiversidad ha mantenido un espacio de
colaboracion con el suplemento PYMEs del diario Cinco Dias, una publicacion
econOmica de tirada nacional y caracter mensual. A través de esta iniciativa se
han difundido temas relacionados con el Programa empleaverde, bien sean de
interés para el Organismo Intermedio, bien estén relacionadas con las actuaciones
en ejecucion de las entidades beneficiarias. El objetivo de esta colaboracién ha
sido acercar a los trabajadores a un yacimiento de empleo de calidad y a las
PYMES a un nicho de negocio cada dia mas importante como es el empleo verde.



Esta colaboracion ha constituido un escaparate de interés para mostrar iniciativas
ecoemprendedoras.

A través de titulares tan graficos como: “¢Su empresa no es competitiva?
Reinvéntela en verde”, "Las entidades financieras tiran de los brotes verdes”, “El
empleo verde se ha triplicado en la ultima década” o “La mujer, el campo y los
negocios se reconcilian”, se han abordado sectores con gran potencial de
reconversion en clave de sostenibilidad, y otros que estdn experimentando un
crecimiento extraordinario a pesar de la crisis. Y se ha dado voz a los
protagonistas: emprendedores y trabajadores que cuentan como es posible
ganarse la vida con una iniciativa verde.

Por su parte, la Gerencia del Sector Naval, durante el afio 2010, ha realizado
camisetas y polos con el logo del FSE y la leyenda “El fondo social invierte en tu
futuro”, y también se han realizado rotuladores con el emblema del FSE, como se
puede ver en las fotos adjuntas. Ademas, se han publicado en revistas
especializadas del sector, y se expondra en diferentes reuniones, seminarios con
los distintos promotores informacion de las actividades realizadas en materia de
formacion con ayuda del FSE, y se dara cuenta de los avances en la aplicacién del
programa operativo y de sus resultados. Se ha seguido publicando en revistas
especializadas del sector un anuncio sobre la intervencion y el programa
operativo, y asi dar cumplimiento a la medida “Realizacion de camparfas
publicitarias en medios”.

Nota publicada en las principales revistas del sector
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El Fondo Social Europeo,
una inversion de futuro para el Sector Naval
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Cufias de radio: Se desarrollaron en emisoras de radio las campafas de difusion
de las actuaciones de FSE. También se realizaron cufias sobre diversas




convocatorias de ayudas (Proyecto FICE de la Fundacién Biodiversidad) o sobre
el Proyecto INSERTA (Ministerio de Politica Territorial), etc. El Servicio Publico de
Empleo Estatal utiliz6 un microespacio en RNE para divulgar el Plan de Formacion
de 2010. También el Consejo Superior de Camaras ha realizado numerosas cufas
de radio, muchas de ellas relacionadas con su Programa Antenas.

Anuncios en televisidon: Se anunciaron en cadenas de television varios spots
publicitarios y reportajes sobre cursos, ofertas de empleo, Jornadas de empleo,
firmas de Pactos Locales, reportajes, programas sobre sensibilizacion, etc (D. G.
Investigacion, Fundacion Biodiversidad, Servicio Publico de Empleo Estatal,
Ministerio de Politica Territorial, Consejo Superior de Camaras).

Difusién en Boletines oficiales: Varios han sido los organismos que, durante 2010,
han utilizado los boletines oficiales para hacer difusion de resoluciones,
convocatorias, 6rdenes de ayudas, etc. (CSIC, D.G. Investigacion, Instituto Social
de la Marina, Gerencia del Sector Naval, Ministerio de Industria, Servicio Publico
de Empleo Estatal, Ministerio de Politica Territorial, Consejo Superior de
Camaras).

En este apartado, referido al nimero de acciones de difusidon, cabe resaltar el
elevado numero de indicadores registrados por el Ministerio de Politica Territorial
(997) y por el Consejo Superior de Camaras (1325). El elevado nimero alcanzado
por este ultimo organismo se explica por la actividad conjunta tanto del Consejo de
Cémaras como de las mas de 60 Camaras de Comercio que participan en los
programas que, entre otras cosas, financian la red de mas de 100 oficinas locales
o Antenas. Cada una de estas oficinas desarrolla una amplia actividad informativa
y comunicativa a nivel local, por lo que el efecto multiplicador es enorme.

Se han realizado asimismo varias publicaciones directamente dedicadas a los
Fondos europeos. Todas ellas llevan incorporada la publicidad institucional y el
logotipo del FSE que identifica la cofinanciacién publica: Folletos, Dipticos,
Tripticos, Dossieres, Guias, Informes, Revistas, Suplementos, Estudios,
Tarjetones, Calendarios, Boletines, Memorias, DVD, CD...(Consejo Superior de
Céamaras, D.G. Investigacién, Centro Jovellanos, Instituto Social de la Marina,
Fundacion Biodiversidad, UAFSE, Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y
Marino, Ministerio de Politica Territorial, Servicio Publico de Empleo Estatal).

Como ejemplo, podemos sefialar que el Instituto Social de la Marina edita
anualmente, desde los Servicios Centrales, el folleto con el Plan de Formacion
Profesional Maritima y Sanitaria que se distribuye a todas las Direcciones
Provinciales y Centros Nacionales de Formacion Maritima, asi como a los agentes
sociales, y en los que figuran el logo del Fondo Social Europeo, el lema de dicho
Fondo y una indicacién expresa de la cofinanciacién de los cursos por el FSE. Se
insertan articulos y publicidad en la Revista MAR, que edita el Instituto, en relacién
con los Planes Anuales de Formacion Profesional Maritima y Sanitaria, haciendo
mencion expresa de la cofinanciaciéon FSE y del lema.



El Ministerio de Politica Territorial ha realizado, en 2010, un total de 171
publicaciones externas, que han sido distribuidas en un 93,41 % en 610 puntos de
distribucion.

El SPEE ha elaborado y distribuido folletos dirigidos tanto a beneficiarios
potenciales como a la ciudadania en general, para la difusion y el conocimiento de
las actividades cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

La Direccion General de Investigacion realizo la distribucion de un folleto-triptico
informativo sobre las ayudas Torres Quevedo, via correo electrénico a todos los
beneficiarios y potenciales solicitantes.

Programna
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Ejemplo del reverso de un diptico publicitario (Centro Jovellanos):
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL
2007ESO5UPO001
ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

“ob'letivo de converi encia i i hasini out”
El Programa Operativo Plurirregional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo
(80%) y la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (20%), sigue la

orientacion marcada por los objetivos de los ejes prioritarios del Programa
Operativo:

« igualdad de « impulso de las TIC
des

El FSE invierte en tu futuro

Union Europea www.europa.eu.int  Fondo Social Europeo en Espafia www.mtin.es/uafse
Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima iti

Centro Jovellanos www.centrojovellanos.com



En la misma linea que los indicadores anteriores, el numero de publicaciones
externas del Consejo Superior de Camaras de Comercio ha pasado de las 12
en 2008 y las 31 en 2009 a un total de 316 en 2010. Las publicaciones realizadas
son muy variadas, desde guias especificas para determinados sectores
empresariales, tripticos de todo tipo, estudios econOmicos sectoriales, hasta
revistas o informes de actividad y memorias, tanto en formato impreso como
digital.

También la Fundacion Biodiversidad ha realizado un informe sobre empleo y
medio ambiente titulado “Empleo verde en una economia sostenible”. Este informe
ha sido elaborado con la finalidad de conocer mejor los planteamientos del empleo
vinculados con las actividades ambientales, asi como a analizar las nuevas
oportunidades que emergen para afrontar los retos del cambio global. Asi mismo,
se pone de manifiesto el potencial de un cambio de modelo productivo en Espafa
orientado hacia una economia mas sostenible y a la generacion de nuevos
empleos verdes.

Con el fin de dar visibilidad y difusion al informe, impulsando asi el conocimiento
sobre los empleos verdes, se llevaron a cabo durante 2010 una serie de acciones
para el disefio, edicion, comunicacion, distribucion y difusion del estudio sobre
medio ambiente y empleo.

Se contraté la correccion, disefio y maguetacion del informe completo incluyendo
portadas y contenido, y se editaron 300 ejemplares en papel y 1.500 ejemplares
en CD.

Ademas, se contraté el disefio, maquetacion y edicién de un triptico en el que se
hace una breve presentacion del informe y se detalla el indice de contenidos.

Se editaron 1.500 ejemplares del triptico en papel, en los que se adjunta el informe
en formato CD.

La distribucion y difusion de los materiales/ejemplares editados se realizo
mediante diferentes acciones, entre ellas:

e Se enviaron por correo postal 100 ejemplares en papel a diferentes
destinatarios.

e Entrega de ejemplares durante la celebracion del CONAMA 2010: en el
marco del Congreso Nacional de Medio Ambiente también se hizo entrega

de 23 ejemplares en papel y 450 en CD a los visitantes interesados.

¢ Difusién del informe mediante su descarga en pdf a través de la pagina web

de la Fundacion Biodiversidad (http://www.fundacion-

biodiversidad.es/inicio/noticias/noticias/113286) y de la pagina web del

Observatorio de la Sostenibilidad en Espafia (OSE)



(http://www.sostenibilidad-es.org/es/informes/informes-tematicos/empleo-

verde-en-una-economia-sostenible). Este apartado de la pagina web ha

recibido hasta la fecha mas de 1.700 visitas.

e Dentro del espacio con el que la FB cuenta dentro del suplemento PYMEs
del diario CincoDias, se ha dado difusion a los resultados del informe en
varios articulos publicados (por ejemplo en los nimeros correspondientes al
24 de mayo de 2010y 21 de junio de 2010).

e Ademas desde la FB se concedieron entrevistas de radio y de television en
las que se dio difusion a los contenidos del informe.

e Envio de un ejemplar del informe en formato papel a varias personas
interesadas de la Direccion General de Empleo e Inclusion Social de la

Comisioén Europea.

En cuanto a las Web que patrticipan en el PO de Adaptabilidad y Empleo, se ha
ofrecido una informacién amplia y actualizada sobre todo lo relacionado con la
Politica de Cohesion y, especialmente con las prioridades del PO de Adaptabilidad
y Empleo.

Destacan:

www.centrojovellanos.com

Contiene un repertorio actualizado y una descripcibn de cada una de las
operaciones que conforman la oferta a impartir durante el periodo de referencia
identificando: el colectivo destinatario, el objetivo de la operacion, detalle del
programa formativo y horas lectivas, procedimiento para tramitar la solicitud por
los interesados, etc.

www.gernaval.org

La Gerencia del Sector Naval publica, entre otras cosas, la relacion de
beneficiarios, operaciones y cuantias de subvencion en la pagina web de la
Gerencia.



http://www.seg-
social.es/Internet 1/Trabajadores/Trabajadoresdelmar/Formacion/PlandeFormacio
n2009/index.htm

En la pagina web corporativa de la Seguridad Social se informa de la
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo de los Programas Anuales de
Formacion del ISM.

La Direccién General de Formacion Profesional, a finales del pasado curso,
puso en marcha la plataforma virtual “Todofp” que intenta poner al alcance de un
click toda la informacion que proporciona el Ministerio de Educacion a quienes la
solicitan presencialmente. La imagen muestra la portada del lugar y cada una de
las lineas escritas constituye un enlace a otras paginas del Ministerio que
contienen informacion sobre Ciclos Formativos de Grado Medio, Ciclos Formativos
de Grado Superior, etc.

Uno de los objetivos de “Todofp” es ayudar a que los estudiantes acrediten sus
competencias profesionales mediante la superacion de tareas que son similares a
las que van a encontrar en centros de trabajo. También ofrece informacion para
empleadores, profesores que buscan mejorar su practica docente y empresarios
gue buscan buenos profesionales. En similar medida, el portal busca ayudar a
aquellos estudiantes que intentan realizar un ciclo formativo pero no lo hacen
debido a la lejania de su residencia a los centros de estudio o porque tienen un
horario de trabajo incompatible con la asistencia a un centro docente.

A continuacion se ofrecen tres fotos sobre el portal; la primera muestra un folleto
con informacién sobre el portal.
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La foto muestra la presentacion de “Todofp” en la sede el propio Ministerio.

Como parte de las acciones de divulgacion y publicidad, la Direccion General de
Investigacién ha incluido desde el 2007 en la pagina Web del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, www.micinn.es , referencias al Subprograma Torres Quevedo.

Enlace a Subprograma Torres Quevedo, al que se puede acceder por la ruta
Inicio> Convocatorias y ayudas>Subprograma Torres Quevedo:

http://www.micinn.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbhbd5d52
ffeb801 432ea0/?vgnextoid=bcdc5a8cdf88621 OVgnVCM1
000001d04140aRCRD

En esta pagina se indican las caracteristicas del Subprograma.



En la pagina anterior en la columna izquierda se muestran los vinculos para ver
toda la informacién asociada al Subprograma Torres Quevedo, como por ejemplo,
las convocatorias anteriores, la justificacion econémica, etc.

La Escuela de Organizacién Industrial (EOI) también ha utilizado internet para
hacer difusién de las acciones cofinanciadas por los Fondos a través de redes
sociales. Dentro de la necesidad de conectar y llegar a publicos mas jévenes y con
el animo de realizar un uso intensivo de las Tecnologias de la Informacion, que
permitiran una optimizacién del coste y llegar a colectivos que tienen un menor
nivel de conocimiento de las acciones del Fondo Social Europeo, se ha realizado
un notable esfuerzo por difundir a través de redes sociales las acciones
cofinanciadas. En este sentido, tanto desde el perfil institucional de la Escuela de
Organizacion Industrial, como desde perfiles personales, se estd haciendo una
difusion de estas acciones, fijando etiquetas como #emprendedoresdel21 o #fse.

“Difusion “en directo”. A la documentacion audiovisual de los eventos y acciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, desde EOI en el periodo
correspondiente a este informe se ha realizado un significativo esfuerzo por
trasladar a los beneficiarios la importancia y beneficios de la retransmision en
directo. En este sentido, a finales de 2010 se han retransmitido de forma abierta, a
través del canal en directo de EOI en Internet, varias jornadas, sesiones y eventos.
En concreto, el XV Congreso Redepyme realizado en el marco de SIMO se
retransmitié en directo por Internet garantizando una difusion del mismo més alla
de los asistentes presenciales al mismo.

También la Fundacion Biodiversidad ha potenciado la difusién del Programa
empleaverde a través de su pagina web. La pagina web dedicada a proporcionar
informacion acerca del Programa respeta lo dispuesto en el art. 9 del R (CE) 1828/
2006 en los que respecta a la inclusion del emblema de la Union Europea y el
lema preceptivo “El FSE invierte en tu futuro”. En este sentido, el organismo
intermedio refuerza la medida de difusion de la cofinanciacién europea mediante la
insercion de un hipervinculo, de forma que un usuario acceda directamente a la
pagina de la Unién Europea al pinchar sobre el emblema.

A través del espacio dedicado al Programa empleaverde en la web de la FB
www.fundacion-biodiversidad.es, no s6lo se ofrece informacidon acerca del




Programa empleaverde sino que también se da difusion a las actuaciones en
ejecucion por parte de las entidades beneficiarias, asi como la publicacion de
documentacion y otra informacién de interés.

Se ha trabajado especialmente en este sentido, haciendo hincapié en dar
visibilidad a los proyectos y acciones desarrollados por los beneficiarios. Asi, cada
semana se destacan 4 proyectos en la web de la FB, de forma que se intenta
publicitar todos los proyectos desarrollados. Ademas, se ha habilitado un espacio
denominado “Agenda empleaverde” a través del cual se da difusion a cursos,
jornada y demas acciones desarrolladas en el marco empleaverde (esta
informacion se actualiza semanalmente).

La Fundacion Biodiversidad apuesta por aprovechar las oportunidades que ofrece
el empleo verde para favorecer la transicion hacia una economia basada en una
forma de vida mas sostenible, capaz de generar actividades que promuevan la
creacion de empleo, utilizando los cambios en el modelo productivo para el
establecimiento de nuevos yacimientos de empleo. Por ello, considera muy
importante disponer de herramientas de comunicacién activas, dinamicas y
actualizadas que faciliten la difusibn de las novedades en el ambito de la
economia verde, ya sea en relacion a nuevos yacimientos de empleo, formacion
relacionada, etc.

www.mpt.es

La pagina web del Ministerio de Politica Territorial y Administracién Pablica
ha destinado un lugar especialmente a los Fondos Europeos, y dentro de él
especificamente a las ayudas destinadas a proyectos cofinanciados por el Fondo
Social Europeo, donde puede obtenerse gran parte de la informacion suministrada
a los beneficiarios: instrucciones, bases de la convocatoria, etc. La pagina web del
MPTAP se ha estimado que ha recibido 10.000 visitas.

Aunque las paginas web de los beneficiarios no se han contabilizado como
indicador en la aplicacion de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo,
siguiendo instrucciones de la misma, es importante indicar que, por parte del
Ministerio de Politica Territorial, los beneficiarios han habilitado 56 lugares en
paginas web para informar y/o divulgar las operaciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, que han recibido 745.775 visitas.

El SPEE, a través de Internet, se encuentra en comunicacién permanente con los
diversos gestores del Programa Operativo mediante el denominado “Espacio de
Trabajo de los Servicios Publicos de Empleo”, utilizando de este modo las
posibilidades ofrecidas por las nuevas tecnologias para mejorar la coordinacion de
los distintos organismos gestores, colaboradores del SPEE como Organismo
Intermedio del POAE.

En él, los gestores autorizados consultan tanto la informacion general como las
novedades relativas a la gestion, el seguimiento, la justificacion y el control de las
acciones cofinanciadas en el P.O.; igualmente pueden remitir sus dudas, consultas
y sugerencias y, a lo largo del ejercicio, introducir en el apartado correspondiente



los indicadores de seguimiento del Plan de Informacion y Comunicacion del
Programa Operativo.

Otras web:

www.marm.es

www.mityc.esportalayudasavanzaformacion

www.mtin.es/uafse

Por otra parte, los soportes publicitarios utilizados para destacar el papel
desempefnado por la UE, garantizando la transparencia de la ayuda procedente
del FSE hacia los destinatarios y beneficiarios finales o potenciales, han servido
para afianzar las acciones de difusion realizadas. Asi, se han instalado placas
identificativas, carteles de metacrilato o carteles con soporte tripode, para dar a
conocer el PO, carteles sobre diversas campafas, sobre cursos, jornadas, sobre
convocatorias de ayudas, para seminarios, también se ha distribuido numeroso
merchandising entre la mayoria de los organismos participantes, etc. (Centro
Jovellanos, Instituto Social de la Marina, Fundacion Biodiversidad, Ministerio de
Politica Territorial, Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, Consejo
Superior de Camaras, UAFSE).

Por parte del MInisterio de Politica Territorial, se han realizado 307 actuaciones
de distribucion de informacion a traves de cualquier tipo de cartelera, es decir, en
soportes publicitarios. También se han ejecutado 30 actividades de distribucién de
documentacion interna que se han distribuido al 71,93 % de organismos cubiertos.

Por ejemplo, para dar visibilidad al papel que desempefia el FSE, posibilitando la
cofinanciacion de la oferta formativa disefiada por el Centro Jovellanos, se ha
colocado una valla publicitaria en el muro exterior de acceso a las instalaciones.
Asimismo, en las dependencias con motivo de realizacion de jornadas, se colocan
carteles difundiendo, a la vez que la presentacién de la actividad, el eslogan “El
FSE invierte en tu futuro”.

Ejemplo de sello printy para proceder al sellado de los originales de las facturas que tengan
asociadas un porcentaje de gasto elegible cofinanciado por el FSE.
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Gasto elegible cofinanciado en un %




( euros) por el Fondo Social Europeo.

» cartel con soporte tripode

»  placa identificativa

Por parte de las Camaras de Comercio, en 2010 se disefiaron, produjeron y
utilizaron un total de 210 soportes publicitarios con la presencia del logotipo del
FSE. Estas cifras son claramente superiores a los 8 de 2008 y los 62 de 2009. El
material realizado es de lo mas variado, y va desde rotulacion de vehiculos,
material de merchandising de todo tipo, bolsas, boligrafos, pen-drives, carteles
para actos, de lona, de vinilo, placas de edificios, hasta las habituales traseras
para actos publicos, etc.

También el CSIC utiliza placas informativas en todos sus Centros donde se
desarrollan actividades cofinanciadas con FSE: En los carteles colocados en las
instalaciones de los centros para la informacién de las actuaciones cofinanciadas
se menciona la participacion de la Unién Europea y en particular, del Fondo Social
Europeo. En este sentido, se garantizard que se cumplen todas las indicaciones
realizadas sobre el uso del emblema europeo en lo relativo a caracteristicas
técnicas y proporcionalidad respecto de otros emblemas incluidos en el cartel.



Igualmente, la Direccion General de Formacion Profesional ha elaborado y
difundido calendarios con el mapa e informacion de la Unién Europea. El objetivo
de este material es doble. De un lado, dar a conocer la participacion del Ministerio
de Educacion en la ejecucion del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo” y,
por otro lado, la identificacién de los espacios donde se gestiona dicho programa.
Asi pues, el calendario se distribuyé en las dependencias del Ministerio de
Educacién y de las direcciones provinciales de Ceuta y Melilla. También se ha
repartido en diversos eventos en los que parecia de interés dar a conocer los
contenidos del P.O. y la intervencion del Fondo Social Europeo, en cumplimiento
del articulo 69 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio. En
relacion con la elaboracion del calendario 2010 que a continuacion se muestra, se
pretendié familiarizar al ciudadano con datos relevantes de cada pais de la Union
como sus monumentos, capital, ubicacion geogréfica y algunos datos
socioeconémicos.

010

i I8
Lo .

E FTTECT
HEdgun
HRm=r
HEe~E
FEELL
L TEDS
PR
HEgmo
HESmeEs HHZwe
TECY
HERne
ELEEL
E HEEm
CEEETH
EdEunk

HERew - HEEw -

HEE~ = (pHHR===
Hade = HHRm--

HHpma
HH Rune

E HHGRs=E
ESEue

numu-q! T EIT]
l HEgnag

HH Am—i

CEEF T

FFEFTT

HEE~sf MNEsso
HiEm =

HEE= =

HH Gm=

E B8
HEE® »x  HHGe~s
E HEQHw
HHFw =N HEZe ® HEE- X

HEgweq
ESHux  HHE W HEggem
m

BHGm=M  HEgw ®  HEde =
HHgewel HEge & HEEs &
BHEm=r HEEw - HNFm-r
HugewE HEE= E HEFe~E

L
X
n
i)
=
L
]
i
i
™
=
L
[
o
m
o

WESe - HEEs &

WEE~
Engue
'TELT]

LEED

HHEs &

CEECET

EVELEL
HEs e
HEgwne
EEFEL

HEEs -~

HEE=

CEFEEET

HESHue
Mas=n
HERwe

Este mismo Organismo ha hecho portanotas y Pen-drives con forma de tarjeta,
sobre la que se han insertado los emblemas del Ministerio de Educacion y de la
Union Europea. La tarjeta incluia la leyenda preceptiva para este periodo “El FSE
invierte en tu futuro” y los logos del Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo,
junto a otros programas encaminados a la mejora de la calidad de la educacion y a
la lucha contra el fracaso y el abandono escolar (Programa ARCE, Bibliotecas
escolares,...).
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Otros materiales publicitarios fueron los que se distribuyeron entre los
participantes de la competicion EuroSkills. Se trata de un conjunto de pen-drives
con forma de mufiecos que representan, en su anverso, cada una de las veintiséis
familias profesionales. El reverso de los dispositivos muestra los logotipos del
Ministerio de Educaciéon (ademas de su direccion virtual) y del Fondo Social
Europeo. Se han repartido los pen-drives en reuniones y competiciones de

alumnos de formacion profesional; por ejemplo, en la competicibn nacional
SpainSkills.
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Ejemplo de cartel, triptico y material divulgativo de la Gerencia del Sector Naval:
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através de la Gerencia del Sector Naval \
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INCYDE ejecuta sus programas formativos y de asesoramiento en colaboracion
con numerosas instituciones y organismos de distinta naturaleza (cAmaras de
comercio, ayuntamientos, diputaciones, consejerias, etc), distribuidos por toda
Espafia. En 2010 ha realizado difusion combinada de las actuaciones a través de
mailing, carteles, tablones de anuncio y noticias de diferentes instituciones y de
todas las Camaras de Espafia. Hay que tener en cuenta que las Camaras editan
medio centenar de revistas de las que se editan miles de ejemplares. También se
han elaborado folletos, documentacion y notas de prensa con enfoque divulgativo
de las actuaciones y de la participacion del FSE.



La documentacidn interna distribuida ha sido muy importante, lo que pone de
manifiesto que en el caso de este Plan de Comunicacion han sido muy destacadas
las actuaciones encaminadas a que todos los participantes en este proceso de la
aplicacion del FSE (desde la Autoridad de Gestion hasta el beneficiario de los
fondos) conociesen muy bien sus obligaciones en todos los ambitos de esa
aplicacion. De este modo, la transparencia en las actuaciones cofinanciadas ha
sido un punto destacado en las acciones emprendidas en el contexto del plan de
comunicacion de Adaptabilidad y Empleo. Las instrucciones, circulares, guias y
ordenes elaboradas han contribuido a que todos los participantes en este proceso
conociesen mejor sus obligaciones, haciendo un énfasis especial en todos los
aspectos de comunicacion a los que se les esta dando una relevancia especial en
este periodo de programacion.

Como ejemplo, podemos destacar las instrucciones elaboradas por la D. G. de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural, para la gestion técnica, econémica y
financiera, dirigidas tanto a los Servicios de la Administracion General del Estado
en los Territorios, Organizaciones, potenciales beneficiarios, beneficiarios,
participantes y publico en general, que han tenido como finalidad:

e Facilitar y garantizar la coherencia y uniformidad de criterios en la gestion y

aplicacion de normas.

e Dar cumplimiento al articulo 13 del Reglamento (CE) 1828/2006 que regula
las verificaciones que relacionadas con aspectos administrativos,
financieros y técnicos de las operaciones declaradas para obtener
financiacion del FSE.

e Contribuir a la implantacion de buenas practicas de gestion, transmitiendo
el papel de los fondos en la consecucion de los objetivos marcados en los

ejes prioritarios en el P. O.

e Dar visibilidad al Fondo Social Europeo.

También el Instituto Social de la Marina ha recogido y regulado la importancia de
la publicidad e informacion. Concretamente en la Circular 4/2008, de 3 de marzo,
sobre “Procedimiento de gestién, control, verificacion, y justificacién de la actividad
formativa del Instituto Social de la Marina, cofinanciable por el Fondo Social
Europeo en el periodo 2007-2013” se incluye en la Instrucccion Octava: Publicidad
de la cofinanciacion por Fondo Social Europeo. Desde la Subdireccion General de
Accion Social Maritima se adoptaran medidas para que todos los Centros de
Formacién en los que se desarrollen acciones formativas cofinanciables por el



Fondo Social Europeo dispongan de medios que hagan publica y patente tal
cofinanciacion, y para que lo establecido en esta Circular, a estos efectos de
publicidad de la cofinanciacion por el FSE, se cumpla por todas las unidades
afectadas. Ademas, todos los Centros de Formacion, antes del inicio de cada
curso, informaran a los asistentes al mismo de que la accién formativa en la que
participan esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo, debiendo estar
identificado todo el material que se les entregue con el logo de dicho FSE.

El Ministerio de Politica Territorial y Administracion Puablica ha realizado 5
actividades de distribucién de documentacion interna que se han enviado al 100%
de organismos cubiertos. Ademas, la DGCL dispone de una direccién de correo
electrénico, dgcl-fse@mpt.es especifica para recibir y responder las consultas de
los beneficiarios de fondos FSE.

Por su parte, el CSIC ha elaborado un Manual de Procedimientos y Notas
Informativas, de caracter interno, que recoge una descripcion de todas las
actividades relativas a la Informacion y Comunicacion de las acciones
cofinanciadas por el FSE relativas al PO del FSE 2007-2013 y las instrucciones
necesarias para la gestion conforme a la normativa vigente. También hace una
mencion expresa a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FSE) en la
documentaciéon de cada convocatoria de JAE cofinanciada: en las bases
reguladoras publicadas (convocatoria), en los Modelos estandarizados de solicitud
y en la Resolucibn de concesion, indicando siempre el porcentaje de
cofinanciacion del FSE en cada zona.

También la Gerencia del sector Naval ha tenido en cuenta las obligaciones en
materia de informacion y publicidad. Cualquier material entregado a los
participantes en papel debera indicar que la actuacién o proyecto es cofinanciado
por el “Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo Plurirregional
Adaptabilidad y Empleo de la GSN para el periodo 2007-2013” en las portadas.

Los documentos utilizados para el desarrollo de las actuaciones (listados, fichas
de inscripcidon, modelos de evaluacion y encuesta, etcétera) que utilicen las
entidades deberan incluir una mencién que indique que la actuacion o proyecto
estd cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo Plurirregional Adaptabilidad y Empleo de la GSCN para el periodo 2007-
2013, para lo cual se pondrd, si se estima oportuno, una portada a tal efecto. En el
resto de hojas, en caso de que no quepa tal informacién, debera ponerse al menos
el logotipo del FSE, del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y de la GSCN.

Cualquier otro material producido y entregado a los participantes (carpetas,
boligrafos, pegatinas, fotografias, etc...) debera indicar que la actuacion o proyecto
esta cofinanciado por el “Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo Plurirregional Adaptabilidad y Empleo de la GSCN para el periodo 2007-
2013", o como minimo deberd incluir siempre el logotipo del FSE, del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio y de la GSCN cuando no quepa mas informacion.
Todos los trabajadores que inicien una accién formativa, deberan recibir algun tipo
de comunicaciéon o de informacion de la empresa, a tal efecto, donde se haga



constar que la correspondiente actuacion formativa esta financiada por el Fondo
Social Europeo (el documento debera reflejar el emblema e inscripciones
correspondientes). Todos los trabajadores que finalizan una accién formativa,
deberan recibir un Diploma de la empresa, segun un modelo establecido, donde
se acredite que el trabajador en cuestion ha recibido una accion formativa
financiada por el FONDO SOCIAL EUROPEO, (1 copia permanecera en el archivo
de la empresa).

La Direccion General de Formacion Profesional ha celebrado reuniones
internas sobre las lineas directrices de los Fondos Estructurales, la necesidad de
cumplir la normativa en cuanto a publicidad y libre concurrencia, entre otros.
También ha utilizado notas internas, correos electrénicos, dirigidos a sus gestores
para comunicarles el envio de material publicitario y recordarles sus obligaciones
en materia de informacion y publicidad ademés de otros temas relacionados con la
gestion de los fondos.

I “El F.S.E. invierte en tu futuro”

rPROGRAMA OPERATIVO

I ‘ADAPTABILIDAD Y EMPLEO” I

PLAN DE COMUNICACION

Reunién Informativa. Madrid, 15 de octubre de 2010
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Fondo Social Europeo im:

También la Escuela de Organizacion Industrial (EOI) ha garantizado que todas
las actividades realizadas por los beneficiarios cumplian la normativa de
publicidad, incorporando desde el Organismo Intermedio una significativa labor de
asesoramiento en medios, soportes y formatos para garantizar un impacto social
notable.

Igualmente el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (MITYC) ha
elaborado instrucciones emitidas hacia los participantes en relaciéon al Programa
Avanza.

La mayoria de los organismos intermedios de este PO han resefiado que antes de
dar comienzo a las acciones formativas cofinanciadas, se proyecta al alumnado
una diapositiva con la publicidad institucional. (Centro Jovellanos, Instituto Social
de la Marina, Ministerio de Politica Territorial).



También sefialan la importancia de mantener un contacto continuo con los
beneficiarios a través de puntos de informacion: atencién personal, telefonica, fax,
correo postal y correo electrénico y de realizar labores divulgativas especificas a
los agentes sociales que tengan presencia en los sectores con los que cada
organismo trabaja.

Asimismo, hacen referencia a que en la comunicacion periodica con los
organismos gestores insisten en la importancia de cumplir con las obligaciones de
difusion y publicidad y ofrecen informacion sobre procedimientos a seguir tanto en
la gestion como en la difusibn de las actuaciones cofinanciadas. (Centro
Jovellanos, Ministerio de Educacion, Gerencia del Sector Naval, Instituto Social de
la Marina, Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, Fundacién
Biodiversidad, INCYDE, Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, Ministerio de
Politica Territorial, CSIC, UAFSE).

Algunos organismos (INCYDE, Ministerio de Politica Territorial) han distribuido
numerosos diplomas y certificados de diferentes programas.

En cuanto a las redes de comunicacion, hay que mencionar que se ha elevado
sSu nuamero, puesto que en la programacion inicial no se habia computado la red
europea del INIO, de la que emanan directrices en materia de comunicacion desde
la Comision a todos los estados-miembros y en la que viene participando de forma
muy activa la responsable de comunicacion de la Autoridad de Gestion.

Cabe resaltar por parte del SPEE, la constitucion de dos grupos de trabajo: el
“Grupo FSE”, compuesto por representantes de las Unidades propias encargadas
de la gestion de las lineas de accion cofinanciadas e incluidas en el Programa
Operativo. El objetivo fundamental del este Grupo es garantizar la adecuada
gestion de dichas lineas de accién y el cumplimiento de los requerimientos
comunitarios para el periodo 2007-2013, en las condiciones de transparencia e
independencia y con el nivel de calidad necesario que aseguren la eficacia de sus
resultados y logros. Este Grupo celebra reuniones sin un plazo establecido,
dependiendo de las necesidades de cada momento.

Y el Grupo Territorial FSE: El objetivo fundamental de este Grupo es garantizar la
armonizacion y coordinacion entre los diferentes SPE de las CCAA y el SPEE con
la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos comunitarios definidos para
el periodo 2007-2013. Asimismo, en aras de la transparencia y participacion, se
pretende que dicho grupo se convierta en un foro de debate y discusion e
intercambio de experiencias que potencie la adecuada gestion de las operaciones
y la eficacia de los resultados y logros obtenidos.

El SPEE tiene atribuida la Presidencia del Grupo, recayendo las funciones y
responsabilidades de su Secretaria en la Subdireccion General de Gestion
Financiera del SPEE.

Durante el afio 2010, el grupo se reunié en cuatro ocasiones, asistiendo a todas
ellas representantes de cada uno de los SPEE de las CCAA, un representante de
las Direcciones Provinciales de Pais Vasco, Ceuta y Melilla y los Miembros del



Grupo del FSE del SPEE. En este sentido, el grupo tiene un alcance territorial
nacional, contando con la representacion de todas las CCAA y Ciudades
Auténomas, sin diferenciar entre los Objetivos de Convergencia y Competitividad
Regional y Empleo.

En el seno de este Grupo de trabajo se llevan a cabo reuniones especificas en
materia de informacién y publicidad, cuando ello es necesario. Asi, lo que en el
Plan de Informacion y Comunicacion del SPEE se denomina “Grupo de
Comunicacion”, se integra en el “Grupo Territorial FSE”.

Entre todas las actuaciones se destacan como “buenas practicas” las que se
presentan a continuacion. Hay que sefialar que la presentacion de las mismas se
hace teniendo en cuenta los criterios que aparecen resefiados en la “Guia para el
Seguimiento y la Evaluacion de los Planes de Comunicacion”. Estas buenas
practicas de comunicacién, asi como las buenas actuaciones cofinanciadas con
fondos europeos, que de ellas se puedan desprender, se van a hacer publicas a
través de las péaginas Web de la Unidad Administradora del FSE
(www.mtin.es/uafse) y, en su caso, de la del Organismo Intermedio responsable
del Plan de Comunicacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, las buenas préacticas resefiadas por los diferentes
organismos intermedios del PO de Adaptabilidad y Empleo han sido muy
genéricas y en la mayoria de los casos no se ha justificado su relevancia ni los
criterios que debian cumplir para poder ser consideradas “buenas practicas”, por
lo que se ha preferido esperar a desarrollar las actuaciones en mayor medida para
poder evaluar en un futuro si cumplen o no los criterios para poder ser catalogadas
como tal.

Como una Buena Practica se presenta la llevada a cabo por el Consejo Superior
de Camaras de Comercio, consistente en una “Campafia nacional de
comunicacion “Contigo Mas que nunca”.

A lo largo de 2010, el Consejo Superior de Camaras inici0 una campafa de
comunicacién para dar a conocer las actividades que desarrolla con la financiacién
de FEDER y FSE. Esta campafa, ademas del apoyo sin coste de notas de prensa,
discursos y presencia en las web de las diferentes Camaras de Comercio, conté
con tres acciones principales: Una campafia de publicidad, la decoracion
permanente de la sede del Consejo Superior de Camaras y el disefio de unos
logotipos especiales para los programas financiados con los fondos europeos.

Para ello, se contraté una campafia de publicidad para divulgar en todas las CCAA
en las que participa como organismo beneficiario de los correspondientes
Programas Operativos, las actividades que desarrolla con la financiacion de
FEDER y FSE. Se opto por destacar la financiacion de ambos organismos en
todas las acciones de la campafia para duplicar el nimero de impactos y ahorrar
costes.



El lema “Contigo mas que nunca’ realza la necesidad y utilidad de estos
programas para las PYMES, el papel transcendental de los fondos europeos y la
validez de estas ayudas en tiempos de crisis.

Se programaron 21 inserciones en medios escritos de difusion nacional, 346
anuncios en diarios locales de todas las CCAA en las que se desarrollan los
programas y mas de 11 millones de impresiones de Internet en 30 diarios digitales
diferentes. Igualmente, los anuncios se enviaron gratuitamente a todas las
Camaras de Comercio para que los utilizaran, sin coste, en las revistas que editan
y envian a las empresas de su demarcacion.

En continuidad con esta camparia, se ha decorado la fachada de la sede central
de las Camaras de Comercio con una imagen para dar a conocer sus actividades.
Hay que sefialar que las Camaras de Comercio concretan en programas de
asesoria empresarial, sobre todo para PYMES, las ayudas financieras que reciben
de los fondos europeos. Para dejar mas claro el origen europeo de estos
programas, los logos que se han desarrollado durante este afo para estos
programas unen la imagen corporativa de las Camaras y las estrellas de la
bandera europea, dando inequivocamente el mensaje del origen europeo de los
mismos.

Se considera una “buena practica” por:

Uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion y/o desarrollo. La
campafia se planteo desde el inicio con el reto de mostrar en una Gnica imagen, la
presencia en los programas tanto de las Camaras como de los Fondos Europeos.
Para ello se intent6 ser innovador con la creacién de una serie de logos a medida,
el uso elevado de Internet como soporte de la campafia, la presencia permanente
de la imagen en la fachada del edificio del Consejo y el interés por llegar desde
Madrid a todos los medios de comunicacion locales, superando la mera presencia
en los periédicos de tirada nacional.

Adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos. La imagen general
de campafia, sus mensajes basicos y los logos utilizados se adecuan
perfectamente a los objetivos perseguidos: dar a conocer a los empresarios y
emprendedores espafoles la existencia de una serie de programas que prestan
las Camaras y que les pueden ayudar a mejorar su gestion en estos momentos de
crisis. Y por supuesto, con el aporte transcendental de los Fondos Europeos en su
financiacion.

La Incorporacion de criterios de igualdad de oportunidades. Evidentemente,
al tratarse de tantos medios, tantos soportes y en tantas ciudades, la camparfia ha
llegado de manera igualitaria a hombres y mujeres. De la misma manera, la
utilizacién en los anuncios de una imagen femenina, joven y confiada en el futuro
expresa la idea de que la mujer también tiene un papel importante en el mundo



empresarial y econémico, un entorno todavia hoy ocupado mayoritariamente por
los hombres.

Adecuacion con el objetivo general de difusion de los fondos. Tanto por los
textos como por las imagenes, es indiscutible que se da un papel protagonista a
Europa en la campafa. La presencia de las “estrellas” tanto en los logos de los
programas como en el disefio grafico de los anuncios y del cartel de la fachada
expresa con claridad el compromiso en las acciones por dejar claro el origen
europeo de la financiacion de estas actividades.

Alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de
Comunicacion. La variedad de soportes utilizados, el nimero de impactos
registrado y la variedad geografica de los mismos, confirma que se ha alcanzado
un alto nivel de visibilidad.

Evidencia de un alto grado de calidad. La aceptacion de los anuncios entre las
Camaras, que los solicitaron profusamente para usarlos individualmente, la
consecucion de los objetivos marcados, el alto grado de cobertura alcanzado, el



rigor de eleccién de los diferentes proveedores, las consultas previas sobre textos
y disefios a las Camaras de Comercio y el visto bueno de los gestores de los
programas en el Consejo Superior de Camaras hace pensar que ha funcionado un
“circulo de calidad” suficiente y eficiente.

Uso de nuevas tecnologias de la informacion. La campafia de comunicacion
fue en torno al 50% disefiada para medios de comunicacion tradicionales (prensa
escrita) y otro 50% para diarios digitales, ya que son estos ultimos los que en afios
recientes mas estan creciendo en lectores. Se invirti6 en mas de 11 millones de
impactos en mas de 30 medios de comunicacién digitales. Ademas, muchas
Camaras ya tienen en su web informacion puntual sobre estas actividades. Se
estan realizando versiones HTML de los folletos en papel, banner para los
programas, etc,...

Se presenta como buena practica, por parte de la UAFSE, la Jornada de
Reflexion sobre “El futuro del FSE y la politica de cohesion”, que ha servido
para mostrar las lineas actualmente en discusion para el horizonte que se abre en
2014 y sefnalar las pautas a seguir para participar en el debate europeo de
construccion de la politica de cohesion.

Tras la decision adoptada en marzo de 2010, por el Consejo Europeo, en virtud de
la cual se acordd poner en marcha la nueva estrategia a favor del empleo y el
crecimiento, conocida como “Europa 2020”, con el objetivo de promover el
crecimiento inteligente, inclusivo y sostenible y la competitividad en Europa, se
han fijado las metas de la UE, que constituyen objetivos comunes para orientar la
actuaciéon a nivel nacional de los Estados miembros. Dicha Estrategia se aplica
conjuntamente tanto a autoridades nacionales como regionales y locales asi como
a los interlocutores sociales y representantes de la sociedad civil.

Tras la publicacion de las Directrices que los distintos Estados europeos debemos
adoptar en el momento de disefar nuestras politicas de empleo, e incorporarlas a
los Programas Nacionales de Reformas, la UAFSE planted la organizacion de esta
Jornada, adelantandose a las propuestas de revision del presupuesto de la Unién
para el futuro periodo con el fin de facilitar y animar a la participacion de los
organismos espafioles en el proceso de consulta publica que culminaria con el 5°
Foro de la Cohesion a celebrar en Bruselas los dias 31 de enero y 1 de febrero de
2011.

Se considera que es una “buena practica”:

Por el uso de recursos innovadores en la presentacion y desarrollo del evento, que
ha supuesto un auténtico intercambio de opiniones y de participacion entre los
organismos asistentes al mismo, y del que se ha hecho eco a través de notas de
prensa y medios de la Secretaria de Estado de Empleo y de la UAFSE, ademas
de su difusion online en las paginas web de estas entidades.



Por la adecuacién de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que desde su
inicio se han ido planteando las necesidades y proyectos de futuro para el FSE, lo
gue ha permitido dar a conocer los planteamientos presentados: pautas para la
participacion en la “Estrategia Europea 2020", respuesta a las observaciones del
5° informe de la Comision sobre la Cohesion Econdmica Social y Territorial,
revision del presupuesto de la Unidn, etc.

Por haber incorporado criterios de Ilgualdad de oportunidades, tanto en los
contenidos documentales, como en la parte organizativa del evento.

Por la adecuacion con el objetivo general de difusién de los Fondos, puesto
gue el objetivo basico de la reunidn era el de dar a conocer el FSE, desde, en este
caso, una perspectiva del papel futuro que le correspondera desempefiar en el
préximo periodo de programacion.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accidon de
comunicacion. Los trabajos desarrollados en el evento han abarcado a todos los
organismos en principio susceptibles de participar en las politicas y programas del
FSE: representantes institucionales de la Comisién Europea y de la Administracion
General del Estado responsables de los Fondos Comunitarios; representantes de
las CC.AA y de organismos actualmente implicados en el desarrollo y la gestion
del FSE, ONGs e interlocutores sociales.

Por la evidencia de un alto grado de calidad en el funcionamiento y trabajos
generados en el seno de la jornada, como se ha podido comprobar por las
conclusiones y resultados alcanzados.

Por el uso de nuevas tecnologias de la informacion, porque se ha difundido a
través de la pagina web de la Autoridad de Gestion.

Por altimo, en cuanto a las obligaciones generales que se deben asumir con
caracter general, la Autoridad de Gestidn, al igual que todos los Organismos
Intermedios y/o gestores, ha continuado informando a los beneficiarios que la
aceptacion de la financiacién implica la inclusién en la lista de beneficiarios de
conformidad con el articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento 1828/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Dicha lista de beneficiarios se estad publicando de un modo centralizado en la
pagina Web de la Autoridad de Gestién, la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo (www.mtin.es/uafse,) a medida que la informacion esté disponible
en la aplicacion FSE 2007.
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Asimismo, el 9 de mayo de 2010, en conmemoracion del Dia de Europa, se llevo
a cabo el acto de izado de la bandera europea ante la sede de la Autoridad de
Gestidn, permaneciendo izada durante una semana, tal y como exige el articulo 7
del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién.

Por otra parte, el evento de difusién anual que la UAFSE organiza, se centré en
el Il Foro del Fondo Social Europeo, celebrado en Caceres el 4 y 5 de mayo, para
dar cuenta de los avances de los POs.

e «Por una Europa mas inclusiva» &8
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En dicho evento se conté con la presencia de representantes de la Comision
Europea y con las distintas Administraciones regionales.



El Afio Europeo de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social centr6 los dos
grandes ejes de contenidos a lo largo de las dos Jornadas, en las que se
introdujeron reflexiones y propuestas concretas de medidas en torno al logro de
una Europa mas inclusiva.

En concreto: ElI Fondo Social Europeo como herramienta para la inclusion y la
respuesta ante la crisis econémica y el desempleo juvenil fueron el nucleo de las
presentaciones y debates, para intentar dar solucion a la crisis econémica y social
del momento, ademas de analizar las nuevas necesidades surgidas como
consecuencia de dicha crisis y las posibles actuaciones para dar respuesta a la
misma, asi como los refuerzos y/o medidas complementarias a introducir en los
planes nacionales y autonémicos.

En el contexto de este Il Foro se presentd el documental de la campafa
publicitaria “Capacitados” de la Fundacion ONCE, como una experiencia para la
integracion laboral de las personas con discapacidad.



