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INFORME ANUAL DE EJECUCION FSE 2013

0. INTRODUCCION

El presente informe de ejecucion correspondiente a la anualidad 2013, del periodo de
programacion 2007-2013, se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 del
Reglamento (CE) n. © 1083/2006, que establece que la Autoridad de Gestion remitira a la
Comision un informe anual a partir de 2008. El informe de ejecucion anual debe ser aprobado por
el Comité de Seguimiento, en funcién del articulo 65 del citado Reglamento.

Este séptimo informe recoge informacién proporcionada tanto por la Autoridad de Gestiébn como
por el Organismo Intermedio, en funcién de los contenidos que se establecen en el articulo 67 del
Reglamento (CE) n. © 1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento (CE) n. © 1828/2006.

1. IDENTIFICACION

PROGRAMA OPERATIVO Objetivo afectado
CONVERGENCIA
COMPETITIVIDAD
CONVERGENCIA TRANSITORIA
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA

Zona subvencionable afectada

ESPANA

Periodo de programacién 2007-2013

N° de programa (n° de CCI) 2007ESO5UPO001

Titulo del programa ADAPTABILIDAD Y
EMPLEO

INFORME ANUAL DE | Afio al que se refieren los datos 2013
EJECUCION

Fecha de aprobacion del informe anual por parte
del Comité de seguimiento

26 de junio de 2014
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2. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

2.0. Evolucién de la situacion socio-econémica del mercado laboral en el

ano 2013

Indicadores estratégicos

Cuadro 1. Indicadores estratégicos.

- VALOR VALOR VALOR
EJE/INDICADOR ANO/FUENTE HOMBRES MUJERES VALOR TOTAL OBJETIVO 2013
EJE 1: Tasa 2012 / INE
Creacion de 5,2% 12,5%
Empresas DIRCE 1 de enero
EJE 1: Porcentaje
de Poblacién entre 12,5%
2 4 fi
> Yy B4 afos g5 INEBASE 10,1% 11,6% 10,9 % V.H: 11,5%
asistente a cursos
de formacion VM: 13,5%
permanente
Eilztra];a'ﬁcgéc:legfz 2011-Condiciones
en 'orjnada cie de trabajo vy Reduccion del Reduccion del
. ! K Relaciones 20% 15%
trabajo. Indice de
L . Laborales
incidencia.
E;iles: Tasa de | n13epA 49,23% 38,99% 43,96% 70%
BE 2. Tasa de | g 5epa 38,99% 38,99% 57%
empleo femenino
BJE 20 Tasa de | .13 epa 56,3 % 55,0 % 55,7 % 18,6%
desempleo juvenil
EJE 2: Tasa de
empleo de  [as | . 5 ppa 22,78% 14,55% 18,27%
personas de 55 a
64 afios
EJE 2 Reduccion
Temporalidad en la 2013/EPA 22,5% 24,3 % 23,4 % .
. significativa
contratacion
EJE 3: V. T.: 15%
Tasa de abandono | 2013/EPA 27% 19,9% 23,5% H.: 18%
escolar M.: 12%
EJE 3:
T.: 80%
Tasa bruta de | curso 2011-2012
poblaci(')n graduada Me Educacion 69,9% 80,6% 75,1 % H.: 73%
en ensefianza M.: 87%
obligatoria
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Los datos reflejados en el cuadro anterior referentes a la anualidad 2013, recogen los indicadores
estratégicos del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo 2007-2013, en referencia con los
valores obijetivo fijados para el afio 2013.

En el Eje 1 y con respecto a la Tasa de creacion de empresas, destacar que la crisis economica y
el menor ritmo de crecimiento de la economia espafiola siguen incidiendo negativamente en la
citada tasa, entendida ésta como el porcentaje de empresas creadas durante un afio respecto a
las existentes a uno de enero de ese afio. Sin embargo, en el afio 2013 el dato ha experimentado
un alza con respecto al ejercicio anterior situandose 5,2 puntos porcentuales positivos en la tasa
interanual frente al 2,7 % del afio 2012.

En cuanto al porcentaje de poblacion entre 25 y 64 afios asistente a cursos de formacion
permanente, los datos solo se tienen referidos al afio 2011, mostrando un fuerte crecimiento con
respecto al afio 2009 en el que el valor se encontraba en un 10,4% frente al 35,99% del afio 2011

En segundo lugar y con respecto a los indicadores estratégicos del Eje 2, que adquieren una
mayor relevancia tanto por el peso financiero que dicho ejerce sobre el total del Programa
Operativo Adaptabilidad y Empleo actualmente, asi como por la situacién que acontece en Espafia
en términos de personas desempleadas, cabria destacar que la tasa de empleo sigue con la
tendencia decreciente desde el afio 2007. Como reflejan los datos de la anterior tabla, nos
encontramos aun lejos del objetivo fijado para el afio 2013 que era del 70%.

La tasa de empleo femenino como indicamos anteriormente, ha vuelto a decaer, situandose en el
38,99%, lejos por tanto del 57% como valor objetivo al afio 2013.

La tasa de desempleo juvenil se ha venido incrementando de forma preocupante, alejandose
considerablemente de los objetivos fijados inicialmente, como consecuencia de la crisis
economica actual. En el afio 2013 se ha mantenido estable con respecto al afio anterior en el que
el indicador ha variado del 55,13 % en el afio 2012 al 55,7 % en el afio 2013.

Por otra parte, la tasa de empleo de las personas de 55 a 64 afios se ha incrementado casi en
diez puntos, con respecto al afio 2013, suponiendo un incremento en los porcentajes tanto de
mujeres como de hombres, siendo en este Ultimo caso del doble.

La temporalidad en la contratacion se ha visto reducida con respecto a los valores de los afos
precedentes, consiguiéndose en parte el objetivo de una reduccion significativa de la misma. No
obstante éste dato habria que analizarlo en los términos globales de la actual situacién de
desempleo en Espafia.

Los accidentes con baja en jornada de trabajo se han reducido un 20%, siendo el valor objetivo
del afio 2013 una reduccién del 15%. Se ha pasado de 512.584 en el afio 2011 a 408.537 en el
afio 2012.

Por dltimo, y con respecto a los indicadores estratégicos del Eje 3, la tasa de abandono escolar
destaca porque desde el afio 2008 se ha ido reduciendo hasta alcanzar un valor del 23,5%.
Consecuentemente, y aunque se aprecia un esfuerzo por reducir el citado indicador, seguimos
muy alejados del 15% previsto en 2013.

La tasa bruta de poblacion graduada en ensefianza obligatoria aumenta levemente con respecto a
afos anteriores, segun los ultimos datos facilitados del Curso 2011-2012 del M° de Educacién
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esta tasa es del 75,1%, siendo por tanto el dato muy positivo porque progresivamente nos
acercamos al 80% como valor objetivo al 2013. Sin embargo todavia nos encontramos bastante
alejados del mismao.

Consideraciones generales de la evolucion socioeconémica:

Tras la caida de los indicadores econdémicos durante el afio 2012, en el que se cerrd el ejercicio
con un descenso del PIB del 1,6%, el Producto Interior Bruto suavizo su bajada en cuatro décimas
situandose en -1,2%. Este hecho vino acelerado gracias a que el descenso se amortigud
enormemente en el Ultimo trimestre, en la que el PIB se contrajo solo una décima, ayudado por un
incremento en las exportaciones de bienes y servicios del 4,8%, asi como a que el consumo de
hogares y Administraciones Publicas se recupero desde tasas negativas hasta una tasa de
variacién del 0%. Sin embargo, en el conjunto del afio 2013, se produjo una caida de dos puntos y
medio en el consumo de los hogares y del -1,1% en el consumo de las Administraciones Publicas,
mientras que las exportaciones de bienes y servicios se incrementaron 5,4 puntos.

En la zona euro, el PIB en 2013 cayo un -0,4%, una décima menos que en 2012. Esto se debio a
la menor contraccion sufrida por Italia, que pas6é de una disminucion del PIB en 2012 de -2,6
décimas a -1,9 en 2013, y a la leve recuperacién de Espafia. Por el contrario, Alemania registré un
menor crecimiento de su Producto Interior Bruto respecto de 2012, pasando de un incremento del
0,9% ese afio a un 0,5% de 2013. La otra locomotora europea, Francia, si que mejoré su
situacion e incrementd en dos décimas su PIB de 2013 respecto de la tasa de variacion estancada
en el 0% de 2012. Cabe resaltar que el efecto de clara mejoria en los registros del PIB de la que
disfrutd Espafia en el dltimo trimestre de 2013 fue generalizable a las principales economias
europeas. Asi, Alemania vio aumentar su PIB hasta el 1,4% y Francia tuvo un incremento del
0,6%. Mientras tanto, las economias con mas problemas, Italia y Espafa, vieron suavizados sus
descensos en el dltimo trimestre con -0,9% vy el citado -0,1%, respectivamente.

En cuanto a las expectativas de la situacion de los indicadores econdémicos en Espafia para 2014
se prevé que la variacion del PIB sea de un +1%, recuperando valores de crecimiento que no
lograba desde el IV trimestre de 2011. La prevision para la zona euro se situaria de igual forma en
un 1%, gracias a la recuperacion de las principales economias europeas, incluida ltalia, que
volveria a crecer un 0,3%. Alemania, recuperaria tasas de crecimiento significativas de un 1,5% y
Francia ganaria terreno con un 0,8%.

A lo largo del afio 2013 han empezado a aparecer los primeros signos de recuperacion
econdémica. No obstante, estos primeros indicadores se plasman mejor en la evolucion de las
cifras de paro registrado, y de personas en busqueda de empleo, que en las que arroja la
Encuesta de Poblacién Activa para el cuarto trimestre del afio 2013. Estas cifras, detalladas y
comentadas, se exponen a continuacién, teniendo en cuenta las tres variables fundamentales del
mercado laboral (tasa de actividad, tasa de empleo y tasa de paro), desagregadas por sexo y
grupos de edad:
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DATOS CORRESPONDIENTES A LA ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA DEL CUARTO
TRIMESTRE DE 2013

TASA DE ACTIVIDAD — Datos EPA IVT 2013

GRUPOS DE EDAD Ambos sexos Hombres Mujeres
De 16 a 19 afios 15,67 17,14 14,12
De 20 a 24 afios 58,27 60,76 55,72
De 25 a 29 afios 86,5 88,64 84,36
De 30 a 34 afios 90,77 94,89 86,6
De 35 a 39 afios 90,05 94,92 85,02
De 40 a 44 afios 88,63 94,08 83,01
De 45 a 49 afios 85,02 92 78,02
De 50 a 54 afios 80,52 89,12 72,12
De 55 a 59 afios 68,82 79,59 58,54
De 60 a 64 afios 38,3 45,52 31,58
De 65 a 69 afos 4,94 5,75 4,22
De 70 y mas afios 0,51 0,73 0,36

La evolucion de la tasa de actividad desde el inicio de la crisis ha sido la siguiente:

Ambos sexos Hombres Mujeres

2013TIV_ 2012TIV. 2011TIV. 2010TIV. 2009TIV 2008TIV 2013TIV 2012TIV. 2011TIV 2010TIV 2009TIV 2008TIV. 2013TIV 2012TIV. 2011TIV. 2010TIV 2009TIV 2008TIV
Total todos los grupos de edad | 5943 | 598 | 5994 | 5099 | 5976 | 6013 | 659 | 6652 | 673 | 6772 | 6814 6921 | 5331 | 5342 | 5293 | 526 | 5.7 | 5.3

De 16 a 19 afios 1567 | 1506 | 17,02 | 1912 | 2093 | 2662 | 1714 | 1639 | 1906 | 21,32 | 2552 | 2956 | 14,12 | 1366 | 1508 | 1679 & 1609 | 2352
De 20 a 24 affos 5827 | 5986 | 61,64 | 6383 | 651 | 6827 | 6076 | 6211 | 6347 | 6644 | 6789 | 7237 | 5572 | 5754 | 5974 | 6114 | 622 | 6399
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Para todos los grupos de poblacion, la tasa de actividad desde el inicio de la crisis econdémica,
hasta finales del afio 2013, se ha reducido en 8,05 puntos porcentuales, pasando de una tasa de
actividad del 51,38 al 59,43.

En el tramo de edad de 16 a 19 afos la variacion de la tasa en este periodo ha sido de 7,85
puntos porcentuales negativos, siendo la cifra inicial de 23,52 mientas que la correspondiente a
diciembre del afio 2013 de 16,67.

El grupo de edad comprendido entre los 20 y 24 afios ha experimentado un descenso menor en
las cifras de poblacion activa, pasando de 63,99 a 58,27, lo que supone una reduccion de 5,72
puntos porcentuales.

Estas cifras se explican, entre otros factores, por el hecho del desencanto de ciertos grupos de
poblaciéon que han abandonado la busqueda de empleo, pero también por la mayor dificultad de
acceso a empleos de los jovenes con escasa formacion, que permanecen en el Sistema Educativo
al término de la Educacion Obligatoria, circunstancia que motiva que, paralelamente a la reduccién
de la poblacién activa en joévenes de 16 a 19 afos, se incremente el nimero de alumnos que
cursan estudios de Formacion Profesional, habiendo aumentado estos alumnos en un 43,3%
desde el curso escolar 2008/2009 hasta el curso escolar 2012/2013.
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TASA DE PARQO — Datos EPA IVT 2013 — Calculado de datos EPA — IV T-2013

GRUPOS DE EDAD Ambos sexos Hombres Mujeres
De 16 a 19 afios 75,16 74,81 75,61
De 20 a 24 afios 51,09 51,6 50,52
De 25 a 29 afios 33,29 34,87 31,62
De 30 a 34 aios 27,07 26,27 27,97
De 35 a 39 aios 22,87 20,8 25,28
De 40 a 44 ainos 22,05 20,42 23,96
De 45 a 49 ainos 22,15 21,29 23,17
De 50 a 54 afios 22,1 21,5 22,82
De 55 a 59 afos 20,69 21 20,28
De 60 a 64 ainos 17,76 18,76 16,42
De 65 a 69 ainos 10,96 8,84 13,54
De 70 y mds anos 3,82 0,6 8,41

Tasas de paro de la poblacion espafiola por grupos de edad - Datos EPA- IV T- 2013

20
70
&0
50
=
u 40
=
30
20
10
1]
Deléa De20a De 253 De30a De35a Dedla DedS5a DeS0a De55a Dedla DeG5a De 70y
19 afios 24 afios 29 afios 34 afios 3% afios 44 afios 49 afios 54 afios 59 afios 64 afios 69afios | masafios
EAmbossexos 75,16 51,09 33,29 27,07 22,87 22,05 22,15 221 20,69 17,76 10,96 3,82
mHombres 74,81 516 34,87 26,27 20,8 2042 21,29 215 21 18,76 8,84 0.8
mhMujeres 75,61 50,52 3162 27,97 25,28 23,96 2317 22,82 20,28 1642 13,54 241




Total
De 16 a 19 afios
De 20 a 24 afios
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La evolucion de la tasa de paro desde el afio 2008 al afio 2013 es la siguiente:

[ Ambos sexos [ Hombres [ Mujeres

2013TV  2012TV  2011TV 2010TIV 2009TV 2008TV 2013TV 2012TNV 2011TV 2010TIV 2009TV 2008TIV 2013TIV 2012TIV 2011TV 2010TV 2009TNV  2008TV

26,03 26,02 22,85 20,33 18,83 13,91 25,31 25,58 22,46 19,95 18,64 12,96 26,87 26,55 23,32 20,79 19,07

15,14

| 7516 | 7404 [ 6935 | 6383 | 5758 | 4579 | 7481 | 7293 | 6926 | 6261 | 5707 | 4458 | 7561 | 7545 | 6948 | 6546 | 5843 | 4739 |

| 5100 | 5168 | 4445 | 3838 | 3497 | 2479 | 516 | 53 | 4652 | 4032 | 3677 | 2548 | 5052 | 5022 | 4218 | 362 | 3292 | 2396 |

Tasa

Evolucidn de la tasa de paro entre los afios 2008 y 2013, referida a EPA - IV - T de cada afio

80
70
60
50
40
30
20
10
0
2013TI | 2012TI | 2011TI | 2010TI | 2009TI | 2008TI | 2013TI | 2012TI | 2011TI | 2010T! | 2009TI | 2008T!
\ \ \ " \ \ \ " \ ) \ "
Ambos sexos Hombres Mujeres
m Total 26,03 | 26,02 | 22,85 | 20,33 | 18,83 | 13,91 | 25,31 | 25,58 | 22,46 | 19,95 | 18,64 | 12,96 | 26,87 | 26,55 | 23,32 | 20,79 | 19,07 | 15,14
®m Del6al9afios| 75,16 | 74,04 | 69,35 | 63,83 | 57,58 | 45,79 | 74,81 | 72,93 | 69,26 | 62,61 | 57,07 | 44,58 | 75,61 | 75,45 | 69,48 | 65,46 | 58,43 | 47,39
= De20a24afios| 51,09 | 51,68 | 44,45 | 38,38 | 34,97 | 24,79 51,6 53 46,52 | 40,32 | 36,77 | 25,48 | 50,52 | 50,22 | 42,18 36,2 32,92 | 23,96

La evolucién de la tasa de paro para el conjunto de la poblacién trabajadora ha evolucionado
desde el 15,14 % correspondiente al mes de diciembre del afio 2008, hasta el 26,03 % en el mes
de diciembre del afio 2013. Estos datos de la EPA, para el conjunto de la poblacién trabajadora,
no reflejan adn, tal y como se indicaba anteriormente, los indicios de cambio de tendencia en la
creacion de empleo.

Para el tramo de edad comprendido entre los 16 y 19 afios, la evolucion puede resultar alarmante
en términos de variacion de la tasa, que pasa de un 47,39% al 75,16 %, sin embargo ese dato
debe analizarse teniendo siempre en cuenta la baja tasa de actividad de este grupo de poblacién
(15,67%) lo que condiciona la significacion estadistica de este dato si te toma aisladamente.

Para el grupo de personas de 20 a 24 afios la tasa de paro pasa del 23,96% al 51,09%, con una
ligera mejoria respecto del dltimo trimestre del afio 2012. Una vez mas debe considerarse aqui la
tasa de actividad (58,27%) de este grupo poblacional y el sesgo que dicha tasa imprime a los
datos en valor absoluto.
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TASA DE EMPLEO - Datos EPA IVT 2013 — Calculado de datos EPA — IV T-2013

La siguiente tabla y grafico recogen las tasas de empleo, de las que no se incluye comentario
adicional al ser complementario las tasas de paro, referidas a la poblacién activa.

GRUPOS DE EDAD Ambos sexos Hombres Mujeres
De 16 a 19 afos 24,84 25,19 24,39
De 20 a 24 afios 48,91 48,4 49,48
De 25 a 29 afios 66,71 65,13 68,38
De 30 a 34 afos 72,93 73,73 72,03
De 35 a 39 afios 77,13 79,2 74,72
De 40 a 44 afios 77,95 79,58 76,04
De 45 a 49 afos 77,85 78,71 76,83
De 50 a 54 afios 77,9 78,5 77,18
De 55 a 59 afios 79,31 79 79,72
De 60 a 64 afos 82,24 81,24 83,58

Tasas de empleode la poblacidn espafiola por grupos de edad - Calculado de atos EPA- IV T- 2013
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Deleald De20azd | De25azd De30a34 De 35a39 Dediadd Ded5ads DeSiasd De55a59 | Declacd
afios afios afios afios afios afios afios afios afios afics
mAmbeossaxos 24,84 42891 66,71 72,33 77,12 77,95 77,85 779 79,31 82,21
mHombres 25,19 454 65,13 7373 79,2 79,58 78,71 785 79 2124
mhujeres 24,39 49438 68,38 72,03 74,72 76,04 76,83 7718 7972 8358
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DATOS CORRESPONDIENTES AL PARO REGISTRADO, Y PERSONAS EN BUSQUEDA DE
EMPLEO, A 31 DE DICIEMBRE DE 2013, Y COMPARATIVA CON LOS MISMOS DATOS A
FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2012.

Demandantes de empleo, por grupos de edad: tabla comparativa de la situacion entre el 31 de
diciembre de 2012 y el 31 de diciembre de 2013.

DATOS A 31 DE DICIEMBE DE 2013 DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2012
Grupos de edad AMBOS HOMBRES MUIJERES AMBOS HOMBRES MUIJERES
SEXOS SEXOS

DE 16-19 ANOS 103. 150 58. 174 44.976 113.908 64.324 49. 584
DE 20-24 ANOS 432.303 220.175 212.128 471.149 242.364 228.785
DE 25-29 ANOS 584. 769 280. 472 304. 297 653. 486 320. 366 333.120
DE 30-34 ANOS 729. 841 342. 551 387.290 815. 762 396. 231 419. 531
DE 35-39 ANOS 840. 321 394. 293 446. 028 882. 637 426. 822 455.815
DE 40-44 ANOS 811.123 380. 801 430. 322 830.515 400. 125 430. 390
DE 45-49 ANOS 820. 006 392.534 4217.472 811.540 394. 148 417.392
DE 50-54 ANOS 732. 369 356. 817 375. 552 117. 244 351.107 366. 137
DE 55-59 ANOS 662. 982 332. 264 330. 718 620. 972 311.616 309. 356
MAYOR DE 59 ANOS 442.030 213.519 228.511 423. 261 208. 849 214.412
TOTAL 6. 158. 894 2.971. 600 3.187. 294 6. 340. 474 3.115. 952 3.224.522

Tal como se ha indicado anteriormente en este informe, los datos de personas demandantes de
empleo, y de paro registrado, si empiezan a reflejar la tendencia positiva en la evolucién del
empleo. Concretamente, y en cuanto al nimero de demandantes de empleo, la cifra se ha
reducido en 181.580 personas en el periodo considerado, equivalentes a un 2,86%. De forma
desagregada, por sexos, se observa que la reduccion afecta mas positivamente a los hombres,
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cuyos demandantes de empleo disminuyen en un 4,63 %, que a las mujeres, cuyo colectivo el
descenso de demandantes de empleo se sitla en el 1,15 %.

Paro registrado, por grupos de edad: tabla comparativa de la situacién entre el 31 de
diciembre de 2012 y el 31 de diciembre de 2013.

DATOS A 31 DE DICIEMBE DE 2013

DATOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2012

Grupos de edad AMBOS HOMBRES MUIJERES AMBOS HOMBRES MUIJERES
SEXOS SEXOS

DE 16-19 ANOS 80. 342 45. 407 34.935 88.247 49.798 49.798
DE 20-24 ANOS 332. 242 171.077 161.165 368. 388 192.012 192.012
DE 25-29 ANOS 463. 101 226.027 237.074 524. 828 261.679 261.679
DE 30-34 ANOS 569. 403 2170. 497 298. 906 639. 833 313.622 313.622
DE 35-39 ANOS 652. 5717 308.173 344. 404 686. 750 333.550 333.550
DE 40-44 ANOS 625. 921 298. 089 327.832 638. 755 312.050 312.050
DE 45-49 ANOS 631. 987 308. 231 323. 756 621. 647 307. 366 307. 366
DE 50-54 ANOS 557. 531 276. 447 281.084 542.169 269. 237 269. 237
DE 55-59 ANOS 497.304 250. 940 246. 364 462.182 233.124 233.124
MAYOR DE 59 ANOS 290. 930 139. 824 151.106 275.924 135. 469 135. 469
TOTAL EDAD 4.701. 338 2.294.712 2. 406. 626 4.848.723 2. 407. 907 2. 407. 907

En lo que respecta a las cifras de paro registrado, también se observa una disminucion en
términos interanuales del 3,03 %, lo que se traduce en una reduccién de 147.385 personas en las

listas del paro.

La desagregacion por sexo mantiene la desigualdad observada en las personas en blsqueda de
empleo, de tal forma que el paro masculino baja en un 4,7%, mientras que el paro femenino lo
hace en un testimonial 0,53%.
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Tabla comparativa de demandantes de empleo por grupos de edad (afios 2012 y 2013)
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DE 16-19 0-24 DE 25-29 DE 30-34 DE 35-39 DE 40-44 DE 45-49 0-54 DE 55-59 MAYOR DE
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS 59 ANOS
HAfo 2013 103.150 432.303 584.769 729.841 840.321 811.123 820.006 732.369 662.982 442.030
HARo 2012 113.908 471.149 653.486 815.762 882.637 830.515 811.540 717.244 620.972 423.261

En el conjunto de ciudadanos en busqueda de empleo podemos observar que la evolucion
positiva sélo se concentra en rangos de edad inferiores a los 49 afos. Por el contrario, las
personas de 50 6 mas afios continlan encontrando grandes dificultades para el acceso a un
puesto de trabajo.

Para un mayor grado de detalle sobre la evolucion de la situacién socio-econémica en el afio 2013
se adjunta como anexo el Informe del Mercado de Trabajo Estatal presentado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal. En este informe se describe con detalle para cada una de las regiones
subvencionables de Espafia los siguientes apartados:

1. DEMOGRAFIA Y POBLACION ACTIVA:
a. Evolucién de la poblacién activa
b. Poblacion activa, ocupada y parada. Tasas de actividad, empleo y paro
c. Perfil de la poblacion activa
d. Poblacion ocupada y parada segun sector econémico
2. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
a. Evolucién de centros de cotizacién y trabajadores afiliados
b. Perfil de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social
c. Centros de cotizacion y trabajadores afiliados segun sector econémico

d. Centros de cotizacién y trabajadores afiliados al Régimen General segin tamafio
de centros
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3. CONTRATOS
a. Evolucién de la contratacion
b. Perfil del trabajador contratado
c. Contratos registrados segun sector econémico y seccion de actividad econdémica
d. Contratos registrados por grupo ocupacional
e. Tipologia de la Contratacion
4. DEMANDA DE EMPLEO Y PARO REGISTRADO
a. Evolucién de los demandantes de empleo parados y no parados
b. Perfil del paro registrado

c. Paro registrado segun sector econémico y seccién de actividad econémica

d. Demandantes parados por grupo ocupacional

Formacién Reglada:

Un aspecto fundamental en el analisis de la evolucién del empleo en nuestro pais es la relacién de
la empleabilidad con el nivel de formacion alcanzado. Tomando como referente el dato de
personas en busqueda de empleo, correspondientes al mes de diciembre de 2013, resulta
evidente que formacién y empleabilidad estan estrechamente ligadas. A mayor nivel de formacion,
mayor empleabilidad. En consecuencia, el nimero de demandantes de empleo que poseen
titulaciones de caracter profesionalizante es bajo en comparacién con quienes no tienen
formacion, o su formacién es de caracter general no profesionalizante.

En la siguiente tabla pueden verse los datos de demandantes de empleo desagregados por nivel
de formacién y grupos de edad:

DICIEMBRE 2013

EST. SECUNDARIOS ESTUDIOS POSTSECUNDARIOS
TOTAL SiN s | s SEGUNDOY
ESTUDIOS | " \uromp. | compLET. | EDUCACION | PROGRAM. | TEC. PROF. |  PRIMER EEEER OTROS

GEMERAL F.P. SUP. cicLO i
DE 16-19 ARDS 102_150 1.702 8851 10.571 75.68% 6.179 107 7 az 5
DE 20-24 AROS 432_303 3.042 27.37%7 28_227 234_631 34313 23_433 14_624 18_164 228
DE 25-29 AHOS 584769 8.252 a1.723 32331 206044 54385 a5_678 a1_7a2 53839 775
DE 30-34 AHOS 729841 11842 57.218 41_636 392_964 57918 57191 a6_227 63242 1.603
DE 35-39 AR0S g40_321 13_219 67_042 50_292 447_426 63_987 76_708 51_183 69_351 1113
DE 40-44 AROS 811.123 12_632 70.228 32_584 463_097 39.9239 38_674 38_956 32253 770
DE 45-43 AROS 820_ 006 13.298 81.662 60_810 297683 61_891 az_798 24575 26653 636
DE 50-54 AHOS 732369 12.811 86987 70_655 451.525 a6_145 23808 16701 23 194 543
DE 55-53 AROS 662982 12.542 [ENTH] #3822 a05. 300 257286 11745 13040 16877 asg
MAYOR DE 59 ARDS 442_030 10_426 82.050 63_077 251_086 11752 5.386 7.991 9.989 273
TOTAL 6158 894 101767 616.580 494_005 3_547_4a1 a4z_a27 351590 255_ 046 343604 §.434
» DEMANDANTES SOBRE EL TOTAL 100,00 163 10,01 8,02 sr,snl 7,18 5,71 a,14 5,58 o, 10

| ]
Estudios no profesionalizantes 77,28% Estudios profesionalizantes 22,72%

15



Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Los datos continban evidenciando que la formacion es un bien de caracter estructural que
contribuye de forma decidida a la consolidacion de cualquier modelo econémico, medioambiental
y socialmente sostenible. La inversion en formacion provoca un retorno a corto y medio plazo que
supera con creces el esfuerzo inversor inicial. Segun un estudio realizado por Ernst & Young, por
cada euro invertido en formacién la media de retorno es del 300%, llegando en casos
excepcionales a retornos 30 veces superiores a lo invertido. En Espafia este mismo estudio indica
un minimo de un 178% de ROI de la formacién (ROI son las siglas en inglés de Return On
Investment). No obstante lo anterior es de esperar que la recuperacion de la crisis econémica
comience en buena medida, como asi parecen apuntar los datos, en la reactivacion de empleos
de bajo nivel de cualificacibn que sera seguida por el incremento de empleos de nivel de
cualificacion creciente. Esto es asi porque son los que mas destruccion han tenido a lo largo de
los dltimos cinco afios, mientras que los empleos de mayor cualificacién han tenido un mayor
grado de estabilidad.

En cuanto a los datos desagregados por sexo, tal y como se puede apreciar en la siguiente tabla,
continda habiendo una situacion desfavorable para el colectivo de mujeres:

N cor. ot EST.SECUNDARKS ESTUDI0S POSTSECUNDAR DS
TOTAL esTupios |PRMARIOS |PRMARIS feh cacion | PROGRAM . |TEC.PROF.| PRMER |SECUNDOY
HEGHP- || CONPLET- || gryERAL FP. SUP. cKLo QESCER YUHEE
cKcLo

HOM BRES

DE 16-19 ANOS 58174 951 531 6198 42268 3391 40 1 » 2
DE 2024 ANOS 220175 2515 14806 15705 137 660 27364 B1B4 3665 5243 83
DE 2529 ANOS 280472 3641 20896 16 445 163828 24816 20123 12032 18482 209
DE 30-34 ANOS 342551 5756 29799 21862 204943 23624 21978 13474 20702 413
DE 3539 ANOS 394293 6722 36857 273878 232682 24853 27350 15156 22442 353
DE 4044 ANOS 3803801 6348 38162 28704 233011 23071 21590 now 7730 268
DE 4549 ANOS 392534 6469 43006 32719 247984 2321 17 648 8190 13084 223
DE 50-54 ANOS 356817 6153 43905 36 660 226708 15909 11395 6302 9572 213
DE 5559 ANOS 332264 6098 46976 43013 204 509 9004 7188 6263 9000 213
M AYOR DE 59 ANOS 213519 4710 37652 31098 121156 4195 3466 4680 6389 73
TOTALEDAD 2971600 49 363 317 370 260282 1814 749 179 438 143 912 81680 122 656 2150
% DEM ANDANTES SOBRE EL TOTAL 100 00 166 10 68 8,76 6107 6.04 484 275 413 007
M UJERES

DE 16-19 ANOS 44976 752 3540 4373 33417 2788 67 6 30 3
DE 2024 ANOS 212 128 2527 2571 2522 16971 27151 16 361 10959 2921 5
DE 2529 ANOS 304297 461 20827 15886 42216 29569 25555 29710 35357 566
DE 30-34 ANOS 387290 6086 27419 9774 188021 34294 35213 32753 42540 1190
DE 3539 ANOS 446 028 6497 30185 22414 214744 39134 49358 36027 46909 760
DE 4044 ANOS 430322 6284 32066 23880 232086 36858 37084 27039 34523 502
DE 4549 ANOS 427 472 6829 38656 28091 249 699 38680 25150 16 385 23569 413
DE50-54 ANOS 375552 6658 43082 33995 224817 30236 »41B 10399 13622 330
DE 5559 ANOS 330718 6444 46 466 40809 200791 6722 4557 6777 7877 275
M AYOR DE59 ANOS 228511 5716 44398 31979 129930 7557 1920 331 3600 100
TOTALEDAD 3.187 294 52 404 299 210 233723 1732 692 262 989 207 678 173 366 220948 4284
% DEM ANDANTES SOBRE EL TOTAL 100,00 164 9,39 733 54 36 825 652 544 693 0,13

Entidades Locales:

La situacion socioecondémica de Espafia en 2013, ha variado poco respecto al afio 2012 aunque
ha seguido una trayectoria de mejora gradual, se esta destruyendo empleo a menor ritmo pero la
tasa de paro sigue siendo una de las mas altas de Europa. Las Entidades locales que agrupan
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una poblacién superior a 50.000 habitantes, para las que las dificultades econémicas derivadas de
la crisis actual iniciada en 2008 se han visto acentuadas ya que, por una parte, se ha producido
una importante disminucion de los ingresos y por otra, se ha incrementado la demanda de gasto
en servicios, se han convertido en beneficiarias relevantes del FSE.

La financiacion local se basa principalmente en la participacion en los tributos del Estado o de las
CCAA Yy en la recaudacién de tributos propios entre los que se encuentran los impuestos sobre:

e bienes inmuebles (IBI),

e actividades econdmicas (IAE),

e vehiculos de traccion mecéanica (IVTM),

e incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana,

La drastica caida de actividad en sectores antes muy dindmicos como la construccion y el
urbanismo ha provocado una fuerte pérdida de ingresos por los impuestos y tasas ligados a ellos.

De acuerdo a la Ley de Bases de Régimen Local, los Ayuntamientos se ven obligados a prestar
servicios publicos aun cuando, en algunos casos, no sean de su exclusiva competencia, como
son:

e Seguridad en lugares publicos.

e Ordenacion del trafico en las vias urbanas.

e Proteccion civil, prevencién y extincién de incendios.

e Urbanismo, promociéon de viviendas, parques y jardines, pavimentaciéon de las vias
publicas urbanas y rurales asi como, proteccion del medio ambiente.

e Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de consumidores y usuarios.

¢ Proteccion de la salubridad publica.

e Participacion en la gestion de la atencién primaria de la salud.

e Suministro de agua y alumbrado publico.

e Limpieza viaria, tratamiento de residuos y alcantarillado.

e Transporte publico de viajeros.

e Actividades culturales, deportivas y turisticas.

La Ley establece que los Municipios pueden realizar ademas actividades complementarias de las
propias de otras Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la educacion, cultura,
promocion de la mujer, vivienda, sanidad y proteccion del medio ambiente.

La solicitud de estos servicios, al tratarse de la Administracion mas cercana a la ciudadania, se ha
incrementado en razon directa al aumento del paro y las situaciones de desprotecciéon econdémica
entre su poblacion.

Otra fuente de ingresos significativa es la proveniente de las subvenciones recibidas. En este
sentido, el retraso en la obtencion del retorno comunitario de la ayuda para las operaciones
aprobadas, debido a los minuciosos controles que tienen que efectuarse sobre los gastos
declarados, tanto por los OOIl como por las Autoridades de Gestién y de Control y Pagos, ha
contribuido de forma importante a este desfase entre necesidades financieras y disponibilidades.
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Progresion del endeudamiento de las entidades locales del periodo 2007-2013. Fuente: Boletin estadistico del Banco de
Espafia. Datos en mil. eur. y porcentajes.

Anualidad
ENDEUDAMIENTO EN ESPANA. PERIODO DE 2007 A 2013
1. Total
1=3+14+18 29.385 | 31.775 | 34.700 | 35.431 | 35.420 | 41.903 | 42.297
2. Total % del PIB 2,8 2,9 3,3 3,4 3,3 3,95 4,15
3 Towl | 3 674 | 26.058 | 28.587 | 28.769 | 28.368 | 34.437 | 35.265
3=4+13
4. Total 12.278 | 13.313 | 14.311 | 14.412 | 15.774 | 15.774 | 16.174
4=5+12
5 Totallg19p | o984 | 10361 |11.456 | 11.456 | 11.456 | 11.429
5=6all
. 928 770 753 1.125 |1.125 |1.125 |1.139
Barcelona
AUIEIETIES, 7.Madrid |6.039 |6.682 |6.762 |7.251 |7.251 |7.251 |7.323
mancomunidades y . .
aarubaciones Capitales de | Con mas de
agripacior provincia | 500.000 8.Malaga |529 |618 |738 |754 |754 |75 |715
inframunicipales .
habitantes
9. Sevilla | 384 422 522 458 458 458 457
10.
. 737 802 835 986 986 986 913
Valencia
11.
574 690 752 883 883 883 883
Zaragoza
12. Resto capitales prov. 3.087 |3.329 |3.949 |3.922 |4.319 [4.319 |4.745
13. Resto 11.596 | 12.745 | 14.277 | 14.357 | 14.245 | 18.663 | 19.091
14. Total
.392 .581 .814 .34 732 | 7. .67
14=15a17 5.39 5.58 5.8 6.346 |6.73 096 |6.678
Diputaciones, Consejos y | 15. Dip. régimen comdn 3.147 |3.156 |3.200 |3.333 |3.524 |3.956 |3.472
Cabildos Insulares
16. Dip. Forales del PV 1.318 |1.508 |1.682 |[2.028 |2.328 |2.201 |2.309
17. Consejos y Cabildos Insulares 927 918 932 986 880 938 898
18. Ciudades Autonomas 118 136 299 316 320 370 355
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Evolucion Sector Naval

El Sector Naval esta formado en general por dos tipos de empresas; de una parte los astilleros
(empresas tractoras), que tienen trabajadores mejor formados, con una edad avanzada, con un
empleo estable, pero que debido a las crisis del sector existen posibilidades de perder su empleo
en el futuro. Por otra parte, las empresas de la industria auxiliar, que cuentan, en general con
trabajadores jovenes, con poca formacién, y con un empleo muy inestable que depende en cierta
medida del ciclo expansivo que atraviese en cada momento el sector. Estos son los trabajadores a
los que una mejora de su cualificacion mas beneficio les puede reportar.

Evolucion de los astilleros publicos

Durante el afio 2005, como ya se comenté en el informe correspondiente a dicho ejercicio, se llevo
a cabo la reestructuracion de la empresa publica Izar Construcciones Navales, S.A. que
aglutinaba la construccién naval militar y la construccion naval civil. Esta empresa fue fruto de la
fusion en el aflo 2000 de Astilleros Esparioles, S.A. y la Empresa Nacional Bazan Construcciones
Navales Militares.

El resultado de esta reestructuracién fue un importante programa de regulacion de empleo
mediante prejubilaciones que afecté a unos 4.000 trabajadores de la empresa lzar Construcciones
Navales, S.A., la creacion de la empresa nacional puablica Navantia, y un plan de privatizaciones
de algunas factorias de Izar Construcciones Navales, S. A. La plantilla se redujo desde 10.630
empleados a 6.412. En la actualidad la plantilla de Navantia es de 5.500 trabajadores (500
mujeres, de las que 200 son tituladas superiores).

Durante el afio 2006, se privatizaron las factorias de Gijon, Sevilla y Sestao, y quedd pendiente la
de la factoria de Motores de Manises. Finalmente, a finales del afio 2007 se tomd la decision de
cerrar esta factoria.

Durante el afio 2011 la factoria de Gijon se integrd en el Grupo de Astilleros Armon.
Durante el afio 2012 se inici6 el proceso de liquidacion de Astilleros de Sevilla.

El nimero de trabajadores de la Industria Auxiliar que pueden trabajar para NAVANTIA oscila
entre 1,5y 2 veces su propia plantilla.

Evolucion de los astilleros privados

En la actualidad este segmento del Sector estd formado por unos 17 astilleros.

En general todos los astilleros privados, han podido aprovechar el ciclo alto de mercado para
finalizar sus ajustes laborales y mejorar su posicibn competitiva en nuevos nichos de mercado,
especialmente el mercado Off-Shore, remolcadores, el de los ferries, quimiqueros etc...

No obstante, aunque los mecanismos de apoyo que establece la legislaciébn comunitaria y
nacional son los adecuados, la situacion de paralizacién actual del mercado no ha ayudado a
conseguir la necesaria nueva carga de trabajo para evitar la ralentizacién de la actividad de la
mayoria de astilleros privados.
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La plantilla total, a pesar de la incorporacion de los 3 astilleros de IZAR, es de unos 2.000
trabajadores, por lo que se ha llegado a un nivel de sintesis productiva alto.

En épocas de alta carga de trabajo, es necesario incorporar entre 5y 7 veces mas de trabajadores
de la Industria Auxiliar en la actividad productiva.

La evolucién de contratacion, produccién y cartera de pedidos se muestra en el siguiente gréfico.
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OCONTRATACION EPRODUCCION OCARTERA

En este gréfico se observa la importantisima disminucién en la contratacion desde el afio 2009
hasta ahora que ha provocado que la producciéon en el afio 2012 sea la mas baja de los Ultimos
afios.

Esta dificil situacion ya empez0 a afectar al empleo en el afio 2010, tanto en los Astilleros como en
la Industria Auxiliar, y se ha visto acentuada de forma alarmante durante estos tres ultimos afios.
Este desempleo se esta produciendo de forma mas acusada en Galicia y Andalucia, que son las
regiones de convergencia donde el Sector Naval tiene més relevancia.

El Programa de formacion de los trabajadores de la Industria Naval Espafiola propuesto por la
Gerencia del Sector de la Construccion Naval dentro del Programa Operativo 2007-2013 se
basaba en la formacion continua de dichos trabajadores para fortalecer la estabilidad en el
empleo, en principio, dicho programa no tiene efecto directo e inmediato sobre la situacion del
Mercado de trabajo.

No obstante, si puede citarse como efecto indirecto, la mayor capacidad de insercion en el
mercado laboral de los trabajadores del sector naval, que puedan perder su empleo, por las
mayores posibilidades de encontrarlo en otros sectores afines, que le brinda a los trabajadores la
formacion recibida en el sector naval, dadas las altas exigencias de calidad del mismo.
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2.1.

2.1.1. Informacidn sobre los avances fisicos del Programa Operativo

Logros y andlisis de los avances

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Cuadro 2.1. Indicadores de realizacion y resultados para el total de PO

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

2.1. Indicadores de realizacion y resultados para el total de P.O.

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Prevision afio 2013

Hombres | Mujeres Total

1 - N° de personas
1 | participantes (Desagregado
por sexo)

82.459 151.458 233.917

903.344

1.297.654

2.200.998

109,18

866.284 | 1.149.581 | 2.015.865

2 - N° de personas que
siguen un maédulo de
sensibilizacion
medioambiental

14.212

128.535

103,17

124.586

3 - N°de personas que
participan en cursos de
formacién especificos en
medio ambiente

8.055

118.281

96,54

122.523

4 - N° de empresas
beneficiadas

3.823

83.091

110,30

75.335

7 - N° de entidades U
organismos publicos

- - 400

2.064

99,95

2.065

8 - Acuerdos/convenios
firmados

- - 553

1.956

132,07

1.481

9 - Campafias de
1 | comunicacion, difusion y
sensibilizacién

- - 272

1.477

123,49

1.196

10 - Redes, asociaciones

- - 17

145

140,78

- - 103

11 - Estudios, evaluaciones

- - 445

1.384

130,94

1.057

38 - N° Acciones

- - 608

6.750

102,47

6.587

N|Rr|Rr ]|k

12 - N° de empresas creadas

1.702

7.299

123,84

5.894

13 - N° de proyectos
empresariales puestos en
marcha como consecuencia
de la asistencia recibida

- - 362

2.418

92,68

2.609

14 - N° de empresas que han
puesto en marcha planes

2 | empresariales/herramientas
para los que han recibido
asistencia

1.021

8.114

85,36

9.506

15 - N° de empresas que han
introducido esquemas de
prevencion de riesgos
laborales

- - 219

2.755

110,20

2.500

16 - N° de personas que han
participado en acciones de
formacion continua que
mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

3.820 485 4.305

218.982

157.735

376.717

105,51

206.111 150.943 357.054

31 - N° de nuevas
2 | titulaciones y/o
certificaciones profesionales.

291

95,10

- - 306
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Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacion y apoyo
2 | ue permanecen en el 828 377 1.205 4.285 3.002 7.287| 100,00 4.285 3.002 7.287

sistema educativo y/o han
superado la educacion
secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

36 - N° de redes o proyectos

creados, de colaboracién

2 | émpresas-Centros de - ; 0 - - 343 | 17.150,00 ; - 2
Ensefianza superior-Centros

tecnoldgicos de

investigacion.

37 - N° de investigadores/as
o personal de apoyo
contratados por empresas
(desagregado por sexo).

165 103 268 446 207 653 51,87 457 802 1.259

53 - N° de participantes que

tienen un puesto de trabajo a
2 | los 180 dias de haber 0 0 0 271.866 382.767 654.633 93,92 300.823 396.209 697.032
participado en la accién
(Desagregado por sexo)

N
2 | 83 - N° Proyectos de - . 109| - . 38| 30853 - - 129
investigacion desarrollados
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Objetivo Competitividad

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afo 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres | Mujeres Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Prevision afio 2013

Hombres | Mujeres Total

1 - N° de personas
1 | participantes (Desagregado
por sexo)

24.660 22.240 46.900

1.265.794

1.706.755

2.972.549

99,60

1.266.254 | 1.718.362 | 2.984.616

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacion
medioambiental

- - 1.924

51.825

111,16

- - 46.622

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacién especificos en
medio ambiente

- - 4.497

71.924

98,17

- - 73.267

4 - N° de empresas
beneficiadas

- - 3.067

88.279

102,90

- - 85.789

7 - N° de entidades U
organismos publicos

- - 705

3.507

100,11

- - 3.503

8 - Acuerdos/convenios
firmados

- - 252

1.075

108,15

- - 994

9 - Campafas de
1 | comunicacion, difusion y
sensibilizacién

501

115,97

- - 432

10 - Redes, asociaciones

- - 18

85

163,46

- - 52

11 - Estudios, evaluaciones

- - 894

2.203

142,87

- - 1.542

38 - N° Acciones

- - 166

2.869

98,22

- - 2.921

N|R|Rk|R

12 - N° de empresas creadas

- - 1.311

9.093

113,36

- - 8.021

13 - N° de proyectos
empresariales puestos en
marcha como consecuencia
de la asistencia recibida

2.647

96,11

- - 2.754

14 - N° de empresas que han
puesto en marcha planes

2 | empresariales/herramientas
para los gue han recibido
asistencia

- - 285

4.841

87,15

- - 5.555

15 - N° de empresas que han
introducido esquemas de
prevencion de riesgos
laborales

2.039

101,95

- - 2.000

16 - N° de personas que han
participado en acciones de
formacién continua que
mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

2.204 1.297 3.501

179.005

160.287

339.292

98,85

177.438 165.812 343.250

31 - N° de nuevas
2 | titulaciones y/o
certificaciones profesionales.

509

95,14

- - 535

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo
que permanecen en el
sistema educativo y/o han
superado la educacién
secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion
empresas-Centros de
Ensefianza superior-Centros
tecnoloégicos de
investigacion.

60

3.000,00
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Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Prevision afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

37 - N° de investigadores/as
5|0 personal de apoyo
contratados por empresas
(desagregado por sexo).

633

454

1.087

1.932

997

2.929

62,37

1.704

2.992

4.696

53 - N° de participantes que

2 | los 180 dias de haber
participado en la accién
(Desagregado por sexo)

tienen un puesto de trabajo a

613.630

968.068

1.581.698

104,36

596.136

919.417

1.515.553

63 - N° Proyectos de
investigacion desarrollados

531

1.054

306,40

344
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Total

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afo 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres | Mujeres Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Prevision afio 2013

Hombres | Mujeres Total

1 - N° de personas
1 | participantes (Desagregado
por sexo)

107.119 173.698 280.817

2.169.138

3.004.409

5.173.547

103,46

2.132.538 | 2.867.943 | 5.000.481

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacion
medioambiental

- - 16.136

180.360

105,35

- - 171.208

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacién especificos en
medio ambiente

- - 12.552

190.205

97,15

- - 195.790

4 - N° de empresas
beneficiadas

- - 6.890

171.370

106,36

- - 161.124

7 - N° de entidades U
organismos publicos

- - 1.105

5.571

100,05

- - 5.568

8 - Acuerdos/convenios
firmados

- - 805

3.031

122,46

- - 2.475

9 - Campafas de
1 | comunicacion, difusion y
sensibilizacién

- - 310

1.978

121,50

- - 1.628

10 - Redes, asociaciones

- - 35

230

148,39

- - 155

11 - Estudios, evaluaciones

- - 1.339

3.587

138,01

- - 2.599

38 - N° Acciones

- - 774

9.619

101,17

- - 9.508

N|R|Rk|R

12 - N° de empresas creadas

- - 3.013

16.392

117,80

- - 13.915

13 - N° de proyectos
empresariales puestos en
marcha como consecuencia
de la asistencia recibida

- - 430

5.065

94,44

- - 5.363

14 - N° de empresas que han
puesto en marcha planes

2 | empresariales/herramientas
para los gue han recibido
asistencia

- - 1.306

12.955

86,02

- - 15.061

15 - N° de empresas que han
introducido esquemas de
prevencion de riesgos
laborales

- - 248

4.794

106,53

- - 4.500

16 - N° de personas que han
participado en acciones de
formacién continua que
mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

6.024 1.782 7.806

397.987

318.022

716.009

102,24

383.549 316.755 700.304

31 - N° de nuevas
2 | titulaciones y/o
certificaciones profesionales.

800

95,12

- - 841

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo
que permanecen en el
sistema educativo y/o han
superado la educacién
secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

828 377 1.205

4.285

3.002

7.287

100,00

4.285 3.002 7.287

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion
empresas-Centros de
Ensefianza superior-Centros
tecnoloégicos de
investigacion.

403

10.075,00
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Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
37 - N° de investigadores/as
2 | 0 personal de apoyo 798 557 1.355 2.378 1.204 3.582 60,15 2.161 3.794 5.955

contratados por empresas
(desagregado por sexo).

53 - N° de participantes que

tienen un puesto de trabajo a
2 | los 180 dias de haber 0 0 0 885.496 | 1.350.835 | 2.236.331 101,07 896.959 | 1.315.626 | 2.212.585
participado en la accién
(Desagregado por sexo)

63 - N° Proyectos de

2. Y- - - 730 - - 1.452 306,98 - - 473
investigacion desarrollados

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Cuadro 2.2. Indicadores de realizacién y resultados por ejes Prioritarios

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
2.2. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes Prioritarios

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Previsién afio 2013

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

1 - N° de personas participantes

ALl (Desagregado por sexo)

26.292 | 19.515| 45.807 | 341.110 261.950 | 603.060 109,20 | 308.248 | 243.996 | 552.244

2 - N° de personas que siguen
Al | 1 | un médulo de sensibilizacion - - 7.329 - - 81.945 110,14 - - 74.401
medioambiental

3 - N° de personas que
participan en cursos de

Al|1l - o . - - 6.915 - - 84.768 101,48 - - 83.534
formacion especificos en medio
ambiente
Al | 1 |4-N°de empresas beneficiadas - - 3.301 - - 74.001 115,19 - - 64.240
Al | 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 78 - - 499 116,05 - - 430
A1 | 1|9 Campaas de comunicacion, - - 254 - - 1.354| 126,66 - - 1.069
difusion y sensibilizacion
Al | 1 |10 - Redes, asociaciones - - 13 - - 42 700,00 - - 6
Al | 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 47 - - 386 133,56 - - 289
Al | 2 | 12 - N° de empresas creadas - - 1.368 - - 6.122 121,93 - - 5.021

13 - N° de proyectos
ALl 2 empresariales puestos en _ } ) 272 } R 2141 89,21 R . 2.400
marcha como consecuencia de

la asistencia recibida

14 - N° de empresas que han
A1 | 2 | Puesto en marcha planes - - 96| - - 7.454| 8386| - - 8.889
empresariales/herramientas para

los que han recibido asistencia

15 - N° de empresas que han
Al | 2 | introducido esquemas de - - 184 - - 2.257 107,48 - - 2.100
prevencion de riesgos laborales

16 - N° de personas que han
participado en acciones de
formacion continua que
mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

Al |2 3.213 346 3.569 | 192.919 141.932| 334.851 106,02 | 180.217 | 135.632| 315.849

1 - N° de personas participantes

AZ|1 (Desagregado por sexo)

43.342 | 122.923 | 166.265 | 390.360 863.039 | 1.253.399 108,88 | 406.334 | 744.860 | 1.151.194

2 - N° de personas que siguen
A2 | 1 | un médulo de sensibilizacion - - 5.791 - - 29.708 92,15 - - 32.238
medioambiental

3 - N° de personas que
participan en cursos de

A2 |1 - - . - - 0 - - 18.153 76,46 - - 23.741
formacion especificos en medio
ambiente

A2 | 1 |4 - N°de empresas beneficiadas - - 0 - - 0 - - 0

- No° il ]

A2 |1 |7\ deentidades d . - ol - . 9| 9900| - - 100
organismos publicos

A2 | 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 3 - - 65 97,01 - - 67
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Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

A2

10 - Redes, asociaciones

85

98,84

86

A2

53 - N° de participantes que
tienen un puesto de trabajo a los
180 dias de haber participado en
la accion (Desagregado por
Sexo)

233.507

323.265

556.772

92,15

264.177

340.053

604.230

A3

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

5.928

3.977

9.905

41.174

38.269

79.443

97,88

41.608

39.557

81.165

A3

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en medio
ambiente

27

100,00

27

A3

4 - N° de empresas beneficiadas

163

453

11,80

3.839

A3

7 - N° de entidades 0
organismos publicos

337

1.645

100,00

1.645

A3

8 - Acuerdos/convenios firmados

461

1.295

156,97

825

A3

9 - Camparias de comunicacién,
difusion y sensibilizacion

100,00

A3

11 - Estudios, evaluaciones

154

445

103,25

431

A3

31 - N° de nuevas titulaciones
y/o certificaciones profesionales.

245

95,33

257

A3

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientaciéon y apoyo
gue permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacién secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

A3

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion
empresas-Centros de
Ensefianza superior-Centros
tecnolégicos de investigacion.

281

28.100,00

A3

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados
por empresas (desagregado por
Sexo).

151

90

241

385

175

560

47,82

425

746

1171

A3

63 - N° Proyectos de
investigacion desarrollados

172

336

323,08

104

Bl

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

3.014

2.238

5.252

45.090

29.934

75.024

105,80

42.728

28.184

70.912

Bl

2 - N° de personas que siguen
un médulo de sensibilizacion
medioambiental

1.092

15.481

93,56

16.546

Bl

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en medio
ambiente

1.140

13.566

97,96

13.848

B1

4 - N° de empresas beneficiadas

336

8.539

121,07

7.053

Bl

8 - Acuerdos/convenios firmados

32

118,52

27

Bl

9 - Camparias de comunicacién,
difusion y sensibilizacion

15

100

121,95

82

Bl

10 - Redes, asociaciones

10

500,00

Bl

11 - Estudios, evaluaciones

14

69

143,75

48

Bl

12 - N° de empresas creadas

334

1.177

134,82

873
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Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afo 2013

Hombres

Mujeres

Total

Bl

13 - N° de proyectos
empresariales puestos en
marcha como consecuencia de
la asistencia recibida

90

277

132,54

209

Bl

14 - N° de empresas que han
puesto en marcha planes
empresariales/herramientas para
los que han recibido asistencia

55

660

106,97

617

Bl

15 - N° de empresas que han
introducido esquemas de
prevencion de riesgos laborales

35

498

124,50

400

Bl

16 - N° de personas que han
participado en acciones de
formacién continua que
mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

607

139

746

26.063

15.803

41.866

101,60

25.894

15.311

41.205

B2

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

57.258

83.307

140.565

100,02

56.865

83.672

140.537

B2

2 - N° de personas que siguen
un modulo de sensibilizacion
medioambiental

1.401

100,00

1.401

B2

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en medio
ambiente

1.762

128,80

1.368

B2

4 - N° de empresas beneficiadas

B2

7 - N° de entidades U
organismos publicos

11

100,00

11

B2

8 - Acuerdos/convenios firmados

100,00

B2

10 - Redes, asociaciones

100,00

B2

53 - N° de participantes que
tienen un puesto de trabajo a los
180 dias de haber participado en
la accién (Desagregado por
Sexo)

38.359

59.502

97.861

105,45

36.646

56.156

92.802

B3

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

3.883

2.805

6.688

28.352

21.155

49.507

249,87

10.501

9.312

19.813

B3

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en medio
ambiente

100,00

B3

4 - N° de empresas beneficiadas

23

98

48,28

203

B3

7 - N° de entidades G
organismos publicos

63

309

100,00

309

B3

8 - Acuerdos/convenios firmados

58

46,40

125

B3

9 - Camparias de comunicacion,
difusién y sensibilizacién

100,00

B3

11 - Estudios, evaluaciones

29

83

103,75

80

B3

31 - N° de nuevas titulaciones
y/o certificaciones profesionales.

46

93,88

49
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Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afo 2013

Hombres

Mujeres

Total

B3

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacion y apoyo
gue permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacioén secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

828

377

1.205

4.285

3.002

7.287

100,00

4.285

3.002

7.287

B3

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion
empresas-Centros de
Ensefianza superior-Centros
tecnolégicos de investigacion.

62

6.200,00

B3

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados
por empresas (desagregado por
SEexo).

14

13

27

61

32

93

105,68

32

56

88

B3

63 - N° Proyectos de
investigacion desarrollados

27

62

248,00

25

B4

10 - Redes, asociaciones

0,00
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Objetivo Competitividad

Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
"o —
c1| 1 | L N°de personas participantes 4622| 6931| 11.553| 179.623| 176.542| 356.165 99,03| 177.903| 181.761| 359.664

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
C1 | 1 | un médulo de sensibilizacion - - 1.142 - - 22.800 122,45 - - 18.620
medioambiental

3 - N° de personas que
participan en cursos de

Cil|1 - b . - - 1.822 - - 20.960 84,26 - - 24.874
formacion especificos en medio
ambiente
C1 | 1 |4 - N°de empresas beneficiadas - - 1.809 - - 61.829 102,82 - - 60.136
C1| 1 |8 - Acuerdos/convenios firmados - - 71 - - 162 184,09 - - 88
cil1 9_- Cﬁmpanas QE; comunicacion, B ) 24 ) R 210 135,48 R i 155
difusion y sensibilizacion
C1l| 1 |10 - Redes, asociaciones - - 13 - - 24 | 1.200,00 - - 2
C1| 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 31 - - 169 181,72 - - 93
C1 | 2 | 12 - N° de empresas creadas - - 662 - - 4.097 113,87 - - 3.598

13 - N° de proyectos
cil2 empresariales puestos en _ ) ) 45 ) } 1.180 102,16 B } 1.155
marcha como consecuencia de

la asistencia recibida

14 - N° de empresas que han
C1 | 2 | Puesto en marcha planes - - 77| - - 2117| 8381 - - 2526
empresariales/herramientas para

los que han recibido asistencia

15 - N° de empresas que han
C1 | 2 | introducido esquemas de - - 0 - - 560 93,33 - - 600
prevencion de riesgos laborales

16 - N° de personas que han
participado en acciones de
formacion continua que

Cl|2 - 1.063 704 1.767 130.239 120.790 251.029 97,92 129.481 126.884 256.365
mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

c2 | 1 |1 N°de personas participantes 10 26 36| 627.827| 984.618|1.612.445| 9897 | 639.169| 989.995 | 1.629.164

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
C2 | 1 | un médulo de sensibilizacion - - 36 - - 8.833 97,81 - - 9.031
medioambiental

3 - N° de personas que
participan en cursos de

c2|1 - o ) - - 0 - - 12.726 137,71 - - 9.241
formacion especificos en medio
ambiente
C2 | 1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 0 - - 0 - - 0
c2l1|7- N° de entidades G } ) 4 B _ 53 108,16 - - 49
organismos publicos
C2 | 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 2 - - 25 100,00 - - 25
C2| 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 1 - - 30 103,45 - - 29

53 - N° de participantes que
tienen un puesto de trabajo a los
C2 | 2 | 180 dias de haber participado en 0 0 0 426.155 701.349 | 1.127.504 104,23 418.123 663.592 | 1.081.715
la accion (Desagregado por
Sexo)
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Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres | Mujeres | Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afo 2013

Hombres | Mujeres Total

C3

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

8.624 5.930 | 14.554

33.969

30.358

64.327

55,23

59.253 57.218 | 116.471

C3

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en medio
ambiente

19

100,00

C3

4 - N° de empresas beneficiadas

477

1.633

160,89

1.015

C3

7 - N° de entidades U
organismos publicos

- - 231

1.125

100,00

1.125

C3

8 - Acuerdos/convenios firmados

- - 107

404

120,96

334

C3

9 - Campafias de comunicacion,
difusién y sensibilizacion

10

100,00

C3

11 - Estudios, evaluaciones

214

616

103,18

- - 597

C3

31 - N° de nuevas titulaciones
ylo certificaciones profesionales.

342

95,26

- - 359

C3

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo
gue permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacion secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

C3

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion
empresas-Centros de
Ensefianza superior-Centros
tecnoldgicos de investigacion.

58

5.800,00

C3

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados
por empresas (desagregado por
Sexo).

514 363 877

1.609

797

2.406

80,17

1.089 1.912 3.001

C3

63 - N° Proyectos de
investigacion desarrollados

433

848

310,62

- - 273

D1

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

7.362 6.597 | 13.959

102.089

89.395

191.484

108,06

91.496 85.702 | 177.198

D1

2 - N° de personas que siguen
un modulo de sensibilizacion
medioambiental

- - 746

15.451

108,58

14.230

D1

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en medio
ambiente

2.675

28.419

106,44

26.699

D1

4 - N° de empresas beneficiadas

- - 645

24.391

103,08

23.663

D1

8 - Acuerdos/convenios firmados

- - 12

139

116,81

- - 119

D1

9 - Campafias de comunicacion,
difusién y sensibilizacién

264

110,92

- - 238

D1

10 - Redes, asociaciones

12

600,00

D1

11 - Estudios, evaluaciones

136

137,37

D1

12 - N° de empresas creadas

- - 649

4.996

112,96

4.423

D1

13 - N° de proyectos
empresariales puestos en
marcha como consecuencia de
la asistencia recibida

1.467

91,74

1.599
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Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

D1

14 - N° de empresas que han
puesto en marcha planes
empresariales/herramientas para
los que han recibido asistencia

108

2.724

89,93

3.029

D1

15 - N° de empresas que han
introducido esquemas de
prevencion de riesgos laborales

29

1.479

105,64

1.400

D1

16 - N° de personas que han
participado en acciones de
formacion continua que
mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

1.141

593

1.734

48.766

39.497

88.263

101,59

47.957

38.928

86.885

D2

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

269.272

375.355

644.627

99,99

269.272

375.400

644.672

D2

2 - N° de personas que siguen
un modulo de sensibilizacion
medioambiental

4.741

100,00

4.741

D2

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en medio
ambiente

9.761

78,75

12.395

D2

4 - N° de empresas beneficiadas

D2

7 - N° de entidades G
organismos publicos

34

100,00

34

D2

8 - Acuerdos/convenios firmados

100,00

D2

10 - Redes, asociaciones

19

100,00

19

D2

53 - N° de participantes que
tienen un puesto de trabajo a los
180 dias de haber participado en
la accién (Desagregado por
sexo)

187.475

266.719

454.194

104,69

178.013

255.825

433.838

D3

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

4.042

2.756

6.798

53.014

50.487

103.501

180,17

29.161

28.286

57.447

D3

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en medio
ambiente

39

100,00

39

D3

4 - N° de empresas beneficiadas

136

426

43,69

975

D3

7 - N° de entidades U
organismos publicos

470

2.295

100,00

2.295

D3

8 - Acuerdos/convenios firmados

60

334

80,10

417

D3

9 - Camparias de comunicacion,
difusion y sensibilizacion

80,00

D3

11 - Estudios, evaluaciones

105

302

103,42

292

D3

31 - N° de nuevas titulaciones
y/o certificaciones profesionales.

167

94,89

176

D3

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacion y apoyo
gue permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacioén secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).
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Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afo 2013

Hombres

Mujeres

Total

D3

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracién

2 | empresas-Centros de
Ensefianza superior-Centros
tecnolégicos de investigacion.

200,00

D3

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados
por empresas (desagregado por
SEexo).

119

91

210

323

200

523

30,86

615

1.080

1.695

D3

63 - N° Proyectos de
investigacion desarrollados

98

206

290,14

71
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Total Objetivo Convergencia

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres Mujeres Total

%

Previsién afio 2013

Hombres | Mujeres Total

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

29.306

21.753

51.059

386.200 291.884 | 678.084

108,81

350.976 | 272.180 | 623.156

2 - N° de personas que siguen
un modulo de sensibilizacion
medioambiental

8.421

97.426

107,12

90.947

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en medio
ambiente

8.055

98.334

100,98

97.382

1 | 4 - N° de empresas beneficiadas

3.637

82.540

115,78

71.293

1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados

81

531

116,19

457

9 - Campafias de comunicacion,
difusién y sensibilizacién

269

1.454

126,32

1.151

1 | 10 - Redes, asociaciones

17

- - 52

650,00

11 - Estudios, evaluaciones

61

455

135,01

337

2 | 12 - N° de empresas creadas

1.702

7.299

123,84

5.894

13 - N° de proyectos
empresariales puestos en
marcha como consecuencia de
la asistencia recibida

362

2.418

92,68

2.609

14 - N° de empresas que han
puesto en marcha planes
empresariales/herramientas para
los que han recibido asistencia

1.021

8.114

85,36

9.506

15 - N° de empresas que han
introducido esquemas de
prevencion de riesgos laborales

219

2.755

110,20

2.500

16 - N° de personas que han
participado en acciones de
formacion continua que
mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

3.820

485

4.305

218.982 157.735 376.717

105,51

206.111 | 150.943 | 357.054

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

43.342

122.923

166.265

447.618 946.346 | 1.393.964

107,91

463.199 | 828.532 | 1.291.731

2 - N° de personas que siguen
un modulo de sensibilizacion
medioambiental

5.791

31.109

92,48

33.639

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en medio
ambiente

19.915

79,31

25.109

4 - N° de empresas beneficiadas

7 - N° de entidades G
organismos publicos

110

99,10

111

1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados

97,22

1 | 10 - Redes, asociaciones

98,94

53 - N° de participantes que
tienen un puesto de trabajo a los
180 dias de haber participado en
la accion (Desagregado por
Sexo)

271.866 382.767 654.633

93,92

300.823 | 396.209 | 697.032

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

%

Prevision afio 2013
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Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo) 9.811 6.782 | 16.593 69.526 59.424 | 128.950 127,70 52.109 48.869 | 100.978
3 - N° de personas que
participan en cursos de ) ) ) ) ) )
formacion especificos en medio 0 82 100,00 82
ambiente
4 - N° de empresas beneficiadas - - 186 - - 551 13,63 - - 4.042
- N° i {
7 - N° de entidades G - . 40| - i 1954| 10000| - . 1.954

organismos publicos

8 - Acuerdos/convenios firmados - - 469 - - 1.353 142,42 - - 950

9 - Campafias de comunicacion,

e i oo - - 2 - - 14 100,00 - - 14
difusion y sensibilizacion

11 - Estudios, evaluaciones - - 183 - - 528 103,33 - - 511

31 - N° de nuevas titulaciones

ylo certificaciones profesionales. . ) 8 ) . 291 95,10 ) ) 306

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo
gue permanecen en el sistema 828 377 1.205 4.285 3.002 7.287 100,00 4.285 3.002 7.287
educativo y/o han superado la
educacion secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracién
empresas-Centros de - - 0 - - 343 | 17.150,00 - - 2
Ensefianza superior-Centros
tecnologicos de investigacion.

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados

165 103 268 446 207 653 51,87 457 802 1.259
por empresas (desagregado por
Sexo).
63 - N° Proyectos de
investigacion desarrollados ) ) 199 ) ) 398 308,53 . ) 129
10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1
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Total Objetivo Competitividad

Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

1 - N° de personas participantes

11.984 | 13528 | 25512 | 281.712 265.937 | 547.649 102,01 | 269.399 | 267.463| 536.862
(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
1 | 1 | un modulo de sensibilizacion - - 1.888 - - 38.251 116,44 - - 32.850
medioambiental

3 - N° de personas que
participan en cursos de

1)1 - b . - - 4.497 - - 49.379 95,75 - - 51.573
formacion especificos en medio
ambiente
1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 2.454 - - 86.220 102,89 - - 83.799
1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 83 - - 301 145,41 - - 207
1 | 1|9 Campafias de comunicacion, - - 1 - 474| 12061| - - 393
difusion y sensibilizacion
1 | 10 - Redes, asociaciones - - 17 - - 36 900,00 - - 4
11 - Estudios, evaluaciones - - 44 - - 305 158,85 - - 192
2 | 12 - N° de empresas creadas - - 1.311 - - 9.093 113,36 - - 8.021

13 - N° de proyectos
112 empresariales puestos en _ ) ) 68 ) } 2 647 96,11 ) } 2754
marcha como consecuencia de

la asistencia recibida

14 - N° de empresas que han
1 | 2 | Puesto en marcha planes - - 285 - - 4841| 8715| - - 5.555
empresariales/herramientas para

los que han recibido asistencia

15 - N° de empresas que han
1 | 2 | introducido esquemas de - - 29 - - 2.039 101,95 - - 2.000
prevencion de riesgos laborales

16 - N° de personas que han
participado en acciones de
formacion continua que

112 . 2.204 1.297 3.501 179.005 160.287 339.292 98,85 177.438 165.812 343.250
mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

2 |1 |1 N°de personas participantes 10 26 36| 897.009| 1.350.973|2.257.072| 99,26 | 908.441 |1.365.395 | 2.273.836

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
2 | 1 | un médulo de sensibilizacion - - 36 - - 13.574 98,56 - - 13.772
medioambiental

3 - N° de personas que
participan en cursos de

2|1 - o ) - - 0 - - 22.487 103,93 - - 21.636
formacion especificos en medio
ambiente
2 | 1 |4-N°de empresas beneficiadas - - 0 - - 0 - - 0
2 | 1|7 N°deentidades - . al - - 87| 10482 - : 83
organismos publicos
1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 2 - - 34 100,00 - - 34
1 | 10 - Redes, asociaciones - - 1 - - 49 102,08 - - 48

53 - N° de participantes que
tienen un puesto de trabajo a los
2 | 2 | 180 dias de haber participado en 0 0 0 613.630 968.068 | 1.581.698 104,36 596.136 919.417 | 1.515.553
la accion (Desagregado por
Sexo)
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Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
"o —
1 | L N°de personas participantes | 15 g5 | ggge| 21.352| 86.983 80.845 | 167.828 96,50 | 88.414| 85504 173.918
(Desagregado por sexo)
3 - N° de personas que
1 |Participan en cursos de - . o| - - 58| 10000| - : 58
formacion especificos en medio
ambiente
1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 613 - - 2.059 103,47 - - 1.990
o - ;
1 | 7-N° de entidades g - - 01| - - 3420| 10000 - - 3.420
organismos publicos
1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 167 - - 738 98,27 - - 751
1 | 9 - Campanias de comunicacion, ) ) 1 ) ) 14 03.33 ) ) 15
difusién y sensibilizacion
1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 319 - - 918 103,26 - - 889

o - -
o | 31 - N° de nuevas titulaciones ) ) 16 ) ) 509 95.14 ) ) 535
ylo certificaciones profesionales.

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo
2 | que permanecen en el sistema 0 0 0 0 0 0 0 0 0
educativo y/o han superado la
educacion secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion

2 | empresas-Centros de - - 0 - - 60 | 3.000,00 - - 2
Ensefianza superior-Centros
tecnoldgicos de investigacion.

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados

2 633 454 1.087 1.932 997 2.929 62,37 1.704 2.992 4.696
por empresas (desagregado por
Sexo).

2 | 83 - \° Proyectos de - . 531 - i 1054| 30640| - . 344

investigacion desarrollados
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Total
Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
"o —
1 |1 |17 N°depersonas participantes | 4y 59q | 35281 | 76571 | 667.912| 557.821|1.225.733| 10566 | 620.375| 539.643 |1.160.018

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
1 | 1 | un modulo de sensibilizacion - - 10.309 - - 135.677 109,60 - - 123.797
medioambiental

3 - N° de personas que
participan en cursos de

1)1 - b . - - 12.552 - - 147.713 99,17 - - 148.955
formacion especificos en medio
ambiente
1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 6.091 - - 168.760 108,81 - - 155.092
1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 164 - - 832 125,30 - - 664
111 9_- Cﬁmpanas QE; comunicacion, B ) 305 ) R 1.928 124,87 R i 1.544
difusion y sensibilizacion
1 | 10 - Redes, asociaciones - - 34 - - 88 733,33 - - 12
11 - Estudios, evaluaciones - - 105 - - 760 143,67 - - 529
2 | 12 - N° de empresas creadas - - 3.013 - - 16.392 117,80 - - 13.915

13 - N° de proyectos
112 empresariales puestos en _ R - 430 - - 5.065 94,44 - - 5.363
marcha como consecuencia de

la asistencia recibida

14 - N° de empresas que han
1 | 2 | Puesto en marcha planes - - 1306 - - 12.955|  8602| - - 15.061
empresariales/herramientas para

los que han recibido asistencia

15 - N° de empresas que han
1 | 2 | introducido esquemas de - - 248 - - 4.794 106,53 - - 4.500
prevencion de riesgos laborales

16 - N° de personas que han
participado en acciones de
formacion continua que

112 . 6.024 1.782 7.806 397.987 318.022 716.009 102,24 383.549 316.755 700.304
mantienen su empleo o han
mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).

o |1 |1 N°depersonas participantes | 43 355 | 195 949 | 166.301 | 1.344.717 | 2.306.319 | 3.651.036 | 102,40 | 1.371.640 | 2.193.927 | 3.565.567

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
2 | 1 | un médulo de sensibilizacion - - 5.827 - - 44.683 94,25 - - 47.411
medioambiental

3 - N° de personas que
participan en cursos de

2|1 - p . - - 0 - - 42.402 90,71 - - 46.745
formacion especificos en medio
ambiente
2 | 1 |4-N°de empresas beneficiadas - - 0 - - 0 - - 0
- No° il ]
2 | 1|7 - N°deentidades G . - 4l - . 197| 10155 - - 104
organismos publicos
1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 5 - - 104 98,11 - - 106
1 | 10 - Redes, asociaciones - - 1 - - 142 100,00 - - 142

53 - N° de participantes que
tienen un puesto de trabajo a los
2 | 2 | 180 dias de haber participado en 0 0 0 885.496 | 1.350.835 | 2.236.331 101,07 896.959 | 1.315.626 | 2.212.585
la accion (Desagregado por
Sexo)
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Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

1 - N° de personas participantes

22477 | 15.468 | 37.945 156.509 140.269 296.778 107,96 140.523 134.373 274.896
(Desagregado por sexo)

3 - N° de personas que
participan en cursos de

3 (1 - . . - - 0 - - 90 100,00 - - 90
formacion especificos en medio
ambiente
3 | 1|4 - N°de empresas beneficiadas - - 799 - - 2.610 43,27 - - 6.032
o - ;
3 |1 |7 N°deentidades u - - 1101 - - 5374| 10000 - - 5.374
organismos publicos
3 | 1 | 8- Acuerdos/convenios firmados - - 636 - - 2.091 122,93 - - 1.701
3 |1 |9 Campafias de comunicacion, ) ) 3 ) ) 28 96,55 ) ) 29
difusién y sensibilizacion
3 | 1|11 - Estudios, evaluaciones - - 502 - - 1.446 103,29 - - 1.400
o - -
3 | o | 31 - N°de nuevas titulaciones ) ) 2 ) ) 800 9512 ) ) 8a1

ylo certificaciones profesionales.

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo
3 | 2 | que permanecen en el sistema 828 377 1.205 4.285 3.002 7.287 100,00 4.285 3.002 7.287
educativo y/o han superado la
educacion secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion

3 | 2 | empresas-Centros de - - 0 - - 403 | 10.075,00 - - 4
Ensefianza superior-Centros
tecnoldgicos de investigacion.

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados

3 (2 798 557 1.355 2.378 1.204 3.582 60,15 2.161 3.794 5.955
por empresas (desagregado por
Sexo).
_ No
3 | 2 | 83 N° Proyectos de - - 730| - - 1452| 30698| - - 473
investigacion desarrollados
4 | 1|10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

2.1.2. Informacién financiera

Cuadro 3. Gasto certificado por ejes
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2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion Indicadores financieros:
3. Gasto certificado por ejes

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Eje Prioritario /

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Previsién 2007-2013

Tipo de gasto (*)

%

%

%

%

Gasto total . Ayuda FSE . Gasto total . Publica Nacional Privada Ayuda FSE . Gasto total Ayuda FSE
Previsto Previsto Previsto Previsto
Al1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
-Gasto FSE 21.668.481,37 17.334.784,67 164.915.520,83 20.484.004,90 | 12.499.097,87 | 131.932.418,06
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 21.668.481,37 11,16 | 17.334.784,67 11,16 | 164.915.520,83 84,93 20.484.004,90 | 12.499.097,87 | 131.932.418,06 84,93 194.176.770 155.341.411
A2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 82.421.948,45 65.937.558,98 1.838.425.841,30 367.684.978,55 0,00 | 1.470.740.862,80
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 82.421.948,45 2,63 | 65.937.558,98 2,63 | 1.838.425.841,30 58,55 | 367.684.978,55 0,00 | 1.470.740.862,80 58,55 | 3.139.710.808 | 2.511.768.646
A3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
-Gasto FSE 2.267.896,26 1.814.317,30 23.643.757,95 4.728.751,18 0,00| 18.915.006,77
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 2.267.896,26 571| 1.814.317,30 571 23.643.757,95 59,48 4.728.751,18 0,00 18.915.006,77 59,48 39.752.436 31.801.947
A5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 778.502,52 622.801,96 8.007.613,55 1.430.591,81 170.930,46 6.406.091,28
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 778.502,52 5,92 622.801,96 5,92 8.007.613,55 60,86 1.430.591,81 170.930,46 6.406.091,28 60,86 13.156.428 10.525.136
B1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
-Gasto FSE 2.573.361,11 2.058.688,86 19.798.716,10 1.889.184,25 | 2.070.559,99 | 15.838.971,86
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eje Prioritario / Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Previsién 2007-2013
Tipo de gasto (*)
Total Eje 2.573.361,11 11,86 | 2.058.688,86 11,86 19.798.716,10 91,28 1.889.184,25 | 2.070.559,99 15.838.971,86 91,28 21.690.960 17.352.767
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Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Eje Prioritario / Tipo

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Prevision 2007-2013

de gasto (*) % % % L . . %
Gasto total Previsto Ayuda FSE Previsto Gasto total Previsto Publica Nacional Privada Ayuda FSE Previsto Gasto total Ayuda FSE

B2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 0,00 0,00 181.955.981,10 36.391.167,80 0,00| 145.564.813,30
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00| 181.955.981,10 125,13 36.391.167,80 0,00 | 145.564.813,30 125,13 145.408.504 116.326.803
B3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
-Gasto FSE 241.886,19 193.508,90 3.991.035,57 798.209,19 0,00 3.192.826,38
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 241.886,19 4,68 193.508,90 4,68 3.991.035,57 77,29 798.209,19 0,00 3.192.826,38 77,29 5.163.728 4.130.980
B4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
-Gasto FSE 0,00 0,00 521,77 104,35 0,00 417,42
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00 521,77 100,15 104,35 0,00 417,42 100,10 521 417
B5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 107.881,57 86.305,20 1.109.073,24 183.887,10 37.928,51 887.257,63
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 107.881,57 10,49 86.305,20 10,50 1.109.073,24 107,89 183.887,10 37.928,51 887.257,63 107,89 1.027.935 822.342
Total regiones
con ayuda
trasitoria 2.923.128,87 1,69 | 2.338.502,96 1,69 | 206.855.327,78 119,37 41.371.041,19 | 2.108.488,50 | 165.484.286,59 119,37 173.291.648 138.633.309
Total en regiones
sin ayuda
transitoria 107.136.828,60 3,16 | 85.709.462,91 3,16 | 2.034.992.733,72 60,09 | 406.998.354,77 | 12.670.028,33 | 1.627.994.378,95 60,09 | 3.386.796.442 | 2.709.437.140
Total gasto
FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total P.O.

110.059.957,47 3,09 | 88.047.965,87 3,09 | 2.241.848.061,50 62,97 | 448.369.395,96 | 14.778.516,83 | 1.793.478.665,54 62,97 | 3.560.088.090 | 2.848.070.449
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Objetivo Competitividad

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Eje Prioritario /

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Previsién 2007-2013

Tipo de gasto (*) % % % . . . %
Gasto total . Ayuda FSE . Gasto total . Publica Nacional Privada Ayuda FSE . Gasto total Ayuda FSE
Previsto Previsto Previsto Previsto
C1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
-Gasto FSE 7.939.843,74 3.969.929,39 71.263.671,28 18.240.509,46 | 17.391.281,95 35.631.879,87
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 7.939.843,74 9,89 | 3.969.929,39 9,89 71.263.671,28 88,77 18.240.509,46 | 17.391.281,95 35.631.879,87 88,77 80.282.954 40.141.477
C2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 0,00 0,00 1.303.791.949,50 651.895.400,96 0,00 | 651.896.548,59
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.303.791.949,50 95,67 | 651.895.400,96 0,00 | 651.896.548,59 95,67 | 1.362.737.868 681.368.934
C3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
-Gasto FSE 4.624.379,50 2.312.190,45 52.768.424,88 26.384.160,92 0,00 26.384.263,96
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 4.624.379,50 535| 2.312.190,45 5,35 52.768.424,88 61,01 26.384.160,92 0,00 26.384.263,96 61,01 86.485.434 43.242.717
C5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 353.428,53 176.715,32 2.974.645,15 1.338.038,61 | 149.259,31 1.487.347,23
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 353.428,53 6,24 176.715,32 6,24 2.974.645,15 52,50 1.338.038,61 149.259,31 1.487.347,23 52,50 5.665.548 2.832.774
D1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
-Gasto FSE 3.620.096,58 2.896.077,46 39.034.351,54 4.798.830,28 | 3.008.040,55| 31.227.480,71
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 3.620.096,58 7,08| 2.896.077,46 7,08 39.034.351,54 76,31 4.798.830,28 | 3.008.040,55 31.227.480,71 76,31 51.152.597 40.922.076

D2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
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Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Eje Prioritario / Tipo

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Prevision 2007-2013

de gasto (*) % % % L . . %
Gasto total Previsto Ayuda FSE Previsto Gasto total Previsto Publica Nacional Privada Ayuda FSE Previsto Gasto total Ayuda FSE

-Gasto FSE 0,00 0,00 777.167.582,55 155.433.354,71 0,00| 621.734.227,84
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00 | 777.167.582,55 101,44 | 155.433.354,71 0,00 | 621.734.227,84 101,44 | 766.114.488 612.891.590
D3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
-Gasto FSE 1.099.827,91 879.862,38 15.985.441,21 3.197.088,53 0,00| 12.788.352,68
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 1.099.827,91 2,50 879.862,38 2,50 15.985.441,21 36,29 3.197.088,53 0,00 12.788.352,68 36,29 44.050.529 35.240.422
D5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 158.084,20 126.467,30 1.849.854,26 336.739,85 33.230,56 1.479.883,85
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 158.084,20 4,37 126.467,30 4,37 1.849.854,26 51,19 336.739,85 33.230,56 1.479.883,85 51,19 3.613.574 2.890.856
Total regiones
con ayuda
trasitoria 4.878.008,69 0,56 | 3.902.407,14 0,56 | 834.037.229,56 96,43 | 166.807.284,48 | 3.041.271,11| 667.229.945,08 96,43 | 864.931.188 691.944.944
Total en regiones
sin ayuda
transitoria 12.917.651,77 0,84 | 6.458.835,16 0,84 | 1.430.798.690,86 93,20 | 715.398.651,21 | 17.540.541,26 | 715.400.039,65 93,20 | 1.535.171.804 | 767.585.902
Total gasto
FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total P.O.

17.795.660,46 0,74 | 10.361.242,30 0,71 | 2.264.835.920,42 94,36 | 882.205.935,69 | 20.581.812,37 | 1.382.629.984,73 94,73 | 2.400.102.992 | 1.459.530.846
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Total

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Eje Prioritario /

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Previsién 2007-2013

Tipo de gasto (*)

%

%

%

%

Gasto total . Ayuda FSE . Gasto total . Publica Nacional Privada Ayuda FSE . Gasto total Ayuda FSE
Previsto Previsto Previsto Previsto
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
-Gasto FSE 35.801.782,80 26.259.480,38 295.012.259,75 45.412.528,89 | 34.968.980,36 | 214.630.750,50
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 35.801.782,80 10,31 | 26.259.480,38 10,35 | 295.012.259,75 84,94 45.412.528,89 | 34.968.980,36 | 214.630.750,50 84,58 | 347.303.281 253.757.731
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 82.421.948,45 65.937.558,98 4.101.341.354,50 1.211.404.902,00 0,00 | 2.889.936.452,50
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 82.421.948,45 1,52 | 65.937.558,98 1,68 | 4.101.341.354,50 75,75 | 1.211.404.902,00 0,00 | 2.889.936.452,50 73,68 | 5.413.971.668 | 3.922.355.973
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
-Gasto FSE 8.233.989,86 5.199.879,03 96.388.659,61 35.108.209,82 0,00 61.280.449,79
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 8.233.989,86 469| 5.199.879,03 4,54 96.388.659,61 54,94 35.108.209,82 0,00 61.280.449,79 53,56 175.452.127 114.416.066
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
-Gasto FSE 521,77 104,35 0,00 417,42
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 521,77 100,15 104,35 0,00 417,42 100,10 521 417
5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 1.397.896,82 1.012.289,78 13.941.186,20 3.289.257,37 |  391.348,84 |  10.260.579,99
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 1.397.896,82 596 | 1.012.289,78 5,93 13.941.186,20 59,42 3.289.257,37 391.348,84 10.260.579,99 60,10 23.463.485 17.071.108
Total Ejes
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Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Eje Prioritario / Tipo
de gasto (*)

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Prevision 2007-2013

%

%

%

%

Gasto total Previsto Ayuda FSE Previsto Gasto total Previsto Publica Nacional Privada Ayuda FSE Previsto Gasto total Ayuda FSE

-Gasto FSE 127.855.617,93 98.409.208,17 4.506.683.981,90 1.295.215.002,40 0,00 | 3.176.108.650,20
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 127.855.617,93 2,15 | 98.409.208,17 2,28 | 4.506.683.981,90 75,61 | 1.295.215.002,40 0,00 | 3.176.108.650,20 73,73 | 5.960.191.082 | 4.307.601.295
Total gasto
FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total P.O.

127.855.617,93 2,15 | 98.409.208,17 2,28 | 4.506.683.981,92 75,61 | 1.330.575.331,65 | 35.360.329,20 | 3.176.108.650,27 73,73 | 5.960.191.082 | 4.307.601.295

46




Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Con objeto de facilitar una informacion de la ejecucién del Programa Operativo mas ajustada a la
realidad, se incluye una tabla con la ejecucién a 31 de marzo de 2014. Para su elaboracion se ha
tenido en cuenta ademas del gasto certificado, el gasto efectivamente pagado y no declarado, asi
como el gasto comprometido pendiente de pago de todos los Organismos Intermedios que
ejecutan en este Programa. Con estos criterios, el programa operativo llevaria una ejecucion total
de 3.828.027.346,03€ de ayuda FSE, lo que supone un 88,87% del total previsto.

Cuadro indicativo ejecucion a 31/03/2014

20- PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Previsto en decisiones de programa Ejecucion total

operativos (Aprobado/Comprometido/Pagado)
Ayuda FSE y %
Coste Total Ayuda FSE Hasta fecha: 31/03/2014

Total Convergencia - Ayuda No 3.386.796.442,00 | 2.709.437.140,00 2.232.216.918,84 82,39 %
Transitoria
Total Convergencia - Ayuda 173.291.648,00 | 138.633.309,00 169.327.501,88 | 122,14 %
Transitoria
Total Convergencia 3.560.088.090,00 | 2.848.070.449,00 2.401.544.510,72 84,32 %
Total Competitividad - Ayuda No 1.575.171.804,00 | 787.585.902,00 746.156.433,16 | 94,74 %
Transitoria
Total Competitividad - Ayuda 864.931.188,00 | 691.944.944,00 680.326.402,15 | 98,32 %
Transitoria
Total Competitividad 2.440.102.992,00 | 1.479.530.846,00 1.426.482.835,31 96,41 %
Total 6.000.191.082,00 | 4.327.601.295,00 |  3.828.027.346,03 88,46 %

2.1.3. Informacion sobre el desglose del uso de los Fondos
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2007ESO5UPOO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
Indicadores financieros
4. Tema Prioritario e informacion sobre Art. 9.3. Rgto.1083/2006

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Afo 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORIT_AR_IO/ Total P.O. Rgt0.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgt0.1083/2006
Tema Prioritario
FSE % %s/ FSE % FSE % %s | FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD 19.393.473,53 | 22,03 11,23 | 19.393.473,53 | 22,03 | 147.771.389,92 8,24 85,57 | 147.771.389,92 8,24 172.694.178 6,06 172.694.178 6,06
Desarrollo de sistemas y estrategias
de aprendizaje permanente en las
TP no | €mpresas; formacién y servicios
62 destinados a los empleados para 19.393.473,53 | 100,00 11,23 | 19.393.473,53 | 100,00 | 147.771.389,92 | 100,00 85,57 | 147.771.389,92 | 100,00 172.694.178 | 100,00 172.694.178 | 100,00
mejorar su capacidad de adaptacion
al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES | 65.937.558,98 | 74,89 2,51 | 65.937.558,98 | 74,89 | 1.616.305.676,14 | 90,12 61,50 | 1.515.844.925,92 | 84,52 | 2.628.095.449 | 92,28 | 2.437.348.592 | 85,58
TP n° | Aplicacién de medidas activas y
66 | preventivas en el mercado laboral 65.937.558,98 | 100,00 2,71 | 65.937.558,98 | 100,00 | 1.515.844.925,92 | 93,78 62,19 | 1.515.844.925,92 | 93,78 | 2.437.348.592 | 92,74 | 2.437.348.592 | 92,74
TP no Fomento de colaboraciones, pactos e
80 iniciativas a través de redes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 100.460.750,22 6,22 52,67 0,00 0,00 190.746.857 7,26 0 0,00
partes interesadas
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO 2.007.826,20 2,28 5,59 | 2.007.826,20 2,28 22.107.833,15 1,23 61,53 22.107.833,15 1,23 35.932.927 1,26 35.932.927 1,26
Proyeccién, introduccioén y aplicaciéon
de reformas en los sistemas de
ensefianza y formacién para
desarrollar la empleabilidad,
TP 1o mejorando la adecuacion al mercado
72 laboral de la ensefianza y la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.108.469,07 | 27,63 65,32 6.108.469,07 | 27,63 9.352.019 | 26,03 9.352.019 | 26,03

formacion iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del
personal docente de cara a la
innovacién y la economia del
conocimiento
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Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORIT_AR_IO/ Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgt0.1083/2006
Tema Prioritario
0, 0,
FSE % | %S/ FSE % FSE 9% | %s/ FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
Medidas para aumentar la
participacion en la ensefianza y la
formacién permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el
o ;
TP n° | porcentaje de abandono escolary la 0,00/ 000| 0,00 0,00/ 0,00 2.749.618,77 | 12,44 | 31,44 2.749.618,77 | 12,44 8.745.304 | 24,34 8.745.304 | 24,34
73 | segregacion sexista de materias, asi
como a incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion iniciales,
profesionales y superiores, y a
mejorar su calidad
Desarrollo del potencial humano en
el ambito de la investigacion y la
innovacion, en particular a través de
o ‘ >
TP n° | estudios de postgrado y formacion de | 47 86 20 | 100,00 11,26 | 2.007.826,20 | 100,00 | 13.249.74531 | 59,93 | 74,29| 13.249.74531| 59,93| 17.835.604 | 49,64| 17.835.604| 49,64
74 | investigadores, asi como de
actividades en red entre
universidades, centros de
investigacion y empresas
4-PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 417,42 0,00 | 100,10 0,00 0,00 417 0,00 0 0,00
TP no Fomento de colaboraciones, pactos e
80 iniciativas a través de redes de 0,00 0,00 0,00 0,00 417,421 100,00 | 100,10 0,00 0,00 417 | 100,00 0 0,00
partes interesadas
5-ASISTENCIA TECNICA
709.107,16 0,81 6,25 0,00 0,00 7.293.348,91 0,41 64,27 0,00 0,00 11.347.478 0,40 0 0,00
TES” Srceopn"’gglc'on’ ejecucion, seguimiento 699.281,82 | 98,61 7,87 0,00| 0,00 6.842.920,23 | 93,82| 77,04 0,00| 0,00 8.882.217 | 78,27 o| 0,00
5 ” . ”
TP n° | Bvaluacion y estudios, informacion y 9.82534| 1,39| 0,40 0,00| 0,00 450.428,68 | 6,18| 18,27 0,00| 0,00 2.465.261 | 21,73 ol 0,00
86 comunicacion.
Total
88.047.965,87 | 100,00 3,09 | 87.338.858,71 | 99,19 | 1.793.478.665,54 | 100,00 62,97 | 1.685.724.148,99 | 93,99 | 2.848.070.449 | 100,00 | 2.645.975.697 | 92,90
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Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORIT_ARIO/ Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgto.1083/2006
Tema Prioritario
FSE % %s/ FSE % FSE % %s/ FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD 6.866.006,85 | 66,27 8,47 | 6.866.006,85| 66,27 66.859.360,58 4,84 82,48 66.859.360,58 4,84 81.063.553 5,55 81.063.553 5,55
Desarrollo de sistemas y estrategias
de aprendizaje permanente en las
TP no | empresas; formacién y servicios
62 destinados a los empleados para 6.866.006,85 | 100,00 8,47 | 6.866.006,85 | 100,00 66.859.360,58 | 100,00 82,48 66.859.360,58 | 100,00 81.063.553 | 100,00 81.063.553 | 100,00
mejorar su capacidad de adaptacion
al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.273.630.776,43 | 92,12 98,41 | 1.241.253.376,55 | 89,77 | 1.294.260.524 | 88,68 | 1.247.808.087 | 85,49
5 - - -
TP n° | Aplicacion de medidas activas y 0,00 0,00 0,00| 0,00]|1.241.253.376,55 | 97,46 | 99,47 | 1.241.253.376,55 | 97,46 | 1.247.808.087 | 96,41 | 1.247.808.087 | 96,41
66 preventivas en el mercado laboral
TP no Fomento de colaboraciones, pactos e
80 iniciativas a través de redes de 0,00 0,00 0,00 0,00 32.377.399,88 2,54 69,70 0,00 0,00 46.452.437 3,59 0 0,00
partes interesadas
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO 3.192.052,83 | 30,81 4,07 | 3.192.052,83 | 30,81 39.172.616,64 2,83 49,91 39.172.616,64 2,83 78.483.139 5,38 78.483.139 5,38
Proyeccién, introduccion y aplicacion
de reformas en los sistemas de
ensefianza y formacion para
desarrollar la empleabilidad,
TP no mejorando la adecuacién al mercado
72 laboral de la ensefianza y la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.189.296,25 | 20,91 56,66 8.189.296,25 | 20,91 14.453.235 | 18,42 14.453.235 | 18,42
formacion iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del
personal docente de cara a la
innovacion y la economia del
conocimiento
EJE PRIORITARIO / Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsiones 2007-2013
Tema Prioritario
Art. 9.3 Art. 9.3
Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgto.1083/2006
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FSE

%

% s/
Previsto

FSE

%

FSE

%

% s/
Previsto

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

FSE

%

FSE

%

FSE

%

TP no
73

Medidas para aumentar la
participacion en la ensefianza y la
formacién permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el
porcentaje de abandono escolar y la
segregacion sexista de materias, asi
como a incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion iniciales,
profesionales y superiores, y a
mejorar su calidad

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.601.411,57

9,19

26,07

3.601.411,57

9,19

13.812.953

17,60

13.812.953

17,60

TP n°
74

Desarrollo del potencial humano en
el ambito de la investigacion y la
innovacion, en particular a través de
estudios de postgrado y formacién de
investigadores, asi como de
actividades en red entre
universidades, centros de
investigacion y empresas

3.192.052,83

100,00

6,36

3.192.052,83

100,00

27.381.908,82

69,90

54,53

27.381.908,82

69,90

50.216.951

63,98

50.216.951

63,98

5-ASISTENCIA TECNICA

303.182,62

2,93

5,30

0,00

0,00

2.967.231,08

0,21

51,84

0,00

0,00

5.723.630

0,39

0,00

TP n°
85

Preparacion, ejecucion, seguimiento
y control.

300.301,05

99,05

7,15

0,00

0,00

2.769.011,85

93,32

65,94

0,00

0,00

4.199.479

73,37

0,00

TP n°
86

Evaluacion y estudios, informacién y
comunicacion.

2.881,57

0,95

0,19

0,00

0,00

198.219,23

6,68

13,01

0,00

0,00

1.524.151

26,63

0,00

Total

10.361.242,30

100,00

0,71

10.058.059,68

97,07

1.382.629.984,73

100,00

94,73

1.347.285.353,77

97,44

1.459.530.846

100,00

1.407.354.779

96,43
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Total
Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORIT_ARIO/ Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgto.1083/2006
Tema Prioritario
FSE % %s/ FSE % FSE % %s/ FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD 26.259.480,38 | 26,68 10,35 | 26.259.480,38 | 26,68 | 214.630.750,50 6,76 84,58 | 214.630.750,50 6,76 253.757.731 5,89 253.757.731 5,89
Desarrollo de sistemas y estrategias
de aprendizaje permanente en las
TP no | empresas; formacién y servicios
62 destinados a los empleados para 26.259.480,38 | 100,00 10,35 | 26.259.480,38 | 100,00 | 214.630.750,50 | 100,00 84,58 | 214.630.750,50 | 100,00 253.757.731 | 100,00 253.757.731 | 100,00
mejorar su capacidad de adaptacion
al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES | 65.937.558,98 | 67,00 1,68 | 65.937.558,98 | 67,00 | 2.889.936.452,57 | 90,99 73,68 | 2.757.098.302,47 | 86,81 | 3.922.355.973 | 91,06 | 3.685.156.679 | 85,55
5 — - -
TP n° | Aplicacion de medidas activas y 65.937.558,98 | 100,00 | 1,79 | 65.937.558,98 | 100,00 | 2.757.098.302,47 | 95,40 | 74,82 | 2.757.098.302,47 | 95,40 | 3.685.156.679 | 93,95 | 3.685.156.679 | 93,95
66 preventivas en el mercado laboral
TP no Fomento de colaboraciones, pactos e
80 iniciativas a través de redes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 132.838.150,10 4,60 56,00 0,00 0,00 237.199.294 6,05 0 0,00
partes interesadas
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO 5.199.879,03 5,28 4,54 | 5.199.879,03 5,28 61.280.449,79 1,93 53,56 61.280.449,79 1,93 114.416.066 2,66 114.416.066 2,66
Proyeccién, introduccion y aplicacion
de reformas en los sistemas de
ensefianza y formacion para
desarrollar la empleabilidad,
TP no mejorando la adecuacién al mercado
72 laboral de la ensefianza y la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.297.765,32 | 23,33 60,06 14.297.765,32 | 23,33 23.805.254 | 20,81 23.805.254 | 20,81

formacion iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del
personal docente de cara a la
innovacion y la economia del
conocimiento
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Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORIT_AR_IO/ Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Art. 9.3 Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgto.1083/2006
Tema Prioritario
0, 0,
FSE % | %S/ FSE % FSE % %S| FSE % FSE % FSE %
Previsto Previsto
Medidas para aumentar la
participacion en la ensefianza y la
formacién permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el
o ;
TP n° | porcentaje de abandono escolar y la 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00 6.351.030,34 | 10,36 | 28,15 6.351.030,34 | 10,36 | 22.558.257 | 19,72| 22.558.257 | 19,72
73 | segregacion sexista de materias, asf
como a incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion iniciales,
profesionales y superiores, y a
mejorar su calidad
Desarrollo del potencial humano en
el ambito de la investigacién y la
innovacion, en particular a través de
o ‘ >
TP n° | estudios de postgrado y formacion de | 5 199 879,03 | 100,00|  7,64| 5.199.879,03 | 100,00| 40.631.654,13 | 66,30 | 59,71 | 40.631.654,13 | 66,30 | 68.052.555| 59,48 68.052.555 | 59,48
74 | investigadores, asi como de
actividades en red entre
universidades, centros de
investigacioén y empresas
4-PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 417,42 0,00 | 100,10 0,00 0,00 417 0,00 0 0,00
TP no Fomento de colaboraciones, pactos e
80 iniciativas a través de redes de 0,00 0,00 0,00 0,00 417,42 | 100,00 | 100,10 0,00 0,00 417 | 100,00 0 0,00
partes interesadas
5-ASISTENCIA TECNICA
1.012.289,78 1,03 5,93 0,00 0,00 10.260.579,99 0,32 60,10 0,00 0,00 17.071.108 0,40 0 0,00
T'SS” Egeopnﬁlc'on' ejecucion, seguimiento 999.582,87 | 9874 | 7,64 0,00| 0,00 9.611.932,08| 93,68| 73,48 0,00| 000| 13.081.696| 76,63 o| 0,00
5 ” . ”
TP n° | Evaluacién y estudios, informacion y 1270691 | 1.26| 0,32 0,00| 0,00 648.647,91| 632| 1626 0,00| 0,00 3.980.412 | 2337 0| 0,00
86 comunicacion.
Total
98.409.208,17 | 100,00 2,28 197.396.918,39 | 98,97 | 3.176.108.650,27 | 100,00 73,73 | 3.033.009.502,76 | 95,49 | 4.307.601.295 | 100,00 | 4.053.330.476 | 94,10
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Cuadro 4b. Tipo de financiacion y actividad econémica

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién

Indicadores financieros

4b. Tipo de Financiacién y Actividad Ec6nomica

Objetivo Convergencia

EJE PRIORITARIO /
Tema Prioritario

Categoria 2:

Tipo de
financiacion

Categoria 4:
Actividad
Econ6mica

Afio 2013
FSE

Acumulado a
31-12-2013 FSE

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD

19.393.473,53

147.771.389,92

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Ayudas no
reembolsables

No procede

5.261.414,74

24.548.378,15

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

Ayudas no
reembolsables

Agricultura,
ganaderia, caza
y silvicultura

150.211,67

12.226.349,83

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

Ayudas no
reembolsables

Educacién

0,00

31.539.751,69

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

Otros tipos de
financiacion

No procede

12.899.479,69

67.607.951,40

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

Otros tipos de
financiacion

Transporte

573.197,95

3.266.009,95

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

Otros tipos de
financiacion

Administracién
publica

0,00

5.938.459,12

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Otros tipos de
financiacion

Actividades
vinculadas con el
medio ambiente

509.169,48

2.644.489,78
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Categoria 2: Categoria 4:
Eer;?nggﬁgo / Tipo de Actividad
financiacion Econémica Afio 2013 Acumulado a
FSE 31-12-2013 FSE
TP n° 66 Aplicacion de medidas activas y preventivas en Qtros _tlpq,s de No procede 65.937.558,98 1.515.844.925,92
el mercado laboral financiacion
Fomento de colaboraciones, pactos e Ayudas no Administracion
5 b .
TP n° 80 !n|C|at|vas a través de redes de partes reembolsables piblica 0,00 100.460.750,22
interesadas
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 2.007.826,20 22.107.833,15
Proyeccion, introduccién y aplicacién de
reformas en los sistemas de ensefianza y
formacién para desarrollar la empleabilidad,
° mejorando la adecuacién al mercado laboral de | Otros tipos de
TP n°72 la ensefianza y la formacién iniciales y financiacion No procede 0,00 6.108.469,07
profesionales y actualizando los conocimientos
del personal docente de cara a la innovacion y
la economia del conocimiento
Medidas para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacién permanentes a
través de acciones destinadas a disminuir el
TP no 73 | Poreentaje de abandono escolary la owostipos de |\, orocede 0,00 2.749.618,77
segregacion sexista de materias, asi como a financiacion
incrementar el acceso a la ensefianza y la
formacioén iniciales, profesionales y superiores,
y a mejorar su calidad
Desarrollo del potencial humano en el ambito
de la investigacién y la innovacion, en particular
TP o 74 |2 tr_aves (_je estudios Qe postgrado y formamon Ayudas no Otros servicios 0.00 3.163.353,74
de investigadores, asi como de actividades en | reembolsables no especificados
red entre universidades, centros de
investigacion y empresas
Desarrollo del potencial humano en el ambito
de la investigacién y la innovacion, en particular
° a través de estudios de postgrado y formacién | Otros tipos de
TPn°74 de investigadores, asi como de actividades en | financiacion No procede 462.409,88 2.957.061,72
red entre universidades, centros de
investigacion y empresas
Desarrollo del potencial humano en el ambito
de la investigacién y la innovacion, en particular
° a través de estudios de postgrado y formaciéon | Otros tipos de Administracion
TPn°74 de investigadores, asi como de actividades en | financiacion publica 1.545.416,32 7.129.329,.85
red entre universidades, centros de
investigacion y empresas
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL
E INTERREGIONAL 0.00 417,42
Fomento de colaboraciones, pactos e Otros tinos de Actividades
TP n° 80 | iniciativas a través de redes de partes fi 1IpOS vinculadas con el 0,00 417,42
. inanciacion - .
interesadas medio ambiente
5-ASISTENCIA TECNICA 709.107,16 7.293.348,91
- . L - Ayudas no
o
TP n° 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. reembolsables No procede 17.103,33 1.429.665,87
Avudas no Agricultura,
TP n° 85 | Preparacion, ejecucién, seguimiento y control. Y ganaderia, caza 0,00 340.280,21
reembolsables o
y silvicultura
- . L - Otros tipos de
o
TP n° 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. financiacion No procede 582.680,35 4.580.415,34
Actividades
Otros tipos de inmobiliarias y de
TP n° 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. fi 11POS alquiler; servicios 0,00 333.311,99
inanciacion
prestados a las
empresas
TP n° 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. otros tipos de Administracion 83.265,12 83.265,12

financiacion

publica
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Categoria 2: Categoria 4:
EJ.:.E efnilgﬁgﬁgﬁgo / Tipo de Actividad
financiacion Econdémica Afio 2013 Acumulado a
FSE 31-12-2013 FSE
TP n° 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. (_)tros 't|pc_)’s de Otros SEIVICIos 16.233,02 75.981,70
financiacion no especificados
TP n° 86 Evalua_uon'y estudios, informacion y Ayudas no No procede 3.25152 29.722.43
comunicacion. reembolsables
TP n° 86 Evalua_uon_y estudios, informacion y Qtros _tlpq,s de No procede 6.573,82 388.940,33
comunicacion. financiacion
Actividades
L L L . inmobiliarias y de
TP n° 86 Evalua_uon_y estudios, informacion y Qtros _tlpq,s de alquiler: servicios 0,00 31.765,92
comunicacion. financiacion
prestados a las
empresas
Total

88.047.965,87

1.793.478.665,54
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EJE PRIORITARIO /
Tema Prioritario

Categoria 2:

Tipo de
financiacion

Categoria 4:
Actividad
Econémica

Afo 2013
FSE

Acumulado a
31-12-2013 FSE

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD

6.866.006,85

66.859.360,58

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Ayudas no
reembolsables

No procede

2.240.769,75

9.598.977,03

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Ayudas no
reembolsables

Agricultura,
ganaderia, caza
y silvicultura

242.557,88

4.281.172,10

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

Ayudas no
reembolsables

Educacion

0,00

23.605.675,13

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

Otros tipos de
financiacion

No procede

4.382.679,22

27.118.387,60

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

Otros tipos de
financiacion

Administracion
publica

0,00

2.255.148,72

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

0,00

1.273.630.776,43

TP n° 66

Aplicacion de medidas activas y preventivas en
el mercado laboral

Otros tipos de
financiacion

No procede

0,00

1.241.253.376,55

TP n°80

Fomento de colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de redes de partes
interesadas

Ayudas no
reembolsables

Administraciéon
publica

0,00

32.377.399,88

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

3.192.052,83

39.172.616,64

TP n° 72

Proyeccion, introduccién y aplicacién de
reformas en los sistemas de ensefianza y
formacién para desarrollar la empleabilidad,
mejorando la adecuacién al mercado laboral de
la ensefianza y la formacién iniciales y
profesionales y actualizando los conocimientos
del personal docente de cara a la innovacion y
la economia del conocimiento

Otros tipos de
financiacion

No procede

0,00

8.189.296,25

TP N 73

Medidas para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacion permanentes a
través de acciones destinadas a disminuir el
porcentaje de abandono escolary la
segregacion sexista de materias, asi como a
incrementar el acceso a la ensefianza y la
formacién iniciales, profesionales y superiores,
y a mejorar su calidad

Otros tipos de
financiacion

No procede

0,00

3.601.411,57
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Categoria 2: Categoria 4:
Eer;?nggﬁgo / Tipo de Actividad
financiacion Econémica Afio 2013 Acumulado a
FSE 31-12-2013 FSE
Desarrollo del potencial humano en el ambito
de la investigacién y la innovacion, en particular
TP o 74 |8 trgves Qe estudios C!e postgrado y formacmn Ayudas no Otros servicios 0,00 12.474.777.81
de investigadores, asi como de actividades en | reembolsables no especificados
red entre universidades, centros de
investigacion y empresas
Desarrollo del potencial humano en el &mbito
de la investigacion y la innovacion, en particular
TP no 74 | 2 raves de estudios de postgrado y formacion | Otros tipos de |\, o ocede 118.942,38 1.123.051,75
de investigadores, asi como de actividades en | financiacion
red entre universidades, centros de
investigacion y empresas
Desarrollo del potencial humano en el ambito
de la investigacion y la innovacion, en particular
TP o748 tr_aves (_je estudios Qe postgrado y formamon Qtros _tlpq,s de Agim_lnlstramon 3.073.110.45 13.784.079.26
de investigadores, asi como de actividades en | financiacion publica
red entre universidades, centros de
investigacion y empresas
5-ASISTENCIA TECNICA 303.182,62 2.967.231,08
- . L - Ayudas no
TP n° 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. No procede 51.205,76 495.113,53
reembolsables
Agricultura,
TP n° 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control Ayudas no ganaderia, caza 0,00 80.056,59
' ' * | reembolsables e ' ' -090,
y silvicultura
- . L - Otros tipos de
o
TP n° 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. financiacion No procede 213.319,04 1.722.618,34
Actividades
Otros tinos de inmobiliarias y de
TP n° 85 | Preparacion, ejecucién, seguimiento y control. fi 1Ipos alquiler; servicios 0,00 333.312,00
inanciacion
prestados a las
empresas
TP n° 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. otros tipos de otros servicios 35.776,25 137.911,39
financiacion no especificados
TP n° 86 Evalua_mon_y estudios, informacion y Ayudas no No procede 860,31 8.915.21
comunicacion. reembolsables
TP no g6 | Evaluacion y estudios, informacion y otros tipos de No procede 2.021,26 157.322,08
comunicacion. financiacion
Actividades
L L L . inmobiliarias y de
TP no g6 | Evaluacion y estudios, informacion y otros tipos de | 5 iler: servicios 0,00 31.981,94
comunicacion. financiacion
prestados a las
empresas
Total

10.361.242,30

1.382.629.984,73
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EJE PRIORITARIO /
Tema Prioritario

Categoria 2:

Tipo de
financiacion

Categoria 4:
Actividad
Econémica

Afo 2013
FSE

Acumulado a
31-12-2013 FSE

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD

26.259.480,38

214.630.750,50

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Ayudas no
reembolsables

No procede

7.502.184,49

34.147.355,18

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

Ayudas no
reembolsables

Agricultura,
ganaderia, caza
y silvicultura

392.769,55

16.507.521,93

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Ayudas no
reembolsables

Educacién

0,00

55.145.426,82

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Otros tipos de
financiacion

No procede

17.282.158,91

94.726.339,00

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacion

Otros tipos de
financiacion

Transporte

573.197,95

3.266.009,95

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Otros tipos de
financiacion

Administracién
publica

0,00

8.193.607,84

TP n° 62

Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
formacién y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién

Otros tipos de
financiacion

Actividades
vinculadas con el
medio ambiente

509.169,48

2.644.489,78

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

65.937.558,98

2.889.936.452,57

Aplicacion de medidas activas y preventivas en

Otros tipos de

TP n° 66 - A, No procede 65.937.558,98 2.757.098.302,47
el mercado laboral financiacion
Fomento de colaboraciones, pactos e Avudas no Administracién

TP n° 80 | iniciativas a través de redes de partes Y 0,00 132.838.150,10

interesadas

reembolsables

publica
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Categoria 2: Categoria 4:
Eer;?nggﬁgo / Tipo de Actividad
financiacion Econémica Afio 2013 Acumulado a
FSE 31-12-2013 FSE
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 5.199.879,03 61.280.449,79
Proyeccion, introduccién y aplicacién de
reformas en los sistemas de ensefianza y
formacién para desarrollar la empleabilidad,
TP o 72 mejorarldo la adecuac:lon_{al r_ngrgado laboral de Qtros -tlp(‘)’S de No procede 0,00 14.297.765,32
la ensefianza y la formacién iniciales y financiacion
profesionales y actualizando los conocimientos
del personal docente de cara a la innovacién y
la economia del conocimiento
Medidas para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacién permanentes a
través de acciones destinadas a disminuir el
TP o 73 porcentaj_e, de ab_andono esco‘Iar y Ia, Qtros _tlpq,s de No procede 0,00 6.351.030,34
segregacion sexista de materias, asi como a financiacion
incrementar el acceso a la ensefianza y la
formacion iniciales, profesionales y superiores,
y a mejorar su calidad
Desarrollo del potencial humano en el ambito
de la investigacién y la innovacion, en particular
TP o 74 |8 trgves Qe estudios C!e postgrado y formacmn Ayudas no Otros servicios 0,00 15.638.131,55
de investigadores, asi como de actividades en | reembolsables no especificados
red entre universidades, centros de
investigacion y empresas
Desarrollo del potencial humano en el &mbito
de la investigacion y la innovacion, en particular
TP no 74 | 2 raves de estudios de postgrado y formacion | Otros tipos de |\, oocede 581.352,26 4.080.113,47
de investigadores, asi como de actividades en | financiacion
red entre universidades, centros de
investigacion y empresas
Desarrollo del potencial humano en el ambito
de la investigacion y la innovacion, en particular
TP o 74 |8 tr_aves (_je estudios Qe postgrado y formamon Qtros _tlpq,s de Agim_lnlstramon 4.618.526,77 20.913.409,11
de investigadores, asi como de actividades en | financiacion publica
red entre universidades, centros de
investigacion y empresas
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL
E INTERREGIONAL 0,00 417,42
Fomento de colaboraciones, pactos e Otros tinos de Actividades
TP n° 80 | iniciativas a través de redes de partes fi tipc ) vinculadas con el 0,00 417,42
. inanciacion - h
interesadas medio ambiente
5-ASISTENCIA TECNICA 1.012.289,78 10.260.579,99
- . L - Ayudas no
o
TP n° 85 | Preparacion, ejecucién, seguimiento y control. reembolsables No procede 68.309,09 1.924.779,40
Avudas no Agricultura,
TP n° 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. Y ganaderia, caza 0,00 420.336,80
reembolsables o
y silvicultura
TP n° 85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. otros tipos de No procede 795.999,39 6.303.033,68

financiacion
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Categoria 2: Categoria 4:
Eer;?nggﬁgo / Tipo de Actividad
financiacion Econémica Afio 2013 Acumulado a
FSE 31-12-2013 FSE
Actividades
Otros tinos de inmobiliarias y de
TP n°85 | Preparacion, ejecucion, seguimiento y control. | ¢ POS alquiler; servicios 0,00 666.623,99
inanciacion
prestados a las
empresas
TP n° 85 | Preparacion, ejecucién, seguimiento y control. Qtros _tlpq,s de Agim_lnlstramon 83.265,12 83.265,12
financiacion publica
TP n° 85 | Preparacion, ejecucién, seguimiento y control (_)tros .ﬁp(.),s de Otros ser_v_icios 52.009,27 213.893,09
’ ’ * | financiacion no especificados U U
TP n° 86 Evalua_clon_}/ estudios, informacion y Ayudas no No procede 4.111,83 38.637,64
comunicacion. reembolsables
TP no g6 | Evaluacion y estudios, informacion y otros tipos de No procede 8.595,08 546.262,41
comunicacion. financiacion
Actividades
L L L . inmobiliarias y de
TP n° 86 Evalua_c|on'y estudios, informacion y (_)tros .“p(.)§ de alquiler; servicios 0,00 63.747,86
comunicacion. financiacion
prestados a las
empresas
Total

98.409.208,17

3.176.108.650,27
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Cuadro 5. Indicadores financieros. Distribucién regional

Objetivo Convergencia

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
5.Indicadores financieros: Region

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

OBJETIVO / EJE Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsién 2007-2013
TESPIRITU
EMPRESARIAL Y 19.393.47353 | 22,03 11,23|  147.771.389,92| 824 85,57 172.694.178 4,01
ADAPTABILIDAD
Andalucia 7.432.954,96 38,33 10,33 61.218581,57 | 41,43 85,11 71.927.096 1,67
Asturias 1.063.054,62 5,48 9,91 8.189.047,50 | 554 76,36 10.724.385 025
Castilla - La Mancha 2.302.629,29 11,87 10,41 16.106.900,99 | 10,90 72,83 22.116.064 0,51
Ceuta 1.648,02 0,01 035 267.88428| 0,18 56,41 474.865 0,01
Extremadura 2.064.674,42 10,65 13,36 12.300.866,76 | 8,32 79,62 15.449.153 0,36
Galicia 553452600 | 2854 12,07 42.306.068,74 | 28,63 92,27 45.849.098 1,06
Melilla 1.578,81 0,01 0,40 100.397.91| 0,07 25,66 391.288 0,01
Murcia 992.407,41 512 17,22 728164217 | 493| 12637 5.762.229 013
2-EMPLEABILIDAD,
:ES;EEESESB?%QL E 65.937.558,98 74,89 251| 1.616.305.676,14| 90,12 61,50 2.628.095.449 61,01
HOMBRES Y MUJERES
Andalucia 28.216.610,13 | 42,79 188| 742.027.287,95| 4501 49,42 1.501580.739 | 34,86
Asturias 0,00 0,00 0,00 68.799.087,04| 426| 147,88 46.522.980 1,08
Castilla - La Mancha 6.298.395,84 9,55 201| 178.883.98529| 11,07 57,20 312.741.197 7,26
Ceuta 0,00 0,00 0,00 8.308.316,03| 051| 139,09 5.973.162 0,14
Extremadura 3.316.150,20 5,03 160| 156.006.97537| 9,65 75,06 207.835.839 4,82
Galicia 28.106.402,81 | 42,63 574| 39382261423| 2437 80,44 489.610.871 11,37
Melilla 0,00 0,00 0,00 330854013 | 0,20 61,17 5.408.789 013
Murcia 0,00 0,00 0,00 65.148.870,10 | 4,03| 11151 58.421.872 1,36
SAUMENTO Y MEJORA 2.007.826,20 2,28 5,59 22107.833,15| 1,23 61,53 35.932.927 0,83
Andalucia 143348624 | 71,39 6,63 12.632.301,88 | 57,14 58,47 21.605.890 0,50
Asturias 86.474,12 431 7,25 1577.757,49 |  714| 13230 1.192.526 0,03
Castilla - La Mancha 87.639,89 4,36 2,03 1.626191,01| 7,36 54,32 2.993.644 0,07
Ceuta 0,16 0,00 0,00 38.93153| 018 14,59 266.880 0,01
Extremadura 56.777,46 2,83 2,71 1020057,02| 461| 4873 2.093.337 0,05
Galicia 236.413,71 11,77 4,63 3.636.456,86 | 16,45 71,18 5.109.076 0,12
Melilla 0,06 0,00 0,00 3420357| 016 18,96 180.828 0,00
Murcia 107.034,56 5,33 4,30 154184379 | 697 61,90 2.490.746 0,06
4-PROMOVER LA
$§E,\'TSE,5£CCI'8|\']'AL c 0,00 0,00 0,00 41742| 000| 10010 417 0,00
INTERREGIONAL
Asturias 0,00 0,00 417,42 | 100,00| 100,10 417 0,00
5-ASISTENCIA TECNICA 709.107,16 0,81 6,25 7.29334891| 041 64,27 11.347.478 0,26
Andalucia 148.272,22 20,01 2,85 2.038.851,67 | 40,29 56,55 5.197.191 0,12
Asturias 28.226,38 3,08 5,93 47481453 | 651 99,70 476.244 0,01
Castilla - La Mancha 190.118,68 26,81 12,56 911.958,81 | 12,50 60,23 1.514.193 0,04
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OBJETIVO / EJE Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsién 2007-2013
PRIORITARIO TRECION FSE % P:/eoviss/to FSE Preov/oisto Prog)viss/to FSE %
Ceuta 13.920,15 1,96 44,70 74.578,90 1,02| 239,49 31.141 0,00
Extremadura 83.364,91 11,76 6,78 755.401,04 | 10,36 61,43 1.229.643 0,03
Galicia 201.046,15 28,35 7,78 1.799.879,76 | 24,68 69,65 2.584.109 0,06
Melilla 13.381,66 1,89 52,35 70.974,02| 097| 277,65 25.562 0,00
Murcia 30.777,01 4,34 10,63 266.890,18 | 3,66 92,22 289.395 0,01
chrtl?/L;r)géentéYg 88.047.965,87 89,47 3,09 | 1.793.478.665,54 | 56,47 62,97 2.848.070.449 66,12
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1-ESPIRITU

EMPRESARIAL Y 6.866.006,85 | 66,27 8,47 66.850.360,58 | 4.84| 8248 81.063.553 1,88
ADAPTABILIDAD
Aragon 42.562,92 0,62 4,60 243031389 | 363| 26248 925.914 0,02
Baleares 108.315,46 1,58 3,58 1.549.037,08 |  2.32 51,19 3.026.290 0,07
Canarias 1.428.403,87| 20,80 15,89 9.005352,75| 13.47| 10016 8.991.277 021
Cantabria 240.136,15 3,50 7,45 149540343 | 224| 4638 3.224.188 0,07
Castillay Leon 704.900,45 10,27 6,94 10.672.806,69 | 1596| 10507 10.157.761 0,24
Cataluna 402.382,80 5,86 3,35 7.380.068.36 | 11,04| 6148 12.004.425 028
Comunidad Valenciana 76277314 | 1111 3,50 1154932127 | 17.27| 53,04 21.773.038 0,51
La Rioja 335.089,86 4,88 23,27 1.053.187,67| 1,58 73,15 1.439.795 0,03
Madrid 976.44500 | 14,22 9,76 11.918.23567| 17.83| 119,18 10.000.396 023
Navarra 77.139,97 112 7.63 96591508 | 1.44| 9558 1.010.628 0,02
Pais Vasco 1.787.856,33 |  26,04| 21,01 8.839.718.60 | 1322| 10388 8.509.841 0,20
2-EMPLEABILIDAD,
INCLUSION SOCIAL E 0,00 0,00 0,00| 1.273.63077643| 9212 98,41 1.294.260.524 | 30,05
HOMBRES Y MUJERES
Aragon 0,00 0.00|  4263655482| 335| 20366 20.935.084 0,49
Baleares 0,00 000|  31.721.872.16| 249 76,86 41.272.523 0,96
Canarias 0,00 000| 183.674.800,95| 1442 99,50 184.606.944 429
Cantabria 0,00 0,00 21873.368,05| 1,72| 8394 26.058.304 0,60
Castillay Leon 0,00 0,00| 188.858.096,07| 1483| 11517 163.976.938 3,81
Cataluna 0,00 0.00| 245706.04336| 1929| 96,01 255.928.894 5,94
Comunidad Valenciana 0,00 0.00| 249201.33082| 1957 94,28 264.307.708 6,14
La Rioja 0,00 0,00 8.212.322.46| 064| 8316 9.875.361 023
Madrid 0,00 0,00| 204.039.071,92| 16,02 83,27 245.022.050 5,69
Navarra 0,00 0,00 2201717031| 1,73| 20542 10.718.143 025
Pais Vasco 0,00 0,00 75.690.14551 | 504 | 10577 71.558.575 1,66
3D-EAIEJ2AEIL\II-I'I-'2LY F':"UEJSES 3.192.052,83 30,81 4,07 39.172.616,64 | 2,83 49,91 78.483.139 1,82
Aragon 214.176,30 6,71 21,07 185114912 | 473| 182,10 1.016.565 0,02
Baleares 104.579,45 3,28 5,84 75576144 | 1.03| 4218 1.791.740 0,04
Canarias 109.758,22 3,44 2,03 210006441 | 536 38,79 5.413.563 013
Cantabria 36.007,45 113 2,38 76163449 | 194 5044 1.510.006 0,04
Castillay Leon 135.932,41 426 1,65 354915396 | 9,06| 42,99 8.256.587 0,19
Cataluna 539.049,71 16,89 2,49 7.843.93502 | 20,02 36,26 21.633.770 0,50
Comunidad Valenciana 634.171,75 10.87 2,94 713913431 1822| 3310 21.570.272 0,50
La Rioja 18.025,16 0,56 5,80 201.89820| 0,75 93,85 311.034 0,01
Madrid 135253918 | 42,37 10,41 10.427.772,68 | 26,62 80,25 12.993.589 0,30
Navarra 22.259,56 0,70 4,30 81810443 | 209| 157,03 518.021 0,01
Pais Vasco 25.553,64 0,80 0,74 3.634.00858| 928| 10479 3.467.992 0,08
5-ASISTENCIA TECNICA 303.182,62 2,93 5,30 2967.231,08| 021 51,84 5.723.630 013
Aragon 30.126,98 9.04| 4554 98.877,20| 333| 149,47 66.151 0,00
Baleares 14.961,06 493 7,55 12239158 | 412 61,80 198.043 0,00
Canarias 62.76301| 20,70 9,81 465.031,57 | 1567 72,71 639.610 0,01
Cantabria 14.522,00 479 719 109.91465| 3,70| 5441 202.012 0,00
Castillay Leon 31.005,95 10.23 416 43270749 | 1458| 58,08 744.970 0,02
Catalunia 20.164,24 6,65 213 337.02597 | 11,36 35,63 946.028 0,02
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OBJETIVO / EJE Afo 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsién 2007-2013
PRIORITARIO [REGION FSE % P:/;viss/to FSE Preov/oisto Prog)viss/to FSE %
Comunidad Valenciana 32.698,34 10,79 2,17 582.144,79 | 19,62 38,65 1.506.276 0,03
La Rioja 11.280,97 3,72 10,02 90.814,15| 3,06 80,68 112.560 0,00
Madrid 16.932,63 5,58 2,13 290.200,27 | 9,78 36,54 794.275 0,02
Navarra 5.403,92 1,78 6,95 7339510 | 247 94,33 77.804 0,00
Pais Vasco 63.323,52 20,89 14,53 364.728,31| 12,29 83,67 435.901 0,01
(:Tg;f‘r')gt?t’f/ﬁg’g p 10.361.242,30 10,53 0,71| 1.382.629.984,73 | 43,53 94,73 1.459.530.846 33,88
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Total
OBJETIVO / EJE Afo 2013 Acumulado a 31-12-2013 Prevision 2007-2013
PRIORITARIO / REGION ESE % % .S/ FSE % % .S/ FSE %
Previsto Previsto
Andalucia 37.231.323,55 37,83 2,33 818.817.023,07 25,78 51,17 1.600.310.916 37,15
Castilla - La Mancha 8.878.783,70 9,02 2,62 197.529.036,10 6,22 58,21 339.365.098 7,88
Extremadura 5.520.966,99 5,61 2,44 170.083.300,19 5,36 75,06 226.607.972 5,26
Galicia 34.078.388,67 34,63 6,27 441.565.019,59 13,90 81,30 543.153.154 12,61
Asturias 1.177.755,12 1,20 2,00 79.041.123,98 2,49 134,16 58.916.552 1,37
Murcia 1.130.218,98 1,15 1,69 74.239.246,24 2,34 110,86 66.964.242 1,55
Ceuta 15.568,33 0,02 0,23 8.689.710,74 0,27 128,81 6.746.048 0,16
Melilla 14.960,53 0,02 0,25 3.514.205,63 0,11 58,51 6.006.467 0,14
Castillay Leén 871.838,81 0,89 0,48 203.512.764,21 6,41 111,13 183.136.256 4,25
Comunidad Valenciana 1.429.643,23 1,45 0,46 268.471.931,19 8,45 86,84 309.157.294 7,18
Canarias 1.600.925,10 1,63 0,80 195.245.249,68 6,15 97,79 199.651.394 4,63
Cantabria 290.665,60 0,30 0,94 24.240.320,62 0,76 78,21 30.994.510 0,72
Aragon 286.866,20 0,29 1,25 47.016.895,03 1,48 204,92 22.943.714 0,53
Baleares 227.855,97 0,23 0,49 34.149.062,26 1,08 73,77 46.288.596 1,07
Cataluia 961.596,75 0,98 0,33 261.267.072,71 8,23 89,93 290.513.117 6,74
Madrid 2.345.917,71 2,38 0,87 226.675.280,54 7,14 84,33 268.810.310 6,24
Navarra 104.803,45 0,11 0,85 23.874.584,92 0,75 193,71 12.324.596 0,29
Pais Vasco 1.876.733,49 1,91 2,23 88.528.601,09 2,79 105,43 83.972.309 1,95
La Rioja 364.395,99 0,37 3,10 9.648.222,48 0,30 82,19 11.738.750 0,27
Total 98.409.208,17 100,00 2,28 | 3.176.108.650,27 | 100,00 73,73 4.307.601.295 100,00
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2.1.4. Ayuda por grupos destinatarios

Cuadro 6. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 para el total del PO

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
6. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 para el total del P.O.

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

Total Programa Operativo (*) Afio 2013 Acumulado a 31/12/ 2013
Hombres | % (1) | % (2) Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 82.459| 35,25| 35,25 151.458( 64,75| 64,75 233.917| 100,00 903.344| 41,04| 41,04| 1.297.654| 58,96| 58,96| 2.200.998| 100,00
laboral:
1.1. Total personas empleadas 21.052| 65,80| 9,00 10.943| 34,20( 4,68 31.995( 13,68 408.714| 58,04| 18,57 295.453| 41,96( 13,42 704.167| 31,99

Personas empleadas por cuenta propia 11.839| 67,65 5,06 5.662( 32,35| 2,42 17.501 7,48 94.140| 61,94 4,28 57.856| 38,06 2,63 151.996 6,91
1.2. Total personas desempleadas 44.483( 25,70| 19,02 128.617| 74,30| 54,98 173.100| 74,00 457.896| 31,87 20,80 978.764| 68,13| 44,47 1.436.660| 65,27

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 8.022( 32,02| 3,43 17.028| 67,98 7,28 25.050| 10,71 31.435| 35,85 1,43 56.246| 64,15 2,56 87.681 3,98
1.3. Total personas inactivas 16.924| 58,72 7,24 11.898| 41,28 5,09 28.822( 12,32 36.734| 61,05| 1,67 23.437| 38,95| 1,06 60.171( 2,73

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 12.321| 64,12 5,27 6.895| 35,88| 2,95 19.216 8,21 32.008( 64,61| 1,45 17.536| 35,39 0,80 49.544( 2,25

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 23.018( 44,33| 9,84 28.908( 55,67| 12,36 51.926( 22,20 179.281( 43,56| 8,15 232.298| 56,44 10,55 411.579| 18,70
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 51.885| 30,44 22,18 118.545( 69,56| 50,68 170.430( 72,86 618.047| 38,28| 28,08 996.673| 61,72 45,28| 1.614.720| 73,36
2.3 Personas >54 afios 7.556| 65,36 3,23 4.005| 34,64 1,71 11.561 4,94 106.016( 60,68 4,82 68.683| 39,32 3,12 174.699( 7,94
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 3.335( 38,37| 1,43 5.357| 61,63| 2,29 8.692 3,72 86.600( 48,37 3,93 92.435| 51,63 4,20 179.035 8,13
vulnerables:

3.1. Inmigrantes 901| 40,86| 0,39 1.304( 59,14| 0,56 2.205 0,94 61.868( 51,32| 2,81 58.675| 48,68| 2,67 120.543( 5,48
3.2. Minorias 11| 32,35 0,00 23| 67,65 0,01 34 0,01 146| 37,34| 0,01 245| 62,66| 0,01 391 0,02
3.3. Personas con discapacidad 636| 46,83 0,27 722| 53,17 0,31 1.358 0,58 11.839| 49,25| 0,54 12.198| 50,75| 0,55 24.037 1,09
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 375| 49,80 0,16 378| 50,20 0,16 753 0,32 3.226( 62,39| 0,15 1.945| 37,61 0,09 5.171 0,23
cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 1.412( 32,52| 0,60 2.930( 67,48| 1,25 4.342 1,86 9.521( 32,95| 0,43 19.372| 67,05 0,88 28.893 1,31
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Total Programa Operativo (*) Afio 2013 Acumulado a 31/12/ 2013
Hombres | % (1) | % (2) Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

4. Desagregacion segun su nivel educativo 81.592| 35,14| 34,88 150.583| 64,86 64,37 232.175| 99,26 892.481| 40,95( 40,55| 1.287.135( 59,05| 58,48| 2.179.616| 99,03
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 43.877| 42,39| 18,76 59.630| 57,61| 25,49 103.507( 44,25 419.141| 45,00 19,04 512.262| 55,00 23,27 931.403| 42,32
2)

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 25.651| 39,07| 10,97 39.998( 60,93| 17,10 65.649( 28,07 211.902| 41,25 9,63 301.831| 58,75| 13,71 513.733| 23,34
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 2.103( 40,65| 0,90 3.070( 59,35| 1,31 5.173 2,21 30.743| 57,14 1,40 23.056| 42,86 1,05 53.799 2,44
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 9.961| 17,22| 4,26 47.885( 82,78| 20,47 57.846( 24,73 230.695| 33,89( 10,48 449.986| 66,11 20,44 680.681| 30,93
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Objetivo Competitividad

Total Programa Operativo (*) Afio 2013 Acumulado a 31/12/ 2013
Hombres | % (1) | % (2) Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 24.660| 52,58| 52,58 22.240| 47,42| 47,42 46.900( 100,00 1.265.794| 42,58 42,58| 1.706.755( 57,42| 57,42| 2.972.549| 100,00
laboral:
1.1. Total personas empleadas 10.410| 57,94 22,20 7.558| 42,06| 16,12 17.968| 38,31 329.850| 53,02 11,10 292.276| 46,98 9,83 622.126| 20,93

Personas empleadas por cuenta propia 6.338| 73,81| 13,51 2.249| 26,19 4,80 8.587| 18,31 51.491| 66,20( 1,73 26.285| 33,80( 0,88 77.776 2,62
1.2. Total personas desempleadas 532| 7,81 1,13 6.278( 92,19| 13,39 6.810( 14,52 902.776| 39,28| 30,37 1.395.607| 60,72 46,95| 2.298.383| 77,32

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 48| 4,27 0,10 1.077| 95,73 2,30 1.125 2,40 46.231| 43,62 1,56 59.764| 56,38 2,01 105.995 3,57
1.3. Total personas inactivas 13.718| 62,01 29,25 8.404| 37,99( 17,92 22.122( 47,17 33.168| 63,74| 1,12 18.872| 36,26 0,63 52.040 1,75

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 13.598| 62,55| 28,99 8.140( 37,45| 17,36 21.738| 46,35 32.989| 66,03 1,11 16.974| 33,97 0,57 49.963 1,68

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 12.842| 59,11| 27,38 8.885| 40,89| 18,94 21.727| 46,33 304.336| 47,67| 10,24 334.103| 52,33| 11,24 638.439| 21,48
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 9.617| 45,48| 20,51 11.527| 54,52| 24,58 21.144( 45,08 812.601| 39,17| 27,34 1.261.821| 60,83| 42,45 2.074.422| 69,79
2.3 Personas >54 afios 2.201| 54,63 4,69 1.828| 45,37 3,90 4.029 8,59 148.857| 57,32 5,01 110.831| 42,68 3,73 259.688| 8,74
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 682 51,90 1,45 632| 48,10 1,35 1.314 2,80 204.282| 54,44 6,87 170.976( 45,56| 5,75 375.258| 12,62
vulnerables:

3.1. Inmigrantes 411| 74,05/ 0,88 144| 25,95| 0,31 555 1,18 187.596( 55,11| 6,31 152.824( 44,89| 5,14 340.420| 11,45
3.2. Minorias 24| 61,54 0,05 15| 38,46| 0,03 39 0,08 80( 41,24 0,00 114| 58,76 0,00 194| 0,01
3.3. Personas con discapacidad 57| 50,89 0,12 55| 49,11 0,12 112 0,24 12.754| 52,22| 0,43 11.668| 47,78 0,39 24.422 0,82
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 14| 32,56 0,03 29| 67,44 0,06 43 0,09 427| 26,82 0,01 1.165| 73,18 0,04 1.592 0,05
cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 176| 31,15 0,38 389| 68,85/ 0,83 565 1,20 3.425| 39,69| 0,12 5.205| 60,31 0,18 8.630( 0,29
4. Desagregacion segun su nivel educativo 24.659| 52,58| 52,58 22.239| 47,42| 47,42 46.898( 100,00| 1.249.172| 42,49( 42,02| 1.690.413| 57,51| 56,87| 2.939.585| 98,89
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 5.116( 70,27| 10,91 2.164( 29,73| 4,61 7.280( 15,52 641.315| 46,10 21,57 749.821| 53,90| 25,22 1.391.136| 46,80
2)

4.2. Educacioén secundaria superior (ISCED 3) 15.609| 61,03| 33,28 9.968( 38,97| 21,25 25.577| 54,54 277.643| 41,17 9,34 396.819| 58,83( 13,35 674.462| 22,69
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 431| 12,20( 0,92 3.103( 87,80| 6,62 3.534 7,54 18.184| 39,47 0,61 27.887| 60,53 0,94 46.071 1,55
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 3.503| 33,34| 7,47 7.004| 66,66 14,93 10.507| 22,40 312.030| 37,69| 10,50 515.886| 62,31| 17,36 827.916| 27,85
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Total
Total Programa Operativo (*) Afio 2013 Acumulado a 31/12/ 2013
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 107.119( 38,15| 38,15 173.698( 61,85| 61,85 280.817| 100,00 2.169.138| 41,93| 41,93 3.004.409| 58,07 58,07| 5.173.547( 100,00
laboral:
1.1. Total personas empleadas 31.462| 62,97| 11,20 18.501| 37,03 6,59 49.963( 17,79 738.564| 55,69 14,28 587.729| 44,31| 11,36 1.326.293| 25,64

Personas empleadas por cuenta propia 18.177| 69,68| 6,47 7.911| 30,32 2,82 26.088 9,29 145.631( 63,38| 2,81 84.141| 36,62 1,63 229.772 4,44
1.2. Total personas desempleadas 45.015( 25,02| 16,03 134.895| 74,98 48,04 179.910| 64,07| 1.360.672| 36,43| 26,30 2.374.371| 63,57| 45,89 3.735.043( 72,20

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 8.070( 30,83| 2,87 18.105| 69,17 6,45 26.175 9,32 77.666| 40,10 1,50 116.010( 59,90 2,24 193.676 3,74
1.3. Total personas inactivas 30.642| 60,15| 10,91 20.302| 39,85| 7,23 50.944| 18,14 69.902( 62,30| 1,35 42.309( 37,70 0,82 112.211 2,17

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 25.919| 63,29 9,23 15.035| 36,71| 5,35 40.954( 14,58 64.997| 65,32 1,26 34.510| 34,68 0,67 99.507 1,92
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 35.860( 48,69| 12,77 37.793| 51,31| 13,46 73.653( 26,23 483.617| 46,06 9,35 566.401| 53,94| 10,95| 1.050.018| 20,30
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 61.502( 32,10| 21,90 130.072( 67,90| 46,32 191.574( 68,22| 1.430.648| 38,78 27,65| 2.258.494| 61,22 43,65| 3.689.142| 71,31
2.3 Personas >54 afios 9.757| 62,58| 3,47 5.833| 37,42 2,08 15.590 5,55 254.873| 58,67 4,93 179.514( 41,33| 3,47 434.387| 8,40
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 4.017| 40,15| 1,43 5.989( 59,85| 2,13 10.006 3,56 290.882| 52,48| 5,62 263.411| 47,52 5,09 554.293| 10,71
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 1.312| 47,54| 0,47 1.448| 52,46| 0,52 2.760 0,98 249.464| 54,12 4,82 211.499| 45,88 4,09 460.963| 8,91
3.2. Minorias 35| 47,95 0,01 38| 52,05 0,01 73 0,03 226| 38,63| 0,00 359( 61,37 0,01 585( 0,01
3.3. Personas con discapacidad 693| 47,14 0,25 777| 52,86 0,28 1.470 0,52 24.593| 50,75 0,48 23.866( 49,25 0,46 48.459 0,94
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 389| 48,87 0,14 407| 51,13 0,14 796 0,28 3.653( 54,01| 0,07 3.110( 45,99| 0,06 6.763 0,13
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 1.588| 32,36 0,57 3.319| 67,64 1,18 4.907 1,75 12.946| 34,501 0,25 24.577| 65,50 0,48 37.523 0,73
4. Desagregacion segun su nivel educativo 106.251| 38,07( 37,84 172.822| 61,93( 61,54 279.073| 99,38 2.141.653( 41,84| 41,40( 2.977.548( 58,16| 57,55 5.119.201( 98,95
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 48.993| 44,22| 17,45 61.794| 55,78( 22,01 110.787( 39,45| 1.060.456| 45,66 20,50| 1.262.083| 54,34 24,39| 2.322.539| 44,89
2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 41.260( 45,23| 14,69 49.966( 54,77| 17,79 91.226| 32,49 489.545| 41,20( 9,46 698.650| 58,80| 13,50 1.188.195| 22,97
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 2.534( 29,10 0,90 6.173( 70,90 2,20 8.707 3,10 48.927| 48,99 0,95 50.943| 51,01| 0,98 99.870 1,93
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 13.464| 19,70 4,79 54.889( 80,30| 19,55 68.353| 24,34 542.725| 35,98( 10,49 965.872| 64,02 18,67| 1.508.597| 29,16

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2.2. Andlisis cualitativo de la ejecucion

2.2.1. Andlisis de los logros, medidos mediante los indicadores fisicos vy

financieros.

Cuadro 2.1.

Este cuadro muestra los indicadores de realizacion y resultados, en el ejercicio pasado se registré
una participacién de 280.817personas, lo que supone un acumulado a 31-12-2013 de 5.173.547
de participantes para una prevision total de 5.000.481. El porcentaje acumulado del total del
programa se sitla en 103,46% para este indicador. En cuanto a la desagregacion por sexos, cabe
destacar que a diferencia del afio 2012 en el que existia una equiparacion de ambos indicadores
(apenas 1.500 mujeres mas que hombres participantes), el afio 2013 el indicador que hace
referencia a las mujeres superan ampliamente al de los hombres (173.698 mujeres frente a
107.119 hombres), este hecho ha redundado en un mayor desequilibrio en las respectivas tasas
de acumulados a 31-12-2013 con respecto a las previsiones totales. Por lo que respecta a los
datos por objetivos, Convergencia refleja un incremento respecto al acumulado del afio anterior,
gue se traduce en 2.200.998 de participantes en el acumulado, con un porcentaje del 109,18%
sobre la prevision total.

Por otra parte, el indicador n° 3, relativo a personas que participan en cursos especificos de medio
ambiente, se encuentra proximo a las previsiones 2013 situandose con un 97,15%. Este indicador
es compartido, practicamente a partes iguales, por la DG Rural y la Fundacion Biodiversidad.

El indicador n°4, de empresas beneficiadas ha experimentado un crecimiento, dejando el
porcentaje del acumulado en el 106,36%, con 171.370 empresas. Convienen tener en cuenta que
estos datos, superan las previsiones 2013 (161.124).

También ha superado las previsiones 2013 el indicador n°® 7, relativo a entidades u organismos
publicos. Este indicador es exclusivo de la DG de Formacion Profesional y se refiere
principalmente a los centros de formacion profesional colaboradores en los procedimientos de
acreditacion de cualificaciones.

Con respecto a los indicadores de resultado, destaca en primer lugar el indicador relativo a las
empresas creadas, este indicador crecié en el presente ejercicio 41,02 puntos porcentuales,
guedando en 117,80%, con un acumulado de 16.392 empresas creadas.

Se observa también un buen comportamiento general en los indicadores relacionados con la
emprendeduria y el mundo empresarial, siendo los resultados de convergencia mejores que en
competitividad. Asi, casi se han alcanzado ya las previsiones 2013 en los proyectos empresariales
puestos en marcha como consecuencia de la asistencia recibida, en Convergencia este indicador
permanece en un 92,68% y en Competitividad en un 96,11%. Por otro lado, los indicadores
relativos a implantacion de planes empresariales y sistemas de prevencion de riesgos laborales
siguen arrojando datos positivos, superando en el caso del indicador 15 las previsiones originales
(106,53%).
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Por otra parte, se han superado también las previsiones respecto del nUmero de personas que
han participado en acciones de formacion continua y que mantienen su empleo o han mejorado en
el mismo (n°16). Con mas de 7.000 participantes se ha alcanzado un acumulado de 716.009
participantes, lo que supone un porcentaje del 102,24% sobre las previsiones 2013. Cabe
destacar en este indicador los datos desagregados por sexo, ya que los hombres participantes
(6.024) triplican a las mujeres (1.782). Para explicar este desequilibrio hay que tener en cuenta
gue de los 4 OO. Il. que han seleccionado este indicador, tres estan relacionados con profesiones
maritimas (GSN, ISM, Jovellanos), tradicionalmente masculinizadas.

Por lo que respecta, al indicador 53 (Participantes que tienen un puesto de trabajo a los 180 dias
de haber participado en la accién) se presenta sin cuantificacion. La razén es que el Unico
organismo que utiliza este indicador, el Servicio Publico de Empleo Estatal, ha detectado ciertas
debilidades en el sistema de recogida de datos y esta procediendo a un analisis en profundidad
para mejorar la fiabilidad de la informacion aportada.

En cuanto a los indicadores de resultado relativos al eje 3 (31, 35, 36, 37 y 63) se destaca lo
siguiente:

Con respecto al indicador 31, se han dado de alta 24 nuevas titulaciones o acreditaciones
elevando el acumulado a 800 para el total del periodo.

El indicador 35 (N° de alumnos que han participado en acciones de refuerzo, orientacion y apoyo)
se ha incrementado ligeramente sobre el acumulado del afio anterior (7.287 alumnos). Hay que
tener en cuenta que la D. G. de Formacion Profesional, unico O. I. en este indicador, tuvo que
eliminar las ayudas FSE al Programa PROA, limitandose exclusivamente a las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla, Unicas localidades en las que el Ministerio de Educacion tiene
competencias plenas en la materia.

En cuanto al indicador del numero de investigadores contratados por empresas (indicador 37) hay
que sefalar que se han quintuplicado los resultados con respecto al afio anterior y alcanza un
acumulado de 3.582 investigadores. Por ultimo, el indicador 63, referido a los proyectos de
investigacion desarrollados, a cargo exclusivamente del CSIC, arroja un acumulado de 1452
proyectos, lo que supone un aumento de 100 puntos porcentuales sobre el acumulado del
ejercicio anterior.

Cuadro 2.2.

Esta tabla recoge los datos relativos a los indicadores de realizacién y resultados por Ejes
Prioritarios. Comentamos a continuacién, por ejes, los datos relativos a ambos tipos de
indicadores.
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En el Eje 1 se mantiene el ya tradicional buen comportamiento de los datos relativos a la mayoria
de los indicadores, tanto de realizacién como de resultado. De este modo, se han superado las
previsiones a 2013 para la mayoria de los indicadores, salvo el indicador relacionado con el
namero de personas que participan en cursos de formacion en medio ambiente que presenta un
porcentaje del 99,17%.

Del mismo modo, el nimero de personas participantes (Indicador N° 1) ha aumentado con
respecto al ejercicio anterior, superando el 100% de realizacion con un acumulado de 1.225.733
personas. En la desagregacion de los datos por sexos de este indicador se observa un ligero
aumento de la participacién masculina (667.912 hombres), que se debe principalmente a los datos
aportados por los tres organismos relacionados con profesiones maritimas, tradicionalmente
masculinizadas.

Por lo que respecta a los indicadores propios de emprendeduria y mundo empresarial, los datos
aportados muestran también un comportamiento adecuado. Asi el nimero de empresas creadas
crecio en el presente ejercicio 40 puntos porcentuales, quedando en 117,80%, con 3.013 y un
acumulado de 16.392 empresas creadas.

Por otro lado, los indicadores relativos a implantacion de planes empresariales (1.306) y sistemas
de prevencién de riesgos laborales (248) siguen arrojando datos positivos, superando, en el caso
de sistemas de prevencién de riesgos laborales, las previsiones originales (106,53%,
respectivamente).

Por otra parte, se han superado también las previsiones respecto del nUmero de personas que
han participado en acciones de formacion continua y que mantienen su empleo o han mejorado en
el mismo (n°® 16). Con mas de 7.806 participantes se ha alcanzado un acumulado de 716.009
participantes, lo que supone un porcentaje del 102,24% sobre las previsiones 2013. Cabe
destacar en este indicador los datos desagregados por sexo, ya que los hombres participantes
(6.024) superan ampliamente a las mujeres (1.782). Este desequilibrio esta explicado en el punto
anterior (2.1)

En el Eje 2 se observa que durante el afio 2013 han participado 166.301 personas situandose el
acumulado a 31/12/2013 en 3.651.036 personas lo que supone un 102,40%. En cuanto al nUmero
de personas que han seguido un médulo de sensibilizacién medioambiental (N° 2) se aprecia que
han sido 5.827 siendo el acumulado a 31/12/2013 un total de 44.683 personas.

Por otra parte, el nUmero de participantes que tienen un puesto de trabajo a los 180 dias de haber
participado en la accion se mantiene en 2.236.331 (1.350.835 mujeres y 885.496 hombres), que
supone un 101,07 % de los 2.212.585 de participantes previstos.

En el Eje 3 nos encontramos con un total de 37.945 personas patrticipantes durante el ejercicio
2013, de los que 15.468 son mujeres y 22.477 hombres. Este indicador arroja un acumulado de
296.778 participantes, lo que supone un 100,96% sobre los 274.896 previstos para 2013. Del
mismo modo, el indicador 35, relativo al numero de alumnos que han participado en acciones de
refuerzo, orientacion y apoyo, recoge solo los datos de Ceuta y Melilla, Unicos territorios en los
gue esta actividad continua ejecutandose ya que es competencia directa del Ministerio.
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Por otra parte, el nimero de empresas beneficiadas ha sido de 799 que supone un acumulado de
2.610, esto es, un 43,27% de la prevision 2013. En el mismo sentido, el nUmero de investigadores
contratados por empresas alcanza, en el acumulado 31-12-2013, la cifra de 3.582 personas, lo
gue supone mas de un 60,15% de la prevision 2013. Indicar también en este eje el n® de nuevas
titulaciones y certificaciones profesionales con 24 y un acumulado de 800, que sitla el porcentaje
sobre la prevision 2013 en un 95,12%. Por dltimo, destacar que el nimero de proyectos de
investigacion desarrollados ha sido de 730 durante este afio, con un acumulado de 1.452
proyectos, cifra que supone el 306,98% de la prevision a 2013.

Cuadro 3

Esta tabla refleja los datos referentes al gasto certificado por los organismos intermedios en el
Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo por Ejes de actuacion.

El Eje 1 (Espiritu empresarial y adaptabilidad), tras la reprogramacion, cuenta con una prevision
de gasto total para el periodo 2007-2013 de 347.303.281€ (253.757.731€ de ayuda FSE),
cantidad de la que en el acumulado a 31 del 12 de 2013 se ha certificado el 84,94%, casi 15
puntos porcentuales mas que en el ejercicio anterior, l0 que supone en coste total 295.012.259,75
€ (ayuda FSE 214.630.750,5 €). Mas concretamente, en el objetivo Convergencia el porcentaje del
acumulado se situa en 84,93%, mientras que en Competitividad alcanza el 88,77%.

La cantidad certificada en este eje durante el presente ejercicio asciende a 35.801.782,80 €
(ayuda FSE, 26.259.480,38 €), lo que supone el 10,35% del total de lo previsto. Esta cantidad
supone casi tres puntos mas que lo certificado en este eje durante el ejercicio anterior.

Por lo que respecta al Eje 2 (Empleabilidad, inclusién social e igualdad de oportunidades), el gasto
total en el acumulado a 31-12-2013 suma 4.101.341.354,50 € (ayuda FSE, 2.889.936.452,50 €), lo
gue supone un 75,75% de la prevision a 2013 de 5.413.971.668 € (ayuda FSE, 3.922.355.973 €).
En el ejercicio 2013 el gasto total certificado es de 82.421.948,45 €.

El Eje 3 (Aumento y mejora del capital humano) cuenta con una prevision de gasto total a 2013 de
175.452.127€ (ayuda FSE, 114.416.066€). En este eje, el gasto certificado acumulado a 31-12-
2013 asciende 96.388.659,61 € (ayuda FSE, 61.280.449,79 €), lo que supone un 54,94 % de lo
previsto. Durante el actual ejercicio el gasto certificado ha sido de 8.233.989,86 € (ayuda FSE,
5.199.879,03 €), cantidad que supone solo un 4,69% del total previsto.

En cuanto al Eje 5 (Asistencia técnica) se han certificado gastos por valor de 1.397.896,82 €
(ayuda FSE, 1.012.289,78 €), lo que da un acumulado de 13.941.186,20 € (ayuda FSE,
10.260.579,99 £€). Esta cantidad supone un porcentaje del 59,42%% sobre la previsién total para
2013, cifrada en 23.463.485€ (ayuda FSE, 17.071.108¢€).

Por altimo, y por lo que respecta a la totalidad del Programa Operativo, en el acumulado a 31-12-
2013 se han certificado gastos por un importe de 4.506.683.981,92 € (ayuda FSE,
3.176.108.650,27 €), cantidad que significa el 75,61% (10 puntos porcentuales mas que el
ejercicio anterior) del total previsto para 2013, cifrado en 5.960.191.082 € (ayuda FSE,
4.307.601.295 €), siendo lo certificado neto en la anualidad 2013 127.855.617,93 euros.
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En la distribucién del gasto certificado por objetivos, destaca la diferencia de ritmo de certificacion
en convergencia y competitividad. En efecto, mientras en la primera el porcentaje del acumulado a
31-12-2013 supone el 62,97%, sobre una prevision para 2013 de 3.560.088.090 € (ayuda FSE,
2.848.070.449 €), en competitividad se han certificado gastos por un importe de 2.264.835.920,42
€ (ayuda FSE, 1.382.629.984,73 €), que supone un 93.45% de la prevision 2013.

Cuadro 4

Esta tabla representa los indicadores financieros del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo
clasificados por tema prioritario e informacion sobre el Articulo 9.3 del Reglamento 1083/2006.

En primer lugar y con respecto al Eje 1 Espiritu empresarial y adaptabilidad) encontramos dos
temas prioritarios: el 62 (Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las
empresas; formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovacion) y el 64 (Desarrollo de
servicios especificos para el empleo, la formacion y la ayuda en relacién con la reestructuracion
de sectores y empresas, y desarrollo de sistemas de anticipacion de los cambios econémicos y las
futuras necesidades en materia de empleo y cualificaciones).

En la totalidad del P.O el Eje 1 en el acumulado a 31-12-2013, arroja una Ejecucion de la ayuda
FSE de 214.630.750,50 €, que representa un porcentaje del 6,76% sobre el PO y del 84,58%
sobre el total previsto del eje para 2013, superando en mas de 15 puntos los datos del ejercicio
anterior. En términos del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006 las cuantias son las mismas que para el total
del acumulado a 31-12-2013. En lo referente al afio 2013 la cuantia de ayuda FSE es de
26.259.480,38 €, que representa un porcentaje del 26,68%, y que sobre el total previsto supone
un 10,35%, siendo en términos del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006 las mismas cuantias.

En cuanto al tema prioritario 62 en el acumulado a 31-12-2013 tenemos un porcentaje del 84,58%,
con de 214.630.750,50 €, es decir, la misma cuantia que el conjunto del eje 1.

En segundo lugar y con respecto al Eje 2 (Empleabilidad, Inclusién social e Igualdad de
oportunidades), tenemos a su vez dos temas prioritarios: el 66 (Aplicacion de medidas activas y
preventivas en el mercado laboral), y el 80 (Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a
través de redes de partes interesadas). En el total del P.O. el Eje 2, en el acumulado a 31-12-
2013, arroja una cuantia de ayuda FSE de 2.889.936.452,57€, que representa un porcentaje del
90,99% y que sobre el total previsto a 2013 supone un 73,68%, esto, es exactamente diez puntos
mas que el ejercicio anterior.

En términos del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006 las cuantias son practicamente las mismas (85,55%),
gque para el total del acumulado a 31-12-2013 (86,81), significando un dato muy positivo en su
evolucion. En lo referente al afio 2013 la cuantia de ayuda FSE es de 65.937.558,98 €, que
representa un porcentaje del 67%, y que sobre el total previsto supone un 1,68%, siendo en
términos del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006 un 67%.

En cuanto al tema prioritario 66, que representa un 93,95% de las previsiones 2013 del Eje 2, en
el acumulado a 31-12-2013, supone un 74,82% de ejecucion sobre el porcentaje previsto, diez
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puntos por encima del ejercicio anterior y un 95,40% sobre el eje. En términos del Art. 9.3 del
Rgt0.1083/2006 el porcentaje es también de un 95,40%. La ejecucion del afio 2013 es de un
100%, que en términos del porcentaje previsto es de un 1,79%.

En cuanto al tema prioritario 80, que representa el 6,05% restante del Eje 2, arroja un porcentaje
del 56% en el acumulado a 31-12-2013 sobre el previsto en 2013. En este caso la ejecucién del
afio 2013 es del 0% de ayuda FSE, lo que representa también un 0% sobre el porcentaje previsto.

En tercer lugar y con respecto al Eje 3 (Aumento y mejora del capital humano) encontramos tres
temas prioritarios: el 72 (Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de
ensefianza y formacion para desarrollar la empleabilidad, mejorando la adecuacion al mercado
laboral de la ensefianza y la formacién iniciales y profesionales y actualizando los conocimientos
del personal docente de cara a la innovacion y la economia del conocimiento), el 73 (Medidas
para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacion permanentes a través de acciones
destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar y la segregacion sexista de materias,
asi como a incrementar el acceso a la ensefianza y la formacién iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad), y el 74 (Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacién, en particular a través de estudios de postgrado y formacién de
investigadores, asi como de actividades en red entre universidades, centros de investigacion y
empresas). En la totalidad del P.O. del Eje 3 en el acumulado a 31-12-2013 nos encontramos con
una cuantia de ayuda FSE de 61.280.449,79€, que representa un porcentaje del 1,93% y que
sobre el total previsto supone un 53,56%, 23 puntos por encima del afio pasado.

En términos del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006 las cuantias son las mismas (1,3%), que para el total
del acumulado a 31-12-2013. En lo referente al afio 2013 la cuantia de ayuda FSE es de
5.199.879,03€, que representa un porcentaje del 5,28%, y que sobre el total previsto supone un
4,54%, siendo en términos del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006 también un 5,28%.

El tema prioritario 74 que supone un porcentaje del 59,48% de ayuda FSE sobre el Eje,
representa una ejecucion del 59,71% en el acumulado a 31-12- 2013. En este caso el dato de
ejecucion de ayuda FSE del afio 2013 es, I6gicamente, del 100% sobre el eje, y representa el
7,64% sobre la prevision 2013.

En cuarto lugar y con respecto al Eje 4 (Promover la cooperacion transnacional e interregional)
nos encontramos sélo el tema prioritario 80 (Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a
través de redes de partes interesadas).

En la totalidad del P.O del Eje 4 en el acumulado a 31-12-2013 supone una cuantia de ayuda FSE
de 417,42. En el presente ejercicio no se ha producido ningun tipo de ejecucion en este gje.

En quinto lugar y con respecto al Eje 5 (Asistencia técnica), tenemos dos temas prioritarios: el 85
(Preparacion, ejecucién, seguimiento y control), y el 86 (Evaluacion y estudios, informacion y
comunicacion). En la totalidad del P.O del Eje 5 en el acumulado a 31-12-2013 se indica una
cuantia de ayuda FSE de 10.260.579,99€, que representa un porcentaje del 0,32% de ayuda FSE
y que sobre el total previsto es del 60,10%.

En lo referente al afio 2013 la cuantia de ayuda FSE es de 1.012.289,78€, que representa un
porcentaje del 1,03% de ayuda FSE, y que sobre el total previsto supone un 5,93%.
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Por ultimo destacar que en la totalidad del PO el acumulado a 31-12-2013, supone una cuantia de
ayuda FSE de 3.176.108.650,27€, que representa un porcentaje del 73,73% sobre el total previsto
para 2013. En términos del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006 las cuantias son 3.033.009.502,76€ para
el total del acumulado a 31-12-2013, es decir un 95,49%. En lo referente al afio 2013 la cuantia de
ayuda FSE es de 98.409.208,17, que representa un porcentaje del 2,28 %, sobre el total previsto,
siendo en términos del Art. 9.3 del Rgto.1083/2006 un 98,97%.

Cuadro 4b

Esta tabla refleja los indicadores financieros del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo,
clasificados por el tipo de financiacion y por la actividad econdémica.

En primer lugar, y con respecto al Eje 1 (Espiritu empresarial y adaptabilidad), refleja una
ejecucion de ayuda FSE en el afio 2013 de 26.259.480,38 €, y un acumulado a 31-12-2013 de
214.630.750,50 €. El Gnico tema prioritario con ejecucién en dicho Eje es el 62 (Desarrollo de
sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas; formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio; fomento del
espiritu empresarial y la innovacién), que supone por parte de los organismo intermedios en
cuanto a tipos de financiacion una cuantia mayor en la categoria de “otros tipos de financiacion”,
siendo el resto “ayudas no reembolsables”. En cuanto a la actividad econdmica se han identificado
las siguientes: Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; Educacion; Transporte; Administracion
publica y Actividades vinculadas con el medio ambiente.

En segundo lugar, y en relacién con el Eje 2 (Empleabilidad, Inclusion social e Igualdad de
oportunidades), se refleja una ejecucion de ayuda FSE en el afio 2013 de 65.937.558,98 €, y un
acumulado a 31-12-2013 de 2.889.936.452,57 €. En éste Eje hay dos temas prioritarios, el 66
(Aplicacibn de medidas activas y preventivas en el mercado laboral), y el 80 (Fomento de
colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes interesadas). En este afio, la
ayuda FSE se encuentra en el tema prioritario 66, con “otros tipos de financiacién”. El tema
prioritario 80 (con una ejecucion a “0") representa “ayudas no reembolsables” como tipo de
financiacién y como actividad econémica, “Administracion publica”.

En tercer lugar se encuentra el Eje 3 (Aumento y mejora del capital humano), que refleja una
ejecucion de ayuda FSE en el afio 2013 de 5.199.879,03 €, y un acumulado a 31-12-2013 de
61.280.449,79 €. En este Eje hay tres temas prioritarios: el 72 (Proyeccion, introduccién y
aplicacion de reformas en los sistemas de ensefianza y formacion para desarrollar la
empleabilidad, mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y la formacién
iniciales y profesionales y actualizando los conocimientos del personal docente de cara a la
innovacioén y la economia del conocimiento); el 73 (Medidas para aumentar la participacion en la
ensefianza y la formacién permanentes a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje
de abandono escolar y la segregaciéon sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y superiores, y a mejorar su calidad) y el 74
(Desarrollo del potencial humano en el &mbito de la investigacion y la innovacion, en particular a
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través de estudios de postgrado y formacion de investigadores, asi como de actividades en red
entre universidades, centros de investigacion y empresas).

En los temas prioritarios 72 y 73, con una ejecucion a “0” se indican “otros tipos de financiacion” y
gue “no procede” el tipo de actividad econdmica. En el tema prioritario 74 se indican “ayudas no
reembolsables” como tipo de financiacién y la Administracion publica como tipo de actividad
economica.

En cuarto lugar se encuentra el Eje 4 (Promover la cooperacion transnacional e interregional), que
Unicamente refleja un acumulado a 31-12-2013 de 417,42, en el tema prioritario 80 (Fomento de
colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes interesadas), y que supone
actividades vinculadas con el medio ambiente como actividad econémica.

En quinto lugar se encuentra el Eje 5 (asistencia técnica), que muestra una ejecucioén de ayuda
FSE en el afio 2013 de 1.012.289,78 €, y un acumulado a 31-12-2013 de 10.260.579,99 €. Cuenta
con el tema prioritario 85 (Preparacion, ejecucion, seguimiento y control) y el tema prioritario 86
(Evaluacioén y estudios, informaciéon y comunicacioén), en ambos el tipo de financiacién alterna
ayudas no reembolsables y otro tipo de financiacion.

Por dltimo, en el computo global se refleja una ejecucion de ayuda FSE en el afio 2013 de
98.409.208,17 €, y un acumulado a 31-12-2013 de 3.176.108.650,27 €.

En el reparto por objetivos y tratdndose del acumulado a 31-12-2013, en las regiones de
competitividad es de 1.382.629.984,73 €, y en las regiones de convergencia es de
1.793.478.665,54 €. Estos datos reflejan un ritmo de ejecucién superior en las regiones de
convergencia, tal y como se puso de manifiesto en el informe del afio del afio pasado, en el que se
destacaba que la previsiobn 2013 para las regiones de competitividad era sensiblemente menor
gue para convergencia, puesto que aquel se halla bastante mas proximo en su porcentaje de
ejecucion completa que las regiones de convergencia.

Cuadro 5

Este cuadro refleja los indicadores financieros del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo por
regiones. Hay que destacar que con fecha 30 de septiembre de 2013 se aprobd por procedimiento
escrito del Comité de Seguimiento la versién 4 del Programa Operativo de Adaptabilidad y
Empleo, que incorpora la propuesta aprobada por el Comité de Seguimiento consistente en
traspasar 33.429.259 € (en términos de ayuda FSE) del compromiso 2013 del Eje 2 (TP 66) del
Objetivo Convergencia sin ayuda transitoria del Programa, que ejecuta el Servicio Publico de
Empleo Estatal, al Eje 2 (TP 66) del Programa Operativo FSE de Extremadura, para su ejecucion
por el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE).

De esta forma, en lugar del SEPE, pero en el mismo territorio, sera el Servicio Extremefio Publico
de Empleo del correspondiente Programa Operativo Regional el encargado de ejecutar acciones y
medidas incluidas en los &mbitos de las Politicas Activas de Empleo desarrollados en la Estrategia
Espafiola de Empleo 2012-2014. Las actuaciones previstas consistiran fundamentalmente en la
concesion de ayudas directas a entidades locales para la contratacion de personas desempleadas
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para la realizacién de obras y servicios y la concesion de subvenciones a la contratacion indefinida
de personas desempleadas.

Simultdneamente, se procede a traspasar 3.000.000 € (en términos de ayuda FSE) del
compromiso 2013 del PO FSE de Baleares y 32.656.584 € (en términos de ayuda FSE) del
compromiso 2013 del PO FSE de Madrid al Eje 2 (TP 66) del Objetivo Competitividad sin ayuda
transitoria del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo, para su ejecucién por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Los comentarios de esta tabla tienen en cuenta el acumulado a 31-12-2013 y las previsiones
2007-2013.

Destaca en primer lugar que sobre el acumulado del gasto certificado a 31-12- 2013, de
3.176.108.650,27€ (casi un 74% de los 4.307.601.295€ previstos) corresponde a las regiones de
competitividad 1.382.629.984,73€, esto es el 94,73%, mientras que a las regiones de
convergencia corresponde un 62,97%, con 1.793.478.665,54€.

Dentro de este ultimo objetivo (convergencia) destacan, en el eje 1, el acumulado de las regiones
de Murcia y Galicia, con un 126,37% y 92,27%, respectivamente. En el eje 2 sobrepasan el 100%
Asturias (147,88%), Ceuta (139,09%) y nuevamente, Murcia (111,51%). En el eje 3 el porcentaje
del acumulado es del 61,53%, destacando la realizacién de Asturias (132,30%), seguida muy de
lejos por Galicia (71,18%).

Por lo que respecta a competitividad, destaca en primer lugar un acumulado de
1.382.629.984,73€, que suponen un 94,73% de ejecucion frente a las previsiones 2013. Por ejes,
el eje 1 arroja un porcentaje del acumulado del 82,48%, siendo Aragon (262,48%) y Madrid
(119,18%) las regiones con mayor indice de ejecucién. El eje 2 refleja un acumulado del 98,41%
destacando las regiones de Aragon (203,67%), Navarra (205,42), Pais Vasco (105,77%) y
Canarias (99,50%). Por lo que respecta al eje 3, vuelve a repetirse el ritmo lento de ejecucion ya
comentado con un 49,91% para el acumulado a 31-12-2013. Dentro de este eje destacan las
mismas regiones que en el anterior: Aragon (182,10%), Navarra (157,93%) y Pais Vasco
(104,79%). El resto de regiones reflejan todas (salvo Madrid y La Rioja) porcentajes muy bajos de
ejecucion.

Cuadro 6

Este cuadro analiza el Anexo XXIII del Reglamento 1828/2006 para el conjunto del Programa
Operativo de Adaptabilidad y Empleo.

En primer lugar se analizan los datos relativos a la desagregacién segun la situacion en el
mercado laboral, que supone en el acumulado a 31-12-2013, un total de 5.173.547 personas, de
las cuales las mujeres representan un 58,07%, y los hombres un 41,93%. En el afio 2013 han
participado 280.817 personas, de las cuales el 61,85% son mujeres y el 38,15% son hombres.

Por subgrupos en este primer apartado tenemos:

1. El total de personas empleadas en el acumulado a 31-12-2013, es de 1.326.293 (25,64%), de
las que 738.564 son hombres (55,69%) y 587.729 mujeres (44,31%). En el afio 2013 el numero
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total de personas empleadas es de 49.963 (17,03%), de las cuales 31.462 (62,97%) son hombres
y 18.501 (37,03%) mujeres. En cuanto a la segregacién por sexo en el objetivo de convergencia
los porcentajes de hombres y mujeres en el acumulado son 58,04% y 41,96%, respectivamente, y
en competitividad 53,02% y 46,98%, respectivamente.

2. El total de personas desempleadas en el acumulado a 31-12-2013, es de 3.735.043 (72,20%),
de las que 1.360.672 son hombres (36,43%) y 2.374.371 mujeres (63,57%); en Convergencia
estos porcentajes son 31,87 y 68,13, mientras que en Competitividad el porcentaje del acumulado
para hombres es de 39,28 y el de mujeres de 60,72. Son personas desempleadas de larga
duracién en el acumulado a 31-12-2013 un 3,74% (193.676), siendo a su vez mayor el porcentaje
entre las mujeres (59,90%), que entre los hombres (40,10%), y en el afio 2013 este colectivo
supone un 9,32%. En el afio 2013 el numero total de personas desempleadas es de 179.910
(134.895 mujeres y 45.015 hombres). Resulta destacable el hecho de que las mujeres siguen
siendo mayores beneficiarias de estas actuaciones que los hombres.

3. El total de personas inactivas en el acumulado a 31-12-2013, es de 112.211 (2,17%), de las que
69.902 (62,30%) son hombres y 42.309 (37,70%) mujeres. De entre ellas son personas inactivas
recibiendo educacion o formacion en el acumulado a 31-12-2013, 99.507 (1,92%),

En segundo lugar, se puede apreciar una desagregacién por tramos de edad presentando los
siguientes aspectos:

1. Destaca de manera significativa con un 71,31% el nimero de personas participantes entre 25 y
54 afios en el acumulado a 31-12-2013, de las que el 61,20 % son mujeres y el 38,78 % son
hombres. Incluso este tramo de edad ha sido superior en el afio 2013 con un 68,28%, siendo
superior en el caso de las mujeres con un 67,90% frente al 32,10% de los hombres.

2. A continuacion, pero con un porcentaje muy relevante tomando en consideracion la horquilla de
edad, se encuentra el grupo de personas menores de 25 afios con 1.050.018 personas en el
acumulado a 31-12-2013, con un 53,94% de mujeres y un 46,06% de hombres. Por lo que
respecta al afio 2013 las personas menores de 25 afios suponen un 26,23% con algo mas de
73.653 jovenes, de los que el 51,31% son mujeres y el 48,69% hombres.

3. Por ultimo, en este apartado cabe reflejar que las personas mayores de 54 afios suponen tan
sélo un 8,40% en el acumulado a 31-12-2013 con un total de 434.387 personas, de las que el
58,67% son hombres y el 41,33% son mujeres. En cuanto al afio 2013 el porcentaje total es del
5,55%, siendo el 62,58% hombres y el 37,42% mujeres.

En tercer lugar, del andlisis de los datos relativos a grupos vulnerables, se desprende que el total
de personas participantes desagregadas en estos colectivos ha sido de 554.293 (10,71%) en el
acumulado a 31-12-2013, de las que las mujeres representan un 47,52% y los hombres un
52,48%.

Destaca entre ellos con un 8,91% el grupo de personas inmigrantes (medio punto porcentual
menos que en el ejercicio anterior, es decir, 460.963 entre los cuales es superior el nimero de
hombres (249.464) frente al de mujeres inmigrantes (211.499). En el afio 2013 el total de
personas inmigrantes ascendié a 2.760 (0,98%), siendo inferior el porcentaje de hombres, 47,54%
sobre el de mujeres (52,46%). A continuacion, como se puede deducir de las cifras, se encuentra
muy por debajo la participacion del grupo de personas con discapacidad, con un 0,94% en el
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acumulado a 31-12-2013 con una desagregacion por sexos muy similar (50,75% hombres y
49,25% mujeres), porcentaje que, como en los casi todos los demas apartados, se mantiene
constante en la ejecucion del afio 2013, con un 47,14% frente al 52,86% de mujeres.

Finalmente, y en cuarto lugar, se encuentra la desagregacion de los participantes segun su nivel
educativo, que en el total acumulado a 31-12-2013 es de 5.119.201 (98,95%), siendo el 57,55%
mujeres y el 41,84% hombres.

En esta clasificacion destaca con un mayor porcentaje 44,89%, la participacion de personas que
tienen estudios de educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 y 2), siendo en este caso
mayor el porcentaje de mujeres 54,34% que el de hombres 45,66%.

En segundo lugar por orden de porcentaje, se encuentra con un 29,16% el grupo de personas
participantes con educacion superior (ISCED 5 y 6) en el total acumulado a 31-12-2013, con
1.508.597 personas, de las que el 64,02% son mujeres y el 35,98% hombres.

A continuacion, se encuentra con un 22,97% las personas participantes que tienen educacion
secundaria superior (ISCED 3) en el total acumulado a 31-12-2013, siendo a su vez mayor el
porcentaje de mujeres 58,80% que el de hombres 41,20%.

Por dltimo, y con un porcentaje del 1,93% se encuentra el grupo de personas que cuentan con
educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) en el total acumulado a 31-12-2013, con un
porcentaje de participacion masculina del 48,99 y femenina del 51,01.

2.2.2. Demostracion de los efectos de la ejecucion del P.O. en el fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, segun proceda, Vv
descripcion de los acuerdos de colaboracién.

El Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo arranca en 2007 en un contexto econémico
bastante favorable para la economia espafiola con una tasa media anual de creacioén de empleo
de 3,25%. Sin embargo, la crisis econémica ha provocado durante el periodo unos efectos
devastadores para el empleo. Los datos de 2013, aunque apuntan una ligera mejoria, se
enmarcan dentro de ese contexto.

Desde el punto de vista de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, al inicio del
actual periodo de programacion se observaban importantes desequilibrios lo que hacia necesario
introducir en el Programa Operativo medidas que contribuyeran a reducir la brecha de género
existente.

A continuacién se analiza, con perspectiva de género, la evolucion de las tres variables
fundamentales del mercado de trabajo entre el Gltimo trimestre 2006 (punto de partida del
Programa Operativo) y el ultimo trimestre de 2013.
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Ultimo trimestre 2006
Variables del mercado de
trabajo AMBOS
SEXOS HOMBRES MUJERES | DIFERENCIA SEXOS
Tasa de actividad (16-64) 72,23 82,40 61,82 20,58
Tasa de desempleo (16-64) | 8,34 6,09 11,41 -5,32
Tasa de empleo (16-64) 66,20 77,38 54,77 22,61
Ultimo trimestre 2013
Variables del mercado de trabajo
AMBOS HOMBRES | MUJERES | DIFERENCIA SEXOS
SEXOS
Tasa de actividad (16-64) 59.43 65.90 53.31 12.59
Tasa de desempleo (16-64) 26.03 25.31 26.87 -1.56
Tasa de empleo (16-64) 43.96 49.23 38.99 10.24

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacién Activa

Del andlisis de los datos anteriores se pueden extraer las siguientes conclusiones:

Tasa de actividad:

La tasa de actividad en general ha disminuido cerca de 13 puntos desde 2006 a 2013. Resulta
especialmente significativo que la diferencia entre la tasa de actividad masculina y la tasa de
actividad femenina haya pasado de 20,58 puntos en 2006 a 12,59 en 2013. Esta reduccién de
casi 8 puntos se debe a que la actividad masculina ha sufrido un descenso brutal de 16,5 puntos
frente al descenso de la tasa de actividad femenina que ha sido menor, de 8,5 puntos. Aln asi la
brecha existente entre la tasa de actividad masculina y la femenina sigue siendo demasiado
grande.
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Tasa de desempleo:

La tasa de desempleo general ha sufrido un aumento alarmante pasando del 8,34% en 2006 al
26,03% en 2013. La diferencia entre el desempleo femenino y el masculino se ha reducido
bastante pasando de 5,32 puntos en 2006 al 1,56 en 2013. Esto se debe a que el importante
aumento del desempleo ha afectado mas a la poblacién masculina. Mientras que el paro femenino
practicamente duplicaba a masculino en 2006, (11.41 frente a 6,09) en la actualidad, ambas tasas
estan mas cerca. Este dato puede explicarse por el componente inmobiliario de la crisis, siendo el
sector de la construccion (muy masculinizado) el primero y mas gravemente afectado. Sin
embargo, la profundidad de la crisis es tal que ha terminado contagiando también a sectores
donde la presencia femenina es mayoritaria y que habian conseguido resistir en un primer
momento.

Tasa de empleo:

La tasa de empleo general ha sufrido un descenso notable pasando del 66,20% en 2006 al
43,96% en 2013, con lo que ha descendido més de 19 puntos

La tasa de empleo ha descendido bastante mas en la poblacién masculina por eso la diferencia
entre la tasa de empleo masculina y femenina se ha reducido sensiblemente, pasando de 22,61
puntos en 2006 a 10,24 en 2013.

No obstante, la brecha de género en lo que se refiere a la tasa de empleo sigue siendo excesiva,
ya que la diferencia entre la masculina y la femenina es de mas de 10 puntos.

Del andlisis anterior podemos concluir que aunque los efectos de la crisis econdmica han dejado
una huella muy clara en la situacién del mercado de trabajo en general, la brecha de género de la
gue se partia al inicio del periodo de programacién (1-1-2007) se ha reducido. Destaca
especialmente el nimero de mujeres que pasan de la situacion de inactividad a la de actividad,
aungue este no es un dato necesariamente positivo, ya que muchas de las mujeres que se han
incorporado a la vida activa lo han hecho para formar parte del colectivo de desempleadas.

Esta disminucién de las diferencias existentes entre hombres y mujeres en el mercado laboral no
permite en absoluto relajarse, ya que siguen existiendo diferencias significativas entre ambos
sexos, destacando especialmente la tasa de empleo, que a finales de 2013 oscila entre un 49,23%
para los hombres y un 38,99% para las mujeres.

Otro dato a tener en cuenta es que en este periodo ha disminuido considerablemente la poblacién
activa, aunque este descenso ha afectado bastante menos al colectivo de mujeres. El aumento del
desempleo y la destruccion de empleo han afectado mas a los hombres que a las mujeres. La
destruccion drastica de empleo masculino tiene un origen claro y es la importante caida del sector
de la construccién, que ocupaba preferentemente a hombres.

Por tanto podemos concluir que aunque la brecha de género se ha reducido sigue existiendo y
sigue habiendo muchos mas hombres activos que mujeres (un 12,59%), mas desempleadas que
desempleados (un 1,56%) y muchas menos mujeres trabajando que hombres (un 10,24%).
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Anadlisis con perspectiva de género de los indicadores fisicos

Se realiza a continuaciéon un analisis de los datos mas relevantes de indicadores y grupos de
destinatarios ya resefiados en el punto 2.2.1

Cuadro 2.1. Indicadores de realizacién y resultados para el total del PO

Tipo de Indicador(*) / Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013
Indicador ) o o ] o
Hombres % Mujeres % Total Hombres % Mujeres % Total

Realizacién: n° de
personas

1 | participantes 41.969 26| 119.535 74| 161.504 | 1.334.079 37 2.273.304 63| 3.607.383
Resultados: n° de
participantes que 885.496 1.350.835
tienen un puesto de
trabajo a los 180 dias (66% de
de haber participado participante (59% de

2 en la accion s) participantes) 2.236.331

Los datos de Realizacion nos indican claramente una representacion femenina muy superior a la
masculina.

En el informe del 2013 del total de participantes un 74% son mujeres.

En el total acumulado desde 2007 aunque la participacion femenina es menor sigue siendo
bastante significativa. Un 63% de las personas participantes son mujeres.

En cuanto a los Resultados (personas que tienen un puesto de trabajo después de 180 dias de
haber participado en la accién) sélo se dispone de datos del total acumulado del periodo ya que
aun no ha pasado el tiempo suficiente para medir los resultados de las personas que han
participado en 2013.

Aunque las cifras absolutas nos indican que del total de personas que tienen un puesto de trabajo
después de 180 dias mas de un 60% son mujeres, este dato requiere otro analisis ya que el
ndmero de mujeres que han participado es mucho mayor.

Poniendo en relacién el n° de personas participantes con las que tienen un puesto de trabajo a los
180 dias vemos que, mientras que un 66 % de los hombres lo han conseguido y en el caso de las
mujeres baja a un 59 %.

Este analisis nos ofrece el dato mas preocupante ya que podemos concluir que aunque las
mujeres tienen una mayor participacion en las actuaciones del PO, luego tienen menos
oportunidades a la hora de encontrar o mantener un empleo.
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Se afiade a continuacion un extracto del cuadro 6 referido a la ejecucion de 2013 en el que se
reflejan las diferencias entre hombres y mujeres mas significativas.

Afio 2013
Total Programa Operativo

Hombres % Mujeres % Total
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado laboral: 41.969 25,99 119.535 74,01 161.504
1.2. Total personas desempleadas 41.969 25,99 119.535 74,01 161.504
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 7.160 33,47 14.233 66,53 21.393
2.1. Personas <25 arfios 6.660 29,92 15.602 70,08 22.262
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 30.552 23,10 101.687 76,90 132.239
2.3 Personas >54 afios 4.757 67,93 2.246 32,07 7.003
3.1. Inmigrantes 433 29,66 1.027 70,34 1.460
3.3. Personas con discapacidad 546 47,31 608 52,69 1.154
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 32.389 37,42 54.157 62,58 86.546
4.2. Educacioén secundaria superior (ISCED 3) 5.217 17,36 24.833 82,64 30.050
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 21 27,27 56 72,73 77
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 3.475 8,06 39.616 91,94 43.091

El analisis de este cuadro nos aporta en primer lugar datos ya comentados en el apartado anterior,
es decir que la participacion en el PO de las mujeres casi triplica la de los hombres, 74% frente a

26%.

Cuando se trata de personas paradas de larga duracion (PLD) disminuye el nimero de mujeres

participantes.

En el andlisis de los diferentes tramos de edad resulta muy relevante ver como disminuye

considerablemente el porcentaje de mujeres mayores de 54 afios.

En el caso de personas pertenecientes a grupos vulnerables disminuye un poco la participacion de

mujeres inmigrantes y de forma muy significativa la participacion de mujeres con discapacidad.

En cuanto a la participacién segun el nivel educativo hay que destacar la alta participacion de las
mujeres con educacion secundaria superior y con educacion superior.
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Cuestiones claves que han posibilitado una mayor participaciéon de mujeres en el PO

Las actuaciones del PO que se han certificado en el afio 2013, para las que se hace el presente
informe, son las siguientes:

1. Ayudas a la contratacion indefinida de jovenes, mujeres y mayores de 45 afios.

2. Bonificaciones de mujeres reincorporadas tras la maternidad.

3. Ayudas a la contratacion indefinida de discapacitados.

4. Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

5. Colaboracién de los Servicios Publicos de Empleo con entidades locales.

6. Colaboracién de los Servicios Publicos de Empleo con entidades sin animo de lucro.
7. Formacion para el Empleo.

La mayor parte de estas medidas incluidas en el Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo
estadn orientadas a fomentar la generacién de empleo femenino a través de dos mecanismos
diferentes:

Mediante ayudas especificas, como las que se aplican en las actuaciones numeradas del 1 al 3.

Priorizando el colectivo de mujeres en la seleccidbn de participantes, que se aplican a las
actuaciones numeradas dela4 ala 7.

Las ayudas del 1 al 3 estan reguladas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre y consisten en una
bonificacion de la cuota empresarial por la contratacion indefinida.

A continuacion se extrae la parte del articulado de la Ley 43/2006 donde se incentiva
especificamente la contratacion de mujeres:

“Articulo 2. Ambito de aplicacion e incentivos a la contratacion”.

1. Los empleadores que contraten indefinidamente a tiempo completo, de acuerdo con los
requisitos y condiciones que se sefialan en esta Seccion, se podran bonificar en la cuota
empresarial a la Seguridad Social en la siguiente duracién y cuantia mensual o, en su caso, por su
equivalente diario, por trabajador contratado perteneciente a alguno de los siguientes colectivos:

Mujeres en general: 70,83 euros/mes (850 euros/afio) durante 4 afios.

Mujeres que sean contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, o de la
adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como permanente: 100 euros/mes (1.200 euros/ano)
durante 4 afnos. (...)
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2. Los empleadores que contraten a personas con discapacidad tendran derecho a las siguientes
bonificaciones: (...)

Si el trabajador tiene en el momento de la contratacion45 o mas afios, o si se trata de una mujer,
la bonificacion que corresponda de acuerdo con los parrafos anteriores, se incrementara, en
ambos supuestos, en 50 euros/mes (600 euros/afio), siendo tales incrementos compatibles entre

m

Sl

Las actuaciones enumeradas del 4 al 7 corresponden a subvenciones que se otorgan mediante
convocatoria publica.

En este caso, las convocatorias de ayudas exigen que en la seleccion de participantes se dé
prioridad a determinados colectivos entre ellos al de mujeres.

Esta prioridad que se establece en las convocatorias responde a las exigencias recogidas
fundamentalmente en:

e Las Estrategia Espafiola para el Empleo en su apartado 4.8: colectivos prioritarios.

e Ley de Empleo 56/2003, de 16 de diciembre, en el articulo 19 octies. Colectivos
prioritarios.

Ambas normas establecen como colectivos prioritarios a “las personas con especiales dificultades
de integracion en el mercado de trabajo, especialmente jovenes, con particular atencién a aquellos
con déficit de formacion, mujeres, parados de larga duracion, mayores de 45 afios, personas con
discapacidad o en situacion de exclusion social, e inmigrantes, con respeto a la legislacion de
extranjeria”.

Como conclusién se puede afirmar que las politicas de empleo en las que se hace una
discriminacion positiva a favor de las mujeres nos han dado como resultado que en el PO la
participacion femenina en sea muy superior a la masculina.

2.2.3. Informacion exigida en el art. 10 del Reqg. (CE) n° 1081/2006.

A. Integracién de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de género.

La actual situacion que ofrece el mercado laboral requiere el establecimiento de unas medidas
que refuercen la preparacion y salidas laborales de las personas tanto empleadas como
desempleadas. En este sentido, en consonancia con el enfoque dual propugnado por el art. 23 de
la Carta Europea de los Derechos Fundamentales y por la normativa comunitaria y nacional en la
materia, los Organismos Intermedios han puesto en marcha medidas tanto transversales como
especificas para promover la igualdad de oportunidades en los ambitos de actuacién del POAE
sobre los que operan.

La transversalidad de género ha demostrado ser una estrategia eficaz para el avance en la
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas publicas y supone corregir
procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio social. Su combinacion con
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medidas especificas de fomento de la igualdad contribuye eficazmente a eliminar las
desigualdades de género puestas de manifiesto.

A continuacién, se ofrece un resumen de las medidas mas relevantes puestas en marcha por los
Organismos Intermedios.

CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS

Medidas transversales:

e Acceso equilibrado en la contratacion de personal responsable de las Antenas “Servicios
de Proximidad a la PYME”

e Realizacion de seminarios sobre el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como actividades complementarias a Programas financiados por el MSSSI
(programa PAEM).

e Medidas especificas.

e Acciones especificas dirigidas a mujeres:

e Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres

e Acciones positivas: priorizacion de las mujeres

e Enlos procesos de selecciéon del Programa Antenas

e Enlarealizacion de estudios e informes de los Observatorios Econdmicos Locales

CENTRO DE SEGURIDAD MARITIMA INTEGRAL JOVELLANOS

Medidas transversales:

Elaboracién de un plan de formacién cofinanciado en materia de seguridad y medio ambiente con
objeto de impulsar y difundir la formacion haciendo ver que el futuro del aseguramiento del empleo
y de la productividad, pasa necesariamente por la adaptabilidad y la reduccion de las
desigualdades entre hombres y mujeres en el marco de un planteamiento de integracién de la
igualdad.

Medidas especificas.

Analisis de las solicitudes de formacién (primando la entrada de mujeres) y de los indicadores de
realizacion fisica por género.

FUNDACION ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Medidas transversales:

A lo largo del plan operativo se ha dado formacién en igualdad de oportunidades a los docentes y
directores/as de curso.
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Operativamente, en la seleccion de todos los cursos impartidos por EOI, donde el alumnado es
mixto, se discrimina positivamente a integrantes de diferentes colectivos desfavorecidos, entre los
gue se encuentran las mujeres, otorgandoles una puntacion extra, con respecto al resto de
colectivos a la hora de baremar su puntuacion para acceder a la formacion.

En todas las difusiones y publicidad de los programas, se ha incorporado la perspectiva de
género, mediante el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista, imagenes no estereotipadas y
canales adecuados de difusion.

Medidas especificas

Actuaciones dirigidas exclusivamente a mujeres:

En 2013 se han realizado 2 dos cursos de creacién de empresas para mujeres con la Junta de
Extremadura que han formado a 35 mujeres emprendedoras.

FUNDACION INCYDE

Todos los programas formativos incorporan un modulo de igualdad impartido por docentes
especializados en la materia.

Ademads, se esta desarrollando hasta el 2015 el proyecto "emprendimiento femenino en sectores
econdmicos emergentes y nuevas oportunidades de mercado" en el marco del programa de
igualdad de género y conciliacion de la vida laboral y familiar del mecanismo financiero del
espacio econdémico europeo 2009-2014. Convenio suscrito por la Fundacion Incyde y el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Incyde participa Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos
Estructurales y el Fondo de Cohesion para la aplicacién real y efectiva de la transversalidad de
género.

D.G. DE COORDINACION DE COMPETENCIAS CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y
LAS ENTIDADES LOCALES

Medidas transversales

La DGCCCAEL, en su calidad de O.l. del POAE dentro del Eje 2 sobre el “Fomento de la
empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres”, y el Tema Prioritario 80
sobre “Fomentar pactos, redes, asociaciones y apoyo a las iniciativas locales para el empleo y la
inclusion social, teniendo en cuenta la perspectiva de género”, establecié las normas que debian
cumplir los proyectos presentados por las Entidades beneficiarias para su cofinanciacion, entre las
gue se incluia la necesidad de impartir un modulo de formacion transversal para el fomento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, integrando la perspectiva de género en todas
las fases de la programacion e implementando medidas especificas de accién positiva.

Es importante destacar que para considerar a una persona como beneficiaria final debe haber
asistido a este moédulo.
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Ademads, de los proyectos ejecutados por las Entidades beneficiarias, se estan llevando a cabo
distintas acciones para fomentar esta medida. Para poder obtener informacién sobre dichas
acciones, la DGCCCAEL a través de la aplicacion informatica MPTFSE2007 habilité un modulo a
través del cual las Entidades beneficiarias debian facilitar las distintas acciones desarrolladas en
cada uno de los proyectos realizados por las mismas.

A nivel general, como se muestra la siguiente tabla, las medidas mas utilizadas por las Entidades
gue facilitaron los datos se han basado en:

INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO

CNV NT CNV T (¥ CMP T CMP NT TOTAL
MEDIDAS ADOPTADAS \ OBJETIVOS
% % % % %

Itlner.arlos de formacién especificamente destinados 21,62 i i 66.67 25,00
a mujeres
Utilizacion de lenguaje no sexista en los 100,00 i i 100,00 100,00
documentos elaborados y/o utilizados en el proyecto
Intervencién de expertos/as en materia de igualdad | 70,27 - - 66,67 70,00
Discriminacién positiva a favor de las mujeres
durante el procesq de seleccion de t.)feneflmafrlos/as, 67.57 i i 66.67 67.50
como consecuencia de una evaluacion previa de la
realidad local
Las p'ers.onas que .trabajan' en el proyecto son 89.19 i i 100,00 90,00
mayoritariamente mujeres (mas del 60%)
Itinerarios de formacién especificamente destinados
a favorecer el intercambio de roles masculino- | 35,14 - - 33,33 35,00
femenino en &mbito laboral
Activi lici ravé medi

ctlwc?ades de .pub icidad a. través de medios 37.84 i i 0,00 35,00
especialmente orientados a mujeres

(*) No se tienen datos de indicadores 2013 para regiones CNVT ni CMPT ya que sus actuaciones finalizaron con
anterioridad.

Medidas especificas

Actividades desarrolladas:
e Jornada “Europa: Igualdad y Empleo”
e Clubs de Empleo. Fomento de la RSC (Responsabilidad Social Corporativa).

e Ejecucion y desarrollo de las medidas previstas en el Plan de Igualdad elaborado por el
propio Proyecto

e Formacion realizada por las técnicas del area de bienestar social, igualdad y familia.

e Uso de lenguaje no sexista durante las sesiones de formacion.
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Medidas transversales:

Dentro de la linea de accién “Programas Integrados de Formacién e Insercion Profesional”, se
incorpora el objetivo transversal de integracion de la perspectiva de género, a través de la
imparticion dentro de la accion formativa del modulo denominado “sensibilizacion de
oportunidades entre mujeres y hombres”.

Medidas especificas:

Las lineas de accion “Ayudas a la contratacion indefinida de mujeres” y “mujeres reincorporadas
tras la maternidad” va destinada completamente al fomento de la contratacién de este colectivo.

Por otra parte, la lineas “Programas Combinados de Formacion y Empleo para Jovenes (Escuelas
Taller y Casas de Oficios)”, “Programas Combinados de Formacién y Empleo (Talleres de
Empleo)”, “Colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo con Instituciones sin animo de
lucro”, “Colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo con Entidades de Ambito Local” y
“Programas Integrados de Formacién e Insercién Profesional” establecen en su normativa
reguladora que las mujeres son un colectivo prioritario en la seleccion de participantes.

Los siguientes Organismos han puesto en marcha alguna o varias de las medidas resefiadas a
continuacion:

S.G. DE FOMENTO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PYME (GERENCIA DEL SECTOR NAVAL)
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

FUNDACION BIODIVERSIDAD

D.G DE FORMACION PROFESIONAL

D.G. DE DESARROLLO RURAL Y POLITICA FORESTAL

D.G. DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA

Medidas transversales:

e Establecimiento dentro de los programas de formacion de un mddulo especifico sobre
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

e Colaboracién con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (por ejemplo,
para la confeccion de titulos y curriculos asociados)

¢ Establecimiento de Comisiones de Seleccion de proyectos paritarias
e Medidas especificas.

e Acciones especificas dirigidas a mujeres:
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¢ Disefio de acciones formativas especificas para mujeres

e Utilizacion de canales adecuados de difusion

e Acciones positivas: priorizacién de las mujeres

e EXxigencia de un porcentaje minimo de participacién de mujeres en los proyectos
e Especial valoracién en la baremacion

e Visibilizacion del papel de las mujeres en distintos &mbitos y ruptura de estereotipos

AUTORIDAD DE GESTION

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestién, la aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos Estructurales de
cara al periodo 2007-2013 se esta realizando mediante la colaboracion de las autoridades en
materia de igualdad de oportunidades con los organismos responsables de la coordinacién y
gestion de dichas intervenciones, tanto desde el inicio de la programacién como a lo largo de la
demas fases de gestion del FSE.

Para mejorar y profundizar en la implementacién transversal del principio de igualdad de género
desde la UAFSE, se ha iniciado desde 2007 un proceso interno que tiene como objetivo principal
asegurar que en los procedimientos de las &reas de gestion y certificacion se atienda
correctamente a la aplicacion de las disposiciones del reglamento 1828/2006 que hacen referencia
a laigualdad de género.

Para articular este proceso se ha creado el Grupo Estratégico de Igualdad de Género 2007-2013
(GEI), encargado del establecimiento de prioridades y objetivos en materia de implantacion de la
estrategia de mainstreaming de género en la UAFSE y del seguimiento y evaluacion de los
mismos. Para la implementacién de la estrategia de mainstreaming de género se ha contado con
la colaboraciéon del Instituto de la Mujer en el marco del Programa de Asistencia Técnica y
Cooperacion Transnacional e Interregional (POAT).

Igualmente, las actuaciones emprendidas desde el GEl estdn encaminadas, a dar respuesta, a
algunas de las recomendaciones que la Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de
Oportunidades (EETIO) formulé en su momento

Durante el afio 2013, el GEI ha seguido implementando la mencionada estrategia y se ha centrado
en los siguientes ejes:

La formalizacién del compromiso de la UAFSE con la Igualdad de Género, a través del documento
de constitucién del GEI, en el que se recoge su misién, adscripcién, niveles de responsabilidad y
composicion y funciones, asi como aspectos relativos a la participacion, y coordinacion del GEI
con otras instancias;

La incorporacién de la perspectiva de género en los procedimientos de la UAFSE. Durante el 2013
el GEIl ha continuado con la revision de algunas de las principales herramientas utilizadas en los
procedimientos de andlisis llevados a cabo tanto por la Autoridad de Gestibn como por la
Autoridad de Certificacién, con el objetivo de introducir o reforzar en las mismas la perspectiva de

92



Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

género. En concreto, se han analizado los documentos utilizados por ambas autoridades en los
procedimientos de certificacion del gasto de los Programas Operativos del FSE.

La mejora del conocimiento sobre la aplicacion de la Igualdad de Género en la actividad de los
Organismos Intermedios. Durante el afio 2013 se ha concluido el analisis de una muestra de
Informes Anuales de Ejecucion 2011 como mecanismos para valorar la contribucion vy efectos de
los Programas Operativos a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres por un lado, y
comprobar el grado de integracion de este principio en los Informes Anuales de Ejecucion. Sobre
la base de los resultados obtenidos se ha elaborado el documento “Claves para la aplicacion
practica del enfoque de género en los Informes Anuales de Ejecucion de los Programas
Operativos del FSE”.

Esta herramienta se ha remitido a los Organismos Intermedios y se ha dado a conocer a través de
diferentes foros, con el fin de ser aplicada a la hora de redactar los Informes Anuales de ejecucion
2013.

Asimismo, sobre esta materia se ha impartido un curso de formacién on-line a los responsables de
los Programas Operativos de la Autoridad de Gestion de la UAFSE para la aplicacion practica del
enfoque de género en los IAEs que ha servido para dar a conocer la herramienta de Claves, y
para que se familiaricen con su uso y finalidad

Para completar estas actuaciones, y con el fin de agilizar los canales de comunicacion y las
relaciones entre las diferentes instituciones en las que se desarrolla la labor del GEI, durante el
afio 2013, se han definido los sistemas de coordinacién, seguimiento y evaluacion de la actuacion
del GEI. Para ello se han analizado los agentes implicados, la relacion entre los agentes externos
e internos y los canales de comunicacion entre ellos.

Por dltimo, sefalar que la informacién mas detallada sobre el trabajo realizado por el GEI se
encuentra en el Informe Anual 2013 del Programa Operativo Plurirregional de Asistencia Técnica
Transnacional e Interregional.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas inmigrantes v reforzar
su integracion social.

CENTRO DE SEGURIDAD MARITIMA INTEGRAL JOVELLANOS

Mediante las formacién impartida “in situ” desplazando unidades méviles a los litorales de zonas
geograficas cofinanciadas FSE, para impartir formacion reglada preceptiva para los/as
trabajadores/as del sector pesca y ambito maritimo-portuario, se ha detectado que gran parte de
la plantilla de las empresas de este sector esta integrada por personas pertenecientes a grupos
vulnerables y mas concretamente inmigrantes procedentes de Africa (Argelia, Marruecos,
Senegal), de Sudamérica (Bolivia, Brasil), de Europa (Alemania, Holanda, Italia, Rumania, Suecia,
Francia, Rusia). La participacion en las acciones formativas cofinanciadas por el FSE e impartidas
por el Centro Jovellanos refuerzan la integracion social de estos grupos. Dentro del objetivo
Convergencia el acumulado a fecha 31 de diciembre 2013 constata que de los 205 alumnos/as
inmigrantes el 6,34 % han sido mujeres. De 26 inmigrantes formados en 2013, el 19,23 % han
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sido mujeres que recibieron formacion en certificados de especialidad maritima obligatorios para el
embarque.

FUNDACION INCYDE

En este ambito, y aunque se iniciaron a finales de 2012, han finalizado en 2013. Se han puesto en
marcha 10 programas especificos de creacién de empresas destinados de manera especifica a
personas inmigrantes.

D.G. DE COORDINACION DE COMPETENCIAS CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y
LAS ENTIDADES LOCALES

El colectivo de inmigrantes, minorias étnicas, personas discapacitadas, con personas en situacion
de dependencia a su cargo u otras personas desfavorecidas (parados de larga duracién, menores
de 30 afios y mayores de 45, ex toxicbmanos, mujeres maltratadas, etc.) incluidos en el andlisis
del punto B, C y D cobra un especial interés en los proyectos gestionados por la DGCCCAEL ya
que, como ya se comentd anteriormente en el apartado 2.2.1. en el andlisis del cuadro 6 de
FSE2007, el 72,58% de las personas participantes a 31-12-2013 forman parte de alguno los
colectivos anteriormente mencionados, especialmente para los proyectos asociados a Objetivo
Convergencia.

Distribucion de los participantes en situacion especial por colectivos a 31-12-2013. Fuente: Elaboracion propia con los
datos ofrecidos por las Entidades beneficiarias.
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Al igual que en el punto A, la DGCCCAEL establecidé entre las normas que debian cumplir los
proyectos cofinanciados la necesidad de impartir un médulo de formacién transversal sobre el
fomento de la no discriminacion y lucha contra la exclusion social, siendo asimismo necesario
haber recibido la formacion en este médulo para considerarse beneficiario/a final.
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De acuerdo a la informacion facilitada por las Entidades ejecutoras, con caracter general, como se
muestra la siguiente tabla, las medidas mas utilizadas por las Entidades han sido:

e Utilizacion de un lenguaje no discriminatorio (92,50% de las Entidades)

e Favorecer la intervencion de expertos/as y/o mediadores/as en materia de integracion
social de estos colectivos (47,50% de las Entidades).

Porcentaje de la utilizacién de indicadores basados en la Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los
trabajadores inmigrantes y reforzar su integracion social desglosado por Objetivos. Fuente: Elaboracién propia. Datos
obtenidos de las Entidades beneficiarias.

ACCIONES PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACION EN EL EMPLEO DE LAS PERSONAS INMIGRANTES Y

REFORZAR SU INTEGRACION SOCIAL

CNV NT CNV T () CMP T CMP NT TOTAL
REFORZAR SU INTEGRACION SOCIAL

% % % % %
Itinerari formacion ificamen
ti e‘a ios de fo ac.lo especificamente 1081 i i 0,00 10,00
destinados a este colectivo.
Utilizacion de lenguaje no discriminatorio en
los documentos elaborados y/o utilizados en | 94,59 - - 66,67 92,50
el proyecto
Intervencién de expertos/as ylo
mediadores/as en materia de integracion | 48,65 - - 33,33 47,50
social de estos colectivos
Clase's' (.ie espafiol pa'ra las personas 0,00 i i 0,00 0,00
beneficiarias de este colectivo
Actividades de publicidad, a través del
proyecto, haciendo hincapié en la integracion | 40,54 - - 0,00 37,50
de este colectivo

(*) No se tienen datos de indicadores 2013 para regiones CNVT ni CMPT ya que sus actuaciones finalizaron con anterioridad.

Ademas de estas acciones llevadas a cabo por las Entidades beneficiarias de forma general, a
continuacién se indican otras actividades que han desarrollado de forma mas concreta en alguno
de los proyectos:

e Coordinacioén de las organizaciones que trabajan con inmigrantes (Cruz Roja, Accem).
e Clubs de Empleo. Fomento de la RSC (Responsabilidad Social Corporativa).
e Colaboracién Servicios Sociales municipales y Caritas.

e Colaboracién con la oficina de inmigracion de los Ayuntamientos.
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FUNDACION BIODIVERSIDAD

Uno de los objetivos del Programa empleaverde se centra en el aumento de las competencias y la
potenciacién de la cualificacion de los trabajadores como contribucién a la mejora del empleo,
especialmente entre aquellos trabajadores cuyas caracteristicas les hacen mas vulnerables en el
mercado laboral.

Las personas inmigrantes estan consideradas como uno de los colectivos prioritarios de las
operaciones objeto de cofinanciacion en todas las ediciones del Programa. Uno de los fines de la
firma de los acuerdos de colaboracidn con concurrencia competitiva del Programa empleaverde se
basa en promover la insercion social de las personas inmigrantes a través de la mejora de su
capacitacion profesional y su adaptacion a las exigencias del mercado laboral en aras de optimizar
su perfil profesional.

La consideracién de un colectivo prioritario, en la firma de acuerdos de colaboracién con
concurrencia competitiva implica que su solicitud de participacion de las operaciones
cofinanciadas recibira una puntuacién mayor en el proceso selectivo respecto de solicitudes de
otras personas trabajadoras sin riesgo de vulnerabilidad.

El porcentaje de participacion de personas inmigrantes representa un 1,71% con respecto al total
de destinatarios, para la anualidad 2013. Respecto al acumulado a 31 de diciembre de 2013, el
porcentaje de participantes inmigrantes representa el 2,04%.

En la guia para la presentacion de proyectos al Programa empleaverde edicion 2014, se sigue
considerando a las personas inmigrantes dentro de los trabajadores pertenecientes a colectivos
desfavorecidos que forman parte de los colectivos prioritarios.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

No se realizan actuaciones especificas dirigidas a los colectivos de inmigrantes si bien cabe
destacar la presencia en el sector del Mar de trabajadores extracomunitarios que participan en
acciones de formacion.

En 2013 la participacion de personas inmigrantes en las actividades formativas ha sido de 518
(483 hombres y 35 mujeres). En 2011 fueron 443 las personas inmigrantes que participaron en los
cursos, de las cuales 399 eran hombres y 44 mujeres. En los datos que se ofrecen se han
computado los trabajadores extracomunitarios incluyendo en este colectivo a todos los
pertenecientes a paises que no integran la Union Europea, el Espacio Econémico Europeo y
Suiza.

S.G. FOMENTO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

En cuanto a la participacibn de personas inmigrantes, en la valoraciébn de los proyectos
susceptibles de participar en el programa se exige un porcentaje minimo de participacion de los
colectivos en riesgo de exclusién, como es el caso de los inmigrantes. Es por ello que existe una
participacién significativa de inmigrantes en el programa.
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GERENCIA DEL SECTOR NAVAL

Era escasa la capacidad de accién de la GSCN, dado que se gestiona un programa de formacion
continua. En cualquier caso, no existe ninguna discriminacion en este sentido en las convocatorias
correspondientes, mas bien al contrario, se dio algin caso en los que se solicitaban acciones
formativas de idioma Espafiol.

D.G. FORMACION PROFESIONAL

En relacion con los Programas de Apoyo y Refuerzo, cuyo disefio esta previsto entre las lineas de
actuacion del tema prioritario 73, cabe sefialar que los principales destinatarios de los mismos son
los alumnos con especiales necesidades de aprendizaje, de los cuales, con frecuencia, un buen
namero (aproximadamente, el 30%) corresponde a poblacién inmigrante.

Se han creado nuevos perfiles para los Programas de Cualificacion Profesional Inicial, previstos
para evitar que los alumnos pertenecientes a colectivos con dificultades, muchos de ellos
inmigrantes, abandonen el sistema educativo prematuramente. La implementacion de estos
programas en el &mbito competencial del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte sera
imputada a cofinanciacion por el FSE.

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su inclusién social

D.G. DE COORDINACION DE COMPETENCIAS CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y
LAS ENTIDADES LOCALES

El moédulo de formacion transversal sobre el fomento de la no discriminacién y lucha contra la
exclusién social mencionado en el punto anterior, es igualmente aplicable a estas acciones.

De acuerdo a la informacion facilitada por las Entidades ejecutoras, a nivel general, como se
muestra la siguiente tabla, las acciones mas utilizadas por las Entidades para facilitar la
integracion en el empleo de las minorias han sido:

e Utilizar de un lenguaje no discriminatorio (90,00% de las Entidades)

e Realizar una discriminacion positiva a favor de estos colectivos durante el proceso de
seleccion (52,50% de las Entidades).

Porcentaje de la utilizacion de indicadores basados en la Acciones para la integracion en el empleo de las minorias
desglosado por Objetivos. Fuente: Elaboracién propia. Datos obtenidos de las Entidades beneficiarias.

ACCIONES PARA LA INTEGRACION EN EL EMPLEO DE LAS MINORIAS Y MEJORAR LA INCLUSION SOCIAL

CNV NT CNV T (*) CMP T CMP NT TOTAL
MEDIDAS ADOPTADAS \ OBJETIVOS

% % % % %
Itinerarios de formacion especificamente 13,551 B - 0,00 12,50

97



Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

ACCIONES PARA LA INTEGRACION EN EL EMPLEO DE LAS MINORIAS Y MEJORAR LA INCLUSION SOCIAL

CNV NT CNV T (*) CMP T CMP NT TOTAL
MEDIDAS ADOPTADAS \ OBJETIVOS

% % % % %

destinados a este colectivo.

Utilizacion de lenguaje no discriminatorio en los
documentos elaborados y/o utilizados en el | 94,59 - - 33,33 90,00
proyecto

Discriminacién positiva a favor de estos
colectivos durante el proceso de seleccion de
beneficiarios/as, como consecuencia de una
evaluacion previa de esta particular realidad

56,76 - - 0,00 52,50

Intervencion de expertos/as y/o mediadores/as
en materia de integracion social de estos|43,24 - - 33,33 42,50
colectivos

Actividades de publicidad, a través del proyecto,
haciendo hincapié en la integracion de este | 37,84 - - 0,00 35,00
colectivo

(*) No se tienen datos de indicadores 2013 para regiones CNVT ni CMPT ya que sus actuaciones finalizaron con
anterioridad.

Ademas de estas acciones llevadas a cabo por las Entidades beneficiarias de forma general, a
continuacion se indican otras actividades que han desarrollado de forma mas concreta en alguno
de los proyectos:

¢ Experto en minorias en el equipo de trabajo
e Acciones de publicidad y de formacion a través de los socios del Pacto por el Empleo.
e Colaboracion con la Fundacion de Secretariado Gitano

¢ Colaboracion con el Plan de Inclusion del Ayuntamiento y con ACEDER (Asociacion
Integradora colectivo gitano).

D.G. FORMACION PROFESIONAL

Las acciones que ejecuta este Organismo Intermedio, siempre en el marco de la educacion y la
formacion, inciden directamente en la mejora de las condiciones para el acceso al empleo y la
integracion social de todo tipo de personas y, en consecuencia, también de las minorias étnicas.

En particular, el disefio de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI), que facilitan
la obtencién de una cualificacion de nivel 1 y de la titulacion de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO), va dirigido a personas con dificultades para alcanzar los objetivos
anteriores por la via normal, entre las que con frecuencia se encuentran alumnos pertenecientes a
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minorias étnicas. Asi mismo, los Programas de Refuerzo, Orientacion y Apoyo, contribuyen a
evitar el abandono temprano de la educacion a colectivos en riesgo.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo v la inclusibn social de otros grupos
desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

CENTRO DE SEGURIDAD MARITIMA INTEGRAL JOVELLANOS

La implantacion de las nuevas tecnologias aplicadas a la formacion facilita modelos de
aprendizaje que permiten la mas amplia accesibilidad al conocimiento de las personas de forma
continua, comoda, facil e independiente del ambito geogréafico en el que se encuentre. El
participante accede a la experiencia dindmica del aprendizaje convirtiéndose en el centro de un
proceso personalizado, asistido por formadores con recursos didacticos y servicios mas
innovadores. El objetivo del Centro Jovellanos es eliminar cualquier barrera que pueda
obstaculizar el acceso a la formacion, considera que esta metodologia favorece el acceso en
igualdad de oportunidades personas con discapacidad y en general de los trabajadores con
variables que limiten su disponibilidad.

Destacar que dentro de los grupos desfavorecidos los indicadores sobre los alumnos/as formados
con personas en situacion de dependencia a su cargo, reflejan que en el ejercicio 2013 el 9,68 %
son mujeres de los/as 248 alumnos/as. El total que arroja el acumulado a 31 diciembre 2013 es
gue de los/as 2.528 alumnos/as 129 son mujeres.

A modo de conclusién el indicador sobre desagregacion por género segln su pertenencia a
grupos vulnerables totaliza en 2013 a 276 personas de las cuales 29 son mujeres, y en paralelo el
acumulado a 31 diciembre 2013 vuelca 142 mujeres sobre un total de 2.739 personas. Se
identifica en la regiones transitorias un acumulado con 19 mujeres frente a 235 personas formadas
y en las no transitorias hay una ejecucién 2013 de 28 mujeres de los/as 273 alumnos/as totales
resultando un acumulado de 123 mujeres

D.G. DE COORDINACION DE COMPETENCIAS CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y
LAS ENTIDADES LOCALES

La tasa de desempleo entre las personas con discapacidad es el doble que la del resto de la
poblacién. Una de las caracteristicas basicas de la poblacién discapacitada es el alto indice de
inactividad, especialmente entre las personas de mayor edad y las mujeres. Por todo ello y a
través de la DGCCCAEL, los proyectos financiados por FSE emplean actuaciones para favorecer
a este colectivo.

De acuerdo a la informacion facilitada por las Entidades beneficiarias, con caracter general, como
se muestra la siguiente tabla, las acciones mas empleadas por las Entidades para facilitar la
integracion de otros grupos desfavorecidos han sido:

Utilizar un lenguaje no discriminatorio (90,00% de las Entidades)
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Aplicar discriminacién positiva a favor de estos colectivos durante el proceso de seleccion y

medi

das accesibilidad adecuadas a caracteristicas de beneficiarios (65,00% de las Entidades).

Porcentaje de la utilizacién de indicadores basados en la Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la
inclusion social de otros grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad desglosado por Objetivos.

Fuente: Elaboracion propia. Datos obtenidos de las Entidades beneficiarias.

ACCIONES PARA REFORZAR LA INTEGRACION EN EL EMPLEO Y LA INCLUSION SOCIAL DE OTROS GRUPOS

DESFAVORECIDOS, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CNV NT CNV T (*) CMP T CMP NT TOTAL
MEDIDAS ADOPTADAS \ OBJETIVOS

% % % % %
i ' f . if
tinerarios de formacion especificamente 37.84 ) ) 33,33 37.50

destinados a este colectivo.

Utilizacion de lenguaje no discriminatorio
en los documentos elaborados y/o|91,89 - - 66,67 90,00
utilizados en el proyecto

Discriminacion positiva a favor de estos
colectivos durante el proceso de seleccién
de beneficiarios/as, como consecuencia de | 64,86 - - 66,67 65,00
una evaluaciéon previa de esta particular
realidad

Intervencion de expertos/as ylo
mediadores/as en materia de integracion | 45,95 - - 0,00 42,50
social de estos colectivos

Actividades de publicidad, a través del
proyecto, haciendo hincapié en la| 48,65 - - 0,00 45,00
integracion de este colectivo

Medidas de accesibilidad adecuadas a las

. L 70,27 - - 0,00 65,00
caracteristicas de los beneficiarios/as

(*) No se tienen datos de indicadores 2013 para regiones CNVT ni CMPT ya que sus actuaciones finalizaron con

anterioridad.

Ademas de estas acciones llevadas a cabo por las Entidades beneficiarias de forma general, a

conti

nuacion se indican otras actividades que han desarrollado de forma mas concreta en alguno

de los proyectos:

Colaboracién con LABOR (organizacién para integracion laboral de discapacitados)

Intervencién en asesoramiento para insercion-laboral con la Unidad de Salud Mental
hospitalaria.

Colaboracién con la Asociacion Espafiola contra el Cancer y Asociaciones de
discapacitados de la Ciudad.
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FUNDACION BIODIVERSIDAD

Al igual que en las ediciones anteriores de proyectos, la guia para la presentacion de proyectos
del Programa empleaverde edicion 2014 establece unos grupos de destinatarios trabajadores
considerados prioritarios de las operaciones cofinanciadas, dada la especial vulnerabilidad que
presentan ante las fluctuaciones del mercado laboral en la actual coyuntura econémica.

Los colectivos prioritarios reflejados en la guia de presentacion de proyectos para la edicion 2014
estdn compuestos por los siguientes grupos: los jovenes, los colectivos desfavorecidos, los
profesionales dedicados a la investigacion en la vertiente econdmica, juridica, social y cientifica
del medio ambiente, y, trabajadores ubicados en zonas sometidas a despoblamiento, en zonas
rurales, en areas protegidas y en Reservas de Biosfera.

Por trabajadores pertenecientes a colectivos desfavorecidos se considera a las mujeres, las
personas con discapacidad, las personas inmigrantes, las personas mayores de 45 afos y los
trabajadores de baja cualificacion.

Los grupos que la Fundacion Biodiversidad ha considerado sujetos a una especial atencién por su
fragil condicién ante las fluctuaciones del mercado laboral, entre las que se engloban las personas
con discapacidad, gozan de una particular posicién regulada por mecanismos que la garanticen.

Como se ha descrito en apartados anteriores, se trata de impulsar la participacion de trabajadores
pertenecientes a colectivos prioritarios, asignando en el proceso selectivo una mayor puntuacion a
su solicitud de participacion respecto a solicitudes de otros trabajadores menos vulnerables a los
cambios en el mercado laboral.

El porcentaje de participacion de participantes pertenecientes a los grupos vulnerables representa
un 65,27% con respecto al total de participantes, para la anualidad 2013, ello sin tener en cuenta
al numero de mujeres mayores de 45 afos ni al nUmero de mujeres de baja cualificacion. Por otro
lado, la participacién de personas con discapacidad representa un 0,50% con respecto al total de
participantes de la anualidad 2013, dato ligeramente superior al alcanzado durante la pasada
anualidad (0,27%).

S.G. FOMENTO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

En cuanto a la participacién de personas discapacitadas, en la valoracion de los proyectos
susceptibles de participar en el programa se exige un porcentaje minimo de participacion de los
colectivos en riesgo de exclusion, como es el caso de los discapacitados. Es por ello que existe
una participacién significativa de ellos en el programa.

Asimismo, forma parte de los criterios de valoracion de los proyectos la accesibilidad de las
plataformas de formacién on-line, revisando que éstas cumplan todos los requisitos que sefialan
los estandares de accesibilidad.
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SERVICIO PUBLICO ESTATAL DE EMPLEO

Con el fin de poder alcanzar unos niveles de ejecucién suficientes, el Servicio Publico de Empleo
Estatal ha llevado a cabo la certificacion, en el afio 2013, de las bonificaciones en las cuotas
empresariales derivadas de la contratacién de discapacitados por empresas y Centros Especiales
de Empleo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre y por la
Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles, en este Ultimo caso al amparo de lo dispuesto en
RDL 18/2011 de 18 de noviembre.

D.G. FORMACION PROFESIONAL

Los grupos de la Subdireccion General de Orientacion y Formacion Profesional trabajan para
disefiar nuevas titulaciones. Confeccionaron el titulo de “Técnico Superior en Ensefianza y
Animacion Socio-Deportiva”, que incluye un médulo formativo denominado “Actividades Fisico-
Deportivas para la Inclusién Social’. Mediante este modulo, se pretende formar a profesionales
para cumplir funciones relacionadas con la inclusién social, lo que comprende a colectivos en
riesgo, de la tercera edad y discapacitados.

Durante el afio 2013, los grupos de trabajo de disefio de nuevas titulaciones, han seguido
trabajando en la linea de inclusion social. Cabe destacar la publicacion del Titulo de Técnico
Superior en Promocién de la Igualdad de Género en el afio 2013.

Se hace notar que, en relacidon con las personas con discapacidad, los antiguos Programas de
Garantia Social para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales han sido reemplazados
por los PCPI ya mencionados, algunos de cuyos perfiles se han adaptado a los colectivos de
referencia.

Los PCPI seran reemplazados por los nuevos Ciclos de Formacién Profesional Bésica (FPB). La
FPB es un pilar fundamental que se conforma como el primer ciclo de la Formacion Profesional,
gue incidira positivamente en la lucha contra el abandono temprano de la educacion.

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicién de los temas y sus resultados y de su
divulgacion v generalizacion.

CENTRO DE SEGURIDAD MARITIMA INTEGRAL JOVELLANOS

Para cumplir los objetivos del PO, se desarrolla por el Centro Jovellanos una programacion
formativa entorno a los ejes de medioambiente y seguridad, posicionando el impulso a la
utilizacion de las nuevas tecnologias en un linea prioritaria de trabajo, como instrumento potente y
flexible en constante desarrollo, que propicia la formacién continua a lo largo de la vida de los
trabajadores/as de las PYMES para renovar los conocimientos adquiridos. Este hecho se acentua
aun mas en el momento actual ya que no podemos permitirnos que las pequefias y medianas
empresas pierdan el camino hacia la innovacion y desarrollo.

Por todo ello, desde la experiencia del Centro Jovellanos se destaca la importancia que tiene para
el tejido empresarial en particular y la sociedad en general, hacer una apuesta decidida por la
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formacion de sus trabajadores/as utilizando las nuevas tecnologias que repercute positivamente
en los modelos de gestién y redunda en beneficios generales para todos.

La premisa para activar acciones innovadoras en el &mbito de la seguridad y medio ambiente
utilizando escenarios que recrean situaciones reales con el uso de las nuevas tecnologias, es
transferir a los/as beneficiarios/as una cualificacion con transcendencia en el mercado laboral,
generando empleo de calidad y que confluya plenamente con los actuales objetivos de la Unién
Europea.

La realizacion “in situ” de acciones formativas prescritas en la ORDEN FOM/555/2005 sobre
Prevencién y Lucha Contra la Contaminacion, consiguen dotar a los trabajadores de un certificado
de especialidad maritima que les posibilita para dar una respuesta correcta ante sucesos de
contaminacién marina, adiestrandolo con equipamientos anticontaminacion homologados.

Con respecto a los curso de Operador Restringido/General del Sistema Mundial de Socorro y
Seguridad Maritima regulado por la ORDEN FOM 2296/2002 y a la RESOLUCION de 18 de junio
de 2013 se han impartido “ in situ” y se han podido realizar sus practicas manejando estaciones
reales como las que se usan en los buques, transfiriendo a los alumnos, que mayoritariamente
son trabajadores del sector mar, una certificacion de especialidad maritima obligatoria para
embarcar que les permite desarrollar su profesion a bordo de los buques, conteniendo la caida de
empleos asociada al sector. Siguiendo con el objetivo de acreditar las competencias
profesionales, se implantan cursos de Formacién Basica impartidos “in situ” que proporcionan
formacion a los alumnos que recorren un itinerario costero por los puertos donde la flota pesquera
tiene mas actividad, siguiendo las recomendaciones de la Administracién Maritima y los agentes
del sector sobre la necesidad de que las tripulaciones deben estar en posesion del certificado de
especialidad maritima preceptivo para embarcar, capacitandoles para conocer las situaciones de
emergencia a bordo y dar respuesta aplicando de forma inmediata los procedimientos y
actuaciones que reduzcan al minimo los posibles peligros en materias de lucha contra incendios,
salvamento, supervivencia y prevencion de accidentes.

Por lo que respecta a las acciones formativas de Ambito Maritimo Portuario, su objetivo es
potenciar un mejor manejo de la maniobra del buque en las zonas portuarias y en alta mar,
aplicando habilidades, comportamientos y actitudes que repercuten en el aumento de la
seguridad maritima, haciendo uso para el desarrollo de las practicas del simulador de maniobra y
navegacion POLARIS, construido por la empresa noruega lider en simulacion marina
KONGSBERG, que tiene la clasificacion Class A del DNV, que significa que puede simular
entornos de navegacion y maniobra realistas para todas las normas de competencia prescritas por
los cuadros relativos a la navegacion del Codigo de Formacion de la OMI (STCW-95). En la
anualidad 2012 se lanza una nueva accion formativa MARINERO DE PUENTE, que durante 10
jornadas lectivas capacita para formar parte de la guardia de navegacién, como vigia o timonel en
los buques. Este curso de especialidad maritima esta regulado por la ORDEN FOM 2296/2002 de
4 de septiembre de 2002 y a la RESOLUCION de 18 de junio de 2013.

El Centro Jovellanos, estd homologado por la Direccion General de la Marina Mercante, para
impartir los cursos de especialidad maritima.

El Centro Jovellanos dispone de un Campus Virtual que permite acceder comodamente y desde
cualquier lugar a una experiencia util y dinamica de aprendizaje, convirtiéndose en el centro de un
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proceso formativo absolutamente personalizado, asistido por un equipo docente con recursos
didacticos y servicios mas innovadores. La metodologia con la que se imparte esta accion
formativa se basa en sus aspectos técnicos, en las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) y en el constructivismo en sus aspectos pedagdgicos. Es un método centrado
en el estudiante, que construye o amplia sus conocimientos conjuntamente con el resto de los
compafieros del curso, de forma cooperativa o en equipo. Este curso capacita a los alumnos para
gue cuentan con un titulo habilitado por la Administracion para ejercer sus funciones en el
mercado laboral de acuerdo con lo que establece el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

FUNDACION ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Durante el afio 2013 han dado comienzo cuatro actividades en gestion de la innovacién, dos de
innovacion en el sector turistico y dos de disefio de productos en nuevos mercados, buscando
poner en marcha empresas en las que el disefio y la innovaciébn sean considerados factores
claves y estratégicos con la finalidad de que lleguen a ser desde su arranque unas empresas
innovadoras. Por otro lado se pretende impulsar y fortalecer los recursos y habilidades de gestion
empresarial en las ya creadas. Impulsar la cultura del disefio y la innovacion como valores
indiscutibles de progreso en las empresas.

D.G. DE COORDINACION DE COMPETENCIAS CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y
LAS ENTIDADES LOCALES

Dentro de los proyectos que forman parte del Eje 2 y TP 80, pueden destacarse las siguientes
actuaciones:

e Cambio actitudinal hacia el empleo en tutorias individualizadas.
e Facilitacion del uso de las TICs.

e Se ha desarrollado la iniciativa innovadora “Agentes de innovacion para las pequefias y
medianas empresas”.

e Utilizacion de una Plataforma Virtual de Formacion como soporte a los itinerarios de
insercion sociolaboral.

e Realizacion de un foro especifico para la promocién del autoempleo en personas con
discapacidad, contando con la exposicién de casos de éxito.

e Plataforma Teleformacién, Formacién complementaria on-line; orientaciéon laboral on-line,
uso Web2.0 divulgacién y publicidad, Jornada "empleo atodacosta": ponencias web2.0
para implantacién de nuevas formas de negocio, de financiacion, comercializacion...

e Talleres Productivos. Programa de Dinamizacion del Autoempleo Rural.

e Mobdulos de habilidades sociales y desarrollo personal previos a las acciones formativas
para colectivos con mayores dificultades y carencias. - Talleres de comunicacién en redes
sociales y Empleo 2.0 posteriores a las acciones formativas.

¢ Herramienta de valoracion de competencias.
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FUNDACION BIODIVERSIDAD

El Programa empleaverde tiene como meta la creaciébn de empresas vinculadas al medio
ambiente como resultado de las actuaciones cofinanciadas. Pretende aprovechar el
emprendimiento como motor para la generacion de nuevos puestos de trabajo y el establecimiento
de nuevos modelos de produccién y consumo sostenibles.

El matiz innovador se materializa en el proyecto propio que la Fundacion Biodiversidad empez6 a
gestar en 2010 relativo a la creacidbn de empresas. Se trata de la Red emprendeverde
desarrollada como proyecto propio dentro del Eje prioritario n® 1 y de la categoria de gasto 62.

La Red emprendeverde nace con la vocacion de convertirse en la primera plataforma de apoyo a
emprendedores especializada en el negocio verde. Consiste en una iniciativa para fomentar la
creacion de empresas y consolidacion de empresas o nuevas lineas de negocio en actividades
ligadas al medio ambiente.

La Red emprendeverde comenzd su ejecucion en abril de 2011 y sigue ejecutandose actualmente.
Parte de las actuaciones més relevantes llevadas a cabo durante la anualidad 2013 en el marco
de este proyecto son objeto de un analisis mas detallado en el apartado 3.2.2 en la parte relativa a
la buena practica de gestién, asi como en el apartado 7.1.3 relativo a la buena practica en materia
de informacion y publicidad.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Se realiza la difusién del Plan Anual del Formacién a través de la pagina web que incrementa las
posibilidades de acceso a la informacion, se edita y difunde el folleto/libro con el Plan Anual de
Formacion ademas de carteles, dipticos, etc., y se ofrece informacion personalizada en los puntos
de atencion.

El enlace a la web es el siguiente:

http://www.seq-
social.es/Internet_1/Trabajadores/Trabajadoresdelmar/Formacion/FormMarSanitaria/PlandeForma
cion2008/index.htm

S.G. FOMENTO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

El caracter innovador de los proyectos en Avanza Formacién es un criterio excluyente a la hora de
la seleccién de los mismos, por lo que se exige un alto nivel de innovacién tanto en los medios
propuestos para la ejecucion como en el objeto de trabajo de ellos.

Alun asi, en la convocatoria 2011 del programa Avanza Formacién encontramos proyectos
plurianuales ,2011-2013, con acciones innovadoras dignas de tener en cuenta, entre las que
podemos destacar las siguientes:

CURSOS DE FORMACION PROFESIONALES TIC: 1. GESTION DE REDES SOCIALES PARA
EMPRESAS 2. VIGILANCIA ESTRATEGICA 2.0 3. HERRAMIENTAS 2.0. El proyecto consiste
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en la imparticibn de un total de 30 ediciones con el objetivo de mejorar la comprensién de la
necesidad de estudiar, disefiar y marcar una estrategia previa a comunicar en redes sociales,
empleando el lenguaje adecuado a cada herramienta y canal que decida usar para lanzar sus
mensajes, orientados a la consecucion de sus objetivos empresariales.

VIGILANCIA TECNOLOGICA Y HERRAMIENTAS ONLINE 2.0. Gestion de la informacion
tecnoldgica en la empresa dirigido a facilitar la toma de decisiones estratégicas y de innovacion y
formacion especialista en el entorno de la Web 2.0.

CURSOS DE ECONOMIA DIGITAL Tiene por objeto contribuir al desarrollo de contenidos y
conocimiento para su aplicacion directa en la gestion de las empresas, fundamentalmente las
PYMEs, en el ambito de la economia digital, las TIC y la S.1.

GERENCIA DEL SECTOR NAVAL

No se ha podido realizar ninguna actuacion en este sentido, dada la crisis por la que atraviesa el
sector en la actualidad.

D.G. FORMACION PROFESIONAL

Todas las acciones sujetas a cofinanciacion por parte del Programa Operativo tienen como uno de
sus componentes principales, para ser elegidas y elegibles, el potencial innovador. De entre todas
las realizadas, procede destacar dos por su alta significacion y positiva repercusion en el conjunto
de las acciones cofinanciadas:

Formacion Profesional Dual: En un pais como Espafia, en el que mas del 95% de las empresas
tienen un numero inferior a 10 trabajadores, resulta especialmente dificultoso introducir un modelo
de Formacién Profesional Dual, en tanto las empresas deben hacer un esfuerzo adicional para
reservar una parte de sus efectivos, y de su tiempo, al desarrollo de las tareas formativas. Es por
ello que el disefio de Formacion Profesional Dual, abierto y flexible, permite a todas las empresas
establecer unos cauces de participacion efectivos, acogiéndose a diferentes modalidades
previstas en la norma, y con diferentes distribuciones en el tiempo. Este esquema supone una
innovacién respecto a los modelos tradicionales experimentados en otros paises con mayor
implantacién de grandes empresas, tal y como ocurre en Alemania, referente habitual para la
Formacion Profesional Dual. Complementariamente, la posibilidad de alternar opciones de
formacion presencial y a distancia, e incluso de ampliar el tiempo total de formacion, abren la
posibilidad casi cualquier empresa, para participar en proyectos de Formacion Profesional Dual. A
lo largo del escaso tiempo que llevan implemetdndose, como accion de calidad de la Formacién
Profesional, la modalidad Dual ha visto incrementados notablemente los nidmeros de alumnos,
centros y empresas implicados, siendo los siguientes actualmente:

- Alumnos en el aflo 2013: 4.292.

- Empresas participantes en el afio 2013: 513.
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- Centros implicados en el afio 2013: 172.

Plataforma colaborativa con las Comunidades Autbnomas: las tecnologias de la informaciéon y
comunicacion permiten una fluida comunicacion entre los diferentes sectores implicados en el
desarrollo de la Formacion Profesional y, singularmente, entre las Administraciones Educativa.
Espafia es un pais profundamente descentralizado en el que el modelo autonémico configura 17
autonomias con plenas competencias educativas, a las que se suman dos ciudades auténomas
gestionadas por el Ministerio de Educacion. Tradicionalmente todas las iniciativas, medidas y
proyectos que afectan a la Formacion Profesional se disefian, elaboran y consensuan con las
Administraciones educativas, lo que obliga a reuniones periddicas que no alcanzan el grado de
eficacia, y sobre todo de eficiencia, que seria deseable. A lo largo del afio 2013 se ha disefiado y
creado una plataforma colaborativa en red que estd permitiendo trabajar en tiempo real a las
Administraciones educativas, con un enriquecedor intercambio de documentos, propuestas,
iniciativas y opiniones que facilitan extraordinariamente el desarrollo de las funciones propias que
cada Administracién tiene encomendadas, en un marco de mayor homogeneidad y coordinacion
gue el existente con anterioridad a la creacion de esta plataforma.

F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

La Comision Europea con el objetivo de impulsar el acervo adquirido por las Redes
Transnacionales llevadas a cabo en el marco de las dos convocatorias previas (2008 y 2009),
decide lanzar una nueva convocatoria de Redes Transnacionales (VP/2012/005) cuya
implementacién se llevaria a cabo durante las anualidades 2013 y 2014.

El objetivo de esta tercera convocatoria de Redes Transnacionales es facilitar la transicion al
nuevo periodo de programacion 2014-2020, mediante el establecimiento de redes sostenibles y
participativas en torno a temas estratégicos para el cumplimiento de la Estrategia 2020. Entre los
principales objetivos de estas Redes destaca el de mejorar la calidad y eficiencia de los
programas de Fondos estructurales y su impacto en el empleo y la inclusion social, a través de la
capitalizacion de las buenas préacticas detectadas en los Programas Operativos, y el de reforzar el
aprendizaje mutuo a nivel europeo de modo que el conocimiento adquirido se pueda transformar
en mensajes dirigidos a los/as dirigentes politicos para que generen un impacto en las politicas
nacionales y europeas en el nuevo periodo de programacion 14-20.

En el marco de esta convocatoria, resultd seleccionada, entre otras, la Red “Reforzar el
aprendizaje politico para la inclusién de la poblacién gitana” mas conocida como EUroma +. Esta
Red esta liderada por la UAFSE en Espafa y tanto en su disefio como puesta en marcha se
cuenta con la colaboracion de la Fundacion Secretariado Gitano en calidad de Secretaria Técnica.
Se ofrece informacion detallada en el apartado especifico de la Red.

Por lo que respecta a la participacién de la UAFSE en redes nacionales cabe sefialar, en primer
lugar, que dicha participacién se ha visto reducida sensiblemente, bien por finalizacién de las
propias redes, bien por modificacion de las prioridades hacia otros ambitos de interés. Como se
comentara oportunamente mas abajo, las redes que han mantenido su vigencia durante 2013 han
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avanzado en sus planes de trabajo, reuniendo a sus grupos y difundiendo los resultados en sus
respectivas sesiones plenarias

REDES TRANSNACIONALES
Red de Transnacionalidad 2014-2020

La Red de Transnacionalidad en el marco de la nueva convocatoria de la Comisién surge como
colofén a los afios dedicados por los EEMM de la Red de Transnacionalidad 2007-2013, en
conjuncion con el Grupo de Trabajo post 2013, en la elaboraciéon de un documento que configure
un Marco Comun de Colaboracién (Common Framework) con el objetivo de agilizar, coordinar y
facilitar la cooperacion transnacional en el nuevo periodo 14-20 a los gestores de FSE.

El objetivo general de la nueva Red es incrementar la cantidad y calidad de la colaboracion
transnacional en el nuevo periodo de programacién en linea con lo establecido en el art. 10 del
nuevo Rgto 1304/2013 del FSE. Para remover los obstaculos que han impedido una actividad
transnacional fluida en el periodo actual, la Red pretende lograr la implementacién del Common
Framework entre aquellos EEMM que opten por esta via de colaboracion impulsado y amparado
por la Comisién Europea.

La idea principal de este Common Framework es generar un contexto de colaboracién coordinado
y uniforme de modo que los proyectos del FSE que sean seleccionados en cada EM, pueda
encontrar socios transnacionales en tiempo y forma con los que poder desarrollar una
colaboracién transnacional que aporte valor afiadido y aprendizaje mutuo a los objetivos
nacionales.

Para ello la Red se ha reunido en 3 ocasiones durante 2013 con la finalidad de debatir la
arquitectura del Common Framework, los actores implicados y 6rganos coordinadores
responsables de su aplicacién, asi como los temas comunes (en consonancia con la prioridades
de inversién establecidas de forma reglamentaria) en torno a los cuales los EEMM y/o regiones de
forma consensuada y homogénea, lanzarian las convocatorias de proyectos del FSE.

Red Europea para la integracion de la poblacién Roma ( EUroma )

A lo largo de 2013, la prioridad para la Red EURoma ha sido dar apoyo a sus socios en la
preparacion del pré6ximo periodo de programacion, y para ello ha centrado su trabajo en elaborar
herramientas, crear espacios de intercambio de informacién entre los socios con el objetivo de
garantizar que los Fondos Estructurales y de Inversion incluyan las necesidades de la poblacién
gitana y que lo hagan de una manera eficiente, incorporando aquellas lecciones aprendidas
mediante la transnacionalidad.

Para ello se desarrollaron las siguientes acciones:

Publicacion y difusion de la guia "¢ Como abordar las necesidades de la poblacion gitana en el
periodo de programacion 2014-2020 de los Fondos Estructurales? - Guia para mejorar el proceso
de planificacién". Este documento analiza aspectos criticos a la hora de incorporar las
necesidades de la poblacién gitana en el marco de los FFEE y proporcionar herramientas Utiles y
enfoques estratégicos que ayuden a los EEMM en el proceso de planificacion del proximo
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periodo de programacién 2014-2020. Esta publicacion (muy valorada, entre otros, la Comisién
Europea) ha sido elaborada en inglés y traducida al espafiol, al italiano y al croata. Durante 2013
se ha realizado una amplia difusion de su contenido.

En Septiembre de 2013 se reunieron los socios de la Red en Sofia para debatir y compartir
experiencias en torno a cédmo construir alianzas efectivas para la inclusién de la Poblacién Gitana
en el marco de los Fondos Estructurales. Para aportar al debate entre los Estados ( en un
momento crucial donde se esta diseflando el Cédigo de Conducta por la Comision y los Acuerdos
de Partenariado por los EEMM) se invité a actores clave en diversos ambitos (ONG, autoridades
locales, organismos internacionales y otros actores) que contribuyeron a la reflexion sobre las
dificultades encontradas respecto a su participacion en los anteriores periodos de programacion
de los Fondos Estructurales y cuales serian sus recomendaciones de cara a la futura
programacion 2014-2020.

Por ultimo se ha continuado con la actividad de actualizacién y difusion de noticias relevantes para
los socios de la red y otros actores clave en la Web (www.euromanet.eu)

Red EUroma + (“Reforzar el aprendizaje Politico para la Inclusion de la Poblacion Gitana™)

En el nuevo marco de convocatoria VP/2012/005 resulté aprobada la nueva Red del FSE
“Reforzar el aprendizaje politico para la inclusion de la poblacion gitana”. Esta Red tiene como
objetivo que en el proximo periodo de programacion de los Fondos Estructurales (2014-2020) los
Programas Operativos del Fondo Social Europeo sean mas inclusivos con la poblacion gitana, la
minoria étnica mas numerosa del continente y, al mismo tiempo, la que sufre mayor exclusion.

El proyecto esta liderado por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo en Espafia
(UAFSE), y la Fundacion Secretariado Gitano estd a cargo de la Secretaria Técnica de la Red. La
reunién de lanzamiento tuvo lugar en mayo de 2013 y cont6 con la presencia y el apoyo del
Comisario Europeo de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion, el hungaro Laszlé Andor, que felicitd
la iniciativa espafiola y destacé la crucial oportunidad que ofrece el nuevo periodo 14-20 y la
obligacion ineludible de los nuevos FFEE, y el FSE en particular, en la promocion de la cohesién
social y el apoyo reforzado a los grupos mas desfavorecidos y sobre los que la crisis esta teniendo
un impacto mas devastador, como es el caso de la poblacion gitana europea.

La Red esta compuesta por los responsables del FSE y de las Politicas de Inclusién de Poblacion
Gitana (Puntos de contacto de las Estrategias Nacionales de Inclusion) de 8 EEMM. Esta nueva
red complementara y funcionara en paralelo con otra red, EURoma — Red Europea para la
Inclusién Social de la Poblacién Gitana, que se ha convertido desde su constitucion en 2007 en un
referente en Europa en la promocion del uso de los Fondos Estructurales para mejorar la eficacia
de las politicas destinadas a la inclusion de la poblacién gitana. La nueva red busca
especialmente incorporar los aprendizajes de la red ya existente en el nivel politico.

En cumplimiento de las actividades comprometidas, durante el dltimo trimestre de 2013, La
Secretaria Técnica de la Red ha llevado un analisis de contexto de los actuales Programas
Operativos FSE de los EEMM pertenecientes de la Red para extraer informacion respecto a los
principales obstaculos encontrados en la implementacién de acciones dirigidas a la inclusion de la
poblacién gitana y las lecciones aprendidas que pueden aportar soluciones mas efectivas para el
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nuevo periodol4-20. Los resultados de este trabajo de investigacibn que a su vez ofrece
recomendaciones practicas a los EEMM a la hora de redactar los Acuerdos de Asociacion y
Programas Operativos del FSE para el nuevo periodo 14-20.

Para mas informacibn sobre las actividades de la Red, puede dirigirse a:
ESFRomalnclusionNetwork@gitanos.org

La Red Europea de Movilidad

En el nuevo marco de convocatoria de redes transnacionales lanzado por la Comision Europea
(VP/2012/005) resulté aprobada la Red de Movilidad con el doble objetivo de facilitar la movilidad
transnacional en educacion y empleo para colectivos en desventaja y anclar en el proximo periodo
de programacion la transnacionalidad y la movilidad a través de convocatorias coordinadas de
proyectos.

La Red comprende la participacion de 13 Estados Miembros y regiones de Europa. Debido al
volumen de trabajo de la puesta en marcha de la convocatoria coordinada y los elementos que se
recogeran en ella, la Red se ha diversificado en varios grupos de trabajo en funcion de los
aspectos necesarios a debatir: colectivo, calidad de las medidas, implementacion de estructuras,
elegibilidad de gastos, lanzamiento de convocatoria a nivel nacional-regional. Durante el afio 2013
los socios de la Red se han reunido en tres ocasiones y los grupos de trabajo adjuntos se han
reunido en cuatro. Existe una pagina web donde se pueden encontrar los avances en los trabajos
y resultados de la red: www.tin-mobility.eu. Se tiene previstas varias reuniones de los socios y de
los grupos de trabajo a lo largo del 2014 y una conferencia de cierre final en febrero de 2015.

La Red de Movilidad se adhiere asi a las prioridades claves de iniciativas de la Uni6n Europea
como la Juventud del Movimiento, la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), la Garantia Juvenil y la
recomendacion general del Consejo hacia la colaboracion transnacional dentro del Fondo Social
Europeo.

Para mas informaciéon: www.tln-mobility.eu

Red Europea de Mainstreaming de Género.

Durante 2013, finalizaron los trabajos de la antigua Red Europea de Mainstreaming de Género
(cuya ejecucion acababa en enero de 2014) y se iniciaba una nueva edicién de la misma bajo la
convocatoria de Redes transnacionales de la Comisidon VP/2012/005. Asi, el 31 de enero de 2013
se presentaban los resultados de los trabajos de la Red en Lovaina, en concreto se hacia publica
la primera version del "Modelo Estdndar de Mainstreaming de Género" que, durante la segunda
edicién de la Red se va a implementar como proyecto piloto en Bélgica Flamenca, Suecia,
Republica Checa y Finlandia (inicialmente Espafia también iba a ser un pais piloto).

En febrero se reuni6 el Comité de Pilotaje de la nueva edicion de la Red para impulsar los
proyectos piloto de utilizacion del "Modelo Estandar" en la programacién del FSE para el periodo
2014-2020 en estos paises. La Red ha mantenido reuniones de trabajo durante los meses de Abril
(en Madrid, organizada por el Instituto de la Mujer), Septiembre, Octubre y Diciembre de 2013. La
participacion de la UAFSE se ha reducido en 2013 a la asistencia a las reuniones de Enero y Abril
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y ha mantenido su implicacién en la elaboracién del "Modelo Estandar". Asi, debido a la falta de
recursos en el Grupo Estratégico de Igualdad (humanos y materiales, y principalmente de tiempo)
el trabajo en materia de igualdad en la UAFSE se ha reducido, en especial en su vertiente
transnacional.

Para mas informaciéon: www.gendercop.com

REDES NACIONALES
Red de Autoridades Ambientales (R.AA.AA.

La Red de Autoridades Ambientales (en adelante RAAAA) celebré en 2013 dos Reuniones
Plenarias que han tenido como objetivo informar y debatir acerca del trabajo para el préximo
periodo de programacion 2014-2020. La 36 Reunion Plenaria tuvo lugar en Madrid en el mes de
mayo y la 372 Sesién en Las Palmas de Gran Canarias en el mes de noviembre.

Coincidiendo con las Reuniones Plenarias, la RAAAA suele aprovechar estas Sesiones para
organizar jornadas de informacion y debate sobre tematicas ambientales monogréficas,
contempladas desde el ambito de actuaciéon de los Fondos comunitarios. En la Jornada Tematica
372 de Las Palmas de Gran Canarias bajo el titulo “ElI Cambio Climatico en los Fondos
Comunitarios 2014-2020" representantes de la Comisién Europea, de los Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente y del Gobierno de
Canarias analizaron cémo deben ser incorporadas las actuaciones asociadas al cambio climético
en el futuro periodo de programacion 2014-2020.

Toda la informacion de la RAAAA se puede consultar en:

http://www.magrama.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-ambiental/temas/red-de-autoridades-
ambientales-raa-/

RETOS, Red de Responsabilidad Social Territorial

La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo ha dejado de participar en esta red, de la que
se ha hecho cargo la Direccion General del Trabajo Auténomo, la Economia Social y la RSE a
través de la Subdireccion General de Economia Social y RSE.

Red de Abandono Escolar

La falta de personal y recursos para la gestion de la Red, llevaron a la paralizacion de la misma en
abril de 2013. Dado que la constitucion de redes es uno de los medios posibles para articular el
trabajo y el analisis en una materia, desde esa fecha, se sigui6 trabajando en esta materia, sélo
gue de manera interna en la Direccién General. Prueba de la continuidad en la priorizacion del
abandono escolar es que las actuaciones en este ambito se seguirdn impulsando y desarrollando
durante el periodo 2007/2013, en el marco de la programacion regional y del Programa
Pluriregional de Adaptabilidad y Empleo del FSE, bajo el TP 73; siendo ademas una de la lineas
de trabajo que se veran reforzadas en el préximo periodo de programacion 2014/2020.
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Red Nacional de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Estructurales y
Fondo de Cohesiéon (www.inmujer.gob.es)

Esta red ha continuado sus actividades en las que la UAFSE ha participado activamente, con la
presentacion de contenidos, con la dinamizacién del Grupo de Trabajo de Mainstreaming de
Género y con la participacién en los Grupos de Trabajo de Indicadores de Género y Evaluacion y
el de Igualdad de género en los Fondos 2014-2020.

En abril de 2013 se celebro la 62 Reunion del Plenario de la Red, en Avilés. En ella se expusieron
los avances realizados por la Red y los grupos de trabajo hasta el momento y se presento el Plan
de trabajo de la Red para el afio 2013; se abordoé la inclusién del principio de igualdad en el nuevo
periodo de programacién a manos de la Unidad Administradora del FSE y la Direccién General de
Fondos Comunitarios; se realizé una presentacion por parte del Instituto de la Mujer relativa a su
participacion en la GENDER-CoP; se present6 el catdlogo de Buenas practicas elaborado desde
la Red; se presentd, por parte del Gobierno de Asturias, la experiencia de la escuela de
emprendedoras y empresarias como buena practica cofinanciada por FSE; se reunieron los
grupos de trabajo; y se realiz6 una sesién de capacitacion en materia de Sociedad de la
Informacion e Igualdad de Género y de Planificacion urbanistica con perspectiva de género.

En noviembre de 2013 se celebro la 72 Reunidn del Plenario de la Red, en Santander. En ella se
expusieron y debatieron diversas intervenciones sobre la igualdad entre mujeres y hombres en el
periodo de programacién 2014-2020 a cargo de la DG Empleo y DG Regio de la Comisién
Europea, la Direccién General de Fondos Comunitarios y la Unidad Administradora de Fondo
Social Europeo. La sesion de capacitacion versd sobre el apoyo a la igualdad en las Pymes y la
inclusion y pobreza con perspectiva de género. Se presentaron buenas practicas y se reunieron
sucesivamente los dos Grupos de Trabajo (el Grupo de I+D+i y el de Igualdad de género en los
Fondos 2014-2020, ya que el de Indicadores pasa a integrarse en éste Ultimo). Se presentaron los
avances de la Red y el Plan de Trabajo para 2014. El Instituto de la Mujer presenté las Ultimas
novedades de la Red Europea de Mainstreaming (Gender-Cop). Se presentaron experiencias de
introduccion de la igualdad entre mujeres y hombres del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) y la de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Cabe destacar que, en marco de esta reunién y dentro de las tareas desarrolladas por el Grupo de
Trabajo de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en los Fondos Europeos 2014-
2020, se presento6 el documento “Orientaciones para la integracién del principio horizontal de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los Programas Operativos de los
Fondos Estructurales 2014-2020" cuyo objetivo es facilitar la integracion del principio horizontal
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los Programas Operativos de los
Fondos Estructurales del periodo 2014-2020. Presenta una serie de recomendaciones destinadas
a orientar el trabajo de las Autoridades de Gestion y de los Organismos Intermedios implicados en
las tareas de programacion, que cada uno pondra en practica en funcion de sus intereses y
posibilidades.

Ademads de estas reuniones, en marzo de 2013 se celebrd, en el marco de la Red, una sesion
formativa en materia de igualdad, dirigida a Organismos Gestores de los Fondos Estructurales y
Organismos de lgualdad, en la que la UAFSE ha participado activamente:
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Jornada formativa sobre el Uso de indicadores de Género en el nuevo periodo de programacion
2014-2020. Sirvid para presentar a las personas destinatarias las herramientas y conocimientos
necesarios para mejorar su uso de indicadores de género en las distintas fases de ejecucion de
los Fondos durante el nuevo periodo de programacion.

Red de Inclusién Social

La Red de Inclusion Social (en adelante RIS) celebro en abril la segunda reunion de los dos
grupos de trabajo constituidos en 2011. En estos grupos de trabajo se analizaron dos lineas de
actuacién que ha quedado recogido en varios documentos.

Las lineas de trabajo que se analizaron fueron:

- Herramientas de intercambio de informacién sobre las caracteristicas de las personas a atender:
analisis de las posibilidades de utilizaciébn conjunta de la informacién procedente de empleo y
procedente de servicios sociales.

- Protocolos de cooperacién y coordinacion entre los servicios de empleo y servicios sociales.

El Pleno de la Red se reunira en el primer trimestre del afio 2014 para presentar los trabajos
realizados durante el 2013 y la actividad prevista para el nuevo periodo 2014-2020.

Toda la informacion de la RIS se puede consultar en: http://www.redinclusionsocial.es/.

2.3. Informacion sobre conformidad con la legislacién comunitaria

En todo caso se ha procedido conforme a la legislacion comunitaria en materia de igualdad de
oportunidades (especialmente lo previsto en los art. 16 del Reglamento 1083/2006 y art. 6 del
Reglamento 1081/2006), medioambiente (art. 17 del Reglamento 1083/2006), contratacion publica
y normas de competencia, en la medida en que dicha legislacién haya sido de aplicacion a
actuaciones concretas del Programa.

Se pueden consultar en otros apartados de este informe, aspectos concretos del cumplimiento de
la normativa en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Conviene hacer una referencia especifica al principio de desarrollo sostenible y fomento de la
proteccion y mejora del medio ambiente, habida cuenta de las actividades ejecutadas por ciertos
Organismos Intermedios, especialmente los relacionados con el sector marino, pesquero y naval
(Instituto Social de la Marina, Gerencia del Sector Naval, Centro Jovellanos de la Sociedad de
Salvamento y Seguridad Maritima Integral), al estar sujetos en sus actuaciones a una estricta
normativa tanto nacional como internacional y europea en materia de lucha contra la
contaminacion, conservacion de recursos, etc.

En lo que respecta a la contratacion publica, todos los Organismos Intermedios han ejecutado las
acciones que requieren de contratacion publica, siguiendo el Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

113



Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Por dltimo, en materia de ayudas de estado, cabe mencionar como ejemplo que la Direccion
General de Industria y de la PYME (Gerencia del Sector Naval) realiza su convocatoria de
concesion de ayudas dirigidas a la realizacion de proyectos y actuaciones de formacion en el
sector de la construccién naval respetando las intensidades maximas de ayuda establecidas en el
Reglamento (CE) 800/2008 de la Comision de 6 de agosto de 2008 (Reglamento General de
exencion por categorias).

2.4. Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

2.4.1. Cualquier problema significativo al ejecutar el PO, incluido un resumen de los
problemas graves detectados con arreglo al procedimiento del art. 62, apdo. 1, letra
d incisos i) del Reg. (CE) n° 1083/2006, cuando proceda, asi como las medidas
adoptadas o0 _gque _se adoptardn por_la Autoridad de Gestion _y/o el organismo
intermedio 0 el Comité de Sequimiento para resolverlo.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA

En 2013 se revisé el certificado 3 y fueron creados los certificados 4 y 5, actualmente derivado de
observaciones detectadas por la Autoridad de Gestién y Certificacion el certificado 4 se ha
devuelto para mejora de las verificaciones administrativas

Las Operaciones certificadas al FSE en 2013 que no han sido aprobadas a fecha de presentacion
del presente informe se indican en el siguiente cuadro:

Cad. Ultima Estado Cert. Gasto Total % Verif. In
Certificado | Modif. Precedente Situ

5 20/12/2013 |Creado |4 31.178.470,39( 12,38

4 20/12/2013 |Devuelto 31.178.470,39| 0,00

Se solicitard la aportacion de documentacién justificativa a los beneficiarios y se realizaran las
verificaciones correspondientes, siguiendo las instrucciones planteadas por la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo de cara a solucionar los problemas trasladados sobre la
certificacion de gastos.

S.G. FOMENTO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

En la anualidad 2013, este organismo intermedio implant6 el “PLAN DE ACTUACION PARA LA
CORRECCION DE LAS DEFICIENCIAS EN LA GESTION DEL PROGRAMA OPERATIVO
REFLEJADAS EN EL PROYECTO DE INFORME DE AUDITORIA DE SISTEMAS (A-REP N°
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(2011) 1385) POR LA MISION DE AUDITORIA DEL FSE DE 24 HASTA 28 DE OCTUBRE DE
2011, EN EL MARCO DE LA RE-EJECUCION DEL TRABAJO DE LA AUTORIDAD DE
AUDITORIA EN CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 62, 72 Y 73 DEL REGLAMENTO (CE)
N° 1083/2006 DEL CONSEJO — PROGRAMA OPERATIVO ADAPTABILIDAD Y EMPLEO (CCI
2007ESO05UPO001)” que se resume seguidamente:

Las medidas correctoras propuestas se aplicaran a todos los proyectos en fase de verificacion y
en futuras convocatorias.

Se propone una correccion financiera a tanto alzado del 25 por ciento para el Certificado de
Gastos n°® 1, presentado en diciembre de 2009, en virtud de los criterios sefalados en el
documento de trabajo del COCOF de 21 de julio de 2011 que considera que “en determinados
casos de incumplimiento la supresién total de la ayuda resulta desproporcionada y contraria a la
finalidad de los propios fondos. En esto casos podran aplicarse correcciones a tanto alzado”.

Se aplicara la misma correccidn financiera, a tanto alzado del 25 por ciento, para los proyectos ya
pagados y verificados por el Organismo Intermedio declarados en la anualidad 2012.

El resumen de las medias correctoras que se han implantado son:
e Transparencia en la subcontratacion

¢ Medidas a plantear en futuras convocatorias: Modificacion del marco normativo del
programa para requerir al beneficiario la justificacion de haber solicitado como minimo tres
ofertas de distintos proveedores en el momento de la solicitud de ayuda en proximas
convocatorias, con indicacion de las caracteristicas minimas que deben figurar en éstas
para ser admisibles.

e Medidas aplicables a los proyectos en fase de verificacion por el Organismo
Intermedio:Revision de los proyectos a los que no se les ha emitido aun la Certificacion
Final Acreditativa de realizacion del proyecto, siendo requisito imprescindible para
determinar la elegibilidad del gasto, la existencia de documentacién que evidencie la
transparencia en la seleccién de la oferta mas ventajosa y en las facturas presentadas.

e Pista de auditoria del gasto de personal:

¢ Medidas a plantear en futuras convocatorias: Modificacion del marco normativo del
programa para requerir al beneficiario la presentacion de partes horarios firmados por los
trabajadores.

e Medidas aplicables a los proyectos en fase de verificacion por el Organismo
Intermedio:Revision de los proyectos a los que no se les ha emitido aln la Certificacion
Final Acreditativa de Realizacion del Proyecto, siendo requisito imprescindible para
determinar la elegibilidad del gasto, la existencia de documentacion que evidencie que el
tiempo imputado por el personal esta correctamente registrado, de forma que permita una
pista de auditoria efectiva, completa y fiable.
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Pista de auditoria del gasto de amortizacién:

e Medidas a plantear en futuras convocatorias: Modificacion del marco normativo del
programa para requerir al beneficiario documentacion que acredite las horas de utilizacion
imputadas al proyecto del instrumento o equipo.

e Medidas aplicables a los proyectos en fase de verificacién por el Organismo Intermedio:
Revisién de los proyectos a los que no se les ha emitido ain la Certificacion Final
Acreditativa de Realizacion del Proyecto, siendo requisito imprescindible para determinar la
elegibilidad del gasto, la existencia de documentacion que evidencie las horas de
utilizacion imputadas al proyecto del instrumento o equipo, de forma que permita una pista
de auditoria efectiva, completa y fiable.

Sobrevaloracion de Indicadores:

e Medidas a plantear en futuras convocatorias: Modificacion del marco normativo del
programa para indicar expresamente la definicion de alumno, diferenciando claramente
entre persona participante en curso y participante en el proyecto.

e Medidas aplicables a los proyectos efectivamente pagados y verificados pendientes de
declarar a la Autoridad de Gestion: Desglosar y comentar el niumero de personas
participantes en curso y participante en el proyecto.

El Plan de Actuacion se esta aplicando desde octubre de 2012.

En diciembre de 2012, tras el levantamiento de la presuspension y el cierre del Plan de Actuacion,
se realiz6 una certificacion al FSE en la que se aplicé la correccion financiera, a tanto alzado del
25 por ciento, dado que se certificaban proyectos ya pagados y verificados por el Organismo
Intermedio pendientes de declarar.

La Autoridad de Gestion ha comprobado el cumplimiento de estas medias realizando una
verificacion de calidad mediante una auditora externa a la certificacion de gastos presentada por
este organismo en diciembre de 2013, no recibiendo este organismo ninguna observacién digna
de mencion.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

En el Informe de la DAS 2011 del Tribunal de Cuentas Europeo, se puso de manifiesto una
deficiencia consistente en la verificacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte
de los empresarios para tener derecho a las bonificaciones en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contrataciones que fomenten la estabilidad en el empleo.

Como consecuencia, el SEPE procedioé a rectificar los gastos ya certificados de este tipo de
ayudas cofinanciadas, de acuerdo con las indicaciones recibidas de la Comisién Europea que se
incluyen a continuacion:

116



Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

MINISTERIO
# DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

No Infroducida

O F1Cl10S . -
i B SUBMIRECESN CERTTC ]
' BE GESSTION SINANG: " |

N/REF. JNW ‘ s
FECHA. 25/03/13 w22 2% v Y6~ i3

S ALID&A \.

- |

ASUNTO. Seguimiento iregularidades Tribunal de
Cuentas Europeo

—

DESTINATARIO: SUBDIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FSE

= L 1 |

En relacién con el seguimiento de la irregularidad P2515-7 detectada por el Tribural de Cuentas Europeo, la
cuantia a deducir se han incluido en la certificacién de gastos que se estd tramitando a fecha actual, por lo que
en el momento en que se reciba la documentacién que acredite !a subsanacidn del cumplimiento de la
normativa de publicidad por parte de la Comunidad Auténoma de Andalucia se enviard ésta a la Unidad
Administradora del SEPE previa conformidad del SEPE, para que se pueda proceder a la misma.

En este sentido se debe indicar que se mantuvo una reunién el dia 14 de marzo con representantes de la
citada Comunidad Auténoma a efectos de indicarles las acciones concretas a desarrollar en este sentido
como para solucionar las deficiencias detectadas en el Informe de sistemas realizado por la Intervencion
General de esa Comunidad Auténoma.

En todo caso, si la solucidn a la deficiencia mencionada se retrasar en exceso se considera que se podria
remitir a la Comisién Europea el importe de la cuantfa a deducir detectada por el Tribunal de Cuentas
Europeo, dejando pendiente de certificar el importe positivo remitido por el SEPE relativo a los gastos
enviados por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En relacién con la deficiencia P2513-1, se debe sefalar que en las certificaciones de gastos correspondientes a
bonificaciones en cuotas a la Seguridad Social, a partir de la auditorfa del Tribunal de Cuentas Europeo se han
aplicado dos controles adicionales a este tipo de gastos:

|.- El primero garantiza que no se justifican gastos aplicados en el periodo de | de enero de 2007 al 30 de
junio de 2008, periodo en el que o se realizaba control sobre el cumplimiento de las empresas de sus
obligaciones tributarias.

2.- El segundo incluye, la solicitud de los certificados a la AEAT de los certificados de encontrarse al corriente
en el cumplimiento de estas obligaciones en el periodo certificado (siempre a partir de julio de 2008), con lo
cual se comprueba el adecuado control de esta circunstancia por la TGSS. Hasta la fecha, de las empresas
respecto de las que se ha solicitado este certificado y cuyos gastos se han incluido en certificaciones
realizadas a la Unidad Administradora del FSE, no se ha detectado ningin incumplimiento de este requisito.

Mo Intreducids
www.sepe.es N Intreduida
Trabagamos para ti Mo Intreducide, No Introducide

Teléfono:  No Intreducido
Fax: No Introducide
Mo Intreducido
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i ici itir i i la muestra seleccionada en
i esti en disposicion de remitir informacién sobre ;
B e s % AEAT al incorporarse la misma al expediente de

da certificacién y la documentacién remitida por la . rse :
f::r:iﬁcacién de g'as:os como prueba de las verificaciones realizadas en aplicacién de lo establecido en el

articulo 13 del Reglamento (CE) 1828/2006.

En lo que respecta a los gastos ya certificados en el perfodo de | de enero de 2007 a 30 de junio de 2303, se
deberfa seleccionar una muestra representativa de empresas Yy solicitar a la AEAT los correspondientes
certificados, y de la documentacién presentada por la misma proceder en su caso a extrapolar el porcentaje

de error detectado.

En este sentido, se debe tener en cuenta que a la fecha actual no existe un protocolo entre Iasl dos
Administraciones implicadas para realizar esta tarea , ya que de hecho, los certificados de estar al comentle
en sus obligaciones tributarias que se solicitan sobre una muestra de empresas antes de certificar gastos a la
Unidad Administradora del FSE antes mencionados se deben solicitar por el SEPE a las empresas o en su caso
a la Delegacién de la AEAT de la provincia que corresponda. Ademds, las Delegaciones de la AEAT
mencionadas deben realizar la consulta del periodo que se les solicita mes a mes, lo que implica que para el
caso mencionado cada empresa seleccionada implicari la realizacién de |8 consultas “ad hoc”.

La situacion descrita supone la préctica imposibilidad de poder obtener una solucién en el corto plazo que
pueda dar por cerrada la incidencia P2513-1. No obstante, teniendo en cuenta que la situacién descrita es un
problema del Estado miembro y que por tanto debe ser solucionada por el mismo, y que la deficiencia
detectada efectivamente supone un riesgo de irregularidad para el presupuesto comunitario, de cara a
solucionar la deficiencia mencionada en el corto plazo se propone actuar de la siguiente forma:

|.- Antes del | de junio de 2013, el SEPE aplicaré una correccién a tanto alzado del 5 % de las bonificaciones
en cuotas a la Seguridad Social la cuantfa certificada a la Comisién Europea desde el | de enero de 2007 al 30
de junio de 2008,

2.- Antes del 30 de junio de 2013, el SEPE obtendr4 una muestra representativa de las empresas cuyos gastos
han sido objeto de certificacién en el periodo antes citado. La representatividad de la muestra ser4 objeto de
previo acuerdo con la Comisién Europea.

3.- EL SEPE solicitara a las empresas la remisién de los correspondientes certificados de la AEAT, y en su
caso, se pondrd en contacto con este organismo para intentar acelerar al méximo su emisién.

4.- Analizados los resultados se proceders a obtener un porcentaje de correccién por extrapolacién, previo
andlisis de la Comisién de los trabajos realizados. En caso de ser este porcentaje superior al 5 % antes
mencionado se deducird la cuantfa correspondiente a la diferencia en la siguiente certificacién de gastos que
se realice o bien se realizard una certificacién especifica para deducir este importe. En caso de ser el
porcentaje de correccién por extrapolacién inferior al 5 % se proceder4 a volver a certificar la diferencia.

Los trabajos mencionados en el pirrafo anterior se deben haber finalizado con anterioridad al cierre del
Programa Operativo. Si no se pudiera realizar el procedimiento descrito, el SEPE deber4 deducir, antes del
cierre del Programa Operativo, un porcentaje adicional del | % de los gastos certificados por bonificaciones
en cuotas a la Seguridad Social en el periodo del | de enero de 2007 a 30 de junio de 2008 (lo que supondria
deducir un importe global del 6 % de los gastos certificados por bonificaciones en cuotas a la Seguridad Social
entre el | de enero de 2007 y el 30 de junio de 2008).

www.sepe.es
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El SEPE se ha planteado el porcentaje del 5 % inicial ya que, si bien la deficiencia detectada se puede
considerar grave al no haberse realizado control alguno del cumplimiento de un requisito legal en un periodo
determinado, y de este incumplimiento se deriva un riesgo para gastos que han sido objeto de cofinanciacion,
hay que tener en cuenta tres aspectos:

I.- La deficiencia ha sido objeto de correccién en los gastos certificados y por tanto no afecta a gastos
futuros.

2.- De los andlisis realizados por el propio Tribunal de Cuentas Europeo en dos ejercicios distintos no se
detecté que ninguna empresa de las analizadas hubiera incumplido este requisito legal.

3.- El aspecto legal detectado sélo es uno de los muchos que conforman el conjunto de verificaciones
realizadas por el SEPE y la TGSS para garantizar la adecuacién de los gastos certificados a la normativa
comunitaria y nacional.

Por ello, de los tres aspecto mencionados, y especialmente de los dos dltimos se derivaria que el
incumplimiento citado no parece que sea muy recurrente. No obstante, en sentido contrario hay que tener
en cuenta que la muestra analizada por el Tribunal no es muy amplia.

Por ello, un 10 % se considera excesivo en este caso, pero como se ha indicado el riesgo de pérdidas es
significativo (al menos hasta que se analice en profundidad) y por tanto tampoco puede proponerse menos
del 5 % mencionado, que en su caso puede ampliarse a un 6 %.

En caso, de aceptarse la propuesta de actuacion descrita por parte de la Comisién Europea, rogamos nos lo
comuniquen tan pronto como sea posible para proceder a la deduccién de los importes en las fechas
mencionadas en el apartado |.

Jaime Noguerales M%@ﬂm'{ﬁ

www.sepe.es

J’HHM};HJ’IJJ.\ para 4] MIMISTERIO

DE EMPLEO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO POBLICO
DE EMPLED ESTATAL

119



Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Setbar P
COMISION EUROPEA
DG Empleo, Asuntos Sociales e Inclusidn
“ ARES 73, 05, 2013
. et N N 24 4473
— R o8 EMPL H/FMC/GC
KINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL |
A;iﬁ?\;??ﬂﬁ%ﬁfgﬁg Sra Olga ROBLES MOLINA
ey Subdirectora General de la UAFSE
3 1 MAY 2013 Ministerio de Trabajo e Inmigracién
S e o L C/ Pio Baroja 6
EMNTRADA 28071 Madrid
N© 32HD | ESPANA

Asunto: Seguimiento DAS 2011 del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo
2007ES05UPO001

Ref.; Carta del 26 de marzo de 2013, no 3228
Estimada Sefiora Robles,

En relaci6n al escrito citado en referencia y a las informaciones adicionales sobre el total
de las bonificaciones cofinanciadas por el FSE con periodo de liquidacién comprendido
entre enero 2007 y junio 2008, me complace informarle que la Comisién considera que la
solucién més adecuada para el seguimiento de la observacién del Tribunal de Cuentas
Europeo, seria la aplicacion de una correccién a tanto alzado del 5% del total de las
bonificaciones certificadas a la Comisién Europa en el periodo afectado por el error.

La solucién mixta propuesta por las autoridades espafiolas en la carta citada en
referencia, correccion de 5% y controles sucesivos para aclarar si un porcentaje adicional
es necesario, no es satisfactoria. La Comisién considera que un error detectado es
corregido cuando la correccién financiera es definitiva y efectivamente deducida de una
declaracién de gastos, y queda reflejada en las cuentas del deudor y de la Comisién

Europea.

El Estado Miembro tendrd que comunicar a la Comisién Euro do
la solicitud de pago en la que se incluya la correccién aplicada.
Le saluda atentamente,
Francisco MERCHAN CANTOS

C.c: Sr Franz POINTNER, acting HoU EMPL E4
Sr Mark SCHELFHOUT, HoU EMPL H3
Sr Jeroen JUTTE, HoU EMPL H1

Commission européenne/Europese Commissie, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE - Tel. +32 22981111
Despacho: J27-06/009 - Tel. directo +32 228-02/289 67 30

hitp:/lec europa.eu/
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PROCESO INFORMATICO CORRECCION FINANCIERA 5%

- Seleccion de la Base de Datos de Fomento de Empleo de todas las
bonificaciones cofinanciadas al Fondo Social Europeo en los afios 2007 — 2008 —
2009, cuyo periodo de liguidacion esté comprendido entre Enero 2007 a Junio
2008 (ambos inclusive), de las lineas de accion:

Bonificaciones a Jovenes

Bonificaciones a Mujeres

Bonificaciones a Mayores de 45 afios

Bonificaciones a Conversiones a indefinido de Jovenes
Bonificaciones a Conversiones a indefinido de Mujeres
Bonificaciones a Conversiones a indefinido de Mayores de 45 afios.

o o0 o o o0

A partir de aqui el proceso se realiza independientemente para cada afio —
linea de accion.

- A cada bonificacion seleccionada en el paso anterior se le calcula la correccion
financiera del 5%: Correccidn financiera = (Importe cofinanciado x 5) / 100.

- Se acumulan los registros a nivel provincia, empresa y persona para obtener un
registro a nivel beneficiario con su correspondiente correccion financiera.

- Se acumulan los registros a nivel provincia y empresa para obtener un
registro a nivel Empresa con su correspondiente correccion financiera.

- Se genera un fichero con el formato del ‘Fichero de Irregularidades’ remitido
por la UAFSE.

- Los ficheros de irregularidades se subdividen en ficheros de 5.000 registros y se

genera, cada uno de ellos en formato XML, para realizar la carga en la
aplicacion FSE2007 de la UAFSE.
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GERENCIA DEL SECTOR NAVAL

Durante el primer trimestre de 2013, se prepard la convocatoria de ayudas para la
realizacion de proyectos y actuaciones de formacion de la industria naval durante el afio
2013, con el fin de consumir el presupuesto asignado a la GSCN en este PO.

A mediados del afio 2013, con fecha 21.06.13 se publico el informe Cora (Comision para la
Reforma de las Administraciones Publicas), en el que se planteaban una serie de medidas
de reforma de la administracion publica espafiola, que incluian la supresién de la GSCN,
haciéndose cargo de sus funciones, competencias y personal laboral el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo.

Como consecuencia de lo cual, no se publicé la convocatoria de ayudas para el afio 2013.

Posteriormente, mediante el RD 701/2013 de 20 de septiembre de racionalizacién del sector
publico, la Gerencia del Sector de la Construccién Naval, se suprime con fecha 31 de
diciembre de 2013.

Dicho RD en su articulo 4, punto 2, segundo parrafo dice lo siguiente: “Las funciones que
como organismo intermedio del Fondo Social Europeo (FSE) tiene atribuidas la Secretaria
Técnica de la Gerencia del Sector de la Construccién Naval por acuerdo con la Unidad
Administradora del FSE seran asumidas por la Direccion General de Industria y de la
PYME".

Por tanto, la Direccion General de Industria y de la PYME va a continuar con las actuaciones
de justificacion, certificacion y control que no se hubieran terminado desde la Gerencia del
Sector de la Construccion Naval, correspondiente a las convocatorias de formacion ya
publicadas antes del 31.12.13. No se tiene previsto publicar mas convocatorias de
concesion de ayudas

2.4.2. Cualquier problema significativo que se haya planteado al ejecutar las
acciones v actividades del art. 10 del Req. (CE) n°® 1081/2006

No se han detectado problemas en el cumplimiento con lo exigido en el referido art. 10 del
Reg. 1081, como se desprende en el punto 2.2.3, conforme a la naturaleza de las
operaciones y actuaciones realizadas por los Organismos Intermedios.

2.4.3. Modificaciones sustanciales con arreglo al art. 57 del Reg. (CE) n°
1083/2006 (en su caso).

Las obligaciones de invariabilidad de las operaciones, reguladas en el art. 57, en el caso del
FSE solo afectarian a las ayudas al empleo y su problemética ya se abordé en los Informes
Anuales de Ejecucion del afio 2011.
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2.4.4. Devolucion o reutilizacion de ayudas. Informacion sobre el uso dado a
las ayudas devueltas o reutilizadas a raiz de la supresién de una contribucién,
tal y como se contempla en el art. 57 vy el art. 98.2 del Req. (CE) n°® 1083/2006.

Todos los recursos liberados por las correcciones financieras de irregularidades detectadas,
realizadas en 2013 y comunicadas a la Autoridad de Certificacion, han sido reasignados al
PO en la medida en que se han retirado en las correspondientes solicitudes de pago a la
Comisién. Los sistemas y procedimientos del Organismo Intermedio y de la Autoridad de
Gestion dan todas las garantias de que los gastos irregulares previamente retirados no son
presentados nuevamente a la Autoridad de Certificacibn para que se reintroduzcan en
posteriores declaraciones.

GERENCIA DEL SECTOR NAVAL

Por otra parte, con fecha 13.11.2013 (RE 105157 de 19.11.2013) se recibi6 en la GSCN
escrito de la Direccion General de la Policia, de la Jefatura Superior de Policia de la
Comunidad Valenciana, Grupo de Delincuencia Econdmica, en el que se adjuntaba escrito
del Juzgado de instruccién n°2 de Valencia, para que se enviara informacion al Grupo de
delincuencia Econdmica de la Jefatura Superior de Policia de Valencia, en relacion con las
ayudas solicitadas y concedidas a la empresa Union Naval de Valencia, en los afios 2008
hasta 2011.

Dicha informacion fue enviada por la GSCN con fecha 03.12.2013.

Con fecha 26.02.2014 (RE 00486-E de 03.03.2014) se recibié en esta Direccién General de
Industria y de la PYME, oficio de la Direccion General de la Policia, solicitando mas
informacién al respecto.

Toda la informacion relativa a este caso, y todas las verificaciones realizadas por la GSCN
fueron enviadas en su dia a la UAFSE.

Dado que se esta llevando a cabo un proceso judicial que afecta a UNV, con caracter
preventivo y sin prejuzgar la elegibilidad, regularidad o legalidad del gasto ni el resultado de
la sentencia que se emita en su dia, se va a proceder durante este afio 2014 a la minoracion
preventiva de la totalidad del gasto certificado por UNV.

2.5. Cambios en el contexto de la ejecucion del Programa Operativo (en

Su caso)

Se remite a la informacion aportada en el punto 2.0
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2.6. Complementariedad con otros instrumentos

Conforme al articulo 9 del Reglamento General N°1083/2006, la Comision y los Estados
miembros deben garantizar la coordinacion entre las intervenciones, con respecto a otros
fondos comunitarios y otros instrumentos financieros de la Comunidad. Asimismo, el articulo
37.1 parrafo f) de dicho Reglamento establece que los programas operativos deben
contemplar en sus contenidos la complementariedad con las medidas financiadas por el
FEDER, Feader vy las financiadas por el FEP cuando proceda.

En el plano operativo, la complementariedad entre Fondos se garantizara mediante la
puesta en funcionamiento a nivel nacional, de una serie de mecanismos de coordinacion
entre las distintas intervenciones de los fondos comunitarios y demdas instrumentos
financieros vigentes, tales como la creacion a nivel nacional de un Comité de Coordinacion
de Fondos Comunitarios o la constitucién de una serie de Redes Sectoriales, en las que
participaran los responsables de las distintas politicas en los diferentes ambitos
competenciales y territoriales, con objetivo de garantizar la coordinacién y coherencia en la
aplicacion en el Estado Espafiol de los distintos instrumentos financieros comunitarios
presentes.

En el ambito europeo, esta coordinacion y complementariedad se articula a través del
COCOF, el Comité de Coordinacién de Fondos Estructurales, que es un comité
permanente de la Comision Europea. Su funcion es debatir los temas relacionados con la
aplicacion de los reglamentos que regulan los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion.
El COCOF ha sido sustituido por COESIF y EGESIF.

e COESIF: Comité de Coordinacién de los Fondos Estructurales y de Inversion. En él
se discuten los Actos de Implementacién que emite la Comisidn, ya sea mediante
procedimiento consultivo o mediante procedimiento de examen.

e EGESIF: Grupo de expertos en Fondos Estructurales y de Inversién. En él se tratan
los Actos Delegados, las Guias y otros documentos que, a nivel informativo, presenta
la Comision. ElI Parlamento Europeo puede participar en las reuniones del EGESIF.

En materia de informacion y publicidad, deben destacarse ademas, las reuniones del GERIP
en el ambito nacional y del INIO en el &mbito europeo, que se explican adecuadamente en
el punto 2.7 y 7 de este informe.

En cuanto a los Organismos Intermedios, por regla general éstos informan a sus
beneficiarios, colaboradores y destinatarios sobre la complementariedad de las acciones
financiadas por el FSE y/o por otros Fondos Estructurales estableciendo mecanismos de
control previos necesarios para evitar la doble financiacion de gastos. Es el caso de la
Fundacion Biodiversidad, que obtiene informacion sobre la financiacién por parte de otros
Fondos de los beneficiarios firmantes de acuerdos de colaboracion, lo que le permite
favorecer en su caso, el acceso a potenciales beneficiarios que no perciben ayudas de otras
intervenciones.
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En el caso de la DG de Desarrollo Rural, tampoco existe solapamiento de ayudas entre FSE
y Feader, ni por actuaciones de entidades ni de personas destinatarias, ya que el Feader
estd articulado con programas de caracter regional, que ejecutan las Comunidades
Auténomas, y el POAE es de caracter nacional, donde solo participan entidades de &mbito
nacional. Ademas, la formacion dentro de los programas del Feader es de formadores, no a
las personas destinatarias uGltimas.

Como ejemplo de sinergias entre el FSE y el FEDER para el apoyo, acogimiento y tutela a
personas emprendedoras y empresas desde su constitucion y durante sus primeros afios de
vida, puede destacarse la Fundacién INCYDE, que es también Organismo Intermedio de los
Programas Operativos regionales de FEDER 2007-2013 en todas los Objetivos salvo en
Competitividad. A través de éstos facilita la construccidn de viveros de empresas, puestos a
disposicién de los participantes en los programas de FSE para la instalacion inicial de las
personas emprendedoras. Durante su estancia en estos viveros, las empresas son
susceptibles de recibir servicios de apoyo que contribuyan a la maduracion y consolidaciéon
de su proyecto.

Asimismo, con la financiacién del FEDER a través del Programa INTERREG IVC, INCYDE
lidera un consorcio transnacional con entidades de 10 paises de la UE, cuyo objetivo es
definir un programa integrado de apoyo a la consolidacion empresarial (empresas de entre 3
y 5 afos).

En el caso del Servicio Publico de Empleo Estatal, aunque el SEPE es el Organismo
Intermedio, la gestion de buena parte de las acciones cofinanciadas corresponde a las
Comunidades Autébnomas que han asumido las transferencias de gestion en los ambitos de
la formacién y el empleo.

Para llevar a cabo dicha gestion, los fondos destinados a las politicas activas de empleo que
son cofinanciadas en este Programa Operativo, incluidos en el Presupuesto de Gastos del
SEPE, son objeto de distribucion entre todas las Comunidades Autbnomas, mediante su
aprobacién por la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, celebrada anualmente y
confirmandose dicha aprobacion por el correspondiente Acuerdo del Consejo de Ministros y
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, con rango de Orden Ministerial.

El Organismo Intermedio ha creado un portal web de informacion (“Espacio de Trabajo de
los Servicios Publicos de Empleo”), al que pueden tener acceso tanto los gestores de los
Organismos Colaboradores, como el resto de agentes participantes en la gestion,
seguimiento y control del Programa operativo en donde se incluye tanto la informacién
general como todas las novedades que puedan ser relevantes para la consecucién de una
adecuada gestion del Programa operativo.

En cuanto a la regionalizacion, hay que recordar que en el presente Programa Operativo
tienen cabida 14 Organismos Intermedios que, en mayor o menor medida, ejecutan sus
actuaciones en practicamente todo el territorio nacional.
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2.7.Disposiciones en materia de seguimiento

Medidas de seguimiento y evaluacion, adoptadas por la autoridad de gestién o el Comité de
Seguimiento, incluidas las disposiciones para la recogida de datos, los problemas
encontrados y las medidas adoptadas para resolverlos.

2.7.1 Instrucciones/Orientaciones de la Autoridad de Gestion

Igualdad de género

Para dar cumplimiento al mandato normativo del articulo 15 de la Ley de Igualdad y en
consonancia con los articulos 16 del Reg. 1083/2006 y 6 del Reg. 1081/2006 se cred en la
UAFSE el Grupo Estratégico de Igualdad para garantizar la implementacion del principio de
Igualdad tanto en la Unidad como en las diferentes competencias asignadas a la Unidad.

Uno de los objetivos fundamentales en los que se ha centrado el Grupo Estratégico de
Igualdad (GEI) de la UAFSE para implementar la estrategia de mainstreaming de género, ha
sido la mejora del conocimiento sobre la aplicacion de la Igualdad de Género en la actividad
de los Organismos Intermedios. En base a ello procedioé a analizar una amplia muestra de
Informes Anuales de Ejecucién 2011 como mecanismos para valorar la contribucién y
efectos de los Programas Operativos a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres por un lado, y comprobar el grado de integracién de este principio en los Informes
Anuales de Ejecucion.

A raiz de los resultados obtenidos en este andlisis, y a la vez para dar respuesta a algunas
de las recomendaciones que la Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de
Oportunidades (EETIO) formulé en su momento, tales como la implementacion de una
estrategia de igualdad que garantice la efectividad del principio, mediante la introduccion de
herramientas, metodologias y pautas de trabajo que permitan reorganizar, en su caso, los
procedimientos, se decidié elaborar una herramienta para la integracion del principio de
Igualdad en los Informes anuales.

Esta herramienta fue elaborada en colaboracion con el Instituto de la Mujer y su asistencia
técnica y fue disefiada para facilitar a los organismos intermedios la comprobacion de la
incorporacién en los Informes anuales de los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades, con ejemplos y pautas que permitieran subsanar las carencias detectadas en
el analisis realizado.

En el afio 2013 la Autoridad de Gestion envié el documento "Claves para la aplicacion
practica del enfoque de género en los informes anuales de ejecucion de los PP.OO. del
F.S.E.", como documento de orientacion que complementara a las instrucciones del informe
anual, el 25 de marzo.
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Costes simplificados

Desde el afio 2011 se ha venido trabajando intensamente en la Unidad con el fin de avanzar
en la implementacion del uso de la simplificacién en la justificacion de los gastos de las
actuaciones FSE como permite el articulo 11.3.b) del Reglamento (CE) n°® 1081/2006, del
Parlamento Europeo y del Consejo, en su nueva redaccion dada por el Reglamento (CE) n°
396/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se amplian los tipos de costes
subvencionables por el Fondo Social Europeo:

- Los costes indirectos declarados sobre una base a tanto alzado, hasta el 20% de los
costes directos de una operacion.

- Los costes a tanto alzado calculados mediante la aplicacion de baremos estandar de
costes unitarios, tal como los defina el Estado miembro.

- Las cantidades globales que cubran integra o parcialmente los costes de una operacion.

En el afio 2013 la Autoridad de Gestion presentd el documento Recomendaciones de la
Unidad Administradora del FSE acerca de la implementacion de métodos simplificados en el
célculo de los costes indirectos a tanto alzado, que fue enviado a todos los Organismos
Intermedios el 19 de junio.

Asimismo, en el mes de julio se publico la Orden ESS/1337/2013, de 3 de julio, que
modificaba la orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, para conseguir una adecuacion plena
entre la normativa nacional y la comunitaria en materia de subvencionabilidad de los gastos
que permitiera el empleo de formas simplificadas de justificacién de gastos, relativas a los
costes a tanto alzado calculados mediante la aplicacion de baremos estandar de costes
unitarios y a las cantidades globales que cubran integra o parcialmente los costes de una
operacién conforme a lo establecido en la normativa comunitaria.

Informacion ejecucion financiera y actuaciones de jovenes

Para dar cumplimiento al compromiso adquirido con la Comision sobre la necesidad de
enviar informacion perioédica sobre el nivel de ejecucion de los Programas Operativos FSE.
Esta demanda se justificaba por el debate planteado sobre el futuro de la Politica de
Cohesion y las perspectivas financieras de los Fondos Estructurales. Por ello era de suma
importancia que el estado miembro enviara a la Comision informacion sobre la ejecucion de
la ayuda FSE aunque no hubiera sido certificada a la Autoridad de Gestion.

Desde ese momento se recopildé la informaciéon y fue enviada a la Comisién de forma
periddica en cuadros trimestrales excel. Debido a la relevancia de la informacion reflejada en
estos cuadros tanto para la UAFSE como para la Comision europea, se implemento en la
aplicacion FSE 2007 un nuevo médulo en donde cada organismo intermedio pudiera
cumplimentar los datos que hasta entonces hubiera facilitado en formato Excel.

Asimismo, la alarmante tasa de desempleo juvenil en Espaia hizo necesaria la puesta en
marcha de iniciativas y medidas urgentes por parte del estado miembro para paliar esta
grave situacion.
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La Comision Europea ha destinado una partida exclusivamente a la lucha contra el
desempleo y ademas ha instado a los Estados Miembros a que los programas operativos
del Periodo 2007-2013 desvien recursos para comenzar actuaciones destinadas a este fin.

En este contexto las exigencias de la Comision cada vez son mas mayores y solicita
informacién acerca de las actuaciones que el FSE esta destinando a este colectivo, como
antesala al nuevo periodo de programacion.

La Autoridad de Gestidn envid el 2 de abril de 2013 dos documentos donde se facilitaban
instrucciones relativas a esta informacion:

e "Instrucciones de la AG para la cumplimentacion del Cuadro Seguimiento Financiero"
e "Manual de Uso FSE2007".

Con posterioridad, a finales el 30 de julio de 2013, se facilitaron nuevas indicaciones que
simplificaban y aclaraban el procedimiento sobre actuaciones de jovenes:

Instrucciones sobre los formularios de seguimiento trimestral de jévenes, en las que se
establecia la periodicidad semestral sobre la cumplimentacion de los datos de jévenes.

Recepcion de certificados de gastos

El Reglamento del Consejo CE n° 1083/2006 establece en su articulo 93 la denominada
"regla N+2", segun la cual la Comision procedera a la liberacién automatica de la parte del
importe calculado con arreglo al parrafo segundo correspondiente a un programa operativo
que no se haya utilizado para el pago de la prefinanciacion o para los pagos intermedios, 0
con respecto a la cual no se haya remitido una peticion de pago conforme al articulo 86, a
31 de diciembre del segundo afio siguiente a aquel en que se haya contraido el compromiso
presupuestario correspondiente al programa.

La Autoridad de Gestidon emitié con fecha 3 de febrero de 2010, unas Instrucciones sobre los
plazos a cumplir en el proceso de certificacion y declaracion de gastos en el periodo de
programacion 2007-2013, en donde se establecia un calendario con las fechas tope de
presentacion de los certificados de gastos a la Autoridad de Gestidon, coherentes con las
previsiones del citado Reglamento (CE) 1083/2006, para que tanto la Autoridad de Gestion
como la de Certificacion pudieran hacer las comprobaciones pertinentes previas a su
remisién a la Comision Europea.

En las citadas instrucciones se sefialaba como fecha tope de recepcion en la UAFSE del
ualtimo certificado de gastos presentado en el afio en curso por cada organismo intermedio,
la del 1 de noviembre; fecha que se ha venido incumpliendo sistematicamente por la
generalidad de los organismos intermedios y que ha conllevado una dificultad afiadida a la
Autoridad de Gestion y a la Autoridad de Certificacién para el cumplimiento en plazo de las
comprobaciones a las que ambas Autoridades estan obligadas reglamentariamente.

Las citadas instrucciones de febrero de 2010 continuan vigentes, seran estrictamente
aplicadas por parte de esta Unidad y habrdn de ser cumplidas por todos los organismos
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intermedios del FSE en las anualidades 2014 y 2015. Y en lo que respecta al afio 2013, y
aplicables Unicamente para esa anualidad, se dictaron una serie de instrucciones que
afectaban a los plazos de presentacion de los certificados y que fueron enviadas a los
Organismos Intermedios el 24 de octubre.

2.7.2.0ficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas FSE:

La oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas concedidas por el Fondo Social
Europeo en el periodo 2007-2013 ha seguido dando su asistencia durante 2013, en la
misma manera que ha venido desempefiando dicha labor desde su contratacién a mitad de
2009. No obstante hay un hecho destacable en este afio 2013, el vencimiento del contrato
en el mes de julio.

Dado que los fondos estructurales son un instrumento altamente eficaz para poder mejorar
las situaciones de empleabilidad, y que a su vez, la reglamentacibn comunitaria es muy
meticulosa sobre el control de estos fondos, es necesaria una rapida respuesta a los
problemas planteados y se requiere de unos medios técnicos y humanos acordes a la
importancia de los fines buscados. Por todo ello, se procedié en noviembre de 2013 a una
nueva contratacién por procedimientos publicos y concurrentes de un servicio que ofreciera
la ayuda necesaria y requerida en la gestion de los gastos certificados al FSE, asi como de
otro asesoramiento y apoyo para la buena y correcta ejecucion de los programas
operativos.

e Las labores que esta oficina técnica realizd se agrupan en:

e Disefio y mantenimiento del sistema de obtencién y suministro de informes,
indicadores y cuadros de mando.

e Elaboracién de informes periddicos de avance y resultados.

e Organizacion de jornadas y eventos con tematica relacionada con el Fondo Social
Europeo.

¢ Mantenimiento técnico y funcional de FSE2007. Esta tarea concentra la principal
dedicacion de la asistencia técnica consolidando los desarrollos ya implantados y
desarrollando nuevos modulos y procesos. En concreto, a lo largo del afio 2013 se
han desarrollado las siguientes funcionalidades:

. Control sobreejecuciones

. Documento importes retirados en solicitudes de pago

. Conexiones con SFC

. Planes de pruebas de seguimiento y errores subsanados
. Apoyo en las tareas preparatorias periodo 2014-2020

. Informes de Auditoria de Sistemas.
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Atencién a usuarios de FSE2007. El Centro de Atencién a Usuarios (CAU) es una de las
actividades mejor valoradas por todos los actores implicados en la gestion y seguimiento del
FSE. Ademas se lleva un Registro de preguntas frecuentes (FAQs) de los usuarios de la
aplicacioén, con el fin de garantizar la uniformidad de respuesta a los mismos ademés de
mejorar los tiempos de respuesta y resolucion de dichas consultas.

Destacar por ultimo la formacion a usuarios sobre el funcionamiento y capacidades de
FSE2007, tanto por necesidades puntuales de procesos o periodos concretos a grupos
reducidos de usuarios, como ante la implantacion de nuevos médulos.

2.7.3. Encuentros Anuales:

Durante el afio 2013 se llevaron a cabo dos Grupos Técnicos de seguimiento de las
intervenciones FSE en Espafia por lo que, teniendo en cuenta la carga de trabajo adicional
para la autoridades nacionales de cara a la preparacion de los nuevos programas operativos
2014/2020, el examen anual de los programas se realizé6 mediante procedimiento escrito.

2.7.4. Reuniones, seminarios y Cursos:

A lo largo del afio 2013 han tenido lugar reuniones de grupos técnicos y de trabajo, asi como
seminarios y jornadas formativas, que se considera han tenido efectos en la mejora del
seguimiento de todos los Programas Operativos.

Brevemente se resefian las reuniones y los temas abordados.

Jornada nacional de microfinanzas y FSE, (Madrid, 19 de abril).

Consciente de que en el periodo de programaciéon 2007-2013 no se ha utilizado
suficientemente la financiacién del FSE para apoyar las microfinanzas, la UAFSE pretendia
con esta jornada fomentar e impulsar su utilizacién en el nuevo periodo y facilitar el contacto
con los organismos y entidades relacionadas con el mundo de las microfinanzas. Durante la
jornada se presentaron recomendaciones y buenas practicas y se cont6 con la colaboracién
técnica de la Fundacion Nantik Lum. Esta fundacién, con el apoyo del Programa FSE de
Asistencia Técnica 2007-2013, habia analizado previamente la situacién del sector con
objeto de buscar alternativas viables que puedan ser integradas en las propuestas
relacionadas con el emprendimiento que se incluyan en los futuros Programas Operativos.

Grupo Técnico de Trabajo para FSE en Espafia UAFSE-COMISION EUROPEA.

El grupo de trabajo técnico del FSE en Espafia constituido entre las autoridades nacionales
FSE vy los servicios de gestion y auditoria de la DG Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion de
la Comisién Europea tiene por objeto analizar en detalle aguellos asuntos que por su ambito
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y relevancia incidan de manera significativa en la ejecucion, seguimiento y control del Fondo
Social Europeo en Espafia. En 2013 el Grupo Técnico ha celebrado dos reuniones.

Reunidn 28 de febrero y 1 de marzo. Contenido:

Ejecucién de los Programas: pagos y compromisos a 31 de diciembre; revision de los
"programas de ejecucion lenta"; situacién general de solicitudes de pago a 31-12-12 y
propuestas de reprogramacion en estudio.

Estado de situacién en Simplificacion: Costes Indirectos; Costes Unitarios en educacion;
Costes Unitarios y Sumas globales.

Cuestiones relativas a evaluacion, seguimiento, irregularidades y estado de situacion del
cierre del periodo 2000-2006.

Youth Opportunities Initiative, Youth Employment: informacién de personas jovenes
beneficiarias tras las modificaciones de los programas en 2012.

Estrategia de Emprendimiento y empleo juvenil: previsidon de acciones financiadas por el
FSE.

Informacion a incluir en las solicitudes de pago que se remitan a la Comision.
Situacion de los grupos de trabajo constituidos y futuras reuniones

Auditoria: Estado del Informe Anual de Control 2012. Proyecto de Opinion de auditoria y
gestion para el Informe Anual de Actividad 2012. Medidas Correctoras. Consecuencias.

Situacién de los Programas con posibilidad de ser incluidos en la lista de "reservas", tras el
andlisis por la Comision de distintos documentos como los informes anuales de control y
dictdmenes 2012: suspensiones y presuspensiones.

El dltimo punto de la agenda de trabajo fue la presentacion del estado de situaciéon de
periodo 2014-2020: Diadlogo con la CE, propuestas legislativa y preparacion FSE 2014-2020
a nivel interno en Espafia.

Reunion 15 octubre 2013. Contenido:

Gestion de los Programas Operativos:

Informacion de la Comisidn en relacion con los Informes Anuales de Ejecucion 2012 .
Situacion de Pagos, Certificacion y regla n+2

Modificaciones de Programas Operativos: avance propuestas y situacion de las
presentadas.

Modelos de costes simplificados: estado actual de la implementacién.

Verificaciones de Gestion: presentacion de Grupo de Trabajo FSE de Espafia y Principales
resultados en las auditorias de la DG EMPLEO sobre verificaciones art. 13.

Cierre PO 2000-2006 y seguimiento del DAS 2012-ayudas al empleo.
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Control y Auditoria de Programas Operativos:

Informe sobre las Auditorias realizadas en 2013 y principales resultados.
Estado de situacion de los procedimientos de suspensiéon de pagos.
Indicadores y Evaluacion:

Principales conclusiones de las evaluaciones tematicas y de PO realizadas durante el
2012/13 y acciones de mejora realizadas.

Sistema de recogida de datos y produccion de indicadores.

Indicadores sobre comunicacion y difusiéon de resultados.

JORNADAS PREPARATORIAS PERIODO PROGRAMACION 2014-2020

Importancia destacada han tenido las jornadas Informativas con motivo de la preparacion del
nuevo periodo de programacion 2014-2020. La Direccion General de Economia Social,
Trabajo Autonomo y Responsabilidad Social de las Empresas, a la que esta adscrita la
Unidad Administradora del FSE, ha organizado las siguientes reuniones:

Jornada 7 mayo.

Con la presencia de la Secretaria de Estado de Empleo se realiz6 la primera reunion formal
de preparacién de la Programacion FSE 2014-2020. A lo largo de la jornada se fueron
presentando y debatiendo las cuestiones relacionadas con el Acuerdo de Asociacién y la
concentracion temética; Condiciones ex-ante; Plantillas para presentar los Programas
Operativos asi como cuestiones de Seguimiento, Indicadores y Evaluacion.

Jornada 14 octubre

En esta jornada se abordaron las siguientes cuestiones:
Asignacién econémica del FSE en Espafia.
Contribucion del FSE a la Estrategia Europa 2020.
Principales novedades en la programacién 2014-2020.
Programas Operativos en Espafia.

Objetivos y ejes de programacion FSE (2014-2020).
Programa Operativo de empleo juvenil:

Principales caracteristicas y estructura de financiacion.
Ejes tematicos.

Actuaciones elegibles en el Programa Operativo de Empleo Juvenil.
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Arquitectura de los Programas Operativos

E-cohesion.

Jornada 11 diciembre 2013.

Esta reunion se centro exclusivamente en el Plan Nacional de Implementacion de Garantia
Juvenil, la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Programa Operativo Empleo Juvenil (2014-
2020).

DIALOGO INFORMAL COMISION EUROPEA/ESTADO MIEMBRO PROGRAMACION
2014-2020

Por ultimo referirnos a tres jornadas (celebradas en febrero, abril y junio) organizadas
conjuntamente por Comisién Europea y la Administracién Espafiola (Direcciébn General de
Fondos Comunitarios, DG de la Economia Social y de la Responsabilidad Social y Oficina
Nacional de Auditoria) en el marco del didlogo informal que la Comision Europea ha
establecido para el seguimiento de los trabajos de Programacion. Junto a estas reuniones
se han celebrado seminarios formativos sobre cuestiones relevantes para el periodo 2014-
2020. El 21 de febrero sobre Programacion Estratégica, Seguimiento y Evaluaciony el 7y 8
de noviembre sobre métodos de coste simplificado, Instrumentos financieros y planes de
accioén conjunta."

2.7.5. Comité de Sequimiento

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 65 del Reglamento n°1083/2006, el Comité
de Seguimiento del PO FSE de de Adaptabilidad y Empleo tuvo lugar con caracter
presencial el dia 27 de Junio de 2013. La reunion se desarrollé siguiéndose el orden del dia
siguiente:

1. Aprobacion del acta de la reunion del comité de seguimiento de 2012

2. Estudio y aprobacion, si procede, del informe anual de ejecucion de la anualidad
2012

3. Situacién del Programa Operativo en relacion con el cumplimiento de la Regla N+2
de descompromiso automatico.

4. Propuestas de modificacion, en su caso, del Programa Operativo o de los criterios de
seleccion de las operaciones.

Aplicacién y seguimiento del plan de comunicacion.
Cuestiones relativas a la evaluacion y seguimiento estratégico.

Informacion sobre el informe anual de control del Programa Operativo

© N o O

Ruegos y preguntas.
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2.7.6. Evaluacion y Seguimiento Estratéqico:

Entre las diversas tareas realizadas durante 2013 han estado la asistencia a diversos actos
y reuniones en el &mbito nacional e internacional, asi como la realizacién de los Informes de
Evaluacién de los Organismos Intermedios de los Programas Operativos Plurirregionales de
Adaptabilidad y Empleo, Lucha contra la Discriminacion y Asistencia Técnica, tal y como
estaba previsto en el Plan de Evaluacion y Seguimiento Estratégico.

En el marco de las reuniones nacionales cabe destacar la reunion del Grupo Técnico de
Evaluacién que tuvo lugar el 4 de diciembre, a la cual asistieron representantes de la Unidad
de Evaluacion de la Direccion General de Empleo y del Joint Research Centre de la
Comision Europea asi como de los diferentes Programas Operativos. Los principales temas
tratados fueron:

Balance de la situacion del Plan de Evaluacion

Conclusiones del Informe de Seguimiento Estratégico 2012

Trabajos complementarios al Plan de Evaluacion

Introduccién y comentarios de la Comision Europea sobre la evaluacién 2014-2020
Teoria de las Evaluaciones de Impacto Contrafactuales por el Joint Research Centre.
Préactica de las Evaluaciones de Impacto Contrafactuales por el Joint Research Centre.

Por otro lado se realiz6 el 16 de julio en el Ministerio de Hacienda una reunion del Comité
Consultivo de Seguimiento Estratégico y Evaluacion para la puesta en comun de los
principales elementos sobre los siguientes temas:

Periodo 2007-2013:
Presentacion del Informe del MERN 2012.

Presentacion de las Evaluaciones estratégicas tematicas: |+D+i, Saneamiento de Agua,
Suministro de Agua y Residuos.

Directrices recientes de la Comision sobre indicadores.

Andlisis de las metodologias y de los resultados de las evaluaciones en el periodo actual:
evaluaciones de reprogramacion y tematicas.

Andlisis de los mecanismos de seguimiento del periodo 2007-2013. Funcionamiento de los
indicadores.

Periodo 2014-2020:
Reglamentos 2014-2020. Sistema de seguimiento y de evaluacion en la nueva regulacion.
Manual de indicadores para el siguiente periodo de programacion.

Plan de Evaluacién 2014-2020.
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En lo relacionado con las reuniones internacionales y en primer lugar, se ha asistido a las
siguientes convocatorias del grupo profesional de Evaluacion de la Comisién Europea en
Bruselas los dias 14 y 15 de marzo, 13 de junioy 12 y 13 de noviembre.

Las cuestiones abordadas en estas reuniones giraron en torno a los siguientes temas:

Presentacion de las Orientaciones sobre evaluacion del FSE en el futuro periodo de
programacion.

Evaluacién Ex ante 2014-2020: preparacién, progresos y retos.
Estado de la evolucién de las negociaciones de los Reglamentos 2014-2020.
Presentacion de la Guia Practica de Evaluacion de Impacto Contrafactual.

Trabajos de evaluacion a nivel comunitario del apoyo del FSE sobre, la igualdad de género,
la crisis econdmica y financiera, el aprendizaje a lo largo de toda la vida, red de expertos en
evaluacion.

Presentacion de la Iniciativa Europea para la Juventud. Su evaluacion e indicadores
asociados.

Discusién a lo largo del afio sobre los indicadores y la evolucién de los mismos.
Aprendizaje de las técnicas basicas de las evaluaciones contrafactuales.
Estudio preparatorio para la Evaluacion Ex Post del periodo 2007-2013 del FSE.

Por otro lado tuvo lugar, dentro de la presidencia de turno de la UE de Lituania entre el 3y el
5 de Julio y organizada por su Gobierno, una reunion de la Comisién Europea y los Estados
Miembro en Vilnius en la que se realizaron una gran variedad de grupos de trabajo paralelos
sobre diversas teméticas de la evaluacion y, en dicha reunién se negocio con la Comisién
Europea y el Joint Research Centre de Ispra (Italia) que este Ultimo organismo impartiera un
curso de técnicas de Evaluaciones Contrafactuales en Espafia en la reunién del Grupo
Técnico de Evaluacion como asi se realiz6 en la reunién del mismo el 4 de Diciembre, tal y
como se ha descrito més arriba.

Finalmente, se asisti6 a una reunion sobre temas de evaluacién y seguimiento a nivel
europeo, que se celebrdé en Budapest del 25 al 27 de Septiembre de 2013, que permitio
realizar un balance sobre las diferentes metodologias y experiencias de evaluacién y
seguimiento en los distintos Estados miembro.

Informes de Evaluacion de los Planes de Comunicacién de los Organismos Intermedios de
los Programas Operativos Plurirregionales

En este apartado y como se ha dicho, se han realizado tres Informes por cada uno de los
Programas Operativos cuyas conclusiones vamos a pasar a pasar a analizar
individualmente:

Informe de Evaluacion del plan de Comunicacion del Programa Operativo Plurirregional de
Adaptabildad y Empleo.
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El Plan de Comunicaciéon del Programa Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo
del FSE 2007-2013 ha demostrado ser consistente a nivel interno, y no ha sufrido
variaciones entre los dos periodos de evaluacion (intermedia y final).

El analisis de coherencia interna entre los objetivos especificos y las lineas de accién no es
representativo por estar tanto los objetivos como las lineas formulados de la misma manera.

Se continda identificando como debilidad la ausencia de un desglose presupuestario por
objetivo especifico, lineas de accion y medidas.

La programacion de valores a alcanzar por los indicadores no ha sido realista pues en
algunos casos se ha obtenido un resultado muy por encima de lo programado hecho que
demuestra una cierta inconsistencia en la programacion.

Se constata la comunicacién continua y directa que existe entre la Autoridad de Gestion y
los responsables de los diferentes Organismos Intermedios a través de comunicaciones
individuales o a través de reuniones, para la solucién de todas las dificultades que surgen en
relacion a la ejecucion de las medidas.

Se observa que a lo largo del periodo de programacion, se ha cubierto la practica totalidad
de las acciones de informacién y publicidad que se definian en el Plan. Se comprueba que
todos los organismos han volcado sus acciones de comunicacion en la aplicacion.

Ademas, se constata que los Organismos Intermedios se han ido adaptando a lo largo del
periodo a las exigencias que han ido surgiendo en materia de informacion y publicidad, y
han establecido los mecanismos necesarios para cumplirlas. En concreto, respecto a la
recopilacion de los indicadores, han elaborado instrucciones, manuales y guias de caracter
tanto interno, para las unidades del organismo encargadas de la ejecucidon, como externo,
para beneficiarios ejecutores.

No obstante, se han identificado ciertas limitaciones en cuanto a los indicadores de
comunicacion:

La propia definicion de cada indicador no permite la vinculacion de acciones de
comunicacion.

Hay Organismos Intermedios que no han interpretado de forma correcta la definicién de los
indicadores y han vinculado acciones a indicadores que no correspondian.

En general, se observa que, hay una mejora sustancial en la estimacion del coste de las
acciones por parte de los Organismos Intermedios.

Se ha comprobado la existencia de acciones de comunicacion que no se estan cargando.

Se han identificado acciones de comunicacion que los Organismos Intermedios estan
teniendo dificultades a la hora de vincular a los indicadores disefados.

Se han identificado las siguientes oportunidades de mejora:

Definir unas lineas de accion que no coincidan con los objetivos especificos y la inclusion de
un desglose presupuestario por objetivo especifico, lineas de accién y medidas.
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Se considera conveniente seguir recomendando la incorporacion de unas metas para los
indicadores de comunicacion para poder realizar un seguimiento del avance de sus
medidas.

Para obtener una mayor precision en la estimacion de los valores a alcanzar sobre los
indicadores en el proximo periodo se recomienda partir del analisis de los resultados finales
obtenidos respecto al periodo 2007-2013.

Se recomienda incentivar la participacion de los Organismos Intermedios en las redes de
comunicacion.

Seria conveniente seguir con los esfuerzos realizados para la unificacién de criterios en
cuanto a la vinculacién y contabilizacion de las medidas a través de instrucciones, consultas
y organizacion de reuniones informativas.

Es necesario continuar con la mejora continua experimentada desde el inicio del periodo de
programacion.

Es importante, que en la futura programacion del Plan de Comunicacion se incluyan las
obligaciones establecidas sobre los principios horizontales, especialmente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Es especialmente importante intensificar la deteccion de buenas précticas.

Informe de Evaluacion del plan de Comunicacion del Programa Operativo Plurirregional de
Lucha contra la Discriminacion.

El Plan de Comunicacion del Programa Operativo Plurirregional de Lucha Contra la
Discriminacion del FSE 2007-2013 ha demostrado ser consistente a nivel interno y no ha
sufrido variaciones entre los dos periodos de evaluacion (intermedia y final).

Se continda identificando como debilidad la ausencia de un desglose presupuestario por
objetivo especifico, lineas de accion y medidas.

Los valores a alcanzar por los indicadores no han sido realistas pues en algunos casos se
ha obtenido un resultado muy por encima de lo programado hecho que demuestra una cierta
inconsistencia en la programacion.

Se comprueba que todos los organismos, a excepciéon de la DGI han volcado sus acciones
de comunicacion en la aplicacion.

Se han identificado ciertas limitaciones en cuanto a los indicadores de comunicacion:

La propia definicion de cada indicador no permite la vinculacibn de acciones de
comunicaciéon como, por ejemplo, la entrega de diplomas o el envio de invitaciones.

En general, se observa, que los Organismos Intermedios no han estimado el coste de
muchas de las acciones.

También se ha comprobado la existencia de acciones de comunicacion que no se estan
contabilizando como indicadores.
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Cabe destacar el afan por la divulgacion y la sensibilizacion que comparten los Organismos
Intermedios participantes en este PO, en la mayoria de los casos, esto se traduce en una
muy alta calidad de las acciones de comunicacion que llevan a cabo.

Se identifican las siguientes oportunidades de mejora:
Incluir un desglose presupuestario por objetivo especifico, lineas de accion y medidas.

Se considera conveniente vigente la recomendacién de incorporar unas metas para los
indicadores de comunicacion.

Para tener una mayor precision en la estimacion de los valores a alcanzar sobre los
indicadores en el préximo periodo se recomienda partir del andlisis de los resultados finales
obtenidos respecto al periodo 2007-2013.

Seria conveniente seguir con los esfuerzos realizados para la unificaciébn de criterios en
cuanto a la vinculacién y contabilizacién de las medidas.

En la futura programacion del Plan de Comunicacion se incluyan las obligaciones
establecidas sobre los principios horizontales, especialmente en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Se recomienda que continden con la mejora continua experimentada desde el inicio del
periodo de programacion.

Es especialmente importante intensificar la deteccion de buenas préacticas

Se identifica como oportunidad, el requerimiento de plantear las buenas practicas segun una
estructura igual para cada una de las descritas.

Informe de Evaluacion del plan de Comunicacion del Programa Operativo Plurirregional de
Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional.

El Plan de Comunicacién del Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacién
Transnacional e Interregional del FSE 2007-2013 ha demostrado ser consistente a nivel
interno, es decir, se comprueba la coherencia interna entre objetivos especificos y, entre
objetivos especificos y las lineas de accidén definidas y la coherencia externa entre los
objetivos del Plan y los objetivos marcados por la Comisién Europea.

Se concluye que la Autoridad de Gestion, como Unico responsable del Plan de
Comunicacion del Programa Operativo de Asistencia Técnica del FSE 2007-2013, esta
ejecutando medidas de comunicacion en todos los indicadores.

También se comprueba el compromiso de la Autoridad de Gestidén por la difusién del PO
desde el inicio del periodo, habiendo ejecutado acciones de forma constante durante todos
los afios desde la entrada en vigor de los nuevos Programas Operativos. Ademas, este
compromiso se ve reflejado en el presupuesto destinado a las acciones de I+P, que
asciende a un 6,44% del total ejecutado del PO.

Con respecto a la integracion de las actividades de informacién y publicidad en el informe
anual de ejecucion se comprueba que los informes de ejecucion de los afios 2007, 2008,
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2009, 2010, 2011 y 2012 incorporan un apartado de informacién y publicidad en el que
figuran las medidas de comunicacién desarrolladas durante el periodo. Ademas, se
comprueba la mejora continua que esta experimentando la ejecucion del Plan de
Comunicacion a lo largo del periodo.

Asimismo, destaca que la UAFSE ha impulsado la creacion del GERIP, red de comunicacion
integrada las personas responsables en esta materia representantes de las autoridades de
gestion del FSE y del FEDER y de las Comunidades Autbnomas y Organismos Intermedios
del los POs que incide no sélo en la organizacion y puesta en marcha de los distintos Planes
de Comunicacion, sino también en todas las actividades de seguimiento y evaluacién de los
mismos. Ademas, se comprueba que la valoracion que realizan los Organismos Intermedios
de las reuniones del GERIP son muy positivas

Igualmente, la UAFSE, participa como representante espafiol en la red INIO, Red de
Corresponsales de Informacion del FSE de la DG de Empleo y Asuntos Sociales de la
Comision Europea, donde se orientan y debaten asuntos relacionados con las acciones de
comunicacion de los Estados miembros. Existe en su seno un intercambio de ideas y se
comparten experiencias que han demostrado ser eficaces en su aplicaciéon o disefio.

Por otra parte, se comprueba la convocatoria de reuniones informativas por parte de la
UAFSE, a las que asisten los Organismos Intermedios de los Programas Operativos del
Fondo Social Europeo.

Respecto al seguimiento del avance de la ejecucion del Plan de Comunicacién, destaca que
la UAFSE ha desarrollado una aplicacién informatica donde se puede realizar el volcado de
los indicadores. Asimismo, se encarga de la gestién de dicha herramienta, controlando los
datos que se cargan en ella y tratando las posibles reprogramaciones que sean necesarias
en los indicadores de comunicacion y procediendo a su envio al comité de seguimiento en
Su caso.

La unica debilidad significativa encontrada durante el proceso de evaluacion esta
relacionada con el volcado de los indicadores, no obstante es creciente el ejercicio realizado
para registrar toda la informacién generada.

Por dltimo, se propone la integracion de dicha herramienta en la aplicacion informatica
disponible actualmente para la gestién y seguimiento de las actuaciones cofinanciadas por
el FSE (FSE2007), de modo que puedan vincularse de forma directa las actuaciones de
comunicacion con los ejes y temas prioritarios de los Programas Operativos y el seguimiento
de las mismas forme parte del mecanismo habitual de monitorizacion de las operaciones
englobadas en dichos Programas Operativos.
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3. EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

3.1. Eje 1 FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL Y MEJORA DE LA
ADAPTABILIDAD DE TRABAJADORES, EMPRESAS Y EMPRESARIOS.

3.1.1. Informacién sobre los avances materiales del Eje (de que se trate)

Cuadro 8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del PO

3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Previsién afio 2013

%
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres

Total

Al

62

1 - N° de personas
participantes 26.292 | 19.515 45.807 341.110 261.950 603.060 | 109,20 | 308.248 243.996
(Desagregado por sexo)

552.244

Al

62

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacion
medioambiental

- - 7.329 - - 81.945| 110,14 - -

74.401

Al

62

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacién especificos en
medio ambiente

- - 6.915 - - 84.768 | 101,48 - -

83.534

Al

62

4 - N° de empresas

. - - 3.301 - - 74.001 | 115,19 - -
beneficiadas

64.240

Al

62

8 - Acuerdos/convenios

. - - 78 - - 499 116,05 - -
firmados

430

Al

62

9 - Campafias de
comunicacion, difusién y - - 254 - - 1.354| 126,66 - -
sensibilizacién

1.069

Al

62

10 - Redes, asociaciones - - 13 - - 42 | 700,00 - -

Al

62

11 - Estudios, evaluaciones - - 47 - - 386 133,56 - -

289

Al

62

12 - N° de empresas

- - 1.368 - - 6.122 121,93 - -
creadas

5.021

Al

62

13 - N° de proyectos

empresariales puestos en
marcha como - - 272 - - 2.141 89,21 - -
consecuencia de la
asistencia recibida

2.400

Al

62

14 - N° de empresas que
han puesto en marcha
planes
empresariales/herramientas
para los gue han recibido
asistencia

- - 966 - - 7.454 83,86 - -

8.889

Al

62

15 - N° de empresas que
han introducido esquemas
de prevencion de riesgos
laborales

- - 184 - - 2.257| 107,48 - -

2.100
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de

Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

Al

62

16 - N° de personas que
han participado en
acciones de formacién
continua que mantienen su
empleo o han mejorado en
el mismo (desagregado por
Sexo).

3.213

346

3.559 192.919

141.932

334.851

106,02

180.217

135.632

315.849

B1

62

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por sexo)

3.014

2.238

5.252 45.090

29.934

75.024

105,80

42.728

28.184

70.912

B1

62

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacion
medioambiental

1.092 -

15.481

93,56

16.546

B1

62

3 - N°de personas que
participan en cursos de
formacién especificos en
medio ambiente

1.140 -

13.566

97,96

13.848

B1

62

4 - N° de empresas
beneficiadas

336 -

8.539

121,07

7.053

B1

62

8 - Acuerdos/convenios
firmados

32

118,52

27

B1

62

9 - Campafias de
comunicacion, difusion y
sensibilizacién

15 -

100

121,95

82

Bl

62

10 - Redes, asociaciones

10

500,00

B1

62

11 - Estudios, evaluaciones

14 -

69

143,75

48

B1

62

12 - N° de empresas
creadas

334 -

1.177

134,82

873

B1

62

13 - N° de proyectos
empresariales puestos en
marcha como
consecuencia de la
asistencia recibida

90 -

277

132,54

209

B1

62

14 - N° de empresas que
han puesto en marcha
planes
empresariales/herramientas
para los que han recibido
asistencia

55 -

660

106,97

617

B1

62

15 - N° de empresas que
han introducido esquemas
de prevencion de riesgos
laborales

35 -

498

124,50

400

B1

62

16 - N° de personas que
han participado en
acciones de formacion
continua que mantienen su
empleo o han mejorado en
el mismo (desagregado por
Sexo).

607

139

746 26.063

15.803

41.866

101,60

25.894

15.311

41.205
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

1 - N° de personas
Cl| 62| 1 | participantes
(Desagregado por sexo)

4.622

6.931

11.553

179.623

176.542

356.165

99,03

177.903

181.761

359.664

2 - N° de personas que
siguen un moédulo de
sensibilizacion
medioambiental

Cl|62|1

1.142

22.800

122,45

18.620

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacién especificos en
medio ambiente

Cl|62|1

1.822

20.960

84,26

24.874

4 - N° de empresas

Clj62)1 beneficiadas

1.809

61.829

102,82

60.136

8 - Acuerdos/convenios

Clj62)1 firmados

71

162

184,09

88

9 - Campafias de
C1|62| 1 | comunicacién, difusion y
sensibilizacién

24

210

135,48

155

C1|62| 1 |10 - Redes, asociaciones

13

24

1.200,00

Cl|62]| 1 |11 - Estudios, evaluaciones

31

169

181,72

93

12 - N° de empresas

Cl(62]| 2
creadas

662

4.097

113,87

3.598

13 - N° de proyectos
empresariales puestos en
Cl| 62| 2 | marcha como
consecuencia de la
asistencia recibida

45

1.180

102,16

1.155

14 - N° de empresas que
han puesto en marcha
planes
empresariales/herramientas
para los gue han recibido
asistencia

Cl|62|2

177

2.117

83,81

2.526

15 - N° de empresas que
han introducido esquemas
de prevencion de riesgos
laborales

Cl|62|2

560

93,33

600

16 - N° de personas que
han participado en
acciones de formacion

C1| 62| 2 | continua que mantienen su
empleo o han mejorado en
el mismo (desagregado por
Sexo).

1.063

704

1.767

130.239

120.790

251.029

97,92

129.481

126.884

256.365

1 - N° de personas
D1 |62 | 1 | participantes
(Desagregado por sexo)

7.362

6.597

13.959

102.089

89.395

191.484

108,06

91.496

85.702

177.198

2 - N° de personas que
siguen un maédulo de
sensibilizacion
medioambiental

D1|62|1

746

15.451

108,58

14.230

3 - N°de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en
medio ambiente

D162 1

2.675

28.419

106,44

26.699
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de
Indicador(*) / Indicador

Ao 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

D1

4 - N° de empresas

6211 beneficiadas

645

24.391

103,08

23.663

D1

8 - Acuerdos/convenios

6211 firmados

12

139

116,81

119

D1

9 - Campafias de
62 | 1 | comunicacion, difusion y
sensibilizacién

12

264

110,92

238

D1

62| 1 | 10 - Redes, asociaciones

4

12

600,00

D1

62| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones

13

136

137,37

99

D1

12 - N° de empresas

6212 creadas

649

4.996

112,96

4.423

D1

13 - N° de proyectos
empresariales puestos en
62 | 2 | marcha como
consecuencia de la
asistencia recibida

23

1.467

91,74

1.599

D1

14 - N° de empresas que
han puesto en marcha
planes
empresariales/herramientas
para los que han recibido
asistencia

62| 2

108

2.724

89,93

3.029

D1

15 - N° de empresas que
han introducido esquemas
de prevencion de riesgos
laborales

62| 2

29

1.479

105,64

1.400

D1

16 - N° de personas que
han participado en
acciones de formacion

62 | 2 | continua que mantienen su
empleo o han mejorado en
el mismo (desagregado por
Sexo).

1.141

593

1.734

48.766

39.497

88.263

101,59

47.957

38.928

86.885
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de

Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

1 - N° de personas
1 | participantes
(Desagregado por sexo)

29.306

21.753

51.059 386.200

291.884

678.084

108,81

350.976

272.180

623.156

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacion
medioambiental

8.421 -

97.426

107,12

90.947

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacién especificos en
medio ambiente

8.055 -

98.334

100,98

97.382

4 - N° de empresas
beneficiadas

3.637 -

82.540

115,78

71.293

8 - Acuerdos/convenios
firmados

531

116,19

457

9 - Campafias de
1 | comunicacion, difusion y
sensibilizacién

269 -

1.454

126,32

1.151

62

1 | 10 - Redes, asociaciones

17 -

52

650,00

62

11 - Estudios, evaluaciones

61 -

455

135,01

337

12 - N° de empresas
creadas

1.702 -

7.299

123,84

5.894

13 - N° de proyectos
empresariales puestos en
2 | marcha como
consecuencia de la
asistencia recibida

362 -

2.418

92,68

2.609

14 - N° de empresas que
han puesto en marcha
planes
empresariales/herramientas
para los gue han recibido
asistencia

1.021 -

8.114

85,36

9.506

15 - N° de empresas que
han introducido esquemas
de prevencion de riesgos
laborales

219 -

2.755

110,20

2.500

16 - N° de personas que
han participado en
acciones de formacion

2 | continua que mantienen su
empleo o han mejorado en
el mismo (desagregado por
Sexo).

3.820

485

4.305 218.982

157.735

376.717

105,51

206.111

150.943

357.054
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de

Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

1 - N° de personas
1 | participantes
(Desagregado por sexo)

11.984

13.528

25.512 281.712

265.937

547.649

102,01

269.399

267.463

536.862

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacion
medioambiental

1.888 -

38.251

116,44

32.850

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en
medio ambiente

4.497 -

49.379

95,75

51.573

4 - N° de empresas
beneficiadas

2.454 -

86.220

102,89

83.799

8 - Acuerdos/convenios
firmados

83 -

301

145,41

207

9 - Campafas de
1 | comunicacion, difusion y
sensibilizacién

36 -

474

120,61

393

62

10 - Redes, asociaciones

17 -

36

900,00

62

11 - Estudios, evaluaciones

44 -

305

158,85

192

12 - N° de empresas
creadas

1.311 -

9.093

113,36

8.021

13 - N° de proyectos
empresariales puestos en
2 | marcha como
consecuencia de la
asistencia recibida

68 -

2.647

96,11

2.754

14 - N° de empresas que
han puesto en marcha
planes
empresariales/herramientas
para los que han recibido
asistencia

285 -

4.841

87,15

5.555

15 - N° de empresas que
han introducido esquemas
de prevencion de riesgos
laborales

2.039

101,95

2.000

16 - N° de personas que
han participado en
acciones de formacion

2 | continua que mantienen su
empleo o han mejorado en
el mismo (desagregado por
Sexo).

2.204

1.297

3.501 179.005

160.287

339.292

98,85

177.438

165.812

343.250
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de

Indicador(*) / Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

1 - N° de personas
1 | participantes
(Desagregado por sexo)

41.290

35.281

76.571 667.912

557.821

1.225.733

105,66

620.375

539.643

1.160.018

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacion
medioambiental

10.309 -

135.677

109,60

123.797

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacién especificos en
medio ambiente

12.552 -

147.713

99,17

148.955

4 - N° de empresas
beneficiadas

6.091 -

168.760

108,81

155.092

8 - Acuerdos/convenios
firmados

164 -

832

125,30

664

9 - Campafias de
1 | comunicacion, difusion y
sensibilizacién

305 -

1.928

124,87

1.544

62

1 | 10 - Redes, asociaciones

34 -

88

733,33

12

62

11 - Estudios, evaluaciones

105 -

760

143,67

529

12 - N° de empresas
creadas

3.013 -

16.392

117,80

13.915

13 - N° de proyectos
empresariales puestos en
2 | marcha como
consecuencia de la
asistencia recibida

430 -

5.065

94,44

5.363

14 - N° de empresas que
han puesto en marcha
planes
empresariales/herramientas
para los gue han recibido
asistencia

1.306 -

12.955

86,02

15.061

15 - N° de empresas que
han introducido esquemas
de prevencion de riesgos
laborales

248 -

4.794

106,53

4.500

16 - N° de personas que
han participado en
acciones de formacion

2 | continua que mantienen su
empleo o han mejorado en
el mismo (desagregado por
Sexo).

6.024

1.782

7.806 397.987

318.022

716.009

102,24

383.549

316.755

700.304

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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Cuadro 8b. Indicadores financieros: Distribucion regional por Eje y Tema Prioritario.

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8b. Indicadores financieros: Distribucién regional por Eje y Tema Prioritario

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsién 2007-2013
EJE / Tema Prioritario /
REGION % s/ % s/
0, 0, 0,
FSE % Previsto FSE % Previsto FSE %
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
62-Desarrollo de sistemas
y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas;
formacién y servicios
destinados a los empleados 19.393.473,53 | 100,00% 11,23% | 147.771.389,92 | 100,00% 85,57% 172.694.178 | 100,00%
para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio;
fomento del espiritu
empresarial y lainnovacion
Andalucia 7.432.954,96 38,33% 10,33% 61.218.581,57 41,43% 85,11% 71.927.096 41,65%
Asturias 1.063.054,62 5,48% 9,91% 8.189.047,50 5,54% 76,36% 10.724.385 6,21%
Castilla - La Mancha 2.302.629,29 11,87% 10,41% 16.106.900,99 10,90% 72,83% 22.116.064 12,81%
Ceuta 1.648,02 0,01% 0,35% 267.884,28 0,18% 56,41% 474.865 0,27%
Extremadura 2.064.674,42 10,65% 13,36% 12.300.866,76 8,32% 79,62% 15.449.153 8,95%
Galicia 5.534.526,00 28,54% 12,07% 42.306.068,74 28,63% 92,27% 45.849.098 26,55%
Melilla 1.578,81 0,01% 0,40% 100.397,91 0,07% 25,66% 391.288 0,23%
Murcia 992.407,41 5,12% 17,22% 7.281.642,17 4,93% | 126,37% 5.762.229 3,34%
Total Eje 19.393.473,53 22,03% 11,23% | 147.771.389,92 1,08% 85,57% 172.694.178 4,01%
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Objetivo Competitividad

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD

62-Desarrollo de sistemas

y estrategias de aprendizaje

permanente en las empresas;

formacién y servicios

destinados a los empleados 6.866.006,85 | 100,00% 8,47% 66.859.360,58 | 100,00% 82,48% 81.063.553 | 100,00%

para mejorar su capacidad de

adaptacion al cambio;

fomento del espiritu

empresarial y lainnovacion
Aragon 42.562,92 0,62% 4,60% 2.430.313,89 3,63% | 262,48% 925.914 1,14%
Baleares 108.315,46 1,58% 3,58% 1.549.037,08 2,32% 51,19% 3.026.290 3,73%
Canarias 1.428.403,87 20,80% 15,89% 9.005.352,75 13,47% | 100,16% 8.991.277 11,09%
Cantabria 240.136,15 3,50% 7,45% 1.495.403,43 2,24% 46,38% 3.224.188 3,98%
Castillay Le6n 704.900,45 10,27% 6,94% 10.672.806,69 15,96% | 105,07% 10.157.761 12,53%
Catalufia 402.382,80 5,86% 3,35% 7.380.068,36 11,04% 61,48% 12.004.425 14,81%
Comunidad Valenciana 762.773,14 11,11% 3,50% 11.549.321,27 17,27% 53,04% 21.773.038 26,86%
La Rioja 335.089,86 4,88% 23,27% 1.053.187,67 1,58% 73,15% 1.439.795 1,78%
Madrid 976.445,90 14,22% 9,76% 11.918.235,67 17,83% | 119,18% 10.000.396 12,34%
Navarra 77.139,97 1,12% 7,63% 965.915,08 1,44% 95,58% 1.010.628 1,25%
Pais Vasco 1.787.856,33 26,04% 21,01% 8.839.718,69 13,22% | 103,88% 8.509.841 10,50%

Total Eje 6.866.006,85 66,27% 8,47% 66.859.360,58 0,50% 82,48% 81.063.553 1,88%
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Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Total
Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsién 2007-2013
EJE / Tema Prioritario /
e FSE % | provio | FSE % | provsto | FSE %
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
62-Desarrollo de sistemas

y estrategias de aprendizaje

permanente en las empresas;

formacioén y servicios

destinados a los empleados 26.259.480,38 | 100,00% 10,35% | 214.630.750,50 | 100,00% 4,98% 253.757.731 5,89%

para mejorar su capacidad de

adaptacion al cambio;

fomento del espiritu

empresarial y lainnovacién
Andalucia 7.432.954,96 28,31% 10,33% 61.218.581,57 28,52% 1,42% 71.927.096 28,34%
Castilla - La Mancha 2.302.629,29 8,77% 10,41% 16.106.900,99 7,50% 0,37% 22.116.064 8,72%
Extremadura 2.064.674,42 7,86% 13,36% 12.300.866,76 5,73% 0,29% 15.449.153 6,09%
Galicia 5.534.526,00 21,08% 12,07% 42.306.068,74 19,71% 0,98% 45.849.098 18,07%
Asturias 1.063.054,62 4,05% 9,91% 8.189.047,50 3,82% 0,19% 10.724.385 4,23%
Murcia 992.407,41 3,78% 17,22% 7.281.642,17 3,39% 0,17% 5.762.229 2,27%
Ceuta 1.648,02 0,01% 0,35% 267.884,28 0,12% 0,01% 474.865 0,19%
Melilla 1.578,81 0,01% 0,40% 100.397,91 0,05% 0,00% 391.288 0,15%
Castillay Le6n 704.900,45 2,68% 6,94% 10.672.806,69 4,97% 0,25% 10.157.761 4,00%
Comunidad Valenciana 762.773,14 2,90% 3,50% 11.549.321,27 5,38% 0,27% 21.773.038 8,58%
Canarias 1.428.403,87 5,44% 15,89% 9.005.352,75 4,20% 0,21% 8.991.277 3,54%
Cantabria 240.136,15 0,91% 7,45% 1.495.403,43 0,70% 0,03% 3.224.188 1,27%
Aragon 42.562,92 0,16% 4,60% 2.430.313,89 1,13% 0,06% 925.914 0,36%
Baleares 108.315,46 0,41% 3,58% 1.549.037,08 0,72% 0,04% 3.026.290 1,19%
Catalufia 402.382,80 1,53% 3,35% 7.380.068,36 3,44% 0,17% 12.004.425 4,73%
Madrid 976.445,90 3,72% 9,76% 11.918.235,67 5,55% 0,28% 10.000.396 3,94%
Navarra 77.139,97 0,29% 7,63% 965.915,08 0,45% 0,02% 1.010.628 0,40%
Pais Vasco 1.787.856,33 6,81% 21,01% 8.839.718,69 4,12% 0,21% 8.509.841 3,35%
La Rioja 335.089,86 1,28% 23,27% 1.053.187,67 0,49% 0,02% 1.439.795 0,57%

Total Eje 26.259.480,38 26,68% 0,61% | 214.630.750,50 6,76% 4,98% 253.757.731 5,89%
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Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Cuadro 9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios.

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacioén segun la situacion en el 29.306 | 57,40 | 12,53 | 21.753| 42,60 9,30 | 51.059| 21,83 | 386.200| 56,95| 17,55(291.884| 43,05| 13,26| 678.084| 30,81

mercado

1.1. Total personas empleadas 20.764 | 65,98 8,88 | 10.705| 34,02 458 | 31.469 | 13,45| 352.288| 58,98 | 16,01 |245.053 | 41,02 | 11,13 597.341 | 27,14
Personas empleadas por cuenta propia 11.839| 67,65 5,06 5.662| 32,35 2,42 | 17.501 7,48 94.140 | 61,94 4,28 | 57.856 | 38,06 2,63 | 151.996 6,91

1.2. Total personas desempleadas 1.141| 16,69 0,49 5.694 | 83,31 2,43 | 6.835 2,92 10.278 | 24,07 0,47 | 32.418| 75,93 1,47 42.696 1,94
Personas desempleadas de larga duracion 198 | 13,82 0,08 1.235| 86,18 0,53 | 1.433 0,61 415 | 13,33 0,02 2.698 | 86,67 0,12 3.113 0,14

(P.L.D.).

1.3. Total personas inactivas 7.401| 58,02 3,16 5.354 | 41,98 2,29 | 12.755 5,45 23.634 | 62,12 1,07 | 14.413| 37,88 0,65 38.047 1,73
Personas inactivas recibiendo educacion o 2.798 | 88,85 1,20 351 | 11,15 0,15 | 3.149 1,35 18.908 | 68,96 0,86 8.512 | 31,04 0,39 27.420 1,25

formacion.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 6.357 | 51,85 2,72 5.903 | 48,15 2,52 | 12.260 5,24 41.286 | 52,41 1,88 | 37.490| 47,59 1,70 78.776 3,58
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 20.186 | 58,72 8,63 | 14.192| 41,28 6,07 | 34.378 | 14,70 | 297.590 | 57,32 | 13,52 |221.554| 42,68 | 10,07 519.144 | 23,59
2.3 Personas >54 afios 2.763| 62,50 1,18 1.658 | 37,50 0,71 4.421 1,89 47.324 | 59,03 2,15| 32.840| 40,97 1,49 80.164 3,64
3. Desagregacion segln su pertenencia a 1.262 | 50,16 0,54 1.254 | 49,84 0,54 | 2516 1,08 20.766 | 53,92 0,94 | 17.747 | 46,08 0,81 38.513 1,75
grupos

3.1. Inmigrantes 413 | 74,55 0,18 141 | 25,45 0,06 554 0,24 9.626 | 55,19 0,44 7.816 | 44,81 0,36 17.442 0,79
3.2. Minorias 0 0,00 0,00 2 (100,00 0,00 2 0,00 0 0,00 0,00 5| 100,00 0,00 5 0,00

3.3. Personas con discapacidad 48 | 49,48 0,02 49| 50,52 0,02 97 0,04 3.637| 52,17 0,17 3.335| 47,83 0,15 6.972 0,32




Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD

Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)
3.4. Con personas en situacion de dependencia a 356 | 54,19 0,15 301 | 45,81 0,13 657 0,28 3.005| 78,83 0,14 807 | 21,17 0,04 3.812 0,17
su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 445 | 36,90 0,19 761 | 63,10 0,33 | 1.206 0,52 4.498 | 43,75 0,20 5.784 | 56,25 0,26 10.282 0,47
4. Desagregacion segun su nivel educativo 29.306 | 57,40 | 12,53 | 21.751| 42,60 9,30 | 51.057 | 21,83 | 385.597| 56,98 | 17,52 (291.167 | 43,02 | 13,23| 676.764 | 30,75
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior 10.769 | 72,72 4,60 4.040 | 27,28 1,73 | 14.809 6,33 | 112.224| 64,25 510 | 62.438| 35,75 2,84 | 174.662 7,94
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 10.547 | 57,84 4,51 7.687 | 42,16 3,29 | 18.234 7,80 | 129.543| 58,34 589 | 92516 | 41,66 4,20 | 222.059| 10,09
4.3. Educacioén postsecundaria no superior 1.898 | 44,42 0,81 2.375| 55,58 1,02 | 4.273 1,83 28.832| 61,97 1,31 | 17.693| 38,03 0,80 46.525 2,11
(ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 6.092 | 44,33 2,60 7.649 | 55,67 3,27 | 13.741 5,87 | 114.998 | 49,25 5,22 |118.520 | 50,75 5,38 | 233.518| 10,61
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Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Objetivo Competitividad

Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacioén segun la situacion en el 11.984 | 46,97 | 2555| 13.528| 53,03| 28,84 | 25,512 | 54,40 | 281.712| 51,44 9,48 | 265.937 | 48,56 8,95 | 547.649| 18,42

mercado

1.1. Total personas empleadas 9.524| 58,61 4,07 6.725| 41,39 2,87 | 16.249 6,95 | 259.184 | 53,68 | 11,78 |223.609| 46,32 | 10,16 | 482.793| 21,94
Personas empleadas por cuenta propia 6.338 | 73,81 2,71 2.249 | 26,19 0,96 8.587 3,67 51.491| 66,20 2,34 | 26.285| 33,80 1,19 77.776 3,53

1.2. Total personas desempleadas 522 7,71 0,22 6.252 | 92,29 2,67 | 6.774 2,90 5.677| 13,74 0,26 | 35.634 | 86,26 1,62 41.311 1,88
Personas desempleadas de larga duraciéon 39 3,53 0,02 1.067 | 96,47 0,46 | 1.106 0,47 280 7,95 0,01 3.242 | 92,05 0,15 3.522 0,16

(P.L.D.).

1.3. Total personas inactivas 1.938 | 77,86 0,83 551 | 22,14 0,24 | 2.489 1,06 16.851 | 71,57 0,77 6.694 | 28,43 0,30 23.545 1,07
Personas inactivas recibiendo educacion o 1.818 | 86,37 0,78 287 | 13,63 0,12 | 2.105 0,90 16.672 | 77,66 0,76 4.796 | 22,34 0,22 21.468 0,98

formacion.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 1.048 | 50,92 0,45 1.010| 49,08 0,43 | 2.058 0,88 25.195| 50,46 1,14 | 24.738 | 49,54 1,12 49.933 2,27
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 8.762 | 45,00 3,75| 10.708 | 55,00 4,58 | 19.470 8,32 | 216.890| 50,64 9,85|211.379 | 49,36 9,60 | 428.269| 19,46
2.3 Personas >54 afios 2174 | 54,57 0,93 1.810| 45,43 0,77 | 3.984 1,70 | 39.627| 57,06 1,80 | 29.820 | 42,94 1,35 69.447 3,16
3. Desagregacion segln su pertenencia a 681 | 51,95 1,45 630 | 48,05 1,34| 1311 2,80 16.876 | 53,17 0,57 | 14.862 | 46,83 0,50 31.738 1,07
grupos

3.1. Inmigrantes 411 | 74,32 0,18 142 | 25,68 0,06 553 0,24 10.504 | 55,62 0,48 8.380 | 44,38 0,38 18.884 0,86
3.2. Minorias 24| 61,54 0,01 15| 38,46 0,01 39 0,02 25| 59,52 0,00 17 | 40,48 0,00 42 0,00
3.3. Personas con discapacidad 56 | 50,45 0,02 55| 49,55 0,02 111 0,05 3.835| 51,09 0,17 3.672| 48,91 0,17 7.507 0,34
3.4. Con personas en situacién de dependencia a 14 | 32,56 0,01 29| 67,44 0,01 43 0,02 222 | 51,15 0,01 212 | 48,85 0,01 434 0,02
su cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 176 | 31,15 0,08 389 | 68,85 0,17 565 0,24 2.290 | 47,01 0,10 2.581| 52,99 0,12 4.871 0,22
4. Desagregacion segln su nivel educativo 11.983| 46,97 | 25,55| 13.527 | 53,03 | 28,84 | 25510 | 54,39 | 281.500| 51,44 9,47 | 265.780 | 48,56 8,94 | 547.280| 18,41
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior 5.108 | 70,38 2,18 2.150| 29,62 0,92 | 7.258 3,10 65.292 | 65,24 2,97 | 34.790| 34,76 1,58 | 100.082 4,55
(ISCED 1y 2)

4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 3.827 | 64,53 1,64 2.104 | 35,47 0,90 | 5.931 2,54 | 98.337| 56,66 4,47 | 75.230| 43,34 3,42 | 173.567 7,89
4.3. Educacioén postsecundaria no superior 431 | 12,20 0,18 3.103| 87,80 1,33| 3.534 1,51 15.613 | 40,14 0,71 | 23.287| 59,86 1,06 38.900 1,77
(ISCED 4)

4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 2.617 | 29,78 1,12 6.170| 70,22 2,64 | 8.787 3,76 | 102.258 | 43,56 4,65 | 132.473 | 56,44 6,02 | 234.731| 10,66
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Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Total

Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacioén segun la situacion en el 41.290| 53,92 | 14,70 | 35.281| 46,08 | 12,56 | 76.571| 27,27 | 667.912| 54,49 | 12,91 |557.821| 4551 | 10,78 |1.225.733| 23,69

mercado

1.1. Total personas empleadas 30.288 | 63,47 | 12,95| 17.430| 36,53 7,45 | 47.718 | 20,40 | 611.472| 56,61 | 27,78 |468.662 | 43,39 | 21,29 |1.080.134 | 49,07
Personas empleadas por cuenta propia 18.177 | 69,68 7,77 7911 | 30,32 3,38 | 26.088 | 11,15| 145.631| 63,38 6,62 | 84.141| 36,62 3,82 229.772 | 10,44

1.2. Total personas desempleadas 1.663 | 12,22 0,71 | 11.946| 87,78 5,11 | 13.609 5,82 15.955 | 18,99 0,72 | 68.052 | 81,01 3,09 84.007 3,82
Personas desempleadas de larga duracion 237 9,33 0,10 2.302| 90,67 0,98 | 2.539 1,09 695 | 10,47 0,03 5.940 | 89,53 0,27 6.635 0,30

(P.L.D.).

1.3. Total personas inactivas 9.339 | 61,26 3,99 5.905| 38,74 2,52 | 15.244 6,52 40.485| 65,73 1,84 | 21.107| 34,27 0,96 61.592 2,80
Personas inactivas recibiendo educacion o 4616 | 87,86 1,97 638 | 12,14 0,27 5.254 2,25 35.580 | 72,78 1,62 | 13.308 | 27,22 0,60 48.888 2,22

formacion.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 7.405| 51,72 3,17 6.913 | 48,28 2,96 | 14.318 6,12 66.481 | 51,65 3,02 | 62.228| 48,35 2,83 | 128.709 5,85
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 28.948 | 53,76 | 12,38 | 24.900| 46,24| 10,64 | 53.848 | 23,02 | 514.480| 54,30 | 23,37 |432.933| 45,70 | 19,67 | 947.413| 43,04
2.3 Personas >54 afios 4937 | 58,74 2,11 3.468 | 41,26 1,48 | 8.405 3,59 86.951 | 58,12 3,95| 62.660| 41,88 2,85| 149.611 6,80
3. Desagregacion segln su pertenencia a 1.943 | 50,77 0,69 1.884 | 49,23 0,67 | 3.827 1,36 37.642 | 53,58 0,73 | 32.609 | 46,42 0,63 70.251 1,36
grupos

3.1. Inmigrantes 824 | 74,44 0,35 283 | 25,56 0,12 | 1.107 0,47 20.130| 55,41 0,91 | 16.196 | 44,59 0,74 36.326 1,65
3.2. Minorias 24| 58,54 0,01 17| 41,46 0,01 41 0,02 25| 53,19 0,00 22| 46,81 0,00 47 0,00
3.3. Personas con discapacidad 104 | 50,00 0,04 104 | 50,00 0,04 208 0,09 7.472| 51,61 0,34 7.007 | 48,39 0,32 14.479 0,66
3.4. Con personas en situacién de dependencia a 370 | 52,86 0,16 330 | 47,14 0,14 700 0,30 3.227| 76,00 0,15 1.019| 24,00 0,05 4.246 0,19
su cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 621 | 35,06 0,27 1.150 | 64,94 0,49 | 1.771 0,76 6.788 | 44,80 0,31 8.365 | 55,20 0,38 15.153 0,69
4. Desagregacion segln su nivel educativo 41.289| 53,93 | 14,70 | 35.278| 46,07 | 12,56 | 76.567 | 27,27 | 667.097 | 54,50 | 12,89 | 556.947 | 4550 | 10,77 | 1.224.044 | 23,66
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior 15.877 | 71,95 6,79 6.190 | 28,05 2,65 | 22.067 9,43 | 177.516| 64,61 8,07 | 97.228 | 35,39 4,42 | 274.744| 12,48
(ISCED 1y 2)

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 14.374 | 59,48 6,14 9.791| 40,52 4,19 | 24.165| 10,33 | 227.880| 57,60 | 10,35|167.746 | 42,40 7,62 | 395.626| 17,97
4.3. Educacioén postsecundaria no superior 2.329 | 29,83 1,00 5.478 | 70,17 2,34 | 7.807 3,34 | 44.445| 52,03 2,02 | 40.980| 47,97 1,86 85.425 3,88
(ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 8.709 | 38,66 3,72 | 13.819| 61,34 5,91 | 22.528 9,63 | 217.256 | 46,40 9,87 |250.993 | 53,60 | 11,40 | 468.249| 21,27

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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Cuadro 10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios.

2007ESO5UPOO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/62- Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas; formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorar su Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % @) | % @) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % @) | % @) | Total | % (2
capacidad de adaptacion al cambio; fomento del
espiritu empresarial y la innovacién

1. Desagregacién segun la situacion en el mercado 29.306 | 57,40 | 12,53 | 21.753| 42,60 9,30 | 51.059 | 21,83 | 386.200| 56,95 | 17,55|291.884| 43,05| 13,26 | 678.084| 30,81

laboral:

1.1. Total personas empleadas 20.764 | 65,98 | 40,67 | 10.705| 34,02 | 20,97 | 31.469| 61,63 | 352.288 | 58,98 | 51,95 |245.053| 41,02 | 36,14 | 597.341| 88,09
Personas empleadas por cuenta propia 11.839 | 67,65| 23,19 5662 | 32,35| 11,09 17.501| 34,28 94.140 | 61,94 | 13,88| 57.856| 38,06 8,53 151.996 | 22,42
Personas empleadas con contrato fijo(3) 1.119| 67,41 2,19 541 | 32,59 1,06 | 1.660 3,25 2.670| 78,21 0,39 744 | 21,79 0,11 3.414 0,50
Personas empleadas con contrato temporal(3) 491 | 88,31 0,96 65| 11,69 0,13 556 1,09 1.589 | 84,03 0,23 302 | 15,97 0,04 1.891 0,28

1.2. Total personas desempleadas 1.141| 16,69 2,23 5.694 | 8331 | 11,15| 6.835| 13,39 10.278 | 24,07 1,52 | 32.418| 75,93 4,78 42.696 6,30
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 198 | 13,82 0,39 1.235| 86,18 2,42 | 1.433 2,81 415| 13,33 0,06 2.698 | 86,67 0,40 3.113 0,46

1.3. Total personas inactivas 7.401| 58,02 | 14,49 5.354| 41,98 | 10,49 12.755| 24,98 23.634 | 62,12 3,49 | 14.413| 37,88 2,13 38.047 5,61
Persqnas inactivas recibiendo educacion o 2.798 | 88,85 5,48 351 | 11,15 0,69 3.149 6,17 18.908 | 68,96 2,79 8.512| 31,04 1,26 27.420 4,04

forgt?:sozéusas de inactividad.(3) 67| 98,53 0,13 1 1,47 0,00 68 0,13 67| 98,53 0,01 1 1,47 0,00 68 0,01

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 6.357 | 51,85| 12,45 5.903 | 48,15| 11,56| 12.260| 24,01 | 41.286| 52,41 6,09 | 37.490| 47,59 5,53 78.776 | 11,62

2.2. Personas entre 25y 54 afios 20.186 | 58,72 | 39,53 | 14.192| 41,28 | 27,80 | 34.378| 67,33 | 297.590 | 57,32 | 43,89 |221.554 | 42,68 | 32,67 | 519.144| 76,56

2.3 Personas >54 afios 2.763 | 62,50 5,41 1.658 | 37,50 3,25| 4.421 8,66 | 47.324| 59,03 6,98 | 32.840| 40,97 4,84 80.164 | 11,82

3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 1.262| 50,16 0,54 1.254| 49,84 0,54 | 2.516 1,08 20.766 | 53,92 0,94 | 17.747 | 46,08 0,81 38.513 1,75

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 413 | 74,55 0,81 141| 25,45 0,28 554 1,09 9.626 | 55,19 1,42 7.816 | 44,81 1,15 17.442 2,57

3.2. Minorias 0 0,00 0,00 2| 100,00 0,00 2 0,00 0 0,00 0,00 5| 100,00 0,00 5 0,00
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1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/62- Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas; formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorar su Hombres | % (1) | % @) | Mujeres | % (1) | % @) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) [Mujeres| % (@) | % @) | Tota | % (2)
capacidad de adaptacion al cambio; fomento del
espiritu empresarial y la innovacién
3.3. Personas con discapacidad 48 | 49,48 0,09 49 | 50,52 0,10 97 0,19 3.637 | 52,17 0,54 3.335| 47,83 0,49 6.972 1,03
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 356 | 54,19 0,70 301 | 45,81 0,59 657 1,29 3.005| 78,83 0,44 807 | 21,17 0,12 3.812 0,56
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 445 | 36,90 0,87 761 | 63,10 1,49 | 1.206 2,36 4.498 | 43,75 0,66 5.784 | 56,25 0,85 10.282 1,52
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 10.769 | 72,72 | 21,09 4.040| 27,28 7,91 | 14.809| 29,00 | 112.224| 64,25 | 16,55| 62.438| 35,75 9,21 | 174.662| 25,76
1y?2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 10.547 | 57,84 | 20,66 7.687 | 42,16 | 15,06 | 18.234| 35,71 | 129.543| 58,34 | 19,10 | 92.516| 41,66| 13,64 | 222.059| 32,75
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 1.898 | 44,42 3,72 2.375| 55,58 4,65 | 4.273 8,37 28.832| 61,97 4,25| 17.693| 38,03 2,61 46.525 6,86
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 6.092 | 44,33 | 11,93 7.649 | 55,67 | 14,98 | 13.741| 26,91 | 114.998 | 49,25| 16,96 | 118.520 | 50,75| 17,48 233.518 | 34,44
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Objetivo Competitividad

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/62- Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas; formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorar su Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) [Hombres| % @) | % @) [Mujeres| % @) | @) | Tota | %2
capacidad de adaptacion al cambio; fomento del
espiritu empresarial y la innovacién

1. Desagregacion segun la situacién en el mercado 11.984 | 46,97 | 25,55| 13.528 | 53,03 | 28,84 | 25,512 | 54,40 | 281.712| 51,44 9,48 | 265.937 | 48,56 8,95 | 547.649 | 18,42

laboral:

1.1. Total personas empleadas 9.524| 58,61| 37,33 6.725| 41,39 | 26,36 | 16.249 | 63,69 | 259.184 | 53,68 | 47,33 |223.609 | 46,32 | 40,83 | 482.793| 88,16
Personas empleadas por cuenta propia 6.338 | 73,81 | 24,84 2.249 | 26,19 8,82 8.587 | 33,66 51.491 | 66,20 9,40 | 26.285| 33,80 4,80 77.776 | 14,20
Personas empleadas con contrato fijo(3) 35| 60,34 0,14 23| 39,66 0,09 58 0,23 158 | 79,80 0,03 40 | 20,20 0,01 198 0,04
Personas empleadas con contrato temporal(3) 14| 70,00 0,05 6| 30,00 0,02 20 0,08 32| 71,11 0,01 13| 28,89 0,00 45 0,01

1.2. Total personas desempleadas 522 7,71 2,05 6.252 | 92,29 | 24,51 | 6.774| 26,55 5.677 | 13,74 1,04 | 35.634| 86,26 6,51 41.311 7,54
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 39 3,53 0,15 1.067 | 96,47 4,18 1.106 4,34 280 7,95 0,05 3.242| 92,05 0,59 3.522 0,64

1.3. Total personas inactivas 1.938 | 77,86 7,60 551 | 22,14 2,16 | 2.489 9,76 16.851 | 71,57 3,08 6.694 | 28,43 1,22 23.545 4,30
Personas inactivas recibiendo educacion o 1.818 | 86,37 7,13 287 | 13,63 1,12 | 2.105 8,25 16.672 | 77,66 3,04 4796 | 22,34 0,88 21.468 3,92

formacion.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 1.048 | 50,92 4,11 1.010 | 49,08 3,96 | 2.058 8,07 25.195| 50,46 4,60 | 24.738| 49,54 4,52 49.933 9,12

2.2. Personas entre 25 y 54 afios 8.762 | 45,00| 34,34| 10.708| 55,00 | 41,97 | 19.470| 76,32 | 216.890| 50,64 | 39,60 |211.379| 49,36 | 38,60 | 428.269| 78,20

2.3 Personas >54 afios 2174 | 54,57 8,52 1.810| 45,43 7,09| 3.984| 15,62 39.627 | 57,06 7,24 | 29.820| 42,94 5,45 69.447 | 12,68

3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 681 | 51,95 1,45 630 | 48,05 1,34 1311 2,80 16.876 | 53,17 0,57 | 14.862 | 46,83 0,50 31.738 1,07

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 411 | 74,32 1,61 142 | 25,68 0,56 553 2,17 10.504 | 55,62 1,92 8.380 | 44,38 1,53 18.884 3,45

3.2. Minorias 24| 61,54 0,09 15| 38,46 0,06 39 0,15 25| 59,52 0,00 17| 40,48 0,00 42 0,01

3.3. Personas con discapacidad 56 | 50,45 0,22 55| 49,55 0,22 111 0,44 3.835| 51,09 0,70 3.672| 48,91 0,67 7.507 1,37

3.4. Con personas en situaciéon de dependencia a su 14| 32,56 0,05 29| 67,44 0,11 43 0,17 222 | 51,15 0,04 212 | 48,85 0,04 434 0,08

cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 176 | 31,15 0,69 389 | 68,85 1,52 565 2,21 2.290 | 47,01 0,42 2,581 | 52,99 0,47 4.871 0,89

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 5.108 | 70,38 | 20,02 2.150| 29,62 8,43 | 7.258| 28,45 65.292 | 6524 | 11,92 | 34.790| 34,76 6,35| 100.082 | 18,27

1y?2)

4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 3.827 | 64,53 | 15,00 2.104 | 35,47 8,25| 5.931| 23,25 98.337 | 56,66 | 17,96 | 75.230| 43,34| 13,74| 173.567 | 31,69

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 431 | 12,20 1,69 3.103| 87,80| 12,16 3.534| 13,85 15.613 | 40,14 2,85 | 23.287 | 59,86 4,25 38.900 7,10

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 2.617 | 29,78 | 10,26 6.170 | 70,22 | 24,18 | 8.787| 34,44 | 102.258 | 43,56 | 18,67 | 132.473 | 56,44 | 24,19 | 234.731| 42,86
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Total
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/62- Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas; formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorar su Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % @) | w (@) | Total | % (2
capacidad de adaptacion al cambio; fomento del
espiritu empresarial y la innovacion

1. Desagregacion segun la situacién en el mercado 41290 | 53,92 | 14,70 | 35.281| 46,08 | 12,56 | 76.571| 27,27 | 667.912| 54,49 | 12,91 |557.821| 4551 | 10,78 |1.225.733 | 23,69

laboral:

1.1. Total personas empleadas 30.288 | 63,47 | 39,56 | 17.430| 36,53 | 22,76 | 47.718 | 62,32 | 611.472| 56,61 | 49,89 |468.662 | 43,39 | 38,24 |1.080.134 | 88,12
Personas empleadas por cuenta propia 18.177 | 69,68 | 23,74 7.911| 30,32| 10,33 | 26.088| 34,07 | 145.631| 63,38| 11,88 | 84.141| 36,62 6,86 | 229.772| 18,75
Personas empleadas con contrato fijo(3) 1.154| 67,17 1,51 564 | 32,83 0,74 1.718 2,24 2.828 | 78,29 0,23 784 | 21,71 0,06 3.612 0,29
Personas empleadas con contrato temporal(3) 505 | 87,67 0,66 71| 12,33 0,09 576 0,75 1.621| 83,73 0,13 315| 16,27 0,03 1.936 0,16

1.2. Total personas desempleadas 1.663 | 12,22 2,17 | 11946 | 87,78 | 15,60 | 13.609 | 17,77 15.955 | 18,99 1,30 | 68.052| 81,01 5,55 84.007 6,85
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 237 9,33 0,31 2.302 | 90,67 3,01| 2.539 3,32 695 | 10,47 0,06 5.940 | 89,53 0,48 6.635 0,54

1.3. Total personas inactivas 9.339| 61,26 | 12,20 5.905| 38,74 7,71 | 15.244| 19,91 40.485 | 65,73 3,30 | 21.107 | 34,27 1,72 61.592 5,02
Persqnas inactivas recibiendo educacion o 4616 | 87,86 6,03 638 | 12,14 0,83 | 5.254 6,86 35.580 | 72,78 2,90 | 13.308 | 27,22 1,09 48.888 3,99

forgt?:sozéusas de inactividad.(3) 67| 98,53 0,09 1 1,47 0,00 68 0,09 67| 98,53 0,01 1 1,47 0,00 68 0,01

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 7.405| 51,72 9,67 6.913 | 48,28 9,03 | 14.318 | 18,70 66.481 | 51,65 542 | 62.228| 48,35 5,08 | 128.709 | 10,50

2.2. Personas entre 25 y 54 afios 28.948 | 53,76 | 37,81 | 24.900| 46,24 | 32,52 | 53.848| 70,32 | 514.480| 54,30 | 41,97 |432.933| 45,70 | 3532 | 947.413| 77,29

2.3 Personas >54 afios 4937 | 58,74 6,45 3.468 | 41,26 4,53 | 8.405| 10,98 86.951 | 58,12 7,09 | 62.660| 41,88 511| 149.611| 12,21

3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 1.943| 50,77 0,69 1.884 | 49,23 0,67 | 3.827 1,36 37.642 | 53,58 0,73 | 32.609 | 46,42 0,63 70.251 1,36

\?i.ull.nﬁrrilioglfasﬁtes 824 | 74,44 1,08 283 | 25,56 0,37| 1.107 1,45 20.130| 55,41 1,64 | 16.196 | 44,59 1,32 36.326 2,96

3.2. Minorias 24| 58,54 0,03 17| 41,46 0,02 41 0,05 25| 53,19 0,00 22| 46,81 0,00 47 0,00

3.3. Personas con discapacidad 104 | 50,00 0,14 104 | 50,00 0,14 208 0,27 7.472| 51,61 0,61 7.007 | 48,39 0,57 14.479 1,18

3.4. Con personas en situacién de dependencia a su 370 | 52,86 0,48 330 | 47,14 0,43 700 0,91 3.227 | 76,00 0,26 1.019| 24,00 0,08 4.246 0,35

géSr.gOOtras personas desfavorecidas 621 | 35,06 0,81 1.150 | 64,94 150| 1.771 2,31 6.788 | 44,80 0,55 8.365| 55,20 0,68 15.153 1,24

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior ISCED 15.877 | 71,95| 20,74 6.190 | 28,05 8,08 | 22.067 | 28,82 | 177.516| 64,61 | 14,48 | 97.228| 35,39 7,93 | 274744 | 22,41

All.g.zéducacién secundaria superior (ISCED 3) 14.374 | 59,48 | 18,77 9.791| 40,52 | 12,79| 24.165| 31,56 | 227.880| 57,60 | 18,59 | 167.746 | 42,40 | 13,69 | 395.626| 32,28

4.3. Educacioén postsecundaria no superior (ISCED 4) 2.329| 29,83 3,04 5.478 | 70,17 7,15| 7.807| 10,20 | 44.445| 52,03 3,63 | 40.980| 47,97 3,34 85.425 6,97

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 8.709 | 38,66 | 11,37 | 13.819| 61,34 | 18,05| 22528 | 29,42 | 217.256 | 46,40 | 17,72|250.993 | 53,60 | 20,48 | 468.249 | 38,20

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
'(3) Solo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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3.1.2. Anélisis cualitativo

En relacion a los indicadores de realizacion y de resultados del Eje 1, hay que indicar en
primer lugar que los cuadros reflejan Unicamente los indicadores del Tema Prioritario 62, ya
que el Tema Prioritario 64 se dio de baja tras la Ultima actualizacion de indicadores del afio
2013, quedando por tanto a “0”.

En primer lugar, destacar que el niumero de personas participantes en el afio 2013 es de
76.571, lo que representa en el acumulado a 31-12-2013, 1.225.733 (557.821 mujeres y
667.912 hombres), un 105,66% sobre la prevision al afio 2013.

En segundo lugar, es importante la superacién del nimero de redes y asociaciones que
teniendo una prevision para el afio 2013 de 12, s6lo en el afio 2013 se han producido 34, y
en el acumulado a 31-12-2013 son ya 88.

Asimismo, resulta destacable que hayan superado en porcentaje sobre la prevision inicial al
afio 2013, los siguientes indicadores:

e Los estudios y evaluaciones que cuentan con un 143,67% en el acumulado a 31-12-
2013.

e Los Acuerdos/Convenios firmados (125,30%) y las campafias de comunicacion,
difusién y sensibilizacién (124,87%).

e El nimero de empresas que han introducido esquemas de prevencion de riesgos
laborales ya cuenta en el acumulado a 31-12-2013 con 4.794 (106,53% sobre la
prevision que era de 4.500).

e El nimero de personas que participan en cursos especificos en medio ambiente, asi
como el nudmero de personas que siguen un modulo de sensibilizacién
medioambiental, que cuentan ya en el acumulado a 31-12-2013 con un 99,17% y un
109,60% respectivamente.

Por dltimo, resaltar que de los indicadores de resultados ndmeros 12 (N° de empresas
creadas) y 16 (N° de personas que han participado en acciones de formacién continua
gque mantienen su empleo o han mejorado en el mismo) el % en el acumulado a 31-12-
2012, es del 117,80% y del 102,24% respectivamente. Este dato es bastante positivo,
teniendo en cuenta la actual situacién laboral y econémica.

En cuanto a la distribucién regional del Eje 1 y Tema Prioritario 62, destaca Andalucia con
un porcentaje de ejecucion en el afio 2013 del 28,31%, siendo el mas alto y que en el
acumulado a 31-12-2012 representa ya un 28,52%, siendo la previsiéon 2007-2013, de un
28,34%. La Comunidad Auténoma de Galicia es la siguiente en porcentaje de ejecucion del
afo 2013 con un 21,08%, siendo éste bastante alto en esa anualidad y que en el acumulado
a 31-12-2013 es del 19,71% y la prevision 2007-2013, del 18,07%. La siguiente Comunidad
Autébnoma en porcentaje de ejecucién, es Castilla La-Mancha que en el afio 2013 ha
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ejecutado un 8,77%, seguida muy de cerca por Extremadura, que en el afio 2013 ha
ejecutado un 7,86%.

En lo relativo a las personas participantes y en cuanto a su desagregacion segun la
situaciéon en el mercado laboral destaca el nUumero de personas empleadas siendo de
47.718 en total, de las que 17.430 son mujeres y 30.288 son hombres. Del total de personas
empleadas, el grupo mas destacado es el de personas empleadas por cuenta propia con un
34,07% y 26.088 personas (7.911 mujeres y 18.177 hombres). En el acumulado a 31-12-
2013 el total de personas empleadas ha sido de 1.080.134, de las que son mujeres 468.662
representando el 43,39%, y 611.472 hombres con un 56,61%.

Por tramos de edad, las personas entre 25 y 54 afios son mayoritarias con un 70,32% en
el afo 2013, ya que ascienden a 53.848 de las que 28.948 son hombres y 24.900 son
mujeres. El siguiente tramo de edad es el de las personas menores de 25 afios que suponen
un 18,70%, 14.318 personas (7.405 hombres y 6.913 mujeres).

En cuanto a la desagregacion de las personas participantes segun su pertenencia a
grupos vulnerables, destacan especialmente las personas inmigrantes con una cifra de
1.107 (824 hombres y 283 mujeres), aunque hay que destacar que el porcentaje de
personas pertenecientes a grupos vulnerables en el Eje 1 s6lo representan un 1,36% (3.827
personas, de las que 1.943 son hombres y 1.884 son mujeres).

Por ultimo, y desagregando por nivel educativo destacar como muy relevante que 24.165
personas participantes (14.374 hombres y 9.791 mujeres) tienen educacién secundaria
superior (ISCED 3), el 31,56%. Afadir que le sigue a éste grupo muy de cerca, con un
29,42%, el grupo de educacién superior (ISCED 5y 6) con 22.528 personas (8.709 hombres
y 13.819 mujeres).

A continuacion, se relatan las actuaciones llevadas a cabo por los nueve Organismos
Intermedios del Programa Operativo que tiene actuaciones en éste Eje 1:

TEMA PRIORITARIO 62: Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente
en las empresas; formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su
capacidad de adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovacion.

CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS

Los proyectos abordados trabajan de forma especial para la consecucion de los siguientes
objetivos especificos del Eje 1:

e Aumentar la capacidad de las empresas para adaptarse al entorno y ser mas
competitivas.

e Mejorar las competencias de los trabajadores para que puedan adaptarse a los
cambios y trabajar de manera mas eficiente a fin de aumentar la productividad del
trabajo y conseguir un empleo estable y de calidad.
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o Fomentar el espiritu empresarial y apoyar el trabajo por cuenta propia y la creacion
de empresas.

Programa Antenas “Servicios de Proximidad ala Pyme”:

El “Programa Antenas: Servicios de Proximidad a las pequefias y medianas empresas”,
consiste en la puesta en marcha de oficinas de prestacion de servicios empresariales —
denominadas Antenas - en los municipios mas alejados de los centros de desarrollo
econdémico y grandes urbes.

Convenios firmados: A lo largo del 2013 se han firmado 72 convenios con Camaras de
Comercio (Convenio Consejo — Camara — Ayuntamiento), con un total de 72 Antenas
operativas.

Teniendo en cuenta que para el afio 2013 se estimd que habria firmados 504 convenios,
desde el inicio de la participacion de Antenas en el Programa Operativo, se han firmado un
total de 510, con lo que ya se han cumplido los objetivos fijados para dicha anualidad.

Estudios realizados: En el afio 2013 las Antenas locales, han realizado un total de 27
estudios. De los 214 estudios previstos hasta el afio 2013, desde el inicio del Programa
Operativo (afio 2008), se han realizado un total de 232 estudios.

Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres:

El programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) es un programa en red de
promocién y apoyo a la actividad empresarial de las mujeres, con dimensidn presencial y
on-line. Su objetivo basico es sensibilizar a las mujeres y a su entorno hacia el autoempleo
y la actividad empresarial y actuar como instrumento eficaz para la creaciéon y consolidaciéon
de empresas lideradas por mujeres.

El desarrollo del programa se plantea a través de la creacion de una red de Gabinetes de
promocién y apoyo a la actividad empresarial de las mujeres, ubicados en Camaras de
Comercio, que proporciona los siguientes servicios:

¢ Informacién empresarial

e Asesoramiento y orientacién empresarial

e Desarrollo de una estrategia de sensibilizacion y animacion para emprender
e Apoyo a la creacion y consolidacién de redes europeas y nacionales

El Programa ademas, cuenta con un servicio de asesoramiento on-line que, en menos de 48
horas, responde a cuestiones relativas a la gestiobn empresarial, acercando a su vez a las
usuarias a las nuevas tecnologias. El servicio mantiene informadas a las usuarias a través
de boletines, ofrece la posibilidad de participar en un foro de cooperacién e intercambio de
experiencias e informa sobre jornadas, ferias y actividades formativas. Ademas, a través de
la pagina, las emprendedoras pueden obtener un autodiagnostico basico para evaluar la
viabilidad de su proyecto empresarial.
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El Proyecto esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo, la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, el Consejo Superior de Camaras, asi como por las diferentes
Camaras participantes.

En el afio 2013 se ha asesorado a 16.054' mujeres a través de los gabinetes presenciales y
on-line y se han creado un total de 2.366 empresas.

Fomento del Espiritu Emprendedor:

Organizaciéon de 219 jornadas sobre fomento del espiritu emprendedor a las que han
asistido 9.432 alumnos. Con la colaboracién de varias Camaras de Comercio que han
abierto sus instalaciones, las de sus antenas y viveros a los alumnos de los centros
educativos de su demarcacion o que se han desplazado a ellos, se han organizado este afio
219 jornadas sobre como fomentar actitudes emprendedoras entre la gente mas joven.
Estas actitudes como la creatividad, la innovacion y el emprendizaje son fundamentales no
s6lo para abrir una empresa sino también para el desarrollo de la vida diaria. La media de
duracion de estas acciones ha sido de dos horas.

Las jornadas han sido muy heterogéneas en su contenido y metodologia de imparticién
aunqgue el hilo conductor ha sido comun: el impulso del espiritu emprendedor en los mas
jovenes.

Para ello se ha procurado concienciar a los alumnos sobre: La importancia de asumir
actitudes emprendedoras en su vida diaria; la necesidad de la planificacion y la formacion
para desarrollar un plan de empresa con éxito; la ayuda que le prestara la Camara de
Comercio en el momento en el que decidan dar el paso.

Durante las jornadas se trataron distintos temas relacionados no soélo con la creacion y
puesta en marcha de una empresa, sino con la actitud emprendedora. Los alumnos tuvieron
la oportunidad de evaluar sus actitudes emprendedoras, conocer la experiencia de otros
emprendedores y conocer las instalaciones y servicios de las Camaras. Ademas se les dio
informacién sobre como elaborar planes de empresas y ponerlos en practica, informacion
juridica, etc....

Los formatos utilizados han sido muy variados: coloquios con empresarios, obras de teatro,
charlas de integrantes de las cdmaras, visitas guiadas a Camaras y viveros de empresas,
etc.

! No se incluyen asesoramientos on line a mujeres residentes en el extranjero.
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CENTRO DE SEGURIDAD MARITIMA INTEGRAL JOVELLANOS

El Centro Jovellanos centra sus ejes formativos en los valores de la seguridad y la
proteccion medioambiental, incorporandolos a la actividad productiva y creando una nueva
cultura empresarial en la que la seguridad de los trabajadores y la generacion de un
ambiente de trabajo propicio para el desarrollo laboral consigan una mejora cualitativa en la
calidad final del servicio prestado. Existe un programa de itinerarios formativos activando
unidades mdviles, que ahorran costes a los trabajadores, permitiéndole que en su lugar de
residencia reciba una formacion que da respuesta a las exigencias normativas y le dote de
una cualificacién que le permita ser mas versatil y competitivo, mejorando la productividad
de las empresas y proporcionandoles un valor afiadido en el entorno de sus competidores.

El reforzamiento de las sinergias entre: seguridad, medioambiente y crecimiento, garantiza
la sostenibilidad a largo plazo del crecimiento econdémico, reduce los costes ambientales y
fomenta la innovacion y la creacibn de empleo. En este contexto se entiende que la
prestacion de acciones formativas para la prevencién y la seguridad, deben tener gran
prioridad. El capital humano es en este caso, motivo conductor de todas las politicas
prevencionistas o de sostenibilidad medio ambiental.

Durante la anualidad 2013 el Centro Jovellanos ha desarrollado la programacion formativa
cofinanciada por el FSE, aplicando un procedimiento de coordinacién que intensifica el
aprendizaje y refuerza los nexos de union entre formadores y trabajadores.

El plan de formacién cofinanciado en materia de seguridad y medio ambiente disefiado por
el Centro Jovellanos persigue impulsar y difundir la formacion no sélo entre los
trabajadores/as sino también entre los empresarios/as haciendo ver a unos y a otros que el
futuro del aseguramiento del empleo y de la productividad, pasa necesariamente por la
adaptabilidad. Hitos en su actuacion:

e Facilitar a los trabajadores/as instrumentos que permitan el desarrollo de
conocimientos en materias de seguridad y medio ambiente.

e Reducir las desigualdades entre hombres y mujeres en el marco de un planteamiento
de integracion de la igualdad.

¢ Dotar a las diferentes ramas de la actividad econémica de técnicos/as y especialistas
que contribuyan a un desarrollo tecnoldgico y sostenible de la seguridad de vidas,
medio ambiente y bienes.

e Contribuir a la politica de empleo, especializando al trabajador/a en areas de
conocimiento cada vez mas demandadas por la actividad econémica; capacitandole
para asumir los retos tecnologicos que le plantea la sociedad de informacion y del
conocimiento y las previsiones de cambios econémicos.

e Disefiar estructuras tecnoldgicas innovadoras de formacion empresarial que mejoren
y refuercen el capital intelectual y social de las empresas.

En el Objetivo Convergencia durante el 2013 se han formado 1.398 alumnos/as, de los
que 1.257 han sido hombres y 141 mujeres, si bien el acumulado a fecha 31 de diciembre
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2013 cuantifica en 9.619 las personas formadas de las que 759 son mujeres y 8.860
hombres. La prevision 2007-2013 ajustada a la actualizacién de indicadores 2013 a fecha 18
de diciembre 2012, recoge 8.495 los alumnos/as formados/as, de los que 7.935 son
hombres y 560 mujeres. Estos datos concluyen que la ejecucién acumulada a 31 de
diciembre de 2013 desagregada por sexo sobrepasa lo previsto, al cuantificarse un
porcentaje de 135,53 % de mujeres formadas. Atribuyendo el protagonismo en este
resultado a lo aportado dentro del objetivo de Convergencia No Transitoria cifrado en 148,48
% de mujeres efectivamente formadas en relacién a la prevision.

El nimero de personas que han recibido un médulo medioambiental se corresponden con
los totales de realizacion en la ejecucién 2013, es decir el 100% de los/as beneficiarios/as
de la formacién, lo que incrementa lo acumulado a 31 diciembre 2013 y por consiguiente la
prevision.

El efecto de la formacion cofinanciada se visibiliza en los resultados extraidos de la
encuesta de seguimiento que se remite a los/as beneficiarios de la formacién cofinanciada y
ejecutada en la anualidad, con objeto de controlar la calidad de la formacién y el grado de
consecucion de los objetivos previstos. En este punto las cifras que se aportan sobre los
indicadores de resultados corresponden a la anualidad 2012 ya que se procede a la
recogida de datos una vez finalizada la anualidad. Asi el n® personas que han participado
en acciones de formacién continua que mantienen su empleo o han mejorado en el
mismo refleja un acumulado a 31 de diciembre de 2012 de un total de 6.857 alumnos/as,
6.418 hombres y 439 mujeres, lo que supone en porcentaje el 117,14 % y el 120,93 %
respectivamente en relacion con la prevision 2007-2013 ajustada a la actualizacion de
indicadores 2013 a fecha 18 de diciembre 2012, que se cifra en un total de 5.479 hombres y
363 mujeres.

El gasto efectivamente pagado en el periodo 2013 asciende a 1.295.557,79 euros, lo que
supone un 13,44 % de ejecucién con respecto al presupuesto total del periodo 2007-2013.
El gasto acumulado a fecha 31 de diciembre 2013 en referencia al Eje 1 asciende a
8.691.496,64 euros, que supone el 90,19 % del gasto total previsto 2007-2013 que asciende
a 9.637.373,00 euros. El acumulado a 31 de diciembre 2013 en el objetivo de convergencia
asimilado a regiones sin ayuda transitoria se cifra en 7.930.764,54 euros, que es un 89,66
% del total previsto 8.845.797,00 euros para el periodo 2007-2013. Si realizamos
comparativa con el objetivo convergencia asimilado a regiones con ayuda transitoria el gasto
total acumulado es de 760.732,10 euros, lo que supone un 96,10% del gasto total
791.576,00 € previsto en el periodo 2007-2013. El total del PO se ajusta al 100 % de lo
previsto en el art® 9.3 Rgto. 1083/2006.

N° total de cursos impartidos: 143; N° de cursos impartidos “in situ” con unidad moévil: 110;
N° total de personas que han recibido formacion: 1.398; N° de personas gue han recibido
formacién con unidad mévil: 1.050.

En relacién con el objetivo de Convergencia en el afio 2013 las personas en situacion de
desempleo son 0,07 % de un universo de 1.398 alumnos/as empleadas el 10,08% son
mujeres, de ellas 58 tienen contrato fijo, 25 estan empleadas por cuenta propia y 58 tienen
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contrato temporal. En el acumulado a 31 de diciembre 2013, el 0,00 % son mujeres
desempleadas de un total de 1 persona. En relacién al empleo acumulado se constatan 759
mujeres, es decir el 7,89 %, mujeres empleadas frente a 8.860 hombres, si bien 351 tienen
contrato fijo, 246 son empleadas con contrato temporal y 155 trabajan por cuenta propia. En
el objetivo de convergencia transitoria el acumulado recoge una tasa del 0,00 %
desempleadas, hay 863 personas empleadas y formadas, de las que un 14,83 % son
mujeres, 73 con contrato fijo y 50 con contrato temporal. En el objetivo de convergencia no
transitoria, el 9,80 % son mujeres del total de beneficiarios/as 1388, 24 empleadas por
cuenta propia, y 56 mujeres con contrato fijo. En su acumulado el 7,89 % del total formado
son mujeres empleadas que se cuantifican en 631 mujeres, 150 por cuenta propia, 278 por
contrato fijo, 196 empleadas con contrato temporal.

El total de convergencia segun desagregaciéon por tramos de edad, eleva la participacion
femenina 2013 al 10,09 %, de ahi que hay 21 mujeres de menos de 25 afios, 116 de entre
25 y 54 lo que supone un 13,15 % del total de este tramo. En el acumulado de las 759
mujeres frente a 9.619 alumnos/as, 649 estan en el tramo de 25 y 54 afos, 40 en el de mas
de 54 afios y 70 en el de menos de 25 afios. Destacar que en el objetivo convergencia
transitoria se computa en el acumulado del 14,83% de mujeres sobre un total de 863
personas formadas, 116 estan dentro del tramo de 25 a 54 afios, con nivel universitario de
un total de 80 personas. En el objetivo no transitoria se acumulan 36 mujeres de mas de 54
afos de un total de 793 personas, y 533 de entre 25 y 54 afios de un total de 6.961
personas. Los indicadores en la franja de edad entre 25 y 54 estiman una participacion de
los menores de 35 afios desagregada por género en el objetivo de convergencia con el
siguiente detalle: sobre el total de 1.252 hombres en franja de edad de 26 a 30 afios los
hombres tienen una participacién del 17,33% y del 20,45 % en la franja de edad de entre 31
y 35 afios. Por otra parte sobre el total de 136 mujeres, el 25,33 % se encuentran entre 26 y
30 afos, superando el % de hombres, y del 18,38 % en la franja de 31 a 35 afios.
Concluyendo sobre el total de 1398 alumnos formados en el 2013, el 17,81 % estan en la
franja de menores de 25 afos, de 26 a 30 afios absorbe el 18,03% y de 31 a 35 afios el
20,24 %.

El indicador sobre desagregacion por género segun su pertenencia a grupos vulnerables
totaliza en 2013, a 276 personas de las cuales 29 son mujeres, y en paralelo el acumulado
a 31 diciembre 2013 vuelca 142 mujeres sobre un total de 2.739 personas. Se identifica en
la regiones transitorias un acumulado con 19 mujeres frente a 235 personas formadas y en
las no transitorias hay una ejecucion 2013 de 28 mujeres de los/as 273 alumnos/as totales, y
un acumulado de 123 mujeres. Destacar que dentro de los grupos desfavorecidos los
indicadores sobre los alumnos/as formados con personas en situaciéon de dependencia a su
cargo, reflejan que en el ejercicio 2013 el 9,68 % son mujeres de los/as 276 alumnos/as. El
total que arroja el acumulado a 31 diciembre 2013 es que de los/as 2.739 alumnos/as 142
son mujeres.

En relacion a la desagregacion segun nivel educativo en la anualidad 2013 de un total de
1.398 personas formadas 141 han sido mujeres, si agrupamos el nivel 1-2-3 totalizamos 109
mujeres formadas. En el acumulado se computan en el nivel universitario 158 mujeres de
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las 650 personas formadas, Yy si agrupamos los niveles 1-2-3 resultan 601 mujeres
formadas. Destacar que en el objetivo convergencia transitoria se computa en el acumulado
80 mujeres con nivel universitario de un total de 182 personas. En el objetivo no transitoria
se acumulan 553 mujeres agrupando los niveles 1-2-3.

La premisa para analizar los resultados obtenidos parte de que los/as trabajadores/as de las
PYMES formados desempefian sus funciones en sectores de seguridad, pesca y ambito
maritimo-portuario, donde la incorporacion de la mujer no se equilibra en la plantilla de las
empresas aun a dia de hoy, con el numero de trabajadores de género masculino. Es decir la
tasa de actividad en estos sectores muestra resultados a favor de los hombres resultando
una brecha de género negativa para las mujeres que aun les falta alcanzar la tasa de
actividad masculina. Al igual ocurre con el indice de feminizacién, las mujeres estan Infra-
representadas en estos sectores.

Siendo consciente de este handicap, el Centro Jovellanos disefia y desarrolla la
programacion formativa cofinanciada por el FSE, pautando facultades actitudinales que
integren las exigencias del art® 10 del Rgto. CE 1081/2006, aplicando un procedimiento de
coordinacién que intensifica el aprendizaje y refuerza los nexos de unién entre
formadores/as y trabajadores/as, integrando especificamente acciones formativas para
mujeres que se infiltran a modo de complemento en el desarrollo cotidiano de su puesto de
trabajo, con el objetivo de mejorar nuestros indicadores y con el consecuente efecto en la
perspectiva de igualdad de género. A fecha 31 de diciembre 2013 el acumulado constata
qgue el 100% de las mujeres formadas han cursado médulos medioambientales. En la
anualidad 2013 el 16,81 € del alumnado ha realizado un mdédulo especifico en medio
ambiente, constatando un valor acumulado de 5,80 % de mujeres.

Se aplican las siguientes medidas de actuaciéon a modo de criterios de garantia:
e Se analizan las solicitudes de formacion por género.

¢ Se analizan los indicadores de realizacién fisica por género segun: sector, edad,
grupos vulnerables, nivel de formacion, formacién en medio ambiente.

e Coherencia en el cumplimiento del plan de comunicacion del POP donde se informa
y publicita mediante web, prensa, carteleria sobre los criterios de elegibilidad a los
posibles participantes en los cursos cofinanciados y el procedimiento de seleccion de
demandas.

A modo de resumen, se visibiliza un incremento en la participacién femenina de casi el
doble desde el inicio del PO, asi el porcentaje de participacion en 2008 es de 5,50 % sobre
el total de 891 personas formadas en la anualidad, en el 2009 hay una regresion al 4,56 %
en relaciéon a los 1404 alumnos/a formadas, en el 2010 se retoma el ritmo evolutivo
alcanzando el 5,99 % de los/as 2655 participantes en las acciones formativas, en la
anualidad 2011 ya con la crisis econdémica infiltrada en el tejido productivo se eleva al 10,60
% de participantes mujeres sobre 1.840 formados/as en total, y en 2012 donde la crisis toma
protagonismo por su efecto mas devastador de la economia se mantienen estos resultados
con un 10,56 % de mujeres formadas sobre el total de 1.430 participantes en acciones
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formativas FSE. Barajando cifras del acumulado a 31 de diciembre 2012 el porcentaje se
coloca en un 7,52 % de mujeres formadas superando en todo caso el porcentaje de
solicitudes de mujeres recibidas en el periodo 2008-2012 que se cifra en un 7,25 %. Se
sucede el incremento de los porcentajes por el acumulado a 31 de diciembre de 2013,
colocandose en un 7,89 % las mujeres formadas y superando en todo caso el % de
solicitudes de mujeres recibidas en el periodo 2008-2013.

Se concluye gque la evolucidn en la ejecucion del PO alienta una paulatina incorporacion de
las mujeres como profesionales de sectores tradicionalmente liderados por hombres.

Mediante las formacién impartida “in situ” desplazando unidades maviles a los litorales
de zonas geogréficas cofinanciadas FSE, para impartir formacion reglada preceptiva para
los/as trabajadores/as del sector pesca y ambito maritimo-portuario, se ha detectado que
gran parte de la plantilla de las empresas de este sector estd integrada por personas
pertenecientes a grupos vulnerables y mas concretamente inmigrantes procedentes de
Africa (Argelia, Marruecos, Senegal), de Sudamérica (Bolivia, Brasil), de Europa (Alemania,
Holanda, Italia, Rumania, Suecia, Francia, Rusia). La participaciobn en las acciones
formativas cofinanciadas por el FSE e impartidas por el Centro Jovellanos refuerzan la
integracion social de estos grupos. Dentro del objetivo Convergencia el acumulado a fecha
31 de diciembre 2013 constata que de los 205 alumnos/as inmigrantes el 6,34 % han sido
mujeres. De 26 inmigrantes formados en 2013, el 19,23 % han sido mujeres que recibieron
formacion en certificados de especialidad maritima obligatorios para el embarque.

La implantacion de las nuevas tecnologias aplicadas a la formacion facilita modelos de
aprendizaje que permiten la mas amplia accesibilidad al conocimiento de las personas de
forma continua, cémoda, facil e independiente del &mbito geogréafico en el que se encuentre.
El participante accede a la experiencia dinAmica del aprendizaje convirtiéndose en el centro
de un proceso personalizado, asistido por formadores con recursos didacticos y servicios
mas innovadores. El objetivo del Centro Jovellanos es eliminar cualquier barrera que pueda
obstaculizar el acceso a la formacidn, considera que esta metodologia favorece el acceso en
igualdad de oportunidades personas con discapacidad y en general de los trabajadores con
variables que limiten su disponibilidad.

Destacar que dentro de los grupos desfavorecidos los indicadores sobre los alumnos/as
formados con personas en situacion de dependencia a su cargo, reflejan que en el ejercicio
2013 el 9,68 % son mujeres de los/as 248 alumnos/as. El total que arroja el acumulado a 31
diciembre 2013 es que de los/as 2.528 alumnos/as 129 son mujeres.

A modo de conclusién, el indicador sobre desagregacion por género segln su pertenencia a
grupos vulnerables totaliza en 2013 a 276 personas de las cuales 29 son mujeres, y en
paralelo el acumulado a 31 diciembre 2013 vuelca 142 mujeres sobre un total de 2.739
personas. Se identifica en la regiones transitorias un acumulado con 19 mujeres frente a 235
personas formadas y en las no transitorias hay una ejecucion 2013 de 28 mujeres de los/as
273 alumnos/as totales resultando un acumulado de 123 mujeres.

A continuacion se adjuntan algunas buenas practicas llevadas a cabo:

167



Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

e La realizacion “in situ” de acciones formativas prescritas en la ORDEN
FOM/555/2005 sobre Prevencion y Lucha Contra la Contaminacion, consiguen dotar
a los trabajadores de un certificado de especialidad maritima que les posibilita para
dar una respuesta correcta ante sucesos de contaminacion marina, adiestrandolo
con equipamientos anticontaminacion homologados. En la anualidad 2013 se han
formado 130 alumnos/as en 9 cursos. En esta especialidad el acumulado a 31 de
diciembre 2013 refleja un total de 720 alumnos/as,

e Con respecto a los curso de Operador Restringido/General del Sistema Mundial
de Socorro y Seguridad Maritima regulado por la ORDEN FOM 2296/2002 y a la
RESOLUCION de 18 de junio de 2013 se han impartido “ in situ” en 2013 a través de
las unidades moviles 76 cursos y se han formado en total a 428 alumnos/as, de las
gue 40 son mujeres que han podido realizar sus practicas manejando estaciones
reales como las que se usan en los buques, transfiriendo a los alumnos, que
mayoritariamente son trabajadores del sector mar, una certificacion de especialidad
maritima obligatoria para embarcar que les permite desarrollar su profesion a bordo
de los buques, conteniendo la caida de empleos asociada al sector. En esta
especialidad el acumulado a 31 de diciembre 2013 refleja un total de 4.804
alumnos/as, de las que 275 son mujeres.

e Siguiendo con el objetivo de acreditar las competencias profesionales, se
implantan 27 cursos de Formacion Béasica impartidos “in situ” que proporcionan
formacion en 2013 a 511 alumnos/as, de las que 82 son mujeres, que recorren un
itinerario costero por los puertos donde la flota pesquera tiene mas actividad,
siguiendo las recomendaciones de la Administracion Maritima y los agentes del
sector sobre la necesidad de que las tripulaciones deben estar en posesion del
certificado de especialidad maritima preceptivo para embarcar, capacitandoles para
conocer las situaciones de emergencia a bordo y dar respuesta aplicando de forma
inmediata los procedimientos y actuaciones que reduzcan al minimo los posibles
peligros en materias de lucha contra incendios, salvamento, supervivencia y
prevencion de accidentes. En esta especialidad el acumulado a 31 de diciembre
2013 refleja un total de 2503 alumnos/as, de las que 301 son mujeres.

e Por lo que respecta a las acciones formativas de Ambito Maritimo Portuario, su
objetivo es potenciar un mejor manejo de la maniobra del buque en las zonas
portuarias y en alta mar, aplicando habilidades, comportamientos y actitudes que
repercuten en el aumento de la seguridad maritima, haciendo uso para el desarrollo
de las practicas del simulador de maniobra y navegacion POLARIS, construido por la
empresa noruega lider en simulaciéon marina KONGSBERG, que tiene la clasificacion
Class A del DNV, que significa que puede simular entornos de navegaciéon y
maniobra realistas para todas las normas de competencia prescritas por los cuadros
relativos a la navegacién del Cédigo de Formacion de la OMI (STCW-95).

El Centro Jovellanos, estd homologado por la Direccion General de la Marina Mercante,
para impartir los cursos de especialidad maritima.
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El Centro Jovellanos realiza un seguimiento in situ de los cursos en ejecucion para
verificar que se esta desarrollando efectivamente el itinerario formativo. Durante el PO 2007-
2013 a 31 de diciembre de 2013 se han realizado 163 visitas in situ desplazando a personal
docente, designado por la Coordinadora de Calidad, a los lugares de imparticion con unidad
movil de los cursos. Asi mismo la Coordinadora de Calidad verifico cursos impartidos en el
Centro Jovellanos. En la anualidad 2013 se realizaron 21 visitas in situ.

El Centro Jovellanos dispone de un Campus Virtual que permite acceder
cémodamente y desde cualquier lugar a una experiencia Gtil y dindmica de
aprendizaje, convirtiéndose en el centro de un proceso formativo absolutamente
personalizado, asistido por un equipo docente con recursos didacticos y servicios
mas innovadores. La metodologia con la que se imparte esta accion formativa se
basa en sus aspectos técnicos, en las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) y en el constructivismo en sus aspectos pedagogicos. Es un
método centrado en el estudiante, que construye o amplia sus conocimientos
conjuntamente con el resto de los compafieros del curso, de forma cooperativa o0 en
equipo. El acumulado a 31 de diciembre 2013 refleja un total de 71 alumnos/as, de
las que 37 son mujeres, que cuentan con un titulo habilitado por la Administracion
para ejercer sus funciones en el mercado laboral de acuerdo con lo que establece el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Labores divulgativas especificas realizadas durante el 2013 a los agentes sociales
que tengan presencia en los sectores seguridad y medio ambiente: “Recorrido por el
litoral de GALICIA para promocionar la formacién cofinanciada FSE ante los agentes
sociales y la administracién maritima.”

FUNDACION ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Los objetivos perseguidos por las actividades desarrolladas por la Fundacién Escuela de
Organizacién Industrial son:

Aumentar la capacidad de las empresas para adaptarse al entorno y ser mas
competitivas.

Mejorar las competencias de los trabajadores para que puedan adaptarse a los
cambios y trabajar de manera mas eficiente a fin de aumentar la productividad del
trabajo y conseguir un empleo estable y de calidad.

Mejorar la productividad de las empresas a través de medidas innovadoras de
organizacién laboral.

Desarrollar servicios especificos de empleo, formacion y apoyo a las empresas, en
particular a sectores y empresas en reestructuracion.

Impulsar una nueva cultura de sostenibilidad empresarial que aborde aspectos
econdmicos, sociales y ambientales.
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Y su actividad de “creacion” se centra en lograr el Ultimo objetivo fijado: Fomentar el espiritu
empresarial y apoyar el trabajo por cuenta propia y la creacion de empresas.

En 2013, el esfuerzo econdémico y formativo de la Fundacién EOI se ha centrado de forma
equitativa tanto en la actividad de “consolidacién” como en la de “creacion”.

De las 168 actividades finalizadas en 2013, el 50% de ellas son de “consolidacion” de
empresas en sus diferentes lineas estratégicas: internacionalizacion de la pyme,
consolidacién genérica de empresas, consolidacibn de empresas de base tecnoldgica,
consolidacion de empresas de certificacion energética y consolidacion de empresas
turisticas como se puede ver en el cuadro adjunto.

TIPOS DE CURSOS

m CONSOLIDACION DE EMPRESAS H CREACION DE EMPRESAS
B INTERNACIONALIZACION CONSOLIDACION DE EMPRESAS ENERGETICAS
B NUEVAS INDUSTRIAS B TURISMO

18% 17%

1%

8%

Respecto a los programas de creacion de empresas, que han supuesto el 50% de la
actividad formativa de EOI, las lineas estratégicas se han diversificado para adaptarse mejor
a las necesidades de los emprendedores, habiendo realizado programas de creacion de
empresas geneéricos, pero otros de creacion de empresas de base tecnoldgica, creacion de
empresas en el sector del turismo, creacion de empresas especificos para mujeres, los
programas de jévenes emprendedores, programas de creacion de empresas de economia
abierta y social y cursos de creacion de empresas de certificacion energética.
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TIPOLOGIA PROGRAMAS CREACION DE EMPRESAS

& 4% 3% 2% B CREACION DE EMPRESAS
il - 36%

= INICIATIVA EMPRENDEDORA

® CREACION E. MEDIO AMBIENTALES

B PLAN DE JOVENES EMPRENDEDORES

B CREACION E. SECTOR TURISTICO

B CREACION E. BASE TECNOLOGICA
ORIENTADAS A MUJERES

36% | CREACION E. ECONOMIASOCIAL

Mencion especial merecen los médulos de iniciativa emprendedora que se han implantado
de forma pionera este afio por las universidades en region convergencia.

Estos 30 modulos han formado a 670 alumnos y alumnas que estaban cursando estudios de
postgrado o los ultimos afios de carrera, en materias relacionadas con el emprendimiento,
mostrando la creacion de una empresa como una alternativa atractiva frente al empleo por
cuenta ajena, y un lugar donde poder desarrollar su potencial creativo e innovador, a la vez
gque se les ha dotado de las herramientas necesarias para estudiar la viabilidad de una idea
de negocio.

FUNDACION INCYDE

Las actuaciones realizadas por este Organismo Intermedio han estado dirigidas a:
e El fomento del espiritu emprendedor.
e La Creacion de Empresas o el autoempleo.

e El apoyo, refuerzo y asesoramiento para mantener la actividad de nuevos
empresarios para no perder empleo, ser competitivos y expandirse con la
consecuente creacion de nuevos puestos de trabajo.

Con este enfoque, los colectivos atendidos han sido los siguientes:

e Empresarios/as que desarrollan un Plan Estratégico a corto o medio plazo para
mejorar la competitividad de su empresa, generar nuevos puestos de trabajo y
formarse fundamentalmente en las nuevas herramientas tecnolégicas.
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e Emprendedores que realizan un Proyecto de Creacion de Empresa para su posterior
puesta en marcha, o generen autoempleo como alternativa valida para su desarrollo
profesional y salir del autoempleo.

e Trabajadores autonomos que necesiten asesoramiento practico e individualizado
para conocer su verdadera situacion, mejorar su competitividad, crecer en el
mercado y analizar el contratar empleados.

e Pequefios empresarios/as con los mismos problemas e inquietudes, que necesiten
reforzar su capacidad empresarial, asesoramiento y recomendaciones comunes
para su mantenimiento, expansion o ampliar puestos de trabajo.

En el afio 2013, se han iniciado y finalizado con apoyo del FSE un total de 130 acciones, 71
programas formativos y 59 jornadas y seminarios correspondientes a las siguientes zonas:

CONVERGENCIA (FEV): 105
TRANSITORIA CONVERGENCIA (FEI): 13
TRANSITORIA COMPETITIVIDAD (FEO): 6
COMPETITIVIDAD (FEP): 6

A 31 de diciembre del 2012 estaban iniciados y no finalizados 18 programas formativos
correspondientes a las siguientes zonas:

CONVERGENCIA (FEV): 5
TRANSITORIA CONVERGENCIA (FEI): 4
TRANSITORIA COMPETITIVIDAD (FEO): 2
COMPETITIVIDAD (FEP): 6

A 31 de diciembre del 2013 estaban iniciados y no finalizados 13 programas formativos
correspondientes a las siguientes zonas:
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CONVERGENCIA (FEV): 13
TRANSITORIA CONVERGENCIA (FEI): 0
TRANSITORIA COMPETITIVIDAD (FEO): 0
COMPETITIVIDAD (FEP): 0

Respecto al total de participantes de los programas y jornadas finalizados, se ha contado
con 2.294 participantes de los cuales 1.138 eran hombres y 1.156 mujeres (50%).

Distribucion por Sexos
B TOTALHOMBRES H®TOTAL MUJERES

eriesl;
OTAL
MBRES;
r138; 50%

FUNDACION BIODIVERSIDAD

Las actuaciones gestionadas por la Fundacion Biodiversidad en el marco del Programa
Operativo Adaptabilidad y Empleo 2007- 2013 del Fondo Social Europeo reciben el nombre
de Programa empleaverde.

En el caso de las operaciones incluidas en el Eje 1, la ejecucién de las actuaciones se
articula a través de dos vias:

¢ Firma de acuerdos de colaboracion mediante concurrencia competitiva con entidades
publicas o privadas sin animo de lucro para la ejecucién de proyectos.

e Y en la ejecucién de proyectos propios en los que la Fundacion Biodiversidad actia
como beneficiaria.
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En la anualidad 2013, se han simultaneado las labores de gestion de diferentes ediciones de
convocatorias de proyectos, concretamente las ediciones 2010-2011 y 2013.

En la edicién del Programa empleaverde 2008, se aprobaron los proyectos de 31 entidades
beneficiarias por importe de 14.460.900,51€. Su ejecucion finaliz6 a finales de la anualidad
2010 y parte se han liquidado en la anualidad 2012, no quedando pendiente de liquidacién
ninguno de ellos.

El Programa empleaverde 2009, aprobd 49 proyectos por un importe de 11.881.734,1€.
Once de estos proyectos pertenecen a entidades beneficiarias que finalizaron la ejecucion
de las actuaciones cofinanciadas en 2010 y el resto de entidades han finalizado los
proyectos en la anualidad 2011. Parte de estos proyectos se han liquidado en la anualidad
2012, no quedando pendiente de liquidacién ninguno de ellos.

El Programa empleaverde 2011, aprobd 61 proyectos por un importe de 6.237.846,00€.
Durante la anualidad 2011 se inici6 la ejecucion de los proyectos aprobados, en la anualidad
2012 finalizaron la totalidad de ellos, presentando la documentacién justificativa de su
ejecucion a finales de la anualidad 2012 y durante la anualidad 2013, se ha revisado la
documentacion justificativa presentada por cada una de las entidades, liquidando una gran
parte de las mismas. Sefalar que hubo tres entidades que renunciaron a la ejecucion de sus
proyectos, los cuales tenian unos importes presupuestados de 149.300,00€, 100.000,00€ y
94.128,00€.

El Programa empleaverde, en la edicién de 2013, a través de Resoluciones de la Direccién
de la Fundacion de 29 de mayo de 2013 y de 11 de Julio de 2013, aprobd 62 proyectos para
la Linea I: “Proyectos para el fomento del empleo”, con un presupuesto total de 5.339.714€ y
30 proyectos para la Linea II: “Proyectos de apoyo al emprendimiento”, con un presupuesto
total de 2.751.490€. Los proyectos se comenzaron a ejecutar durante 2013 y se prevé su
finalizacion durante la segunda mitad del afio 2014, comenzando pues el proceso de
verificaciéon y certificacion. En esta edicion se presentaron y evaluaron 656 proyectos por
importe de 96.404.654.

Por otra parte, con fecha 26 de noviembre de 2013, la Fundacién Biodiversidad lanzé la
Edicién 2014 del Programa empleaverde a través de la cual se busca impulsar el potencial
de los temas ambientales y de sostenibilidad, con el fin de generar puestos de trabajo y
crear y consolidar empresas verdes. En esta edicién se ha prestado especial atencion a los
jévenes menores de 30 afios, en el marco de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven 2013-2016. El plazo para la presentacion de finaliz6 el 20 de enero de 2014 y
actualmente se encuentran en fase de valoracion los 350 proyectos presentados.

Asi mismo, se han llevado a cabo los trabajos de verificacion de art. 13 del R (CE)
1828/2006 en relacién a los gastos certificados de proyectos y de todos los gastos
ejecutados en la presente anualidad que han sido objeto de certificacion.

Paralelamente, la Fundacion Biodiversidad ha actuado en calidad de entidad beneficiaria
dentro del Eje n°l de la categoria de gasto 62 en el marco del proyecto propio Red
emprendeverde, proyecto que comenz6 su andadura en abril de 2011 siendo la primera
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plataforma de apoyo a emprendedores especializada en el negocio verde. La Red
emprendeverde es una iniciativa que fomenta la creacion y consolidacion de empresas o
nuevas lineas de negocio en actividades vinculadas al medio ambiente. Los principales
ejemplos de buenas practicas que se presentan este afio (tanto para el ambito de gestidén
como para el ambito de informacion y publicidad) estan relacionadas con la Red
emprendeverde. Asi mismo, destacar que durante el afio 2013, no se ha certificado ningun
gasto relativo a este proyecto.

El nimero de participantes beneficiarios de las acciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, asciende para la anualidad 2013 a 2.799, de los cuales, el 58,13% son hombres y
el 41,87% son mujeres. El nivel de cumplimiento respecto al nimero de participantes se
sitla en el 69,71% del objetivo para todo el periodo de programacion.

En relacion a los indicadores namero de empresas creadas y nimero de proyectos
empresariales puestos en marcha como consecuencia de la asistencia recibida el objetivo
para todo el periodo de programacion ha sido alcanzado y superado.

Finalmente, destacar que el indicador nimero de empresas que han puesto en marcha
planes empresariales/herramientas para los que han recibido asistencia, se sitda en un
porcentaje de cumplimiento con respecto al objetivo establecido para el periodo del 95,93%.

El importe de gastos certificados, en términos acumulados a 31 de diciembre de 2013 para
el Eje 1, representa un 67,13% respecto a la previsién para todo el periodo, en cuanto a
ayuda FSE. En términos globales, el importe de gastos certificados a 31 de diciembre de
2013 representa un 67,05% del total previsto para todo el periodo de programacion.

Este Organismo Intermedio ha superado el compromiso previsto, en la dotacion total del
periodo de programacion 2007-2013. Dicho sobre compromiso viene derivado, en el caso de
gastos de eje 1, de la prevision de infra-ejecucién de los proyectos de la convocatoria
empleaverde, asi como de las posibles incidencias que pudieran detectarse en la fase de
verificacion de art. 13. En las cantidades mostradas se incluye por una parte el presupuesto
comprometido del proyecto propio Red emprendeverde (845.000€) asi como todos los
compromisos adquiridos por la Fundacion Biodiversidad a través de convocatorias
empleaverde exceptuando la convocatoria que se encuentra en estos momentos en fase de
evaluacion de solicitudes (empleaverde 2014) con la que se prevé llegar a comprometer
hasta un maximo de 3,1 millones de euros.

Asi pues, una vez resuelta esta Ultima convocatoria el importe total acumulado para todo el
periodo ascenderia a un total de 44,1 millones de euros, lo que supone un compromiso del
107,8% del total asignado a la Fundacion Biodiversidad para todo el periodo de
programacion.

El gasto acumulado a 31 de diciembre de 2013 certificado representa un 91,70% sobre el
total acumulado certificado. Dicho porcentaje, es ligeramente superior a las previsiones para
el periodo, que se situaban en un 91,58%.

En relacion al perfil de las personas participantes-destinatarios de las actuaciones cabe
sefalar los siguientes aspectos:
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e El Programa empleaverde va dirigido a personas empleadas. No obstante, a partir de
la edicion 2010-2011 del Programa empleaverde, tras la correspondiente aprobacion
por parte de la UAFSE, se permite la participacion de beneficiarios en situacion de
desempleo en un porcentaje maximo del 20%.

e En valores acumulados a 31 de diciembre de 2013, el nUmero de mujeres representa
el 36,37% del total de participantes mientras que el nimero de hombres representa
el 63,63% del total.

e En relacion a su desglose por edad, el porcentaje mas alto corresponde al tramo de
edad de entre 25 y 54 afios que representa un 86,42%, respecto al total acumulado a
31 de diciembre de 2013.

e En relacién a la pertenencia a los grupos vulnerables, indicar que el 66,94% de los
participantes pertenece a dicho grupo, respecto al total acumulado a 31 de diciembre
de 2013.

e En relacion al nivel educativo el desglose que representa un mayor porcentaje es el
de personas con educacion superior que alcanza un porcentaje del 46,33%, respecto
al total acumulado a 31 de diciembre de 2013.

A continuacién se muestra la buena practica de gestion del Proyecto: “ Red emprendeverde
(Foros de Inversion Verde)”

176



Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

BUENA PRACTICA DE GESTION. Proyecto: “ Red emprendeverde (Foros de
Inversion Verde”

Programa operativo: Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo 2007-2013 FSE
(POAE)

Eje prioritario: 1
Tema prioritario: 62
Organismo: Fundacién Biodiversidad

Ambito geogréfico: Plurirregional

Breve descripcion del proyecto:

La Red emprendeverde es la primera plataforma de apoyo a emprendedores
especializada en el negocio verde, cuyos objetivos concretos fueron objeto de
exposicion como buena préctica de gestion en el marco del Informe Anual 2011.

Se trata de un proyecto propio desarrollado bajo el paraguas del Programa
empleaverde, marco en el cual la Fundacion Biodiversidad desarrolla su actividad
como gestor de Fondo Social Europeo.

En este contexto se desarrollan las iniciativas propuestas como buena préactica de
gestion. En particular, se exponen los Foros de Inversion Verde realizados en 2013.

Objetivos:

Uno de los objetivos de la Red emprendeverde es servir de puente entre los
emprendedores y los potenciales inversores y financiadores. Para ello, se desarrollan
distintas actuaciones como la celebracion de foros de inversion o la puesta en
contacto de inversores con emprendedores. A su vez, esto favorece uno de los
objetivos importantes en el marco del POAE: la creacion de empleo y autoempleo.

En particular, el objetivo de los Foros de Inversién Verde es la presentacion de
proyectos o ideas de negocio de la Red emprendeverde ante inversores, para
canalizar la inversion hacia proyectos sostenibles e innovadores.

Metodologia de intervencién:

Los Foros de Inversion Verde se han disefiado para presentar ante un grupo
numeroso de inversores una serie de proyectos empresariales verdes que necesitan
inversion para hacer crecer sus negocios y seguir creando empleo vinculado al medio
ambiente.
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Durante 2013 la Fundacién Biodiversidad celebré dos Foros de Inversion Verde:

El primero, el 14 de Febrero, en colaboracion con AEBAN (Asociacion Espafiola de
Business Angels) y la Red de inversores privados de IESE Business School.

Y el segundo, el 13 de Junio, organizado en colaboracion con Keiretsu Forum, una de
las mayores redes de inversores privados a nivel internacional.

Para la celebracion de los Foros de Inversidn, se realizaron las siguientes fases:

Seleccién: Se constituyé un Comité de seleccion para elegir los proyectos
empresariales a presentar en los Foros de Inversion Verde. Los emprendedores
participantes fueron seleccionados principalmente a partir de los proyectos
presentados a la Primera edicion del Concurso emprendeverde. Este hecho muestra
las sinergias existentes entre las distintas iniciativas realizadas por la Fundacion
Biodiversidad con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo, asi como la vocacion
de continuidad de las mismas.

Aceleracién, coaching y mentorizacion: En los Foros de Inversion Verde, los
proyectos seleccionados participaron previamente en un programa de aceleracion,
coaching y mentorizacién para preparar su presentacion de cara a inversores.

Igualmente, se realizé un workshop especifico sobre busqueda de financiacion, con el
objetivo de proporcionar a los emprendedores seleccionados un conocimiento general
sobre la inversiéon privada y las negociaciones con los inversores, requerimientos de
financiacion y herramientas necesarias para conseguir la inversion necesaria para su
proyecto. En el marco del workshop, se desarrollaron también sesiones
personalizadas (revision individual) para valorizar los distintos proyectos
seleccionados determinando fortalezas y puntos de mejora.

De esta forma, los emprendedores participantes en los Foros consiguieron no solo
mostrar su proyecto ante potenciales financiadores, sino también servicios y
beneficios adicionales como pulir su plan de negocio, aumentar su formacion y
cualificacion en temas de inversién y financiaciéon, mejorar la comunicacién de su
iniciativa empresarial y contrastar sus proyectos de forma personalizada con expertos
en el ambito de la inversion.

Celebracién de los Foros de Inversion: Los Foros de Inversién tuvieron lugar
respectivamente en la sede de IESE Business School y en la sede del Ministerio de
Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.

Contaron con el respaldo institucional y participacién de altos cargos de entidades de
referencia en el ambito de la inversion, la financiacion y el medio ambiente, como:
IESE Business School, la Empresa Nacional de Innovacion (ENISA), Keiretsu Forum
y el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

En el | Foro de Inversibn Verde se presentaron las iniciativas empresariales de
Enviroo, portal de empleo especializado en medio ambiente; Naturix, empresa que
estd dando un paso mas en la recuperacion del mundo rural trabajando en la
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ganaderia, la agricultura y la acuicultura; Sustainable Reference, plataforma disefiada
para ser el primer ranking del sector; Join Up, innovadora aplicacion de teléfono movil
para compartir taxi, y Vivainnova, que fabrica novedosos productos electrénicos
impresos.

En cuanto al Il Foro de Inversion Verde, las iniciativas empresariales pertenecian a
diversos sectores como Fluff Company, que crea productos de entretenimiento infantil
a través de la tecnologia, el ecodisefio y los valores sociales; Glen Biotech, que
desarrolla herramientas biotecnolégicas para hacer frente a problemas agricolas;
Aykos Europe, sistema de construccion sostenible e innovador, mas rentable vy
respetuoso con el medio ambiente; y Tohqgi Europa, dedicada a la fabricacién y
comercializacion de vehiculos eléctricos tanto a nivel nacional como internacional.

Igualmente, se presentaron iniciativas innovadoras como Eggnovo, explotacion
comercial de cascara de huevo, que utiliza este residuo como subproductos para
cosméticos o farmacos a través de tecnologia propia; Agua de Niebla de Canarias,
que produce la primera agua embotellada obtenida de agua de niebla; y Domoalert,
plataforma que provee servicios de seguridad y ahorro energético para el hogar a
través de sus dispositivos moviles.

Los Foros contaron también con las ponencias y testimonio de inversores con
experiencia en invertir en proyectos vinculados al medio ambiente, un sector que
crece a pesar de la coyuntura econémica.

Tras las ponencias y presentaciones, se dio paso a un networking entre los
asistentes. Asi, los Foros de Inversién Verde promueven la creacion de oportunidades
de negocio, para que los emprendedores accedan a financiacion y los inversores
formen parte de las empresas del futuro.

Caracteristicas principales del proyecto: La poblacion objetivo de los Foros de
Inversién Verde ha sido fundamentalmente: Emprendedores verdes, entendidos como
tales aquellos profesionales, micropymes y pymes, que estdn actualmente
desarrollando iniciativas empresariales o0 que quieren poner en marcha una,
incluyendo nuevas lineas de negocio. En concreto, para los Foros de Inversion Verde,
se han seleccionado proyectos de emprendedores con alto potencial de crecimiento
vinculados a la Red emprendeverde.

Inversores y financiadores interesados en obtener no so6lo una rentabilidad econémica
sino también una repercusién ambiental y social positiva. En particular, los Foros de
Inversién Verde se dirigieron especialmente a la Red de inversores privados y family
offices del IESE, AEBAN, Keiretsu Forum y a los propios inversores de la Red
emprendeverde.

Interesados en el emprendimiento verde, incluyendo profesionales de distintas
disciplinas como investigadores, escuelas de negocio etc.

Se trata de iniciativas con alto enfoque innovador, ya que los Foros de Inversién
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Verde son pioneros en el ambito de la inversién vinculada al medio ambiente.
Igualmente, estos Foros implican una utilizacién novedosa del FSE, en tanto que
dirigen los fondos a canalizar inversion y financiacién para emprendedores verdes.

Criterios de igualdad: en los Foros se contd con una participacion notable de
emprendedoras, como en el caso de JoinUp, Fluff, Glen Biotech, Domoalert y
Eggnovo, mostrando el liderazgo y la iniciativa de mujeres empresarias.

Sostenibilidad: como todas las iniciativas impulsadas por la Fundacion
Biodiversidad, los Foros de Inversion estdn centrados en la conservacion y mejora
del medio ambiente, en este caso, a través del apoyo a iniciativas empresariales
verdes y sostenibles.

Los recursos utilizados, provienen fundamentalmente del equipo de la Fundacion
Biodiversidad cuya experiencia viene acreditada por el éxito del Programa
empleaverde. Asimismo, se conto con la cesion por parte del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente e IESE Business School de sendos espacios
singulares para llevar a cabo Los Foros. Por otra parte, la difusion de los Foros se
realiz6 a través de medios propios como la web de la Red emprendeverde y de la
propia Fundacion Biodiversidad, perfiles en redes sociales, boletin electrénico
mensual etc. Igualmente, en los Foros se contd con la colaboracién de la Red de
inversores privados y family offices del IESE, AEBAN y Keiretsu Forum.

Resultados fisicos y financieros: Los principales resultados fisicos y financieros
pueden resumirse de la siguiente forma:

e 2 Foros de Inversion Verde celebrados en 2013.
e Presentacion de 12 proyectos empresariales verdes ante inversores.

e Gran interés por parte de los inversores: participaron cerca de 40 inversores
asistentes a cada uno de los foros.

e Capacitacion de los emprendedores en busqueda de financiacion. Se conto
con un proceso de formacion previo (17 emprendedores participantes).

Nuevos inversores: Varios inversores contactaron para interesarse por la Red
emprendeverde. Se trata de fondos de inversion, tanto nacionales como
internacionales, e inversores privados.

Visibilidad de FSE: en los Foros se dio difusion a la cofinanciacién de FSE.

Continuidad y sinergias: Se propuso organizar nuevos Foros de Inversion Verde.
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D.G. DESARROLLO RURAL Y POLITICA FORESTAL

De acuerdo con la tipologia de operaciones a realizar, por la D.G. de Desarrollo Rural y
Politica Forestal, como Organismo Intermedio, se participa en el Eje 1 en el tema prioritario
62. El tema prioritario de sus acciones es coherente con las directrices de empleo
conducentes a promover la seguridad en el trabajo y la adaptacién a las posibilidades
laborales de los mercados productivos que existen en el medio rural.

La linea de “acciones de formacion permanente y continua” se articula a través de las
organizaciones profesionales agrarias y otras entidades directamente representativas del
medio rural.

Objetivo Convergencia NT

Se han realizado 452 actividades formativas y tal como estaba programado absorbe el
mayor porcentaje de fondos presupuestarios. El nUmero medio de asistentes por curso es
de 20 alumnos participantes, indicador este que se viene manteniendo con ligeras
variaciones en el resto de objetivos de la presente programacion.

El 54 % de las personas beneficiarias de la formacion han seguido cursos con contenido en
medio ambiente y un 41% han sido mujeres, destacando Galicia con un porcentaje del 52%
de mujeres, que han realizado actividades ligadas a la formacion para el empleo en su
mayor parte con contenidos de diversificacion econdmica, explotaciones con actividad
ganadera y cursos con contenidos medioambientales.

Por edades y nivel de estudios el tramo de edad que representa el 74% tanto de hombres
como de mujeres esta comprendido entre los 25 y 54 afios. El nivel de estudios mayoritario
lo constituye el de la ensefianza primaria y secundaria obligatoria, siendo significativo que el
porcentaje de participantes con estudios superiores es de un 12% en hombres y un 15 % en
mujeres.

El 84 % de las actividades formativas tiene menos de 40 horas lectivas y solo el 14 %
corresponde a actividades de casi 100 horas de duracién.

Objetivo Convergencia T

Se han realizado 81 actividades formativas, en la linea de ejercicios anteriores. El niumero
medio de asistentes por curso es de 17 alumnos participantes, media algo menor que en los
restantes objetivos.

El 69 % de las personas beneficiarias de la formacion han seguido cursos con tematica
medioambiental (sobre todo en Murcia) y un 43 % han sido mujeres, destacando Asturias
con un porcentaje del 54% de mujeres, que han realizado actividades ligadas a la formacion
para el empleo en su mayor parte con contenidos de diversificaciéon econémica y agricultura
orientada a la proteccion del medio ambiente. Destaca la Comunidad de Asturias en
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actividades de formacion realizadas por mujeres rurales que representan una promocion
laboral y personal y una sensibilidad muy destacada en temas medioambientales.

Por edades y nivel de estudios el tramo de edad que representa el 75% de hombres y el
76% en mujeres estd comprendido entre los 25 y 54 afos. El nivel de estudios mayoritario lo
constituye el de la ensefianza primaria y secundaria obligatoria, siendo significativo que el
porcentaje de participantes con estudios superiores es de un 10% en hombres y un 13% en
mujeres.

El 88% de las actividades formativas tiene menos de 40 horas lectivas y solo el 10%
corresponde a actividades de casi 100 horas de duracion.

Objetivo Competitividad NT

Se han realizado 104 actividades formativas. El nUmero medio de asistentes por curso es de
18 alumnos patrticipantes, indicador que se mantiene en la media con el resto de objetivos
de la presente programacion.

El 54% de las personas beneficiarias de la formacion han seguido cursos con contenido en
medio ambiente y un 30% han sido mujeres, destacando Cantabria y Pais Vasco con un
63% y un 46% respectivamente, y Aragén con un 30% de mujeres, que han realizado
actividades ligadas a la formacion para el empleo en su mayor parte con contenidos de
diversificacion econémica, actividad agroindustrial y proteccion del medio ambiente.

Por edades y nivel de estudios el tramo de edad que representa el 73% tanto de hombres
como de mujeres esta comprendido entre los 25 y 54 afios. El nivel de estudios mayoritario
lo constituye el de la ensefianza primaria y secundaria obligatoria, siendo significativo que el
porcentaje de participantes con estudios superiores es de un 16 % en hombres y un 26 % en
mujeres (fundamentalmente gestoras de PYMES de la industria agroalimentaria). Estos
datos son muy significativos desde hace dos ejercicios lo que significa un avance en la
incorporacién activa de la mujer con mayor formacion en los territorios rurales.

El 90% de las actividades formativas tiene menos de 40 horas lectivas y solo el 10%
corresponde a actividades de casi 100 horas de duracién.

Objetivo Competitividad T

Se han realizado 198 actividades formativas, préximo a anualidades anteriores. EI nUmero
medio de asistentes por curso es de 21 alumnos participantes, indicador este analogo a la
media del resto de objetivos de la presente programacion.

El 53% de las personas beneficiarias de la formacién han seguido cursos con un alto
contenido en medio ambiente y un 30% han sido mujeres, que han realizado actividades
ligadas a la formacion para el empleo en su mayor parte con contenidos de diversificacion
econdmica, y proteccidén del medio ambiente.

Por edades y nivel de estudios el tramo de edad que representa el 76% tanto de hombres
como de mujeres, esta comprendido entre los 25 y 54 afios. El nivel de estudios mayoritario
lo constituye el de la ensefianza primaria y secundaria obligatoria, siendo significativo que el
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porcentaje de participantes con estudios superiores es de un 7% en hombres y un 26% en
mujeres.

El 82 % de las actividades formativas tiene menos de 40 horas lectivas y solo el 18%
corresponde a actividades de casi 100 horas de duracion.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

La participacion del Instituto Social de la Marina tiene lugar exclusivamente en el Eje 1:
“Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de los trabajadores, empresa
y empresarios”. De las actuaciones desarrolladas por el ISM destacar que de un total de
10.924 personas participantes en ellas, 988 han sido mujeres.

En cuanto a otros parametros indicar que el nivel educativo que ocupa el primer puesto,
tanto en hombres como mujeres, es la educacion primaria o secundaria inferior (6.087, de
los que 5.638 son hombres y 449 mujeres), seguido de los que tienen una educacién
secundaria superior (2.224, de los que 2.022 son hombres y 202 mujeres), educacion
superior (1.600, de los que 1.323 son hombres y 277 mujeres) y finalizando con la
educacién postsecundaria superior (1.013, de los que 953 son hombres y 60 mujeres).

Por dltimo, y respecto a la edad, la mayoria de las personas que asisten a los cursos de
formacion profesional maritima y sanitaria del ISM tienen entre 25 y 54 afios.

S.G. FOMENTO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Uno de los pilares de la transformacién hacia una “Economia del Conocimiento”, proceso
por el que aboga la Estrategia “Europa 2020", es el desarrollo de nuevas capacidades y
competencias digitales de los trabajadores, para adaptarse a las necesidades del mercado
laboral en el presente y mejorar su cualificacion en el futuro. En ese ambito hacen hincapié
la “Agenda de nuevas calificaciones y empleos” y la “Agenda Digital Europea”, que
pone de manifiesto ademas la carencia de personal especializado en las TIC y en los
negocios electrénicos.

En este contexto, el programa bajo el que la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y
para la Sociedad de la Informacion (SETSI) participa en los objetivos sefialados en el
Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo es el subprograma Avanza Formacion. Este
se consolida como uno de los programas de mas larga trayectoria dentro del conjunto de
ayudas gestionadas por la SETSI. Avanza Formacion es un programa que contribuye a
lograr el objetivo europeo de mejorar la capacitacion digital de los trabajadores a través
de la promocion y el uso de las TIC.

El objetivo ultimo del subprograma es apoyar a las pequefias y medianas empresas en la
busqueda del incremento de competitividad y productividad por medio del uso eficiente de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Para ello, el subprograma ofrece
ayudas a proyectos y acciones formativas orientadas a facilitar y promover la incorporacion,
uso y manejo de las TIC en la PYME espafiola.
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Las TIC se revelan en la actualidad como una de las palancas fundamentales para el
incremento de la productividad y competitividad de las empresas y de sus trabajadores, asi
como para desarrollar productos diferenciados y sistemas de calidad que hagan cada vez
mas rentables a las PYMES espafiolas a la vez que mejoran la cualificacion de los
trabajadores.

Ademds, gracias a su alto grado de transversalidad, muchas de las habilidades TIC
adquiridas pueden ser transferidas a practicamente todos los sectores de actividad. Se trata
por tanto de un capital de conocimiento horizontal y transferible. En este sentido, otro de los
objetivos del subprograma consiste en dotar a los trabajadores de un conocimiento que no
s6lo sea aplicable al puesto de trabajo que desempefia en la empresa actual, sino que
también dicho conocimiento pueda ser transferible a otras empresas e incluso a otros
ambitos laborales y sectores, mejorando asi la empleabilidad del trabajador.

La tipologia de proyectos del programa es la siguiente:

e Formacion de profesionales de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC), capaces de investigar, desarrollar, disefiar, gestionar, operar,
instalar, mantener o dar soporte a sistemas de TIC.

e Formacion dirigida a la consecucion por parte del alumno de certificados emitidos
por determinados organismos oficiales u otras entidades de reconocido prestigio:
EUCIP, ITIL, PMI, MCITP, Java Program Associated y Oracle OCP entre otros.

e Formacion de Profesionales TIC para su capacitacion en la Creacion y Desarrollo de
contenidos digitales para la formacion en linea.

e Formacion de profesionales de negocio electrénico, capaces de aplicar las TIC,
especialmente Internet, al desarrollo de nuevos productos y servicios y/o a la
introduccion de nuevos procesos que mejoren la eficacia y la eficiencia de la
actividad de la empresa.

Los beneficiarios pueden ser empresas, entidades sin animo de lucro que tengan como
finalidad la de prestar servicios de formacién a las PYMES. Asimismo se admiten también
agrupaciones, asociaciones empresariales.

Observando los indicadores de realizacién y resultados, sefialar que se han alcanzado ya
los objetivos marcados para el PO, llegando a un 107,41% de las personas destinatarias de
las acciones inicialmente previstas y aun 112,16 % de empresas beneficiadas.

El indicador de nimero de empresas beneficiadas ha mejorado respecto a 2012 en tanto
gue se ha actualizado el objetivo teniendo en cuenta la experiencia del programa, que lleva
a un promedio de 5,1 personas participantes por empresa, en lugar de las 1,7 personas
participantes por empresa estimadas en los objetivos iniciales. El motivo principal es que la
participaciéon de auténomos esta siendo inferior a la inicialmente estimada, y esta siendo
mayor la de PYMES.
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La participacion de este organismo intermedio en el PO Adaptabilidad y Empleo se limita al
Eje 1 (excepto los gastos de Asistencia Técnica).

En relacion al gasto certificado, sefialar que el porcentaje de gasto certificado al FSE es del
149%, por lo que ha superado lo inicialmente previsto para este organismo intermedio.
Siendo mayor la ejecucién en Convergencia, un 221% mientras que en Competitividad es
del 117%.

En relacion al perfil de los participantes en el programa, sefialar los siguientes datos:

Segun las caracteristicas del programa todos los participantes deben de ser trabajadores
de PYME y autonomos en activo durante toda la accion formativa, por lo que el
porcentaje de personas empleadas es del 100%.

Los menores de 30 afos es el grupo con menor impacto en el programa, con un 8,05%.
La razén principal de ello es que la formacion ofrecida en las Ultimas convocatorias exige
un perfil cada vez mas técnico y especializado en TIC, para el que se necesita cada vez
mas formacion y/o experiencia (sélo el 9,58% de los participantes tienen educacion
primaria).

Nivel educativo mas significativo es educacién superior, que tienen el 50,93% de los
participantes.

En cuanto a los colectivos vulnerables, destaca la participacion de inmigrantes, con un
4,51% y de discapacitados con un 2,14%. Sefalar que para nosotros es también un
colectivo de especial importancia en la valoracién de proyectos el de mujeres y mayores
de 45 afios, dado que son grupos de especial incidencia para disminuir la brecha digital y
mejorar su cualificacion profesional en TIC.

Desde la Subdireccion General de Fomento de la Sociedad de la Informaciéon se destacan
las siguientes buenas practicas de gestion:
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BUENA PRACTICA DE GESTION. Proyecto: Vigilancia tecnolégica y herramientas
online 2.0

Programa operativo: Adaptabilidad y Empleo

Eje prioritario: 1

Tema prioritario: 62

Organismo: SG de Fomento de la Sociedad de la Informacion.
Beneficiario: CARPESCAR LEVANTE S.L.

Ambito geografico: Territorio Nacional

Breve descripcion del proyecto:

Consiste en la organizacién y celebracion de 35 ediciones de 2 cursos para un total
de 875 alumnos, que se impartiran en formato mixto y online con ambito para los
cursos mixtos en Andalucia, Extremadura y Comunidad Valenciana y ambito
NACIONAL en cuanto a los cursos online.

El proyecto se divide en dos tipos de cursos con los siguientes titulos:

e Curso 1. Vigilancia Tecnolégica (Mixta, 15 ediciones de 25 alumnos): Este
curso se ha desarrollado este curso para formar a profesionales TIC en la
Gestion de la informacion tecnolégica en la empresa dirigido a facilitar la toma
de decisiones estratégicas y de innovacion.

e Curso 2. Herramientas 2.0 (Online, 20 ediciones de 25 alumnos): Se ha
desarrollado este curso para formar a profesionales TIC en la empresa en
herramientas 2.0. Las organizaciones necesitan mas que nunca especialistas
en el entorno de la Web 2.0 y es necesario un reciclaje en los profesionales
actuales porque nunca acabaremos de formarnos en estas cuestiones.
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BUENA PRACTICA DE GESTION. Proyecto: Cursos de Economia Digital

Programa operativo: Adaptabilidad y Empleo

Eje prioritario: 1

Tema prioritario: 62

Organismo: SG de Fomento de la Sociedad de la Informacion.

Beneficiario: FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y
COMERCIALES

Ambito geografico: Territorio Nacional

Breve descripcion del proyecto:

Proyecto individual, bianual, dirigido a la formacion de 240 alumnos de la Comunidad
de Madrid, con un total de 24.240 horas de formacion. La accién formativa establece
la imparticibn de los 4 siguientes modulos: marketing online para la
internacionalizacion de la empresa, ecommerce y oportunidades de negocio
internacionales, herramientas tecnol6gicas para la internacionalizaciéon digital de la
empresa, y estrategia de internacionalizacién digital de la empresa.

La oferta formativa de la Fundacién Centro de Estudios Econémicos y Comerciales
(CECO), se compone de cuatro cursos enfocados a la capacitacién a profesionales y
empleados, fundamentalmente de PYMES, en la utilizaciéon de las tecnologias de la
informacion para conseguir el desarrollo de sus negocios a través de la apertura de
nuevos mercados, fomentar su internacionalizacion, asi como conseguir su progreso
econémico y comercial basado en el aumento de su productividad y competitividad,
todo ello, con el objetivo Ultimo de propiciar un crecimiento econémico sostenible y la
creacion de empleo estable en el tejido productivo.
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DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y DE LA PYME

Las operaciones llevadas a cabo consisten en proyectos/acciones orientadas a la formacién
continua de los trabajadores de la industria naval espafiola y, ocasionalmente, a personas
desempleadas.

Cada proyecto formativo puede estar constituido por una o varias acciones 0 cursos
formativos, identificAndose el término “operacion” con cada programa de formacion o
proyecto formativo.

Los proyectos subvencionables, que estan constituidos por una serie de acciones de
formacion, de formacién general o especifica, tienen por objeto reforzar el nivel de
competencia de los trabajadores y empresarios del sector naval y se centran en los
siguientes conceptos:

e Nuevas tecnologias asociadas al proceso de disefio y construccion.
¢ Reciclaje y polivalencia.

¢ Tecnologias de la informacion y la comunicacion (NTCIS).

e Saludy seguridad, medio ambiente y calidad.

e Idiomas.

e Gestidn, planificacién y direccion e 1+D.

Ademds, dichas acciones formativas incluyen al menos, los siguientes mddulos
transversales:

e Prevencion de riesgos laborales.
e Sensibilizacion medioambiental.
e |gualdad de oportunidades.

Los objetivos v las zonas subvencionables son:

¢ Convergencia (Al): Galicia y Andalucia
e Convergencia Transitoria (B1): Asturias y Murcia
¢ Competitividad (C1): Madrid, Catalufia, Cantabria, Pais Vasco y Baleares

e Competitividad Transitoria (D1): Valencia y Canarias

Se establecieron para este eje los siguientes indicadores de realizacion fisica y de
resultados:

¢ N° de personas participantes: Cuando se establecié este indicador, se pensé en el
namero de personas distintas que habian participado en alguna accién formativa
presentada a cofinanciacion por el F.S.E durante el afio. La prevision era de unas
5.000 personas distintas al afo, lo que hace un total acumulado de 15.000 alumnos
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en 2010 (2008+2009+2010). Estos 15.000 alumnos pueden no ser personas
distintas, puesto que la misma persona puede realizar formacion en afios distintos.

Para los afos siguientes, 2011, 2012 y 2013, la previsién era de unos 4.500 alumnos
distintos al afio, lo que hace un total acumulado para 2013 de unos 28.000 alumnos. Igual
que en el caso anterior, estos alumnos pueden no ser distintos.

Después de distintas conversaciones con la UAFSE, se decidi6 introducir como indicador en
el FSE2007, el numero de participaciones (nUmero de alumnos), que habian participado en
alguna accién formativa presentada a cofinanciacion por el F.S.E. durante el afio.

Con este criterio, las cifras objetivo para todo el periodo son las siguientes:

Total 2007-2013
Hombres Mujeres Total
Al 48.994 5.791 54.785
Bl 12.199 1.609 13.808
C1 14.371 1.276 15.647
D1 7.719 875 8.594
Total 83.283 9.551 92.834

En lo que se refiere a la realizacion financiera, el presupuesto asignado por la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo para este Eje ascendia a 50.947.617 euros, lo que
supone un coste de 70.155.155 euros, pero en el Comité de Seguimiento de fecha
28.06.2012 se aprobd una reprogramacion y modificacion del programa operativo quedando
la cifra final para este eje en 46.157.641 euros, distribuida por regiones del siguiente modo:

Eje 1
pto. Inicial pto. Final dism. € [%dism.
CONVERGENCIA 29.294.424 25.671.772 3.622.652 12%
CONVERGENCIA TRANSITORIA 8.453.704 7.526.038 927.666 11%
COMPETITIVIDAD 8.627.513 8.469.480 158.033 2%
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA 4.571.976 4.490.351 81.625 2%
TOTALEJE1 50.947.617 46.157.641 4.789.976 9%

La senda financiera, aplicando los porcentajes de la programacion inicial, quedaria por tanto
como sigue:

REGION 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL
CONVERGENCIA 4.279.912( 4.279.912| 4.279.912] 4.279.912| 4.279.912] 4.272.211| 25.671.772
CONVERGENCIA TRANSITORIA 1.894.053| 1.668.272| 1.367.230[ 1.141.449 840.408 614.626| 7.526.038
TOTAL CONVERGENCIA 6.173.965| 5.948.184| 5.647.142| 5.421.361| 5.120.320| 4.886.837| 33.197.810
COMPETITIVIDAD 1.412.003| 1.412.003] 1.412.003[ 1.412.003] 1.412.003| 1.409.463| 8.469.480
COMPETITIVIDAD TRANSITORIA 1.276.008| 1.006.587 737.166 490.197 490.197 490.197( 4.490.351
TOTAL COMPETITIVIDAD 2.688.012| 2.418.590| 2.149.169| 1.902.200| 1.902.200| 1.899.659| 12.959.831
TOTAL EJE 1 (Formacidn) 8.861.977| 8.366.775| 7.796.312| 7.323.561| 7.022.520| 6.786.496| 46.157.641
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3.2. EJE 2 FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, LA INCLUSION SOCIAL Y
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

3.2.1.Informacién sobre los avances materiales del Eje (de que se trate)
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.
2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)
/ Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres | Mujeres Total

Hombres

Mujeres Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres Total

1 - N° de personas
participantes (Desagregado
por sexo)

A2 |66|1

41.969 | 119.535| 161.504

383.400 | 841.321|1.224.721

109,45

398.509 | 720.447 | 1.118.956

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacién
medioambiental

A2 1661

1.030

1.030

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en
medio ambiente

A2 |66 |1

18.153

76,46

23.741

53 - N° de participantes que
tienen un puesto de trabajo a
los 180 dias de haber
participado en la accién
(Desagregado por sexo)

A2 |66 |2

233.507 | 323.265| 556.772

92,15

264.177 | 340.053 | 604.230

1 - N° de personas
participantes (Desagregado
por sexo)

A2 (801

1.373 3.388 4.761

6.960 21.718 28.678

88,96

7.825 24.413 32.238

2 - N° de personas que
siguen un maédulo de
sensibilizacién
medioambiental

A2 (801

4.761

28.678

88,96

32.238

4 - N° de empresas

A2 1801 beneficiadas

7 - N° de entidades U

A2 [80|1 . -
organismos publicos

99,00

100

8 - Acuerdos/convenios

A2 18011 firmados

- - 65

97,01

- - 67

A2 | 80| 1|10 - Redes, asociaciones

- - 85

98,84

- - 86

1 - N° de personas
participantes (Desagregado
por sexo)

B2 |66|1

56.946 82.218 | 139.164

100,02

56.553 82.583 | 139.136

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacién
medioambiental

B2 |66|1

3 - N°de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en
medio ambiente

B2 |66|1

1.762

128,80

1.368

53 - N° de participantes que
tienen un puesto de trabajo a
los 180 dias de haber
participado en la accion
(Desagregado por sexo)

B2 |66|2

38.359 59.502 97.861

105,45

36.646 56.156 92.802

1 - N° de personas
participantes (Desagregado
por sexo)

B2 |80|1

312 1.089 1.401

100,00

312 1.089 1.401

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacién
medioambiental

B2 |80 |1

1.401

100,00

1.401

4 - N° de empresas

B2 18011 beneficiadas

7 - N° de entidades U

B2 {801 . -
organismos publicos

100,00

8 - Acuerdos/convenios

B2 1801 firmados

100,00

B2 | 80| 1|10 - Redes, asociaciones

100,00
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)

/ Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres | Mujeres Total

Hombres | Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

C2

66

1 - N° de personas
participantes (Desagregado
por sexo)

0 0 0

625.641 | 977.971

1.603.612

98,98

636.909

983.224

1.620.133

C2

66

2 - N° de personas que
siguen un maédulo de
sensibilizacion
medioambiental

Cc2

66

3 - N°de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en
medio ambiente

12.726

137,71

9.241

Cc2

66

53 - N° de participantes que
tienen un puesto de trabajo a
los 180 dias de haber
participado en la accién
(Desagregado por sexo)

426.155 | 701.349

1.127.504

104,23

418.123

663.592

1.081.715

Cc2

80

1 - N° de personas
participantes (Desagregado
por sexo)

10 26 36

2.186 6.647

8.833

97,81

2.260

6.771

9.031

Cc2

80

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacién
medioambiental

8.833

97,81

9.031

C2

80

4 - N° de empresas
beneficiadas

C2

80

7 - N° de entidades U
organismos publicos

53

108,16

49

Cc2

80

8 - Acuerdos/convenios
firmados

25

100,00

25

Cc2

80

10 - Redes, asociaciones

30

103,45

29

D2

66

1 - N° de personas
participantes (Desagregado
por sexo)

268.092 | 371.794

639.886

99,99

268.092

371.839

639.931

D2

66

2 - N° de personas que
siguen un moédulo de
sensibilizacion
medioambiental

D2

66

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en
medio ambiente

9.761

78,75

12.395

D2

66

53 - N° de participantes que
tienen un puesto de trabajo a
los 180 dias de haber
participado en la accion
(Desagregado por sexo)

187.475| 266.719

454.194

104,69

178.013

255.825

433.838

D2

80

1 - N° de personas
participantes (Desagregado
por sexo)

1.180 3.561

4,741

100,00

1.180

3.561

4,741

D2

80

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacién
medioambiental

4.741

100,00

4,741

D2

80

4 - N° de empresas
beneficiadas

D2

80

7 - N° de entidades U
organismos publicos

34

100,00

34

D2

80

8 - Acuerdos/convenios
firmados

100,00

D2

80

10 - Redes, asociaciones

19

100,00

19
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Total Objetivo Convergencia

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres | Mujeres Total

Hombres | Mujeres Total

%

Previsién afio 2013

Hombres | Mujeres

Total

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por sexo)

41.969 | 119.535| 161.504

440.346 | 923.539 | 1.363.885

108,41

455.062 | 803.030 | 1.258.092

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacion
medioambiental

- - 1.030

- - 1.030

3 - N°de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en
medio ambiente

- - 19.915

79,31

25.109

53 - N° de participantes
que tienen un puesto de
trabajo a los 180 dias de
haber participado en la
accion (Desagregado por
sexo)

271.866 | 382.767 | 654.633

93,92

300.823 | 396.209| 697.032

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por sexo)

1.373 3.388 4.761

7.272 22.807 30.079

89,42

8.137 25.502

33.639

2 - N° de personas que
siguen un maédulo de
sensibilizacién
medioambiental

- - 4.761

- - 30.079

89,42

33.639

4 - N° de empresas
beneficiadas

7 - N° de entidades U
organismos publicos

- - 110

99,10

111

8 - Acuerdos/convenios
firmados

97,22

72

10 - Redes, asociaciones

98,94

94
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Total Objetivo Competitividad

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres | Mujeres Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por sexo)

893.733

1.349.765

2.243.498

99,27

905.001

1.355.063

2.260.064

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacion
medioambiental

3 - N°de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en
medio ambiente

22.487

103,93

21.636

53 - N° de participantes
que tienen un puesto de
trabajo a los 180 dias de
haber participado en la
accion (Desagregado por
sexo)

613.630

968.068

1.581.698

104,36

596.136

919.417

1.515.553

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por sexo)

10 26 36

3.366

10.208

13.574

98,56

3.440

10.332

13.772

2 - N° de personas que
siguen un maédulo de
sensibilizacién
medioambiental

13.574

98,56

13.772

4 - N° de empresas
beneficiadas

7 - N° de entidades U
organismos publicos

87

104,82

83

8 - Acuerdos/convenios
firmados

34

100,00

34

10 - Redes, asociaciones

49

102,08

48
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Total
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

66

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por sexo)

41.969

119.535

161.504

1.334.079

2.273.304

3.607.383

102,54

1.360.063

2.158.093

3.518.156

66

2 - N° de personas que
siguen un médulo de
sensibilizacion
medioambiental

1.030

1.030

66

3 - N°de personas que
participan en cursos de
formacion especificos en
medio ambiente

42.402

90,71

46.745

66

53 - N° de participantes
que tienen un puesto de
trabajo a los 180 dias de
haber participado en la
accion (Desagregado por
sexo)

885.496

1.350.835

2.236.331

101,07

896.959

1.315.626

2.212.585

80

1 - N° de personas
participantes
(Desagregado por sexo)

1.383

3.414

4.797

10.638

33.015

43.653

92,07

11.577

35.834

47.411

80

2 - N° de personas que
siguen un maédulo de
sensibilizacién
medioambiental

4.797

43.653

92,07

47.411

80

4 - N° de empresas
beneficiadas

80

7 - N° de entidades U
organismos publicos

197

101,55

194

2

80

1

8 - Acuerdos/convenios
firmados

104

98,11

106

2

80

1

10 - Redes, asociaciones

142

100,00

142

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

8b. Indicadores financieros: Distribucion regional por Eje y Tema Prioritario

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

Afo 2013 Acumulado a 31-12-2013 Prevision 2007-2013
EJE / Tema Prioritario / REGION % < %/
FSE % Previsto FSE % Previsto FSE %
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
66-Aplicacion de medidas
activas y preventivas en el 65.937.558,98 | 100,00% 2,71% 1.515.844.925,92 | 93,78% 62,19% | 2.437.348.592 | 92,74%
mercado laboral
Andalucia 28.216.610,13 | 42,79% 2,02% 685.213.752,30 | 45,20% 49,17% | 1.393.615.779 | 57,18%
Asturias 0,00 0,00% 0,00% 66.969.016,31 4,42% | 150,03% 44.637.652 | 1,83%
Castilla - La Mancha 6.298.395,84 9,55% 2,16% 167.452.277,38 | 11,05% 57,36% 291.922.005 | 11,98%
Ceuta 0,00 0,00% 0,00% 8.129.059,37 0,54% | 140,68% 5.778.258 | 0,24%
Extremadura 3.316.150,20 5,03% 1,78% 144.564.477,96 9,54% 77,40% 186.787.351 | 7,66%
Galicia 28.106.402,81 | 42,63% 6,20% 377.484.493,91 | 24,90% 83,27% 453.308.343 | 18,60%
Melilla 0,00 0,00% 0,00% 3.148.044,01 0,21% 60,05% 5.242.268 | 0,22%
Murcia 0,00 0,00% 0,00% 62.883.804,68 4,15% | 112,18% 56.056.936 | 2,30%
80-Fomento de
colaboraciones, pactos e 0,00 0,00% | 0,00% 100.460.750,22 |  6,22% | 52,67% 190.746.857 | 7,26%
iniciativas a través de redes de
partes interesadas
Andalucia 0,00 0,00% 56.813.535,65 | 56,55% 52,62% 107.964.960 | 56,60%
Asturias 0,00 0,00% 1.830.070,73| 1,82% | 97,07% 1.885.328 | 0,99%
Castilla - La Mancha 0,00 0,00% 11.431.707,91 11,38% 54,91% 20.819.192 | 10,91%
Ceuta 0,00 0,00% 179.256,66 0,18% 91,97% 194.904 | 0,10%
Extremadura 0,00 0,00% 11.442.497,41 | 11,39% 54,36% 21.048.488 | 11,03%
Galicia 0,00 0,00% 16.338.120,32 | 16,26% 45,01% 36.302.528 | 19,03%
Melilla 0,00 0,00% 160.496,12 0,16% 96,38% 166.521 | 0,09%
Murcia 0,00 0,00% 2.265.065,42 2,25% 95,78% 2.364.936 | 1,24%
Total Eje 65.937.558,98 | 74,89% 2,51% 1.616.305.676,14 3,68% 61,50% | 2.628.095.449 | 61,01%
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Objetivo Competitividad

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

66-Aplicacion de medidas

activas y preventivas en el 0,00 0,00% | 1.241.253.376,55 97,46% 99,47% 1.247.808.087 96,41%

mercado laboral
Aragén 0,00 0,00% 42.151.712,63 3,40% | 206,78% 20.384.759 1,63%
Baleares 0,00 0,00% 31.682.192,66 2,55% 78,85% 40.182.378 3,22%
Canarias 0,00 0,00% 179.690.120,68 14,48% | 100,26% 179.229.839 14,36%
Cantabria 0,00 0,00% 21.420.759,42 1,73% 84,10% 25.471.999 2,04%
Castillay Le6n 0,00 0,00% 182.225.702,10 14,68% | 116,09% 156.975.002 12,58%
Catalufia 0,00 0,00% 241.144.745,91 19,43% 98,43% 244.984.969 19,63%
Comunidad Valenciana 0,00 0,00% 239.999.250,35 19,34% 94,43% 254.143.812 20,37%
La Rioja 0,00 0,00% 8.107.630,62 0,65% 85,34% 9.500.541 0,76%
Madrid 0,00 0,00% 198.356.145,95 15,98% 83,69% 237.012.870 18,99%
Navarra 0,00 0,00% 21.623.262,15 1,74% | 210,28% 10.283.153 0,82%
Pais Vasco 0,00 0,00% 74.851.854,08 6,03% | 107,49% 69.638.765 5,58%

80-Fomento de

colaboraciones, pactos e 0,00 0,00% 32.377.309,88|  254%| 69,70% 46.452.437 |  3,59%

iniciativas a través de redes

de partes interesadas
Aragoén 0,00 0,00% 484.842,19 1,50% 88,10% 550.325 1,18%
Baleares 0,00 0,00% 39.679,50 0,12% 3,64% 1.090.145 2,35%
Canarias 0,00 0,00% 3.984.680,27 12,31% 74,10% 5.377.105 11,58%
Cantabria 0,00 0,00% 452.608,63 1,40% 77,20% 586.305 1,26%
Castillay Le6n 0,00 0,00% 6.632.393,97 20,48% 94,72% 7.001.936 15,07%
Catalufia 0,00 0,00% 4.561.297,45 14,09% 41,68% 10.943.925 23,56%
Comunidad Valenciana 0,00 0,00% 9.202.080,47 28,42% 90,54% 10.163.896 21,88%
La Rioja 0,00 0,00% 104.691,84 0,32% 27,93% 374.820 0,81%
Madrid 0,00 0,00% 5.682.925,97 17,55% 70,96% 8.009.180 17,24%
Navarra 0,00 0,00% 393.908,16 1,22% 90,56% 434.990 0,94%
Pais Vasco 0,00 0,00% 838.291,43 2,59% 43,67% 1.919.810 4,13%

Total Eje 0,00 0,00% 0,00% | 1.273.630.776,43 0,00% 98,41% 1.294.260.524 30,05%
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Total
Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Prevision 2007-2013
EJE / Tema Prioritario /
reeton FSE % P(r){;viss/to FSE % Proé)viss/to FSE %
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
66-Aplicacion de medidas

activas y preventivas en el 65.937.558,98 | 100,00% 1,79% | 2.757.098.302,47 95,40% 64,01% 3.685.156.679 85,55%

mercado laboral
Andalucia 28.216.610,13 42,79% 2,02% 685.213.752,30 24,85% 15,91% 1.393.615.779 37,82%
Castilla - La Mancha 6.298.395,84 9,55% 2,16% 167.452.277,38 6,07% 3,89% 291.922.005 7,92%
Extremadura 3.316.150,20 5,03% 1,78% 144.564.477,96 5,24% 3,36% 186.787.351 5,07%
Galicia 28.106.402,81 42,63% 6,20% 377.484.493,91 13,69% 8,76% 453.308.343 12,30%
Asturias 0,00 0,00% 0,00% 66.969.016,31 2,43% 1,55% 44.637.652 1,21%
Murcia 0,00 0,00% 0,00% 62.883.804,68 2,28% 1,46% 56.056.936 1,52%
Ceuta 0,00 0,00% 0,00% 8.129.059,37 0,29% 0,19% 5.778.258 0,16%
Melilla 0,00 0,00% 0,00% 3.148.044,01 0,11% 0,07% 5.242.268 0,14%
Castilla y Ledn 0,00 0,00% 0,00% 182.225.702,10 6,61% 4,23% 156.975.002 4,26%
Comunidad Valenciana 0,00 0,00% 0,00% 239.999.250,35 8,70% 5,57% 254.143.812 6,90%
Canarias 0,00 0,00% 0,00% 179.690.120,68 6,52% 4,17% 179.229.839 4,86%
Cantabria 0,00 0,00% 0,00% 21.420.759,42 0,78% 0,50% 25.471.999 0,69%
Aragén 0,00 0,00% 0,00% 42.151.712,63 1,53% 0,98% 20.384.759 0,55%
Baleares 0,00 0,00% 0,00% 31.682.192,66 1,15% 0,74% 40.182.378 1,09%
Catalufia 0,00 0,00% 0,00% 241.144.745,91 8,75% 5,60% 244.984.969 6,65%
Madrid 0,00 0,00% 0,00% 198.356.145,95 7,19% 4,60% 237.012.870 6,43%
Navarra 0,00 0,00% 0,00% 21.623.262,15 0,78% 0,50% 10.283.153 0,28%
Pais Vasco 0,00 0,00% 0,00% 74.851.854,08 2,71% 1,74% 69.638.765 1,89%
La Rioja 0,00 0,00% 0,00% 8.107.630,62 0,29% 0,19% 9.500.541 0,26%

80-Fomento de

colaboraciones, pactos e 000| 000%| 000%| 132.838.150,10| 4,60%|  3,08% 237.199.294|  551%

iniciativas a través de redes

de partes interesadas
Andalucia 0,00 0,00% 0,00% 56.813.535,65 42,77% 1,32% 107.964.960 45,52%
Castilla - La Mancha 0,00 0,00% 0,00% 11.431.707,91 8,61% 0,27% 20.819.192 8,78%
Extremadura 0,00 0,00% 0,00% 11.442.497,41 8,61% 0,27% 21.048.488 8,87%
Galicia 0,00 0,00% 0,00% 16.338.120,32 12,30% 0,38% 36.302.528 15,30%
Asturias 0,00 0,00% 0,00% 1.830.070,73 1,38% 0,04% 1.885.328 0,79%

198




Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Prevision 2007-2013
EJE / Tema Prioritario /

reeion FSE % P:fe)viss/to FSE % Pr()g)viss{to FSE %
Murcia 0,00 0,00% 0,00% 2.265.065,42 1,71% 0,05% 2.364.936 1,00%
Ceuta 0,00 0,00% 0,00% 179.256,66 0,13% 0,00% 194.904 0,08%
Melilla 0,00 0,00% 0,00% 160.496,12 0,12% 0,00% 166.521 0,07%
Castillay Ledn 0,00 0,00% 0,00% 6.632.393,97 4,99% 0,15% 7.001.936 2,95%
Comunidad Valenciana 0,00 0,00% 0,00% 9.202.080,47 6,93% 0,21% 10.163.896 4,28%
Canarias 0,00 0,00% 0,00% 3.984.680,27 3,00% 0,09% 5.377.105 2,27%
Cantabria 0,00 0,00% 0,00% 452.608,63 0,34% 0,01% 586.305 0,25%
Aragén 0,00 0,00% 0,00% 484.842,19 0,36% 0,01% 550.325 0,23%
Baleares 0,00 0,00% 0,00% 39.679,50 0,03% 0,00% 1.090.145 0,46%
Catalufia 0,00 0,00% 0,00% 4.561.297,45 3,43% 0,11% 10.943.925 4,61%
Madrid 0,00 0,00% 0,00% 5.682.925,97 4,28% 0,13% 8.009.180 3,38%
Navarra 0,00 0,00% 0,00% 393.908,16 0,30% 0,01% 434.990 0,18%
Pais Vasco 0,00 0,00% 0,00% 838.291,43 0,63% 0,02% 1.919.810 0,81%
La Rioja 0,00 0,00% 0,00% 104.691,84 0,08% 0,00% 374.820 0,16%
Total Eje 65.937.558,98 67,00% 1,53% | 2.889.936.452,57 90,99% 67,09% 3.922.355.973 91,06%
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2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

) Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES | 1 nres | 06 (1) | % 2) | Mujeres | % () | % @) | Total | % @) | Hombres | % @) | % @) | Mujeres | % @) | % @) | Tota | % (2
1. Desagregacion segun la situacion en el 43.342 | 26,07 | 18,53 |122.923| 73,93 | 52,55|166.265| 71,08| 447.618| 32,11 | 20,34 | 946.346| 67,89 | 43,00 |1.393.964 | 63,33
T;f(_:ré(l)?; personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 43.342 | 26,07 | 18,53 |122.923| 73,93 | 52,55|166.265| 71,08 | 447.618 | 32,11 | 20,34 | 946.346 | 67,89 | 43,00 | 1.393.964 | 63,33

Personas desempleadas de larga duraciéon 7.824| 33,13 3,34 | 15.793| 66,87 6,75 | 23.617 | 10,10 31.020 | 36,68 1,41 53.548 | 63,32 2,43 84.568 3,84
fLP3LTDozaI personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 7.137| 30,25 3,05| 16.457 | 69,75 7,04 | 23594 | 10,09| 124.369| 40,25 5,65| 184.643| 59,75 8,39 | 309.012 | 14,04
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 31.421| 23,18 | 13,43 |104.127| 76,82 | 44,51 |135.548| 57,95 276.598 | 27,30 | 12,57 736.487 | 72,70 | 33,46 |1.013.085| 46,03
2.3 Personas >54 afios 4.784| 67,16 2,05 2.339| 32,84 1,00 7.123 3,05 46.651 | 64,91 2,12 25.216 | 35,09 1,15 71.867 3,27
3. Desagregacion seglin su pertenencia a 2.073| 33,57 0,89 4103 | 66,43 1,75 6.176 2,64 65.740 | 46,84 2,99 74.614 | 53,16 3,39 140.354 6,38
grupos
3.1. Inmigrantes 488 | 29,56 0,21 1.163| 70,44 0,50 1.651 0,71 52.148 | 50,66 2,37 50.785| 49,34 2,31 | 102.933 4,68
3.2. Minorias 11| 34,38 0,00 21| 65,62 0,01 32 0,01 146 | 37,82 0,01 240| 62,18 0,01 386 0,02
3.3. Personas con discapacidad 588 | 46,63 0,25 673 | 53,37 0,29 1.261 0,54 8.202 | 48,06 0,37 8.863 | 51,94 0,40 17.065 0,78
3.4. Con personas en situacion de dependencia a 19| 19,79 0,01 77| 80,21 0,03 96 0,04 221 | 16,26 0,01 1.138| 83,74 0,05 1.359 0,06
su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 967 | 30,84 0,41 2.169 | 69,16 0,93 3.136 1,34 5.023 | 26,99 0,23 13.588 | 73,01 0,62 18.611 0,85




Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Afio 2013

Acumulado a 31/12/2013

Hombres

% (1)

% (2)

Mujeres | % (1)

Total

% (2) % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)
4. Desagregacion segun su nivel educativo 42.475| 25,82 | 18,16 |122.050| 74,18 | 52,18 |164.525| 70,33 | 437.358 | 31,83 | 19,87 | 936.544| 68,17 | 42,55|1.373.902| 62,42
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior 33.108 | 37,33 | 14,15| 55.590| 62,67 | 23,76 | 88.698 | 37,92 | 303.340| 40,41 | 13,78 | 447.343| 59,59 | 20,32 | 750.683| 34,11
Ell.sflgc?uigcizé)n secundaria superior (ISCED 3) 5.581| 17,80 2,39 | 25.767 | 82,20 11,02 | 31.348| 13,40 72.836 | 26,43 3,31 | 202.771| 73,57 9,21 | 275.607| 12,52
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 205 | 22,78 0,09 695 | 77,22 0,30 900 0,38 1911 | 26,27 0,09 5.363| 73,73 0,24 7.274 0,33
2?4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 3.581 8,22 153 | 39.998| 91,78 | 17,10| 43.579 | 18,63 59.271 | 17,42 2,69 | 281.067| 8258 | 12,77 | 340.338| 15,46
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Objetivo Competitividad

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Toral | % (2)

1. Desagregacion segun la situacién en el mercado 10| 27,78 0,02 26| 72,22 0,06 36 0,08 | 897.099| 39,75 30,18 |1.359.973 | 60,25| 45,75]|2.257.072 | 75,93
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 10| 27,78 0,00 26| 72,22 0,01 36 0,02 897.099 | 39,75 | 40,76 |1.359.973 | 60,25 | 61,79 |2.257.072 | 102,55

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 9| 47,37 0,00 10| 52,63 0,00 19 0,01 45.951 | 44,84 2,09 56.522 | 55,16 2,57 | 102.473 4,66
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1 9,09 0,00 10| 90,91 0,00 11 0,00 | 262.319| 46,93 | 11,92| 296.595| 53,07| 13,48| 558.914| 25,39
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 7| 31,82 0,00 15| 68,18 0,01 22 0,01 | 540.317| 3515| 24,55| 996.749| 64,85| 45,29 |1.537.066 | 69,83
2.3 Personas >54 afios 2| 66,67 0,00 1| 33,33 0,00 3 0,00 94.463 | 58,64 4,29 66.629 | 41,36 3,03| 161.092 7,32
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 0 0,00 0,00 2| 100,00 0,00 2 0,00 | 187.360| 54,56 6,30 | 156.073| 45,44 5,25| 343.433| 11,55
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 2| 100,00 0,00 2 0,00 177.047 | 55,08 8,04 144.403 | 44,92 6,56 321.450 | 14,60
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 55| 36,18 0,00 97 | 63,82 0,00 152 0,01
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8.918 | 52,73 0,41 7.996 | 47,27 0,36 16.914 0,77
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 205 | 17,70 0,01 953 | 82,30 0,04 1.158 0,05
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.135| 30,19 0,05 2.624| 69,81 0,12 3.759 0,17
4. Desagregacion segln su nivel educativo 10| 27,78 0,02 26| 72,22 0,06 36 0,08 880.690 | 39,59 | 29,63 (1.343.789 | 60,41 | 45,21 |2.224.479| 74,83
4%) Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 8| 36,36 0,00 14| 63,64 0,01 22 0,01 | 571.486| 44,57 | 25,96| 710.706 | 55,43 | 32,29 |1.282.192 | 58,26
y
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 2| 15,38 0,00 11| 84,62 0,00 13 0,01| 167.526| 34,81 7,61| 313.736| 6519 14,25| 481.262| 21,87
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2571 | 35,85 0,12 4.600| 64,15 0,21 7.171 0,33
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0,00 1| 100,00 0,00 1 0,00 | 139.107 | 30,65 6,32 | 314.747 | 69,35| 14,30| 453.854| 20,62
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Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Total

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

ENTRE HOMBRES Y MUJERES Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | %2 | Toa | % (2)

1. Desagregacion segun la situacién en el mercado 43.352 | 26,07 | 15,44 |122.949| 73,93 | 43,78 |166.301 | 59,22 |1.344.717| 36,83 | 25,99 |2.306.319 | 63,17 | 44,58 |3.651.036 | 70,57
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 43.352 | 26,07 | 18,53 |122.949 | 73,93 | 52,56 |166.301| 71,09 |1.344.717| 36,83 | 61,10|2.306.319 | 63,17 | 104,79 | 3.651.036 | 165,88

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 7.833| 33,14 3,35| 15.803| 66,86 6,76 | 23.636 | 10,10 76.971| 41,15 3,50 110.070| 58,85 5,00 | 187.041 8,50
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 7.138 | 30,24 3,05| 16.467 | 69,76 7,04 | 23.605| 10,09 | 386.688| 44,55| 17,57 | 481.238| 5545| 21,86| 867.926 | 39,43
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 31.428 | 23,18 | 13,44 |104.142| 76,82 | 44,52 |135570| 57,96 816.915| 32,03| 37,12|1.733.236 | 67,97 | 78,75|2.550.151 | 115,86
2.3 Personas >54 afios 4786 | 67,16 2,05 2.340| 32,84 1,00 7.126 3,05 141.114 | 60,57 6,41 91.845| 39,43 4,17 232.959 | 10,58
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 2.073| 33,55 0,74 4.105| 66,45 1,46 6.178 2,20 | 253.100| 52,32 4,89 | 230.687 | 47,68 4,46 | 483.787 9,35
3.1. Inmigrantes 488 | 29,52 0,21 1.165| 70,48 0,50 1.653 0,71 229.195| 54,01| 10,41 195.188 | 45,99 8,87 | 424.383| 19,28
3.2. Minorias 11| 34,38 0,00 21| 65,62 0,01 32 0,01 201 | 37,36 0,01 337 | 62,64 0,02 538 0,02
3.3. Personas con discapacidad 588 | 46,63 0,25 673 | 53,37 0,29 1.261 0,54 17.120 | 50,38 0,78 16.859 | 49,62 0,77 33.979 1,54
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su cargo 19| 19,79 0,01 77| 80,21 0,03 96 0,04 426 | 16,92 0,02 2.091| 83,08 0,10 2.517 0,11
3.5. Otras personas desfavorecidas 967 | 30,84 0,41 2.169| 69,16 0,93 3.136 1,34 6.158 | 27,53 0,28 16.212 | 72,47 0,74 22.370 1,02
4. Desagregacion segun su nivel educativo 42.485| 25,82 | 15,13 |122.076 | 74,18 | 43,47 |164.561| 58,60 | 1.318.048 | 36,63 | 25,48 |2.280.333 | 63,37 | 44,08 |3.598.381 | 69,55
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 2) 33.116 | 37,33 | 14,16 | 55.604 | 62,67 | 23,77 | 88.720 | 37,93 874826 | 43,03 | 39,75|1.158.049 | 56,97 | 52,61 |2.032.875| 92,36
4.2. Educacioén secundaria superior (ISCED 3) 5.583| 17,80 2,39 | 25.778 | 82,20 11,02 | 31.361| 13,41 240.362 | 31,76 | 10,92 516.507 | 68,24 | 23,47 756.869 | 34,39
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 205 | 22,78 0,09 695 | 77,22 0,30 900 0,38 4482 | 31,03 0,20 9.963 | 68,97 0,45 14.445 0,66
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 3.581 8,22 1,53 | 39.999| 91,78 | 17,10 | 43.580| 18,63 198.378 | 24,98 9,01 595.814 | 75,02 | 27,07 794.192 | 36,08

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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Objetivo Convergencia

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas priorital

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

rios

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/66-

Aplicacion de merigfcz 3gt:;€zrsglpfevemivas enel | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | %) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % @) | % @) | Total | % (2)
1. Desagregacién segun la situacion en el mercado 41.969 | 25,99 17,94|119.535| 74,01 | 51,10 (161.504 | 69,04 | 440.346| 32,29 | 20,01| 923.539| 67,71 | 41,96 |1.363.885| 61,97
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 41969 | 25,99 | 2599 |119.535| 74,01 | 74,01|161.504 | 100,00 | 440.346| 32,29 | 32,29 | 923.539| 67,71 | 67,71|1.363.885 | 100,00

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 7.160 | 33,47 4,43 | 14.233| 66,53 8,81 | 21.393| 13,25 28.338 | 38,96 2,08 44.390 | 61,04 3,25 72.728 5,33
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 6.660 | 29,92 4,12 | 15.602| 70,08 9,66 | 22.262| 13,78 | 121.341| 40,35 8,90 | 179.372| 59,65| 13,15| 300.713| 22,05
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 30.552 | 23,10 | 18,92 |101.687 | 76,90 | 62,96 |132.239 | 81,88 | 272.533| 27,46 | 19,98 | 719.771| 72,54 | 52,77 | 992.304 | 72,76
2.3 Personas >54 afios 4757 | 67,93 2,95 2.246 | 32,07 1,39 7.003 4,34 46.472 | 65,58 3,41 24.396 | 34,42 1,79 70.868 5,20
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 979 | 37,45 0,42 1.635| 62,55 0,70 2.614 1,12 59.321 | 50,69 2,70 57.713 | 49,31 2,62 | 117.034 5,32
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 433 | 29,66 0,27 1.027| 70,34 0,64 1.460 0,90 51.646 | 51,06 3,79 49.506 | 48,94 3,63 | 101.152 7,42
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 546 | 47,31 0,34 608 | 52,69 0,38 1.154 0,71 7.675| 48,33 0,56 8.207 | 51,67 0,60 15.882 1,16
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 32.389 | 37,42| 20,05| 54.157| 62,58 | 33,53 | 86.546| 53,59 | 298.854| 40,70 | 21,91 | 435342 | 59,30| 31,92 | 734.196| 53,83
1y?2)
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 5.217 | 17,36 3,23 | 24.833| 82,64| 15,38 | 30.050| 18,61 71.240 | 26,52 522 | 197.378| 73,48 14,47 | 268.618 | 19,70
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 21| 27,27 0,01 56 | 72,73 0,03 77 0,05 1.144| 35,40 0,08 2.088 | 64,60 0,15 3.232 0,24
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 3.475 8,06 2,15| 39.616 | 91,94 | 24,53 | 43.091| 26,68 58.848 | 17,42 4,31 | 278.929 | 82,58 | 20,45 | 337.777| 24,77




Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2013 Acumuilado a 31/12/2013
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/80-
Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a | Hompres | % (1) | % (2) [ Mujeres | % (1) | % @) | Total | % (2) | Hombres | % ) | % @) | Mujeres | % @) | % (@) | Total | % (2)
través de redes de partes interesadas
1. Desagregacién segun la situacion en el mercado 1.373| 28,84 0,59 3.388| 71,16 1,45 4,761 2,04 7.272| 24,18 0,33 22.807 | 75,82 1,04 30.079 1,37
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 1.373| 28,84 | 28,84 3.388| 71,16| 71,16 4.761 | 100,00 7.272| 24,18 | 24,18 22.807 | 75,82 | 75,82 30.079 | 100,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 664 | 29,86 | 13,95 1.560 | 70,14 | 32,77 2.224| 46,71 2.682| 22,65 8,92 9.158 | 77,35| 30,45 11.840 | 39,36
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 477 | 35,81 | 10,02 855 | 64,19 | 17,96 1.332| 27,98 3.028 | 36,49 | 10,07 5.271| 63,51| 17,52 8.299 | 27,59
2.2. Personas entre 25y 54 afios 869 | 26,26 | 18,25 2440 | 73,74 | 51,25 3.309 | 69,50 4.065| 19,56 | 13,51 16.716 | 80,44 | 55,57 20.781 | 69,09
2.3 Personas >54 afios 27| 22,50 0,57 93| 77,50 1,95 120 2,52 179 | 17,92 0,60 820 | 82,08 2,73 999 3,32
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 1.094| 30,71 0,47 2.468 | 69,29 1,06 3.562 1,52 6.419 | 27,53 0,29 16.901 | 72,47 0,77 23.320 1,06
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 55| 28,80 1,16 136 | 71,20 2,86 191 4,01 502 | 28,19 1,67 1.279| 71,81 4,25 1.781 5,92
3.2. Minorias 11| 34,38 0,23 21| 65,62 0,44 32 0,67 146 | 37,82 0,49 240 | 62,18 0,80 386 1,28
3.3. Personas con discapacidad 42| 39,25 0,88 65| 60,75 1,37 107 2,25 527 | 44,55 1,75 656 | 55,45 2,18 1.183 3,93
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 19| 19,79 0,40 77| 80,21 1,62 96 2,02 221 | 16,26 0,73 1.138| 83,74 3,78 1.359 4,52
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 967 | 30,84 | 20,31 2.169 | 69,16 | 45,56 3.136 | 65,87 5.023 | 26,99 | 16,70 13.588 | 73,01 | 45,17 18.611 | 61,87
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 719 | 33,41| 15,10 1.433| 66,59 | 30,10 2.152| 45,20 4486 | 27,21| 14,91 12.001 | 72,79 | 39,90 16.487 | 54,81
1y?2)
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 364 | 28,04 7,65 934 | 71,96 | 19,62 1.298 | 27,26 1596 | 22,84 5,31 5.393| 77,16 | 17,93 6.989 | 23,24
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 184 | 22,36 3,86 639 | 77,64 | 13,42 823 | 17,29 767 | 18,98 2,55 3.275| 81,02 | 10,89 4,042 | 13,44
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 106 | 21,72 2,23 382 | 78,28 8,02 488 | 10,25 423 | 16,52 141 2.138 | 83,48 7,11 2.561 8,51

205




Objetivo Competitividad

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/66-

Aplicacion de merigfcz 3gt:;€zrsglpfevemivas enel | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | %) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % @) | % (@) | Total | % (2)
1. Desagregacién segun la situacion en el mercado 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 893.733| 39,84 | 30,07 |1.349.765| 60,16 | 45,41 |2.243.498 | 75,47
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0 0 893.733 | 39,84 | 39,84 |1.349.765| 60,16 | 60,16 | 2.243.498 | 100,00

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0 0 44.863 | 45,82 2,00 53.058 | 54,18 2,36 97.921 4,36
1.3. Total personas inactivas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0 0 261.452 | 46,96 | 11,65 295.280| 53,04 | 13,16 | 556.732| 24,82
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0 0 537.972 | 35,25| 23,98 | 988.365| 64,75| 44,05|1.526.337 | 68,03
2.3 Personas >54 afios 0 0 0 94.309 | 58,79 4,20 66.120 | 41,21 2,95 | 160.429 7,15
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 184.868| 55,17 6,22 | 150.200| 44,83 505 | 335.068| 11,27
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0 0 176.303 | 55,30 7,86 | 142.526| 44,70 6,35 | 318.829| 14,21
3.2. Minorias 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0 0 8.565 | 52,74 0,38 7.674| 47,26 0,34 16.239 0,72
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 0 0 0 569.473 | 44,68 | 2538| 705.005| 55,32 | 31,42|1.274.478 | 56,81
1y?2)
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 166.826 | 34,87 7,44 | 311564 | 65,13 | 13,89 | 478.390| 21,32
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 2.127| 39,41 0,09 3.270| 60,59 0,15 5.397 0,24
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 138.898 | 30,68 6,19 | 313.842| 69,32 | 13,99 | 452.740| 20,18
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Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/80-

Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a | Hompres | % (1) | % (2) [ Mujeres | % (1) | % @) | Total | % (2) | Hombres | % @) | % @) | Mujeres | % @) | % @) | Total | % (2)
través de redes de partes interesadas

1. Desagregacién segun la situacion en el mercado 10| 27,78 0,02 26| 72,22 0,06 36 0,08 3.366 | 24,80 0,11 10.208 | 75,20 0,34 13.574 0,46

laboral:

1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

1.2. Total personas desempleadas 10| 27,78 | 27,78 26| 72,22 | 72,22 36 | 100,00 3.366 | 24,80 | 24,80 10.208 | 75,20 | 75,20 13.574 | 100,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 9| 47,37 | 25,00 10| 52,63 | 27,78 19| 52,78 1.088 | 23,90 8,02 3.464 | 76,10 | 25,552 4552 | 33,53

1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

formacion.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 1 9,09 2,78 10| 90,91 | 27,78 11| 30,56 867 | 39,73 6,39 1.315| 60,27 9,69 2.182 | 16,07

2.2. Personas entre 25 y 54 afios 7| 31,82 | 19,44 15| 68,18 | 41,67 22| 61,11 2.345| 21,86 | 17,28 8.384 | 78,14 | 61,77 10.729 | 79,04

2.3 Personas >54 afios 2| 66,67 5,56 1| 33,33 2,78 3 8,33 154 | 23,23 1,13 509 | 76,77 3,75 663 4,88

3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 0 0,00 0,00 2| 100,00 0,00 2 0,00 2.492| 29,79 0,08 5.873| 70,21 0,20 8.365 0,28

vulnerables:

3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 2 | 100,00 5,56 2 5,56 744 | 28,39 5,48 1877 | 7161| 13,83 2.621| 19,31

3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 55| 36,18 0,41 97| 63,82 0,71 152 1,12

3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 353 | 52,30 2,60 322 | 47,70 2,37 675 4,97

3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 205| 17,70 1,51 953 | 82,30 7,02 1.158 8,53

cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.135| 30,19 8,36 2.624| 69,81 | 19,33 3.759 | 27,69

4. Desagregacion segun su nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 8| 36,36 | 22,22 14| 63,64 | 38,89 22| 61,11 2.013| 26,10 | 14,83 5.701| 73,90 | 42,00 7.714| 56,83

1y?2)

4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 2| 15,38 5,56 11| 84,62 | 30,56 13| 36,11 700 | 24,37 5,16 2.172 | 75,63| 16,00 2.872 | 21,16

4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 444 | 25,03 3,27 1.330| 74,97 9,80 1.774 | 13,07

4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0,00 11 100,00 2,78 1 2,78 209 | 18,76 1,54 905 | 81,24 6,67 1.114 8,21
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Total
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/66-
Aplicacién de medidas activas y preventivas en el | ompres | % (1) | % (2) [ Mujeres | % (@) | % @) | Total | % (2) | Hombres | % @) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2 | Total | % (2)
mercado laboral
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 41.969 | 25,99 | 14,95|119.535| 74,01 | 42,57 [ 161.504 | 57,51 |1.334.079| 36,98 | 25,79|2.273.304| 63,02 | 43,94 |3.607.383 | 69,73
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 41.969 | 25,99 | 25,99 |119.535| 74,01 | 74,01 |161.504 | 100,00 | 1.334.079 | 36,98 | 36,98 |2.273.304 | 63,02 | 63,02 |3.607.383 | 100,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 7.160 | 33,47 4,43 | 14.233 | 66,53 8,81 | 21.393| 13,25 73.201 | 42,90 2,03 97.448 | 57,10 2,70 170.649 4,73
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 6.660 | 29,92 4,12 | 15.602| 70,08 9,66 | 22.262| 13,78 | 382.793| 44,64 | 10,61 | 474.652| 5536 | 13,16 | 857.445| 23,77
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 30.552 | 23,10 | 18,92|101.687| 76,90| 62,96 | 132.239 | 81,88 | 810.505| 32,18 | 22,47 |1.708.136 | 67,82 | 47,35|2.518.641| 69,82
2.3 Personas >54 afios 4.757 | 67,93 2,95 2.246 | 32,07 1,39 7.003 4,34| 140.781| 60,87 3,90 90.516 | 39,13 2,51 | 231.297 6,41
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 979 | 37,45 0,35 1.635| 62,55 0,58 2.614 0,93 | 244.189| 54,01 4,72 | 207.913 | 45,99 4,02 | 452.102 8,74
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 433 | 29,66 0,27 1.027 | 70,34 0,64 1.460 0,90 227.949 | 54,28 6,32 192.032 | 45,72 5,32 419.981 | 11,64
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 546 | 47,31 0,34 608 | 52,69 0,38 1.154 0,71 16.240 | 50,56 0,45 15.881 | 49,44 0,44 32.121 0,89
3.4. Con personas en situaciéon de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 32.389 | 37,42| 20,05| 54.157| 62,58 | 33,53 | 86.546| 53,59 | 868.327| 43,23 | 24,07 |1.140.347 | 56,77 | 31,61 |2.008.674| 55,68
1y?2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 5.217| 17,36 3,23 | 24.833| 82,64 | 15,38 | 30.050| 18,61 | 238.066| 31,87 6,60 | 508.942| 68,13 | 14,11 | 747.008| 20,71
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 21| 27,27 0,01 56| 72,73 0,03 77 0,05 3.271| 37,91 0,09 5.358 | 62,09 0,15 8.629 0,24
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 3.475 8,06 2,15| 39.616 | 91,94 | 24,53 | 43.091| 26,68 197.746 | 25,01 5,48 592.771| 74,99 | 16,43 790.517 | 21,91
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/80-
Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a | jombres | % (1) | % (2) [ Mujeres | % (1) | % @) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % @) | Mujeres | % @) | % @) | Total | % (2)
través de redes de partes interesadas
1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 1.383| 28,83 0,49 3.414 | 71,17 1,22 4.797 1,71 10.638 | 24,37 0,21 33.015| 75,63 0,64 43.653 0,84
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 1.383| 28,83 | 28,83 3.414 | 71,17| 71,17 4.797 | 100,00 10.638 | 24,37 | 24,37 33.015| 75,63 | 75,63 43.653 | 100,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 673 | 30,00| 14,03 1.570| 70,00| 32,73 2.243 | 46,76 3.770 | 23,00 8,64 12.622 | 77,00 | 28,91 16.392 | 37,55
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 478 | 35,59 9,96 865 | 64,41| 18,03 1.343| 28,00 3.895| 37,16 8,92 6.586 | 62,84 | 15,09 10.481 | 24,01
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 876 | 26,30 | 18,26 2.455| 73,70 | 51,18 3.331| 69,44 6.410 | 20,34 | 14,68 25.100 | 79,66 | 57,50 31.510| 72,18
2.3 Personas >54 afios 29| 23,58 0,60 94| 76,42 1,96 123 2,56 333 | 20,04 0,76 1.329| 79,96 3,04 1.662 3,81
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 1.094 | 30,70 0,39 2.470| 69,30 0,88 3.564 1,27 8.911| 28,12 0,17 22.774| 71,88 0,44 31.685 0,61
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 55| 28,50 1,15 138 | 71,50 2,88 193 4,02 1.246 | 28,31 2,85 3.156 | 71,69 7,23 4.402 | 10,08
3.2. Minorias 11| 34,38 0,23 21| 65,62 0,44 32 0,67 201 | 37,36 0,46 337 | 62,64 0,77 538 1,23
3.3. Personas con discapacidad 42 | 39,25 0,88 65| 60,75 1,36 107 2,23 880 | 47,36 2,02 978 | 52,64 2,24 1.858 4,26
3.4. Con personas en situaciéon de dependencia a su 19| 19,79 0,40 77| 80,21 1,61 96 2,00 426 | 16,92 0,98 2.091| 83,08 4,79 2.517 577
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 967 | 30,84 | 20,16 2.169| 69,16 | 45,22 3.136 | 65,37 6.158 | 27,53 | 14,11 16.212 | 72,47 | 37,14 22.370 | 51,25
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 727 | 33,44| 15,16 1.447| 66,56 | 30,16 2.174| 45,32 6.499 | 26,85| 14,89 17.702 | 73,15| 40,55 24.201| 55,44
1y?2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 366 | 27,92 7,63 945 | 72,08 | 19,70 1.311| 27,33 2.296 | 23,28 5,26 7.565| 76,72 | 17,33 9.861| 22,59
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 184 | 22,36 3,84 639 | 77,64 | 13,32 823 | 17,16 1.211| 20,82 2,77 4.605| 79,18 | 10,55 5.816 | 13,32
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 106 | 21,68 2,21 383 | 78,32 7,98 489 | 10,19 632 | 17,20 1,45 3.043 | 82,80 6,97 3.675 8,42

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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3.2.2.Analisis cualitativo

En los cuadros anteriores se destaca la informacion relativa a los indicadores de realizacion
y de resultado de los dos Organismos Intermedios que intervienen en el Eje 2, en la
categoria de gasto 66 y 80, que desarrollan la aplicacién de medidas activas y preventivas
en el mercado laboral y el fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes
de partes interesadas, respectivamente el SEPE (Ministerio de Empleo y Seguridad Social) y
la Direccion General de Coordinacion de Competencias con las Comunidades
Auténomas y las Entidades Locales (Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas).

En cuanto a la ejecucion financiera del Eje, se aprecia que a 31 de diciembre de 2013, en
términos de ayuda FSE, ascendia a 2.889.936.452,57 € (algo mas del 67% de lo previsto
para 2007- 2013), de los cuales 1.616.305.676,14 € correspondian a las zonas de
Convergencia y 1.273.630.776,43 € a las zonas de Competitividad. Desglosado por
Temas Prioritarios, supone, para el TP 66, un importe total de ayuda acumulada a
31/12/2013 de 2.757.098.302,47 € y para el TP 80, un importe de 132.838.150,10 € (para
las cuatro zonas).

Conviene recordar que todas las personas participantes en este eje estan
desempleadas. De las 166.301 personas (43.352 hombres y 122.949 mujeres) atendidas
en 2013, 23.636 eran desempleadas de larga duracion (7.833 hombres y 15.803 mujeres).

Como en afos anteriores, el tramo de edad de mayor participacion esta entre los 25 y 54
afios (que agrupa al grueso de la poblacion activa), alcanzando las 135.570 personas
beneficiarias (31.428 hombres y 104.142 mujeres), contribuyendo a un total acumulado de
2.550.151 personas de ese tramo de edad (816.975 hombres y 1.733.236 mujeres). Como
vemos, el numero de mujeres atendidas duplica al de hombres en este tramo de edad. En
cambio, el reducido numero de mujeres participantes mayores de 54 afios 91.845,
practicamente un 40% de las 232.959 personas atendidas) estd en consonancia con las
tasas de actividad y empleo de este colectivo.

En cuanto a pertenencia a grupos vulnerables, en el afio 2012 fueron las personas
inmigrantes las que presentaban un mayor nimero de participacién, en este afio ha sido el
grupo “otras personas desfavorecidas” el que constituye el grueso de los colectivos
contemplados, repartiéndose de la siguiente manera entre hombres y mujeres (de las 3.136
personas atendidas en 2013, 967 eran hombres y 2.169 mujeres). El siguiente colectivo
por importancia numérica es el de inmigrantes, en el que se aprecia que las mujeres
duplican a los hombres. En cuanto al acumulado a 31/12/2013, el colectivo de inmigrantes
contempla el grueso de los colectivos involucrados, con 424.383 frente a 483.787 del total.

El nivel educativo de las personas beneficiarias se concentra principalmente en Educacion
primaria o secundaria inferior (ISCED 1y 2). Merece la pena destacar el hecho de que,
como se aprecia en las tablas, el nimero de mujeres desempleadas atendidas con
educacién superior (ISCED 5 y 6) representa casi el 92% (en 2013) vy practicamente
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triplica (en el acumulado a 31/12/2013) al de los hombres. Este dato refleja claramente la
profundidad y el sesgo de género de la crisis econémica actual.

A continuacion, se relatan las actuaciones llevadas a cabo por los dos Organismos
Intermedios del Programa Operativo que tiene actuaciones en éste Eje 2, comenzando
por el SEPE que centra su actividad en el tema prioritario 66 y acabando con la Direccion
General de Coordinacibn de Competencias con las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales que actla en el tema prioritario 80.

TEMA PRIORITARIO 66: Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

El Servicio Publico de Empleo Estatal participa exclusivamente en la categoria 66 del Eje 2,
por lo que entre las lineas de accion cofinanciadas no hay ninguna dirigida a trabajadores
ocupados, por lo que el 100% de las personas destinatarias de las acciones son
desempleadas en el momento de iniciarse la accion.

Las personas participantes han ascendido a 161.504 siendo 119.535 mujeres y 41.969
hombres, lo que eleva el total de personas acumulado a 31 de diciembre de 2013 a
3.607.383 el 102,54% del previsto a 2013.

Respecto de los tramos de edad se indica que el total de personas jovenes (hasta 25 afios)
atendidas hasta el momento supone un 23,77% sobre el total del P.O., lo que es un dato
muy significativo del esfuerzo llevado a cabo para favorecer el empleo juvenil, ya que el total
de la poblacién activa de este colectivo (datos IV trimestre de la EPA de 2013) ascendi6 a
un 7,13%. No obstante, en el contexto de crisis de empleo en el que se encuentra Espafia,
es necesario un reforzamiento de las politicas de empleo dirigidas a los jovenes, para
favorecer tanto su entrada en el mercado laboral como la mejora de su cualificacion.

En cuanto al nivel educativo, merece la pena destacar al igual que se destacé en el informe
del afio pasado, el elevado nimero de personas con educacion superior (ISCED 5 y 6)
atendidas 43.091, de las cuales 39.616 son mujeres.

Por otra parte, en este ejercicio se han certificado, por una parte, las lineas de gastos en las
gue el SEPE es gestor, junto con la Tesoreria General de la Seguridad Social, en virtud de
la encomienda de gestién a este Ultimo organismo, de fecha 22 de noviembre de 2007
(B.O.E. de 4 de enero de 2008), para la realizacion de actuaciones de control de las
bonificaciones a la cotizacion financiadas con cargo al presupuesto del SEPE.

Concretamente, estas lineas de accion son las Bonificaciones en las cuotas a la Seguridad
Social por contrataciones indefinidas de mujeres, jovenes hasta 30 afios, mayores de 45
afnos y trabajadores discapacitados.

Las certificaciones numeros 18 y 22 incluyen los tres primeros colectivos y la nimero 23 el
de trabajadores discapacitados.
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La certificacibn numero 19, también referida a las bonificaciones en las cuotas a la
Seguridad Social, fue de caracter negativo, motivada por el Informe de Auditoria DAS 2011
del Tribunal de Cuentas Europeo, ya explicada anteriormente.

Por otra parte, en las certificaciones numeros 16 y 21 se incluyen lineas de accion
gestionadas por los Organismos Colaboradores del SEPE en este Programa Operativo
(Comunidades Auténomas) que son concretamente, los Programas de Escuelas Taller y
Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Acuerdos de Colaboracién con Instituciones sin
Animo de Lucro, Acuerdos de Colaboracién con Entidades del Ambito Local y Formacion de
Desempleados.

Este organismo aporta la siguiente buena practica:

BUENA PRACTICA DE GESTION. Circularizacion para conocimiento de la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo

Programa operativo: Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo
Eje prioritario: 2

Tema prioritario: 66

Organismo Intermedio: Servicio Publico de Empleo Estatal

Ambito geogréfico: La totalidad del territorio espafiol

Breve descripcion del proyecto:

Objetivos: Dar a conocer a los nuevos colectivos de participantes en las acciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, la intervencién de este Fondo Estructural.

Metodologia de intervencién: Envio masivo de comunicaciones postales a todos los
destinatarios finales (trabajadores y empresas).

Caracteristicas principales del proyecto: Los colectivos destinatarios de las
comunicaciones remitidas fueron las empresas que tenian derecho a la aplicacion de
las bonificaciones de cuotas empresariales a la Seguridad Social reguladas en la
normativa correspondiente, desde el inicio del periodo de programacion 200-2013,
asi como los trabajadores de las citadas empresas que, aun sin percibir directamente
las ayudas del Fondo Social Europeo, si han conseguido su acceso 0 permanencia
estable en el mercado laboral, como consecuencia de la contratacién bonificada
llevada a cabo.

Resultados fisicos y financieros: Se remitieron un total de 145.969 cartas, con lo
gue se consiguio dar a conocer la participacion del Fondo Social Europeo a todas las
personas y empresas beneficiadas por las ayudas del mismo.
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TEMA PRIORITARIO 80: Fomento de Colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes
de partes interesadas.

D.G. DE COORDINACION DE COMPETENCIAS CON LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y LAS ENTIDADES LOCALES

La linea de las actuaciones llevadas a cabo por la DGCCCAEL dentro del Eje 2 y TP80 es
coherente con los objetivos marcados en el Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo.
En este sentido, puede resumirse en lo siguiente:

En la siguiente tabla se muestra un resumen de la relaciébn de las principales acciones
realizadas por la DGCCCAEL y el cumplimiento de los objetivos marcados por el POAE
dentro del Eje 2.

Ambitos de actuacion y acciones realizadas para cumplir con los objetivos
marcados

Obijetivos del Eje 2 del POAE

Ambito de actuacién: Itinerarios integrados de insercién sociolaboral.

Mejorar el acceso al empleo y la Accién: Imparticion de acciones formativas con practicas laborales en
conservacion del puesto del trabajo empresas a personas demandantes de empleo para mejorar su situacién
en el mercado laboral: Adquisicién de nuevos conocimientos o reciclaje de
formacion obsoleta e incremento de la experiencia laboral.

Ambito de actuacién: Itinerarios integrados de insercién sociolaboral.

Accién: Atencién a personas con especiales necesidades: Creacion de
itinerarios formativos exclusivamente para alumnos/as demandantes de
empleo con algin tipo de situacién especial o creacién de itinerarios
formativos para la prestacion de servicios de atencién a personas con
Mejorar la inclusion social de las | especiales necesidades.

ersonas menos desfavorecidas P . .
P Ambito de actuacion: Apoyo al establecimiento de Pactos Locales por el

Empleo.

Accién: Inclusién de agrupaciones de colectivos en situacién de exclusién
social en los Pactos.

Accién: Fomento de territorios socialmente responsables.

Ambito de actuacién: Apoyo al establecimiento de Pactos Locales por el
Empleo y a la participacion en redes.

Fomentar Pactos, redes, asociaciones y
apoyo a las iniciativas locales de
empleo y la inclusién social

Accién: Creacién y mantenimiento de convenios y asociaciones en un
ambito territorial municipal, provincial, comarcal o regional con la finalidad
de mejorar la situacién socioeconémica de la zona.

Accién: Creaci6n y mantenimiento de redes.

Como datos de referencia pueden mencionarse los siguientes:

e Maés de 304 millones comprometidos para la DGCCCAEL en el Eje 2 en proyectos
dirigidos por diversos organismos publicos por todo el territorio nacional.
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¢ Formacién de 43.653 personas, con una representatividad de la mujer aproximada al
76%, en diversas acciones formativas con practicas profesionales en todas las
regiones Objetivo Convergencia y Competitividad, que ayudan a mejorar sus
perspectivas laborales como demandantes de empleo.

e Formacién a 31.685 desempleados en situacion de riesgo de exclusién socio laboral.

Los ambitos de actuacion desarrollados por la DGCCCAEL dentro del POAE 2007-2013 tal y
como se ha comentado al inicio, se enmarcan dentro del Eje 2 y TP80. En la anualidad
2013, al igual que en anteriores anualidades, se han desarrollado dos ambitos de actuacion
presentes en la convocatoria 2007 y en la nueva convocatoria de 2011:

Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo del FSE 2007-2013

Eje TP Ambitos de actuacion desarrollados
2 80 Iniciativas locales: Itinerarios integrados de insercion socio laboral.
2 80 Iniciativas locales: Apoyo a la creacién y mantenimiento de Pactos Locales por el Empleo y a

la participacion en redes.

A continuacion, se indican los aspectos mas destacados de cada uno de los &mbitos de
actuacion desarrollados durante la anualidad 2013.

Itinerarios integrados de insercién socio laboral

Objetivo: Ofrecer a los demandantes de empleo una oportunidad de practica profesional
acompafada de la formacion especifica adecuada para mejorar su situacion en el mercado
laboral. Los itinerarios formativos tienen que ajustarse al menos a una de las siguientes
condiciones:

e Que la formacién esté destinada a la atencion de personas con especiales
necesidades (nifios, ancianos, personas con una minusvalia superior al 33%,
enfermos, excluidos sociales o personas en riesgo de exclusion social).

e Ofrecer a los demandantes de empleo con especiales dificultades para su insercion
en el mercado de trabajo (menores de 30 y mayores de 45 afios, parados de larga
duracion, discapacitados, inmigrantes, etc.) una oportunidad de practica profesional
acompafada de la formacion especifica adecuada.

Desarrollo: Durante la anualidad 2013 las Entidades beneficiarias con proyectos aprobados
en la convocatoria 2011 han desarrollado las acciones previstas en los mismos, con un n° de
beneficiarios finales semejante al de la anualidad 2012, en su conjunto.

Datos participantes: En 2013 ha habido un total de 4.797 beneficiarios, de los cuales 1.383
son hombres y 3.414 son mujeres. Separando los datos por objetivos, para Objetivo
Convergencia en 2013 ha habido un total de 4.761 participantes (1.373 hombres y 3.388
mujeres) y para Objetivo Competitividad en 2013 ha habido un total de 36 participantes (10
hombres y 26 mujeres).Lo cual es debido a que para este objetivo sélo estaban en ejecucion
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8 proyectos, y solo 3 de ellos han generado beneficiarios finales (entendidos en el sentido
indicado en el capitulo anterior), en el afio 2013.

Como Ultimo dato, en términos acumulados a 31-12-2013, hay un total de 43.653
participantes (10.638 hombres y 33.015 mujeres). Por objetivos, 30.079 participantes (7.272
hombres y 22.807 mujeres) estan en Convergencia y 13.574 participantes (3.366 hombres y
10.208 mujeres) estan en Competitividad.

Previsiones de ejecucion: Actualmente, las previsiones correspondientes a los indicadores
de numero de participantes a 2013 han alcanzado el 92,07% para el total de los objetivos
(88,96% para Convergencia y 97,81% para Competitividad), puede preverse que con el
avance de la nueva convocatoria 2011, para la préxima anualidad se alcancen sin
problemas las previsiones.

En la misma linea, se prevé continuar con un incremento del importe certificado a la
Autoridad de Gestion para la proxima anualidad, una vez realizadas las comprobaciones
pertinentes.

Apovo a la creacién vy mantenimiento de los Pactos Locales por el Empleo v a la
participacién en redes

Objetivo: Crear convenios y/o acuerdos formales entre diversos agentes econdmicos y
sociales representativos en el territorio coordinados por la Entidad beneficiaria encaminados
a mejorar la situacién econémico laboral de la zona. Entre los objetivos de su creacion
deben incluirse al menos una de las siguientes finalidades:

e Acceso de las personas desfavorecidas al empleo,

e Promover la inclusion social,

e Lucha contra la discriminacién en el mercado laboral,
e |gualdad de género y oportunidades,

¢ Implementacion de medidas que favorezcan la creaciéon de empleo estable y de
calidad contribuyendo al desarrollo econémico sostenible del territorio afectado,

e Fomentar medidas que favorezcan redes de intercambio de conocimientos que
promuevan el desarrollo integral de territorios socialmente responsables, conjugando
asi aspectos econémicos, sociales, ambientales y culturales del mismo.

Desarrollo: Debido a que el inicio de la convocatoria 2011 se produjo en general en la
anualidad de 2012, la mayoria de los Pactos Locales por el Empleo se crearon en ese afo,
mientras que en 2013 se formalizaron Unicamente 5.

Indicadores: El indicador de este ambito de actuacién corresponde con el denominado
“Acuerdos/convenios firmados”, el cual se ha visto incrementado en la anualidad 2013 en
ambos objetivos (3 en Convergencia y 2 en Competitividad),. En términos acumulados a 31-
12-2013, el numero total asciende a 104, correspondiendo 70 a Convergencia y 34 a
Competitividad.
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Previsiones de ejecucién: Actualmente, las previsiones correspondientes al indicador de
2013 ha alcanzado el 98,11% para el total de los objetivos (97,22% para Convergencia y
100,00% para Competitividad. Hay que sefalar que las actividades en este ambito no se
centran Unicamente en la creacion, sino también en el mantenimiento de los mismos y en
algun caso, por motivos suficientemente justificados, puede procederse a su eliminacion.

Los datos financieros estan englobados en su conjunto dentro del &mbito de itinerarios.

En referencia a la ejecucion financiera, es necesario indicar que los importes de gasto se
ajustan exclusivamente al gasto certificado por parte del Organismo Intermedio a la UAFSE,
no obstante, se ha declarado un importe de gasto superior por parte de los beneficiarios
finales, que se encuentra en fase de revision y que por tanto, todavia no ha sido certificado a
la Autoridad de Gestion. Esta revisién requiere minuciosos controles y verificaciones en
todos sus extremos sobre las declaraciones que, aun siendo necesarios, dan lugar a un
retraso en el procedimiento de justificacién de las mismas.

Por ello, y a fin de ofrecer una imagen mas actualizada y real del avance de ejecucién de los
proyectos por parte de las Entidades beneficiarias, a continuacién se incluye una tabla con
los datos financieros por Objetivos y anualidades correspondiente a las declaraciones de
gasto presentadas por éstas al Organismo Intermedio, que incluyen tanto las ya certificadas
como las que estadn en proceso de revision por parte de la DGCCCAEL. En dicha tabla se
observa cémo, respecto al importe comprometido, se ha alcanzado un porcentaje de
ejecucion del 100% en Convergencia y Competitividad Transitoria y cercana al 100% en
Competitividad No Transitoria, suponiendo un 91,43%. Convergencia No Transitoria por su
parte ha ejecutado un 60,44% sobre lo previsto a 2007-2013. Esta situacion es debida a que
en 2013 Unicamente se han ejecutado los proyectos de la convocatoria 2011.

El desglose por Objetivos y anualidades de los gastos presentados por parte de las
Entidades beneficiarias a través de la aplicacion informatica MPTFSE2007 desde 2007
hasta el 31-12-2013 es el siguiente:

GASTOS ELEGIBLES PRESENTADOS POR LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Objetivo

CONVERGENCIA NT

2007-2012

122.391.025,11

2013

17.684.689,95

Coste Acumulado

140.075.715,06

Ayuda Acumulada

112.060.572,05

Comprometido
31/12/2013

231.777.955,95

Grado de
Ejecucion

60,44%

CONVERGENCIA T 5.543.611,19 0,00 5.543.611,19 4.434.888,95 5.543.611,19 100,00%
COMPETITIVIDAD NT 28.561.650,07 9.365.800,60 37.927.450,67 18.963.725,34 41.480.944,54 91,43%
COMPETITIVIDAD T 25.311.855,05 254.207,91 25.566.062,96 20.452.850,37 25.562.026,14 100,02%

TOTAL

181.808.141,42

27.304.698,46

209.112.839,88

155.912.036,70

304.364.537,82

68,70%
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3.3. EJE 3 AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

3.3.1. Informacién sobre los avances materiales del eje

Cuadro 8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del PO

3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

0,
Indicador %

Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres

Total

1 - N° de personas participantes

A3|7211 (Desagregado por sexo)

20 29 49 12.937 | 19.406 | 32.343 100,01 12,936 | 19.405

32.341

3 - N° de personas que
A3 | 72| 1 | Participan en cursos de ' ) ) 0 ) ) 27 100,00 ) )
formacion especificos en medio

ambiente

27

A3 | 72| 1 | 8- Acuerdos/convenios firmados - - 1 - - 25 100,00 - -

25

9 - Camparias de comunicacién,
A31T72 | 1| Gitusion y sensibilizacién ) ) 1 - - 7 100,00 - -

A3 | 72| 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 154 - - 442 103,27 - -

428

o . .
A3l 72| 2 31-N g_e nuevas t|tuIaCI_ones ) ) 7 ) ) 245 9533 ) )
ylo certificaciones profesionales.

257

1 - N° de personas participantes

A3 7311 (Desagregado por sexo)

5.666 3.777 9.443 27.641| 18.427 | 46.068 100,00 27.640 | 18.426

46.066

A3|73| 1 |7 N°deentidades i - - 37| - i 1.645| 10000| - -
organismos publicos

1.645

A3 | 73| 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 0 - - 0 - -

A3l73l1 9_- Cﬁmpanas QQ comunicacion, ) } 0 ) ) 0 ) )
difusién y sensibilizaciéon

A3 | 73| 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 3 100,00 - -

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacion y apoyo
que permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacion secundaria
obligatoria (desagregado por
Sexo).

A3 | 73| 2

1 - N° de personas participantes

A3|741l (Desagregado por sexo)

242 171 413 596 436 | 1.032 37,42 1.032 1.726

2.758
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

A3

74

4 - N° de empresas beneficiadas

163

453

11,80

3.839

A3

74

7 - N° de entidades U
organismos publicos

A3

74

8 - Acuerdos/convenios firmados

460

1.270

158,75

800

A3

74

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion
empresas-Centros de
Ensefianza superior-Centros
tecnolégicos de investigacion.

281

28.100,00

A3

74

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados
por empresas (desagregado por
Sexo).

151

90

241

385

175

560

47,82

425

746

1.171

A3

74

63 - N° Proyectos de
investigacion desarrollados

172

336

323,08

104

B3

72

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

10

2.430

3.645

6.075

99,97

2.431

3.646

6.077

B3

72

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacién especificos en medio
ambiente

100,00

B3

72

8 - Acuerdos/convenios firmados

100,00

B3

72

9 - Campafias de comunicacion,
difusion y sensibilizacion

100,00

B3

72

11 - Estudios, evaluaciones

29

83

103,75

80

B3

72

31 - N° de nuevas titulaciones
ylo certificaciones profesionales.

46

93,88

49

B3

73

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

3.857

2.767

6.624

25.833

17.416

43.249

320,27

7.985

5.519

13.504

B3

73

7 - N° de entidades U
organismos publicos

63

309

100,00

309

B3

73

8 - Acuerdos/convenios firmados

B3

73

9 - Camparias de comunicacion,
difusién y sensibilizacién

100,00

B3

73

11 - Estudios, evaluaciones

B3

73

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo
que permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacion secundaria
obligatoria (desagregado por
Sexo).

828

377

1.205

4.285

3.002

7.287

100,00

4.285

3.002

7.287

B3

74

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

22

32

54

89

94

183

78,88

85

147

232
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

B3

74

4 - N° de empresas beneficiadas

23

98

48,28

203

B3

74

7 - N° de entidades U
organismos publicos

B3

74

8 - Acuerdos/convenios firmados

53

44,17

120

B3

74

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion
empresas-Centros de
Ensefianza superior-Centros
tecnolégicos de investigacion.

62

6.200,00

B3

74

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados
por empresas (desagregado por
Sexo).

14

13

27

61

32

93

105,68

32

56

88

B3

74

63 - N° Proyectos de
investigacion desarrollados

27

62

248,00

25
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Objetivo Competitividad

. o . . Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total
\o .

c3| 72| 1 | L7 N°de personas participantes 27 41 68| 8.860| 13201 | 22151|  4908| 18.051| 27.078| 45.129
(Desagregado por sexo)
3 - N° de personas que
participan en cursos de ) ) ) ) ) )

SEARCA formacion especificos en medio 0 19 100,00 19
ambiente

C3| 72| 1 | 8- Acuerdos/convenios firmados - - 2 - - 36 105,88 - - 34

c3 |72 1 |9 - Campafias de comunicacion, . - 1 - - 10| 100,00 - - 10
difusién y sensibilizacion

C3| 72| 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 214 - - 616 103,18 - - 597

o . .
c3 |72 2 | 3L - \° de nuevas tilaciones . - | - - 32| 9526| - : 359
ylo certificaciones profesionales.

1 - N° de personas participantes

SEIRCR (Desagregado por sexo)

7.906 5270 | 13.176 22.932 | 15.287 | 38.219 59,46 38.566 | 25.710 64.276

c3|73| 1 |77 N°deentdadesu - - 231 - - 1125 10000| - - 1.125
organismos publicos

C3 | 73| 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 0 - - 0 - - 0
9 - Campafias de comunicacion,

C3| 73| 1| ditusion y sensibilizacion ) . 0 ) ) 0 ) ) 0

C3| 73| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 - - 0

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacion y apoyo
que permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacion secundaria
obligatoria (desagregado por
Sexo).

C3|73|2

1 - N° de personas participantes

c3|ralt (Desagregado por sexo)

691 619 1.310 2177 1.780 | 3.957 56,00 2.636 4.430 7.066

C3| 74| 1 |4-N°de empresas beneficiadas - - 477 - - 1.633 160,89 - - 1.015

S - -
c3l7al1 7-N _de enthad_esu ) } 0 B B 0 ) ) 0
organismos publicos

C3| 74| 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 105 - - 368 122,67 - - 300

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion

C3 |74 | 2 | empresas-Centros de - - 0 - - 58 | 5.800,00 - - 1
Ensefianza superior-Centros
tecnolégicos de investigacion.
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

C3

74

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados
por empresas (desagregado por
Sexo).

514

363

877

1.

609

797

2.406

80,17

1.089

1.912

3.001

C3

74

63 - N° Proyectos de
investigacion desarrollados

433

848

310,62

273

D3

72

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

13

20

33

18.

036

27.055

45.091

203,91

8.845

13.268

22.113

D3

72

3 - N° de personas que
participan en cursos de
formacién especificos en medio
ambiente

39

100,00

39

D3

72

8 - Acuerdos/convenios firmados

17

100,00

17

D3

72

9 - Campafias de comunicacion,
difusion y sensibilizacion

80,00

D3

72

11 - Estudios, evaluaciones

105

302

103,42

292

D3

72

31 - N° de nuevas titulaciones
ylo certificaciones profesionales.

167

94,89

176

D3

73

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

3.874

2.583

6.457

34.

533

23.023

57.556

182,72

18.899

12.600

31.499

D3

73

7 - N° de entidades U
organismos publicos

470

2.295

100,00

2.295

D3

73

8 - Acuerdos/convenios firmados

D3

73

9 - Campafias de comunicacion,
difusién y sensibilizacién

D3

73

11 - Estudios, evaluaciones

D3

73

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo
que permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacion secundaria
obligatoria (desagregado por
Sexo).

D3

74

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

155

153

308

445

409

854

22,27

1.417

2.418

3.835

D3

74

4 - N° de empresas beneficiadas

136

426

43,69

975

D3

74

7 - N° de entidades U
organismos publicos

D3

74

8 - Acuerdos/convenios firmados

60

317

79,25

400

D3

74

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion
empresas-Centros de
Ensefianza superior-Centros
tecnoldgicos de investigacion.

200,00
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. o ) . Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total

37 - N° de investigadores/as 0
personal de apoyo contratados

D3| 74 por empresas (desagregado por 119 91 210 323 200 523 30,86 615 1.080 1.695
Sexo).

_ N\©

D3| 74 | 2 | 83 - N° Proyectos de - - 98 - - 206| 290,14 - - 71

investigacion desarrollados
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Total Objetivo Convergencia

. o . . Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total
\o .

3 |72 1 | L\ de personas participantes 24 35 59| 15367 | 23051| 38.418| 10000 15367| 23.051| 38.418
(Desagregado por sexo)
3 - N° de personas que

3 |72 1 |Participan en cursos de . - . 0 ; ; 32| 100,00 - - 32
formacion especificos en medio
ambiente

3 | 72| 1 | 8- Acuerdos/convenios firmados - - 1 - - 30 100,00 - - 30
9 - Camparias de comunicacién,

3 |72)1 difusion y sensibilizacion ) . 1 ) ) 8 100,00 ) . 8

3 | 72| 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 183 - - 525 103,35 - - 508

o . .
37212 31-N q_e nuevas t|tuIaCI_ones ) ) 8 ) ) 291 95.10 ) ) 306
ylo certificaciones profesionales.

1 - N° de personas participantes

9.523 6.544 | 16.067 53.474 | 35.843 | 89.317 149,94 35.625| 23.945 59.570
(Desagregado por sexo)

3 73] 1 |7 N°deentidades - - a00| - i 1954| 10000| - - 1.954
organismos publicos

3 | 73| 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 0 - - 0 - - 0

3 | 73| 1 | 9 ; Campanas de comunicacion, ) } 1 ) ) 6 100,00 ) } 6
difusién y sensibilizaciéon

3 |73 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 3 100,00 - - 3

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo
que permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacion secundaria
obligatoria (desagregado por
Sexo).

828 377 1.205 4.285 3.002 | 7.287 100,00 4.285 3.002 7.287

1 - N° de personas participantes

264 203 467 685 530 | 1.215 40,64 1.117 1.873 2.990
(Desagregado por sexo)

3 | 74| 1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 186 - - 551 13,63 - - 4.042

7 - N° de entidades U
organismos publicos

3 |74 | 1 | 8 - Acuerdos/convenios firmados - - 468 - - 1.323 143,80 - - 920

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion

3 | 74 | 2 | empresas-Centros de - - 0 - - 343 | 17.150,00 - - 2
Ensefianza superior-Centros
tecnoldgicos de investigacion.

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados
por empresas (desagregado por
Sexo).

165 103 268 446 207 653 51,87 457 802 1.259

3 | 74| 2 |83 - N\° Proyectos de - ; 199 - - 308| 30853 - - 129
investigacion desarrollados
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

Indicador

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Previsién afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

40

61

101

26.896

40.346

67.242

100,00

26.896

40.346

67.242

3 - N°de personas que
participan en cursos de
formacién especificos en medio
ambiente

58

100,00

58

8 - Acuerdos/convenios firmados

53

103,92

51

9 - Camparias de comunicacion,
difusién y sensibilizacién

14

93,33

15

11 - Estudios, evaluaciones

319

918

103,26

889

31 - N° de nuevas titulaciones
ylo certificaciones profesionales.

16

509

95,14

535

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

11.780

7.853

19.633

57.465

38.310

95.775

100,00

57.465

38.310

95.775

7 - N° de entidades U
organismos publicos

701

3.420

100,00

3.420

8 - Acuerdos/convenios firmados

9 - Camparias de comunicacion,
difusién y sensibilizacién

11 - Estudios, evaluaciones

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo
que permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacion secundaria
obligatoria (desagregado por
Sexo).

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

846

772

1.618

2.622

2.189

4.811

44,13

4.053

6.848

10.901

4 - N° de empresas beneficiadas

613

2.059

103,47

1.990

7 - N° de entidades U
organismos publicos

8 - Acuerdos/convenios firmados

165

685

97,86

700

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion
empresas-Centros de
Ensefianza superior-Centros
tecnolégicos de investigacion.

60

3.000,00

37 - N° de investigadores/as o
personal de apoyo contratados
por empresas (desagregado por
Sexo).

633

454

1.087

1.932

997

2.929

62,37

1.704

2.992

4.696

63 - N° Proyectos de
investigacion desarrollados

531

1.054

306,40

344
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Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

Afio 2013 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2013

%

Previsién afio 2013

Indicador Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total
N .
3 |72 1 | L\ de personas participantes 64 96 160| 42.263| 63397 | 10968 10000| 42263| 63.397| 105.660
(Desagregado por sexo) 0
3 - N° de personas que
37201 participan en cursos de ) } 0 } } 20 100.00 ) ) 90
formacién especificos en medio '
ambiente
3 | 72| 1 | 8- Acuerdos/convenios firmados - - 3 - - 83 102,47 - - 81
3 [72| 1 |9 Campanas de comunicacion, | - 2| - . 22| 9565 - : 23
difusién y sensibilizacion
3 | 72| 1|11 - Estudios, evaluaciones - - 502 - - 1.443 103,29 - - 1.397
31 - N° de nuevas titulaciones
8 |72)2 ylo certificaciones profesionales. ) . 24 ) ) 800 9512 ) ) 841
o —
3 |73 1 | L7 N°depersonas participantes | 5 303 | 14397 | 35700| 110939 74153 | 18992 11915 93.000| 62.255| 155345
(Desagregado por sexo) 2
o - .
3 [73|1 |7 N°deentidades . - 1101| - . 5374 10000| - : 5.374
organismos publicos
3 | 73| 1 | 8- Acuerdos/convenios firmados - - 0 - - 0 - - 0
3 | 73| 1 | 9 ; Campanas de comunicacion, ) } 1 ) ) 6 100,00 ) ) 6
difusién y sensibilizaciéon
3 | 73| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 3 100,00 - - 3
35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacion y apoyo
3 | 73| 2 | 9ue permanecen en el sistema 828 377| 1.205 4285| 3.002| 7.287| 100,00 4285| 3.002 7.287
educativo y/o han superado la
educacion secundaria
obligatoria (desagregado por
Sexo).
1 - N° de personas participantes
3 |74|1 (Desagregado por sexo) 1.110 975 2.085 3.307 2.719 6.026 43,38 5.170 8.721 13.891
3 | 74| 1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 799 - - 2.610 43,27 - - 6.032
o - .
3 | 74| 1 |7 - N°de entidades G 3 } 0 B B 0 3 3 0
organismos publicos
3 |74 | 1 | 8- Acuerdos/convenios firmados - - 633 - - 2.008 123,95 - - 1.620
36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion
3 | 74 | 2 | empresas-Centros de - - 0 - - 403 | 10.075,00 - - 4
Ensefianza superior-Centros
tecnoldgicos de investigacion.
37 - N° de investigadores/as o
3 | 74| 2 | Personal de apoyo contratados 798 557| 1.355 2378| 1.204| 3582 60,15 2161| 3.794 5.955
por empresas (desagregado por
Sexo).
_ N©
3 |74 2 | 83 - N° Proyectos de - - 730| - - 1452| 306,98 - - 473

investigacion desarrollados

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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Cuadro 8b. Indicadores financieros: Distribucién regional por Eje y Tema Prioritario.

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

8b. Indicadores financieros: Distribucion regional por Eje y Tema Prioritario

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

Afo 2013 Acumulado a 31-12-2013 Prevision 2007-2013
EJE / Tema Prioritario / REGION % o % o/
FSE % % s FSE % %S FSE %
Previsto Previsto
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
72-Proyeccién, introduccién y aplicacion

de reformas en los sistemas de ensefianza y

formacion para desarrollar la empleabilidad,

mejorando la adecuacién al mercado laboral

de la ensefianza y la formacién iniciales y 0,00 0,00% 0,00% 6.108.469,07 | 27,63% 65,32% 9.352.019 26,03%

profesionales y actualizando los

conocimientos del personal docente de cara

alainnovacién y la economia del

conocimiento
Andalucia 0,00 0,00% 3.034.517,13 | 49,68% 58,89% 5.152.776 55,10%
Asturias 0,00 0,00% 357.197,70 5,85% | 135,34% 263.918 2,82%
Castilla - La Mancha 0,00 0,00% 756.495,24 | 12,38% 68,66% 1.101.788 11,78%
Ceuta 0,00 0,00% 25.951,37 0,42% 35,74% 72.617 0,78%
Extremadura 0,00 0,00% 406.422,96 6,65% 55,90% 727.095 7,77%
Galicia 0,00 0,00% 1.033.301,61 | 16,92% 63,19% 1.635.281 17,49%
Melilla 0,00 0,00% 22.897,35 0,37% 92,97% 24.630 0,26%
Murcia 0,00 0,00% 471.685,71 7,72% | 126,15% 373.914 4,00%

73-Medidas para aumentar la participacion

en la ensefianza y la formacién permanentes

através de acciones destinadas a disminuir

el porcentaje de abandono escolar y la 000| 000%| 000%| 274961877 12,44%| 31,44% | 8.745.304| 24,34%

segregacion sexista de materias, asi como a

incrementar el acceso ala ensefianzay la

formacion iniciales, profesionales y

superiores, y a mejorar su calidad
Andalucia 0,00 0,00% 1.343.804,19 | 48,87% 28,51% 4.713.521 53,90%
Asturias 0,00 0,00% 176.955,64 6,44% 83,68% 211.473 2,42%
Castilla - La Mancha 0,00 0,00% 335.005,71 | 12,18% 34,02% 984.839 11,26%
Ceuta 0,00 0,00% 12.855,86 0,47% 6,74% 190.841 2,18%
Extremadura 0,00 0,00% 179.980,65 6,55% 29,48% 610.422 6,98%
Galicia 0,00 0,00% 456.001,26 | 16,58% 67,80% 672.529 7,69%
Melilla 0,00 0,00% 11.343,21 0,41% 7,33% 154.736 1,77%
Murcia 0,00 0,00% 233.672,25 8,50% 19,36% 1.206.943 13,80%
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Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Prevision 2007-2013

EJE / Tema Prioritario / REGION

FSE % % s/ FSE % % s/ FSE %
Previsto Previsto

74-Desarrollo del potencial humano en el
ambito de lainvestigacién y la innovacion,
en particular a través de estudios de
postgrado y formacién de investigadores, asi 2.007.826,20 | 100,00% 11,26% 13.249.745,31 | 59,93% 74,29% | 17.835.604 49,64%
como de actividades en red entre
universidades, centros de investigacion y

empresas
Andalucia 1.433.486,24 71,39% 12,21% 8.253.980,56 | 62,30% 70,31% | 11.739.593 65,82%
Asturias 86.474,12 4,31% 12,06% 1.043.604,15 7,88% | 145,52% 717.135 4,02%
Castilla - La Mancha 87.639,89 4,36% 9,66% 534.690,06 4,04% 58,95% 907.017 5,09%
Ceuta 0,16 0,00% 0,00% 124,30 0,00% 3,63% 3.422 0,02%
Extremadura 56.777,46 2,83% 7,51% 433.653,41 3,27% 57,38% 755.820 4,24%
Galicia 236.413,71 11,77% 8,44% 2.147.153,99 | 16,21% 76,65% 2.801.266 15,71%
Melilla 0,06 0,00% 0,00% 53,01 0,00% 3,63% 1.462 0,01%
Murcia 107.034,56 5,33% 11,76% 836.485,83 6,31% 91,93% 909.889 5,10%

Total Eje 2.007.826,20 2,28% 5,59% 22.107.833,15 0,11% 61,53% | 35.932.927 0,83%

227




Objetivo Competitividad

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Prevision 2007-2013
EJE / Tema Prioritario / REGION % o % o/
FSE % % s FSE % %S FSE %
Previsto Previsto
72-Proyeccion, introduccién y aplicacién

de reformas en los sistemas de ensefianza y

formacion para desarrollar la empleabilidad,

mejorando la adecuacion al mercado laboral

de la ensefianzay la formacién iniciales y 0,00 0,00% 0,00% 8.189.296,25 | 20,91% 56,66% | 14.453.235 18,42%

profesionales y actualizando los

conocimientos del personal docente de cara

alainnovacién y la economia del

conocimiento
Aragon 0,00 0,00% 324.567,03 3,96% | 243,91% 133.071 0,92%
Baleares 0,00 0,00% 248.684,53 3,04% 52,74% 471.535 3,26%
Canarias 0,00 0,00% 768.448,14 9,38% 54,47% 1.410.743 9,76%
Cantabria 0,00 0,00% 134.484,24 1,64% 50,98% 263.790 1,83%
Castillay Le6n 0,00 0,00% 958.044,92 | 11,70% 54,01% 1.773.669 12,27%
Catalufia 0,00 0,00% 1.703.397,24 | 20,80% 59,06% 2.884.379 19,96%
Comunidad Valenciana 0,00 0,00% 1.859.644,71 | 22,71% 41,78% 4.451.517 30,80%
La Rioja 0,00 0,00% 73.649,03 0,90% 72,05% 102.215 0,71%
Madrid 0,00 0,00% 1.473.925,43 | 18,00% 64,05% 2.301.207 15,92%
Navarra 0,00 0,00% 146.022,25 1,78% | 118,72% 122.997 0,85%
Pais Vasco 0,00 0,00% 498.428,73 6,09% 92,63% 538.112 3,72%

73-Medidas para aumentar la participacion

en la ensefianza y la formacién permanentes

a través de acciones destinadas a disminuir

el porcentaje de abandono escolar y la o o o o o

segregacion sexista de materias, asf como a 0,00 0,00% 0,00% 3.601.411,57 9,19% 26,07% | 13.812.953 17,60%

incrementar el acceso ala ensefianzay la

formacién iniciales, profesionales y

superiores, y a mejorar su calidad
Aragén 0,00 0,00% 135.647,68 3,77% 38,16% 355.513 2,57%
Baleares 0,00 0,00% 110.125,37 3,06% 16,84% 653.817 4,73%
Canarias 0,00 0,00% 340.299,24 9,45% 19,18% 1.774.038 12,84%
Cantabria 0,00 0,00% 59.552,91 1,65% 43,50% 136.893 0,99%
Castilla y Ledn 0,00 0,00% 418.946,32 | 11,63% 32,91% 1.272.973 9,22%
Catalufia 0,00 0,00% 754.330,71 | 20,95% 21,66% 3.482.143 25,21%
Comunidad Valenciana 0,00 0,00% 823.524,32 | 22,87% 21,18% 3.887.568 28,14%
La Rioja 0,00 0,00% 32.612,66 0,91% 26,60% 122.591 0,89%
Madrid 0,00 0,00% 642.315,59 | 17,84% 31,27% 2.053.961 14,87%
Navarra 0,00 0,00% 63.334,13 1,76% | 463,44% 13.666 0,10%
Pais Vasco 0,00 0,00% 220.722,64 6,13% | 369,16% 59.790 0,43%
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Afo 2013 Acumulado a 31-12-2013 Prevision 2007-2013
EJE / Tema Prioritario / REGION % o % o/
FSE % 0 S FSE % °S FSE %
Previsto Previsto
74-Desarrollo del potencial humano en el

ambito de lainvestigacién y la innovacion,

en particular a través de estudios de

postgrado y formacién de investigadores, asi 3.192.052,83 | 100,00% 6,36% 27.381.908,82 | 69,90% 54,53% | 50.216.951 63,98%

como de actividades en red entre

universidades, centros de investigacion y

empresas
Aragon 214.176,30 6,71% 40,57% 1.390.934,41 5,08% | 263,44% 527.981 1,05%
Baleares 104.579,45 3,28% 15,69% 396.951,54 1,45% 59,57% 666.388 1,33%
Canarias 109.758,22 3,44% 4,92% 991.317,03 3,62% 44,48% 2.228.782 4,44%
Cantabria 36.007,45 1,13% 3,25% 567.597,34 2,07% 51,17% 1.109.323 2,21%
Castillay Ledn 135.932,41 4,26% 2,61% 2.172.162,72 7,93% 41,69% 5.209.945 10,37%
Catalufia 539.049,71 16,89% 3,53% 5.386.207,07 | 19,67% 35,28% | 15.267.248 30,40%
Comunidad Valenciana 634.171,75 19,87% 4,79% 4.455.965,28 | 16,27% 33,68% | 13.231.187 26,35%
La Rioja 18.025,16 0,56% 20,90% 185.636,51 0,68% | 215,29% 86.228 0,17%
Madrid 1.352.539,18 42,37% 15,66% 8.311.531,66 | 30,35% 96,22% 8.638.421 17,20%
Navarra 22.259,56 0,70% 5,84% 608.748,05 2,22% | 159,63% 381.358 0,76%
Pais Vasco 25.553,64 0,80% 0,89% 2.914.857,21 | 10,65% | 101,56% 2.870.090 5,72%

Total Eje 3.192.052,83 30,81% 4,07% 39.172.616,64 0,23% 49,91% | 78.483.139 1,82%
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Total
Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Prevision 2007-2013
EJE / Tema Prioritario / REGION % < % s/
o (S} o S o
FSE % Previsto FSE % Previsto FSE %
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
72-Proyeccién, introduccién y aplicacion

de reformas en los sistemas de ensefianza 'y

formacién para desarrollar la empleabilidad,

mejorando la adecuacion al mercado laboral

de la ensefianza y la formacién iniciales y 0,00 0,00% 0,00% 14.297.765,32 | 23,33% 0,33% | 23.805.254 0,55%

profesionales y actualizando los

conocimientos del personal docente de cara

alainnovacién y la economia del

conocimiento
Andalucia 0,00 0,00% 0,00% 3.034.517,13 | 21,22% 0,07% 5.152.776 21,65%
Castilla - La Mancha 0,00 0,00% 0,00% 756.495,24 5,29% 0,02% 1.101.788 4,63%
Extremadura 0,00 0,00% 0,00% 406.422,96 2,84% 0,01% 727.095 3,05%
Galicia 0,00 0,00% 0,00% 1.033.301,61 7,23% 0,02% 1.635.281 6,87%
Asturias 0,00 0,00% 0,00% 357.197,70 2,50% 0,01% 263.918 1,11%
Murcia 0,00 0,00% 0,00% 471.685,71 3,30% 0,01% 373.914 1,57%
Ceuta 0,00 0,00% 0,00% 25.951,37 0,18% 0,00% 72.617 0,31%
Melilla 0,00 0,00% 0,00% 22.897,35 0,16% 0,00% 24.630 0,10%
Castillay Le6n 0,00 0,00% 0,00% 958.044,92 6,70% 0,02% 1.773.669 7,45%
Comunidad Valenciana 0,00 0,00% 0,00% 1.859.644,71 | 13,01% 0,04% 4.451.517 18,70%
Canarias 0,00 0,00% 0,00% 768.448,14 5,37% 0,02% 1.410.743 5,93%
Cantabria 0,00 0,00% 0,00% 134.484,24 0,94% 0,00% 263.790 1,11%
Aragon 0,00 0,00% 0,00% 324.567,03 2,27% 0,01% 133.071 0,56%
Baleares 0,00 0,00% 0,00% 248.684,53 1,74% 0,01% 471.535 1,98%
Catalufia 0,00 0,00% 0,00% 1.703.397,24 | 11,91% 0,04% 2.884.379 12,12%
Madrid 0,00 0,00% 0,00% 1.473.925,43 | 10,31% 0,03% 2.301.207 9,67%
Navarra 0,00 0,00% 0,00% 146.022,25 1,02% 0,00% 122.997 0,52%
Pais Vasco 0,00 0,00% 0,00% 498.428,73 3,49% 0,01% 538.112 2,26%
La Rioja 0,00 0,00% 0,00% 73.649,03 0,52% 0,00% 102.215 0,43%

73-Medidas para aumentar la participacion

en la ensefianza y la formacién permanentes

através de acciones destinadas a disminuir

el porcentaje de abandono escolar y |a 000| ©000%| 000%| 635103034 1036%| 0,15% | 22.558.257|  0,52%

segregacion sexista de materias, asi como a

incrementar el acceso ala ensefianzay la

formacion iniciales, profesionales y

superiores, y a mejorar su calidad
Andalucia 0,00 0,00% 0,00% 1.343.804,19 | 21,16% 0,03% 4.713.521 20,89%
Castilla - La Mancha 0,00 0,00% 0,00% 335.005,71 5,27% 0,01% 984.839 4,37%
Extremadura 0,00 0,00% 0,00% 179.980,65 2,83% 0,00% 610.422 2,71%
Galicia 0,00 0,00% 0,00% 456.001,26 7,18% 0,01% 672.529 2,98%
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Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Prevision 2007-2013
EJE / Tema Prioritario / REGION % of % o/
FSE % Previsto FSE % Previsto FSE %
Asturias 0,00 0,00% 0,00% 176.955,64 2,79% 0,00% 211.473 0,94%
Murcia 0,00 0,00% 0,00% 233.672,25 3,68% 0,01% 1.206.943 5,35%
Ceuta 0,00 0,00% 0,00% 12.855,86 0,20% 0,00% 190.841 0,85%
Melilla 0,00 0,00% 0,00% 11.343,21 0,18% 0,00% 154.736 0,69%
Castillay Ledn 0,00 0,00% 0,00% 418.946,32 6,60% 0,01% 1.272.973 5,64%
Comunidad Valenciana 0,00 0,00% 0,00% 823.524,32 | 12,97% 0,02% 3.887.568 17,23%
Canarias 0,00 0,00% 0,00% 340.299,24 5,36% 0,01% 1.774.038 7,86%
Cantabria 0,00 0,00% 0,00% 59.552,91 0,94% 0,00% 136.893 0,61%
Aragon 0,00 0,00% 0,00% 135.647,68 2,14% 0,00% 355.513 1,58%
Baleares 0,00 0,00% 0,00% 110.125,37 1,73% 0,00% 653.817 2,90%
Catalufia 0,00 0,00% 0,00% 754.330,71| 11,88% 0,02% 3.482.143 15,44%
Madrid 0,00 0,00% 0,00% 642.315,59 | 10,11% 0,01% 2.053.961 9,11%
Navarra 0,00 0,00% 0,00% 63.334,13 1,00% 0,00% 13.666 0,06%
Pais Vasco 0,00 0,00% 0,00% 220.722,64 3,48% 0,01% 59.790 0,27%
La Rioja 0,00 0,00% 0,00% 32.612,66 0,51% 0,00% 122.591 0,54%
74-Desarrollo del potencial humano en el

ambito de lainvestigacién y la innovacion,

en particular a través de estudios de

postgrado y formacién de investigadores, asi 5.199.879,03 | 100,00% 7,64% 40.631.654,13 | 66,30% 0,94% | 68.052.555 1,58%

como de actividades en red entre

universidades, centros de investigacion y

empresas
Andalucia 1.433.486,24 27,57% 12,21% 8.253.980,56 | 20,31% 0,19% | 11.739.593 17,25%
Castilla - La Mancha 87.639,89 1,69% 9,66% 534.690,06 1,32% 0,01% 907.017 1,33%
Extremadura 56.777,46 1,09% 7,51% 433.653,41 1,07% 0,01% 755.820 1,11%
Galicia 236.413,71 4,55% 8,44% 2.147.153,99 5,28% 0,05% 2.801.266 4,12%
Asturias 86.474,12 1,66% 12,06% 1.043.604,15 2,57% 0,02% 717.135 1,05%
Murcia 107.034,56 2,06% 11,76% 836.485,83 2,06% 0,02% 909.889 1,34%
Ceuta 0,16 0,00% 0,00% 124,30 0,00% 0,00% 3.422 0,01%
Melilla 0,06 0,00% 0,00% 53,01 0,00% 0,00% 1.462 0,00%
Castillay Ledn 135.932,41 2,61% 2,61% 2.172.162,72 5,35% 0,05% 5.209.945 7,66%
Comunidad Valenciana 634.171,75 12,20% 4,79% 4.455.965,28 | 10,97% 0,10% | 13.231.187 19,44%
Canarias 109.758,22 2,11% 4,92% 991.317,03 2,44% 0,02% 2.228.782 3,28%
Cantabria 36.007,45 0,69% 3,25% 567.597,34 1,40% 0,01% 1.109.323 1,63%
Aragén 214.176,30 4,12% 40,57% 1.390.934,41 3,42% 0,03% 527.981 0,78%
Baleares 104.579,45 2,01% 15,69% 396.951,54 0,98% 0,01% 666.388 0,98%
Catalufia 539.049,71 10,37% 3,53% 5.386.207,07 | 13,26% 0,13% | 15.267.248 22,43%
Madrid 1.352.539,18 26,01% 15,66% 8.311.531,66 | 20,46% 0,19% 8.638.421 12,69%
Navarra 22.259,56 0,43% 5,84% 608.748,05 1,50% 0,01% 381.358 0,56%
Pais Vasco 25.553,64 0,49% 0,89% 2.914.857,21 7,17% 0,07% 2.870.090 4,22%
La Rioja 18.025,16 0,35% 20,90% 185.636,51 0,46% 0,00% 86.228 0,13%

Total Eje 5.199.879,03 5,28% 0,12% 61.280.449,79 1,93% 1,42% | 114.416.066 2,66%
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Cuadro 9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios.

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
HUMANO Hombres | % (1) | % (2) |Mujeres | % @) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % @) | Total | % (2)

1. Desagregacion segun la situacion en el 9.811| 59,13 4,19 6.782 | 40,87 2,90 | 16.593 7,09 69.526 | 53,92 3,16 | 59.424 | 46,08 2,70 | 128.950 5,86
mercado
1.1. Total personas empleadas 288 | 54,75 0,12 238 | 45,25 0,10 526 0,22 56.426 | 52,82 2,56 | 50.400 | 47,18 2,29 | 106.826 4,85

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas desempleadas de larga duracién 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 9.523 | 59,27 4,07 6.544 | 40,73 2,80 | 16.067 6,87 13.100 | 59,21 0,60 9.024 | 40,79 0,41 | 22.124 1,01

Personas inactivas recibiendo educacion o 9.523 | 59,27 4,07 6.544 | 40,73 2,80 | 16.067 6,87 13.100 | 59,21 0,60 9.024 | 40,79 0,41 | 22.124 1,01
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 9.524 | 59,26 4,07 6.548 | 40,74 2,80 | 16.072 6,87 13.626 | 57,27 0,62 | 10.165| 42,73 0,46 | 23.791 1,08
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 278 | 55,16 0,12 226 | 44,84 0,10 504 0,22 43.859 | 53,17 1,99 | 38.632| 46,83 1,76 | 82.491 3,75
2.3 Personas >54 afios 9| 52,94 0,00 8| 47,06 0,00 17 0,01 12.041 | 53,12 0,55 | 10.627 | 46,88 0,48 | 22.668 1,03
3. Desagregacion seglin su pertenencia a 0 0,00 0 0,00 0 0,00 94| 55,95 0,00 74| 44,05 0,00 168 0,01
grupos
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 94 | 55,95 0,00 74| 44,05 0,00 168 0,01
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo 9.811| 59,13 4,19 6.782 | 40,87 2,90 | 16.593 7,09 69.526 | 53,92 3,16 | 59.424 | 46,08 2,70 | 128.950 5,86
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3.577| 59,05 0,16 2.481| 40,95 0,11 6.058 0,28
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 9.523 | 59,27 4,07 6.544 | 40,73 2,80 | 16.067 6,87 9.523 | 59,27 0,43 6.544 | 40,73 0,30 | 16.067 0,73
4.3. Educacion postsecundaria no superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 4)
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 288 | 54,75 0,12 238 | 45,25 0,10 526 0,22 56.426 | 52,82 2,56 | 50.399 | 47,18 2,29 | 106.825 4,85
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Objetivo Competitividad

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
HUMANO Hombres | % (1) | % (2) [ Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
1. Desagregacién segun la situacion en el 12.666 | 59,32 | 27,01 8.686 | 40,68 | 18,52 | 21.352 | 45,53 86.983 | 51,83 2,93 | 80.845| 48,17 2,72 | 167.828 5,65
mercado
1.1. Total personas empleadas 886 | 51,54 0,38 833 | 48,46 0,36 1.719 0,73 70.666 | 50,72 3,21 | 68.667 | 49,28 3,12 139.333 6,33
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duraciéon 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(1P3L$ozal personas inactivas 11.780 | 60,00 5,04 7.853 | 40,00 3,36 | 19.633 8,39 | 16.317| 57,26 0,74 | 12.178 | 42,74 0,55 | 28.495 1,29
. Pers'qnas inactivas recibiendo educacion o 11.780 | 60,00 5,04 7.853 | 40,00 3,36 | 19.633 8,39 16.317 | 57,26 0,74 | 12.178 | 42,74 0,55| 28.495 1,29
ormacion.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 11.793 | 59,99 5,04 7.865| 40,01 3,36 | 19.658 8,40 16.822 | 56,85 0,76 | 12.770| 43,15 0,58 | 29.592 1,34
2.2. Personas entre 25y 54 afios 848 | 51,33 0,36 804 | 48,67 0,34 | 1.652 0,71 55.394 | 50,78 2,52 | 53.693| 49,22 2,44 | 109.087 4,96
2.3 Personas >54 afios 25| 59,52 0,01 17| 40,48 0,01 42 0,02 14.767 | 50,66 0,67 | 14.382| 49,34 0,65| 29.149 1,32
3. Desagregacion segln su pertenencia a 11 100,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00 46 | 52,87 0,00 41| 47,13 0,00 87 0,00
grupos

3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 45| 52,33 0,00 41| 47,67 0,00 86 0,00
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 1]100,00| 0,00 o| o0,00] 0,00 1| 0,00 1{100,00| 0,00 ol o00| 0,00 1| 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
su cargo

3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo 12.666 | 59,32 | 27,01 8.686 | 40,68 | 18,52 | 21.352 | 45,53 86.982 | 51,83 2,93 | 80.844 | 48,17 2,72 | 167.826 5,65
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4537 | 51,20 0,21 4.325| 48,80 0,20 8.862 0,40
(ISCED 1y 2)

4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 11.780 | 60,00 5,04 7.853 | 40,00 3,36 | 19.633 8,39 11.780 | 60,00 0,54 7.853 | 40,00 0,36 | 19.633 0,89
4.3. Educacion postsecundaria no superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 4)

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 886 | 51,54 0,38 833 | 48,46 0,36 | 1.719 0,73 70.665 | 50,72 3,21 | 68.666 | 49,28 3,12 | 139.331 6,33
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Total
Afo 2013 Acumulado a 31/12/2013
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO - -
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacioén segun la situacion en el 22.477 | 59,24 8,00 | 15.468| 40,76 551 | 37.945| 13,51 | 156.509| 52,74 3,03 | 140.269 | 47,26 2,71 | 296.778 5,74
mercado
1.1. Total personas empleadas 1.174| 52,29 0,50 1.071| 47,71 0,46 | 2.245 0,96 | 127.092| 51,63 5,77 | 119.067 | 48,37 5,41 | 246.159 | 11,18

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas desempleadas de larga duracién 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 21.303| 59,67 9,11 | 14.397| 40,33 6,15 | 35.700 | 15,26 29.417 | 58,11 1,34 | 21.202 | 41,89 0,96 | 50.619 2,30

Personas inactivas recibiendo educacion o 21.303 | 59,67 9,11 | 14.397| 40,33 6,15 | 35.700 | 15,26 29.417 | 58,11 1,34 | 21.202 | 41,89 0,96 | 50.619 2,30
formacion.

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 21.317 | 59,66 9,11 | 14.413| 40,34 6,16 | 35.730 | 15,27 30.448 | 57,04 1,38 | 22.935| 42,96 1,04 | 53.383 2,43
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.126 | 52,23 0,48 1.030 | 47,77 0,44 | 2.156 0,92 99.253 | 51,81 451 | 92.325| 48,19 4,19 | 191.578 8,70
2.3 Personas >54 afios 34| 57,63 0,01 25| 42,37 0,01 59 0,03 26.808 | 51,74 1,22 | 25.009 | 48,26 1,14 | 51.817 2,35
3. Desagregacion seglin su pertenencia a 1| 100,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00 140 | 54,90 0,00 115| 45,10 0,00 255 0,00
rupos
g.l.plnmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 139 | 54,72 0,01 115| 45,28 0,01 254 0,01
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 11 100,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00 11 100,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo 22.477| 59,24 8,00 | 15.468 | 40,76 551 | 37.945| 13,51 | 156.508 | 52,74 3,03 | 140.268 | 47,26 2,71 | 296.776 5,74
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8.114| 54,38 0,37 6.806 | 45,62 0,31 | 14.920 0,68
(ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 21.303 | 59,67 9,11 | 14.397| 40,33 6,15 | 35.700 | 15,26 21.303 | 59,67 0,97 | 14.397 | 40,33 0,65| 35.700 1,62
4.3. Educacién postsecundaria no superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1.174 | 52,29 0,50 1.071| 47,71 0,46 | 2.245 0,96 | 127.091 | 51,63 5,77 | 119.065 | 48,37 5,41 |246.156 | 11,18

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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Cuadro 10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios.

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/72- Afio 2013 Acumulado a 81/12/2013
Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los
sistemas de ensefianza y formacién para desarrollar la
empleabilidad, mejorando la adecuacion al mercado
laboral de la ensefianza y la formacion iniciales y Hombres| % @) | % (2) |Mujeres| % 1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % ()
profesionales y actualizando los conocimientos del
personal docente de cara a la innovacion y la economia
del conocimiento
1. Desagregacién segun la situacién en el mercado 24 40,68 0,01 35| 59,32 0,01 59 0,03 15.367 | 40,00 0,70 | 23.051| 60,00 1,05| 38.418 1,75
laboral:
1.1. Total personas empleadas 24 40,68 | 40,68 35| 59,32 59,32 59 | 100,00 13.545| 38,34 | 35,26 | 21.788| 61,66 | 56,71 | 35.333| 91,97
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.822 | 59,06 4,74 1.263 | 40,94 3,29 3.085 8,03
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.822 | 59,06 4,74 1.263 | 40,94 3,29 3.085 8,03
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1 33,33 1,69 2| 66,67 3,39 3 5,08 1.062 | 40,02 2,76 1592 | 59,98 4,14 2.654 6,91
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 18 40,91 | 30,51 26| 59,09 | 44,07 44 | 74,58 11.187 | 40,00 | 29,12 | 16.781| 60,00 | 43,68 | 27.968| 72,80
2.3 Personas >54 afios 5 41,67 8,47 7| 58,33| 11,86 12| 20,34 3.118 | 39,99 8,12 4678 | 60,01 | 12,18 7.796 | 20,29
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 0,00 0,00 0 0,00 48 | 55,81 0,00 38| 44,19 0,00 86 0,00
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 48 | 55,81 0,12 38| 44,19 0,10 86 0,22
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
cargo
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/72- Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
Proyeccién, introduccién y aplicacién de reformas en los
sistemas de ensefianza y formacién para desarrollar la
empleabilidad, mejorando la adecuacion al mercado
laboral de la ensefianza y la formacion iniciales y Hombres [ % (1) | % (2) [Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) |Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % 2) | Total | % (2)
profesionales y actualizando los conocimientos del
personal docente de cara a la innovacion y la economia
del conocimiento
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.822 | 59,06 4,74 1.263 | 40,94 3,29 3.085 8,03
2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 24 40,68 | 40,68 35| 59,32 | 59,32 59 | 100,00 13.545| 38,34 | 35,26 | 21.788| 61,66 | 56,71 | 35.333| 91,97
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/73- Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y
la formacién permanentes a través de acciones
destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar
y la segregacion sexista de materias, asi como a Hombres % (1) % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
incrementar el acceso a la ensefianza y la formacién
iniciales, profesionales y superiores, y a mejorar su calidad
1. Desagregacién segun la situacién en el mercado 9.523 59,27 4,07 6.544 | 40,73 2,80 | 16.067 6,87 53.474 | 59,87 2,43 | 35.843| 40,13 1,63 | 89.317 4,06
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 42,196 | 60,04 | 47,24 | 28.082| 39,96 | 31,44 | 70.278| 78,68
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 9.523 59,27 | 59,27 6.544 | 40,73 | 40,73 | 16.067 | 100,00 11.278 | 59,24 | 12,63 7.761| 40,76 8,69 | 19.039| 21,32
Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 9.523 59,27 | 59,27 6.544 | 40,73 | 40,73 | 16.067 | 100,00 11.278 | 59,24 | 12,63 7.761| 40,76 8,69 | 19.039| 21,32
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 9.523 59,27 | 59,27 6.544 | 40,73 | 40,73 | 16.067 | 100,00 12561 | 59,45| 14,06 8.568 | 40,55 9,59 | 21.129 | 23,66
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 31.994 | 60,00| 35,82 | 21.328| 40,00 | 23,88 | 53.322| 59,70
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8.919 | 60,00 9,99 5.947 | 40,00 6,66 | 14.866 | 16,64
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 46 | 56,10 0,00 36| 43,90 0,00 82 0,00
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 46| 56,10 0,05 36| 43,90 0,04 82 0,09

236




Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/73-

Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y
la formacién permanentes a través de acciones
destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar
y la segregacion sexista de materias, asi como a Hombres % (1) % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
incrementar el acceso a la ensefianza y la formacién

iniciales, profesionales y superiores, y a mejorar su calidad
3.2. Minorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4. Con personas en situaciéon de dependencia a su 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.755| 59,03 1,96 1.218 | 40,97 1,36 2.973 3,33
2)
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 9.523 59,27 | 59,27 6.544 | 40,73 | 40,73 | 16.067 | 100,00 9.523 | 59,27 | 10,66 6.544 | 40,73 7,33 | 16.067 | 17,99
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 42.196 | 60,04 | 47,24 | 28.081| 39,96 | 31,44 | 70.277| 78,68

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/74- Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013

Desarrollo del potencial humano en el &mbito de la

investigacion y la innovacion, en particular a través de

estudios de postgrado y formacion de investigadores, asi | yompres | 9% (1) | % (2) | Mujeres | % @) | % 2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) |Mujeres| % @) | % @) | Total | % (2)
como de actividades en red entre universidades, centros
de investigaciéon y empresas

1. Desagregacién segun la situacién en el mercado 264 56,53 0,11 203 | 43,47 0,09 467 0,20 685 | 56,38 0,03 530 | 43,62 0,02 1.215 0,06
laboral:
1.1. Total personas empleadas 264 56,53 | 56,53 203 | 43,47 | 43,47 467 | 100,00 685 | 56,38 | 56,38 530 | 43,62 | 43,62 1.215 | 100,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o formacion. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0,00 2| 100,00 0,43 2 0,43 3| 37,50 0,25 5| 62,50 0,41 8 0,66
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 260 56,52 | 55,67 200 | 43,48 | 42,83 460 | 98,50 678 | 56,45 | 55,80 523 | 43,55| 43,05 1.201| 98,85
2.3 Personas >54 afios 4 80,00 0,86 1| 20,00 0,21 5 1,07 4| 66,67 0,33 2| 33,33 0,16 6 0,49
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/74- 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Desarrollo del potencial humano en el &mbito de la
. C - S ) . ~ Acumulado
investigacion y la innovacion, en particular a través de Afo a
estudios de postgrado y formacion de investigadores, asi 2013
o - - 31/12/2013
como de actividades en red entre universidades, centros
de investigaciéon y empresas
Hombres % (1) % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1y 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2)
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 264 56,53 | 56,53 203 | 43,47 | 43,47 467 | 100,00 685 | 56,38 | 56,38 530 | 43,62 | 43,62 1.215| 100,00

238




Objetivo Competitividad

Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
HUMANO/72-Proyeccién, introduccién y aplicacién de
reformas en los sistemas de ensefianza y formacion
para desarrollar la empleabilidad, mejorando la
adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y 1a | fompres | % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) |Mujeres | % (@) | % (2) | Total | % (2)
formacion iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la
innovacioén y la economia del conocimiento
1. Desagregacién segun la situacion en el mercado 40| 39,60 0,09 61| 60,40 0,13 101 0,22 26.896 | 40,00 0,90 | 40.346 | 60,00 1,36 | 67.242 2,26
laboral:
1.1. Total personas empleadas 40| 39,60 | 39,60 61| 60,40| 60,40 101 | 100,00 | 25.245| 39,43 | 37,54 | 38.772| 60,57 | 57,66 | 64.017| 95,20
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.651| 51,19 2,46 1574 | 48,81 2,34 3.225 4,80
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.651| 51,19 2,46 1.574 | 48,81 2,34 3.225 4,80
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1| 33,33 0,99 2| 66,67 1,98 3 2,97 1.857 | 40,00 2,76 2.786 | 60,00 4,14 4.643 6,90
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 31| 40,26 | 30,69 46 | 59,74 | 4554 77| 76,24 19.581 | 40,00 | 29,12 | 29.371| 60,00 | 43,68 | 48.952| 72,80
2.3 Personas >54 afios 8| 38,10 7,92 13| 61,90 | 12,87 21| 20,79 5.458 | 39,99 8,12 8.189 | 60,01 | 12,18 | 13.647 | 20,30
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situaciéon de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.651| 51,19 2,46 1574 | 48,81 2,34 3.225 4,80
1y?2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 40| 39,60 | 39,60 61| 60,40| 60,40 101 | 100,00 25.245| 39,43 | 37,54 | 38.772| 60,57 | 57,66 | 64.017| 95,20
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Afo 2013 Acumulado a 31/12/2013
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO/73-Medidas para aumentar la participacién
en la ensefianza y la formacién permanentes a través
de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolary la segregacion sexista de Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % @) | % @) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2 | Total | % (@)
materias, asi como a incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad

1. Desagregacién segun la situacion en el mercado 11.780| 60,00 | 25,12 7.853| 40,00| 16,74 | 19.633| 41,86 57.465| 60,00 1,93 | 38.310| 40,00 1,29 | 95.775 3,22
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 42.799| 60,70 | 44,69 | 27.706 | 39,30 | 28,93 | 70.505| 73,62

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 11.780 | 60,00 | 60,00 7.853 | 40,00 | 40,00 | 19.633| 100,00 14.666 | 58,04 | 15,31 | 10.604 | 41,96 | 11,07 | 25.270| 26,38

Personas inactivas recibiendo educacion o 11.780 | 60,00 | 60,00 7.853| 40,00 | 40,00 | 19.633| 100,00 14.666 | 58,04 | 15,31| 10.604 | 41,96 | 11,07 | 25.270| 26,38
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 11.780 | 60,00 | 60,00 7.853| 40,00 | 40,00 | 19.633| 100,00 14.937 | 60,00 | 15,60 9.958 | 40,00 | 10,40 | 24.895| 25,99
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 33.257| 60,00 | 34,72 | 22.171| 40,00 | 23,15| 55.428 | 57,87
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 9.271| 60,00 9,68 6.181 | 40,00 6,45 | 15.452| 16,13
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 45| 52,33 0,00 41| 47,67 0,00 86 0,00
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 45| 52,33 0,05 41| 47,67 0,04 86 0,09
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2.886 | 51,20 3,01 2.751| 48,80 2,87 5.637 5,89
ly?2)
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 11.780 | 60,00 | 60,00 7.853 | 40,00 | 40,00 | 19.633| 100,00 11.780 | 60,00 | 12,30 7.853 | 40,00 8,20 | 19.633| 20,50
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 42.799| 60,70 | 44,69 | 27.706 | 39,30 | 28,93 | 70.505| 73,62
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HUMANO/74-Desarrollo del potencial humano en el
ambito de la investigacion y la innovacion, en
particular a través de estudios de postgrado y
formacién de investigadores, asi como de actividades | Hombres [ % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) |Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
en red entre universidades, centros de investigacion y
empresas

1. Desagregacién segun la situacién en el mercado 846 | 52,29 1,80 772 | 47,71 1,65| 1.618 3,45 2.622| 54,50 0,09 2.189| 45,50 0,07 4.811 0,16
laboral:
1.1. Total personas empleadas 846 | 52,29 | 52,29 772 47,71| 47,71| 1.618 | 100,00 2.622| 54,50| 54,50 2.189| 45,50 | 45,50 4.811 | 100,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 12| 54,55 0,74 10| 45,45 0,62 22 1,36 28| 51,85 0,58 26| 48,15 0,54 54 1,12
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 817 | 51,87 | 50,49 758 | 48,13 | 46,85| 1.575| 97,34 2.556| 54,30 | 53,13 2.151| 45,70 | 44,71 4.707 | 97,84
2.3 Personas >54 afios 17| 80,95 1,05 4| 19,05 0,25 21 1,30 38| 76,00 0,79 12| 24,00 0,25 50 1,04
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 11 100,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00 11 100,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 1| 100,00 0,06 0 0,00 0,00 1 0,06 11 100,00 0,02 0 0,00 0,00 1 0,02
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1y?2)
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 846 | 52,29 | 52,29 772 47,71| 47,71| 1.618| 100,00 2.621| 54,50 | 54,48 2.188 | 45,50 | 45,48 4.809 | 99,96
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Total
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL Afo 2013 Acumulado a 31/12/2013
HUMANO/72-Proyeccidn, introduccién y aplicacion de
reformas en los sistemas de ensefianza y formacion
para desarrollar la empleabilidad, mejorando la
adecuacion al mercado laboral de la ensefianzay 1a | yompres | 9% (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % @) | Total | % (2) |Hombres| % @) | % @) | Mujeres| % (1) | % @) | Total | % ()
formacion iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la
innovacion y la economia del conocimiento
1. Desagregacién segun la situacion en el mercado 64| 40,00 0,02 96| 60,00 0,03 160 0,06 42.263 | 40,00 0,82 | 63.397| 60,00 1,23 | 105.660 2,04
laboral:
1.1. Total personas empleadas 64 | 40,00 | 40,00 96 | 60,00 | 60,00 160 | 100,00 38.790 | 39,04 | 36,71 | 60.560| 60,96 | 57,32 | 99.350 | 94,03
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3.473 | 55,04 3,29 2.837 | 44,96 2,69 6.310 5,97
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3.473| 55,04 3,29 2.837 | 44,96 2,69 6.310 5,97
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 2| 33,33 1,25 4| 66,67 2,50 6 3,75 2.919| 40,00 2,76 4.378 | 60,00 4,14 7.297 6,91
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 49| 40,50 | 30,63 72| 59,50 | 45,00 121 | 75,62 30.768 | 40,00 | 29,12 | 46.152| 60,00 | 43,68 | 76.920| 72,80
2.3 Personas >54 afios 13| 39,39 8,12 20| 60,61 | 12,50 33| 20,62 8.576 | 39,99 8,12 | 12.867| 60,01 | 12,18 | 21.443| 20,29
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 48| 55,81 0,00 38| 44,19 0,00 86 0,00
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 48 | 55,81 0,05 38| 44,19 0,04 86 0,08
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4. Con personas en situacién de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior ISCED 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3.473| 55,04 3,29 2.837 | 44,96 2,69 6.310 5,97
1y?2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 64 | 40,00 | 40,00 96 | 60,00 | 60,00 160 | 100,00 38.790 | 39,04 | 36,71 | 60.560 | 60,96 | 57,32 | 99.350 | 94,03
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Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO/73-Medidas para aumentar la participacién
en la ensefianza y la formaciéon permanentes a través
de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % @) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
materias, asi como a incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad

1. Desagregacién segun la situacién en el mercado 21.303 | 59,67 7,59 | 14.397| 40,33 513 | 35.700 | 12,71 | 110.939| 59,94 2,14 | 74.153| 40,06 1,43 | 185.092 3,58
laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 84.995| 60,37 | 4592 | 55.788| 39,63 | 30,14 | 140.783| 76,06

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 21.303| 59,67 | 59,67 | 14.397 | 40,33 | 40,33 | 35.700 | 100,00 | 25.944| 58,55| 14,02 | 18.365| 41,45 9,92 | 44.309| 23,94

Personas inactivas recibiendo educacion o 21.303| 59,67 | 59,67 | 14.397| 40,33 | 40,33 | 35.700 | 100,00 25944 | 58,55| 14,02 | 18.365| 41,45 9,92 | 44.309| 23,94
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 21.303| 59,67 | 59,67 | 14.397| 40,33 | 40,33 | 35.700 | 100,00 | 27.498| 59,75| 14,86 | 18526 | 40,25| 10,01 | 46.024 | 24,87
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 65.251| 60,00 | 35,25 | 43.499| 40,00 | 23,50 |108.750| 58,75
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 18.190 | 60,00 9,83 | 12.128 | 40,00 6,55| 30.318| 16,38
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 91| 54,17 0,00 77| 45,83 0,00 168 0,00
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 91| 54,17 0,05 77| 45,83 0,04 168 0,09
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior ISCED 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4.641 | 53,90 2,51 3.969 | 46,10 2,14 8.610 4,65
1y2)
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 21.303| 59,67 | 59,67 | 14.397| 40,33| 40,33 | 35.700 | 100,00 21.303| 59,67 | 11,51 | 14.397| 40,33 7,78 | 35.700 | 19,29
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 | 84.995| 60,37 | 4592 | 55.787| 39,63 | 30,14 | 140.782 | 76,06
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL Afio 2013 Acumulado a 31/12/2013
HUMANO/74-Desarrollo del potencial humano en el
ambito de la investigacion y la innovacion, en
particular a través de estudios de postgrado y
formacién de investigadores, asi como de actividades | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres [ % (1) | % (2) [ Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
en red entre universidades, centros de investigacion y
empresas

1. Desagregacion segun la situacion en el mercado 1.110| 53,24 0,40 975 | 46,76 0,35| 2.085 0,74 3.307 | 54,88 0,06 2.719| 45,12 0,05 6.026 0,12
laboral:
1.1. Total personas empleadas 1.110| 53,24 | 53,24 975 | 46,76 | 46,76 | 2.085 | 100,00 3.307 | 54,88 | 54,88 2.719| 45,12 | 45,12 6.026 | 100,00

Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 12| 50,00 0,58 12| 50,00 0,58 24 1,15 31| 50,00 0,51 31| 50,00 0,51 62 1,03
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.077 | 52,92 | 51,65 958 | 47,08 | 4595| 2.035| 97,60 3.234 | 54,74 | 53,67 2.674 | 45,26 | 44,37 5.908 | 98,04
2.3 Personas >54 afios 21| 80,77 1,01 5| 19,23 0,24 26 1,25 42| 75,00 0,70 14| 25,00 0,23 56 0,93
3. Desagregacion seglin su pertenencia a grupos 1| 100,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00 1| 100,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 11 100,00 0,05 0 0,00 0,00 1 0,05 1 100,00 0,02 0 0,00 0,00 1 0,02
3.4. Con personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
4.1. Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1y?2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 1.110 | 53,24 | 53,24 975 | 46,76 | 46,76 2.085 | 100,00 3.306 | 54,88 | 54,86 2.718 | 45,12 | 45,10 6.024 | 99,97

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad

244




Informe Anual Ejecucion PO Adaptabilidad y Empleo

3.3.2 Andlisis cualitativo

Cuadro 8

En lo relativo a los temas prioritarios 72 y 73, donde interviene exclusivamente el Ol
Direccion General de Formacion Profesional cabe hacer los siguientes comentarios:

Tema prioritario 72:

Cabe indicar que en la columna de Acumulado a 31-12-2013 en el indicador 1 aparecen
unos datos numéricos en la columna de prevision 2013, que deberian a parecer en la
columna de acumulado a 31 de diciembre de 2013.

En el mismo indicador 1: los datos de la region de convergencia que aparecen en la
columna de acumulado no coinciden con los datos reales ya que en la aplicacion aparecen
en previsiéon. El objetivo actualizado a 2013 resulta inferior al objetivo previsto inicialmente
para ese afio debido a la disminucion de acciones formativas para el profesorado, como
consecuencia de la politica de contencion de gasto publico que, en materia educativa, se
concreta en las normas dictadas al amparo del Real Decreto Ley 14/2012, en el que se
introducen una serie de elementos de racionalizacion de gasto publico, tendentes a
garantizar la calidad y la oferta destinada al alumnado, pero reduciendo gasto de aquellas
acciones que no tienen incidencia directa inicial sobre el conjunto de la oferta y que pueden
ser suplidas de forma individual. El dato relativo al objetivo 2013 es de 239.304 y hemos
alcanzado el 84.21% con un total de 201.507 profesores formados.

En el indicador 3: N° de personas que participan en cursos de medio ambiente el porcentaje
de ejecucion es de un 100% toda vez que solamente se ha realizado una convocatoria de
este curso.

En el indicador 7: n° de entidades u organismos publicos se ha alcanzado el 100%.

En el indicador 8: Acuerdos firmados, el porcentaje que se ha alcanzado es del 102.47%
toda vez que se han corregido el objetivo al anular de la ejecucion todos los convenios de
colaboracion realizados del plan PROA debido a la implementacion del plan de accion del Ol
DGFP.

En el indicador 9: Campafias de comunicacién, difusién y sensibilizacion se ha alcanzado
98% del objetivo

En el indicador 11: Estudios, Evaluaciones se ha alcanzado el 103,28%

En el indicador 38: N° de Acciones se ha alcanzado el 114,29 % toda vez que se ha
realizado una accidon mas con respecto al objetivo
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En el indicador 31: N° de titulaciones y/o certificaciones profesionales se ha logrado el
95,12%; el Ol asegura poder alcanzar el 100% en el N+2

En relacién al indicador 35: N° de alumnos que participan en acciones de refuerzo se ha
alcanzado el 100 % se indica que el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte tiene
competencias en las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla.

Por lo que respecta al Tema Prioritario 74 cabe sefialar que sefialar que el indicador n® 1
presenta un bajo indice de realizacion, con un 43% sobre la prevision total, siendo en este
caso muy similar el porcentaje en Convergencia y Competitividad. No obstante, vale la pena
resaltar que los datos de realizacion del ejercicio anual 2013 suponen un incremento de algo
mas del 33% sobre el acumulado. Esta cifra se debe sobre todo a la primera certificacion del
Ol Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica. Este mismo efecto se produce
en el indicador n°® 37, relativo al niumero de investigadores contratados por empresas, que
aumenta igualmente en algo mas de un tercio el acumulado a 31 de diciembre del 2013. Por
lo que respecta al indicador n® 4 “Nimero de empresas beneficiadas”, registra también un
incremento de un 35%, si bien el acumulado (43%) queda todavia lejos del total de las
previsiones 2013.

Cuadro 8b

Por lo que respecta a los temas prioritarios 72 y 73 el Unico Ol interviniente en estos temas
ha introducido datos por primera vez ya que el ejercicio 2013 fue el primero en que presento
certificado de gastos. No obstante, los datos han sido errbneamente incluidos en el
acumulado en lugar de en el espacio reservado al presente ejercicio. En el Tema prioritario
72 la ejecucion supera ligeramente el 60%, siendo del 65% en Convergencia y del 56% en
Competitividad. El Tema 73 muestra sin embargo un ritmo bastante menor de ejecucion con
algo més del 28% ejecutado, con un 31% en Convergencia y un 26% en Competitividad.

En cuanto al Tema Prioritario 74 arroja un indice de ejecucién ligeramente superior al 66%,
correspondiendo el 60% a Convergencia y el 70 % a Competitividad. En este Tema hay que
tener en cuenta que la Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica presenté su
primer certificado de gastos en el ejercicio objeto de analisis.

Cuadro 9.-

En la tabla general (Convergencia y Competitividad) de desagregacidén segun la situacién
laboral, el total de personas inactivas coincide con el de personas recibiendo formacion, ya
qgue se refiere, l6gicamente, al tema 73 relativo a jovenes en formacion profesional. Del
mismo modo, en la desagregacién por tramos de edad el dato anterior coincide también casi
en su totalidad con los menores de 25 afios. Por la misma razén, en la desagregacion por
nivel educativo hay coincidencia con el dato de participantes con educacién secundaria.
Paralelamente, en la desagregacion por situacion laboral, las personas empleadas
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(profesores, tecnélogos e investigadores) son las mismas que por nivel educativo se
encuentran en educacion superior, y en un 92% en el tramo de edad entre los 25 y 54 afios.

Cuadro 10.-

En el Tema Prioritario 72, los datos del presente ejercicio se refieren a personas empleadas
(profesores), mayoritariamente pertenecientes a la franja de edad entre 25 y 54 afios, sin
pertenencia a grupos desfavorecidos y todos situados en un nivel educativo ISCED 5y 6.

Los datos del Tema 73 indican que las 35.700 personas atendidas son todas inactivas
recibiendo educacion o formacion, todas ellas menores de 25 afos, sin pertenencia a grupos
desfavorecidos (la legislacion actual no permite desagregar este dato) e incluidos en el nivel
de educacion ISCED 3, perteneciente a la secundaria superior.

Finalmente, por lo que respecta al Tema 74, se indica un total de 2085 participantes, todos
ellos empleados, mayoritariamente incluidos en la franja de edad 25-54 (97,60%) y con un
nivel educativo de ISCED 5y 6 (educacién superior).

Andlisis cualitativo

Bajo este epigrafe se analizan los aspectos mas destacados de las actuaciones llevadas a
cabo por las entidades intervinientes en el Eje, atendiendo a cada uno de los organismos
intermedios participantes en el mismo y por Tema Prioritario, es decir, la Direccién General
de Formacion Profesional, en los Temas Prioritarios 72 y 73; la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, la Direccién General de Investigaciéon Cientifica y
Técnica y el Consejo Superior de Camaras, en el Tema Prioritario 74.

TEMA PRIORITARIO 72: “Proyeccidn, introduccién y aplicacion de reformas en los sistemas
de ensefianza y formacién para desarrollar la empleabilidad, mejorando la adecuacién al
mercado laboral de la ensefianza y la formacién iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacién y la economia del
conocimiento”.

Las siguientes actuaciones tienen como denominador comun el Sistema Nacional de
Cualificaciones:

¢ NuUmero de Estudios, Creacién y Desarrollo del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales: se incluyen 664 estudios llevados a cabo por otros tantos grupos de
trabajo de expertos del Instituto Nacional de las Cualificaciones. En el ejercicio 2013
se contintia con el proceso de revisién y actualizacién de 350 cualificaciones a fin de
adaptarlas a la situacién tanto econémica del pais como de los sectores productivos.

247



Informe Anual Ejecucion PO Adaptabilidad y Empleo

e Numero de Estudios para la Actualizacion del Catalogo de Titulos del FP del Sistema
Educativo: se han llevado a cabo 139 estudios, a cargo de grupos de trabajo de
expertos contratados por la Subdireccién General de Orientacion Profesional para la
elaboracion de las nuevas titulaciones de “Técnico” o “Técnico Superior” de
Formacion Profesional pertenecientes a 26 Familias Profesionales. Durante el afio
2013 se han publicado 8 nuevos titulos de formacion profesional.

e Numero de Estudios para la Elaboracién de Curriculos correspondientes Titulos de
Formaciéon Profesional: se han llevado a cabo 109 estudios, a cargo de grupos de
trabajo de expertos, contratados por la Subdireccion General de Orientacion
Profesional para la elaboracion de los curriculos correspondientes a titulaciones de
“Formacioén Profesional”. Durante 2013 se han publicado 25 6rdenes de curriculo.

Asi pues, en cuanto al Tema Prioritario 72, el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales ha visto incrementado su niumero hasta un total de 664 cualificaciones, lo que
facilita que los sistemas de educacién y formacion evolucionen paralelamente al mercado
laboral y a las necesidades del sistema productivo:

CUALIFICACIONES

Total Cualificaciones
Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3
publicadas 2007-2011

79 285 300 664

Por lo que se respecta a Titulaciones de Formacion Profesional que han sido creadas o
modificadas, asi como a los curriculos asociados a esas y otras titulaciones, en el periodo
2007-2013, son los siguientes:
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Total Titulos de Formacion
Grado Grado . .
. . Profesional publicados hasta
Medio | Superior
2013
51 68 119
Total Curriculos de Formacidn
Grado Grado . .
. . Profesional publicados hasta
Medio | Superior
2013
48 61 109

En este Tema Prioritario se han llevado a cabo también las siguientes actuaciones :|

Cursos de formacién del profesorado que se han venido ofertando, para profesores
de toda Espafia, desde diversos organismos:

o0 Instituto de Formacion del Profesorado y Tecnologias Educativas, bajo las

sucesivas denominaciones y estructuras que ha tenido desde el afio 2007
hasta la actualidad.

o0 Cursos que se realizan a través de convenios de colaboracion suscritos entre
el Ministerio y diversas entidades patronales, sindicales y profesionales.

o0 Cursos ofrecidos desde la propia Subdireccién General de Orientacion y

Formacién Profesional.

0 Cursos en tecnologias de la informacion y comunicacion ofrecidos por las
Direcciones Provinciales de Educacion de las Ciudades Auténomas de Ceuta

y Melilla.

Semana de la educacién: La semana de la educacion reune en los recintos feriales
de Madrid diferentes eventos, entre los que cabe destacar Aula (Salén Internacional
del Estudiante), Foro de Postgrado y, para el afio 2013, Olimpiadas de Formacion
Profesional (SpainSkills). Se trata de un conjunto de eventos de maxima difusién en
el que participan todos los actores con intereses en el sector educativo, tanto de
titularidad publica como de iniciativa privada, asi como diversas administraciones
publicas que, no teniendo competencia directa en materia de educacién, si tienen
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competencias en la regulacion de ciertas profesiones: Ministerio de Defensa,
Ministerio del Interior, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, entre otros. Es
importante destacar, ademas, la presencia de agentes sociales como elementos que
dan soporte y revitalizan el Salén Internacional del Estudiante. No es menos
destacable la importante presencia de universidades extranjeras, fundamentalmente
de paises de la UE, que contribuyen a dar una dimensién europea de la formacion,
haciendo realidad la Europa de los ciudadanos y contribuyendo, de forma decidida,
al desarrollo de sistemas de transparencia entre los diferentes sistemas educativos.

=  Competicibn de SpainSkills: Los diferentes comunicados de la Comisién y del
Parlamento Europeo realizados en materia de Formacion Profesional apuestan por la
difusion de las competiciones de skills como medio mas adecuado para el incentivo y
promocion de este nivel educativo. El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
atendiendo a las recomendaciones de la UE, y siendo plenamente consciente del
valor de estas olimpiadas como elemento difusor de la dimensién educativa de la
Formacion Profesional, viene realizando bienalmente campeonatos nacionales con la
participacion de todas las Comunidades Auténomas.

=  Campeonatos de Formacion Profesional:

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte es miembro de la asociacién internacional sin
animo de lucro “WorldSkills International”, cuya mision es elevar el “status” y los “standards”
de la formacion profesional, asi como de “European Skills Promotion Organization —
E.S.P.O".

Una de las actuaciones de mejora de la calidad consiste en la celebracién de campeonatos,
a nivel nacional, europeo y mundial, donde participan estudiantes de FP de todos los paises
miembros de la organizacion y compiten en diferentes disciplinas (o “Skills”) de Formacion
Profesional. Dichas competiciones permiten a los paises miembros compartir sus
experiencias y conseguir la estandarizacion de los criterios de calidad en la Formacion
Profesional.

De forma bienal se celebra el evento internacional “WorldSkills ©". Las Comunidades
Auténomas organizan los campeonatos regionales de “Skills” y los ganadores de dichos
certamenes participaran en el campeonato nacional “SpainSkill” que organiza el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte. A su vez, los primeros clasificados en los “SpainSkills”
representaran a Espafa en los campeonatos internacionales “WorldSkills”, en tanto que los
segundos clasificados participan en el campeonato europeo “EuroSkills”.

= [Ferias Educativas:

Durante el ejercicio 2013 el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, ha participado
activamente, y ha contado con pabelldbn propio, en la feria educativa “Aula, Salén del
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Estudiante”, de ambito nacional y que se celebrada cada afio durante los meses de marzo
en el recinto ferial “IFEMA” de Madrid.

El evento tiene como objetivo la orientacion profesional y la prevencion del abandono
escolar temprano, para lo cual se promueven las ensefianzas de Formacion Profesional y
los Programas de Cualificacién Profesional Inicial (actividad cofinanciada por el FSE e
inscrita dentro del Eje 3, Prioridad 73).

Tema prioritario 73

Dentro del Eje 3, Tema Prioritario 73, se ha certificado gasto al FSE:

- Actuaciones relacionados con la lucha contra el abandono temprano de la
escolaridad: “Programas de Cualificacion Profesional Inicial” (P.C.P.1.’s).

- Jornadas, congresos y reuniones de grupos de trabajo sobre dichos Programas en el
gue participen representantes de las consejerias educativas de toda Esparia.

- Evaluacion externa de los resultados del Plan PROA y su evolucién por cursos
académicos.

- Gastos de mantenimiento de la pagina web en la que se hacen encuestas a los
participantes (profesores, alumnos, padres, etc) para dicha evaluacion.

- Acciones de la lucha contra la discriminacion por razones de sexo, etnia y/o
condiciones socio-culturales del alumnado en el acceso a la educaciéon y formacion.

- Actuaciones derivadas de la formacién a lo largo de la vida: programas, premios o
subvenciones destinadas a impartir cursos de alfabetizacion a personas adultas, en
entidades publicas, privadas y en organizaciones no-gubernamentales (ONG’s).

- Acciones encaminadas a prevenir el abandono escolar:

1. Incremento del atractivo de la Formacién Profesional: un elemento basico para
reducir la tasa de abandono escolar temprano es hacer mas atractiva la ensefianza
secundaria postobligatoria. En Espafia tenemos un déficit estructural de alumnos que
optan por la Formacion Profesional al término de la ensefianza obligatoria. Este
déficit tiene un componente multifactorial, uno de cuyos elementos es la falta de
atractivo de estos estudios. Para la mejora del atractivo se han establecido diferentes
acciones, entre las que cabe sefialar las siguientes:

a. Mejora de la adecuacién de los programas formativos a los requerimientos de
los diferentes sectores productivos.

b. Se ha mejorado el sistema de informacién y orientacion profesional mediante
la inclusion de nuevas herramientas en el portal TodoFP. Entre esas
herramientas cabe destacar el aplicativo “DECIDE”, que permite a los
jovenes, en funcion de una serie de cuadros interactivos que demandan
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informacién sobre sus capacidades y preferencias, elaborar un informe
orientador sobre las posibilidades formativas mas adecuadas.

Implicar de forma progresiva al empresariado en el disefio e implementacion de la
Formacién Profesional, asi como su participacion activa en la Formacién Profesional
Dual.

A lo largo de los afos 2012 y 2013 se ha continuado apoyando el procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral. En el afio 2013 la cuantia transferida ha permitido la evaluacion y
acreditacion 14.012 ciudadanos en el conjunto de Espafa, que sumados a los
50.000 del afio 2011 y a los 10.625, hacen un total de 74.637 trabajadores.

BUENA PRACTICA DE GESTION. Proyecto: HERRAMIENTA DECIDE

Programa operativo: Adaptabilidad y empleo 2007/2013
Eje prioritario: Eje 3, aumento y mejora del capital humano y eje 5, asistencia técnica

Tema prioritario: 3.72 Promueve la FP y la mejora de su calidad. 3.73 Lucha contra el
abandono escolar y fomento de la educacion integradora y no sexista. 5.86 Divulgacion del

programa operativo

Organismo: Direccion General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion,

Cultura y Deporte.

Ambito geografico: Toda Espafia. Programa operativo plurirregional.

Breve descripcion del proyecto:

En diciembre del afio 2010 fue presentada en publico la plataforma on-line TODOFP. Esta
plataforma se cred con la vocaciéon de convertirse en un referente para la informacién y
orientacién profesional dirigida a alumnos, padres, profesores, profesionales de la educacion,
empresarios y ciudadania en general. A lo largo de los afios se ha ido implementado con
herramientas nuevas de forma que, cada vez en mayor medida, se acerque la informaciény la

orientacién al ciudadano mediante la puesta a disposicion de herramientas de auto
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orientacion, u orientacidn tutelada electréonicamente.

- Objetivos: Permitir a los ciudadanos conocer las mejores opciones educativo-

formativas en funcidn de su formacién previa y experiencia laboral.

- Metodologia de intervenciéon: Interaccion mediante el sistema de preguntas

respuestas en un entorno amigable. Las preguntas son de sencilla comprensién y

las opciones de respuesta se limitan suficientemente con el fin de que la

herramienta no cause “aburrimiento” en los usuarios y desistan de su uso antes

de completar un proceso completo.

- Caracteristicas principales del proyecto:

(0}
(0}
(0}

Poblacién objetivo: todos los ciudadanos.

Recursos utilizados: portal TodoFP, herramienta disefiada “ad-hoc”.
Innovacién: supone un elemento innovador por cuanto el sistema de
preguntas respuestas simula la entrevista personal con el orientador.
Dada la absoluta confidencialidad de la herramienta el usuario puede
interactuar con la misma sin el sesgo que supondria dar una respuesta
concreta a un profesional de la orientacién en una entrevista.

Criterios de igualdad, sostenibilidad, responsabilidad social, etc... Su
disefio respeta todos los criterios de igualdad, sostenibilidad vy
responsabilidad social aconsejados o establecidos por las normativas

europea y espafola.

- Resultados fisicos y financieros: El coste de puesta en marcha de esta aplicacion

ha sido de 18.000,00 €. Su mantenimiento se incluye en el mantenimiento general

de la plataforma TodoFP, no generando costes anadidos.
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TEMA PRIORITARIO 74: Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacién y

la innovacion, en particular a través de estudios de postgrado y formacién de investigadores,
asi como de actividades en red entre universidades, centros de investigacion y empresas.

Por otra parte y como se ha indicado anteriormente, en el Tema Prioritario 74 intervienen 3
organismos intermedios: AECSIC, DG de Investigacién Cientifica y Técnica y el Consejo
Superior de Camaras. Los dos primeros abordan este tema prioritario en exclusiva
(exceptuando su participacién en el tema prioritario 85, del Eje 5), mientras que para el
Consejo Superior de Camaras la actuacion prevista en esta categoria supone,
aproximadamente, un 15% del conjunto de su presupuesto de ayuda FSE.

La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante,
AECSIC) como Organismo Intermedio del PO de Adaptabilidad y Empleo gestiona en el eje
3 tema prioritario 74, el Programa JAE (Junta de Ampliacion de Estudios) para la Formacién
de Investigadores en los centros de la propia AECSIC. Este programa da continuacion al
Programa I3P (ltinerario Integrado de Insercidn Profesional) iniciado en 2001.

Las principales actuaciones que lleva a cabo la AECSIC a través del Programa JAE, y han,
son las siguientes:

o Doctores: Formacion de Personal Investigador. En esta actuacion se persigue
la formacion ligada al puesto de trabajo mediante la contratacion de personal
investigador (con titulo de Doctor).

o0 JAE-PreDoc: Formacién de becarios pre y post-doctorales. La actuacion
persigue la formacion ligada al puesto de trabajo mediante la concesién de
becas predoctorales.

En el ejercicio 2013, un total de 720 personas recibieron ayudas del programa JAE por parte
del CSIC cofinanciadas por el FSE, correspondientes a las convocatorias Predoc 2010,
Predoc 2011, Doc 2008, Doc 2009 y Doc 2010. Del total acumulado, un porcentaje del
53,84% correspondié a hombres, mientras que el 46,16% fueron mujeres, lo que indica que
hay un equilibrio entre hombre y mujeres.

Al cierre del ejercicio 2013, han sido certificadas 720 operaciones correspondientes a 268
hombres y a 337 mujeres, dicha desviacion se debe a dos causas principalmente:

1.- A la reduccién presupuestaria establecida dentro del PO de Adaptabilidad y Empleo.

2.- A una redistribucion financiera. Al inicio de la programacion se consider6 que se iban
a certificar todas los tipos distintos de acciones recogidas en el Programa JAE (becarios,

254



Informe Anual Ejecucion PO Adaptabilidad y Empleo

doctores y técnicos) y se determind un plan financiero. Dicho plan y acciones
desarrolladas se han ido modificando, de tal forma que se han certificado mayor nimero
de operaciones procedentes de las convocatorias de JAE DOC que conllevan mayor
gasto unitario y menor nimero de operaciones de los JAE PreDoc con menor gasto
unitario, por lo que finalmente manteniendo el mismo presupuesto financiero se han
certificado menor numero de operaciones de las inicialmente programadas.
Adicionalmente, cabe destacar que no se han certificado gastos de JAE Tec.

No obstante, se considera que se cumpliran los objetivos financieros marcados: Para el
objetivo 2013 el AECSIC habra cumplido con las previsiones financieras, tan solo en la zona
de convergencia transitoria el porcentaje de realizacion es algo bajo, pero se tiene previsto
incrementar las operaciones a certificar durante el ejercicio 2014 en esta zona relativas a las
convocatorias Jaepredoc y JaeDoc.

En este Tema Prioritario interviene también la Direccién General de Investigacion
Cientifica y Técnica con el Subprograma Torres Quevedo que tiene como obijetivo
contribuir a incrementar y fortalecer el nUmero y capacidad investigadora de los grupos de
I+D, estimular y mejorar la capacidad tecnoldgica, a través de la implantacién y desarrollo de
procesos de investigacion en empresas, Centros Techologicos, Asociaciones Empresariales
y Parques Cientificos y Tecnoldgicos mediante la incorporacién a estas entidades de
personal altamente cualificado (doctores o tecndlogos).

Mediante las ayudas Torres Quevedo se ha conseguido fomentar la contratacion de
investigadores altamente cualificados por las empresas participantes en la produccién
cientifica-tecnoldgica, favoreciendo ademas la estabilidad en el empleo al potenciar la
contratacion indefinida. El 100% de los gastos se han destinado a la consecucién de estos
resultados de acuerdo a las prioridades del PO.

Por dltimo, interviene en este Tema prioritario el Consejo Superior de Camras con un
programa de innovacion y transferencia de conocimiento, denominado “Feria del
conocimiento”.

Este Programa pretende encontrar sinergias entre la necesidad de la empresa y la solucién
ofrecida por los centros de conocimiento para llegar a resultados. Tres son los objetivos
ultimos que se persiguen con el proyecto, aparte de otros de caracter mas instrumental,
relacionados con estrategias de sinergia, utilizacion o reforzamiento de politicas de apoyo o
de programas en marcha:

o0 Mayor transferencia del conocimiento a la empresa desde las instituciones
educativas o de investigacion en las que aquél se genera y, eventualmente, desde
instancias privadas relacionadas con la inventiva y las patentes.
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0 Creacién de mayor inquietud investigadora e innovadora en la empresa, pues sin
esta inquietud dificilmente podra la empresa tener una posicion de desarrollo
autbnomo o, al menos, minimamente independiente para progresar.

o Creacion de un clima de colaboracion estable entre el mundo cientifico y el
empresarial, que facilite y anime los intercambios.

El programa consta de tres tipos de actuaciones que se describen a continuacion:

o] Servicio de asesoramiento a empresas prestado por una red de gabinetes
presenciales de innovacion y transferencia, ubicados en las Camaras, que
dinamizan, hacen prospeccién e identifican las empresas con voluntad y capacidad
para participar en los circuitos de transferencia y que promueven la aproximacion de
la oferta y demanda identificada.

o] Organizacion de jornadas de sensibilizaciéon, formaciéon y transferencia de
conocimiento entre los proveedores y los demandantes de conocimiento.

o  Establecimiento de mecanismos de interrelacion entre Agentes del Conocimiento
(Universidad, Centro de investigacion, Instituciones educativas 6 empresas
especializadas) y empresas.

En el ejercicio 2013 han participado en este programa 36 Camaras, llevando a cabo 139
jornadas en las cuales han intervenido un total de 3.271 empresas. Ademas, fruto de estas
jornadas se han firmado un total de 633 preacuerdos de colaboraciéon entre empresas y
Agentes del Conocimiento para establecer lineas de colaboracién que desemboquen en
procesos de transferencia.

3.4. EJE 4 COOPERACION TRANSNACIONAL E INTEGRACION

Como ya se ha mencionado en otro apartado de este Informe, en el marco del Eje 4, sélo
conserva dotacion financiera el Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos (con un
importe ya certificado en afios anteriores casi simbolico, de 521,77 euros de coste total y
417,42 € en términos de ayuda FSE, cuyo reembolso se solicitd a la Comision con la
Solicitud de Pago n°l, en abril de 2011). En efecto, a raiz de la reasignacion financiera
producida como consecuencia de la modificacién del Programa Operativo aprobada por la
Decisién de la Comisién C(2012) 5917, de 23 de agosto de 2012, se suprimié la
participacién de la DG de Desarrollo Rural y Politica Forestal en dicho Tema Prioritario (ya
gue no habia realizado actividad alguna hasta la fecha).

Por los motivos expuestos, y teniendo en cuenta que no ha existido ejecuciéon alguna en
este Eje ni la habra en el futuro, no se incluyen las tablas correspondientes, ni se realiza
analisis cuantitativo ni cualitativo alguno.

256



Informe Anual Ejecucion PO Adaptabilidad y Empleo

4. COHERENCIA Y CONCENTRACION

4.1. Descripcion de la coherencia de las acciones financiadas por el
FSE con las acciones emprendidas con arreglo a la Estrategia Europea
de Empleo en el marco de los programas nacionales de reforma y los
planes de accidén nacionales para la inclusion social, y del modo que
contribuyen a ellas.

4.1.1 Contribucién del Fondo Social Europeo a la Estrategia Europa 2020 v
sus Orientaciones para las Politicas de Empleo en el marco de los programas
nacionales de reforma:

La ejecucion del Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 es coherente con la
Estrategia Europea 2020, y con el documento que lo desarrolla en Espafa, el Programa
Nacional de Reformas (en adelante PNR), en los distintos temas prioritarios establecidos en
el Anexo |l del Reglamento (CE) n® 1828/2006 de la Comision.

En el Informe de Ejecucion Anual del afio pasado (2012), se detallaba la correspondencia
existente entre los Temas Prioritarios del FSE (TTPP 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69 70, 71, 72,
73 y 74), las “Orientaciones para las politicas de empleo” (orientaciones 7, 8, 9 y 10)
aprobadas por la Decision del Consejo, 2010/707/UE, de 21 de octubre de 2010) y el Plan
Nacional de Reformas. Pues bien, la correspondencia indicada entre las distintas
Prioridades Teméticas y sus correspondientes Orientaciones para las politicas de Empleo
sigue siendo valida para el Informe actual, ya que estas Ultimas no han variado desde 2010.
Sin embargo, la estructura del PNR ha vuelto a ser modificada sustancialmente en 2013, por
lo que pasamos a comentar la relacion entre el PNR aprobado en Abril de 2013 y el FSE en
Espafia.

En este primer apartado, comentaremos lo relativo a los Temas Prioritarios 62 a 71, dejando
los Temas 72 a 74, mas relacionados con la educacion y la formacién, para el apartado 4.2
de este Informe.

Ante todo, ha de sefalarse que, teniendo en cuenta la Recomendacion del Consejo sobre la
Garantia Juvenil, asi como las recomendaciones a Espafa del Consejo Europeo de 2012 y
otras recomendaciones de distintas instituciones comunitarias, el PNR de 2013 se fija como
objetivo principal ahondar en la senda reformista iniciada el afio anterior y, particularmente,
aumentar la competitividad y la flexibilidad de la economia espafiola.

El PNR de 2013 consta de dos grandes apartados: el primero se dedica a las
Recomendaciones y el segundo, y mas importante, aborda las Reformas necesarias para
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apoyar el crecimiento. Estas reformas se agrupan en cinco prioridades, de las cuales la
Prioridad 4 se centra en la “lucha contra el desempleo y las consecuencias sociales de la
crisis”. Esta prioridad se desdobla a su vez en dos ejes: Mercado de trabajo e Inclusién
social. Por lo que respecta al primero, contempla cinco tipos de medidas que inciden en la
aplicacion efectiva de la reforma laboral. Son las siguientes:

1. Mercado de trabajo y mejora de las politicas activa de empleo

Durante el cuarto trimestre de 2013 se aprobé el Plan de Politica de Empleo 2013. Este Plan
constituye una parte fundamental del marco normativo para la coordinacion y ejecucion de
las politicas activas de empleo en el conjunto de Espafa y actla, a su vez, como marco de
referencia compartido a partir del cual los Servicios Publicos de Empleo deben disefar y
gestionar sus propias politicas activas de empleo. Los objetivos fundamentales de este Plan
son los siguientes:

Objetivo 1.Medidas para mejorar la empleabilidad de los jovenes y apoyo al
emprendimiento.

Objetivo 2. Medidas para mejorar la empleabilidad de otros colectivos especialmente
afectados por el desempleo.

Objetivo 3. Medidas para mejorar la calidad de la formacion profesional para el empleo.
Objetivo 4. Medidas para mejorar la vinculacién de las politicas activas y pasivas de empleo.

Por otra parte, se ha realizado un esfuerzo importante en los procedimientos y mecanismos
para hacer un seguimiento efectivo de la reforma laboral. Por un lado, en agosto de 2013 se
publicé el Informe de evaluacion de impacto de la reforma laboral y por otro se acordod, con
las Comunidades Auténomas, una serie de indicadores de seguimiento, orientados a los
resultados, que condicionan esta estrategia de empleo. Los criterios de elaboracion de
dichos indicadores han tenido en cuenta los objetivos estratégicos mencionados més arriba.

En este mismo sentido, la Estrategia espafiola de activacion para el empleo, aprobada
también en diciembre de 2013, constituye el marco plurianual para la coordinacion y
ejecucion de las politicas de activacion en el conjunto del Estado, y consolida una cultura de
evaluacion y de orientacion a resultados. La Estrategia recoge los principios y objetivos
comunes que deben guiar las actuaciones de los distintos Servicios Publicos de Empleo y
gue se concretan en los Planes Anuales de Politica de Empleo.

2.- Fomento de la insercién laboral a través de la formacién

En este caso, el objetivo principal de la reforma es proporcionar una formacion que facilite el
acceso al mercado de trabajo, para lo cual es crucial que dicha formacidén se adapte a las
necesidades de los sectores productivos. Por otro lado, resulta importante fomentar las
acciones formativas que lleven aparejada la posibilidad de obtener experiencia profesional.
En este sentido, se aprobaron, entre otras, las siguientes medidas:

Desarrollo normativo del contrato de formacion y aprendizaje (aprobado en 2012),
acompafado, ademas, de la implantacion de un sistema de formacion profesional dual
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Revision del modelo de formacion de trabajadores y desocupados
Medidas dirigidas a mejorar la cualificacién profesional y empleabilidad de los jovenes
3.- Vinculacion de las politicas activas y pasivas de empleo

Se trata de un conjunto de medidas dirigidas especialmente a reforzar los mecanismos para
gue los beneficiarios de prestaciones por desempleo cumplan adecuada y eficazmente con
sus compromisos de actividad y formacion.

4.- Mejora de la intermediacion laboral
Cabe aqui destacar brevemente las siguientes medidas:

puesta en marcha de la colaboracién publico-privada en el ambito de la intermediacién
laboral.

desarrollo de un Portal Unico de empleo
5.- Fomento del Empleo y Emprendimiento Joven

Se ha puesto en marcha la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, aprobada en
febrero de 2013, y que cuenta con una financiaciéon estimada de casi 3.500 millones de
euros, de los que el Fondo Social Europeo contribuird con 1.108 millones distribuidos de la
siguiente manera:

Marco Actual-Reorientacion: 320 millones
Marco-Reorientacion: 390 millones
Nuevo Marco: 390 millones

Esta Estrategia tiene el objetivo de impulsar medidas dirigidas a reducir el desempleo
juvenil, fomentando el empleo por cuenta ajena o propia y responde a las recomendaciones
efectuadas por la Comision Europea, adecuandose también a los objetivos de la propuesta
relativa a la “Garantia Juvenil”, cuyo Plan Nacional de implementacion fue presentado en
diciembre de 2013, Este Plan instrumenta la puesta en marcha de la Recomendacion del
Consejo Europeo del pasado mes de abril, para garantizar que todos los jovenes menores
de 25 afos que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formacién, reciban una oferta de empleo
de calidad, educacién continua, formacion de aprendiz o un periodo de practicas en un plazo
de cuatro meses tras acabar la educacion formal o quedar desempleados.

Aunque el PNR 2013 solo hace referencia explicita al FSE en los anexos, una buena parte
de las actuaciones sefialadas mas arriba son imputadas a cofinanciacioén del Fondo Social
Europeo. Entre otras cabe destacar el Contrato para la formacion y el aprendizaje, el
Programa de practicas en empresas para jovenes cualificados pero sin experiencia laboral y
una nutrida bateria de medidas contenidas en la Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven.
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4.1.2 Contribucion del FSE a los planes nacionales para lainclusién social.

El Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social 2013-2016 fue aprobado el 13 de
diciembre de 2013. Si bien, para valorar la incidencia del FSE en el PNAIN, habra que
esperar a la anualidad 2014, es necesario destacar la implicacion de la Unidad
Administradora del FSE en el proceso de elaboracion del recién aprobado PNAIN. Este se
ha concebido en el marco de la politica de cohesion europea y hace suyos los objetivos de
la Estrategia 2020 relativos a la inclusion social, y para asumir este reto gran parte de las
actuaciones contempladas en él serdn cofinanciadas por el FSE, entre otros FFEE. Por
tanto la interrelacion entre las actuaciones del PNAIN y el FSE, se vera sin duda reforzada
en el préximo periodo 2014-2020.

En relacion a la anualidad 2013 el FSE, en concreto a través del P.O. de Lucha contra la
Discriminacion, sigue considerandose un instrumento fundamental para mejorar la inclusion
social de grupos de poblacién mas vulnerables y fomentar la igualdad y no discriminacion en
el acceso al empleo, la educacion y la formacion.

En particular, la contribuciéon del FSE a la lucha contra la pobreza y la exclusion social se
concentra en los recursos programados dentro del Eje 2 relativo al fomento de la
empleabilidad, la inclusion social y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Actualmente el FSE en Espafia dedica 1.345 millones de euros a temas prioritarios
vinculados al fomento de la inclusién social y a la lucha contra la pobreza y esto representa,
aproximadamente, el 17% de los recursos programados del FSE en Espafia para el periodo
2007-2013. Estos recursos se han programado tanto a través de los 19 programas
operativos regionales como a través del P.O. de Lucha contra la Discriminacion. Segun los
Gltimos datos actualizados (diciembre 2013) mas de 403 millones de euros de ayuda FSE se
han invertido en medidas concretas para incrementar la participacion de las personas
inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracion social (tema prioritario 70) y
en vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas,
luchando contra la discriminacion en el acceso y en la evolucién en el mercado laboral y
promoviendo la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo (tema prioritario 71).

En el ambito del Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e
interregional, cabe destacar de nuevo las actividades de la Red EUroma, concretamente la
publicacion y difusién de la guia "¢ Cémo abordar las necesidades de la poblacién gitana en
el periodo de programacion 2014-2020 de los Fondos Estructurales? - Guia para mejorar el
proceso de planificacion”. Este documento analiza aspectos criticos a la hora de incorporar
las necesidades de la poblacién gitana en el marco de los FFEE y proporcionar
herramientas Utiles y enfoques estratégicos que ayuden a los EEMM en el proceso de
planificacién del préximo periodo de programacién 2014-2020.

También en el &mbito de este programa operativo es necesario mencionar la actividad
llevada a cabo por la Red de Inclusion Social, que se ha centrado fundamentalmente en el
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desarrollo de las lineas de trabajo de los grupos y en la elaboraciébn de una Guia
denominada “La promocion de la inclusion social a través de los Fondos Estructurales
y de Inversion de la UE (periodo 2014-2020). Guia de orientaciones vy
recomendaciones practicas” que tiene por finalidad potenciar y facilitar la incorporacion
en los programas operativos regionales aquellas actuaciones tendentes a favorecer la
inclusion social y la lucha contra la pobreza.

Los documentos fruto del trabajo de los grupos asi como un borrador de la citada Guia se
encuentran disponibles en la pagina: www.redinclusionsocial.es

4.2. Descripcion del modo en que las acciones del FSE contribuyen a la
puesta en practica de las recomendaciones y los objetivos comunitarios
en materia de empleo en el ambito de la educacion y la formacion (art. 4,
apdo. 1 del Reg.(CE) n° 1081/2006.

Educacién y Formacion.

Las orientaciones 2013 de la Comisién Europea para las politicas de empleo de los Estados
Miembros mantienen las directrices 8 y 9 (“n° 8: conseguir una poblacién activa cualificada
que responda a las necesidades del mercado laboral y promover el aprendizaje
permanente”) (“n° 9: mejorar la calidad y los resultados de los sistemas educativos y de
formacion en todos los niveles e incrementar la participacion en la ensefianza superior o
equivalente”) adoptadas por la Decisibn 2010/707/UE. Por lo tanto, estas orientaciones
siguen estrechamente relacionadas con el ambito de la educacion y la formacion. En este
sentido, el eje 3 del FSE (“Aumento y mejora del capital humano”), por medio de sus temas
prioritarios 72, 73 y 74, aborda estas recomendaciones en materia de educacién y
formacion.

De la misma manera y con objeto de cumplir con la Estrategia Europa 2020 “hacia una
economia inteligente, sostenible e integradora”, el Programa Nacional de Reformas 2013
(PNR) del Gobierno de Espafia propone en esta materia una serie de reformas estructurales
en el ambito educativo y de la formacion profesional, concentrandose principalmente en dos
retos: por un lado, la reduccién del abandono escolar a una tasa inferior al 15% vy, por otro,
alcanzar que el 44% de las personas entre 30 y 34 afios haya completado estudios de nivel
terciario.

El primero de estos objetivos es abordado mediante la aprobacién de la Ley de Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE) en la que se propone, entre otras cosas, una reforma de la
Educacion Secundaria Obligatoria por la que se crea un itinerario alternativo a partir de 3°y,
sobre todo, 4° de la ESO para la obtencion de una titulacion a través de la formacién
profesional basica. EI PNR incluye asimismo un Plan para la disminucion del abandono
temprano de la educacién y la formacion que contempla, entre otras medidas, un conjunto
de actuaciones destinadas a la retencién de los estudiantes en el sistema y diversos
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Programas de Nuevas Oportunidades, orientados a la reincorporacién de jévenes, con
actividad laboral o sin ella, que abandonaron su formacion sin cualificacién o titulacion.

Por otra parte, a través del Fondo Social se cofinancia una serie de medidas que
contribuyen a alcanzar los objetivos sefialados. De este modo, cabe referirse al programa
de ayudas para que los jévenes desempleados que abandonaron los estudios de educacion
obligatoria puedan retomarlos; al nuevo contrato para la formacién que permite la obtenciéon
de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad; a la facilitacion de
acceso a los estudios de formacion profesional a través de la ensefianza on-line; a la
revision de los contenidos de los distintos titulos y certificados de formacion profesional para
adaptarlos a las nuevas realidades profesionales y necesidades de los sectores productivos;
y, a la puesta en marcha de un plan de impulso al aprendizaje a lo largo de la vida.
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Y SEGUIMIENTO

DE _LOS

COMPROMISOS

Cuadro 11: Gasto presentado por la Autoridad de Certificacion e informe de pagos

5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos

11. Gasto presentado por la Autoridad de Certificacion e informe de pagos

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo / Tipo de Ayuda

Gastos presentados por la Autoridad de

Certificacion

Coste total

Ayuda FSE

Pagos recibidos
de la Comisién

Pagos propuestos por la
Autoridad de
Certificacion a favor de
un Organismo
Intermedio

Convergencia

2.215.736.083,78

1.772.588.849,09

1.600.869.058,87

1.488.231.734,80

Regiones sin ayuda transitoria

2.005.110.481,60

1.604.088.376,31

1.432.659.967,36

1.333.055.693,36

Regiones con ayuda transitoria

210.625.602,18

168.500.472,78

168.209.091,51

155.176.041,45

Competitividad

2.003.582.113,62

1.219.066.155,80

1.312.581.195,19

1.215.061.250,07

Regiones sin ayuda transitoria

1.279.331.771,93

639.665.885,98

687.881.977,64

636.864.636,69

Regiones con ayuda transitoria

724.250.341,69

579.400.269,82

624.699.217,55

578.196.613,37

Total

4.219.318.197,40

2.991.655.004,89

2.913.450.254,06

2.703.292.984,87

Cuadro 12: Tabla de ejecucion en relacién con la regla n+2

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos

12. Tabla de ejecucion en relacion con la regla n+2

Objetivo

Compromisos 2007 -2012

Prefinanciacién

Importe solicitudes de pago

Riesgo descompromiso

Convergencia

2.459.430.602,00

213.298.496,68

1.738.284.622,71

440.915.041,95

Competitividad

1.269.895.501,00

109.307.596,45

1.216.981.250,97

-105.908.180,42

Total

3.729.326.103,00

322.606.093,13

2.955.265.873,67

335.006.861,53

(*) El caculo del riesgo de descompromiso esté realizado segln la modificacion del Reglamento (CE) n° 1083/2006 modificado por el Rgto (QE) n° 539/2010
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De acuerdo con la senda financiera establecida por la Comision Europea en su Decisién
aprobatoria del PO FSE 2007ES05UPO001, los compromisos financieros acumulados 2007-
2012 son 3.729.326.103.00 euros.

No obstante, a efectos de cumplimiento de compromisos de la regla N+2 de cara al préximo
31/12/2014 y de acuerdo con la modificacion del Rgto. 1083/2006 por el Rgto. 539/2010, el
importe acumulado exigido es sé6lo de 2.392.498.161.33 euros para Convergencia, y de
1.220.380.667.00 euros para Competitividad, por lo que sumando a la prefinanciacion
recibida las solicitudes de pago presentadas a la Comision a la fecha de redaccion del
presente Informe por importe de 1.738.284.622.71 euros para las regiones del Objetivo de
Convergencia, y de 1.216.981.250.97 euros en el Objetivo de Competitividad, el riesgo de
descompromiso del PO FSE 2007ESO5UPO001 es de 440.915.041,95 euros para
Convergencia, mientras que en el caso de Competitividad, el riesgo ha sido ampliamente
superado en 105.908.180,42 euros.

6. ASISTENCIA TECNICA

Cuadro 8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del PO

3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacién y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

. o ) Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de o
Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
A5 85 1 8 - Acuerdos/convenios ) ) 0 } ) 1 100,00 ) ) 1
firmados
A5 [ 85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 173 - - 321 221,38 - - 145
A5 [ 85| 1 | 38 - N° Acciones - - 481 - - 4.916 100,82 - - 4.876
9 - Campafias de
A5 | 86 | 1 | comunicacion, difusion y - - 1 - - 8 28,57 - - 28
sensibilizacion
A5 |86 | 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 1 - - 11 42,31 - - 26
8 - Acuerdos/convenios
B5(85| 1 firmados - - 0 - - 1 100,00 - - 1
B5 (85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 27 - - 63 233,33 - - 27
B5 |85 | 1 | 38 - N° Acciones - - 127 - - 1.834 107,19 - - 1.711
9 - Campafas de
B5 [ 86 | 1 | comunicacién, difusién y - - 0 - - 1 33,33 - - 3
sensibilizacién
B5|86 | 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 6 54,55 - - 11
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Objetivo Competitividad

. o ) Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de %
- . .
Indicador(*) / Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
cs | g5 | 1 | 8- Acuerdos/convenios ) ) 0 ) ) 1 100,00 ) ) 1
firmados
C5(85]| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 433 - - 787 222,32 - - 354
C5|85| 1 | 38-N°Acciones - - 85 - - 1.766 98,77 - - 1.788
9 - Campafias de
C5|86 | 1 | comunicacién, difusién y - - 1 - - 9 60,00 - - 15
sensibilizacion
C5|86| 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 4 40,00 - - 10
D5 | 85| 1 8 - Acuerdos/convenios ) ) 0 ) ) 1 100,00 ) ) 1
firmados
D5|85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 98 - - 185 212,64 - - 87
D5 |85 | 1 | 38 - N° Acciones - - 81 - - 1.103 97,35 - - 1.133
9 - Campafias de
D5 |86 | 1 | comunicacion, difusion y - - 0 - - 4 44,44 - - 9
sensibilizacién
D586 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 4 40,00 - - 10
Total Objetivo Convergencia
. o ) Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de %
Indicador(*) / Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
5 a5 1 8 - Acuerdos/convenios ) ) 0 } ) 5 100,00 ) ) P
firmados
85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 200 - - 384 223,26 - - 172
85| 1 | 38 - N° Acciones - - 608 - - 6.750 102,47 - - 6.587
9 - Campafias de
5 [86 | 1 | comunicacion, difusiony - - 1 - - 9 29,03 - - 31
sensibilizacién
5 |86 | 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 1 - - 17 45,95 - - 37
Total Objetivo Competitividad
) o ) Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de %
Indicador(*) / Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
8 - Acuerdos/convenios
51(85]1 firmados - - 0 - - 2 100,00 - - 2
85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 531 - - 972 220,41 - - 441
85| 1 | 38 - N° Acciones - - 166 - - 2.869 98,22 - - 2.921
9 - Campafias de
5 [86 | 1 | comunicacion, difusiony - - 1 - - 13 54,17 - - 24
sensibilizacion
5 |86 | 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 8 40,00 - - 20
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Total
. o ) Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de %
- . .
Indicador(*) / Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
5 851 16(3 - Acuerdos/convenios ) ) 0 ) ) 4 100,00 ) ) 4
irmados
85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 731 - - 1.356 221,21 - - 613
85| 1 | 38 - N° Acciones - - 774 - - 9.619 101,17 - - 9.508
9 - Campafias de
5 [86 | 1 | comunicacién, difusiény - - 2 - - 22 40,00 - - 55
sensibilizacion
5 (86| 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 1 - - 25 43,86 - - 57

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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Cuadro 8b. Indicadores financieros: Distribucién regional por Eje y Tema Prioritario.

Informe Anual Ejecucion PO Adaptabilidad y Empleo

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

8b. Indicadores financieros: Distribucion regional por Eje y Tema Prioritario

EJE / Tema Rrioritario / Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsién 2007-2013
REGION 5 5
FSE % % sf FSE % % s FSE %
Previsto Previsto
5-ASISTENCIA TECNICA
85-Preparacion, ejecucion, o o o o o

seguImionts 7 conoL 699.281,82 | 98,61%|  7,87% 6.842.920,23 | 93,82% | 77,04% 8.882.217 | 78,27%
Andalucia 14321631| 2048%| 3,58% 2.693.933,43 | 39,37% | 67,32% 4.001.750 | 45,05%
Asturias 27532,74|  3,94%|  9,22% 456.079,00 |  6,66% | 152,66% 298.756 |  3,36%
Castilla - La Mancha 189.454,05 | 27,09% | 14,28% 869.135,93| 12,70% | 65,50% 1.326.870 | 14,94%
Ceuta 13.914,05| 1,99% | 51,07% 70.022,88|  1,02% | 256,99% 27247  031%
Extremadura 82.725,06 | 11,83%|  7.81% 714.348,14| 1044% | 67,46% 1.058.887 | 11,92%
Galicia 198.554,04| 2839% | 10,19% 1.721.999.34| 2516% | 88,33% 1.949.449 | 21,95%
Melilla 13.379,05|  1,91%| 58,79% 66.678,57 | 0,97% | 293,00% 22.757|  0,26%
Murcia 30.506,52 | 4,36% | 15,52% 250.722,94|  3,66% | 127,59% 196501 | 2.21%

__86-Evaluacion y estudios, 9.82534|  1,39%|  0,40% 450.428,68|  6,18%| 18.27% 2.465.261| 21,73%

informacioén y comunicacion.
Andalucia 505591 | 51,46% |  0,42% 244.91824| 5437%| 20,49% 1195441 | 48,49%
Asturias 693,64| 7,06%| 0,39% 1873553 |  4,16% | 10,56% 177.488|  7,20%
Castilla - La Mancha 664,63| 676%| 0,35% 4282288 951%| 22.86% 187.323|  7,60%
Ceuta 610| 006%| 0,16% 4556,02|  1,01% | 117,00% 3894 0,16%
Extremadura 639.85| 651%| 0,37% 41.052,90 |  9,11% | 24,04% 170.756 |  6,93%
Galicia 249211| 2536%|  0,39% 77.880,42 | 17,29% | 12,27% 634.660 | 25,74%
Melilla 261| 003%| 0,09% 4.29545| 0,95%| 153,14% 2805| 0,11%
Murcia 27049 | 275%|  0,29% 16.167,24 |  3,59% | 17,40% 02.894|  3.77%

Total Eje 700.107,16| 0,81%|  6,25% 729334891 | 004% | 6427%| 11.347.478|  0,26%

Objetivo Competitividad

5-ASISTENCIA TECNICA

85-Preparacion, ejecucion, 300.301,05| 99,05%|  7,15% 2760.011,85 | 03.32%| 65094%|  4.199.479| 73,37%

seguimiento y control.
Aragon 30.121,58| 10,03% | 54,03% 95.270,11|  3,44% | 170,88% 55752 |  1,33%
Baleares 1492651 | 497%| 9,37% 118.097,98 |  4.26% | 74,10% 159385 |  3,80%
Canarias 62.22054 | 20.72% | 13,41% 421.832,40| 1523% | 90,94% 463.847 | 11,05%
Cantabria 1448825 |  482%|  9,28% 105.882,75| 3.82% | 67,80% 156.164 |  3,72%
Castilla y Leén 30.613,65| 10,19% |  5,25% 400.159,68 | 14,45% | 68,68% 582.603 | 13,87%
Catalufia 190.857,83| 6,61%| 2,96% 307.79549 | 11,12% | 45.83% 671.669 | 15,99%
Comunidad Valenciana 31.838,15| 10,60% |  2,88% 540.991,44| 19,86% | 49,82% 1.103.941| 26,29%
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EJE / Tema Prioritario / Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Previsién 2007-2013
REeion FSE % P:Z)viss/to FSE % P:govfs{to FSE %
La Rioja 11.278,05 3,76% | 11,13% 87.904,33 317% | 86,75% 101.332 2,41%
Madrid 16.627,54 5,54% 2,94% 259.726,83 9,38% | 45,88% 566.057 | 13,48%
Navarra 5.388,00 1,79% 8,41% 69.173,30 2,50% | 107,99% 64.056 1,53%
Pais Vasco 62.940,95 | 20,96% | 22,91% 353.177,54 | 12,75% | 128,58% 274.673 6,54%
. ffﬁ;]'i‘(’:?gi]a;iggni’uensitcuaiii%sn'_ 2.881,57 0,95% 0,19% 198.219,23 6,68% | 13,01% 1.524.151| 26,63%
Aragén 5,40 0,19% 0,05% 3.607,09 1,82% | 34,69% 10.399 0,68%
Baleares 34,55 1,20% 0,09% 4.293,60 2,17% | 11,11% 38.658 2,54%
Canarias 542,47 | 18,83% 0,31% 43.199,17 | 21,79% | 24,58% 175.763 | 11,53%
Cantabria 33,75 1,17% 0,07% 4.031,90 2,03% 8,79% 45.848 3,01%
Castilla y Le6n 392,30 | 13,61% 0,24% 32.547,81| 16,42% | 20,05% 162.367 | 10,65%
Catalufia 306,41 | 10,63% 0,11% 20.230,48 | 14,75% | 10,65% 274.359 |  18,00%
Comunidad Valenciana 860,19 29,85% 0,21% 32.153,35 16,22% 7,99% 402.335 26,40%
La Rioja 2,92 0,10% 0,03% 2.909,82 1,47% | 25,92% 11.228 0,74%
Madrid 305,09 10,59% 0,13% 30.473,44| 1537%| 13,35% 228.218| 14,97%
Navarra 15,92 0,55% 0,12% 4.221,80 2,13% | 30,71% 13.748 0,90%
Pais Vasco 382,57 | 13,28% 0,24% 11.550,77 5,83% 7,16% 161.228 | 10,58%
Total Eje 303.182,62 2,93% 5,30% 2.967.231,08 0,02% | 51,84% 5.723.630 0,13%
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Total
EJE / Tema Prioritario / Afio 2013 Acumulado a 31-12-2013 Prevision 2007-2013
REGION FSE % % s/ FSE % % s/ FSE %
Previsto Previsto

5-ASISTENCIA TECNICA

Segﬁ";{:ﬁfg i‘/cé%’:]'treé?wdé”' 999.582,87 | 98,74% 7,64% 9.611.932,08 | 93,68% 0,22% | 13.081.696 0,30%
Andalucia 143.216,31 | 14,33% 3,58% 2.693.933,43 | 28,03% 0,06% 4.001.750 | 30,59%
Castilla - La Mancha 189.454,05 | 18,95% | 14,28% 869.135,93 9,04% 0,02% 1.326.870 | 10,14%
Extremadura 82.725,06 8,28% 7,81% 714.348,14 7,43% 0,02% 1.058.887 8,09%
Galicia 198.554,04 | 19,86% | 10,19% 1.721.999,34 |  17,92% 0,04% 1.949.449 |  14,90%
Asturias 27.532,74 2,75% 9,22% 456.079,00 4,74% 0,01% 298.756 2,28%
Murcia 30.506,52 3,05% | 15,52% 250.722,94 2,61% 0,01% 196.501 1,50%
Ceuta 13.914,05 1,39% | 51,07% 70.022,88 0,73% 0,00% 27.247 0,21%
Melilla 13.379,05 1,34% | 58,79% 66.678,57 0,69% 0,00% 22.757 0,17%
Castillay Le6n 30.613,65 3,06% 5,25% 400.159,68 4,16% 0,01% 582.603 4,45%
Comunidad Valenciana 31.838,15 3,19% 2,88% 549.991,44 5,72% 0,01% 1.103.941 8,44%
Canarias 62.220,54 6,22% | 13,41% 421.832,40 |  4,39% 0,01% 463.847 3,55%
Cantabria 14.488,25 1,45% 9,28% 105.882,75 1,10% 0,00% 156.164 1,19%
Aragén 30.121,58 3,01% | 54,03% 95.270,11 0,99% 0,00% 55.752 0,43%
Baleares 14.926,51 1,49% 9,37% 118.097,98 1,23% 0,00% 159.385 1,22%
Catalufia 19.857,83 1,99% 2,96% 307.795,49 3,20% 0,01% 671.669 5,13%
Madrid 16.627,54 1,66% 2,94% 259.726,83 2,70% 0,01% 566.057 4,33%
Navarra 5.388,00 0,54% 8,41% 69.173,30 0,72% 0,00% 64.056 0,49%
Pais Vasco 62.940,95 6,30% | 22,91% 353.177,54 3,67% 0,01% 274.673 2,10%
La Rioja 11.278,05 1,13% | 11,13% 87.904,33 0,91% 0,00% 101.332 0,77%

, fﬁi‘é?g%a;iggrzuensitcuadcii‘ésn'_ 1270691 |  1,26%|  0,32% 648.647,91| 632%| 002%| 3.989.412|  0,09%
Andalucia 505591 | 39,79% 0,42% 24491824 | 37,76% 0,01% 1.195.441| 29,97%
Castilla - La Mancha 664,63 5,23% 0,35% 42.822,88 6,60% 0,00% 187.323 4,70%
Extremadura 639,85 5,04% 0,37% 41.052,90 6,33% 0,00% 170.756 4,28%
Galicia 2.492,11| 19,61% 0,39% 77.880,42 | 12,01% 0,00% 634.660 | 15,91%
Asturias 693,64 5,46% 0,39% 18.735,53 2,89% 0,00% 177.488 4,45%
Murcia 270,49 2,13% 0,29% 16.167,24 2,49% 0,00% 92.894 2,33%
Ceuta 6,10 0,05% 0,16% 4.556,02 0,70% 0,00% 3.894 0,10%
Melilla 2,61 0,02% 0,09% 4.295,45 0,66% 0,00% 2.805 0,07%
Castilla y Le6n 392,30 3,09% 0,24% 32.547,81 5,02% 0,00% 162.367 4,07%
Comunidad Valenciana 860,19 6,77% 0,21% 32.153,35 4,96% 0,00% 402.335| 10,09%
Canarias 542,47 4,27% 0,31% 43.199,17 6,66% 0,00% 175.763 4,41%
Cantabria 33,75 0,27% 0,07% 4.031,90 0,62% 0,00% 45.848 1,15%
Aragén 5,40 0,04% 0,05% 3.607,09 0,56% 0,00% 10.399 0,26%
Baleares 34,55 0,27% 0,09% 4.293,60 0,66% 0,00% 38.658 0,97%
Catalufia 306,41 2,41% 0,11% 29.230,48 4,51% 0,00% 274.359 6,38%
Madrid 305,09 2,40% 0,13% 30.473,44 |  4,70% 0,00% 228.218 5,72%
Navarra 15,92 0,13% 0,12% 4.221,80 0,65% 0,00% 13.748 0,34%
Pais Vasco 382,57 3,01% 0,24% 11.550,77 1,78% 0,00% 161.228 4,04%
La Rioja 2,92 0,02% 0,03% 2.909,82 0,45% 0,00% 11.228 0,28%

Total Eje 1.012.289,78 1,03% 0,02% |  10.260.579,99 0,32% 0,24% | 17.071.108 0,40%
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Explicacidon del uso que se ha hecho de la asistencia técnica

Cuadro 13: Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica.

6. Andlisis del Eje de Asistencia Técnica

13. Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica.

2007ESO5UPO001-PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

Objetivo Convergencia

. o ) . Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 P[eVIS|on
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/ afio 2013
Indicad
ndicador Valor % Total % Total
A5 |85 1 8 - Acuerdos/convenios 0 0,00 1 100,00 1
firmados
8 - Acuerdos/convenios
B5 (85| 1 firmados 0 0,00 1 100,00 1
B5 [ 85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 27 42,86 63 233,33 27
A5 | 85| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 173 53,89 321 221,38 145
A5 (85| 1 | 38 - N° Acciones 481 9,78 4.916 100,82 4.876
B5 | 85| 1 | 38 - N° Acciones 127 6,92 1.834 107,19 1.711
9 - Campanias de
B5 | 86 | 1 | comunicacion, difusiony 0 0,00 1 33,33 3
sensibilizacion
9 - Campaiias de
A5 |86 | 1 | comunicacion, difusion y 1 12,50 8 28,57 28
sensibilizacion
B5 |86 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 0 0,00 6 54,55 11
A5 [ 86| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 9,09 11 42,31 26
Objetivo Competitividad
. o ) . Afio 2013 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2013 PEEV'S'on
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/ afio 2013
Indicador
Valor % Total % Total
D5 |85 1 8 - Acuerdos/convenios 0 0,00 1 100,00 1
firmados
csl8s| 1 8 - Acuerdos/convenios 0 0,00 1 100,00 1
firmados
C5 (85| 1 |11 - Estudios, evaluaciones 433 55,02 787 222,32 354
D5 | 85| 1 |11 - Estudios, evaluaciones 98 52,97 185 212,64 87
D5 |85 1 | 38 - N°Acciones 81 7,34 1.103 97,35 1.133
C5 (85| 1 | 38-N°Acciones 85 4,81 1.766 98,77 1.788
9 - Campaiias de
C5 [ 86| 1 | comunicacion, difusion y 1 11,11 9 60,00 15
sensibilizacién
9 - Campanias de
D5 |86 | 1 | comunicacion, difusion y 0 0,00 4 44,44 9
sensibilizacion
D5 |86 | 1 |11 - Estudios, evaluaciones 0,00 40,00 10
C5 (86| 1 |11 - Estudios, evaluaciones 0,00 40,00 10
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Total
Prevision
, o _ Afio 2013 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2013 | afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/
Indicador
Valor % Total % Total
5 |85 1 8 - Acuerdos/convenios 0 0,00 4 100,00 4
firmados
85 11 - Estudios, evaluaciones 731 53,91 1.356 221,21 613
85| 1 | 38 - N° Acciones 774 8,05 9.619 101,17 9.508
9 - Campanias de
5 |86 | 1 | comunicacion, difusiény 2 9,09 22 40,00 55
sensibilizacion
5 | 86| 1 |11 - Estudios, evaluaciones 1 4,00 25 43,86 57

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

En primer lugar, destacar que de los dos indicadores del Eje 5 el 85 (Preparacion,
ejecucion, seguimiento y control), y el 86 (Evaluaciéon_y estudios, informacién y
comunicacién), cobmo se puede apreciar en los dos cuadros anteriores, es el primero el que
recoge un porcentaje mas elevado de actuaciones.

En el afio 2013, el indicador mas alto del Eje 5 (Tema Prioritario 85), ha sido el nimero de
acciones con 774, que en el acumulado a 31-12-2013 suponen 9.619, un 101,17% sobre la
prevision al afio 2013. No obstante, siendo menor (aunque le sigue muy de cerca), el
indicador que representa a los estudios y evaluaciones (Eje 5: Tema Prioritario 85) en el
afio 2013, con 731, es en el acumulado a 31-12-2013, el que ha logrado un porcentaje del
221,21% (1.356), sobre la prevision al afio 2013, que era tan so6lo de 613 estudios y
evaluaciones, duplicando por tanto, la prevision inicial de dicho indicador.

En el Tema prioritario 86 como comentaba anteriormente, los porcentajes de ejecucion de
los indicadores, en el acumulado a 31-12-2013, representan tan solo un 43,86% en el caso
de los estudios y evaluaciones y de un 40% en las campafias de comunicacion, difusion y
sensibilizacion.

En cuanto a la distribucién regional por Eje y Temas Prioritarios destaca en ejecuciéon en
el Tema Prioritario 85 y durante el afio 2013, Galicia (198.554,04€ y un 19,86%), seguida
de Castilla-La Mancha (189.454,05€ y un 18,95%) y en tercer lugar Andalucia
(143.216,31€ y un 14,33%). No obstante, en el acumulado a 31-12-2013, destaca con
diferencia Andalucia frente a las demas Comunidades Autébnomas con un 28,03%
(2.693.933,43€), frente al 17,92% (1.721.999,34€) de Galicia, y bastante mas distante
Castilla-La Mancha con un acumulado del 9,04% (869.135,95€). Siendo en general
porcentajes bajos sobre las previsiones.
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En cuanto al Tema Prioritario 86 (Evaluacion y estudios, informaciéon y comunicacion),
y durante el afio 2013 destaca Andalucia con un 39,79% y un acumulado a 31-12-2013, del
37,76%, seguida de Galicia con un 19,61% y un acumulado a 31-12-2013, del 12,01%.
Estos porcentajes son en general, al igual que en el Tema Prioritario 85, porcentajes bajos
sobre las previsiones.

A continuacién, se relatan las actuaciones llevadas a cabo por los Organismos
Intermedios del Programa Operativo gue tiene actuaciones en éste Eje 5:

CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS

Las actividades desarrolladas por el Consejo Superior de Camaras de Comercio en el
ambito de esta actuacion han estado orientadas a la gestién, control y seguimiento del
Programa. Fundamentalmente, se ha tratado de las labores realizadas por las Unidades de
Gestion de los Programas dentro del Consejo, entre las que cabe destacar:

e Elaboracion de convenios y adendas.

e Atencion personalizada a las consultas y requerimientos de las Camaras de
Comercio y responsables de Antenas.

e Seguimiento técnico de las actividades.

e Control financiero.

e Auditoria externa.

e Puesta en marcha de las plataformas de gestion y control

e Puesta en marcha del plan de comunicacion.

CENTRO DE SEGURIDAD MARITIMA INTEGRAL JOVELLANOS
El objetivo del Centro Jovellanos en este EJE 5 es:
a.- asegurar la calidad y eficacia de la intervencion.

b.- garantizar la transparencia de las intervenciones informando a la opinién publica,
beneficiarios potenciales y finales, entidades publicas, organizaciones profesionales,
sindicatos y empresarios, organizaciones no gubernamentales y agentes econémicos.

c.- aplicar las medidas 1+C: divulgacion inicial mediante la publicacion del contenido de las
intervenciones, a los solicitantes interesados, de la cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo (web: www.centrojovellanos.com; carteles de informacién, comunicaciéon vy
publicidad del Programa Operativo cofinanciado por el FSE).

272



Informe Anual Ejecucion PO Adaptabilidad y Empleo

Actividades de asistencia técnica para la ejecucion de acciones formativas en materia de
seguridad y medioambiente dirigida a trabajadores/as ocupados/as que residan en regiones
de convergencia transitoria y no transitoria.

Publicidad institucional: Su ubicacién garantiza que los beneficiarios tengan accesible en
todo momento informacidn institucional sobre: Emblemas de los organismos que cofinancian
el Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo” — Agenda 2007- 2013;
Identificacion del Programa Operativo Plurirregional; Mencion de objetivos de los ejes
prioritarios del Programa Operativo, aumentando la notoriedad de la UE; Procedencia
comunitaria de los fondos; Enlaces de los organismos cofinanciadores; cartel de metacrilato;
cartel con soporte tripode; placa identificativa; calendario de sobremesa 2013.

El gasto efectivamente pagado en el periodo 2013 asciende a 16.315,81 euros, lo que
supone un 4,85 % de ejecucion con respecto al presupuesto total del periodo 2007-2013. El
gasto acumulado a fecha 31 de diciembre 2013 en referencia al EJE 5 asciende a
108.622,74 euros, que supone el 32,26 % del gasto total previsto 2007-2013 que asciende a
336.709,00 euros.

El total del PO se ajusta al 100 % de lo previsto en el art® 9.3 Rgto. 1083/2006.

FUNDACION ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Una parte de la actividad de la Asistencia técnica se ha centrado en las acciones y funciones
propias del Organismo Intermedio tal como estan recogidas en el Manual de Gestion y
Verificacion aprobado por la IGAE.

Asi mismo, se ha procedido a realizar una serie de actuaciones encaminadas a dar
visibilidad al P.O. de Adaptabilidad y Empleo. Para ello se han realizado una serie de
campafas de publicidad institucional imputadas asimismo en el Eje de Asistencia Técnica.

El importe de la ayuda FSE acumulada certificada a 31/12/2013 en concepto de asistencia
técnica por un importe de 1.173.915,70€ representa un 3,15% sobre el total de ayuda
certificada. Este 3,15% se encuentra por debajo del 4,30% previsto en el PO para todo el
periodo de programacion y en ningun caso supera el 4% de acuerdo con el art. 46.1.a) del
Rgto. 1083/2006.

FUNDACION INCYDE

A partir del enfoque y el tipo de actuaciones previstos para el eje de asistencia técnica, la
Fundacion INCYDE ha utilizado este presupuesto para:

e Preparacion, seguimiento y evaluacion interna de las actuaciones.
e Control de los programas.

e Salarios, incluida la seguridad social del personal encargado de estas tareas.
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e Seguimiento de los efectos de planes formativos, sobre la generacién de empleo y
refuerzo de empresas

e Actividades de Informacion y Publicidad genéricas del Programa Operativo.

En definitiva han sido labores de gestidn, puesta en marcha y seguimiento de los programas
de asesoramiento que se han realizado, y evaluacion de los resultados obtenidos.

Hasta la anualidad 2013, la Fundacion INCYDE ha destinado a asistencia técnica
249.083,36€, equivalente al 1,33% del total del FSE certificado.

D.G. DE COORDINACION DE COMPETENCIAS CON LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y LAS ENTIDADES LOCALES

Durante la anualidad 2013 las actuaciones desarrolladas por la Asistencia técnica se han
centrado principalmente en tareas asociadas a la gestion, el seguimiento y el control de las
actuaciones que conforman el P.O. de FSE 2007-2013:

Gestion de los proyectos desarrollados por las diferentes Entidades beneficiarias que
recogen las convocatorias 2007 y 2011. Las principales tareas se centran en la resolucion
de dudas mediante atencion telefénica y correo electronico, modificaciones en los proyectos,
aceptacion de prorrogas, etc.

Seguimiento de la correcta ejecucion de los proyectos a través de la revision de la
documentacion facilitada a la DGCCCAEL por parte de las Entidades beneficiarias.

Recogida de informacion a la Entidades beneficiarias y elaboracion de los informes o
introduccion de datos en la aplicacion informatica solicitados por la UAFSE (Informes
Anuales de Ejecucion, datos sobre Informacién y Publicidad, etc.)

Control del avance de los proyectos y los gastos incurridos por parte de la Entidades
beneficiarias a través de la verificacion de las certificaciones de gasto presentadas a través
de la aplicacién informatica MPTFSE2007 a la DGCCCAEL.

Apoyo en la asistencia en la facilitacion de documentacién, respuesta a las dudas y
contestacion a los informes provisionales de las auditorias de la IGAE realizadas a la
DGCCCAEL como Ol, ya sea sobre su sistema de gestién y control o sobre los proyectos
gestionados por las Entidades beneficiarias en las convocatorias.

Los contratos establecidos para la asistencia técnica externa han sido los siguientes:

Anualidad 2013: En la anualidad 2013 se llevo a cabo la contratacion del Servicio de
asistencia técnica para la realizaciéon de funciones DGCCCAEL, anterior de la Direccién
General Cooperacion Local como Organismo Intermedio en el Programa Operativo
Plurirregional "Adaptabilidad y Empleo”: Lote 1 La contratacion ascendié a 481.951,47 €, de
los cuales el 50%, 240.975,73 € corresponden a gasto imputable al FSE; Lote 2 FSE. La
contratacion ascendi6 a 345.104,10 € de los cuales el 22,95%, 79.194,50 € corresponden a
gasto imputable al FSE.
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Anualidad 2012: No se ha efectuado ninguna contratacion nueva, continuando con la
ejecucion de las anteriores.

Anualidad 2011: En la anualidad 2011 se llevo a cabo la contratacion de un Servicio de
consultoria y asistencia técnica a la Direccion General de Cooperacion Local, actual
Direccién General de Coordinacién de Competencias con las CCAA y las EELL, para la
realizaciéon de sus funciones como Organismo Intermedio del PO FSE del periodo de
programacion 2007-2013, funciones que figuran en los acuerdos de atribuciones suscritos
por la DGCCCAEL con la UAFSE del 17 de julio de 2008 por importe de 1.661.440,00€ con
una duracion de dos afios.

Anualidad 2010: En la anualidad 2010 no se ha realizado certificacion de nuevo gasto
aunque si se ha realizado ejecucion de las acciones anteriormente comentadas. La principal
razén deriva en las verificaciones que han de realizarse teniendo en cuenta que la
DGCCCAEL es tanto Ol como beneficiario.

Anualidad 2009: Servicio de soporte telefénico para la utilizacion de la aplicacion informatica
MPT-FSE 2007, gestion de las certificaciones de gasto y seguimiento de los proyectos
cofinanciados por el FSE dentro del Programa Operativo "Adaptabilidad y Empleo”. La
contratacion ascendio a 20.416,00€. Finalizada en el afio 2009. Contratacion del servicio
para la realizacion de funciones DGCCCAEL, anterior de la Direccion General Cooperacién
Local como Organismo Intermedio en el Programa Operativo Plurirregional "Adaptabilidad y
Empleo” Lote 1 FSE. El contrato se formalizé en 2009 por un importe de 644.744,00€.

Anualidad 2008: Revision y ampliacibn de los contenidos de los manuales de
procedimientos de gestién y control de Fondos Europeos y FSE. La contratacion ascendi6é a
6.960,00€, de los cuales 3.480,00€ corresponden a gasto imputable al FSE.

Soporte para el servicio de desarrollo de una guia de gestion dirigida a los beneficiarios
finales de los Fondos FEDER y FSE gestionados por el MAP como organismo intermedio.
Esta Guia recoge el papel de las entidades locales como beneficiarias de Ayuda FSE,
identificando las funciones y responsabilidades derivadas de ello. La contratacién ascendi6 a
17.800,00€, de los cuales el 50%, 8.900,00€ corresponden a gasto imputable al FSE. Se
finalizé el afio 2009.

Los importes asignados tras la reprogramacién que se efectudé en septiembre del 2012 del
PO y que, en el caso de la DGCCCAEL afect6 exclusivamente a los importes asignados en
el eje 5, se reflejan en la siguiente tabla:
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Reprogramacion en el eje 5. Fuente: Elaboracién propia

Ayuda Inicial VIR
Objetivo y ) Aprobada FSE Diferencia %
FSE Eje 5 .
Eje 5
Total
. 3.798.674 1.953.399 -1.845.275 |-48,6
convergencia NT
Total
convergencia 0 0 0 0,0
Transitoria
Total
otal 487.944 269.283 218.661 |-44.8
competitividad NT
Total
competitividad 460.061 386.569 -73.492 -16,0
transitoria

TOTAL P.O. 4.746.678 2.609.251 -2.137.427

El importe de ayuda FSE acumulada certificada a 31/12/2013 en concepto de asistencia
técnica es de 1.016.007,09 € (813.090,63 € para Convergencia y 202.916,46 € para
Competitividad). Las previsiones 2007-2013 en el TP 85 del Eje 5 ascienden a 2.609.251 €,
gue corresponden al 1,09% sobre el total del PO, respetando de esta forma el limite del 4%
indicado en el art. 46.1.a) del Rgto. (CE) 1083/2006.

Con respecto a los datos anteriormente indicados, es necesario destacar que los importes
de gasto se ajustan exclusivamente al gasto certificado por parte del Ol a la UAFSE, no
obstante, se ha declarado un importe de gasto que todavia no ha sido certificado a la
Autoridad de Gestion. Esta revisién requiere un sistema de procesos y control exhaustivos
en todos sus extremos sobre las declaraciones que, aun siendo necesarios, dan lugar a un
retraso en el procedimiento de justificacion de las mismas.

Por ello, y a fin de ofrecer una imagen mas actualizada y real del avance de ejecucion, a
continuacion se incluye una tabla con los datos financieros por Objetivos y anualidades
correspondientes al gasto efectuado por el Organismo Intermedio. En dicha tabla se observa
como se ha ejecutado un total de 1.756.192,55 € repartido entre los diferentes Objetivos a
excepcion de Convergencia Transitoria. Dicho importe supone un 83,60% de ejecucién
sobre lo comprometido a 2013 (2.100.746,97 €).
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Desglose por Objetivos y anualidades del gasto ejecutado en el Eje 5 de Asistencia Técnica. Fuente: Elaboracion
propia

GASTO ELEGIBLE EJECUTADO EN EL EJE 5 DE ASISTENCIA TECNICA

o Pagado 2007- Comprometido Grado de
P 2013 A I

Objetivo 2012 agado 2013 Acumulado  ,n00 5613 gjecucion
CONVERGENCIA
NT 1.018.025,81 |296.728,09 1.314.753,90 |1.572.710,72 |83,60%
CONVERGENCIA
T 0 0,00 0 0
COMPETITIVIDAD
NT 130.767,28 50.480,81 181.248,09 216.803,77 83,60%
COMPETITIVIDAD
T 123.262,15 136.928,41 260.190,56 311.232,48 83,60%
TOTAL 1.272.055,24 |484.137,31 1.756.192,55 |2.100.746,97 |83,60%

FUNDACION BIODIVERSIDAD

La Fundacién Biodiversidad ejecuta operaciones correspondientes a la categoria de gasto
85y 86, de “Preparacion, ejecucion, seguimiento e inspeccion”.

En este contexto, la Fundacion ha desarrollado las tareas correspondientes para la buena
gestion y el adecuado desarrollo de las funciones encomendadas como Organismo
Intermedio del Programa Operativo como responsabilidades de seguimiento de las
operaciones cofinanciadas (celebracion de reuniones y visitas de seguimiento, etc.),
realizacion de verificaciones de art. 13 del R (CE) 1828/2006 tanto administrativas como in
situ, etc.

Para ello se ha contado con los siguientes recursos humanos:
e Equipo de personal propio de la Fundacion Biodiversidad compuesto por:
e 5técnicosy 1 jefe de técnicos, todos ellos con una dedicacion completa al programa.
¢ 1 Coordinadora y 2 Administrativas con una dedicacién parcial al programa.

e Equipo de Asistencia Técnica externa
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Durante la anualidad 2013, la Fundaciéon Biodiversidad ha certificado gastos al Eje n°5
dentro de la categoria de gasto n° 85 a través de la herramienta FSE2007, dichos gastos
correspondieron a gastos de asistencia técnica y de gestion del Programa empleaverde en
el marco del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo 2007-2013.

Se han certificado 14 operaciones relativas entre otras a gastos de personal, gastos de
asesoria juridica, de asistencia técnica del Programa Operativo, gastos de arrendamiento de
las oficinas de la Fundacion Biodiversidad, etc.

Como se ha sefialado, este Organismo Intermedio ha ejecutado operaciones imputadas al
Eje 5, sin embargo el valor total del indicador nimero 38 relativo al nUmero de acciones
acumulado a 31 de diciembre de 2013 muestra que se han realizado 148 operaciones. Este
resultado se debe a que se ha considerado cada operacion como un valor absoluto en cada
zona de actuacion, ya que la Fundacion Biodiversidad actia en las cuatro zonas de
ejecucion, contabilizandose 13 operaciones por zona. Ademas se vino declarando una
nueva operacién con codigo distinto por certificacion realizada desde el inicio del programa,
razén por la cual dicho indicador es tan elevado. No obstante desde la anualidad 2011 (para
datos relativos a 2010) se decidi®6 no contabilizar nuevas operaciones por certificacion
realizada puesto que no representa la realidad.

El importe de la ayuda FSE acumulada certificada a 31 de diciembre de 2013 en concepto
de asistencia técnica asciende a 1.673.165,78 €, que representa un 8,30% sobre el total de
ayuda certificada. El porcentaje previsto en el PO para todo el periodo de programacién
asciende a un 8,42%, lo cual se encuentra dentro de lo permitido en el art. 46.1.a) del Rgto.
1083/2006.

D.G. DESARROLLO RURAL Y POLITICA FORESTAL

Respecto al EJE 5 Tema prioritario 85, se han ejecutado actuaciones de preparacion,
ejecucion, seguimiento y control de operaciones.

Los indicadores de la anualidad 2013 correspondientes a este EJE se han incluido en la
aplicacion FSE 2007 (10 actuaciones/objetivo).

Los trabajos desarrollados han sido los relacionados con la gestion del Programa y
concretamente:

e Elaboracion de la normativa nacional reguladora basica para las actuaciones a
financiar por el FSE. Convocatorias anuales, en este caso la de 2013.

e Gestion y control de las ayudas a la formacion cofinanciadas por el FSE.

e Programa de controles de prestacion de servicios “in situ”: gestionar, planificar las
visitas, actualizar y mantener la base de datos y el archivo de los Informes,
ordenados segun beneficiario de las ayudas.
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e Elaboracién, actualizacibn y mantenimiento de Instrucciones a los distintos
beneficiarios para verificaciones administrativas y de campo, de acuerdo con los
procedimientos de gestion.

e Elaboracién de Informes y otros documentos para envio a la UAFSE (Informe de
ejecucion anual y de comunicacién y publicidad.

e Gestion, mantenimiento y explotacion de la aplicacion del propio Organismo
Intermedio, necesaria para la gestion de los programas plurirregionales de formacion.

e Explotacién de la aplicacion de la UAFSE, FSE2007, en lo que concierne como
Organismo Intermedio.

e Mantenimiento de la propia Web informativa del Departamento, en lo que se refiere a
las actividades formativas cofinanciadas por el FSE.

Los recursos humanos disponibles han sido el equipo de personal propio del Organismo
Intermedio, por lo que se ha imputado un porcentaje de los haberes de dicho personal
funcionario, asistido por una Asesoria externa como apoyo a una mejor gestion y
transparencia de la misma.

Asimismo, los gastos producidos y destinados (en su caso) a actividades del Plan de
Comunicacién, se imputan con cargo a las disponibilidades asignadas al EJE 5 de
Asistencia Técnica.

En virtud del Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, se establece la estructura y crea
el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

El Real Decreto 401/2012, de 17 de febrero, se establece la estructura organica basica del
Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.

D.G. DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA

El objetivo del eje 5, es contribuir al logro de las prioridades del FSE de los restantes ejes
prioritarios del programa operativo, en este caso del eje 3, aumento y mejora del capital
humano.

Para contribuir al logro del programa operativo, se contraté una empresa de Asistencia
Técnica para el apoyo a la “Administracion, seguimiento y control de las acciones de
desarrollo del Fondo Social Europeo (FSE)”, dentro de las lineas de actuacién previstas y
gue van encaminadas al estableciendo de instrumentos eficaces que faciliten la puesta en
marcha, la gestion, la evaluacién y control del Programa Operativo. Se ha contado con un
equipo constituido por 5 personas desde enero hasta julio de 2013, lo que se indica como
una accion (C5) que se ha desarrollado en el Ministerio de Economia (Madrid).

El gasto de asistencia técnica que se ha introducido en el certificado 5 (creado en 2013) se
encuentra pendiente de revisidén y es:
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— Listado de Gastos Incluidos en el Certificado

Cod. Operacion Cod. Gasto Tipo Gasto Eje TP OC Fecha Pago Gasto Total
AT-1 AT-JULOS-MRZ10 Normal C5 85 1 28/04/2010 160.080,00
AT-2 AT-ABRL10-JUN11 Normal C5 85 1 01/07/2011 347.510,45
AT-3 AT-JUN13-G2 Normal C5 85 1 01/07/2013 13.908,16
AT-3 AT-SEPT11-MAY13-G1 Normal C5 85 1 01/06/2013 289.436,16

El porcentaje previsto en el PO para todo el periodo de programacion y que en ningdn caso
puede superar el 4% de acuerdo con el art. 46.1.a) del Rgto. 1083/2006 es del 0,76%.

S.G. FOMENTO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Desde la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion,
en la anualidad 2013 se han certificado gastos de Asistencia Técnica, materializada
mediante la participacion, entre otros, en las siguientes actividades:

e Informacion y difusion de actuaciones.

e Andlisis y valoracion de proyectos presentados al Programa.
e Valoracién de tecnologias aplicadas en los proyectos.

e Seguimiento y control de proyectos subvencionados

e Preparacion de informes y asesoramiento tecnologico para la elaboracion de los
planes de trabajo.

¢ Andlisis y evaluacion del resultado de las actuaciones.
e Reuvision y analisis de documentos.
e Preparacion de material de apoyo a la toma de decisiones en la gestion.

¢ Realizacién de estudios y acciones para evaluar el impacto del Programa Avanza
Formacion y otras actuaciones cofinanciadas.

El importe total de la ayuda acumulada certificada a 31/12/2013 en concepto de asistencia
técnica es de 1.188.277,84, lo que representa un 1,45% respecto al total certificado. Pese a
gue la ejecucién realizada no certificada y las previsiones de futuras certificaciones hacen
pensar un aumento de ésta, en ningln caso superara el 4% de todo el programa operativo.

GERENCIA DEL SECTOR NAVAL

No se ha cargado ningun gasto realizado en el afio 2013 a cofinanciacion por el FSE, dado
gue ya se habia consumido el presupuesto asignado.
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El porcentaje programado es del 4,0%.

Total
Eje 1 46.157.641
Eje 5 1.963.182
Total 48.120.823

Si lo calculamos en relacién con la formacion realizada es del 4,7%

Afo formacion 2007 2008 2009 2010 2011 (*) 2012 (*) Total

Ejel 949,223 7.870.316( 14.903.647 9.846.570| 4.230.190 1.981.740| 39.781.687
Eje 5 45.800 674.366 629.398 3541.230 72421 1.963.415
Total 949.223 7.916.116 15.578.013| 10.476.168| 4.771.420 2.054.161| 41.745.102

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

El 15 de junio de 2007, la empresa “Innovacion y Desarrollo Local, S.L. (IDEL) resulto
adjudicataria para dar Asistencia Técnica Externa para apoyo a la gestion, seguimiento y
control de las actuaciones realizadas en el marco de los Programas Operativos
cofinanciados por el Fondo Social Europeo”.

Esta Direccion General ejecutaba ayudas del FSE correspondientes a los Ultimos tramos
anuales de los PP.OO. “Sistema de Formacion Profesional para Regiones de Objetivo 1y
Regiones de Objetivo 3" del periodo 2000-2006 y al comienzo del P.O. “Adaptabilidad y
Empleo” 2007-2013.

En consecuencia, en el afio 2007 se imputd el 70% del importe de la Asistencia Técnica a
los PP.OO. del periodo 2000-2006 y el 30% restante al P.O. 2007-2013.

En 2008 se imputd un 50% a cada uno de los programas.

En 2009 se imputé el 100% al P.O. “Adaptabilidad y Empleo”.
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Pagos Efectuados Fecha de Pago Imputacién al P.O. | Imputacion a los
g Pago g 2007-2013 PP.OO. 2000-2006
ler. Pago (10% Inicial) | 09-07-2007 17.790,00 € | (30%) 5.337,00 € (70%) 12.453,00 €
2do. Pago (aprox. 35%) | 19-12-2007 62.210,00 € | (30%) 18.663,00 € | (70%) 43.547,00 €
(50.72%) 31.600,00 | (49.28%)
3er. P . 35% 03-12-2008 62.300,00 €
er. Pago (aprox. 35%) £ 30.700.00 €
4° Pago (20% Final) 26-06-2009 35.600,00 € | (100%) 35.600,00 € | (0%) ---
I - 177.900,00
Total Contrato junio 2007 a junio 2009 € 91.200,00 € 86.700,00 €

El 15 de junio de 2009, de mutuo acuerdo entre las partes, el contrato de la Asistencia
Técnica se prorrogdé por un segundo periodo de 24 meses y por el mismo importe que el
anterior (méas el incremento del IPC interanual de 2008, segun estipulaban los pliegos del
contrato inicial). Debido a que, desde mediados de 2010, el tipo de IVA aplicado subié del
16% al 18%, los dos ultimos pagos aumentaron levemente el importe previsto (de
180.390,60 £ iniciales se paso6 a 182.086,11 €).

Los pagos de este nuevo contrato se imputaron en su totalidad al P.O. “Adaptabilidad y

Empleo 2007-2013".

Pago Imputacion al P.O.
Pagos Efectuados Fecha de Pago “Adaptabilidad 'y Empleo”
2007-2013
ler. Pago (10% Inicial) 20 de octubre de 2009 18.039,06 € (100%) 18.039,06 €
2do. Pago (35%) 11 de diciembre de 2009 63.080,94 € (100%) 63.080,94 €
3er. Pago (35%) 20 de diciembre de 2010 64.261,37 € (100%) 64.261,37 €
4° Pago (20% Final) 27 de septiembre de 2011 36.720,79 € (100%) 36.720,79 €
Total Prérroga Junio 2009 a Junio 2011 182.102,16 € | 182.102,16 €
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El 14 de junio de 2011 termind la prérroga del contrato de la empresa “IDEL".

Iniciado un nuevo procedimiento de contratacion de Asistencia Técnica Externa resultd
adjudicataria la empresa “IDEL”. La oferta econémica ascendio a la cantidad de 100.000,00
€ mas IVA para el periodo de dos afios, a partir del 1 de septiembre de 2011. Se imputa a
cofinanciacién por el FSE el primer pago inicial entorno al 20%, efectuado en diciembre de
2011 y por un importe de 19.820,89 €.

Durante julio y agosto de 2011, se formalizdé un contrato negociado entre el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y la empresa “IDEL” para que ésta prestara sus servicios. El
importe del citado contrato ascendié a la cantidad de 17.700,00 €, imputado totalmente a
cofinanciacion por el FSE.

Para las actuaciones del Eje 5, Tema Prioritario 85 (“Preparacion, implementacion,
seguimiento y control”), el coste total elegible (C.T.E.) que se ha imputado a cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 es de 284.465,74 €, que se
corresponde con una ayuda FSE de 191.124 €.

Para las actuaciones del Eje 5, Tema Prioritario 86 (“Evaluacion y estudios; informacion y
comunicacion”) se han imputado diversos contratos menores para la confeccion de
materiales publicitarios y divulgativos sobre el P.O. “Adaptabilidad y Empleo”, como por
ejemplo: Cuadernos escolares, libretas “moleskine” o “porta-post-it”, en los que se habian
insertado un desplegable con informacién sobre las actuaciones cofinanciadas por el FSE
en el marco del P.O; Carteles-calendarios, durante varios afios, con un mapa de la Union
Europea e informacién sobre sus Estados miembros, para que identificaran los espacios en
los que se desarrollan acciones que cuentan con financiaciébn comunitaria.

Las actuaciones del Tema Prioritario 86 tuvieron un C.T.E. de 43.585.71 €, que se
corresponde con una ayuda FSE de 29.283,93€.

Las actuaciones del Eje 5 de “Asistencia Técnica” tuvieron, durante las anualidades 2007-
2013, un coste total elegible de 577.971,00 €, que se corresponde con una ayuda FSE de
381.801,58 €.

AGENCIA ESTATAL CSIC

La AECSIC, ha imputado al eje 5, prioridad 85, el contrato de “Servicio de apoyo a la gestién
y seguimiento de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el programa
operativo 2007-2013 denominado Junta de ampliacion de estudios”, firmado por la Agencia
Estatal Consejo de Investigaciones Cientificas (CSIC) con una empresa auditora (PwC
Auditores, S.L.) de fecha 8 de enero de 2009 y su posterior prorroga de fecha de 30 de
diciembre de 2010.

Se han certificado los gastos de las facturas asociadas al citado contrato desde el 1 de
enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013.
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Con respecto a los indicadores, entendemos que ha habido un error en el acumulado del
2013, ya que por la tipologia de operaciones, no es de aplicacion alguna de estos
indicadores.

/. INFORMACION Y PUBLICIDAD

Siguiendo las exigencias reglamentarias en materia de informacion y publicidad, en este
apartado del informe se van a recoger, en primer lugar, los avances en la ejecucion del Plan
de Comunicacion del PO Adaptabilidad y Empleo (POAE), con la descripcion de las medidas
realizadas a lo largo de la anualidad de 2013 por los organismos patrticipantes de este Plan:

+ Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (AECSIC).

¢+ Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos.

¢ Consejo Superior de Camaras.

¢ Direccién General de Coordinacion de Competencias con las CCAA y las
Entidades Locales.

+ Direccién General de Desarrollo Rural y Politica Forestal.

¢ Direccién General de Formacion Profesional.

¢ Direccién General de Industriay PYME (Gerencia del Sector Naval).

+ Direccién General de Investigacién Cientificay Técnica.

¢ Fundacion Biodiversidad (FB).

¢ Fundacion Escuela de Organizacién Industrial (EOI).

¢ Fundacion Instituto Cameral para la Creacion y Desarrollo de la Empresa
(INCYDE).

¢ Instituto Social de la Marina.

¢ Servicio Puablico de Empleo Estatal (SEPE).

¢ Subdireccion General de Fomento de la Sociedad de la informacion.

¢ Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE).

En este informe se denominan a los OOII tal y como estan constituidos en la actualidad.

Por otra parte, se van a presentar también ejemplos de buenas practicas de comunicacion
puestas en marcha en el marco de este Plan de Comunicacion.
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AVANCES EN LA EJECUCION DEL PLAN DE COMUNICACION

En el siguiente cuadro resumen de indicadores del Plan de Comunicacion, se recogen las
acciones realizadas por el conjunto de los organismos que en él intervienen. Hay que
sefialar que en este informe aparece ya incorporada una reprogramacion al alza de los
indicadores de realizacién y resultados, realizada en 2011, a la vista de las actuaciones
hasta ahora realizadas por todos los participantes en el Plan, Autoridad de Gestion,
Organismos Intermedios, gestores y beneficiarios.

Informe Global del Plan de Comunicacion de Adaptabilidad y Empleo 2013.

Tipo Indicador ., . o Indicador - . . Montante
. R Programacién | Ejecucion % Programacion | Ejecucion % .
Actividad | realizacién Resultado estimado
N
N° de

° actividades

01 y actos 2.770 165 5,96% . 1.250.000 127.861 10,23% 22.891.841,81
e asistentes
Ne d i

02 © acciones 5.900 408 6,92% 235.872,67
de difusion

% publicaciones

0
X icac i distribuidas 1| 90% | 77,17%

03 E)L(’te'rfgzones 1.275 60 470% | editadas 170.792,93
realizadas N_O . pHntos e 95 95 100,00%

distribucion

Ne d Agi N° d

04 © Paginas 15 15 100,00% .. © 6500000 24.910.640 383,24% 164.088,42
Web Visitas
NO

05 de soportes 1.550 129 8,32% 173.168,93
publicitarios
0
Ic:locument.alciédne % eE

06 interna 825 144 44,31% organismos 100% 76,81% 100% 16.812,85
distribuida cubiertos
N° de redes de N° reuniones a7 5 10,64%

07 informacién y 2 2 100% 4.086,86
publicidad N° asistentes 395 52 13,16%

Datos Ejecucion por realizacion de indicadores desde el 01/01/2013 hasta el 31/12/2013
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Hay que destacar que las acciones de comunicacion realizadas han sido coherentes con el
Plan de Comunicacion programado, lo que se refleja en las medidas adoptadas en la etapa
de desarrollo del Plan, que han continuado dando a conocer la ejecucion de las actuaciones
cofinanciadas hasta el momento.

Para tener una visibn mas global de lo llevado a cabo desde el inicio de la programacion, se
presenta a continuacién el cuadro de indicadores que recoge lo hecho en materia de
comunicacion desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre del afio 2013.

Informe acumulado 2007 - 2013 del Plan de Comunicacion de Adaptabilidad y Empleo.

Tipo Indicador Indicador
Programacion | Ejecucién Programacion | Ejecucién Montante estimado
Actividad J realizacion Resultado

N° actividades y

2.770 2.910 105,05% 1.250.000 2.070.453 165,64% 98.197.583,62
actos publicos asistentes
N° d i
02 e acciones 5.900 5520  93,71% 33.060.359,52
de difusiéon
Ne de % .
publicaciones
i i T . 90% 82,75%
03 Zig';aa‘;'ones 1.275 1111 87,05% |distribuidas / editadas ’ ’ 9.559.153,19
realizadas N° puntos de distribucion 95 95 100,00%
I\ Agi Ne
04 de paginas 15 15 100,00% .. d® 5500000  37.763.391  580,98% 2.508.825,87
Web Visitas
Ne d t
05 = SIS 1.550 1586  102,32% 2.532.544,42
publicitarios
o
zlocumentacié(:]e % it
06 interna 325 489 150,46% organismos 100% 84,83% 316.402,12
biert
distribuida cublertos
N de redes de N° reuniones 47 44 93,62%
07 informacién y 2 2 100% 148.344,67
publicidad N° asistentes 395 391 98,99%

Datos Ejecucion por realizacion de indicadores desde el 01/01/2007 hasta el 31/12/2013

Respecto a los objetivos programados para los indicadores de comunicacion, como puede
deducirse del cuadro del informe global, hay que sefialar que, en lineas generales, puede
considerarse bastante elevado, lo que permitird alcanzar al final del periodo los objetivos
finales planteados en el inicio, e incluso superarlos como ya ha pasado en dos de los
indicadores.
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El aumento producido en el Indicador de Resultados de Asistentes, se debe concretamente,
al elevado N° de participantes en los Campeonatos organizados por la DGFP, que afio tras
afio ha reunido a mas de 750.000 personas.

Esto mismo ocurre con el Indicador referente a la Visitas a la Pagina Web. Destaca el valor
tan elevado de este indicador de resultado. En parte se debe a que sélo en el afio 2013 se
ha alcanzado casi el 400 % de lo previsto para todo el periodo, pero esto es debido a que
este afio el numero de visitas a la web de la UAFSE ha sido muy elevado, llegando a las
278.579 visitas.

El Plan de Comunicacion se compone de 25 medidas de informacién y publicidad, a
desarrollar a lo largo del periodo, cuyos destinatarios son los potenciales beneficiarios de la
ayuda del Fondo, los beneficiarios, los potenciales participantes en las acciones y la
ciudadania en general, a alcanzar mediante 9 lineas de accion.

En cumplimiento de dicho Plan, los Organismos Intermedios han ejecutado las medidas de
Informacion y Comunicacion que se citan a continuacion de acuerdo con las lineas de
accion previstas en el Plan.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A POTENCIALES BENEFICIARIOS

1. DAR A CONOCER LAS OPORTUNIDADES FINANCIERAS QUE OFRECE EL PO.

EDICION DE MATERIAL DIVULGATIVO.

En todos los Centros de la AECSIC existe un cartel en el que se indica que los proyectos
estan cofinanciados.

La Direccion General de Formaciéon Profesional ha elaborado nuevas versiones de los
siguientes documentos:

e “Manual de Procedimientos del O.l. DGFP, version 6, de febrero de 2013
¢ “Descripcién de los Sistemas de Gestion, version 3 de febrero de 2013".
e Instrucciones de la Direccién General de Formaciéon Profesional.

Todos estos documentos se remitieron a todos los Organismo Beneficiarios, con el fin de
proporcionar una herramienta para facilitar la redaccidon de cuantos contratos, convenios,
subvenciones, etc. suscribieran.
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La Fundacién Biodiversidad ha mantenido y actualizado el espacio dedicado al Programa
empleaverde en la Web de la FB. En este espacio, se ha actualizado informacion acerca del
Programa empleaverde dando difusién a las actuaciones en ejecucion por parte de las
entidades beneficiarias (en la Agenda empleaverde), asi como la publicacién de
documentacioén y otra informacién de interés (la publicacién de estudios de las entidades
empleaverde en la Bibliotecta empleaverde).

Elaboracién y difusion de memorias de publicidad de los proyectos empleaverde. En 2013
se han estado editando (redaccién de contenidos, ampliacion de informacién y aclaraciones
con la entidad) las 24 memorias seleccionadas de los 58 proyectos empleaverde 2011 y se
han maquetado y colgado en la web de la FB las 29 memorias elaboradas de los proyectos
seleccionados de la edicion 2009.

En el marco del proyecto propio Red emprendeverde, destacar:

- Mantenimiento de la plataforma 2.0., red social, a travées de la web:
www.redemprendeverde.es En la home (pagina de arranque) de la web figura el logotipo de
FSE con el correspondiente enlace hipervinculo.

- Realizacion y difusién del boletin online de la Red emprendeverde. Durante 2013, se han
publicado 12 boletines mensuales online. En el boletin figura el logotipo de FSE con el
correspondiente enlace hipervinculo. Actualmente el boletin se envia de forma directa a sus
mas de 2.385 subscriptores. Igualmente, el boletin esta disponible a través de la web de la
FB y de la propia web de la Red emprendeverde (plataforma con mas de 5.000 miembros en
la actualidad).

- Campafa de difusion en marquesinas de autobus: Durante 5 semanas a partir del 4 de
junio de 2013 La duracion de la camparfia fue de cinco semanas desde el 4 de junio de 2013,
Concretamente, se colocaron 2.688 fijaciones de carteles de la Red emprendeverde en
marquesinas de autobuses de 14 ciudades de Espafia con un impacto aproximado de
140.904.470. Los carteles incluyen el logotipo y emblema de FSE.

- Celebracion de dos foros de inversion verde para fomentar la inversion en proyectos
ambientales, cinco encuentros emprendeverde de formacion y networking entre
emprendedores verdes y un encuentro con jovenes emprendedores verdes con el Comisario
Europeo de Empleo, Asuntos Sociales e Integracion, Lazlo Andor.

- Elaboracion de la publicacién de las empresas protagonistas para una economia verde con
la redaccién y maquetacion de 19 fichas de iniciativas empresariales de éxito a nivel
internacional, con la intencién que sirvan de ejemplo a los futuros emprendedores que traten
de poner en marcha un proyecto en el sector verde.
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El Instituto Social de la Marina ha elaborado y distribuido videos, folletos y carteles en los
gue consta la publicidad del FSE con el logo, lema y la bandera de la Unién Europea.

CELEBRACION DE REUNIONES INFORMATIVAS Y ATENCION INDIVIDUALIZADA.

La D.G. de Desarrollo Rural y Politica Forestal (MAGRAMA) ha realizado una Jornada de
divulgacion, conocimiento de actuaciones y visibilidad del Programa Operativo y la
participacion en el mismo del Organismo Intermedio, celebrando este acto para dar a
conocer informacién importante de cara a los beneficios, derechos y obligaciones que
suponen la utilizacién de los fondos estructurales y concretamente el FSE. La Jornada tuvo
lugar el 5 de julio de 2013

La Fundacion Biodiversidad ha celebrado numerosas reuniones en la sede de la FB en las
cuales, se ha atendido a entidades interesadas en presentar proyectos al Programa
empleaverde que expresamente han solicitado informacion adicional y personalizada al
personal de la FB.

e Atencion individualizada a todos los interesados en el Programa empleaverde a
través del correo electronico habilitado especificamente para ello.

e Habilitacion de una linea de teléfono especifica para el Programa. A través de esta
linea, asi como mediante el teléfono general de la FB, se ha atendido de forma
individualizada a todas aquellas entidades interesadas en empleaverde.

En el marco del proyecto propio Red emprendeverde:

e Se han celebrado diversas reuniones con emprendedores y con entidades
relacionadas con el emprendimiento verde para busqueda de sinergias.

¢ Se ha habilitado una cuenta de correo electrénico especifica asi como una linea de
teléfono para ofrecer atencion personalizada y poder resolver cuantas dudas puedan
surgir. Igualmente, a través de la propia  plataforma  online
www.redemprendeverde.es se ofrece atencién y resolucion de dudas, existiendo
también un servicio de correo interno.

El Instituto Social de la Marina, antes de iniciar cada uno de los cursos, hace una
presentacion del FSE y del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”, que se entrega a
los alumnos, indicandose expresamente que el curso esta cofinanciado por dicho FSE.
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El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) preside el Grupo Territorial FSE de
coordinacién entre los diferentes SPE de las CCAA y el SEPE con la finalidad de dar
cumplimiento a los requerimientos comunitarios definidos para el periodo 2007-2013.
Durante el afio 2013, el grupo se reunié en una ocasion. En el seno de este Grupo de
trabajo se llevan a cabo reuniones especificas en materia de informacion y publicidad.

INSERCION DE ANUNCIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION.

La Direccion General de Investigaciéon Cientifica y Técnica ha realizado inserciones en
medios de comunicacion publicitando las convocatorias del Programa Torres Quevedo para
su difusion y publicidad.

La Fundacién Biodiversidad ha publicado diversas notas de prensa y anuncios en prensa
nacional, local y sectorial relativo al Programa empleaverde y a la Red emprendeverde por
ejemplo: publicidad especifica sobre algunas acciones en suplementos de prensa en los que
la FB tiene espacio etc. En esta linea destacar: resefias en prensa escrita en medios como
ABC, 20 minutos, El Pais, El Mundo, La Razon, ecoticias, ambientum, El Economista, La
voz libre, Compromiso RSE o La vanguardia. También se ha dado difusion a través de rtve,
en la canal 24h.

DIFUSION DE LAS NOVEDADES DEL PO A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

Todos los Organismos disponen de una pagina web desde donde hacen la difusién de sus
programas y actividades.

Cabe destacar la labor hecha en este sentido por:

La D.G. de Desarrollo Rural y Politica Forestal (MAGRAMA), utiliza la pagina Web del
Departamento ministerial - MAGRAMA para transmitir informacion relacionada con la mejor
utilizacion y aplicacion de los Fondos, ademas de publicitar convocatorias de las ayudas y
publicacion de subvenciones concedidas en 2013.

La Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica, ha incluido desde el 2007 en
la pagina Web del Ministerio de Economia y Competitividad, (wwww.mineco.es), referencias
al Subprograma Torres Quevedo.

O por la Fundacion Biodiversidad con:
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e Actualizacion y mantenimiento del espacio dedicado al Programa empleaverde en la
Web de la FB www.fundacion-biodiversidad.es , donde se informa sobre sus
caracteristicas y se da difusion a las novedades del mismo. Existe un enlace directo
desde la pagina de inicio de la web al Programa empleaverde de forma que puede
accederse de forma rapida y directa a informacion especifica y actualizada al
respecto.

e Atencion online personalizada a los potenciales interesados en el Programa a través
de la direccién de correo electronico especifica para el Programa empleaverde
empleaverde@fundacionbiodiversidad.es

¢ Realizacion de mailings dando difusién y promocion del Programa empleaverde, y
destacando las novedades del mismo. Los mailings se hacen a través boletin
electrénico de la FB, que tiene una periodicidad mensual y se envia a todos los
suscriptores.

En el marco del proyecto propio Red emprendeverde, destacar:

Difusion del folleto publicitario online de la red emprendeverde.

- Difusibn de novedades a través de la plataforma 2.0., red social:
www.redemprendeverde.es En la home (pagina de arranque) de la web figura el logotipo de
FSE con el correspondiente enlace hipervinculo.

- Realizacion y difusién del boletin online de la Red emprendeverde. Durante 2013, se han
publicado 12 boletines mensuales online |. En el boletin figura el logotipo de FSE con el
correspondiente enlace hipervinculo. Actualmente el boletin se envia de forma directa a sus
mas de 2.385 subscriptores. Igualmente, el boletin esta disponible a través de la web de la
FB y de la propia web de la Red emprendeverde (plataforma con mas de 5.000 miembros en
la actualidad).

- Atencion a través de la cuenta de correo electrénica especifica para el proyecto:
redemprendeverde@fundacion-biodiversidad.es a través de la cual se han difundido
novedades del proyecto, de los encuentros emprendeverde, de los foros de inversion verde,
etc.

- Mantenimiento y actualizacion de diversos perfiles de las Red emprendeverde a través de
las Redes sociales: twitter, Facebook, linkedIn y youtube. Destacar que se dispone desde el
lanzamiento de la Red de un equipo que actlia de community manager a través de la cual se
difunden novedades y actualizaciones del proyecto en el marco de las nuevas tecnologias y
nuevas formas de comunicacion online (redes sociales, herramientas 2.0. etc.)
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Existe una gran acogida del proyecto Red emprendeverde en las redes sociales, como
muestran estos indicadores:

Mas de 31.000 seguidores en redes sociales:

Seguidores Twitter (14.273), tweets (1.883),amigos de facebook (4.970), contactos de
Linkedink(1.959), n° reproducciones en Youtube (8.234).

El Instituto Social de la Marina informa en la pagina web corporativa de la Seguridad
Social de la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo de los Programas Anuales de
Formacion del ISM.

La Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion
difunde sus actuaciones a través de la pagina web del programa Avanza Formacion:

http://www.minetur.qgob.es/PLAN IDI/AvanzaFormacion/Paginas/Index.aspx

El SEPE, a través de Internet, se encuentra en comunicacién permanente con los diversos
gestores del Programa Operativo mediante el denominado “Espacio de Trabajo de los
Servicios Publicos de Empleo”, utilizando de este modo las posibilidades ofrecidas por las
nuevas tecnologias para mejorar la coordinacién de los distintos organismos gestores,
colaboradores del SEPE como Organismo Intermedio del POAE. En él, los gestores
autorizados consultan tanto la informacion general como las novedades relativas a la
gestion, el seguimiento, la justificacion y el control de las acciones cofinanciadas en el P.O.;
igualmente pueden remitir sus dudas, consultas y sugerencias y, a lo largo del ejercicio, e
introducir en el apartado correspondiente los indicadores de seguimiento del Plan de
Informacion y Comunicacion del Programa Operativo.

La UAFSE, ha continuado actualizando su web, creando apartados nuevos para mejorar la
informacion a los OOII.

2. DIFUNDIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES DE ACCESO A LA AYUDA EUROPEA.

INCLUSION, EN LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA RELATIVA A LAS
OPERACIONES, DE INFORMACION RELATIVA A LAS CONDICIONES DE ACCESO A LA
FINANCIACION, LOS PROCEDIMIENTOS DE EXAMEN DE LAS SOLICITUDES Y LOS
CRITERIOS DE SELECCION DE LAS OPERACIONES.
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Todos los Organismos que han iniciado actuaciones han incluido, en la documentacion
administrativa relativa a las operaciones, informacién relativa a las condiciones de acceso a
la financiacion, los procedimientos de examen de las solicitudes y los criterios de seleccion
de las operaciones.

La AECSIC incluye en las resoluciones de convocatoria y concesion publicadas en el BOE,
publicidad comunitaria, una mencién de los porcentajes de cofinanciacion de cada region.
En la normativa de cada una de las convocatorias se incluye la documentacion
administrativa relativa a las operaciones con el emblema del FSE, las condiciones de acceso
a la ayuda, los procedimientos de examen de las solicitudes, asi como los criterios
empleados para seleccionar a los beneficiarios de las ayudas (operaciones).

La Direccion General de Formacién Profesional, ha mantenido reuniones informativas
con los organismos beneficiarios, relativas a las condiciones de acceso a la financiacién, los
procedimientos de examen de las solicitudes y los criterios de seleccién de las operaciones.

La Fundacién Biodiversidad, durante el ejercicio 2013, se ha trabajado con una serie de
documentos elaborados para todas aquellas entidades que han presentado un proyecto al
Programa empleaverde: guia para la presentacion de proyectos, formularios de solicitud
(memoria técnica y econdmica, fichas etc.), modelos de cumplimentacion: acuerdos de
colaboracién etc. Estos documentos estan a disposicion de todos aquellos interesados en la
web de la FB.

En especial, la guia para presentacion de proyectos recoge informacion detallada sobre las
condiciones de acceso a la financiacion de FSE y los procedimientos a seguir para evaluar y
seleccionar los proyectos presentados. Asi, a través de dicha guia se ha informado a las
entidades interesadas del porcentaje de financiaciébn que pueden obtener del FSE en
funcién de la region donde ejecuten el proyecto, de cuando recibiran la financiacién en caso
de ser aprobado el proyecto (anticipos, liquidaciones etc.), del procedimiento a seguir para
evaluar proyectos (6rganos competentes para la evaluacion de los proyectos y la resolucion,
procedimiento y criterios de evaluacion, propuesta de resolucion, reformulacion de los
proyectos, resolucion etc.)

La Gerencia del Sector Naval mediante la publicacion de las bases reguladoras y las
correspondientes convocatoria de ayudas en el BOE, y en la pagina web de la Gerencia, ha
dado y dara cumplimiento a la medida de “Inclusién en la documentacién administrativa, las
condiciones de acceso a la financiacion, los procedimientos de examen de las solicitudes,...

El Instituto Social de la Marina, en la normativa interna de gestién de la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo, ha recogido y regulado la importancia de la publicidad e informacion
del FSE.

La Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion
en sus Ordenes y Resoluciones establece las bases reguladoras de la concesion de ayudas
para proyectos y actuaciones en el &mbito de las tecnologias de la informacion y las

293



Informe Anual Ejecucion PO Adaptabilidad y Empleo

comunicaciones y la sociedad de la informacién en el marco del Subprograma Avanza
Formacion.

3. INFORMAR DE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE BENEFICIARIOS, OPERACIONES
Y CUANTIAS.

MENCION EXPLICITA, EN LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA RELATIVA A LAS
OPERACIONES, DE QUE LA ACEPTACION DE LA AYUDA COMUNITARIA IMPLICARA
LA APARICION DE LOS BENEFICIARIOS EN LA LISTA PUBLICA DE BENEFICIARIOS,
OPERACIONES Y CUANTIAS.

La AECSIC incluye en las resoluciones de convocatoria una mencién expresa a que la
aceptacion de la ayuda comunitaria implicara la aparicion de los beneficiarios en la lista
publica de beneficiarios, operaciones y cuantias. Asimismo, se incluye publicidad en los
contratos firmados con los beneficiarios, donde se incluye el logo de FSE, o bien se hace
mencion a la cofinanciacion europea en una de las clausulas del contrato.

Por parte de la Autoridad de Gestion y de los Organismos que desarrollan el Plan de
Adaptabilidad y Empleo se ha informado a los beneficiarios potenciales que la aceptacion de
la financiacion implica la inclusiéon en la lista de beneficiarios de conformidad con el articulo
7, apartado 2, letra d del Reglamento 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006.
Dicha lista de beneficiarios se publica centralizada en la pagina Web de la Unidad
Administradora del Fondo Social, (www.empleo.gob.es/uafse), segun la informacién que
esté disponible en cada momento en la aplicaciéon FSE 2007, enlazando un vinculo al portal
de la DG de Empleo y Asuntos Sociales. Asi lo han hecho, entre otros, la DGCCCAEL.

Asi en el caso de La D.G. de Desarrollo Rural y Politica Forestal (MAGRAMA) se realiza
a través del traslado, por escrito, a los beneficiarios de la documentacién administrativa del
expediente de concesién de ayudas correspondiente a la solicitud.

La Direccién General de Formacién Profesional, en las convocatorias publicas, publica
listas con beneficiarios de subvenciones que se incluirdn en la declaracién de gastos,
documentos necesarios para que los beneficiarios tengan informacién de las listas de
operaciones y cuantias de ayuda comunitaria.

La Fundacion Biodiversidad, en la guia para la presentacion de proyectos al programa
empleaverde, elaborada por la FB recoge especificamente, dentro de las obligaciones del
beneficiario en materia de gestion la siguiente: el beneficiario “Aceptara su inclusiéon en la
lista publicada anualmente con los nombres de los beneficiarios, los nombres de las
operaciones y la cuantia asignada a cada operacién del “PO de Adaptabilidad y Empleo” del
FSE.”
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La Gerencia del Sector Naval ha dado cumplimiento a esta linea de accién. Las
resoluciones de concesion se publican en la pagina web www.gernaval.org, con indicacion
de los beneficiarios, acciones de formacién cofinanciadas y cuantias de las mismas. Se han
publicado las correspondientes comunicaciones de liquidaciébn de ayudas a distintos
promotores. En dichas comunicaciones se hace mencién expresa del porcentaje de
cofinanciacion del FSE.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LOS BENEFICIARIOS

4. INFORMAR DE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE BENEFICIARIOS, OPERACIONES
Y CUANTIAS.

COMUNICACION ESCRITA A LOS BENEFICIARIOS, TRAS LA APROBACION DE SUS
PROYECTOS, DE SU OBLIGADA APARICION EN LA LISTA PUBLICA DE
BENEFICIARIOS, OPERACIONES Y CUANTIAS.

Se ha informado a los beneficiarios, por todos los Organismos del POAE, de su obligada
aparicion en la lista publica de beneficiarios, operaciones y cuantias, bien en las érdenes de
bases reguladoras de convocatorias publicadas, bien en las notificaciones de concesiéon de
ayudas a los beneficiarios, o a través de guias para la presentacion de proyectos.

La Direccién General de Formacién Profesional, comunica a los beneficiarios, tras la
aprobacién de sus proyectos, que apareceran en la lista de beneficiarios, operaciones y
cuantias.

La Fundacion Biodiversidad, en la guia para la presentacion de proyectos al programa
empleaverde, recoge especificamente, dentro de las obligaciones del beneficiario en materia
de gestion la siguiente: el beneficiario “Aceptar4d su inclusibn en la lista publicada
anualmente con los nombres de los beneficiarios, los nombres de las operaciones y la
cuantia asignada a cada operacién del “PO de Adaptabilidad y Empleo” del FSE”. Esta guia
es de obligado cumplimiento para los beneficiarios Asimismo, los manuales de gestién de
proyectos correspondientes a proyectos en ejecucion durante 2013 indica que puede darse
el caso de que la FB u otro organismo con la capacidad suficiente decida publicar/ difundir
datos y/o documentacion relativos al proyecto realizado.

La Gerencia del Sector Naval ha dado cumplimiento a esta medida mediante un
comunicado a las entidades promotoras y posibles empresas beneficiarias de la aparicion de
los beneficiarios en la lista publica de beneficiarios, operaciones y cuantias, y mediante la
inclusion de dicho extremo en las convocatorias de ayudas.
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La Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion
ha publicado las ayudas concedidas con cargo al Subprograma Avanza Formacion,
perteneciente a la convocatoria 1/2011 de la Accion Estratégica de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion, en la que aparece la lista de beneficiarios que han realizado
acciones en el afio 2013.

5. DIFUNDIR INFORMACION PARA LA GESTION.

REMISION DE INSTRUCCIONES Y DOCUMENTACION DE TIPO METODOLOGICO
SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION DEL PO.

La AECSIC ha elaborado manuales de procedimiento de gestion, verificacion, certificacién y
publicidad, de las actuaciones objeto de cofinanciacion a FSE, en los que se informa de los
procedimientos de gestion del PO. Dichos documentos se han difundido a los diferentes
centros del CSIC y a los departamentos implicados. También se han remitido notas
informativas a diferentes centros informando de las operaciones que han sido cofinanciadas.

La D.G. de Desarrollo Rural y Politica Forestal (MAGRAMA) elabora y envia dichas
instrucciones para la gestion técnica, econdmica y financiera de las actividades
cofinanciadas por el FSE dirigidas a los Servicios de la Administracion General del Estado
en los Territorios, las Organizaciones, los potenciales beneficiarios, los beneficiarios y
participantes y al publico en general.

La Direccién General de Formacion Profesional ha remitido a los Organismos
Beneficiarios, las nuevas versiones de los manuales antes descritos asi como las
Instrucciones de Justificacion de las subvenciones a todas las comunidades autbnomas, a
los representantes del Comité Técnico de Formacion Profesional, a los Directores
Generales, etc., haciendo alusion también, a que apareceran en la lista de beneficiarios, de
acuerdo con el Art. 6, del Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de diciembre.

La Fundacién Biodiversidad desarrolla al respecto los siguientes tipos de actuaciones:

Remisién a los beneficiarios de varios documentos en los que se ofrece informacion sobre
los procedimientos de gestion del Programa empleaverde (y por tanto, del PO):

¢ Manual de gestion de proyectos: proporciona a los beneficiarios del Programa
empleaverde las pautas para una correcta ejecucion y justificacion de los proyectos.
A lo largo del mismo se encuentran las instrucciones para la ejecucién técnica,
economica y justificacion de los proyectos. En cuanto a la ejecucion técnica, se dan
las pautas en aspectos tales como la seleccion, elegibilidad y acreditacién de los
destinatarios, el desarrollo de las acciones, las actividades de publicidad asi como la
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informacién sobre la ejecucion que deben proporcionar a la FB a través de los
informes de seguimiento. Respecto a la ejecuciéon econdmica, el manual pretende
explicar a los beneficiarios los temas de elegibilidad de gastos, imputaciones de
gastos, instrucciones de contrataciones externas, etc. El manual forma parte, como
anexo, del Acuerdo de Colaboracién firmado entre el beneficiario y la FB, por lo
tanto, es de obligado cumplimiento para ambas partes.

e Instrucciones técnicas: a través de ellas la FB proporciona a los beneficiarios
aclaraciones sobre aspectos del Manual de gestibn de proyectos con el fin de
adaptarlo a la normativa de elegibilidad de la UAFSE y desarrollar algunos aspectos
del mismo.

e Asesoramiento personalizado (presencial, telefonico y online): Con el objetivo de
aclarar cuantas dudas puedan surgir a los beneficiarios sobre los procedimientos de
gestion, la FB contempla diversas formas de asesoramiento personalizado. De
hecho, la FB contempla la figura del tutor, que es el interlocutor habitual de cara al
beneficiario, y se encarga de tramitar y resolver todas las cuestiones relativas al
proyecto del beneficiario. El tutor ofrece asesoramiento tanto presencial (en
reuniones, visitas de seguimiento etc.) como telefénicamente y online a través del
correo electronico.

e Celebracién de jornadas informativas presenciales con los beneficiarios. Una vez
firmados los acuerdos de colaboracién, como practica habitual la FB organiza en su
sede jornadas a las que asisten los beneficiarios (en particular, aquellas personas
encargadas de la ejecucién y justificacion de proyectos) en las que se informa en
detalle sobre los diversos aspectos relativos al manual de gestion de proyectos y/o
instrucciones técnicas).

La Gerencia del Sector Naval ha desarrollado las Normas de Aplicacién del Fondo Social
Europeo 2007-2013, en el que se recogen los siguientes manuales de procedimiento para el
beneficiario:

CL1.- Procedimiento de legislacién y normativa aplicable.

C3.- Procedimiento de informacion y publicidad.

C4.- Procedimiento de solicitud de ayudas.

C5.- Procedimiento de ejecucion de las acciones.

C6.- Procedimiento de justificacion técnica de las acciones formativas.

C7.- Procedimiento de justificacion econdémica de las acciones formativas.

Estas normas, asi como los manuales, se encuentran en la seccién publica de la web de
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esta Gerencia del Sector Naval. Durante este afio 2013, se ha llevado a cabo una
actualizacién de dichos procedimientos para mejorar la gestion del procedimiento y facilitar a
los beneficiarios finales la gestion de las ayudas.

La UAFSE ha seguido difundiendo el manual de instrucciones para la deteccion de buenas
practicas de proyectos del FSE, a fin de orientar a los organismos intermedios en el
procedimiento a seguir, asi como diversos documentos de instrucciones y orientaciones
sobre necesidades surgidas durante el afio para la realizacion de una buena gestion.

ASESORAMIENTO Y APOYO EN LA GESTION DEL FSE.

La Direccion General de Formacion Profesional, ha remitido a los organismos
beneficiarios, Instrucciones de Justificacién de las subvenciones a todas las comunidades
autobnomas, a los representantes del Comité Técnico de Formacion Profesional, a los
Directores Generales, etc. aludiendo también, a que apareceran en la lista de beneficiarios,
de acuerdo con el Art. 6, del Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de diciembre asi como
tablas check list y modelos de certificados a fin de una buena justificacion de los fondos
comunitarios.

La Fundacién Biodiversidad ha ofrecido asesoramiento personalizado (presencial,
telefonico y online) con el objetivo de aclarar cuantas dudas puedan surgir a los beneficiarios
sobre los procedimientos de gestién. Contempla la figura del tutor, que es el interlocutor
habitual de cara al beneficiario, y se encarga de tramitar y resolver todas las cuestiones
relativas al proyecto del beneficiario. El tutor ofrece asesoramiento tanto presencial (en
reuniones, visitas de seguimiento etc.) como telefénicamente y online a través del correo
electrénico. Ademas ha celebrado jornadas informativas presenciales con los beneficiarios.
Una vez firmados los acuerdos de colaboracion, la FB organiza en su sede jornadas a las
gue asisten los beneficiarios (en particular, aquellas personas encargadas de la ejecucion y
justificacion de proyectos) en las que se informa en detalle sobre los diversos aspectos
relativos al manual de gestién de proyectos e instrucciones técnicas. Destacar la jornada
relativa a presentacién de justificaciones.

La UAFSE, ha celebrado con los titulares y participantes de cada PO las reuniones que han
sido necesarias para facilitar la gestiéon y el seguimiento de los mismos.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A POTENCIALES PARTICIPANTES

6. DAR A CONOCER LAS ACCIONES DEL PO.
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EDICION DE MATERIAL DIVULGATIVO.

El Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos ha elaborado una gran variedad de
carteleria asi como dipticos publicitarios de cada operacibn que conforma la oferta
enmarcada en el POP, conteniendo informacion sobre el colectivo destinatario, el objetivo
de la operacién, detalle del programa formativo y horas lectivas, asi como el procedimiento
para tramitar la solicitud por los interesados. También ha hecho un calendario de sobremesa
personalizado que sirve como atril y permite mantener hojas en posicion vertical, resultando
para el usuario util, para leer con comodidad y rapidez, evitando posturas incomodas.
Plegado es extraplano y cabe en un sobre para incluirlo en el envio personalizado del
mailing. El calendario de sobremesa publicitario asegura impactos permanentes al
visibilizarse la cofinanciaciéon FSE por el potencial beneficiaro de la formacion.

Aunque en el Programa empleaverde el contacto directo con el destinatario final se realiza a
través del beneficiario (no de la FB), algunas de las medidas y actuaciones de informacion y
publicidad llevadas a cabo por la Fundacién Biodiversidad de forma general o masiva
llegan al potencial participante o destinatario. (Ver medida 1).

El Instituto Social de la Marina ha editado carteles publicitarios del Programa Operativo
Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo” en cinco lenguas (castellano, catalan, gallego,
valenciano y vasco), que se distribuyeron también a todas las Direcciones Provinciales y
Centros Nacionales de Formaciéon Maritima, asi como a la Revista Mar, a la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo y a la Intervenciébn General de la Seguridad
Social.

A lo largo de 2013, la UAFSE ha continuado con la distribucion de su DVD de difusion del
FSE, a peticién de los organismos que lo han solicitado.

COMUNICACIONES INDIVIDUALIZADAS.

El Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos ha hecho un mailing anual dirigido a
empresas relacionadas con los ambitos de seguridad y medio ambiente, anticipando la
relacion de la oferta formativa prevista para el periodo de referencia. Se hizo el 25 de enero
2013 con un total de 1690 envios. También ha estado en contacto con los beneficiarios a
través de puntos de informacion: atencion personal, telefonica, fax, correo postal y correo
electronico.

El Consejo Superior de Camaras ha aumentado el numero de mailing enviados a grupos
de usuarios con un perfil especifico para cada plan, asi como el uso de las paginas web de
las distintas Camaras como soporte de informaciéon y como via de recepcion de datos de
usuarios (recepcion de datos para inscripciones, solicitudes de informacién especifica, etc),
frente a los anuncios clésicos.
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La Fundacién Biodiversidad ha atendido aquellas dudas o comunicaciones que ha
recibido directamente de los destinatarios, Ej.: telefébnicamente o a través del correo
electrénico habilitado para el Programa empleaverde llegan en ocasiones solicitudes de
informacién sobre cursos u otras acciones, mensajes exponiendo alguna problematica
ambiental o de empleo para la que se solicita asesoramiento etc. En estos casos, la FB o
bien responde directamente la duda surgida o deriva al destinatario a aquel proyecto que
pueda serle de utilidad.

DIFUSION DE LAS NOVEDADES DEL PO A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

El Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos destaca su web
www.centrojovellanos.com, con un repertorio actualizado y descripciéon de cada uno de las
operaciones que conforman la oferta a impartir durante el periodo de referencia
identificando: el colectivo destinatario, el objetivo de la operacion, detalle del programa
formativo y horas lectivas, asi como el procedimiento para tramitar la solicitud por los
interesados. Durante 2013 el n° de visitas al sitio web fueron 42.786.

El Consejo Superior de Camaras destaca un gran incremento en la utilizacion de Redes
Sociales (sobre todo Facebook y Twitter) para la difusién de la informacién y se denota un
incremento de su uso y aceptacion por parte de los usuarios. El uso de los medios digitales
descritos esta permitiendo una nueva forma de comunicacién de la informacién: la
interaccion, que permite que dicha informacién circule en ambos sentidos.

La D.G. de Desarrollo Rural y Politica Forestal (MAGRAMA) efectia el asesoramiento e
informacion a beneficiarios y potenciales beneficiarios de las ayudas ademas de con
jornadas y seminarios especificos, mediante correos electronicos y contacto telefénico que
representan un contacto directo y personalizado que contribuya al conocimiento y las
posibilidades que el Fondo Social Europeo supone para la valorizacion de los recursos
humanos y la mejora del empleo.

La Fundacion Biodiversidad difunde sus actuaciones y novedades a través de las nuevas
tecnologias (Ver medidas 1, 4 y 10).

CELEBRACION DE UN ACTO DE PRESENTACION DEL PO.

El acto de lanzamiento de la programacion espafiola se realiz6 al comienzo del periodo.

En general, todos los Ol (INCYDE, la DGCCCAEL,...) han realizado actos de presentacion y
difusion de los programas con el fin de sensibilizar a los colectivos a los que van dirigidos y
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dar a conocer a la opinion publica el esfuerzo que realiza el Fondo Social Europeo en la
generacién de nueva actividad y la creacion de empleo.

En coordinacion con la Direccion General de Coordinacion de Competencias con las
CCAA y las Entidades Locales, las entidades beneficiarias han realizado un total de 42
eventos 0 actos publicos (un 24% con respecto a la Ultima programacion efectuada en el
Plan de Comunicacién), a los que han asistido unas 5.283 personas, segun el cdmputo de
participacion estimado de las entidades beneficiarias (o que supone un 44% de lo
programado).

ACTUACIONES DIRIGIDAS AL PUBLICO EN GENERAL

7. DAR A CONOCER EL PO.

DIFUSION DE INFORMACION SOBRE EL PO Y EL FSE AL PERSONAL INTERNO.

Direccion General de Formacion Profesional ha informado a todo el personal interno de
la Direccion General de Formacién Profesional asi como al personal funcionario de RPT,
mediante resolucidn personalizada, de la imputacion de su salario a cofinanciacién al FSE.

El boletin interno de la Fundacion Biodiversidad ofrece informacion a sus empleados del
trabajo desarrollado por cada departamento. Asi, el departamento de Internacional desde el
gue se gestiona el PO Adaptabilidad y Empleo, informa sobre distintas novedades relativas
al Programa empleaverde como pueden ser: apertura del plazo para presentar proyectos,
resolucion de las convocatorias, actos relativos al Programa, proyectos o acciones visitadas
por representantes de la FB en el marco del Programa etc.

8. DIVULGAR LA COFINANCIACION COMUNITARIA DEL PO, A TRAVES DEL FSE.

MENCION EXPLICITA A LA COFINANCIACION DEL FSE EN TODOS LOS
DOCUMENTOS, MATERIALES Y EVENTOS QUE SE DESARROLLEN EN RELACION
CON LAS OPERACIONES.

La AECISC, hace una mencién explicita de la cofinanciacion del FSE en todos los
documentos, materiales y eventos que se desarrollen en relacion con las operaciones y las
normas técnicas establecidas en la reglamentacion comunitaria, asi como en las
resoluciones de convocatoria y concesién publicadas en el BOE, publicidad comunitaria,
mencionando los porcentajes de cofinanciacion de cada region.
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El Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos ha realizado etiquetas adhesivas
para pegar en los equipos que se utilizan en los cursos que se imparten con las unidades
moviles donde se hace mencion explicita a la cofinanciacion por el FSE.

La D.G. de Desarrollo Rural y Politica Forestal (MAGRAMA), contempla en la Orden de
bases reguladoras de las ayudas, entre las obligaciones de los beneficiarios, la insercién en
toda la documentacion elaborada que las actuaciones estan financiadas por el Fondo Social
Europeo y el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente-MAGRAMA),
incluyendo el logotipo “El FSE invierte en tu futuro”.

La EOI ha velado por la inclusién y mencion explicita a la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo en toda la documentacion, materiales y eventos.

La Fundacién Biodiversidad contempla dentro de su manual interno el cumplimiento de los
requisitos de publicidad correspondientes al PO Adaptabilidad y Empleo. Asi, ha incluido en
los diversos documentos y materiales relativos al programa Empleaverde el logotipo del FSE
y el lema: “El FSE invierte en tu futuro”, y siempre que se ha prestado la ocasion ha hecho
referencia a la cofinanciacion explicita del FSE. Ademas insta a los beneficiarios a cumplir
las obligaciones en materia de informacién y publicidad correspondientes a la gestion de
FSE. Por tanto, en el manual de gestién de proyectos que la FB pone a disposicion de los
beneficiarios se dedica un apartado especifico a publicidad, y se trata en detalle este
aspecto. Asimismo, durante la ejecucién de los proyectos, la FB vela por el adecuado
cumplimiento de los requisitos de publicidad por parte de los beneficiarios y revisa con
anterioridad a su publicacién los diversos materiales aportados por los beneficiarios.

La Gerencia del Sector Naval, tal y como se desprende de su manual en materia de
Publicidad, hace mencién explicita a la cofinanciacion del F.S.E en todos los documentos,
materiales, etc que se desarrollen en relacion con las operaciones. Asimismo, en dichos
documentos aparece el emblema de la Union Europea, el Fondo cofinanciador, y en algunos
de ellos, carteleria, anuncios, etc, el lema “El FSE invierte en tu futuro”.

La Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion
hace una mencién a la cofinanciacion del FSE en la Resolucién de Concesion de ayudas de
cada uno de los beneficiarios. También en las Instrucciones de Justificacion de Ayudas.

Toda la documentacién y material relacionados con el PO, tanto de tipo administrativo,
técnico, didactico, divulgativo, etc., realizados tanto por la UAFSE como por los organismos
participantes en el desarrollo del mismo, disponen del logo y lema del FSE “El FSE invierte
en tu futuro”, mencionan la financiacibn que se lleva a cabo por parte del programa y
respetan las normas técnicas establecidas en los reglamentos.

RESPETO DE LAS NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA REGLAMENTACION
COMUNITARIA.
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La EOI ha garantizado que todas las actividades realizadas por los beneficiarios cumplian la
normativa de publicidad.

La Fundacioén Biodiversidad recoge, tanto dentro de su manual interno como en el manual
de gestidn de proyectos que pone a disposicidén de los beneficiarios para la ejecucion de los
proyectos, la reglamentacién comunitaria (y nacional) que es de aplicacién en el marco del
PO Adaptabilidad y Empleo, y vela por el adecuado cumplimiento de la misma.

La Fundacion INCYDE sefiala que, en todos los casos, y especialmente en todos los
materiales impresos, se han tenido en cuenta las normas de publicidad establecidas por la
Comision Europea, especialmente en lo referente a la inclusion del logotipo de la Unién y la
indicacion de la cofinanciacion del FSE.

Las diferentes actuaciones llevadas a cabo por la UAFSE y por todos los Organismos que
desarrollan el PO de Adaptabilidad y Empleo se ajustan a las normas técnicas establecidas
por la reglamentacién comunitaria.

IZAMIENTO DE LA BANDERA DE LA UNION EUROPEA EN CONMEMORACION DEL DIA
DE EUROPA.

En conmemoracion del Dia de Europa que se celebra el 9 de mayo de cada afio, el Centro
de Seguridad Maritima Integral Jovellanos iza la bandera de la Union Europea en el
mastil ubicado en el patio de entrada al edificio principal, manteniéndola durante 1 semana,
asi mismo a modo de recordatorio se coloca un cartel en la zona de Secretaria de
alumnos/as cofinanciados.

La Direccion General de Formacion Profesional, el 9 de mayo procedi6 al izamiento de la
bandera de la UE, junto a la bandera Nacional, en la entrada de los locales de la Unidad de
Gestion del Fondo Social Europeo, con asistencia de funcionarios y autoridades. En el acto
se puso de relevancia la importancia del dia de Europa, asi como la contribucion que la UE
hace, a través de los fondos gestionados, para la convergencia y competitividad de las
distintas regiones que la conforman, y singularmente de las regiones del Estado Espariol.

La Direccién General de Investigacion Cientifica y Técnica ha llevado a cabo el
izamiento de la bandera de la UE en la semana del 9 de mayo y la publicacion electréonica
de la lista de beneficiarios FSE.

La UAFSE, en calidad de autoridad de gestién, procedio al izamiento de la bandera de la
Union Europea permaneciendo izada durante una semana a partir del 9 de mayo de cada
afio en los locales de su sede, en conmemoracion del dia de Europa. Otros Organismos
intermedios también lo han hecho.
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9. DIFUNDIR LA EJECUCION Y LOS RESULTADOS DE LAS OPERACIONES.

ELABORACION DE MATERIALES PUBLICITARIOS.

La AECSIC anicamente incluye en la entrada de aquellos centros en los que realizan su
actividad investigadora los beneficiarios del Programa JAE, un cartel con el emblema del
FSE en el que se menciona que en ese centro se desarrollan actuaciones cofinanciadas por
el FSE. En este cartel se menciona la participacion de la Union Europea y en particular, del
Fondo Social Europeo. Se garantizar4 que se cumplen todas las indicaciones realizadas
sobre el uso del emblema europeo en lo relativo a caracteristica técnicas y proporcionalidad
respecto de otros emblemas incluidos en el cartel.

Son diversos los Ol (INCYDE) que han elaborado folletos, documentacion y notas de prensa
con enfoque divulgativo de las actuaciones y de la participacion del FSE. Ademas de la
utilizacién generalizada de mailing, carteles, tablones de anuncio y noticias de diferentes
instituciones.

El Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos ha elaborado carteles y dipticos
publicitarios de cada operacién que conforma la oferta enmarcada en el POP. También ha
realizado placas identificativas visibles en la entrada de acceso a las instalaciones del
Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos, carteles de metacrilato y carteles con
soporte tripode.

El Consejo Superior de Camaras ha aprovechado muchos de los recursos (en todo tipo de
soportes) realizados en el afio anterior, consiguiendo una gran cobertura para todos los
actos y otras necesidades. Ademas, al utilizar soportes digitales para difundir las
informaciones necesarias, las publicaciones clasicas han perdido fuerza frente a las nuevas.

La Direccion General de Coordinacion de Competencias con las CCAA y las Entidades
Locales ha realizado 50 actuaciones de distribucién de informacién a través de cualquier
tipo de cartelera (89% sobre lo programado), es decir, en soportes publicitarios, por un
importe estimado de 18.178,40 euros. Se han ejecutado 30 actividades de distribucion de
documentaciéon interna por parte de las Entidades Beneficiarias, incluidas las
correspondientes a las distribuidas desde la DGCCCAEL (43% de contribucion a lo
programado).

La EOI ha realizado materiales publicitarios para difusion para la visibilizacién del Fondo
Social Europeo, destacando una campafia en el Metro de Madrid durante los meses de
octubre y noviembre de 2013.

Cabe destacar la diversidad de material publicitario realizado por la Fundacién
Biodiversidad (Ver medidas 1, 4 y 10).
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La Gerencia del Sector Naval ha elaborado carteles para su reparto en empresas y centros
de formacién, ademas de la confeccion de elementos promocionales, boligrafos, lapices,
gorras, metros, camisetas y polos, etc, para su reparto entre el alumnado de las acciones
formativas. 2013, se ha seguido repartiendo este material publicitario a distintos organismos
promotores.

INFORMACION Y PUBLICIDAD DEL PO A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

El Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos destaca su web
www.centrojovellanos.com.

En el marco de la Direccion General de Coordinacion de Competencias con las CCAA 'y
las Entidades Locales los Beneficiarios han habilitado 12 nuevos espacios en paginas Web
para informar y/o divulgar las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, junto
con la correspondiente a la de la DGCCCAEL, que agregadas han recibido 648.973 visitas,
en un computo anual a 31 de diciembre de 2013 (ello supone un 217% respecto de la
programacion de paginas Web).

La EOI ha reforzado la participacién en ferias y foros de empleo y emprendimiento En estas
acciones se ha comunicado de forma directa el mensaje del Programa Operativo.

La Fundacion Biodiversidad difunde sus actuaciones y novedades a través de las nuevas
tecnologias (Ver medidas 1, 4 y 10)

La UAFSE, vuelca en su pagina web, noticias relacionadas con el FSE; para poder realizar
un seguimiento de los avances y resultados de los POs. También se dedica un espacio a los
organismos intermedios donde pueden presentar novedades relacionadas con sus
proyectos y actividades.

DIFUSION DE INFORMACION A LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

En general, todos los Ol han realizado actuaciones de publicidad (anuncios) en medios de
comunicacion escrita, tanto nacionales como locales, asi como cufias de radio, nacionales y
locales.

El Consejo Superior de Camaras ha publicitado el Programa en la prensa escrita, a través
de los medios de comunicacién. Gran parte de estas acciones, se han realizado mediante
medios digitales que ha permitido optimizar la comunicacion. Por ello esta aumentado el uso
de paginas web, mailing, email, etc. frente a los anuncios clasicos.
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La Direccidon General de Coordinacion de Competencias con las CCAA y las Entidades
Locales ha realizado 114 actividades de difusibn en medios de comunicacion (28% de
contribucion a lo programado).

La Fundacion Biodiversidad ha trabajado intensamente en fomentar la visibilidad de su
trabajo (entre el que se incluye el Programa empleaverde) en diferentes medios de
comunicacion. De esta forma, ha publicado diversas notas de prensa en prensa nacional,
local y sectorial relativos al Programa empleaverde.

21. REALIZACION DE CAMPANAS PUBLICITARIAS EN MEDIOS.

El Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos ha realizado numerosas inserciones
de anuncios en prensa nacional y regional.

La EOI ha realizado campafias publicitarias en medios, con el objetivo de dar a conocer las
acciones del Programa Operativo. Para ello, se han insertado anuncios en los principales
diarios de tirada nacional (Expansion, El Confidencial, etc).

La Fundacién Biodiversidad ha trabajado intensamente en fomentar la visibilidad de su
trabajo (entre el que se incluye el Programa empleaverde) en diferentes medios de
comunicacion. De esta forma, se ha prestado a participar en campafias publicitarias a las
que ha sido invitada.

En el marco del proyecto propio Red emprendeverde, destacar la siguiente iniciativa:

- Camparia de difusion en marquesinas de autobus: Durante 5 semanas a partir del 4 de
junio de 2013 La duracion de la camparia fue de cinco semanas desde el 4 de junio de 2013,
Concretamente, se colocaron 2.688 fijaciones de carteles de la Red emprendeverde en
marquesinas de autobuses de 14 ciudades de Espafia con un impacto aproximado de
140.904.470. Los carteles incluyen el logotipo y emblema de FSE.

22. ORGANIZACION DE ACTOS DE DIFUSION DE LOS AVANCES Y RESULTADOS DEL
PO.

El Consejo Superior de Cdmaras ha organizado numerosos actos publicos que reflejan
unos 150 encuentros, bien con usuarios de los planes, bien con potenciales usuarios de los
mismos. Ha tenido contacto presencial con mas de 4.000 usuarios.

La Fundacién Biodiversidad, ha realizado los siguientes actos:

Celebracién de dos actos de firma de los acuerdos de las entidades beneficiarias del
Programa empleaverde en su edicion 2013 en las Linea | y Il, celebrados en julio y
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septiembre de 2013 en Madrid, a la que asistieron representantes de la administracién y
entidades interesadas. (en los cuales se mencionaron los avances de la iniciativa del
Programe empleaverde enmarcadas en el PO).

En el marco del proyecto propio Red emprendeverde, destacar:

- Celebracién de dos foros de inversién verde: Con el objeto de fomentar la inversion en
proyectos ambientales de los emprendedores verdes pertenecientes a la Red
emprendeverde, celebrados en febrero y junio de 2013, organizado con entidades de
referencia en este ambito: IESE Business School y Keiretsu Forum.

- Celebracioén de: 5 encuentros emprendeverde: micro-eventos de formacion y networking.
Estos encuentros han versado sobre: el mejor aprovechamiento de las redes sociales
por los emprendedores verdes, ecoinnovacion como inversion de futuro, emprendimiento
en movilidad sostenible, jévenes emprendedores y sobre proyecciones financieras para
obtener financiacién para empresas verdes.

- Encuentro de jévenes emprendedores verdes con el Comisario de Empleo, Asuntos
Sociales e Integracion, Laszl6 Andor, en la FB.

La Fundacion INCYDE ha realizado actos de clausura de los programas, con presentacion
de los resultados y de las empresas creadas y empleo generado, donde se invita a los
participantes asi como instituciones, para que sirva de efecto multiplicador y de difusién de
las acciones que cofinancia el FSE.

En general, los Ol han celebrado actos de clausura de sus programas.

En 2013, la UAFSE organiz6 una Jornada sobre el FSE en el nuevo periodo de
programacion 2014-2020 el dia 7 de mayo, en Madrid, con el objetivo de mostrar los
avances en materia de Politica de Cohesion para el futuro periodo y la situacién de los
documentos que han de regir los Programas que se desarrollen en el periodo 2014-2020.
Ademas de esta reunion se celebraron otras sobre el estado de situacion de los diferentes
POs.

23. PUBLICACION DE LA LISTA DE BENEFICIARIOS, OPERACIONES Y CUANTIAS.

La AECSIC incluiye en las resoluciones de convocatoria una mencidn expresa a que la
aceptacion de la ayuda comunitaria implicara la aparicion de los beneficiarios en la lista
publica de beneficiarios, operaciones y cuantias. Asimismo, se incluye publicidad en los
contratos firmados con los beneficiarios, donde se incluye el logo de FSE, o bien se hace
mencién a la cofinanciacién europea en una de las clausulas del contrato.
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La Fundacion Biodiversidad ha publicado en su web el listado de beneficiarios cuyos
proyectos han sido seleccionados, asi como el titulo del mismo y el presupuesto asignado,
entre otros datos. Asi mismo, se ha publicado la resolucién de los proyectos beneficiarios de
la anterior edicion 2013 del Programa empleaverde, asi como el titulo del mismo y el
presupuesto asignado, entre otros datos.

La Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion
contempla esta medida en las Resoluciones por la que se publican las ayudas concedidas
con cargo al Subprograma Avanza Formacion, perteneciente a la convocatoria 1/2011 de la
Accion Estratégica de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion. En ella aparece la
lista de beneficiarios que han realizado acciones en el afio 2013.

La UAFSE ha publicado el listado de beneficiarios de las ayudas del FSE, que incluye los
datos de 2013, exigida en el art. 7, 2d del Reglamento (CE) N° 1828/2006, estando alojado
en su pagina web, desde donde se ha creado un enlace con el portal de la DG de Empleo y
Asuntos Sociales.

24. EDICION DE PUBLICACIONES DE CARACTER DIDACTICO Y/O DIVULGATIVO.

El Consejo Superior de Camaras ha reducido significativamente en 2013 el niumero de
publicaciones externas realizadas, ya que se han aprovechado los recursos ya existentes
gue no constituian un desembolso econdémico significativo, aprovechando todo tipo de
materiales realizados en el afio anterior. En algunos casos son publicaciones tradicionales
(soporte papel) y en otros, 0 a la vez, en soporte digital. En este Gltimo caso son enviados
por correos electronicos o puestos a la disposicion de los usuarios en los distintos espacios
destinados en las paginas web de las Cadmaras de Comercio u organismos colaboradores de
los planes.

La Direccidon General de Coordinacion de Competencias con las CCAA y las Entidades
Locales ha realizado 24 publicaciones externas (un 18% de contribucion), que han sido
difundidas en un 98% en un promedio de 17 puntos de distribucion.

La Fundacién Biodiversidad ha editado diversas publicaciones como por ejemplo, la
memoria anual, el folleto divulgativo relativo al Programa empleaverde, memorias de
publicidad de cada uno de los proyectos empleaverde. También ha creado la “Biblioteca
empleaverde” con el objetivo de visibilizar los materiales realizados y ponerlos a disposiciéon
del publico interesado a través de su web, en la que se puede acceder a estudios, guias,
metodologias y demas publicaciones realizadas por las entidades adjudicatarias en el marco
de los proyectos empleaverde. (Ver medidas 1, 4 y 10)

25. PARTICIPACION EN ACTOS Y EVENTOS.
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Por parte de la Direccion General de Formacion Profesional, destacar que el Ministerio
de Educacion tuvo su “stand” en la feria educativa “Aula-Salén del Estudiante 2013" (IFEMA
de Madrid, febrero de 2013, y se distribuy6 en ella material divulgativo. Ademas, la DGFP
participo en el Campeonato Europeo de Formacion Profesional “EuroSkills” y en los Cursos
de Formacion del Profesorado. Se organizé un curso dedicado a la Orientacién Vocacional
en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo 2013 y se ha concurrido a cuantos
eventos se ha solicitado de la presencia del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte tanto
en comunidades autbnomas como en actos organizados por centros educativos.

La Fundacién Biodiversidad ha trabajado intensamente en fomentar la visibilidad de su
trabajo (entre el que se incluye el Programa empleaverde) y en disefiar una estrategia de
comunicacion efectiva. Para ello, siempre que ha tenido la oportunidad, ha participado en
diversos actos asi como en eventos a los que ha sido invitada. Destacar que las
presentaciones que realiza la FB en este sentido, ubican el programa en el marco del
Programa Operativo y mencionan al FSE como cofinanciador.

La UAFSE ha participado en las reuniones habidas en 2013 de dos Redes previstas en el
MENR: la Red de Inclusion Social (RIS) y la Red Nacional de Politicas de Igualdad entre
hombres y mujeres de los FFEE y Fondo de Cohesion, asi como en otras Jornada vy
reuniones sobre el FSE en el nuevo periodo de programaciéon 2014-2020.

ACTUACIONES DETALLADAS DEL PLAN DE COMUNICACION DE ADAPTABILIDAD Y
EMPLEO, POR ORGANISMOS

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (AECSIC).

El contenido de este Informe viene recogido en las medidas ya mencionadas.

CENTRO DE SEGURIDAD MARITIMA INTEGRAL JOVELLANOS.

En el disefio del plan de informacién y publicidad se garantiza la transparencia de la ayuda
procedente del FSE, visibilidad del Programa Operativo, constancia de la intervencién y rol
desempefiado por la UE.

El gasto efectivamente pagado en el periodo 2013 asciende a 20.226,25 euros, lo que
supone un 56,90 % de ejecucién con respecto al presupuesto total del periodo 2007-2013.
El gasto asociado en el periodo de referencia al EJE 1 asciende a 20.226,25 euros y en el
EJE 5 de 00,00 euros.
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Su objetivo es informar a la opinién publica, beneficiarios potenciales y finales, entidades
publicas, organizaciones profesionales, sindicatos y empresarios, organizaciones no
gubernamentales y agentes econémicos, sobre:

-

El organismo responsable de la oferta formativa para el periodo de referencia,
indicando expresamente en todos los instrumentos utilizados, que el PROGRAMA
OPERATIVO PLURIRREGIONAL “ADAPTABILIDAD Y EMPLEO” AGENDA 2007/2013
esté cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Sociedad de Salvamento y Seguridad
Maritima, incorporando igualmente en todos los soportes documentales los emblemas
identificativos de los organismos cofinanciadores.

DIVULGACION UTILIZANDO DIVERSOS MEDIOS, FORMAS Y METODOS DE
COMUNICACION A NIVEL TERRITORIAL:

web www.centrojovellanos.com (MEDIDAS12/19) repertorio actualizado y descripcion de
cada uno de las operaciones que conforman la oferta a impartir durante el periodo de
referencia identificando: el colectivo destinatario, el objetivo de la operacion, detalle del
programa formativo y horas lectivas, procedimiento para tramitar la solicitud por los
interesados. Durante la anualidad 2013 el n° de visitas al sitio web fueron 42.786.
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(MEDIDAS12/19) Informacion y publicidad del PO mediante las nuevas TIC.
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Las redes sociales se incorporan a los medios utilizados para difundir la cofinanciacion,
justificado por la repercusién que tienen sobre el universo de potenciales beneficiarios, y
sobre todo en los colectivos de jévenes, que son los usuarios principales y causantes del
arraigo e implantacion de estas redes sociales, convirtiéndose en un elemento
imprescindible en sus canales de comunicacién, que subrayan la participacion, velocidad y
la informacién en tiempo real. Registrandose un interactuaciéon con las redes sociales, de
cerca 1.000 personas.

Insercién _anual anuncio en prensa nacional y regional (MEDIDA 21) con la relacion de
operaciones programadas en la oferta formativa del periodo de referencia.

Realizada el 22 de septiembre de 2013 en los periodicos de mas tirada de las CCAA:
ASTURIAS (La Nueva Espafia) GALICIA (La Voz de Galicia) MURCIA (La Verdad de
Murcia) CEUTA (El Faro de Ceuta) MELILLA (Melilla Hoy) EXTREMADURA (Hoy
Diario) ANDALUCIA (El Pais — edicién nacional).

*Se aporta muestra de la insercion del 22 de septiembre 2013
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Carteleria (MEDIDAS 10/18) elaboracion de dipticos publicitarios de cada operaciéon que
conforma la oferta enmarcada en el POP, conteniendo informacion sobre el colectivo
destinatario, el objetivo de la operacion, detalle del programa formativo y horas lectivas,
procedimiento para tramitar la solicitud por los interesados.
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PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL 2007ESO5UPOOO0O1
ADAPTABILIDAD Y EMPLEO - “objetivo de convergencia y phasing out”
AGENDA 200772013

La formacion se dirige a trabajadores ocupados, que desempefian su actividad laboral en empresas privadas de menos de 250 trabajadores.
No obstante, este requisito en el namero de trabajadores en plantilla, no se aplica cuando se trate de uno de los siguientes colectivos:
mujeres, trabajadores de edad avanzada (de 55 a 64 afios) y trabajadores que reciban formacién en materia de seguridad, medioambiente
y prevencion de riesgos laborales. Todos los participantes tendran necesariamente residencia en regiones de Convergencia (Andalucia,
Castilla La Mancha, Extremadura y Galicia) y Phasing-Out (Asturias, Murcia, Ceuta y Melilla). Quedan excluidos aquellos trabajadores que
presten sus servicios en empresas publicas y/o que tengan la condicién de funcionarios/as o personal laboral de las Administraciones
Publicas.

El curso “OPERADOR DE SERVICIOS DE TRAFICO MARITIMO” esta incluido dentro de las acciones formativas cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo (80%) y la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima.

CURSO

COLECTIVO

Di ido a Licenciados de Nautica
Transporte Maritimo, Capitanes y Oficiales
de la Marina Mercante que pretendan
desarrollar su actividad profesional como « Coordinaciéon de las comunicaciones

SERVICIOS DE operadores de un centro de Servicios de
TRAFICO Trafico Maritimo (STM).
MARITIMO «  Recursos humanos

« Gestion de emergencias

- Equipos
* Conocimiento nautico

OPERADOR DE

« Radio VHF

OBJETIVOS

Al finalizar el curso el alumno estara
familiarizado con los principios basicos de
los Servicios de Trafico Maritimo que
presta un centro STM al transporte
maritimo y con los recursos y medios de
que se disponga para realizar esta tarea.

Se imparte a grupos reducidos de ocho
alumnos.

El Centro Jovellanos esta homologado
por Resolucion de la Direccion General de
la Marina Mercante de 6 de julio de 2011
(BOE n°178 de 26/07/11) y dispone del
reconocimiento internacional de
IALA-AISM (International Association of
Marine Aids to Navigation and Lighthouse
Authorities) para impartir este curso.

PROGRAMA

Se ajusta a la Recomendacion V-103 y al
Curso Modelo V-103/1 de IALA

e Inglés
« Gestion del trafico

Centro Jovellanos
—_————

PRACTICAS

Las practicas se realizan en el simulador
GMDSS y en un simulador STM basado en
equipos reales, que permite desarrollar
ejercicios de interaccion con el trafico en
tintos escenarios, costeros y portuarios,
mediante comunicaciones por radio VHF e
interpretacién de la imagen de tréfico.
También se realiza una visita al Centro de
Servicios de Trafico Maritimo y Coordinacién
de Salvamento de Gijoén, situado en el
Puerto del Musel.

HORAS LECTIVAS: 60

Para la obtencion del diploma sera
necesario cumplir los requisitos de
asistencia, superar el examen final y realizar
satisfactoriamente las practicas establecidas
en el programa.

Apdo. de correos 506. 33393 Gijon.

Fax: + 34 9 85 16 76 04
pop@centrojovellanos.com

planificados.

DIP/POP/VTI/EDO4-0213
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Una vez examinada
cofinanciados contactara con

do. Y Interesados indicar curso de referencia, enviando: c.v. con fotocopia de los
Principado de Asturias. Espafia titulos, fotocopia del DNI, fotocopia de la tarjeta profesional, asi
Tel.: + 34 9 85 15 98 00 certificado de la empresa que acredite que el trabajador presta sus servicios.

solicitud recibida, la Secretaria de alumnos

G los interesados que cumplan con los criterios de
www.centrojovellanos.com elegibilidad, en funcién de la demanda previa existente para los cursos
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2007ESO5UPO001
ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

“objetivo de convergencia y phasing out”
| AGENDA 2007/2013

el Fondo Social Europeo

| PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL

« adaptaci
perman
trabajad

« acciones innovadoras « igualdad de « impulso de las TIC
en sequridad y medio oportunidades
ambiente

Etigueta adhesiva (MEDIDAS 15/16) para El FSE invierte en tu futuro
pegar en los equipos que se utilizan en los e O i Vs o et D C5/ 52
C u rS 0 S q u e S e I m p arten CO n I aS u n I d ad es Centro Jovellanos www.centrojovellanos.com
moviles:

Sociedad de
Salvamento

y Seguridad
Maritima

Programa Operativo Plurirregional
ADAPTABILIDAD Y EMPLEO

2007ESO05UPQOO001 “objetivo de convergencia y
phasing-out”

Agenda 2007 — 2013

Equipo cofinanciado en un 80,00 % _por el
Fondo Social Europeo.

Mailing anual (MEDIDA 11) dirigido a empresas relacionadas con los ambitos de
seguridad y medio ambiente, anticipando relacion de la oferta formativa prevista para
el periodo de referencia.
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Se realiza el 25 de enero 2013 con un total de 1690 envios.
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PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL 2007ESO5UPOOO1
ADAPTABILIDAD Y EMPLEO - “objetivo de convergencia y phasing out”
AGENDA 200772013

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo (802%) y la Sociedad de Salvamento y Seguridad
Maritima, sigue la orientacion marcada por los objetivos de los ejes prioritarios del Programa
Operativo:

- adaptacion permanente de los trabajadores.- acciones innovadoras en seguridad y medio
ambiente.- cooperacién transnacional e interregional.- igualdad de oportunidades.-
asistencia técnica.- impulso de las TIC

Gijon, 25 de enero de 2013

Le informamos que esta disponible en nuestra web el calendario de los cursos que
se impartirdn en nuestras instalaciones.

La formacion se dirige a trabajadores/as ocupados/as, que desempefian su
actividad laboral en empresas privadas de menos de 250 trabajadores/as. No
obstante, este requisito en el niUmero de trabajadores/as en plantilla no se aplica
cuando se trate de uno de los siguientes colectivos: mujeres, trabajadores/as de
edad avanzada (de 55 a 64 afos) y trabajadores/as que reciban formacién en
materia de seguridad, medioambiente y prevencion de riesgos laborales.

Todos los participantes tendran necesariamente residencia en regiones de
Convergencia (Andalucia, Castilla La Mancha, Extremadura y Galicia) y Phasing-Out
(Asturias, Murcia, Ceuta y Melilla). Quedan excluidos aquellos/as trabajadores/as
que presten sus servicios en empresas publicas y/o que tengan la condicién de
funcionarios/as o personal laboral de las Administraciones Publicas.

Pueden realizar sus consultas en:

Secretaria de alumnado cofinanciado
CENTRO JOVELLANOS
AGENDA 200772013
Veranes s/n. 33393 Gijon. Principado de Asturias
eTel: 98 515 98 00 eFax: 98 516 76 04
pop@centrojovellanos.com www.centrojovellanos.com

Calendario de sobremesa: (MEDIDAS 10/15/16) soporte publicitario personalizado que
sirve como atril y permite mantener hojas en posicion vertical, resultando para el usuario
atil, para leer con comodidad y rapidez, evitando posturas incomodas. Plegado es
extraplano y cabe en un sobre para incluirlo en el envio personalizado del mailing. El
calendario de sobremesa publicitario asegura impactos permanentes al visibilizarse la
cofinanciacion FSE por el potencial beneficiaro de la formacién.

MINISTERIO
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COMUNICACION SOBRE EL DESARROLLO DEL POP DURANTE TODO EL
PERIODO:

Contacto (MEDIDA 11) con los beneficiarios a través de punto de informacion: atencion
personal, telefénica, fax, correo postal y correo electrénico.

Labores divulgativas (MEDIDA 11) especificas a los agentes sociales que tengan presencia
en los sectores seguridad y medio ambiente:

» RECORRIDO POR EL LITORAL DE LA CCAA GALICIA PARA PROMOCIONAR LA
FORMACION COFINANCIADA FSE ANTE LOS AGENTES SOCIALES Y LA
ADMINISTRACION MARITIMA:

Por parte del Centro Jovellanos, los interlocutores que han intervenido son:
¢ Director: Rafael Garcia Méndez
« Jefe de Area de Mercancias Peligrosas: Antonio Méndez Argiielles

e Técnico superior docente, especializado en comunicaciones GMDSS: José Angel
Lépez Garcia

Dia 17/6/2013 a las 08:00 h., orden de actuaciones

10:30h Reunién en la Capitania de Ribadeo con el Capitan Maritimo D. Claudio Sanchez
Astudillo, quien confirma la reunion en la Cofradia de Pescadores.

11:00h Reunién en la Cofradia: Patrona Mayor, Secretario y Capitan Maritimo,

Se procede a detallar el objetivo de la visita complementado con la entrega de soportes
publicitarios sobre la oferta cofinanciada FSE.

12:00h Reunién en la Capitania Maritima de Burela con el Capitan Maritimo D. José Angel
Iglesias Duran y el Inspector Seguridad Maritima D. César Valverde Saro.

12:30h Reunidn Cofradia con el Patron Mayor D. Basilio Otero y D. César Valverde,

Se procede a detallar el objetivo de la visita complementado con la entrega de soportes
publicitarios sobre la oferta cofinanciada FSE.
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13:30h Reunidn en la Capitania de Celeiro con el Jefe de Distrito D. Daniel Briz Matesanz

14:00h Reunién Cofradia: Patron Mayor D. Domingo Rey Seijas y Secretario, ademas de D.
César Valverde y D. Daniel Briz.

Se procede a detallar el objetivo de la visita complementado con la entrega de soportes
publicitarios sobre la oferta cofinanciada FSE.

Dia 18/6/2013, relacion de actividades

09:00h Reunién Capitania Maritima de Vigo con el Capitan Maritimo D. Juan José Escolar
Calzon.

09:30h Visita Cofradia de Pescadores de Vigo.

Se procede a detallar el objetivo de la visita complementado con la entrega de soportes
publicitarios sobre la oferta cofinanciada FSE.

11:00h Visita Cofradia de Pescadores Moafia, Se procede a detallar el objetivo de la visita
complementado con la entrega de soportes publicitarios sobre la oferta cofinanciada FSE.

11:45h Visita Cofradia de Pescadores Cangas. El Patron Mayor ausente, nos atienden
administrativos, les explicamos el objetivo de la visita y les dejamos informacion impresa.

13:30h Visita Cofradia de Pescadores Bueu. Reunidn con el Patron Mayor D. José Manuel
Rosas Otero. Se procede a detallar el objetivo de la visita complementado con la entrega de
soportes publicitarios sobre la oferta cofinanciada FSE.

Dia 19/6/2013, agenda de actuaciones

09:00h Reunién en la Capitania Maritima de Villagarcia con el Capitdn Maritimo D. Manuel
Martinez Calvo; Inspector Radio D. Manuel Gago e Inspector Seguridad Maritima Sr.
Calderon.

10:00h Visita a la Cofradia,

Se procede a detallar el objetivo de la visita complementado con la entrega de soportes
publicitarios sobre la oferta cofinanciada FSE

11:00h Reunién en la Cofradia de Pescadores de Cambados con el Patron Mayor y
Presidente de las Cofradias de Galicia D. Benito Gonzalez Sineiro y la responsable de
organizacion de cursos Dfia. Ana Charlin.

Se procede a detallar el objetivo de la visita complementado con la entrega de soportes
publicitarios sobre la oferta cofinanciada FSE que se hara llegar a todos los Patrones
Mayores de las Cofradias.
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16:30h Visita Cofradia de Pescadores Cedeira.

Se procede a detallar el objetivo de la visita complementado con la entrega de soportes
publicitarios sobre la oferta cofinanciada FSE

En aplicacién de las medidas 1+C sobre la intervencién cofinanciada FSE, se utiliza para
destacar el papel desempefiado por la UE, garantizando la transparencia de la ayuda
procedente del FSE hacia los destinatarios y beneficiarios finales o potenciales, los
siguientes soportes publicitarios:

Placa identificativa: (MEDIDAS 15/16) visible en la entrada de acceso a las
instalaciones del Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos.

Carteles de metacrilato: (MEDIDAS 15/16) distribuidos por las dependencias
mas concurridas del Centro de Seguridad Maritima Integral Jovellanos.

Cartel con _soporte tripode: (MEDIDAS 15/16) Ubicado en la recepciéon del
Centro Jovellanos y en la primera planta, contiguo a la oficina de la Secretaria de
alumnos cofinanciados.

Su ubicacién garantiza que los beneficiarios tengan accesible en todo momento informacién
institucional sobre:

Emblemas de los organismos que cofinancian el Programa Operativo
Pluriregional “Adaptabilidad y Empleo” — Agenda 2007- 2013

Identificacién del Programa Operativo Plurirregional

Mencion de objetivos de los ejes prioritarios del Programa Operativo,
aumentando la notoriedad de la UE

Procedencia comunitaria de los fondos

Enlaces de los organismos cofinanciadores

En aplicacion de la normativa FSE, se dispone de 7 unidades de sellos printy (MEDIDAS 15/
16) para proceder al sellado de los originales de las facturas que tengan asociadas un
porcentaje de gasto elegible cofinanciado por el FSE.
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CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS

El Consejo Superior de Camaras mantiene, con el apoyo financiero del Fondo Social
Europeo, diferentes proyectos o programas de apoyo a la cultura emprendedora y a la
PYME y a la adaptabilidad y al empleo, que pone en marcha de manera simultanea en
varias Comunidades Auténomas.

La gestién de la Comunicacion de estos programas y de la participacion en la financiacion
del Fondo Social Europeo se ha realizado por dos vias: Por un lado las acciones
coordinadas y conjuntas del Consejo Superior de Camaras y las propias que realizan sobre
el terreno las diferentes Camaras de Comercio de cada Comunidad Autonoma.

En lo relativo a las actuaciones de Informacién y Publicidad, se han estado centrando en:

o0 Establecer en los convenios firmados por las entidades participantes (Camaras y
entidades publicas territoriales) los compromisos a cumplir relativos a las actividades
de publicidad, especialmente en lo referido a la colocacion del emblema de la UE y
de la mencion de la participacion financiera del FSE en todos los actos publicos,
carteles, notificaciones y publicaciones que se realicen en el marco del Programa.

o0 Peribdicamente, tanto en la pagina web del Consejo (www.camaras.org) como a
través de la revista de las Camaras, se ha ido dando cobertura a las distintas noticias
relacionadas con la puesta en marcha y desarrollo del Programa (aprobacion formal,
firma de convenios, inauguraciones de las Antenas, etc.) en las que se ha
incorporado informacioén relativa a la participacion y contribuciéon del Fondo Social
Europeo.

El aflo 2010 supuso el despegue definitivo de la comunicacién de estas acciones. Con el
gran esfuerzo realizado en ese afio (tanto de recursos como financiero) se han creado las
bases y las sinergias necesarias para la actividad desarrollada en los afios posteriores.
Durante 2011 y 2012 se aprovecharon los esfuerzos y recursos generados en el afo
anterior.

En 2013 se ha continuado con el aprovechamiento de las lineas de comunicacidon marcadas
con anterioridad. Al igual que en 2012, se ha llegado a los usuarios de los distintos
programas de una manera mas directa, gracias a la generalizacién de los medios digitales.
Ademds, y continuando con las pautas de los distintos programas de igualdad, se ha
centrado la actividad en aquel que mas lo desarrolla: el Programa de Ayuda Empresarial a
las Mujeres.
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Es de destacar la gran actividad desarrollada a través de dicho programa. En 2013 se han
celebrado un gran nimero de jornadas, talleres, encuentros, etc. que nos han puesto en
contacto con las destinatarias del programa y han supuesto una profundizacién en los
distintos niveles de necesidades que tiene este colectivo social. Aprovechando el
conocimiento de las actividades del programa, generado en afios anteriores, se ha
conseguido una mayor cobertura y la posibilidad de desarrollar nuevas iniciativas de apoyo y
el acceso a nuevos sectores de mercado.

A finales de este afio el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y el Consejo Superior de
Céamaras de Comercio han puesto en marcha un nuevo programa denominado Formacion
Profesional Dual. Su objetivo es combinar la formacion académica con el aprendizaje en
una empresa al mismo tiempo. De esta manera, se logra una mayor cualificacién de los
participantes y una implicacion mas activa de las empresas en el proceso formativo de los
alumnos. Desde el consejo se ha comenzado por difundir el programa a través de su web y
mediante folletos explicativos distribuidos a distintas Camaras.

Continuando con la tendencia del afio anterior, se ha explotado al méximo la el uso de los
medios digitales, tanto por nuestra parte como por parte de los destinatarios de los distintos
programas. Se ha generalizado el uso de la comunicacién electronica y el envio de
informacion personalizada.

Actividades y Actos publicos

Como en los afos anteriores, dado las dificultades econdmicas que nos rodean, se ha
intentado optimizar al maximo los recursos, intentando llegar al maximo de usuarios de los
planes con los menores costes posibles y el aumento del uso de soportes y medios digitales.
Durante 2013 hemos reflejado 65 indicadores de los distintos actos publicos que hemos
celebrado. Los indicadores reflejan, aproximadamente, unos 150 encuentros, bien con
usuarios de los planes, bien con potenciales usuarios de los mismos. En ellos hemos
contactado con algo mas de 4.000 usuarios.

Acciones de difusion

En consonancia con el uso descrito de nuevas tecnologias, se han incrementado aquellos
soportes que nos permiten llegar a los usuarios de una manera mas directa e inmediata. Por
ello esta aumentado el uso de paginas web, mailing, email, etc. frente a los anuncios
clasicos.
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En 2013 reflejamos 94 indicadores. Al en gran medida indicadores sobre acciones digitales,
entendemos que hemos conseguido una mayor efectividad, por un lado, y una optimizacion
de la difusion.

Como en el afio anterior, ha crecido el uso de mailing enviados a grupos de usuarios con un
perfil especifico para cada plan, asi como el de las paginas web de las distintas Camaras
como soporte de informacién y como via de recepciéon de datos de usuarios (recepcion de
datos para inscripciones, solicitudes de informacion especifica, etc).

También en 2013 se ha continuado con la utilizacion de Redes Sociales (sobre todo
Facebook y Twitter) para la difusién de la informacién y se denota un incremento de su uso y
aceptacion por parte de los usuarios.

El uso de los medios digitales descritos esta permitiendo una nueva forma de comunicacion
de la informacién: la interaccidon, que permite que dicha informacion circule en ambos
sentidos.

Publicaciones externas realizadas

El nimero de indicadores sobre publicaciones externas ha sido de 8 durante 2013.

Por un lado, al utilizar los soportes generados con anterioridad y, por otro, al utilizar soportes
digitales para difundir las informaciones necesarias, es l6gico que las publicaciones clasicas
pierdan fuerza frente a las nuevas.

Soportes publicitarios

En 2013, como en los afios anteriores, se han aprovechado todos de los recursos (en todo
tipo de soportes) realizados con anterioridad. Tan solo se han generado 4 indicadores en
este apartado, puesto que se han reutilizado la mayoria de los materiales creados durante
los afios anteriores.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE COMPETENCIAS CON LAS CCAA Y
LAS ENTIDADES LOCALES.

La DGCC interviene como Organismo Intermedio en las ayudas programadas para el Eje 2
“Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres”, en el
Tema Prioritario 80 “Fomentar pactos, redes, asociaciones y apoyo a las iniciativas locales
para el empleo y la inclusién social, teniendo en cuenta la perspectiva de género”, del
Programa Operativo plurirregional “Adaptabilidad y Empleo”. Por ello, es responsable de la
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declaracion de los indicadores de Informacion y Publicidad de aquellas Entidades Locales
beneficiarias de las que es Organismo Intermedio, ademas de los realizados como propios.

Mediante el mddulo de informacion y publicidad de la aplicacion para FSE de la DGCC, se
han recopilado los indicadores y evidencias graficas que permiten constatar su realizacion
por parte de las Entidades Locales, y revisado en un control de calidad previo a la
declaracion de los mismos, conforme al Plan de Comunicacion.

Durante la anualidad 2013 hay que sefialar que los proyectos de la convocatoria 2007 se
habian concluido la ejecucion de las actividades programadas, centrandose en labores de
liquidacion y justificacion frente a este Organismo Intermedio, por lo que la contribucién a las
actuaciones de Informacion y Publicidad han sido desarrolladas por los proyectos de la
convocatoria 2011, en concreto han intervenido 57 proyectos, que representan a otras
tantas Entidades beneficiarias. Durante el periodo de informe, 1 de enero a 31 de diciembre
de 2013, se han declarado un total de 270 acciones de informacion y publicidad diferentes,
conforme a la metodologia del Plan de Comunicacion.

En cuanto al tipo de indicadores, las Entidades beneficiarias han realizado un total de 42
eventos o actos publicos del tipo 1 (un 24% con respecto a la Gltima programacion efectuada
en el Plan de Comunicacion), a los que han asistido unas 5.283 personas, segun el computo
de participacién estimado de las entidades beneficiarias (lo que supone un 44% de lo
programado). Asimismo, se han realizado 114 actividades de difusion en medios de
comunicacion del tipo 2 (28% de contribucion a lo programado).

También se han realizado 24 publicaciones externas del tipo 3 (un 18% de contribucion),
gue han sido difundidas en un 98% en un promedio de 17 puntos de distribucion.

Aunque las paginas Web, indicador del tipo 4, de los beneficiarios no se deben contabilizar
como indicador en la aplicacion del portal de la Web del MEYSS, es importante indicar que
los Beneficiarios han habilitado 12 nuevos espacios en paginas Web para informar y/o
divulgar las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, junto con la
correspondiente a la de la DGCC, que agregadas han recibido 648.973 visitas, en un
coOmputo anual a 31 de diciembre de 2013 (ello supone un 217% respecto de la
programacion de paginas Web).

Se han realizado 50 actuaciones de distribucién de informacion a través de cualquier tipo de
cartelera del tipo 5 (89% sobre lo programado), es decir, en soportes publicitarios, por un
importe estimado de 18.178,40 euros. Se han ejecutado 30 actividades de distribucion de
documentacion interna del tipo 6 por parte de las Entidades Beneficiarias, incluidas las
correspondientes a las distribuidas desde la DGCC (43% de contribucion a lo programado).

El total de actividades de informacion y publicidad reflejadas en los indicadores volcados por
los beneficiarios de la DGCC en el P.O. Adaptabilidad y Empleo ha sido valorado en un
importe total estimado de 123.559,35 euros.
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En cuanto a las medidas del Plan de Comunicacion del POAE, las medidas 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9,
13, 15, 16 y 22 corresponden a la DGCC (anterior DGCL). Debido a la multiple casuistica de
indicadores recopilados por la DGCC, como consecuencia de la variedad de Entidades
beneficiarias de que dispone, muchos de los tipos de indicador antes registrados podrian
responder a mas de una medida, mientras que una Unica medida puede estar cubierta por
indicadores de distinto tipo.

De manera general, se puede establecer una relacion entre las medidas de las distintas
lineas de accién dirigidos a los grupos destinatarios, con los tipos de actividad de
informacién y Publicidad descritos en el Plan de Comunicacion:
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de

traves

Tipo de

indicador

Informacion a
cualquier tipo de cartelera

comunicacion

Medidas del Plan

de Comunicacion

Tipo 2. Difusiébn en medios de do
Tipo 3. Publicaciones externas
Tipo 6. Publicaciones internas

Tipo 4. Paginas Web

Tipo 5.

<« |Tipo 1. Actividades y actos publicos

Medida 2. Celebracion de reuniones
informativas y atencion individualizada

Medida 4. Difusién de las novedades del PO
a través de las nuevas tecnologias

Medida 5. Inclusion, en la documentacion
administrativa relativa a las operaciones, de
informacion relativa a las condiciones de
acceso a la financiacion, los procedimientos
de examen de las solicitudes y los criterios de
seleccion de las operaciones

Medida 6. Mencién explicita, en la
documentacion administrativa relativa a las
operaciones, de que la aceptacién de la
ayuda comunitaria implicara la aparicion de
los beneficiarios en la lista publica de
beneficiarios, operaciones y cuantias

Medida 7. Comunicacion escrita a los
beneficiarios, tras la aprobacién de sus
proyectos, de su obligada aparicion en la lista 4 v
publica de beneficiarios, operaciones vy
cuantias

Medida 8. Remisién de instrucciones y
documentacién de tipo metodolégico sobre v v
los procedimientos de gestion del PO

Medida 9. Asesoramiento y apoyo en la
gestion del FSE

Medida 13. Celebracion de un acto de
presentacion del PO

Medida 15. Mencién explicita a la
cofinanciacion del FSE en todos los
documentos, materiales y eventos que se
desarrollen en relacién con las operaciones

Medida 16. Respeto de las normas técnicas
establecidas por la reglamentacion v v v v v v
comunitaria

Medida 22. Organizacion de actos de
difusion de los avances y resultados del PO
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Desde la DGCC se han recopilado las evidencias graficas de cada uno de los indicadores
declarados a través del modulo de Informacion y Publicidad de la aplicacion de gestion de la
DGCC, FSE2007. Dichas evidencias estan a disposicion de la Autoridad de Gestién en caso
de que sean requeridas. Debido al elevado numero de indicadores recopilados en la
anualidad 2013, se recogen a continuacién algunos ejemplos de evidencias graficas de cada
uno de los tipos de indicadores:

326



Informe Anual Ejecucion PO Adaptabilidad y Empleo

e

P Ve
SIUNTARTER TS

- U

Unidn Eurcpea .
e 4
BESE oy b 3

Evidencias graficas del indicador tipo 1: Acto institucional con presencia de publico de la localidad para la clausura del
curso cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el Ayuntamiento de Linares.
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Evidencia gréafica del indicador tipo 2: Noticia publicada en el periédico local “Las cuatro esquinas” el 2 de agosto de
2013, en el que se describe el proyecto, los promotores, las lineas de trabajo y servicios prestados en el ambito
comarcal, correspondiente al proyecto RED CREAZ2, del Organismo Auténomo Patronato de Desarrollo Provincial de la
Diputacion Provincial de Cuenca.

327



Informe Anual Ejecucion PO Adaptabilidad y Empleo

Viamas ubra do 2013
Ca inral dgors A conifa

Rybumlann d¢ Aok
@ ‘Concalyda Coruha

os surupecs 2014-2020
Dia. Merin Lusa

Tersants ds Adsald respormatie dd Area de Enpleo y Empres
o,

Secrtaria de Etack e prasupuseias  gasioe ool gubians o Expaia.

4030, Gaafién da programaa financia: £ cquipo taenia ol pogoctn
- o< omum»GNpruga ceta uicad s
par fandos surepecs cama buanas priicticas Casiro Murkoyl ds Empln
Dia. Rosaurm el Vel lequird. Cansen i s Pt 16 . s
Subdiecion adirs daa Lndad Adminkrackra ol Fonda S e

> rede>corufa>emprega

Proxacto eafinanciado polo Fonda Social Eurapao

e
=3

.g.-gll o

Evidencias gréaficas del indicador tipo 3: Triptico del encuentro celebrado dentro de las actuaciones del Pacto Local del

proyecto Rede Corufia Emprega Il del ayuntamiento de A Corufia.
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Evidencia gréfica del indicador tipo 4:
http://www.proxectoiles.eu

Péagina
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Evidencia grafica del indicador tipo 5: Carpetas serigrafiadas con el logo del FSE para distribuir documentacion entre
los participantes del proyecto BENEMPLEAZ2.0 del ayuntamiento de Benalmadena.

ST A L% SaCLAMAIION S INICASIURE D2
INPAIGN T FUSLICIOND OF Lk ANIKIORD 2013

Evidencia del indicador tipo 6: Instrucciones para la declaraciéon de indicadores de Informacién y Publicidad de la
Anualidad 2013. Distribuida por la DGCC en calidad de Organismo Intermedio a todos los beneficiarios para la correcta
declaracién de indicadores de comunicacion en la aplicacion FSE2007 de la DGCC.
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y POLITICA FORESTAL.

En el periodo considerado 1-1-2013 / 31-12-2013 se han realizado las siguientes
actuaciones clasificadas por medidas segun tabla del plan:

Medida 2: Celebracién de reuniones informativas y atencidn individualizada.

Jornada / acto publico (clave 01 de indicadores) para divulgacion, conocimiento de
actuaciones y visibilidad del Programa Operativo y la participacion en el mismo del
Organismo Intermedio, celebrando este acto para dar a conocer informacion importante de
cara a los beneficios, derechos y obligaciones que suponen la utilizacion de los fondos
estructurales y concretamente el FSE.

La Jornada tuvo lugar el 5 de julio de 2013, para una mejorar la gestion y el conocimiento
de las ventajas derivadas de la aplicacion de los fondos. Asistieron profesionales del medio
rural, pertenecientes a organizaciones profesionales agrarias y otras entidades ligadas al
medio rural que tienen un valor significativo en la interlocucién de la sociedad rural ante el
Departamento ministerial.

Medida 4. Difusidon de las novedades del PO a través de las nuevas tecnologias.

Pagina Web del Departamento ministerial - MAGRAMA (clave 04 de indicadores) para
transmitir informacion relacionada con la mejor utilizacion y aplicacién de los fondos,
ademas de publicitar convocatorias de las ayudas y publicacibn de subvenciones
concedidas.

- Informacion colgada en la web de 09/03/2013 convocatoria de ayudas para el ejercicio
2013.

- Informacion colgada en la web de 2/08/2013 subvenciones concedidas en 2013.

Medida 5. Inclusion en la documentacidon administrativa de informacién relativa a las
condiciones de financiacion, procedimientos de examen de solicitudes y criterios de
seleccién de operaciones.

Se incluye en el articulado de las bases reguladoras de las ayudas y en las convocatorias
anuales.
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Medida 6. Mencién explicita, en la documentacién administrativa relativa a las
operaciones, de que la aceptacion de la ayuda comunitaria implicara la aparicion de
los beneficiarios en la lista pUblica de beneficiarios, operaciones y cuantias.

Se realiza por escrito a través del traslado a los beneficiarios de la documentacion
administrativa del expediente de concesién de ayudas correspondiente a su solicitud.

Medida 8. Remisién de instrucciones y documentacion de tipo metodoldégico sobre los
procedimientos de gestion del PO.

Elaboracién y envio de instrucciones para la gestidn técnica, econdémica y financiera de las
actividades cofinanciadas por el FSE dirigidas a:

- Servicios de la Administracion General del Estado en los Territorios.
- Organizaciones
- Potenciales beneficiarios
- Beneficiarios
- Participantes
- Publico en general
Estas instrucciones cumplen las siguientes funciones:

- Facilitar y garantizar la coherencia, transparencia y uniformidad de criterios
en la gestién y aplicacién de normas.

- Dar cumplimiento al articulo 13 del Reglamento (CE) 1828/2006 que regula
las verificaciones que relacionadas con aspectos administrativos, financieros
y técnicos de las operaciones declaradas para obtener financiacion del FSE.

- Contribuir a la implantacion de una buena gestidn, transmitiendo el papel de
los fondos en la consecucion de los objetivos marcados en los ejes
prioritarios en el Programa Operativo.

- Dar visibilidad y publicidad al Fondo Social Europeo.

Medida 12. Difusién de las novedades del PO a través de las nuevas tecnologias.

El asesoramiento e informacién a beneficiarios y potenciales beneficiarios de las ayudas se
efectlia, ademas de con jornadas y seminarios especificos, mediante correos electrénicos y
contacto telefénico que dan lugar a un contacto directo y personalizado que contribuya al
conocimiento y las posibilidades que el Fondo Social Europeo supone para la valorizacién
de los recursos humanos y la mejora y calidad de la formacién continua ligada al empleo.
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Medida 15. Mencién explicita a la cofinanciacién del FSE en todos los documentos,
materiales y eventos que se desarrollen en relacién con las operaciones.

La Orden de bases reguladoras de las ayudas contempla, entre las obligaciones de los
beneficiarios, la insercién en toda la documentacion elaborada que las actuaciones estan
financiadas por el Fondo Social Europeo y el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente-MAGRAMA), incluyendo el logotipo “El FSE invierte en tu futuro”

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

En cumplimiento del Plan de Comunicacién, durante el periodo 2007-2013, se han llevado a
cabo en este Ministerio medidas de informacién y publicidad de las actividades
cofinanciadas por el FSE.

Avances y seguimiento en el Plan de Comunicacién del PO:

Como materiales divulgativos especificos para dar a conocer las oportunidades financieras
gue ofrece el Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo 2007-2013" a los Organismos
Beneficiarios de ayudas del Fondo Social Europeo, la Unidad de Gestion de FSE del
Organismo Intermedio “Direccion General de Formacion Profesional” ha elaborado en el
ejercicio 2013, nuevas versiones de los siguientes documentos:

e “Manual de Procedimientos, versién 6, febrero de 2013”, edicidén revisada del
documento anterior que incorporaba la reasignacion financiera de fondos del FSE
para los OO.Il. del POAE, segun la Decision de la Comisidn, de 23 de agosto de
2012 y que, asimismo, incorpora actualizaciones de la version anterior.

e “Descripcién de los Sistemas de Gestion, version 3, de febrero de 2013",
presentado igualmente ante la UAFSE y la IGAE con el fin de incorporar medidas
preventivas y correctoras necesarias en casos de errores sistémicos asi como las
verificaciones financieras y técnicas justificativas del gasto.
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Instrucciones de la Direccion General de Formacion Profesional relativas a la
justificacion econémica y técnica de actuaciones financiadas por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

“INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PARA LA JUSTIFICACION ECONOMICA Y TECNICA DE ACTUACIONES FINANCIADAS
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

Se trata de una declaracion de las actividades realizadas por los participantes en el

procedimiento que ha sido financiado a través del crédito/subvencién concedido.

A fin de acreditar el cumplimiento de la normativa estatal, todas las actuaciones de
comunicacion, convocatoria, publicidad, resolucion y notificacién derivadas de la aportacién
del Estado cumplirdn los requisitos de publicidad, segun los cuales en todas las actuaciones
gue se deriven de los instrumentos contractuales o convencionales realizados con cualquier
persona fisica o juridica, publica o privada, se insertara la imagen institucional, que ha de
incluir siempre el Escudo de Espafia y la denominacion del Ministerio, tal como se establece
en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, en la Resolucién de la Secretaria
General para la Administracion Publica, de 2 de abril de 2007, y en el Manual de Imagen

Institucional.

Las actuaciones subvencionadas se llevan a cabo en el marco de las lineas de actuacion
previstas en el Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, por lo que se debe acreditar el cumplimiento de la normativa
comunitaria sobre las condiciones de informacion y publicidad, que sefala el Reglamento
1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre. En todos los documentos, impresos o en
formato electrénico, debe de aparecer la publicidad corporativa del Fondo Social Europeo
(FSE):

o Presencia del emblema logo de la Unién Europea y mencion de la cofinanciacién por

el Fondo Social Europeo.

o Inclusion de la leyenda: “El FSE invierte en tu futuro”, en todos los productos

publicitarios, salvo en aquellos que su tamafio no lo permita.

Asimismo, se indica que en cumplimiento del Art. 6, del Reglamento (CE) 1828/2006, de 8
de diciembre, la aceptacién de la financiacion implica la aceptacién de su inclusion en la lista

de beneficiarios publicada de conformidad con el articulo 7, apartado 2, letra d).
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A fin de acreditar el cumplimiento de la normativa comunitaria sobre la subvencionalidad
de los gastos, que sefiala el Reglamento 1081/2006 de la Comision, de 5 de julio, en su

articulo 11.3.i), los costes indirectos declarados sobre una base a tanto alzado, no podran

superar el 20% de los costes directos de la actuacién subvencionada.

A fin de dar cumplimiento a la normativa estatal las CCAA que gestionen ayudas
deberan proceder a un adecuado control que asegure el destino de los fondos percibidos, de

acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A fin de dar cumplimiento a la normativa sobre la obligatoriedad de la disponibilidad de
los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las auditorias
correspondientes a proyectos cofinanciados, se indica que el organismo beneficiario debe
mantener toda la documentacion relacionada con las actuaciones durante un periodo de

tres afos a partir del cierre del Programa Operativo 2007-2013.

DOCUMENTACION PRECEPTIVA PARA LA MEMORIA TECNICA Y ECONOMICA:

1. Certificado de ingresos contables expedido por los servicios competentes del
Departamento de Educacién de que ha sido ingresado y contabilizado el importe
correspondiente.

2. Ficha documento contable.

3. Certificado de cumplimiento del objetivo de la ayuda emitido por la autoridad
competente.

4. Certificado de conformidad de la/s actividad/es realizadas objeto de la subvencion,
emitido por la autoridad competente.

5. Certificado de gastos elegibles con periodo de ejecucion, emitido por la autoridad
competente. No seran financiables los gastos que hayan sido realizados FUERA DE
LOS PLAZOS de ejecucion aprobados para el proyecto y que no sean conformes con la
normativa nacional y comunitaria aplicables.

6. La fecha de las facturas que se relacionen como justificante de gasto debe encontrarse
comprendida dentro del plazo de la ejecucion.

7. Certificado de remanentes firmado por el responsable del centro directivo que proceda y
con el visto bueno de la intervencion.

8. Certificado de no concurrencia de subvenciones.

9. Modelo 069 justificativo del reintegro de la cantidad no justificada al Tesoro Publico, en
caso de certificado de remanentes con saldo positivo.
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10. Memoria econdmica del coste total de las actuaciones, con desglose de todos y cada

uno de los gastos realizados y asumidos para la consecucién de los objetivos
propuestos. Se debe presentar la siguiente documentacion preceptiva:

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

Los expedientes de contratacion de todas las empresas acreedoras.
Documento que acredite la eleccion del procedimiento de contratacion.
Propuestas de tramitacion, autorizacion y criterios de adjudicacion.
Solicitud de al menos 3 presupuestos.

Aprobacion del gasto.

Facturas originales o copia compulsada probatorias del gasto, con desglose
de cada concepto.

En el caso de participacion de expertos o personal implicado en el
procedimiento, deberan adjuntar relacién de perceptores, resolucion u orden
de servicio que autorice su actuacién asi como los correspondientes
justificantes de desplazamientos (billetes de tren, avién), estancias (hotel),
liquidaciones de gastos de viaje firmadas por el interesado, listados de los
participantes, etc.

En caso de tratarse de personal funcionario u otros empleados publicos debe
aportar:

10.8.1. Las correspondientes ndbminas pagadas, y documentos de cotizacion a

la seguridad social e IRPF pagados.

10.8.2. Una Resolucién de la autoridad competente en la que conste la

designacion de las personas a las tareas, sus funciones vy
competencias y el tiempo de dedicacion.

10.8.3. Un informe del Interventor o Servicio de Habilitacion en el que figure el

10.9.

10.10.

10.11.

importe bruto del salario y cargas sociales del empleado asociadas y
que refleje la dedicacién exclusiva al proyecto.

En caso de tratarse de gastos de personal no funcionario debe aportar:
contrato de trabajo firmado entre las partes y la documentacion acreditativa
de los gastos de personal: nGminas, documentos de cotizacion a la Seguridad
Social, retenciones...).

En el caso de reuniones: actas firmadas, convocatorias firmadas,
desplazamientos, hojas de liquidacion firmadas por los comisionados y el
conforme de la autoridad correspondiente

Justificantes de pago de todos y cada uno de los gastos a fin de verificar el
empleo de los fondos subvencionados. Para los pagos realizados por
transferencia bancaria, se debe presentar la orden de transferencia y el
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justificante de cargo en cuenta, original sellado por el banco emisor o copia
compulsada del mismo.

11. Memoria técnica de ejecucion de la actividad subvencionada, con desglose de:

11.1. Introduccidn justificativa del gasto: punto de partida (memoria inicial) y
resultados obtenidos (memoria final).

11.2. Objeto de las actividades realizadas indicando o identificando al personal o
entidades que han participado en la consecucién del mismo asi como
descripcién detallada de todo el procedimiento.

11.3. Periodo de tiempo de realizaciébn de las actividades: fecha de inicio y
finalizacion de la ejecucion.

11.4. Conclusiones finales.

11.5. Firmas de las autoridades competentes que acrediten la validez de lo
expuesto en la memoria técnica.

Soporte documental de las actividades o pista de auditoria. Es necesario que presenten, de
cara a justificar la actividad realizada, fotografias, ejemplares de materiales adquiridos,
impresion de entornos informaticos, etc. Se trata de poder comprobar y verificar las
actividades o actuaciones realizadas y la publicidad de las mismas con los logos
institucionales correspondientes.

Los documentos solicitados deberan ser originales o copias compulsadas, en soporte
papel y en soporte digital, clasificado en 11 carpetas separadas y enumeradas conforme a la
documentacién que conforma el expediente justificativo.

La documentacion justificativa podra remitirse a esta Direccion General a través de
cualquiera de los medios contemplados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Madrid, febrero 2013."

Todos los documentos referenciados se remitieron a los Servicios Econémicos y a los Jefes
de las Areas y Servicios de todos los Organismo Beneficiarios, dependientes del MECD, que
gestionan y ejecutan ayudas cofinanciadas por el FSE asi como a las comunidades
auténomas y a los comités técnicos de formacion profesional.

El fin de estos documentos, que no generaron coste de redaccion ni de impresion (se
encarg6 de ello el Servicio de Reprografia del propio Ministerio) es proporcionar a dichos
Organismo de unas guias que faciliten, en lo posible, la redaccion de cuantos contratos,
convenios, subvenciones, etc. suscribieran para que lo realicen conforme a la normativa
nacional y comunitaria, y que asimismo sirva para explicarles mejor qué documentacion
deben aportar para justificar correctamente dichas actuaciones, de manera que puedan ser
consideradas “elegibles” para su imputacién ante el FSE.
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En el procedimiento de desbloqueo del POAE, se han mantenido reuniones informativas con
los organismos beneficiarios, relativas a las condiciones de acceso a la financiacion, los
procedimientos de examen de las solicitudes y los criterios de seleccién de las operaciones.

En la gestibn administrativa ordinaria de las

acciones cofinanciadas por Fondo Social

Europeo se informa de los procedimientos de gestidn por escrito, verbalmente, y a través de

los servicios web del Departamento, con el fin
imputados y la adecuacién a los objetivos del

de garantizar la elegibilidad de los gastos
Fondo Social Europeo. En ese sentido la

Unidad de Gestién de FSE dispone de personal formado que da respuesta puntual, y en el

plazo més breve posible, a cuantas solicitudes
establecidos.
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lzquierda: Portada del Acuerdo de Consejo de Ministros,
firmado por el Sr. Ministro D. Ignacio Wert Ortega, por el que
se formalizan los “Criterios de Distribucion de los Créditos
para 2012 destinados a la Mejora de la Calidad en FP y el
Programa de Acreditacion de Competencias Profesionales”.
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Derecha: Anexo de Informacion y Publicidad del mismo Acuerdo, en el que se especifica
la cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, en el marco del POAE, de estos Créditos
para las Comunidades Autbnoma. Asimismo, se indica que, para la correcta imputacién ante
el FSE de dichas actividades, las CCAA deberan enviar la documentacion justificativa
requerida “en la forma y plazos previstos” (subrayado en rojo).

Medida 3.6:

En las convocatorias publicas, se publican listas con beneficiarios de subvenciones que se
incluiran en la declaracion de gastos, documentos necesarios para que los beneficiarios
tengan informacion de las listas de operaciones y cuantias de ayuda comunitaria.

Medida 4.7:

Se comunicé a los beneficiarios, tras la aprobacion de sus proyectos, que apareceran en la
lista de beneficiarios, operaciones y cuantias.

Medida 5.8:

Se han remitido a los organismos beneficiarios, las nuevas versiones de los manuales antes
descritos asi como las Instrucciones de Justificaciéon de las subvenciones a todas las
comunidades autbnomas, a los representantes del Comité Técnico de Formacién
Profesional, a los Directores Generales, etc. referenciando también, que apareceran en la
lista de beneficiarios, de acuerdo con el Art. 6, del Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de
diciembre.

Medida 5.9:

Se han remitido a los organismos beneficiarios, Instrucciones de Justificacion de las
subvenciones a todas las comunidades autbnomas, a los representantes del Comité Técnico
de Formacion Profesional, a los Directores Generales, etc. referenciando también, que
apareceran en la lista de beneficiarios, de acuerdo con el Art. 6, del Reglamento (CE)
1828/2006, de 8 de diciembre asi como tablas check list y modelos de certificados a fin de
una buena justificacién de los fondos comunitarios.

Medida 7.14:

Se ha informado a todo el personal interno de la Direcciébn General de Formacion
Profesional asi como al personal funcionario de RPT, mediante resolucion personalizada, de
la imputacién de su salario a cofinanciacion al FSE.
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Medida 8.15y 8.16:

En las convocatorias efectuadas a lo largo de 2013 para ayudas y subvenciones se ha
hecho referencia a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, asi como las obligaciones
gue dicha cofinanciacion impone respecto de la publicidad, tales como la Convocatoria de
subvenciones para Programas de Cualificaciébn Profesional Inicial en las ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla, la convocatoria de Premios Nacionales de Formacion
Profesional de Grado Superior.

Medida 8.17:

En todos los eventos organizados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, en los
gue las actividades desarrolladas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, se
cumple con las normas de publicidad en los carteles, sefiales y otros documentos
identificativos, materiales divulgativos y promocionales, merchandising, etc., que se utilizan,
tal como en la jornada de formacion sobre el FSE y concretamente el programa operativo de
adaptabilidad y empleo realizada para los alumnos de la universidad Carlos 1l de Madrid los
dias 17, 18 y 19 de Julio de 2013.de la cual se adjuntan tres diapositivas

hd * GOBERHO MMETERID
b - DEESPARA D€ EDUCACICN, CULTURS
a a ¥ DEPORTE

Organismo Intermedio

Direccién General de Formacién
Profesional

UNION EUROPEA
Fondo Social Ewopeo

el FSE invier te env tw futuro

Madrid, 17, 18 y 19 de Julio de 2013
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AT comEmc  MNSTERIC
/% DEEFAUA  DE EDUCACION CULTURA.
LM ¥ DERGATE,

[; P - AMBITOS DE ACTUACION DEL FSE (Art. 3)

ELEMENTOS CLAVE DEL FSE

Ejemplos de Merchandising

Medidas 9.18 y 9.21:

En la carteleria de diversos eventos educativos cofinanciados por el FSE queda constancia
de la cofinanciacion por Fondo Social Europeo mediante la presencia del logotipo de la U.E.
y la mencion expresa a dicha cofinanciacion.

Medida 9.22:
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En el afio 2013, debido a la contencion del gasto publico no se realizaron camparfias
publicitarias especificas en medios de comunicacién, si bien si se concurri6 a ferias,
muestras y otros eventos bien mediante la presencia de un stand propio como es la Semana
de la Educacion 2013, bien mediante la presentacion de ponencias como es El Salén
Internacional de la Logistica del afio 2013.

Medida 9.25;

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte ha participado en varios actos y eventos, tales
como: AULA’ 2013, el Saldn Internacional del Estudiante, y los Campeonatos de SpainSkKills.

n Profesional
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Se organizé un curso dedicado a la Orientacién Vocacional en la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo 2013 y se ha concurrido a cuantos eventos se ha solicitado de la
presencia del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte tanto en comunidades autonomas
como en actos organizados por centros educativos.

Ejemplos de buenas practicas de informacion y publicidad.

El principal medio por el cual se da publicidad al programa operativo es el portal TodoFP
gue incluye referencias precisas al Fondo Social Europeo en todos y cada uno de sus
apartados. Este portal, en el afio 2013, tuvo un total de 3.904.944 accesos, con un nimero
de paginas visitas de 14.387.025, lo que sitla a este portal como un medio imprescindible
para la imagen y difusion del programa operativo. Téngase en cuenta que el nimero de
paginas visitadas supera, por su volumen, el impacto de muchos medios de comunicacion,
segun los datos que arroja el Estudio General de Medios.

Un mundo de oportunidadas: | Noticl
concce y decide .
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Dia de Europa

Con fecha 9 de mayo se procedi6 al izamiento de la bandera de la UE, junto a la bandera
Nacional, en la entrada de los locales de la Unidad de Gestion del Fondo Social Europeo,
con asistencia de funcionarios y autoridades. En el acto se puso de relevancia la importancia
del dia de Europa, asi como la contribuciébn que la UE hace, a través de los fondos
gestionados, para la convergencia y competitividad de las distintas regiones que la
conforman, y singularmente de las regiones del Estado Espafiol.

Comunicaciéon del Programa Operativo

Los beneficiarios del programa operativo han tenido conocimiento de las acciones elegibles
a través, tanto del manual de procedimientos, como de las diferentes y constantes
comunicaciones en formato electrénico que se hacen. Por otra parte, en aquellas
transferencias de fondos que han requerido del acuerdo de Consejo de Ministros, se ha
incluido en dicho acuerdo informacion detallada sobre las acciones elegibles.

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA Y PYME (GERENCIA DEL SECTOR
NAVAL).

La Gerencia del Sector de Construcciéon Naval (GSCN) tenia confeccionado un manual de
Informacion y Publicidad para el beneficiario que se recogia en las Normas de Aplicacion del
Fondo Social Europeo 2007-2013, en el que se destacaban, entre otras cosas, como
obligaciones del beneficiario los siguientes puntos:

— LOGOTIPOS, MENCIONES Y REFERENCIAS A INCLUIR

Sélo podran incluirse los logotipos de las siguientes entidades:
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a) Logotipo de la Unién Europea con la mencion a la izquierda, derecha, o debajo, de la
frase UNION EUROPEA - FONDO SOCIAL EUROPEO.

b) Logotipo del Ministerio de Industria, Energia y Turismo y la GSCN.
¢) Logotipo del Beneficiario en su caso.

d) Logotipo de otros organismos cofinanciadores (CCAA en su caso)

Como norma general, solo podran incluirse menciones y/o referencias relativas a las
entidades indicadas en el parrafo anterior, no pudiendo hacer otras menciones que lleven a
equivoco.

— PUBLICIDAD EN LAS INSTALACIONES

Se pondran carteles visibles en el lugar de desarrollo de todas las acciones (aulas,
seminario, eventos, etc...) indicando que la actuacion o proyecto es cofinanciado por el
Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo Plurirregional Adaptabilidad y
Empleo de la GSN para el periodo 2007-2013".

— PUBLICIDAD EN LAS ACCIONES CON PRESENCIA DE PARTICIPANTES

En los cursos, eventos, etc., el beneficiario debe incluir ademas de en la documentacion
entregada a los asistentes, y en la documentacién técnica general, en cualquier otro material
utilizado (carteles de ponentes, transparencias, carteles publicitarios, etcétera) una menciéon
en la que se indiqgue que la actuacion o proyecto esta cofinanciado por el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo Plurirregional Adaptabilidad y Empleo de la
GSCN para el periodo 2007-2013".

— DOCUMENTACION EN PAPEL

Cualquier material entregado a los participantes en papel debera indicar que la actuacion o
proyecto es cofinanciado por el “Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo
Plurirregional Adaptabilidad y Empleo de la GSN para el periodo 2007-2013” en las
portadas.
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— DOCUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

Los documentos utilizados para el desarrollo de las actuaciones (listados, fichas de
inscripcion, modelos de evaluacion y encuesta, etcétera) que utilicen las entidades deberan
incluir una mencion que indique que la actuacion o proyecto esta cofinanciado por el Fondo
Social Europeo en el marco del Programa Operativo Plurirregional Adaptabilidad y Empleo
de la GSCN para el periodo 2007-2013, para lo cual se pondra, si se estima oportuno, una
portada a tal efecto. En el resto de hojas, en caso de que no quepa tal informacién, debera
ponerse al menos el logotipo del FSE, del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y de
la GSCN.

- OTROS MATERIALES

Cualquier otro material producido y entregado a los participantes (carpetas, boligrafos,
pegatinas, fotografias, etc...) debera indicar que la actuacién o proyecto esta cofinanciado
por el “Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo Plurirregional
Adaptabilidad y Empleo de la GSCN para el periodo 2007-2013", o como minimo debera
incluir siempre el logotipo del FSE, del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y de la
GSCN cuando no quepa mas informacion.

— DOCUMENTOS PARA LOS PARTICIPANTES

Todos los trabajadores que inicien una accién formativa, deberan recibir algun tipo de
comunicacion o de informacién de la empresa, a tal efecto, donde se haga constar que la
correspondiente actuacion formativa estd financiada por el Fondo Social Europeo (el
documento deberé reflejar el emblema e inscripciones correspondientes).

Todos los trabajadores que finalizan una accion formativa, deberan recibir un Diploma de la
empresa, segin un modelo establecido, donde se acredite que el trabajador en cuestion ha
recibido una accién formativa financiada por el FONDO SOCIAL EUROPEO, (1 copia
permanecera en el archivo de la empresa).

Ademdés y como obligaciones de la GSCN, en el manual de procedimiento del sistema de
calidad se recogian los siguientes puntos:

La GSCN desarrollara, al menos, las siguientes actuaciones:
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— Bases y Convocatoria
0 Publicidad en la pagina Web.
o0 Publicidad en el BOE
0 Enlas bases y convocatorias se hara mencion a la cofinanciacion del FSE.

— Resoluciéon de concesion.
o Publicidad en la pagina Web.
o Publicidad en el BOE, en su caso
o0 Enlaresolucién se hara mencién a la cofinanciacion del FSE.

— Difusion general de las acciones o proyectos:
0 Publicidad en la pagina web.
o0 Publicidad en periédicos y revistas especializadas.
0 Seminarios.
o0 Material, fungible, triptico, carteles, elementos promocionales, etc.

Para todas las actuaciones anteriormente descritas, los responsables de elaborar estas
actuaciones de informacién y publicidad por parte de la GSCN se cefiiran a las pautas de
disefio gréfico que se presentan en el Anexo | y que son de aplicacion a los beneficiarios y a
la propia GSCN.

Concretamente y aplicando los requerimientos en materia de informacién y publicidad de la
GSCN al Plan de Comunicacién del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo del FSE
2007-2013, la GSCN se vio reflejada en ocho de las diez lineas de accion establecidas en el
mismo, que se detallan a continuacion.

1.- Dar a conocer las oportunidades financieras que ofrece el PO

La GSCN ha desarrollado durante todo el programa esta linea de accién mediante la
medida: “Celebraciéon de reuniones informativas y atencién individualizada.” Sin embargo,
durante el afio 2013, debido a lo avanzado del PO y anuncio en el Cora de la supresion de
la GSCN no se ha realizado ninguna accion en este sentido.

2.- Difundir los requisitos y condiciones de acceso a la ayuda europea.

La GSCN mediante la publicacion de las bases reguladoras y las correspondientes
convocatorias de ayudas en el BOE, y en la pagina web de la Gerencia, ha dado
cumplimiento a la medida de “Inclusién en la documentacion administrativa, las condiciones
de acceso a la financiacién, los procedimientos de examen de las solicitudes, ...”
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Desde el afio 2007 se han venido publicando las convocatorias de concesion de ayudas en
los Boletines Oficiales del Estado y en la pagina web de la GSCN.

Merece la pena destacar que la GSCN, en sus procedimientos de control incluia la
realizaciéon de informes de visita de las acciones formativas cofinanciadas derivadas de
visitas in situ a dichas acciones. En dichas visitas los colaboradores, o del personal de la
GSCN, se informaba a los alumnos del origen de la subvencién, haciendo mencién explicita
de la cofinanciacion por parte del FSE de las acciones formativas.

Ademds, se realizaba una auditoria documental del plan formativo, en el que se hacia
especial hincapié del cumplimiento de las exigencias en materia de informacion y publicidad.

3y 4.- Informar de la publicacion de la lista de beneficiarios, operaciones y cuantias.

La Gerencia del Sector Naval ha dado cumplimiento a esta linea de accién mediante la
medida de “Hacer mencién explicita, mediante un comunicado a las entidades promotoras y
posibles empresas beneficiarias de la aparicion de los beneficiarios en la lista pablica de
beneficiarios, operaciones y cuantias.”, tal y como se decia en anteriores informes anuales,
mediante la inclusion de dicho extremo en las convocatorias de ayudas.

5. Las listas de las propuestas de resolucidn provisionales y las resoluciones estimatorias o
desestimatorias de concesion de las ayudas seran publicadas en la pagina web de la GSCN
(www.gernaval.org), surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo
dispuesto en el parrafo b) del numero 6 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en relacion con los procedimientos de concurrencia competitiva.

6. La aceptacion de la ayuda comunitaria implicara la aparicion de los beneficiarios en la
lista publica de beneficiarios, operaciones y cuantias conforme al articulo 7.2.d) del
Reglamento (CE) 1828/2006.

La resolucién de concesién se publicé en la seccién publica de la pagina web de la GSCN,
con indicacion de los beneficiarios, acciones de formacion cofinanciadas y cuantias de las
mismas, y de la misma se dio traslado al BOE.

Las resoluciones provisionales, definitivas y de concesion se publicaban en la pagina web
www.gernaval.org en los plazos establecidos.

Durante el periodo de programacion, se han publicado las correspondientes comunicaciones
de liquidacion de ayudas a distintos promotores. En dichas comunicaciones se hace
mencién expresa del porcentaje de cofinanciacion del FSE.

5.- Difundir informacién para la gestion.
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La GSCN, como en anteriores periodos, ha desarrollado las Normas de Aplicacion del
Fondo Social Europeo 2007-2013, en el que se recogen los siguientes manuales de
procedimiento para el beneficiario:

CL1.- Procedimiento de legislacién y normativa aplicable

C3.- Procedimiento de informacion y publicidad

C4.- Procedimiento de solicitud de ayudas

C5.- Procedimiento de ejecucion de las acciones

C6.- Procedimiento de justificacion técnica de las acciones formativas

C7.- Procedimiento de justificacion econdmica de las acciones formativas

Estas normas, asi como los manuales, se encontraban en la seccién publica de la web de la
GSCN.

En las lineas de accion 6 y 7 la GSCN no tenia prevista ninguna actuacion en el plan de
Comunicacion, sin embargo si se realizaron actividades para dar a conocer las actuaciones
del PO, con la publicacion de tripticos tanto explicativos de los logros del periodo 2000-2006,
como de la prevision del PO “Adaptabilidad y Empleo”.

8.- Divulgar la cofinanciacion comunitarias del PO, a través del FSE.

Tal y como se desprende del manual de la GSCN en materia de Publicidad, se hace
mencién explicita a la cofinanciacién del F.S.E en todos los documentos, materiales, etc que
se desarrollaran en relacién con las operaciones.

Asi mismo, en dichos documentos aparece el emblema de la Union Europea, el Fondo
cofinanciador, y en algunos de ellos, carteleria, anuncios, etc, el lema “El FSE invierte en tu
futuro”

9.- Difundir la ejecucion y los resultados de las operaciones

La GSCN, en la medida “Elaboracion de material publicitario” ha elaborado carteles para su
reparto en empresas, centros de formacion, ademas de la confeccibn de elementos
promocionales, boligrafos, lapices, gorras, metros, camisetas y polos, etc, para su reparto
entre el alumnado de las acciones formativas.
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Durante 2013, se ha seguido repartiendo este material publicitario a distintos organismos
promotores ya que no se ha realizado ninguna actuacién de publicidad.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA.

Desde el MINECO se ha creado el Observatorio Espafiol de la Innovacién y del
conocimiento (ICONO), dependiente de la Fundacién Espafiola de Ciencia y Tecnologia
(FECYT), como una plataforma de analisis y seguimiento permanente de las actuaciones
en ciencia y tecnologia, desde donde se elaboran estudios, generales y sectoriales, para
detectar necesidades del Sistema Espafol de Ciencia y Tecnologia y desarrollar ejercicios
de prospectiva para adelantarse a los retos del sistema. Asimismo, actia como barémetro
de las politicas del Gobierno en materia de Ciencia e Innovacion.

Por otra parte, presta asesoramiento a la Administracion, elabora recomendaciones para el
mejor desempefio de las actuaciones de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico e
innovacion y ofrece servicios de valor afiadido a los diferentes agentes del Sistema espafiol
de Ciencia y Tecnologia.

El Observatorio ICONO representa a Espafia en el National Correspondents Network on
Foresight, grupo de trabajo constituido en la Direccién General de Investigacion (D.G.
Research) de la Comision Europea. Los principales objetivos de este grupo son:

e Compartir los ejercicios de prospectiva llevados a cabo por los paises miembros de
la UE y las experiencias derivadas de ellos.

e Ayudar a confeccionar el programa de trabajo de la Comision Europea en el &mbito
de la prospectiva.

e Contribuir a crear una vision comun de las actividades de prospectiva en toda la
Unién Europea.

Por otro lado, se ha creado el Sistema Integral de Seguimiento y Evaluacion (SISE), que se
integra en el Plan Nacional de |+D+l 2008-2011 como mecanismo de seguimiento y
evaluacion de las politicas de investigacion e innovacion, es el instrumento disefiado por el
gobierno para el control de la gestién de los programas publicos de ayudas a las actividades
de I+D+l y para la mejora de la transparencia y publicidad de las actuaciones.

Su objetivo es proporcionar informacion que posibilite la planificacion, revision y adecuacion
de los objetivos de las politicas publicas en materia de ciencia y tecnologia al convertirse en
la plataforma de analisis y seguimiento permanente de las actuaciones financiadas y
ejecutadas en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia y Empresa (SECTE).

Dentro de las medidas de publicidad adoptadas por la DGICT respecto al FSE, y en
concreto para dar a conocer las medidas referentes al Subprograma Torres Quevedo, y su
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cofinanciacién por el FSE, se han emprendido diferentes acciones de comunicacion y
publicidad en medios.

Se presta especial importancia a la publicidad y divulgacion de las actuaciones y en especial
al hecho de estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, hecho que se da a conocer a
todas las personas participantes a través de la propia documentacién administrativa, en los
contratos laborales firmados con los investigadores, comunicaciones (electronicas y
postales), contenidos en la pagina Web de los beneficiarios y todo tipo de informacién a
través de la prensa.

Se presta especial importancia a la publicidad y divulgacién de las actuaciones y en
especial, al hecho de estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, hecho que se da a
conocer a todas las personas participantes en las Ayudas de Torres Quevedo también por
las empresas beneficiarias a través de la propia documentacion administrativa, en los
contratos laborales firmados con los investigadores contratados gracias a las ayudas
Torres Quevedo, asi como en comunicaciones (electrénicas y postales), contenidos en
su pagina Web y todo tipo de informacion a través de la prensa cientificay corporativa .

En 2013 se han realizado inserciones en medios de comunicacion publicitando las
convocatorias del Programa Torres Quevedo para su difusion y publicidad:

1. Publicacion en el BOE: Martes, 31 de diciembre de 2013, n°313 seccion 32
pagina 107239. Resolucién de 27 de diciembre de 2013 de la Secretaria de
Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion por la que se aprueba la
convocatoria, correspondiente al afio 2013, de diversas actuaciones
contempladas en el Subprograma Estatal de Formacién y en el Subprograma
Estatal de Incorporacién, del Programa Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y
Técnica y de Innovacién 2013-2016.

http://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2013-13832
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- C | [ www.boe.es/boe/dias/2013/12/31/pdfs/BOE-A-2013-13832.pdf ey =
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO sht
Nam. 313 Martes 31 de diciembre de 2013 Sec. lll. Pag. 107239

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y COMPETITIVIDAD

13832 Resolucion de 27 de diciembre de 2013, de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacicn, por la que se aprueba la convocaloria,
correspondiente al afio 2013, de diversas actuaciones contempladas en el
Subprograma Estatal de Formacién y en el Subprograma Estatal de
Incorporacion, del Programa Estatal de Promocién del Talento y su
Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion 2013-2016.

La Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio, aprueba las bases reguladoras para
la concesién de ayudas en el marco del Programa Estatal de Promocion del Talento
y su Empleabilidad del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de

Innovacion 2013-2016.
El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica e Innovacién 2013-2016 (en

http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0/?vg
nextoid=aleacccd48a03410VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=67a04939e6b42410Vqg
nVCM1000001d04140aRCRD

2. En Internet: Como parte de las acciones de divulgacion y publicidad, la
DGICT ha incluido desde el 2007 en la pagina Web del Ministerio de
Economia y Competitividad, wwww.mineco.es, referencias al Subprograma
Torres Quevedo:

Enlace a Subprograma Torres Quevedo, al que se puede acceder accediendo al portal de la
Sede de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) por la ruta
Inicio>Ayudas y Convocatorias=>Inicio Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de
Innovacion 2013-2016 Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad en
I+D+i Subprograma Estatal de Incorporacion.

http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.d20caeda35a0c5dc7¢68b110014
32ea0/?vgnextoid=baf505e42afee310VgnVCM1000001d04140aRCRD

En esta pagina se indican las caracteristicas del Subprograma, en la columna derecha se
muestran los vinculos para ver toda la informaciéon asociada al Subprograma Torres
Quevedo, como por ejemplo, las convocatorias anteriores, orden de bases, etc.
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Articulos:

http://www.isciii.es/ISCllIl/es/contenidos/fd-el-instituto/fd-comunicacion/fd-noticias/131105 NP_Convo-
RRHH.shtml

Respecto a la actividad informativa anual importante llevada a cabo se destaca: el izamiento
de la bandera de la UE en la semana del 9 de mayo; y la publicacion electrénica de la lista
de beneficiarios FSE en cada resolucién de convocatoria.

FUNDACION BIODIVERSIDAD

Siguiendo su tendencia, la Fundacion Biodiversidad (FB) como Organismo Intermedio del
Programa Operativo Pluriregional de Adaptabilidad y Empleo 2007- 2013 cofinanciado por el
Fondo Social Europeo, presta un gran interés en la difusion de las actividades cofinanciadas
y, fundamentalmente, en poner en conocimiento de los destinatarios potenciales y del
publico en general la naturaleza europea de las ayudas.

Como ejemplo de las actuaciones mas destacadas durante 2013 en materia de informacién
y publicidad llevadas a cabo por el Organismo Intermedio, destacan las siguientes:

o Potenciacion de la difusion del Programa empleaverde a través de la pagina
web de la Fundacién Biodiversidad.

La pagina web dedicada a proporcionar informacién acerca del Programa respeta lo
dispuesto en el art. 9 del R (CE) 1828/ 2006 en lo relativo a la inclusion del emblema de la
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Union Europea y el lema preceptivo “El FSE invierte en tu futuro”. En este sentido, la
Fundacion Biodiversidad refuerza la medida de difusibn de la cofinanciacion europea
mediante la insercion de un hipervinculo, de forma que un usuario acceda directamente a la
pagina de la Union Europea al pinchar sobre el emblema.

A través de un enlace disponible en la web de la FB se puede acceder al espacio dedicado
al Programa empleaverde

Este espacio, no sélo ofrece informacién acerca del Programa empleaverde sino que
también da difusion a las actuaciones en ejecucién por parte de las entidades beneficiarias,
asi como la publicacion de documentacioén y otra informacién de interés.

o Publicacion edicién 2014 del Programa empleaverde y resolucién de la edicidn
2013

Por otra parte, este afio se ha publicado, ademas de en el propio B.O.E., la nueva edicién
2014 del Programa empleaverde, indicando el plazo maximo de presentacion y colgando los
documentos que las entidades han de cumplimentar.

Asi mismo, se ha publicado la resolucion de los proyectos beneficiarios de la anterior edicion
2013 del Programa empleaverde.

o] Agenda empleaverde

Respecto a los proyectos que se encuentran actualmente en ejecucion, se ha trabajado
haciendo hincapié en darles visibilidad, tanto a los proyectos como a las propias acciones
desarrolladas en el marco de los mismos. Asi, de forma habitual cada semana se ha
venido destacando 4 proyectos en la web de la FB, de forma que se intenta publicitar
todos los proyectos desarrollados. Ademas, se ha mantenido el espacio denominado
“Agenda empleaverde” a través del cual se da difusion a cursos, jornadas y demas acciones
desarrolladas en el marco del programa (esta informacién se actualiza por lo general
semanalmente).

o] Biblioteca empleaverde

En esta linea, destacar también el espacio “Biblioteca empleaverde”: en el marco de los
proyectos empleaverde se generan numerosas publicaciones de caracter informativo y/o
divulgativo por parte de las entidades beneficiarias. Por tanto, y con el objetivo de difundir y
visibilizar los materiales realizados y ponerlos a disposicién del publico interesado, la FB ha
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creado este espacio especifico dentro de su web”) en la que se puede acceder a estudios,
guias, metodologias y demas publicaciones realizadas por las entidades beneficiarias en el
marco de los proyectos empleaverde.

o] Publicaciones sobre empleos verdes

La Fundacion Biodiversidad apuesta por aprovechar las oportunidades que ofrece el empleo
verde para favorecer la transicion hacia una economia basada en una forma de vida mas
sostenible, capaz de generar actividades que promuevan la creacion de empleo, utilizando
los cambios en el modelo productivo para el establecimiento de nuevos yacimientos de
empleo. Por ello, considera muy importante disponer de herramientas de comunicacion,
activas, dindmicas y actualizadas que faciliten la difusion de las novedades en el ambito de
la economia verde, ya sea en relaciébn a nuevos yacimientos de empleo, formacion, asi
como publicaciones relacionadas con los empleos verdes.

Por ello, se ha creado un espacio que recoge las publicaciones relacionadas con la ambito
de la economia verde a nivel internacional, europeo y nacional, elaboradas por organismos
internacionales (como el PNUMA, Organizacién Internacional del Trabajo, o Sustainlabour),
europeos (Comision Europea) y nacionales (Confederaciones sindicales y otras entidades).

o Memorias de publicidad de los Proyectos empleaverde

En su esfuerzo por visibilizar los proyectos y actuaciones llevadas a cabo en el marco del
Programa empleaverde, la Fundacion Biodiversidad ha trabajado en la elaboracion y edicion
de memorias de publicidad de los proyectos empleaverde.

El objetivo de esta iniciativa es dar la maxima informacion a los proyectos y sus acciones en
sintonia con la normativa comunitaria, potenciando la méxima difusion del Programa
Operativo Adaptabilidad y Empleo contribuyendo asi a la difusion de la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo.

Las memorias se realizan en colaboracion con las entidades beneficiarias de los proyectos
empleaverde y tratan de explicar de forma clara y concisa los proyectos desarrollados.
También pretenden servir de fuente de inspiracion para futuras iniciativas. Asi, cada
memoria recoge, ademas de los datos del proyecto y sus acciones, los resultados y logros
alcanzados, las claves del proyecto y sus perspectivas de continuidad.

En 2013 se han estado editando (redaccién de contenidos, ampliaciéon de informacion y
aclaraciones con la entidad) las 24 memorias seleccionadas de los 58 proyectos
empleaverde 2011y se han maquetado y publicado en la web de la Fundacion Biodiversidad
las 27 memaorias seleccionadas de los 49 proyectos aprobados en el Programa empleaverde
en su edicién 2009.
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Todas las memorias maquetadas y publicadas hasta la fecha (59 en total, incluyendo las
memorias maquetadas de la edicion 2008) estan disponibles en version digital a través de la
web de la Fundacion Biodiversidad, en el siguiente enlace: http://www.fundacion-
biodiversidad.es/inicio/emplea-verde/memorias

También se han publicado memorias de publicidad de los proyectos en formato papel, se
encuentran expuestas en la sede de la Fundacion Biodiversidad. Y se difunden también en
eventos y encuentros relacionados con el Programa empleaverde.

o] Numero de visitas a los apartados relacionados con el Programa empleaverde

En 2013, el niumero de visitas a los distintos apartados de la pagina web de la FB
www.fundacion-biodiversidad.es relacionados con el Programa empleaverde ha ascendido a
35.510, siendo su desglose el siguiente:

. Numero de visitas subhome Programa empleaverde: 14.626

. Numero de visitas a Agenda empleaverde: 7.752

. Numero de visitas a Biblioteca empleaverde: 1.908

. Numero de visitas a Memorias: 7.786

. Numero de visitas a Publicaciones sobre empleos verdes: 3.438

Fomento del alcance de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa empleaverde

Durante 2013 la Fundacién Biodiversidad ha fomentado la visibilidad, tanto a través de actos
publicos como de notas de prensa y resefas, del Programa empleaverde y de las iniciativas
relacionadas con el mismo.

o] A traveés de actos publicos:

La Fundacion Biodiversidad ha organizado actos publicos que han contribuido a la difusién
de las actuaciones realizadas en el marco del Programa empleaverde, como los dos actos
de firma de los acuerdos de las entidades beneficiarias del Programa empleaverde en su
edicién 2013 en las Linea | y I, celebrados en julio y septiembre de 2013 en Madrid, a la que
asistieron representantes de la administracion y entidades interesadas.

Asi mismo, la FB con el objeto de contribuir a divulgar y dar a conocer los objetivos del
Programa empleaverde y los proyectos que se estan ejecutando en el marco del mismo, ha
asistido durante este afio a numerosos actos como ponente (ejemplo: Jornada sobre Fondos
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Europeos y Biodiversidad o Congreso Juventud, empleo y crecimiento en la UE celebrado
en Madrid en noviembre de 2013).

o A través de resefias en prensa escrita y digital:

A través de sinergias y colaboraciones, se han obtenido diversas resefias en prensa escrita
y digital en medios como ABC, 20 minutos, El Pais, El Mundo, La Razodn, ecoticias,
ambientum, El Economista, La voz libre, Compromiso RSE o La vanguardia. También se ha
dado difusion a través de rtve, en la canal 24h.

A través de estos medios se han difundido temas relacionados con el Programa
empleaverde y la Red emprendeverde, bien sean de interés para el Organismo Intermedio,
bien relacionadas con las actuaciones en ejecucion de las entidades beneficiarias.

Proyecto propio de la FB: “Red emprendeverde”, para la creacion y consolidacién de
empresas o nuevas lineas de negocio en actividades vinculadas al medio ambiente

Durante 2013, se han desarrollado numerosas iniciativas de publicidad y comunicacién en el
marco de la Red emprendeverde, proyecto propio de la Fundacion Biodiversidad lanzado en
abril de 2011.

La Red emprendeverde es una iniciativa para apoyar la creacion y consolidacion de
empresas o0 nuevas lineas de negocio en actividades vinculadas al medio ambiente. En el
marco de esta iniciativa, se ha realizado una intensa e importante labor de comunicacion y
difusion. A continuacion, se destacan algunas de las actuaciones realizadas en este sentido:

o Fomento del alcance de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo en el marco de |la Red emprendeverde.

Durante 2013 la Fundacion Biodiversidad ha fomentado la visibilidad, tanto a través de actos
publicos como de notas de prensa y resefias, de la Red emprendeverde.

o] A través de la organizacion de actos publicos:

Celebracion de dos foros de inversion verde.

Uno de los objetivos de la Red es servir de puente entre los emprendedores y los
potenciales inversores vy financiadores. Para ello, con el objeto de fomentar la inversién en
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proyectos ambientales de los emprendedores verdes pertenecientes a la Red
emprendeverde, se celebraron en febrero y junio de 2013 dos foros de inversion verde,
organizado con entidades de referencia en este &mbito: IESE Business School y Keiretsu
Forum. La celebracion de los foros de inversion verde ha sido presentados como Buena
Préactica (mas informacién y detalles disponibles en el informe correspondiente).

Encuentros emprendeverde

La FB con el objeto de contribuir a la formacion de los emprendedores de la Red
emprendeverde, de promover un punto de encuentro donde realizar networking y donde
puedan visualizar iniciativas y experiencias de interés, ha celebrado en 2013: 5 encuentros
emprendeverde, micro-eventos de formacion y networking.

Estos encuentros han versado sobre: el mejor aprovechamiento de las redes sociales por
los emprendedores verdes, ecoinnovacion como inversion de futuro, emprendimiento en
movilidad sostenible, jbvenes emprendedores y sobre proyecciones financieras para obtener
financiacion para empresas verdes.

Encuentro de jovenes emprendedores verdes con el Comisario de Empleo,
Asuntos Sociales e Integracion, Laszlé Andor, en la Fundacién Biodiversidad

El Comisario Europeo de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion, Laszl6 Andor, el 14 de
mayo de 2013, visité la sede de la Fundacién Biodiversidad, y conoci6é de primera mano los
proyectos de empleo y emprendimiento verde, enmarcados en la Red emprendeverde. En
su visita se reunio con jovenes emprendedores que han recibido el apoyo de la Fundacion
Biodiversidad en el desarrollo de sus iniciativas empresariales. LaszI6 Andor mostré su
apoyo a la creacion de empleo verde, que ve como una oportunidad para la generacion de
puestos de trabajo en el marco de la Unién Europea (UE).

Participacion en otros actos publicos

La FB con el objeto de contribuir a divulgar y dar a conocer los objetivos de la Red
emprendevere, para apoyar la creacion y consolidacion de empresas o nuevas lineas de
negocio en actividades vinculadas al medio ambiente y fomentar el emprendimiento, ha
asistido durante este afio a numerosos actos como ponente (ejemplo: Jornada sobre
emprendedores sostenibles en el medio rural y Jornada sobre nichos verdes para
ecoemprendedores).
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o A través de Publicaciones

Publicacion de fichas de empresas protagonistas de la economia verde a nivel
mundial

El objetivo de esta publicacion es recoger iniciativas empresariales de éxito que han
visto la luz dentro y fuera de nuestras fronteras, y que se han distinguido a nivel mundial
por su caracter innovador y su contribucién a la economia verde, con la intencién de que
sirvan de ejemplo, inspiraciéon y animo a los futuros emprendedores que traten de poner
en marcha sus ideas y proyectos en el sector verde.

En el afio 2013 se han elaborado 19 fichas de empresas seleccionadas a nivel
internacional que se distinguen por su contribucion econémica, social y ambiental.

Las fichas estan colgadas en 1la web de la Red emprendeverde:
http://www.redemprendeverde.es/

La Publicacién de fichas de empresas protagonistas de la economia verde a nivel
mundial de los foros de inversion verde ha sido presentados como Buena Practica (mas
informacioén y detalles disponibles en el informe correspondiente

0 A través de material informativo y divulgativo

Boletin red emprendeverde

Con el objetivo de ofrecer informacion actualizada sobre las novedades de la Red
emprendeverde, la FB cre6 en 2011 un boletin electrénico especifico para esta iniciativa.
Asi, en junio de 2011 se lanzé el primer namero del boletin, disefiado con periodicidad
mensual. Durante 2013, se han publicado 12 boletines mensuales online.

Actualmente el boletin se envia de forma directa a sus mas de 2.385 subscriptores.

Igualmente, el boletin esta disponible a través de la web de la Fundacién Biodiversidad y de
la propia web de la Red emprendeverde (plataforma con mas de 3.700 miembros en la
actualidad).

Campafia de comunicacién en marquesinas de autobus

Durante 2013 la FB continué con la campafia de difusion de informacién en el marco de la
Red emprendeverde, en los espacios publicitarios cedidos en marquesinas de paradas de
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autobuses urbanos y otros espacios de publicidad en todo el territorio nacional. La empresa
CEMUSA cedi6 de forma gratuita dichos espacios, con la finlaidad de difundir los objetivos
perseguidos por la Red emprendeverde.

Durante 5 semanas a partir del 04/06/2013. La duracién de la campafia fue de cinco
semanas desde el 4 de junio de 2013, Concretamente, se colocaron 2.688 fijaciones de
carteles de la Red emprendeverde en marquesinas de autobuses de 14 ciudades de Espafia
con un impacto aproximado de 140.904.470.

Folleto informativo de la Red emprendeverde.

Este material se ha entregado a diversas entidades interesadas, se ha distribuido en actos y
eventos a los que ha asistido la FB, y se ha puesto a disposicion de las entidades
beneficiarias de los proyectos empleaverde para distribuir a su vez entre potenciales
interesados en el proyecto. Igualmente, el folleto se ha editado en formato electrénico y esta
disponible a través de la pagina web.

Plataforma 2.0. Red emprendeverde

La propia web del proyecto Red emprendeverde: www.redempendeverde.es es en si misma
un material informativo y divulgativo ya que es un punto de encuentro y plataforma de
networking de emprendedores, inversores y otros interesados en el emprendimiento verde.
En la actualidad cuenta con mas de 5.000 miembros.

Redes sociales

Para difundir lo relativo a la red emprendeverde, en 2013 se ha trabajado intensamente en
mantener activos los perfiles especificos del proyecto en diversas redes sociales, como:
Facebook, twitter, linkedin y youtube. Esta iniciativa ha tenido gran aceptacion entre la
comunidad online, como muestran los resultados obtenidos hasta ahora:

Méas de 31.000 seguidores en redes sociales:

0 Seguidores Twitter (14.273), tweets (1.883),amigos de facebook (4.970),
contactos de Linkedink(1.959), n° reproducciones en Youtube (8.234).
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Reconocimiento a la cuenta de twitter de la Red emprendeverde

Nominacion de la Red emprendeverde en la categoria #TweetGreen de
los Tweets Awards.

Con relacion a la difusién, publicidad, y aceptacion de la Red emprendeverde,
cabe destacar el reconocimiento dado por la Academia de los Tweets Awards,
en su tercera edicion. La Red emprendeverde fue nominada en la categoria
#TweetGreen

La cuenta de Twitter de la Red emprendeverde, @emprendeverde, fue
nominada nominada por ser “pionera en el ‘negocio verde’, por ofrecer
informacion muy util y recursos sobre emprendedores.

A través de medios de comunicacién

A través de los siguientes medios se han difundido temas relacionados con la Red
emprendeverde, bien sean de interés para el Organismo Intermedio, bien
relacionadas con los actuaciones realizadas por los emprendedores de la Red
emprendeverde.

A continuacién se citan algunos de estos medios: ABC, El Pais, EL Mundo, 20
minutos, Quercus, ambientum, compromiso rse, ecoticias.

ANEXO FOTOGRAFICO

Web de la Fundacion Biodiversidad y espacio online dedicado al Programa
empleaverde:

http://www.fundacion-biodiversidad.es/es/inicio/emplea-
verde?option=com_geocontent&view=geocontent
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Inicic P Empleaverde
Empleaverde

PR O A MoA

emplea

Agenda Empleaverde

Curso sobre estrategias de
ecoeficiencia empresarial

El 3 de marzo comienza un curso sobre
estrategias de ecoeficiencia empresarial

verde UNION EUROPEA
67 503 E b

idn 2014

Programa empleaverde Eq

La Fundacién Biodiversidad a través de esta nueva edicién del

Programa empleaverde busca impulsar el potencial de los

temas ambientales y de sostenibilidad, con el fin de generar puestos

de trabajo y crear y consolidar empresas verdes. En esta edicion se presta

especial alencion a los jGvenes menores de 30 afies en el marco de |a Estrategia dz
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016,

ala que =& ha adherido Ia Fundacion Biodiversidad.

Para consultar la documentacion de esta edicion pulse aqui.

Proyectos

Ganaderia ecolégica, biodiversidad y
prevencion de incendios (GANAECO)

GANAECO tiene como objetivo principal contribuir a
mejorar |a calidad de vida, a nivel ambiental y social, y al
empoderamiento de |a poblacién rural, a fravés de un
mayor conocimiento y aprovechamiento de los recursos
propios. > Mas informacion

Turismo estelar en Espaiia. Astroturismo

La iniciativa pretende fortalecer las capacidades de los
trabajadores del sector del turismo rural € indirectamente
impulsar emprendimientes verdes en el medio rural
excluido y d blado de las ias de Gi jara,
Caceres, Teruel y Tenerife. = Mis informacion

*®

Naturaleza y Empleo

El objetivo principal de esta iniciativa es la promocion y
creacidn de empleo en |as zonas de la Red Natura 2000
y Reservas de |a Biosfera de Extremadura, Andzlucia y
Asturias asi como el aumento de |a cualificacion de los
trabajad en temas i y de =
Mis informacién

por la C
de Asociaciones de Joven... > Mis
informacion

Curso sobre beneficios de la Red
Natura 2000

La localidad cacersfia de Miajadas acoge el
3 de marzo un curso sobre beneficios de la
Red Natura 2000, organizado por la Unién
de Uniones de Agni... > Mas informacion

Agenda

Fundacién

M Dias Mundial

Cursos sobre el calculo de
de CO2 y acciones de reduccion

Las localidades de Badajoz y Jarandilla de
la Vera (Caceres) acogen en febrero sendos
cursos sobre calculo de emisiones de 002 ¥

acclo... > Mas informacion

Formacion en el uso de herramientas
para el calculo de consumos
energéticos y emisiones de GEl en
agricultura y buenas précticgs enla
lucha contra el cambio climatico
IMérida acoge los dias 26 y 27 de febrero un
curso organizado por la Fundacién Global
Nature. > Mas informacion

Curso presencial sobre el estandar
Madera Justa

La localidad toledana de Villacafias acoge
en febrero un curso sobre el estandar
IMadera Justa, organizade por la Fundacidn
COPADE. » Mis informacion

vermas b

Buscador

Proyecto

Area geografica

-- Seleccione --

Informe "Empleo verde
€n una economia
sostenible™
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Subapartado que recoge la biblioteca empleaverde, las publicaciones sobre empleos
verdes y las memorias de los proyectos empleaverde (en 2013 se incorporaron 27
memorias nuevas)

En el enlace: http://www.fundacion-biodiversidad.es/inicio/emplea-verde/empleos-
verdes/biblioteca-empleaverde

Empleos verdes N
P Biblioteca empleaverde

blicaciones Agui encontrarés estudios y publicaciones relativos a los proyectos empleaverde.
Intemacionales

Estudios y publicaciones

Estudio de prospeccion y analisis del medio rural
oportunidades de negocio en las energias renovables
publicaciones Tema: Energias renovables.

2012 Federacion Nacional de Trabajadores Autdnomos (ATA).

Nuevas persp ¥y

La generacion de empleo en la rehabilitacion y modemizacion energética de edificios y viviendas
Tema: Rehabilitacion y gestion sostenible.
2010. Fundacién Conde Valle de Salazar (FUCOVASA).

Informe técnico divulgative: Cambio Climatico y Gestion de Residuos.
Tema: Tratamiento y gestion de residuos.
2010. Asociacién Técnica para la Gestién de Residuos y Medic Ambiente (ATEGRUS).

vermas b

Memorias de proyectos

Fundacién General de Medio Ambiente de Castilla-La Mancha. Memoria del proyecto "Empleo rural
sostenible en Castilla-La Mancha”

Esta iniciativa se llevé a caba con el objetivo de mejorar la formacién y profesionalizacién de los trabajadores del medio rural
asi como para promover la creacion de empresas y la diversificacion del mercado de frabajo en Castilla-La Mancha

Asociacion Comité Andaluz de Agricultura Ecologica (Asociacion CAAE). Memoria del proyecto

“ECOINSPIRA”
Con la gjecucion del proyecto se impulsé |a creacién de iniciativas empresariales en &l sector de la agricultura ecolgica, el
fomento en la modemizacion de empresas y en la Ias actvi 6 yel las

competencias de los trabajadores en I produccién ecolégica y en la comercializacion de los productos ecolbgicos.

Asociacion de Mujeres y Familias del Ambito Rural (AMFAR CADIZJ. Memoria del proyecto “Ecoigualdad de
género en el medio rural”

El proyecio “Ecoigualdad” se llevd a cabo con cualro objefives romper I i cuanto a igualdad
de género -més acentuados en el medio rural., impulsar el emplea femenino en los seclores agricola y ganadero, fjar la
poblacidn del medio rural y conciliar 1a vida laboral con Ia familiar.

= e

FOR-MAR
Proyecto Formacion ambiental para la
conservacion de la costa y el medio marino

Ecoinnova construccion
Proyecto Ecoinnovacion y Sostenibilidad
en la construccion de viviendas

Mamoria final Memoria final

1. Presentacién
2. Quién ejecuta el proyecto
3. Datos generales

1. Presentacién
2. Quién ejecuta el proyecto
3. Datos generales
4. Acciones
5. Resultados
Claves d
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Ejemplo de las portadas de las nuevas memorias maquetadas de los proyectos
empleaverde

Red emprendeverde

Plataforma 2.0. red social www.redemprendeverde.es

© i perfil

Habla de emprendimiento

vede RO @ &

% Emprendedores verdes 4 Inversores y Financiadores & Concurso emprendeverde

PREMIOS
Red emprendeverde

5 6re3 un emgrencecar verce 13 Reg e okece Si 93 un iversor o Bnanciader inessso en

ler vy 2° Foro de inversién verde

[e=m— o - P

1°* Foro de Inversion Verde . ————

1a-42-2013
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Encuentros emprendeverde

Programa del encuentro emprendeverde: Proyecciones financieras para obtener financiacion
para empresas verdes. Celebrado el 25 de abril de 2013 en la sede de la FB.

Encuentros

b= s o

emprend'everd’e

AGENDA ENCUENTRO

EXPERTO INVITADO:

%]

bedr dhascia Berjanc
60w FIRARDARYME

Proyecci

Talter:

PROYECCICNES FINANCIERAS PARA
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VERDES
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wog a hacer pasado mafians. i sivve peedecie gu
Paari denivy dp gingy shoc?

ESTRUCTURA ¥ CLAVES: S¢ oopondini s extruccura

Goate en  bisgws v
conecuciin de feasciscn pars
Homo EXCEL: Se cpondri o modelo Excel e
Finamsigras utilizads por Finantispyrs para
umarww;-wmuum«m

:asom(cnw A prartir de wn case prictico aphcads
Fwwﬂﬁvwmm—mmw
Vemitas, Gastes de REH, Pristamos.

4 soenp e v eelends o la cuembas mamieras.
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Networking emprendeverde

s L

mbgeia

miercamibar farjela
Disdversdad: & Fortuny, 7. 24020 Madrid
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Publicacion en la Red emprendeverde 19 fichas de empresas protagonistas de la economia
verde a nivel mundial

EcoDecision

Servicios de anlisis de financlaclén
para la conservacion de la naturaleza

(©) EcoDecisién

inversion en fa naturaleza

Economia Entorno “Los paisas an desamollo son mucho ms
dependientes de los servidos de los
ecosistemas (927 millones de dblares, o el

35% del empleo) comparado con 1 Unldn

EcoDaclsion es una pequaha emprasa soclal,  Cimantar y ta
con seda an Quito, que trabaja en América La.  las per loza as ol anfoque qua  nal
tina desamollands mecanismos creativos para  gula (s acthidad de EcoDeclslin, que trabaja

da la naturalaza es la meta fi-
Lieva 20 afios Involucrada
en proyectos de conservacion de bosques en

demostrar el valor tangible de la naturaleza a
los diferentes actores Interesados y movilizar
Inversiones en la conservacién de ecoslstemas
troplcales.

Para que la valoracitn de los serviclos ecosls-
t8micos sea efectiva, |a empresa proporciona
analisls de ia Infarmacion cientifica, técnica y
amblental de tiemas y bosques amenazades.
L sistematizacion de los resuttados permite
vincuar a los_ propletarios de los tenttorios
con posibles financladores en tras lineas de
acclon: Incentivos para la protaccién hidrol6-
glca, mercados de carbono y proteccion de la
blodiversidad.

con un ampllo especiro de cllentes y soclos,
Incluyendo organizaclones no gubemamenta-
les, empresas y goblemos. La empresa cola-
bora con entidades que apoyan el emprendl-
miento social (Ashoka y Fundacion Mulago),
fortalediendo asi la dimension soclal de la
sostenibilidady su capacidad para proporclo-
nar serviclos de gestién sostenible del medio
natural, asegurar el IMpacto y aumentar sus

Ha sido plonera en establacer macanismos
para convocar a los Intaresados aguas anibay
aguas abalo a unirse para Invertir en restaurar
yconservar cuencas funclonales, y es miembro

Amiérica Latina, Instituclonalizando mecanls-
mos financleros Innovadores, hemamlentas
legales y de pago por servicios ecoslstémicos.
Hacontribuido anegoclarla primera servidum-
bre ecologlca en Sudaméricay la creacion de
fondos patrimoniales para tierras de comuni-
dades Indigenas. Ademés, Incubé Hellconius
Butterfly Works, una empresa que culthvay ex-
porta mariposas vivas a zologlcos, musaos y
jardines boténicos con fines educatives.

EcoDecislén as mlambro dal grupo Asesor del
Programa da Empresasy Compensaclones por
Pérdida de BlodNersidad, una Inldiativa Inter-
nad-nﬂl que Incluye a mas de 75 empresas

¥ 3
red cuyo fin es posiclonary consolidar los me-
canlsmos financleros para a protecclén de los
sewiclos amblentales en América Latina.

financleras, agendas
gulmmarl!n(aks ¥ organizaclones de la so-
cledad civil, y que desarrolla buenas pricticas
‘para evitar (2 pérdida neta de biodiversidad en
{a actividad empresarial.

para
Europea (14,6 millones v el 7% del empiea).

Cuando hablamos de los empleos vinculados
con los servicios de los ecosistemas estas ci
fras son Incluso mayoras, llegando al 55% da
1os empleos en (2 Union Europeay al 85% de
los amplecs o os patses on desarol

D ey,

“Todos los sectores de 1a economia se benefl-
clan directa o Indirectmenta da la naturalaza
¥ su participacion es necesaria para la transh-
clén hatla Ia aconomia verde an ol contaxto
del desarrollo sostenibley (a erradicacion de

raza”.

nes, Ecopecisin
a0 com.&¢

Empresas protagonistas de la economia verde a nivel mundial
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Campaia de difusién en sobre la Red emprendeverde en los espacios publicitarios cedidos
en marquesinas de paradas de autobuses urbanos vy otros espacios de publicidad en todo el

territorio nacional

e
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FUNDACION ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL (EOI)

Durante el periodo que recoge este informe de comunicacion, la actividad de EOI Escuela
de Organizacion Industrial ha mantenido entre sus objetivos en este ambito el seguimiento
estricto de las directrices marcadas para el correcto cumplimiento en materia de publicidad y
comunicacion. En concreto:

e Se ha garantizado que todas las actividades realizadas por los beneficiarios
cumplian la normativa de publicidad, revisando cada una de las acciones de
comunicacion, promocién y publicidad.

e Se ha incorporado en el asesoramiento del Organismo Intermedio una
significativa labor de asesoramiento en medios, soportes y formatos para garantizar
un impacto social notable. Esta tarea se ha complementado asumiendo EOI la
ejecucion de un porcentaje superior al 90% de las acciones de informacién y
publicidad, redundando en una mayor eficiencia de gasto y garantizando un
cumplimiento estricto de la normativa.

o Se han realizado acciones de visibilidad de los fondos europeos en los tres
principales colectivos objetivo de nuestro plan de comunicacion (Beneficiarios,
Potenciales Beneficiarios, Poblacion en general y actores implicados en la gestion de
los Fondos Europeos). Durante el afio 2013 se ha reforzado la participacion en ferias
y foros de empleo y emprendimiento. En estas acciones se ha comunicado de forma
directa el mensaje del Programa Operativo, haciendo especial énfasis en la difusion
de la ejecucion y los resultados de las operaciones, asi como de aquellas
operaciones abiertas.

Entre las actuaciones llevadas a cabo en 2013 en materia de Informacién y Publicidad
destacamos las siguientes:

1. Difusién de las novedades del PO a través de la pagina web de EOIl y sus canales de
marketing.

¢ Medida 12. Difusién de las novedades del PO a través de las nuevas tecnologias.

La pagina web de EOI ha dado difusion durante 2013 a todas las novedades del PO y de
sus operaciones. Para ello ha utilizado diversos canales de promocion de la Escuela, como
son banners y mailings.
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Ej. de banner en la home de la Web de EOI http://www.eoi.es

Formacion para tu momento

Eficaz. Innovador Préctico. Al dfa Estratégico. Atu medida

Master Executive Lean Startup Conferencia “Emprender Ligero™ Castilla La Mancha regién
(Online) (Nau de la Innovacié, UMH. Elche) emprendedora

Plan de formacion .

<pau:'v\ empr@n&ec‘ora >

UNION
EUROPEA

reren scoral farepe

“EIFSE Piderte o u fbu®

2. Presencia en Ferias y Foros de Empleo y Emprendimiento.

¢ Medida 18. Elaboracion de materiales publicitarios

En 2013 el Fondo Social Europeo ha tenido presencia en 18 Ferias a lo largo del territorio
espafiol a través de un stand de visibilizacion de las actividades FSE con logos, folletos y

merchandising repartido entre el publico asistente.

3. Difusion de las actividades cofinanciadas por Fondo Social Europeo a través de la
web de EOIl y de sus canales de redes sociales.

e Medida 19. Informacién y publicidad del PO a través de las nuevas tecnologias.
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siguientes cojetivos parciales:

4. Realizacién de materiales publicitarios para difusion para la visibilizacion del Fondo
Social Europeo, destacando una campafia en el Metro de Madrid durante los meses de
octubre y noviembre de 2013.

[}

Medida 18. Elaboracion de materiales publicitarios.

INFOGRAFIA SOBRE LOS CURSOS REALIZADOS DE 2007 A 2013
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5. Realizacion de campafias publicitarias en medios de comunicacién offline y online
de alcance nacional y regional para la visibilizacion del Fondo Social Europeo.

¢ Medida 21. Realizacién de campafias publicitarias en medios.

Aprendiendo a emprender

EL 1908 NOVIEMBRE

Llegan los Premios Emprendedores & Empleo

Matpdoiogio de proqactoé §

. FASES DE DESARROLLO DEL PROYECTO DE EMPRESA

105 jovenes que optan por el cami oempleoy a propia

esta fomentando actvamente esia v caso de Iniciativa Em
emprendimiento cofinanciado por el Fondo Social Europeo e impartido por
ge Industria, Energiay Tu
s alumnos de este curso, en

0 que emprender efa 0 suyo, 0 se

La primera de estas alumnas es Marfa José Laredo, quien, junto a otras tres compafieras,
estan dando forma a un proyecto e cursos monograficos con lo aprendaido en Las clases

de Iniciativa Emprendedora, recibidas, en su caso, en el Campus de Toledo

6. Publicaciones de noticias en medios de comunicacion offline y online de ambito
nacional y regional con especial foco en emprendimiento y creacion de empleo. A lo
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largo de 2013 EOI ha elaborado una veintena de notas de prensa que han generado
mas de 500 impactos en medios de comunicacion.

Medida 19. Informacién y publicidad del PO a través de las nuevas tecnologias.

Medida 20. Difusién de informacion a los medios de comunicacion.
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Algunos impactos de noticias en medios online de actividades cofinanciadas por FSE en

2013:
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http://huelva24.com/not/47751/el turismo _objeto del quinto curso de creacion de empr
esas_en _san_juan/es/

http://andaluciainformacion.es/san-fernando/350862/empresarios-turisticos-amplian-su-
formacion-en-un-curso-de-excelencia-/

http://cronicalaroda.es/2013/10/10/comienza-un-curso-para-emprendedores/

http://www.latribunadealbacete.es/noticia/Z319D3E77-D981-FFB9-
1DB70B33D4F5E220/20131010/curso/aprender/crear/empresa/empieza/roda/overbooking

http://www.interempresas.net/MetalMecanica/Articulos/114002-Cluster-helice-Eoi-ponen-
marcha-iniciativa-formativa-mejorar-cualificacion-directivos.html

http://www.diariocritico.com/tribunales/operacion-heracles/430600

http://www.miciudadreal.es/2013/09/17/daimiel-acogera-un-curso-sobre-creacion-de-
empresas/

http://www.latribunadeciudadreal.es/noticia/ZFD7D08F1-9954-6 FEB-
3F4AD7473E0F17F1F/20130924/comienzal/octubre/plan/formacion/clm/region/emprendedora

http://www.castillalamancha.es/actualidad/notasdeprensal/teresa-qim%C3%A9nez-
%E2%80%9Clos-fondos-estructurales-europeos-son-fundamentales-para-la-
convergencia-de-castilla

http://noticias.lainformacion.com/educacion/profesores/un-centenar-de-profesionales-
reciben-este-lunes-los-diplomas-tras-su-participacion-en-un-plan-formativo-de-la-
fer WoT6smCkYsLeEzODgF6cQ4/

http://www.cantabriacampusinternacional.com/comunicacion/Paginas/Noticias/Clausura-del-
Curso-de-Formaci%C3%B3n-en-Habilidades-y-Fomento-de-la-Cultura-Emprendedora-del-
Programa-e2-.aspx

http://www.universocanario.com/economia/laboral/ulpg/escuela-de-organizacion-industrial-
[curso-iniciativa-emprendedora-proceso-de-creacion-/308821

http://www.elconfidencial.com/tecnologia/2013/02/19/la-eoi-lanza-programas-de-
emprendimiento-en-las-47-universidades-espanolas-4271/

http://www.malagahoy.es/article/provincia/1439154/impulsan/los/cursos/la/escuela/organizac
ion/industrial.html

FUNDACION INSTITUTO CAMERAL PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE
LA EMPRESA (INCYDE)

INCYDE ejecuta sus programas formativos y de asesoramiento en colaboracién con
numerosas instituciones y organismos de distinta naturaleza (camaras de comercio,
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ayuntamientos, diputaciones, consejerias, etc), distribuidos por toda Espafa. Y en las
actuaciones se han incorporado los siguientes elementos de informacion y publicidad:

o Actos de presentacion y difusion de los programas en las Camaras de Comercio. Las
Céamaras son instituciones referentes en la creacion y desarrollo de empresas en sus
localidades, lo cual actia como un efecto multiplicador en la difusion de estas
acciones. Con ello se consigue sensibilizar a los colectivos a los que van dirigidos los
programas, pero ademas se contribuye a comunicar a la opinién publica el esfuerzo
gue realiza para todos el Fondo Social Europeo en la generaciéon de nueva actividad
a través de la creacion y consolidacién de empresas y por lo tanto en la creacion de
empleo.

o Difusibn combinada de las actuaciones a través de mailing, carteles, tablones de
anuncio y noticias de diferentes instituciones y de todas las Camaras de Espafa.
Hay que tener en cuenta que las Camaras editan medio centenar de revistas de las
que se editan miles de ejemplares.

o Elaboracién de folletos, documentacion y notas de prensa con enfoque divulgativo de
las actuaciones y de la participacion del FSE.

o Publicidad (anuncios) en medios de comunicacion escrita, tanto nacionales como
locales, asi como cufias de radio, nacionales y locales.

0 Realizaciébn de actos de clausura de los programas, con presentacion de los
resultados y de las empresas creadas y empleo generado, donde se invita a los
participantes, familiares y amigos, asi como instituciones, para que sirva de efecto
multiplicador y de difusion de las acciones que cofinancia el Fondo Social Europeo.

o Participacién en Ferias o Congresos donde se fomente el espiritu emprendedor o la
Creacién de empresas, siendo un lugar idoneo para difundir y promocionar estos
programas.

En todos los casos, y especialmente en todos los materiales impresos, se han tenido en
cuenta las normas de publicidad establecidas por la Comisién Europea, especialmente en lo
referente a la inclusién del logotipo de la Union y la indicacion de la cofinanciacion del FSE y
lenguaje no sexista.

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Las actuaciones que el ISM ha llevado a cabo durante el ejercicio 2013 relativas a
Informacion y Publicidad del Fondo Social Europeo, en el marco el Programa Operativo
Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo” (periodo 2007-2013) en el que participa como
Organismo Intermedio y beneficiario, son las que se detallan a continuacion.
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En todo caso se sefiala que se ha de tener en cuenta que es el propio Instituto el que
aprueba las acciones objeto de cofinanciacién (operaciones cofinanciables), siendo éstas
sus Planes Anuales de Formacion Profesional Maritima y Sanitaria, con sus
correspondientes ampliaciones y modificaciones que tienen su fundamento en las
necesidades formativas, derivadas tanto del propio sector maritimo-pesquero como de la
normativa aplicable, que se van produciendo a lo largo de cada ejercicio, y que también son
aprobadas por la Subdireccién General de Accion Social Maritima.

De esta manera, no se realizan actuaciones explicitas de difusion de los requisitos y
condiciones de acceso a la ayuda europea e informacién de la publicacion de la lista de
beneficiarios, operaciones y cuantias (medidas de comunicacién recogidas en la tabla 3 del
Plan de Comunicacién del Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo 2007-2013).

Ahora bien, dado que algunas de las operaciones cofinanciables por el FSE requieren de la
contratacion de empresas externas en la que es de aplicacion la normativa vigente en
materia de contratos del sector publico, o de la formalizacion de encomiendas de gestion, si
se indica en estos casos, tanto en los correspondientes pliegos de clausulas administrativas
particulares, en los documentos de condiciones generales y de prescripciones técnicas,
como en la documentacion contable pertinente, que la accion (objeto del contrato) esta
cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

RELACION DE ACTUACIONES REALIZADAS EN EL EJERCICIO 2013:

1. En la documentacion acreditativa de la realizacion de cada uno de los cursos figura
el logo y lema del FSE (Medida 10).

2. Esta documentacién forma parte del Sistema de Gestién de la Calidad implantado en
la formacién que imparte el Instituto Social de la Marina.

2. Antes de iniciar cada uno de los cursos se hace una presentacion del FSE y del
Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo”, que se entrega a los alumnos,
indicAndose expresamente que el curso esta cofinanciado por dicho FSE (Medida 12).

3. En las aulas de los distintos lugares de imparticién de los cursos se dispone de
carteles con el logo del FSE identificando que la accion formativa esta cofinanciada por él
(Medida 10).

4. Presencia del logo y lema del FSE en carteles divulgativos de las actuaciones
cofinanciables llevadas a cabo por el Instituto (Medida 10).

5. Se insertan articulos y publicidad en la Revista MAR en relacion con los Planes
Anuales de Formacion Profesional Maritima y Sanitaria, haciendo mencion expresa de la
cofinanciacién de los mismos por el FSE (Medida 12 y 19).

6. Se incluye el logo del Fondo Social Europeo y el lema “El FSE invierte en tu futuro”
en el material didactico que se entrega a los alumnos que asisten a las acciones formativas
(libretas, boligrafos, USB, camisetas, gorras...) (Medida 10).
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7. Se informa en la pagina web corporativa de la Seguridad Social de la cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo de los Programas Anuales de Formacién del ISM (Medidas 12
y 19).

http://www.seqg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/Trabajadoresdelmar/Formacion/PlandeFormacion2008/ind
ex.htm

8. Se informa a través de la intranet del Instituto de la cofinanciacién por el Fondo Social
Europeo de los Programas Anuales de Formacion del ISM (Medidas 12 y 19).

9. En la normativa interna de gestion de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo esta
recogida y regulada la importancia de la publicidad e informacién del Fondo Social Europeo
(Medida 14).

En concreto, la materia aparece sefialada en la Instruccién Octava de la Circular 4/2008, de
3 de marzo, sobre “Procedimiento de gestién, control, verificacion, y justificaciéon de la
actividad formativa del Instituto Social de la Marina, cofinanciable por el Fondo Social
Europeo en el periodo 2007-2013" que se transcribe a continuacion:

“OCTAVA: publicidad de la cofinanciacién por Fondo Social Europeo.

= Desde la Subdireccién General de Accién Social Maritima se adoptaran medidas
para que todos los Centros de Formacién en los que se desarrollen acciones
formativas cofinanciables por el Fondo Social Europeo dispongan de medios que
hagan publica y patente tal cofinanciacion, y para que lo establecido en esta
Circular, a estos efectos de publicidad de la cofinanciacién por el FSE, se cumpla
por todas las unidades afectadas.

= Todos los Centros de Formacioén, antes del inicio de cada curso, informaran a los
asistentes al mismo de que la accion formativa en la que participan esta
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, debiendo estar identificado todo el
material que se les entregue con el logo de dicho FSE.”

A tal efecto desde el afio 2010, las Direcciones Provinciales y Centros Nacionales de
Formacion Maritima de este Instituto remiten trimestralmente anexos cumplimentados con
informacién precisa sobre las actuaciones desarrolladas relativas a la publicidad del Fondo
Social Europeo.

Asimismo, se dieron instrucciones para dar la mayor difusion posible a los carteles de
publicidad con los Planes Anuales de Formacion cofinanciados por el Fondo Social Europeo
editados en todas las lenguas cooficiales. Y también se dieron instrucciones sobre la
presentacion “Fondo Social Europeo 2007-2013", que se debe explicar al inicio de cada uno
de los cursos y que se publica en la intranet del Instituto Social de la Marina para una mayor
accesibilidad.
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9. Desde abril de 2008, se difunde el video remitido por la Unidad del Fondo Social
Europeo, realizado con motivo de la conmemoracién de los 50 afios del Tratado de Roma y
del nacimiento del Fondo Social Europeo: “El Fondo Social Europeo en Espafia” (Medida
12).

10. Desde los Servicios Centrales de la Entidad se ha editado el folleto con el Plan Anual de
Formacion Profesional Maritima y Sanitaria de 2013 que se ha distribuido a todas las
Direcciones Provinciales y Centros Nacionales de Formacidon Maritima, asi como a los
agentes sociales del sector maritimo pesquero y en el que figuran el logo y el lema del
Fondo Social Europeo (Medida 10).

11. Desde la Direcciones Provinciales y Centros Nacionales de Formacién Maritima se han
editado impresos divulgativos con la programacion y calendarios de los cursos de formacion,
incluyéndose el logo del FSE (Medida 10).

12. En el afio 2011, desde los Servicios Centrales de la Entidad se editaron carteles
publicitarios del Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo” en cinco
lenguas (castellano, catalan, gallego, valenciano y vasco), que se distribuyeron también a
todas las Direcciones Provinciales y Centros Nacionales de Formacion Maritima, asi como a
la Revista Mar, a la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo y a la Intervencion
General de la Seguridad Social. Estos carteles siguen expuestos en todos los centros que
se relacionan (Medida 10).

En dichos carteles consta la comunicacion y publicidad del FSE con el logo de la Unién
Europea y lema “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

13. Se han organizado dos jornadas para el personal del ISM que gestiona la formacion,
incluyendo la difusién, informacién, publicidad y cofinanciacién del FSE dentro de los Planes
de Formacion Anuales de esta entidad (Medida 14).
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14. Se hace mencién expresa de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo en los
documentos de contratacién publica, estampando incluso un sello con el logo del FSE vy el
lema “El FSE invierte en tu futuro” (Medida 15 y 16).

15. Se ha editado una nueva Carta de Servicios del Instituto en la que se incluye tanto el
logo del Fondo Social Europeo como el lema “El FSE invierte en tu futuro” (Medida 15 y 16).

16. Se han editado Guias y Tripticos de Informacion de los Centros Nacionales de
Formacién Maritima de Bamio e Isla Cristina (2013-2016)", incluyendo en todos ellos el logo
del Fondo Social Europeo y el lema “El FSE invierte en tu futuro” (Medida 15 y 16).

SECRETARIA DE ESTADO DE TELECOMUNICACIONES Y PARA LA SOCIEDAD
DE LA INFORMACION

Descripcion de las medidas especificas del Plan llevadas a cabo en 2013:

- Informacion a través de paginas web:

o Pagina del programa Avanza Formacion:

http://www.minetur.gob.es/PLAN IDI/AvanzaFormacion/Paginas/Index.aspx

o Instrucciones emitidas hacia los participantes. Se publican las instrucciones para justificar
cada convocatoria del programa, con informacién detallada de cada anualidad:

http://www.minetur.gob.es/Plan_IDI/AvanzaFormacion/justificacion/Paginas/index.aspx

- Instrucciones emitidas hacia los participantes
0 Instrucciones de Justificacion de Ayudas 2011.

0 FAQ del programa Avanza Formacion 2011.

Medidas adoptadas respecto a: la actividad informativa anual importante llevada a cabo; el
izamiento de la bandera de la UE en la semana del 9 de mayo; v la publicacién electrénica
de la lista de beneficiarios FSE

Ademas de la inclusion de los beneficiarios del programa en lista de beneficiarios FSE,
sefialar que en la Resolucion de 5 de diciembre de 2011, de la Secretaria de Estado de
Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion, también se han publicado las
ayudas concedidas con cargo al Subprograma Avanza Formacion, perteneciente a la
convocatoria 1/2011 de la Accion Estratégica de Telecomunicaciones y Sociedad de la
Informacion, en la que aparece la lista de beneficiarios que han realizado acciones en el afio
2013.
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En lo que respecta a las medidas de informacion y publicidad realizadas por los
beneficiarios, sefialar que en las labores de verificacién de sus proyectos se comprueba y se
deja constancia en los expedientes de verificaciébn que cumplan con las obligaciones de
informacion y publicidad establecida en la normativa vigente.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

A lo largo del afio 2013, el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Auténomas que han asumido las competencias de gestion de
subvenciones en el ambito laboral, han venido desarrollando la mayor parte de las
actividades incluidas en el Plan de Informacion y Comunicacion que el SEPE elabor6 para el
cumplimiento de lo dispuesto en la Seccion 1 del Capitulo Il del Reglamento CE 1828/2006
de 8 de diciembre de 2006.

A modo de resumen, se incluye una referencia de alguna de las actividades llevadas a cabo
durante el afio 2013.

Descripcion de las medidas especificas del Plan llevadas a cabo en 2013.

e Grupo Territorial FSE: El objetivo fundamental de este Grupo es garantizar la
armonizacion y coordinacion entre los diferentes SPE de las CCAA y el SEPE
con la finalidad de dar cumplimiento a los requerimientos comunitarios
definidos para el periodo 2007-2013.

Asimismo, en aras de la transparencia y participacion, se pretende que dicho
grupo se convierta en un foro de debate y discusion e intercambio de
experiencias que potencie la adecuada gestion de las operaciones y la
eficacia de los resultados y logros obtenidos.

El SEPE tiene atribuida la Presidencia del Grupo, recayendo las funciones y
responsabilidades de su Secretaria en la Subdireccion General de Gestion
Financiera del SEPE.

Durante el afio 2013, el grupo se reunié el 16-5-2013, asistiendo
representantes de los SPE de las CCAA Andalucia, Extremadura y los
Miembros del Grupo del FSE del SEPE.

Se adjunta, como ejemplo, la Convocatoria al Servicio Andaluz de Empleo del
dia de la reunién celebrada 16 de mayo de 2013.
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q SERVICIO PUBLICO
%ﬁ MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
% DEEMPLEC Jaime Noguerales Wandelmer
& Y SEGURIDAD SOCIAL EIF.SE inderte ea ta futaro

SUBDIRECTOR GENERAL

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
C/ Seda, 5 3" planta — Poligono Industrial Hytasa
41071 - SEVILLA
Madrid, 3 de mayo de 2013

Estimado Pedro Eugenio.

Como ya sabris, los niveles de justificacion de acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
alcanzados en el Programa Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo en las Regiones de
Convergencia entre las que se encuentra Andalucia, son excesivamente bajos, teniendo en cuenta
que ya hemos superado la mitad del periodo de programacién 2007-2013.

Por ello, en el Servicio Publico de Empleo Estatal consideramos totalmente necesario mantener
una reunion de cardcter técnico con los responsables del Servicio Andaluz de Empleo de los
programas cofinanciados incluidos en dicho Programa Operativo (Escuelas Taller y Casas de
Oficios, Talleres de Empleo, Acuerdos de colaboracion con Instituciones sin dnimo de luero y
Formacion Profesional de Desempleados), con el fin de analizar, a la vista de la ejecucion obtenida,
las circunstancias, problemas o condicionantes que han originado dicha situacién, asi como
estudiar las posibles acciones o soluciones a adoptar en adelante, para conseguir la justificacion de
la totalidad del plan financiero previsto.

Por ello, te ruego transmitas a tus colaboradores la maxima importancia de su asistencia a la
reunion que se celebrard a las 10 horas del préoximo dia 16 de mayo en la Sala del
Consejo (Tercera Planta) de los Servicios Centrales de este Servicio Pablico de
Empleo Estatal (calle Condesa de Venadito, 9), asi como su mdxima implicacion en la
solucién del problema, dadas las muy negativas consecuencias financieras que puede acarrear en
un futuro préximo para el Estado espaiiol.

Por favor, confirmad lo antes posible los asistentes a la citada reunion en las direcciones de e-mail:

sggf@sepe.es y seccion.fse@sepe.es .

Recibe un cordial saludo.

www.sepe.es f Condesa de Venadita, 9
? ; : 28027, Madeid
Trabajamos para ti TEL: 91 565 96 50

FAX: 91 585 98 86
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Sk MMESTERIC SERVIOD PUBICO
DE EMPLEO DE EMAED ESTATAL
ﬂ Y SEGURIDAD SOCIAL

REUNION
GRUPO F.S.E

Fondo Social Eurapoo
“EIFSE inviereen fu fufuro”

16-5-2013

e El SEPE, a través de Internet, se encuentra en comunicacién permanente con
los diversos gestores del Programa Operativo mediante el denominado
“Espacio de Trabajo de los Servicios Publicos de Empleo”, utilizando de
este modo las posibilidades ofrecidas por las nuevas tecnologias para mejorar
la coordinacién de los distintos organismos gestores, colaboradores del SEPE
como Organismo Intermedio del POAE.

En él, los gestores autorizados consultan tanto la informacion general como las
novedades relativas a la gestion, el seguimiento, la justificacién y el control de
las acciones cofinanciadas en el P.O.; igualmente pueden remitir sus dudas,
consultas y sugerencias y, a lo largo del ejercicio, introducir en el apartado
correspondiente los indicadores de seguimiento del Plan de Informacién y
Comunicacién del Programa Operativo.

Se incluye como ejemplo una pantalla de dicho Espacio de Trabajo.
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[ESPACIO DE TRABAJO

Grupo territorial FSE

Inicio
INDICRDORES DE INFORMACION Y COMUNCACION
Grupo territorial FSE. Consultas
Documentos B Consulta: Cofinanciacion de las Politicas Activas
en los Programas Operativos Regionales de las
Bl 13-09-2013. Directrices de cierre - Periodo 2007-2013. (pdf - 344 Kb) CC.AA. (pdf - 300 Kb)

Bl 13-09-2013. Gastos Subvencionales FSE. (pdf - 312 Kb)
EL Respuesta: Cofinanciacion de las Politicas Activas

en los Programas Operativos Regionales de las
CC.AA. (pdf - 60 Kb)

Bl 13-09-2013. Responsabilidad financiera. (pdf - 232 Kb)

Bl 30-07-2013. Addenda al Acuerda de colaboracién UAFSE - SEPE. (pdf - 312 Kb) B Consulta: Verificacienes sobre modelos 110 y
190 del irpf. (pdf - 46 Kb)

B, Respuesta: Verificaciones sobre modelos 110 y
EL 07-06-2013. Revisién de los indicadores fisicos. (pdf - 155 Kb) 190 delIrpf. (pdf - 47 Kb)
Bl 07-06-2013. Criterios de seleccion del POAE. (pdf - 623 Kb)

B Consulta: Gastos elegibles en escuelas taller y
talleres de empleo. (pdf - 46 Kb)

B, 27-02-2013. Informe Anual de Control 2012 del POAE. (pdf - 3,56 Mb) Bl Respuesta: Gastos elegibles en escuelas taller y

Bl 27-02-2013. Nota del SEPE sobre cumplimiento de la publiidad comunitaria. (pdf RlErcs dempicodnar =4/ )

- 327 Kb)

EL Consulta: Cofinandacion de gastos de centros
integrados de formacion. (pdf - 46 Kb)
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UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO (UAFSE).

La UAFSE, en tanto que Autoridad de Gestion del POAE tiene definidas unas obligaciones
generales especificas en el Plan de Comunicacién de dicho programa. Por ello, al igual que
todos los Organismos Intermedios y/o gestores, ademas de haber continuado informando a
los beneficiarios que la aceptacion de la financiacién implica la inclusién en la lista de
beneficiarios de conformidad con el articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento 1828/2006
de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006, asume la obligatoriedad de la publicacién del
listado de estos beneficiarios.

Dicha lista de beneficiarios se esta publicando de un modo centralizado en la pagina Web
de la Autoridad de Gestion, la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
(http://www.empleo.gob.es/uafse) a medida que la informacion estd4 disponible en la
aplicacion FSE 2007. En ella se encuentran recogidos todos los beneficiarios de ayudas del
FSE de 2013.En estos momentos esta actualizada a 3 de abril de 2013.
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Asimismo, el 9 de mayo de 2013, en conmemoracion del dia de Europa, se llevé a cabo el
acto de izado de la bandera europea ante la sede de la Autoridad de Gestion FSE,
permaneciendo asi durante una semana, tal y como exige el articulo 7 del Reglamento (CE)
1828/2006 de la Comision.
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Celebracion del Dia de Europa en la UAFSE

Con ese motivo, ademas de mantener la bandera izada durante toda la semana, se llevo a
cabo la difusién de ediciones conmemorativas del Fondo Social Europeo, a disposicion para
su consulta en las zonas comunes de la sede de la Unidad Administradora.

Por otra parte, con la colocacion de paneles dedicados especificamente a recordar este dia,
en distintas areas del edificio, se ha celebrado la jornada que en la Cumbre de Milan de
1985, los Jefes de Estado y de Gobierno decidieron definir como conmemorativa de la Unién
Europea.

Se procedié también, en la entrada del recinto, al reparto de productos publicitarios del FSE,
para quienes visitaron la UAFSE durante esos dias.
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A través de un correo electrénico masivo se recordoé la celebracion de esta jornada a todos
los que participan en la gestion, desarrollo y aplicacién del FSE en Espafia.

También se realizaron otras actuaciones de difusibn como calendarios, etc. Muchos
ejemplares del calendario conmemorativo del Dia de Europa se distribuyeron también ese
dia.

Calendario 2013 distribuido en conmemoracion del Dia de Europa.
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Por otra parte, el evento de difusion anual que la UAFSE organiza, en el que participan los
organismos de todos los POs espafioles, se centr6 en una Jornada sobre el FSE en el
nuevo periodo de programacién 2014-2020 el dia 7 de mayo de 2013 en Madrid. El
encuentro tuvo como objetivo el de mostrar los avances en materia de Politica de Cohesién
para el futuro periodo y la situacion de los documentos que han de regir los Programas que
se desarrollen en el periodo 2014-2020.

Con la presencia de la Secretaria de Estado de Empleo fue la primera reunién formal de
preparacion de la Programacion FSE 2014-2020. A lo largo de la jornada se fueron
presentando y debatiendo las cuestiones relacionadas con el Acuerdo de Asociaciéon y la
concentracion tematica; Condiciones ex-ante; Plantillas para presentar los Programas
Operativos asi como cuestiones de Seguimiento, Indicadores y Evaluacion.

Por dltimo, es importante recordar que, ademas de las actuaciones generales asumidas
especificamente por la Autoridad de Gestion del FSE para cada PO, la UAFSE ha
completado las acciones de los Planes de Comunicacién de todos los Programas Operativos
nacionales, a través de su propio Plan de Informacién y Publicidad del PO de Asistencia
Técnica y Cooperacién Transnacional e Interregional, cuyo objeto es precisamente el de la
complementariedad de los demés Planes de Comunicacion.
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EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS EN COMUNICACION

FUNDACION BIODIVERSIDAD

Difusion de la Red emprendeverde y sus objetivos, a través de la publicacién
“Empresas protagonistas de la economia verde a nivel mundial”

Breve descripcién del proyecto

Difusion de la Red emprendeverde y sus objetivos a través de la publicacion “Empresas
protagonistas de la economia verde a nivel mundial”.

La publicacibn mencionada puede considerarse en si misma una buena préactica de
comunicacion por diversos motivos. Por una parte, el objetivo de la publicacion esta en linea
con los objetivos del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo ya que nace con el
objeto de difundir y comunicar iniciativas empresariales de éxito que han visto la luz dentro y
fuera de nuestras fronteras, y que se han distinguido a nivel mundial por su caracter
innovador y su contribucién a la economia verde, con la intencién de que sirvan de ejemplo
y orientacion para aquellos emprendedores que tratan de poner en marcha sus ideas y
proyectos y de animar, en general, el emprendimiento en cualquier ambito de actividad
relacionado con el crecimiento sostenible de nuestra economia.

Ademas, la publicacion tiene un planteamiento, formato y disefio innovador. Se trata de
una publicacion abierta, en constante actualizacion y por tanto “viva”, elaborada en base a
las nuevas tecnologias de informacion. Ademas, es una publicacion electrénica, disponible y
difundida no so6lo a través web sino también via redes sociales.

La publicacion presentada constituye un ejemplo de utilizacion eficiente de los recursos,
pues ha sido elaborada con minimos recursos, y fundamentalmente con el equipo humano
del Programa empleaverde. Igualmente, destacar las sinergias establecidas entre la
presente publicacién y otras iniciativas innovadoras como los premios Tweets Awards. La
cuenta de Twitter de la Red emprendeverde, @emprendeverde, fue nominada nominada
por ser “pionera en el ‘negocio verde’, por ofrecer informacion muy util y recursos sobre
emprendedores.

Igualmente, la publicacion ha contribuido a la visibilidad y difusion del Fondo Social
Europeo.
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1. Antecedentes

La Fundacién Biodiversidad (FB), como Organismo Intermedio del Fondo Social Europeo en
el periodo 2007-2013, esta participando en el Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo a
través del Programa empleaverde.

Al amparo del mismo se desarrollan proyectos para la mejora del empleo y el medio
ambiente con el objeto de hacer realidad los objetivos del Fondo Social Europeo, del
Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo y de la Fundacién Biodiversidad.

El Programa empleaverde se ha marcado como meta apoyar a mas de 50.000 personas y
fomentar la creacion de unas 1.000 empresas vinculadas al medio ambiente. Para la
consecucion de dichos objetivos, la Fundacion Biodiversidad entre otras actuaciones, se ha
propuesto la realizacion de estudios, publicaciones y la edicion de material informativo y
divulgativo sobre la situacién actual, necesidades existentes y soluciones para cubrir las
necesidades de los trabajadores y de las empresas en materia de medio ambiente y
sostenibilidad.

La Fundacién Biodiversidad ha puesto en marcha en el afio 2011 la Red emprendeverde,
primera plataforma de apoyo a emprendedores especializada en el negocio verde.

La Red emprendeverde es una iniciativa que fomenta la creacién y consolidacion de
empresas 0 nuevas lineas de negocio en actividades vinculadas al medio ambiente. Entre
sus objetivos se encuentra:

= Servir de punto de encuentro para el intercambio de conocimientos y experiencias.

= Funcionar como red social que permita hacer contactos y encontrar sinergias con otros
emprendedores e inversores y dar difusion a las iniciativas empresariales y a las
oportunidades de inversion.

En este contexto, se considerd oportuno realizar la publicaciéon “Empresas protagonistas de
la economia verde a nivel mundial”, una publicacién web de contenido inspirador para los
emprendedores verdes, concebida con un formato y enfoque innovador.

2. Objetivos de la publicacién “Empresas protagonistas de la economia verde a nivel
mundial”

La publicacion web “Empresas protagonistas de la economia verde a nivel mundial” nace
con el objeto de recoger iniciativas empresariales de éxito que han visto la luz dentro y fuera
de nuestras fronteras, y que se han distinguido a nivel mundial por su caracter innovador y
su contribucién a la economia verde, con la intencién de que sirvan de ejemplo, inspiracion y
animo a los futuros emprendedores que traten de poner en marcha sus ideas y proyectos en
el sector verde.

La publicacién también ha pretendido sensibilizar e informar al publico en general sobre las
actuaciones llevadas a cabo por el Fondo Social Europeo a través de la Red
emprendeverde.

388



Informe Anual Ejecuciéon PO Adaptabilidad y Empleo

Para ello se ha querido acercar tanto al publico general, como a futuros empendedores,
informacién sobre las posibilidades que ofrece la creacidon de nuevas empresas 0 nuevas
lineas de negocio en actividades vinculadas al medio ambiente, siendo sus objetivos
especificos los que a continuacién se describen:

- Lograr la mayor difusion de la Red emprendeverde y de sus objetivos al menor coste
posible.

- Fomentar la difusién, comunicacién y visibilidad de la Fundacién Biodiversidad, la
Red emprendeverde, el Fondo Social Europeo (FSE) y la Union Europea

- Identificar iniciativas emprendedoras sostenibles, econémica y ambientalmente, de
tal forma que se consiga poner en contacto a inversores que financien y
emprendedores que busquen financiaciébn para fomentar al maximo posible la
creacion de nuevas empresas 0 nuevas lineas de negocio en actividades vinculadas
al medio ambiente.

- Inspirar y animar a los futuros emprendedores que traten de poner en marcha sus
ideas y proyectos en el sector verde.

3. Caracteristicas

La publicacion web “Empresas protagonistas de la economia verde a nivel mundial” se
caracteriza por un formato novedoso e innovador. Se trata de una publicacién abierta, “viva”,
formada por fichas de diferentes empresas, y a la que periddicamente se van sumando
nuevas iniciativas, credndose asi nuevas fichas de empresas que se caractericen por
integrar criterios de sostenibilidad en sus modelos de negocio. Por tanto, la publicacion esta
en constante desarrollo y resulta de actualidad.

Las empresas que aparecen en esta publicacion destacan por su gran variedad y diversidad,
abarcando distintos sectores productivos en los continentes del planeta, desde grandes
empresas establecidas y consolidadas en el ambito de la agricultura ecolégica, el comercio
internacional, el turismo sostenible, las energias renovables o la gestion y tratamiento de
residuos, a pequefias empresas, iniciativas empresariales a pequefia escala en sectores
emergentes o start-ups innovadoras. Unas, proporcionando servicios ambientales a
empresas y otras, desarrollando su actividad en el ambito del desarrollo sostenible y de la
economia de la biodiversidad, utilizando plataformas tecnoldgicas o proyectos especificos
para apoyar su modelo de negocio.

Esperamos que mostrando estas iniciativas, consigamos inspirar a los futuros empresarios
para la puesta en préactica de nuevos negocios en el sector verde, y que en el desarrollo y
crecimiento de su actividad siempre tengan una meta: contribuir al desarrollo de una
sociedad mas justa y responsable con el consumo de los recursos naturales.

Durante el primer semestre de 2013 se identificaron empresas de interés para la
publicacion, se contacté con ellas y se realizaron mas de 15 fichas. En julio de 2013 se
procedi6 a difundir la publicacion, y desde entonces la publicacion sigue “viva’,
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recogiéndose nuevos ejemplos de empresas y elaborandose fichas de compaiiias
inspiradoras.

Por otra parte dicha publicacion ha tenido un coste minimo, pues la elaboracién de la
publicacion y redaccion de las fichas ha sido realizada principalmente por el propio equipo
humano del Programa empleaverde.

4. Metodologia

La busqueda de las empresas contempladas en la publicacion Empresas protagonistas de
la_economia verde a nivel mundial” se ha centrado, fundamentalmente, en aquellas
iniciativas premiadas o nominadas internacionalmente por su contribucién a la economia
verde y a los componentes econdmico, social y ambiental de la sostenibilidad. Entre esos
galardones destacan los Premios Europeos de Medio Ambiente a la Empresa, los Premios
Verdes Internacionales (International Green Awards), los Premios SEED para Iniciativas
Empresariales de Desarrollo Sostenible, los premios a iniciativas turisticas sostenibles del
Consejo Mundial de Viajes y Turismo (The World Travel & Tourism Council) o las
nominaciones a los premios Sustainia, realizadas durante la Conferencia sobre Desarrollo
Sostenible Rio+20, celebrada en junio de 2012.

Asimismo, se han consultado ranking e indices internacionales de empresas sostenibles
(entre otros, el indice Dow Jones de Sostenibilidad y el Newsweek Green Ranking), casos y
ejemplos de empresas sostenibles y buenas practicas resefiadas por entidades publicas y
privadas, como el caso de la Campafia Europea Empresas y Biodiversidad, la Red Global de
Bosques y Comercio del Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF Global Forest and Trade
Network), el Centro de Actividad Regional de Actividad Limpia en el Mediterraneo (CAR/PL)
o las empresas participantes en el Congreso Mundial de Economia Azul.

La muestra seleccionada no pretende ser exhaustiva, pero si representativa del tipo de
actividad vinculada al medio ambiente que sale adelante con éxito en otros paises y en
Espafia, con el fin de ofrecer una orientacién sobre los nuevos nichos de mercado que
actualmente emergen en el sector verde, si bien se trata de una muestra abierta a la que se
podrian sumar muchos mas.

Como resultado de esta seleccion, se han elaborado fichas descriptivas de las empresas
escogidas. El contenido de cada ficha incluye el nombre de la empresa, una frase clave
como orientacion para la descripcion del negocio, datos bésicos sobre el pais, sector y
tamafio de la empresa, junto con la direccion de su pagina web. Estos datos bésicos van
seguidos de tres parrafos descriptivos sobre asuntos relativos a los tres componentes de la
sostenibilidad (economia, empleo y entorno), en los que se ofrece una informacion resumida
sobre la actividad empresarial y la actuacion social y ambiental de cada empresa, y de una
seleccion de mensajes clave referidos al sector verde en cuestion, recogidos de diferentes
informes y publicaciones.
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5. Difusidn de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo

La practica de informacién y comunicacidon desarrollada se adecua a los aspectos a
consignar en toda informacion y publicidad del Fondo Social Europeo, dado que en todas las
fases de la gestion tanto del proyecto Red emprendeverde como de la propia publicacion
objeto del presente informe, incorporan el emblema de la Union Europea, la referencia al
“Fondo Social europeo”, y el lema “El FSE invierte en tu futuro”.

Igualmente, al tratarse de una publicacién online, difundida no sélo a través de la web via
www.fundacion-biodiversidad.es y www.redemprendeverde.es sino también a través del
boletin electrénico de la Red emprendeverde y de redes sociales, se consigue un efecto
multiplicador y mayor impacto en la difusion de la cofinanciacién de Fondo Social Europeo.

6. Caracteristicas de la campafa que ponen de manifiesto su consideracion como
buena préactica en materia de informacion y publicidad.

a. Uso derecursos innovadores en la presentacién, organizacion y/o desarrollo

La publicacibn Empresas protagonistas de la _economia verde a nivel mundial” se ha
disefiado con un formato novedoso (publicacién “viva”, abierta a la incorporacién de nuevas
fichas de empresas verdes inspiradoras) y un marcado enfoque a las nuevas tecnologias (se
trata de una publicacion online difundida via web, boletin electrénico y redes sociales).

Destacar también las sinergias establecidas entre la presente publicacion y otras iniciativas
innovadoras como los Tweets Awards. La cuenta de Twitter de la Red emprendeverde,
@emprendeverde, fue nominada nominada por ser “pionera en el ‘negocio verde’, por
ofrecer informacion muy til y recursos sobre emprendedores. Y en el marco de los Tweets
Awards se aprovechd para difundir la publicacién objeto de este informe, ya que se cre6 una
noticia especifica para seguir por twitter a empresas verdes de la publicacién (ver Anexo
fotogréfico).

b. Adecuacién de los contenidos a los objetivos perseguidos

Como cabe imaginar con los datos ofrecidos a lo largo del presente documento, los
contenidos se adecuan a los objetivos principales descritos en el punto 2.

Gracias al enfoque de la publicacién, que no sélo se dirige a un publico nacional, sino que
muestra iniciativas empresariales mas alla de nuestras fronteras, la difusion ha tenido un
alcance internacional, y se ha logrado un alto grado de difusion del proyecto, asi como de
sus objetivos a un coste practicamente cero.

Asimismo, se ha logrado difundir y visualizar a la FB como impulsora del proyecto. Por otra
parte se ha conseguido difundir de forma masiva el apoyo que otorga la UE a través del FSE
a la iniciativa de este Organismo Intermedio.

Finalmente, el proyecto Red emprendeverde se ha visto empoderado en todos sus
aspectos, lo que le ha permitido posicionarse como la iniciativa sobre fomento del
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emprendimiento verde mas importante a nivel nacional como asi lo reconocen diversas
instituciones publicas y privadas de reconocido prestigio.

De hecho, en el afio 2013 la Red emprendeverde ha sido seleccionada por la Comisién
Europea en la categoria de "Mejores précticas”, en el marco del Programa de asistencia
para el cumplimiento de la normativa medioambiental para PYMES por tener como objetivo
el fomento de la creacion y la consolidacion de empresas verdes asi como de nuevas lineas
de negocio vinculadas a actividades medioambientales sostenibles.

Igualmente, en 2013 la cuenta de Twitter de la Red emprendeverde, @emprendeverde, ha
sido nominada nominada a los Tweets Awards en la categoria #TweetGreen. En esta
categoria se busca, segun el jurado que ha seleccionado a los candidatos, premiar la cuenta
de Twitter que fomente cuidar de nuestro planeta, trasmitir que se puede producir un cambio
con el pequefio aporte que cada uno realicemos para mantener verde el entorno que nos
cobija y difundir este mensaje a través de las redes sociales. Asi, @emprendeverde ha sido
seleccionada por ser "pionera en el 'negocio verde', por ofrecer informacién muy util y
recursos sobre emprendimiento en este sector, facilitando ademas puntos de encuentro entre
inversores y emprendedores".

c. Adecuacion con el objetivo general de difusién de los fondos

Uno de los objetivos perseguidos con la publicacién es fomentar la difusién, comunicacion y
visibilidad de la Fundacién Biodiversidad, Red emprendeverde, el Fondo Social Europeo
(FSE) y la Unién Europea, objetivo ampliamente cumplido gracias al propio enfoque, alcance
y caracteristicas de la publicacién, y al alto grado de difusién que ha tenido la misma.

Las menciones y reconocimientos obtenidos por la Red emprendeverde (ver apartado
anterior) y las distintas iniciativas que la componen, entre las que se encuentra la
publicacion descrita, ha contribuido también al objetivo general de difusién de los fondos.

d. Incorporacion de criterios de Igualdad de oportunidades

En la publicacion Empresas protagonistas de la economia verde a nivel mundial” se
muestran empresas lideradas por emprendedoras, reforzando asi la visibilidad y liderazgo
de mujeres empresarias, y tratando por tanto de promover la igualdad de oportunidades.

e. Alto grado de cobertura sobre la poblacién objetivo de la accidon de
comunicacion

La cobertura sobre la poblacion objetivo ha sido muy alta. Sélo a través de los recursos
propios de la Red emprendeverde se ha logrado un gran impacto:

Plataforma 2.0. Red emprendeverde: en la actualidad cuenta con mas de 5.000 miembros.

Boletin electrénico Red emprendeverde: mas de 2.385 subscriptores.

Mas de 31.000 seguidores en redes sociales:
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Seguidores Twitter (14.273), tweets (1.883),amigos de facebook (4.970), contactos de
Linkedink(1.959), n° reproducciones en Youtube (8.234).

Ademas, el enfoque “goteo” de esta publicacion, difundiendo numerosas fichas de forma
periddica, ha permitido multiplicar el impacto de la iniciativa. Igualmente, se ha conseguido
ampliar la poblacion objetivo y conseguir un efecto multiplicador, a través del enfoque
internacional de la publicacidn, y su difusion via redes sociales.

f. Evidencia de un alto grado de calidad

Con la informacién expuesta hasta el momento resulta evidente el alto grado de calidad que
ha tenido la practica por varios motivos:

- Uso de recursos innovadores como es un formato novedoso de publicacion
“viva” y el uso de redes sociales.

- Uso eficiente de los recursos economicos utilizados en tanto que el coste ha
sido minimo.

- Consecucion de los objetivos iniciales planteados.

Por todo ello puede considerarse que la publicacion, desde su planteamiento, disefio,
ejecucion y obtencion de resultados ha mostrado un alto grado de calidad en todos sus
aspectos.

g. Uso de nuevas tecnologias de la informacién

La publicacion expuesta ha sido disefiada en torno a las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion, aprovechando al maximo el potencial ofrecido por las mismas.

De hecho, se trata de una publicacién electrénica, disponible en las paginas web de la
Fundacioén Biodiversidad y de la Red emprendeverde, difundida a través de medios online
como el boletin electronico Red emprendeverde, y especialmente disefiada para ser
compartida y difundida via redes sociales como Twitter, Facebook, LinkedIn y la propia
plataforma 2.0. de la propia Red emprendeverde.

Anexo Fotografico

1. Publicaciéon “Empresas protagonistas de la economia verde a nivel mundial”
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UAFSE

Se presenta como buena préctica, por parte de la Unidad Administradora del FSE, su
participacién en la FERIA AULA 2013, Sal6n Internacional del Estudiante y de la Oferta
Educativa, que se celebré en el IFEMA de Madrid del 13 al 17 de febrero de 2013. En ella, la
Unidad Administradora del FSE participd junto con otros organismos en el stand de la
Iniciativa de la UE “Juventud en movimiento”, que pretendia revitalizar los sistemas
educativos, promover la movilidad de los estudiantes y hacer frente al desempleo juvenil.
Esta Iniciativa es uno de los siete proyectos emblematicos de Europa 2020.

En esta feria se exhibi6 toda la amplia gama de programas de la Comisién Europea para
estudiar, aprender y trabajar en el extranjero. El stand conté con un punto informativo donde
las personas interesadas podian obtener informacion detallada sobre los diferentes
proyectos y programas de la UE que se ofrecen.
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Se considera que es una “buena préactica” por:

El uso de recursos innovadores en su aplicacion.

Desde el punto de vista de la innovacién social, la Feria tuvo en cuenta las necesidades de
las personas participantes atendiendo a su diversidad. Aunque las personas que pasaron
por el stand eran, mayoritariamente, jovenes, también se atendi6 la demanda de
informacion de todas las personas que se interesaron por los programas formativos de la UE
y mas concretamente de los programas cofinanciados por el FSE. Para facilitar informacion
se utilizaron métodos como proyecciones y enlaces a la Web de la UAFSE.
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Por la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que la informacién
ofrecida sobre la contribucion del FSE a la formacion y empleo de la juventud genero interés
y mas demanda de informacién por otros programas de la UE como el Programa de
Juventud en Accion o la Red EURES y se consiguié el objetivo de dar a conocer los
Programas cofinanciados con FSE.

Ademas, es importante destacar que en el pabellon conjunto se celebraban los
campeonatos de Formacion Profesional organizados por la Direccion General de Formacion
Profesional del Ministerio de Educacion, también cofinanciados con el FSE y en el que
participaron jévenes de todas las regiones espafiolas.

Por haber incorporado criterios de Igualdad de oportunidades, tanto en la seleccion de los
contenidos sobre los que se ofrecié informacion desde el stand, como en las personas
destinatarias, ya que la representante de la UAFSE que ofrecié informacién en el stand, es
miembro del Grupo Estratégico de Igualdad en dicha Unidad e informé de la importancia que
se le da a este principio en todos los programas cofinanciados con FSE. Asimismo, la
informacion se dirigid por igual a mujeres y a hombres, buscando una participaciéon
igualitaria en ocasiones, en las charlas y coloquios sobre el FSE; y sesgada, en otras, para
conocer si chicas y chicos tienen en mismo grado de conocimiento del FSE y, si hay
diferencias, conocer a qué se deben.
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Por la adecuacién con el objetivo general de difusion de los Fondos, puesto que el objetivo
basico de la participacion en la Feria ha sido mostrar los programas cofinanciados con FSE
y el beneficio que puede suponer para las personas, en lo que respecta a la formacion y el
empleo, especialmente de la poblacién mas joven.

La iniciativa «Juventud en movimiento» se lanzé por la Comision Europea a finales de 2010,
habiendo entretanto viajado con éxito por mas de 20 Estados miembros de la UE. Por
primera vez «Juventud en movimiento» estuvo presente en la feria AULA en Madrid y sirvid
como medio para difundir la contribucion de los Fondos Europeos.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacién objetivo de la accion de comunicacion. La
UAFSE participé en el stand de la Comisién Europea de la Feria AULA, durante el tiempo
que dur6 la misma y atendié a numerosas personas, la mayoria jovenes que venian de
Institutos de Formacion Secundaria, Bachillerato y Universidades. El stand estuvo abierto
permanentemente y los roller y materiales divulgativos sobre el FSE, expuestos
continuamente. Los representantes institucionales de la Comisién Europea mostraron su
satisfaccion con los resultados de la FERIA. También las personas responsables de la
UAFSE valoraron positivamente la experiencia.

El alto grado de cobertura se garantizé ya que por esta feria pasan cada afio mas de
100.000 personas: jovenes en busca de orientacibn sobre su futuro profesional y
profesionales que quieren conocer la oferta mas actual del mercado para contribuir a la
orientacion. La feria se reafirmd, una vez mas al cabo de 21 ediciones, como cita
imprescindible en la agenda de estudiantes, profesores y orientadores.
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La evidencia de un alto grado de calidad en el disefio.

A la hora de disefar los contenidos del stand, se intentdé rentabilizar al maximo los recursos
disponibles de material divulgativo y los conocimientos sobre el FSE para llegar al mayor
namero de personas. Se intenté que la mayoria del pablico asistente tuviera la oportunidad
de informarse. Se utilizé como reclamo el material divulgativo como los folletos, tazas y la
propia pagina web de la UAFSE donde se recoge toda la informacién de los programas
vigentes y las acciones cofinanciadas.
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Por el uso de nuevas tecnologias de la informacion, al haberse utilizado medios de difusién
tecnoldgicos como la pagina web de la Unidad Administradora del FSE.
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