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Anexo 1. Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, niveles

Igualdad de oportunidades
pr:;?tz?:;;‘:teealgaemoc:i?én NW?I £ Proporclér) t_ie I . Ratio de distribucion de
y la formacion Fa.pamdades 0 ninis EEE AL GG la renta por quintiles
(% de la poblacién entre 18 y dlg_ltales de los (% de la poblacw_n total empleo (p. p.) (S80/S20)
24 aios) ciudadanos entre 15y 29 afos)

Ao 2018 2019 2020 2017 2019 2018 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020

EU-27| 105 10,2 9,9 55,0 56,0 13,1 12,6 13,7 16 15 111 505e 50e

ZE19| 110 10,6 10,2 : : 13,2 12,7 13,9 110 107 101 5,1 5,0

UEnp 9,0 8,8 8,6 56,8 55,9 12,0 11,6 12,7 106 105 101 49 48 48

ZEnp 8,9 8,7 8,5 59,7 57,9 1,7 113 12,5 10,2 9,9 92 | 48 47 4,7
BE 8,6 84 8,1 61,0 61,0 12,0 11,8 12,0 8,4 8,0 82 | 38 36b 36b
BG 12,7 139 128 29,0 29,0 18,1 16,7 18,1 8,6 9,0 92 | 77 8,1 8,0
Ccz 6,2 6,7 7,6 60,0 62,0 b 9,5 9,8 11,0 152 150 153 | 33 33 33
DK 10,4 9,9 9,3 71,0 70,0 9,6 9,6 10,2 7,0 72 70 | 41 41 40b
DE 10,3 10,3 10,1bp| 68,0 70,0 79 7,6 86bp| 81 80 62bp| 51 49 6,5b
EE 13 9,8 75 60,0 62,0 1,7 9,8 11,2 78 7,7 60 | 51 5,1 5,0
IE 5,0 5,1 5,0 48,0 53,0 11,6 114 14,2 122 124 121 4,2 4,0 :
EL 47 41 38 46,0 51,0 19,5 17,7 18,7 210 200 189 |55 51 52
ES 17,9 173 16,0 55,0 57,0 153 14,9 173 12,1 19 114 |60 59 58
FR 8,7 82 8,0 57,0 57,0 13,6 13,0 14,0 6.4 59 57 | 42 43 45p
HR 33 30u 22u 41,0 53,0 15,6 14,2 14,6 102 105 11,2 | 50 48 4,6
IT 14,5 135 13,1 u 42,0b 234 22,2 233 198 196 199 | 6,1 6,0 :
cYy 78 9.2 115 50,0 45,0 14,9 14,1 153 104 116 120 | 43 4,6 4,3
LV 8,3 8,7 72 48,0 43,0b 11,6 10,3 11,9 42 38 38 | 68 6,5 6,3p
LT 46 4,0 56 55,0 56,0 93 10,9 13,0 23 1,6 17 |71 6,4 6,1
LU 6,3 72 8.2 85,0 65,0 b 75 6,5 .7 8,0 9,1 A 52 53 50b
HU 12,5 118 12,1 50,0 49,0 12,9 13,2 14,7 153 155 161 44 4,2 43
MT 14,0 139 12,6 57,0 56,0 73 79 9,5 219 207 178 | 43 42 47
NL 73 75b 7,0 79,0 79,0 57 57 57 10,1 9,3 89 | 41 39 40p
AT 73 78 8,1 67,0 66,0 84 8,3 9,5 9,0 8,8 80 | 40 4,2 4,1
PL 48b 52 54 46,0 44,0 121b 12,0 12,9 144 154 157 | 43 44 41p
PT 118 10,6 8,9 50,0 52,0 9,6 9,2 11,0 6,8 72 59 | 52 52 5,0
RO 16,4 153 15,6 29,0 31,0 17,0 16,8 16,6 183 190 193 | 72 A 6,6
Sl 4.2 46 41 54,0 55,0 8,8 8,8 9.2 73 6,8 62 | 34 34 33
SK 8,6 8,3 7,6 59,0 54,0 14,6 14,5 15,2 137 130 126 | 30 33 30p
FI 8,3 73 8,2 76,0 76,0 10,1 9,5 10,3 37 2,7 29 | 37 37 3,7
SE 75b 6,5 7,7 77,0 720u 6,9b 6,3 72 42b 47 49 | 41 43 4,1

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro.

Marcas — b: interrupcion en la serie cronoldgica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad
(escaso nimero de observaciones).
Fuente: Eurostat.




Anexo 1 (continuacion). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,

niveles
Condiciones de trabajo justas
Tasa de empleo Tasa de desempleo el dgsemp!eo G Crecimiento de la RBDH per
(% de la poblatzién entre20y |(%dela poblacién_activa entre (% de la poblljarzi(:')l:r;ctiva entre capita
64 afios) 15y 74 afios) 15y 74 afios) (2008=100)

Ao 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

EU-27 724 732 725 73 6,7 7,1 3,1 2,6 24 105,4 107,6 107,5

ZE-19 72,0 72,7 718 82 7,6 79 36 3,1 28 102,9 104,5 104,1

UEnp 73,7 74,6 739 6,7 6,0 6,8 28 2,3 2,2 110,0 113,5 112,5

ZEnp 735 74,3 735 74 6,7 75 32 2,7 2,6 105,6 108,7 108,2
BE 69,7 70,5 70,0 6,0 54 5,6 29 2,3 2,3 100,7 102,9 103,4
BG 72,1 74,7 73,1 53 43 52 29 2,3 2,2 : : :
cz 79,9 80,3 79,7 2,2 2,0 2,6 0,7 0,6 0,6 117,5 121,3 1241
DK 775 78,3 778 5,1 50 56 1,0 0,8 0,9 115,0 1174 116,9
DE 79,9 80,6 80,0 bp 34 31 3,8bp 14 1,2 1,1 bp 111,9 112,9 113,2
EE 79,5 80,2 788 54 44 6,8 1,3 0,9 1,2 121,1 1294 :
IE 741 75,1 734 58 50 57 2,1 1,6 1,3 101,1 104,5 110,3
EL 59,5 61,2 61,1 19,3 173 16,3 13,6 12,2 10,9 72,2 749 73,9
ES 67,0 68,0 65,7 15,3 14,1 15,5 6,4 53 50 96,2 99,2 93,8
FR 72,0 72,3 72,1 9,0 84 8,0 25 2,3 1,9 104,4 106,3 :
HR 65,2 66,7 66,9 8,5 6,6 75 34 24 2,1 106,0 110,9 11,1
IT 63,0 63,5 62,6 10,6 10,0 9,2 6,2 56 47 938 94,1 92,0
cYy 739 75,7 749 84 71 7,6 2,7 21 21 92,7 97,9 94,7
LV 76,8 774 77,0 74 6,3 8,1 3,1 24 22 1154 118,8 121,6
LT 778 78,2 76,7 6,2 6,3 8,5 20 1,9 25 1245 133,3 1434
LU 72,1 72,8 72,1 5,6 5,6 6,8 1,4 1,3 1,7 107,1 108,3 11,4
HU 744 753 75,0 37 34 43 1,4 11 11 127,0 133,5 131,9
MT 75,5 76,8 773 37 36 44 1,8 0,9 1,1 1241 127,8 125,5
NL 79,2 80,1 80,0 38 34 38 1,4 1,0 0,9 104,5 105,7 106,9
AT 76,2 76,8 755 49 45 54 1,4 11 1,3 98,1 99,2 97,2
PL 72,2 73,0 73,6 39 33 32 1,0 0,7 0,6 133,3 140,3 145,2
PT 754 76,1 747 7,1 6,5 6,9 3,1 28 23 104,0 107,8 106,2
RO 69,9 70,9 70,8 42 39 5,0 1,8 1,7 1,5 136,8 142,6 :
Sl 754 76,4 75,6 5,1 45 5,0 22 1,9 1,9 106,6 110,6 1147
SK 724 734 72,5 6,5 58 6,7 4,0 34 32 1211 123,6 123,3
FI 76,3 772 76,5 74 6,7 78 1,6 1,2 1,2 106,6 108,9 108,6
SE 824b 821 80,8 64b 6,8 8,3 11b 0,9 11 118,2 119,5 117,7

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La RBDH real
per cépita se mide utilizando la «renta sin ajustar» (es decir, sin incluir las transferencias sociales en especie) y
sin correccion en funcion de los estandares de poder adquisitivo.

Marcas — b: interrupcion en la serie cronoldgica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad
(escaso nimero de observaciones).

Fuente: Eurostat.



Anexo 1 (continuacion). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,

niveles
Proteccion e inclusion social
T . Tasa de riesgo de pobreza o Impac_to = Ia§ t_r sl Brecha de empleo entre
asa de riesgo de pobreza o > - - sociales (distintas de las -
exclusion social GEIEED SR df osliies pensiones) en la reduccion de la personas con y sin
(de 0 a 17 anos) discapacidad
pobreza
Ao 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
EU-27 217e  211e 219be | 240e 228e 242be | 328¢ 32,38e  32,68be 235 244 245e
ZE-19 214 20,7 220be | 23,8 22,8 247be | 31,7 328 32,68e 22,1 234 234e
UEnp 21,6 21,0 20,6 23,2 22,2 218 34,2 34,7 34,7 255 256 258
ZEnp 21,2 205 20,2 22,8 218 214 33,7 354 34,7 236 245 243
BE 205 200b 204D 235 230b 222b | 352 41,73b  4492b 32,0 33,1 36,3b
BG 33,2 33,2 336 344 36,1 36,2 254 23,7 20,4 38,0 348 33,0
cz 11,8 12,1 11,5 13,0 13,0 12,9 38,5 39,2 40,6 284 26,3 256
DK 175 173 16,8 15,4 139 135 473 473 52,36 b 18,2 16,6 18,1
DE 18,5 173 225b 175 154 251b | 333 36,2 31,48b 29,5 26,5 324b
EE 23,6 23,7 228 17,0 19,7 174 26,8 28,2 31,7 18,3 21,2 20,6
IE 20,8 20,6 : 248 23,8 : 51,8 57,7 : 40,0 44,0 :
EL 30,3 29,0 275 34,1 31,2 315 20,3 228 25,0 298 29,0 28,2
ES 273 26,2 27,0 30,6 31,3 31,8 229 23,1 234 26,5 30,1 216
FR 18,0 18,9 189p 240 242 226p | 444 42,1 46,92 p 15,7 18,9 228p
HR 221 20,8 20,5 22,2 19,1 18,4 249 247 23,1 32,7 33,5 32,9
IT 25,7 246 : 29,6 27,1 : 216 20,2 : 14,9 16,9 :
cYy 191 18,6 17,6 20,5 20,3 19,0 36,4 35,2 34,7 235 220 235
LV 285 26,7 251p 23,8 18,8 198p | 19,1 234 234p 19,3 19,0 :
LT 28,5 255 245 288 258 23,1 229 31,6 294 30,7 26,0 22,7
LU 20,1 20,1 19,9b 234 254 242b | 404 34,0 39,37b 18,3 20,1 221b
HU 20,6 20,0 19,4 26,6 24,1 21,7 488 38,5 44,1 28,5 28,6 31,2
MT 19,2 20,8 19,9 233 239 22,6 30,6 26,3 21,0 31,2 28,1 294
NL 16,5 16,5 158 p 15,1 154 159p | 39,0 38,3 36,15p 224 26,5 252p
AT 16,8 16,5 16,7 216 20,1 219 433 49,2 41,1 20,1 219 20,5
PL 18,2 17,9 17,0p 16,9 16,3 16,1p | 403 36,9 36,75 p 33,5 334 313p
PT 216 21,1 20,0 224 219 219 238 242 26,0 18,3 19,2 18,2
RO 389 36,3 358 453 40,0 415 16,1 15,3 15,8 304 29,2 304
Sl 154 13,7 14,3 13,1 11,6 12,1 43,2 455 446 173 18,5 217
SK 15,2 14,9 138p 233 213 184p | 31,1 38,0 40,0 p 231 231 236p
FI 16,6 15,4 15,9 15,9 13,8 14,5 53,7 54,0 514 17,8 20,6 19,9
SE 17,7 18,4 17,7 205 23,0 20,2 433 40,8 42,7 30,1 249 28,9

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro.

Marcas — b: interrupcién en la serie cronoldgica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad
(escaso nimero de observaciones).
Fuente: Eurostat.




Anexo 1 (continuacion). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,
niveles

Proteccion e inclusion social (continuacion)

- - Necesidades de cuidados

Sobrecoste de la vivienda s menores de_ 3 anos en médicos no satisfechas
guarderias oficiales declaradas

Ao 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

EU-27 94e 99be 347e 353e : 18e 1,7¢ : 94e
ZE-19 9,8 108be 39,2 41,0 : 1,4 1,3 : 9,8
UEnp 8,3 8,1 332 35,0 31,9 2,7 2,5 2,8 8,3
ZEnp 8,0 8,1 36,9 39,1 35,7 3,0 2,6 2,6 8,0

BE 84b 78b 544 555b 546b 18 18b 15b 84b
BG 16,0 144 16,2 19,7 15,0 19 14 14 16,0
cz 6,9 6,5 9,0 6,3 48 0,3 0,5 04 6,9
DK 15,6 141b 63,2 66,0 67,7 1,3 18 1,7 15,6
DE 13,9 199b 298 313 164 b 0,2 0,3 01b 139
EE 44 124 28,3 318 26,7 16,4 15,5 13,0 44
IE 42 : 37,7 40,8 : 2,0 2,0 : 42
EL 36,2 326 40,9 324 20,5 8,8 8,1 6,4 36,2
ES 8,5 8,2 50,5 574 455 0,2 0,2 04 8,5
FR 55 : 50,0 50,8 572p 1.2 12 26p 55
HR 47 42 178 15,7 204 14 14 1,5 47
IT 8,7 : 25,7 26,3 : 24 18 : 8,7
cYy 2,3 19 314 311 20,7 14 1,0 04 2,3
LV 54 48p 274 283 263p 6,2 43 53p 54
LT 438 2,7 20,8 26,6 16,2 2,2 14 1,7 438
LU 10,1 85b 605 60,0 632b 0,3 0,2 01b 101
HU 42 52 16,5 16,9 10,5 0,8 1,0 0,7 42
MT 2,6 28 32,1 383 29,7 0,2 0,0n 0,0n 2,6
NL 9,9 83p 568 64,8 676p 0,2 0,2 02p 9,9
AT 7,0 6,3 20,0 22,7 211 0,1 0,3 0,1 7,0
PL 6,0 49p 109 10,2 11.2p 4,2 42 12,7p 6,0
PT 57 41 50,2 52,9 53,0 21 1,7 1,6 57
RO 8,6 71 13,2 14,1 6,8 49 49 47 8,6
Sl 41 44 46,3 46,9 443 33 29 2,7 41
SK 57 05p 14 6,6 48p 2,6 2,7 32p 57
Fl 4,0 41 372 38,2 39,6 47 47 54 4,0
SE 94 8,3 494 53,1 54,1 15 14 15 94

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la
zona del euro.

Marcas — b: interrupcidn en la serie cronoldgica; e: valor estimado; p: valor
provisional; u: baja fiabilidad (escaso niumero de observaciones).

Fuente: Eurostat.



Anexo 2. Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, variaciones y
diferencia con la UE

Igualdad de oportunidades y acceso
Personas que abandonan
prematuramente Ia_gducaclon vae_l (!e capacidades I:roporclon de jovenes ninis | p o o género en el empleo Ratio de dlstrlbu_clgn dela
y la formacion digitales de los (% de la poblacion total entre (p. p.) renta por quintiles
(% de la poblacion entre 18 y ciudadanos 15y 29 afios) P-P- (580/520)
24 aiios)
Afio 2020 2019 2020 2020 2020
Variac Variaci
ion on . Variaci Variaci
intera intera Vag':c' on on
doos dolos i alde valde
Diferencia| EM |Variacié| Diferenci| EM Diferenci los EM Diferencia | los EM |Variacié| Diferenc | los EM
Variacion | conla |frente n aconla | frente | Variacion | a con la frente a Variacion | conla | frente n ia con la| frente
interanual [ mediade | a |interanu| mediade| a |interanual |media de variaci interanual | media de a interan | media a
laUE |variaci| al laUE |variaci la UE on laUE |variaci| ual |delaUE|variaci
on on interan on on
intera intera ual de interan interan
nual nual la UE ual de ual de
de la de la la UE la UE
UE UE
EU-27 -0,3 1,3 0,1 1,0 0,1 14 1,1 1,0 0,0 04 1,0 0,0
ZE-19 -0,4 1,6 0,2 : : : 1,2 1,2 0,1 0,6 0,0 0,2 : : :
UEnp -0,2 0,0 00| -04 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ZEnp -0,3 -0,2 01 -09 2,0 -0,6 1.2 -0,2 0,1 0,7 -0,9 -0,3 0,0 0,1 0,1
BE -0,3 -0,5 0,1 0,0 51 04 0,2 -0,7 0,9 0,2 -1,9 0,6 00b -1 0,1
BG -11 42 -0,9 00 -269 04 14 54 0,3 0,2 0,9 0,6 0,1 3,2 -0,1
cz 0,9 -1,0 1,1 2,0 6,1 24 12 1,7 0,1 0,3 52 0,7 0,0 14 0,0
DK -0,6 0,7 04| -10 14,1 0,6 0,6 2,5 0,5 0,2 -3,1 02| -01b -08 -0,1
DE -0,2 bp 1,5 0,0 2,0 14,1 24 1,0 bp 4.1 0,1 -1,8 bpu -39 14 16b 17 1,6
EE -2,3 11 2,1 2,0 6,1 24 14 -1,5 0,3 1,7 4.1 13 0,1 0,3 0,0
IE -0,1 -3,6 0,1 50 2,9 54 2,8 15 1,7 0,3 2,0 0,1 : : :
EL -0,3 4.8 0,1 50 -4,9 54 1,0 6,0 0,1 1.1 8,8 0,7 0,0 04 0,1
ES -1,3 74 11 2,0 1,1 24 24 46 1,3 0,5 13 0,1 0,2 1,0 -0,1
FR -0,2 -0,6 0,0 0,0 1,1 04 1,0 1,3 0,1 0,2 4.4 0,2 02p -0,3 0,2
HR -0,8u 6,4 06| 120 2,9 12,4 04 19 0,7 0,7 11 11 0,2 0,2 -0,1
IT -0,4 45 0,2 : -13,9 : 1,1 10,6 0,0 0,3 9,8 0,7 : : :
cYy 2,3 29 25| -50 -109 4,6 1.2 2,6 0,1 04 19 0,8 0,3 0,5 -0,2
LV -1,5 14 131 50 -129 46 1,6 -0,8 0,5 0,0 6,3 04| -03p 15 -0,2
LT 1,6 -3,0 1,8 1,0 0,1 14 2,1 0,3 1,0 0,1 -84 0,5 0,3 14 -0,3
LU 1,0 04 12| -20,0 9.1 -19,6 1.2 -5,0 0,1 2,0 -3,0 16| -04b 02 -0,3
HU 0,3 35 05| -1,0 -6,9 0,6 15 2,0 04 0,6 6,0 1,0 0,1 0,5 0,1
MT -1,3 4,0 111 1,0 0,1 0,6 1,6 -3,2 0,5 2,9 7.7 2,5 0,5 0,1 0,5
NL -0,5 -1,6 0,3 0,0 23,1 04 0,0 -7,0 11 04 -1,2 0,0 01p -07 0,1
AT 0,3 0,5 05| -1,0 10,1 0,6 12 -3,2 0,1 0,8 21 04 0,1 0,7 0,0
PL 0,2 -3,2 04 -20 -119 -16 0,9 0,2 0,2 0,3 5,6 071 -03p -0,7 -0,3
PT 1,7 0,3 -1,5 2,0 -39 24 18 1,7 0,7 13 42 0,9 0,2 0,2 -0,1
RO 0,3 7,0 0,5 20 249 24| -02 39 13 0,3 9,2 0,7 0,5 19 04
SI -0,5 45 0,3 1,0 -0,9 14 04 -3,5 0,7 0,6 -39 0,2 0,1 14 0,0
SK -0,7 -1,0 05| -50 -1,9 4.6 0,7 2,5 04 04 25 00| -03p -17 -0,3
Fl 0,9 04 1,1 0,0 20,1 04 0,8 24 0,3 0,2 7.2 0,6 0,0 -1,0 0,1
SE 1,2 -0,9 14| 5,0 16,1 -4,6 0,9 -55 0,2 0,2 -5,2 0,6 -0,2 -0,6 -0,2

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia
con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada. La variacion en el nivel individual de capacidades
digitales se calcula con respecto a 2017 (no se dispone de los datos de 2018).

Marcas — b: interrupcidn en la serie cronolégica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad

(escaso nimero de observaciones).

Fuente: Eurostat.




Anexo 2 (continuacion). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,
variaciones y diferencia con la UE

Condiciones de trabajo justas
Tasa de empleo Tasa de desempleo LEes desem}_)!eo eoleEs Crecimiento de la RBDH per
(% de la poblacion entre 20 y 64 | (% de la poblacion activa entre (% de la po(li)lljarca:iff:gl;ctiva entre capita
anos) 15y 74 afios) 15y 74 afios) (2008=100)
Afio 2020 2020 2020 2020
Variacion Variacion Variacion Variacion
interanua interanua interanua interanua
._ .. | Diferenci | Ide los ... | Diferenci | Ide los ... | Diferenci | Ide los ... | Diferenci | lde los
Variacion Variacion Variacion Variacion
interanua acon £ e interanua acon £ H interanua acon £ s interanua acon I s
| media de frelnte”a | media de fre_nte”a | media de fre_nte”a | media de fre'nte”a
laUE | variacion laUE | variacion laUE | variacion laUE | variacion
interanua interanua interanua interanua
I de la UE | de la UE | de la UE | de la UE
EU-27 -0,7 -14 0,0 0,4 0,3 0,4 0,2 0,2 -0,1 0,1 -5,0 -0,4
ZE-19 -0,9 21 -0,2 0,3 1,1 -0,5 0,3 0,6 -0,2 04 -84 -0,7
UEnp -0,7 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0
ZEnp -0,8 04 -0,1 0,7 0,7 0,0 0,1 04 0,0 0,3 4,2 0,0
BE -0,5 -39 0,2 0,2 -1,2 -0,6 0,0 0,1 0,1 0,5 9,1 0,2
BG -1,6 0,8 -0,9 0,9 -1,6 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 : -0,3
cz -0,6 58 0,1 0,6 4,2 0,2 0,0 -1,6 0,1 2,3 11,6 1,9
DK -0,5 39 0,2 0,6 -1,2 -0,2 0,1 -1,3 0,2 04 44 -0,7
DE -0,6 bpu 6,1 0,1 0,7 bp -3,0 -0,1 -0,1bp -11 0,0 0,3 0,7 -0,1
EE 14 49 0,7 24 0,0 1,6 0,3 -1,0 04 0,0 : -0,3
IE 1,7 -0,5 -1,0 0,7 -11 -0,1 0,3 -0,9 -0,2 55 2,2 52
EL -0,1 -12,8 0,6 -1,0 9,5 -1,8 -1,3 8,7 -1,2 -1,3 -38,6 1,7
ES -2,3 -8,2 -1,6 14 8,7 0,6 0,3 2,8 0,2 54 -18,7 5,7
FR -0,2 -1,8 0,5 04 1.2 -1,2 04 -0,3 -0,3 0,0 : -0,3
HR 0,2 -7,0 0,9 0,9 0,7 0,1 0,3 -0,1 -0,2 0,2 14 -0,1
IT -0,9 11,3 -0,2 0,8 24 -1,6 0,9 2,5 -0,8 2,2 -20,5 2,5
cYy -0,8 1,0 0,1 0,5 0,8 -0,3 0,0 -0,1 0,1 -3,3 -17.8 -3,6
LV -0,4 31 0,3 18 1,3 1,0 0,2 0,0 -0,1 2,3 9,1 2,0
LT -1,5 2,8 -0,8 2,2 1,7 14 0,6 0,3 0,7 7,6 31,0 73
LU -0,7 -1,8 0,0 12 0,0 04 04 -0,5 05 29 -11 25
HU -0,3 1,1 0,4 0,9 2,5 0,1 0,0 -11 0,1 -1,2 19,4 -1,5
MT 0,5 34 12 0,8 24 0,0 0,2 -11 0,3 -1,8 13,0 21
NL -0,1 6,1 0,6 04 -3,0 04 0,1 -1,3 0,0 12 -5,6 08
AT -1,3 1,6 -0,6 0,9 14 0,1 0,2 -0,9 0,3 2,0 -15,3 2,3
PL 0,6 -0,3 1,3 0,1 -3,6 -0,9 0,1 -1,6 0,0 35 32,7 3,2
PT 14 0,8 -0,7 04 0,1 0,4 0,5 0,1 -0,4 -15 6,3 -1,8
RO -0,1 -3,1 0,6 1,1 -1,8 0,3 0,2 0,7 -0,1 0,0 : -0,3
SI -0,8 1,7 0,1 0,5 -1,8 -0,3 0,0 -0,3 0,1 37 2,2 34
SK -0,9 -14 0,2 0,9 0,1 0,1 0,2 1,0 -0,1 -0,2 10,8 -0,5
Fl -0,7 2,6 0,0 1,1 1,0 0,3 0,0 -1,0 0,1 0,3 -39 -0,6
SE -1,3 6,9 -0,6 15 15 0,7 0,2 -1,1 0,3 -1,5 53 -1,8

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia
con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada. La RBDH real per capita se mide utilizando la
«renta sin ajustar» (es decir, sin incluir las transferencias sociales en especie) y sin correccion en funcién de los
estandares de poder adquisitivo.
Marcas — b: interrupcion en la serie cronoldgica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad
(escaso nimero de observaciones).
Fuente: Eurostat y OCDE.




Anexo 2 (continuacion). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,
variaciones y diferencia con la UE

Proteccion e inclusion social
T . Tasa de riesgo de pobreza o Impac!o ik Ia_s t.r I LA Brecha de empleo entre
asa de riesgo de pobreza o 9 : — sociales (distintas de las .
exclusion social T CEEE d? o niEs pensiones) en la reduccion de personas con y sin
(de 0 a 17 afos) la bobreza discapacidad
pol
Afio 2020 2020 2020 2020
Variacion Variacion Variacion Variacion
interanua interanua interanua interanua
Variacién Diferenci | |de los Variacién Diferenci | |de los Variacién Diferenci | |de los Variacién Diferenci | |de los
interanua acon = e interanua acon £ H interanua acon £ = interanua acon I =
| media de frelnte”a | media de frelnte”a | media de fre.nte:’a | media de fre.nte”a
laUE | variacion laUE | variacion laUE | variacion laUE | variacion
interanua interanua interanua interanua
I de la UE I de la UE | de la UE | de la UE
EU-27 0,8 be 1,3 1,0 1,4 be 24 16 0,3 be 2,0 0,0 011e 13 0,2
ZE-19 1,3 be 1,4 1,5 1,9 be 29 21 0,1e 2,0 0,4 0,0e 24 -0,3
UEnp -0,2 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0
ZEnp -0,1 04 0,1 0,1 04 0,2 -0,2 0,1 -0,4 0,2 -1,5 -0,1
BE 04b -0,2 0,6 -0,8b 0,4 0,6 3,2b 10,3 2,9 32b 10,5 29
BG 0,4 13,0 0,6 0,1 144 0,3 -3,3 -14,3 -3,5 -1.8 72 21
cz -0,6 9,1 04 0,1 8,9 0,1 15 6,0 1.2 0,7 0,2 -1,0
DK -0,5 -3,8 0,3 0,4 8,3 0,2 51b 17,7 48 15 17 12
DE 52b 1,9 54 97b 33 9,9 47b -3,2 -5,0 59b 6,6 56
EE -0,9 2,2 0,7 2,3 4.4 2,1 35 -3,0 33 0,6 5,2 -0,9
IE : : : : : : : : : : : :
EL -1,5 6,9 1,3 0,3 9,7 0,5 2,2 9,7 19 0,8 24 11
ES 0,8 6,4 1,0 0,5 10,0 0,7 0,3 11,3 0,1 -85 4.2 -8,8
FR 00p 17 0,2 -16p 0,8 14 48p 12,3 45 39p -3,0 36
HR 0,3 -0,1 0,1 -0,7 -34 0,5 -1,6 -11,5 -1,8 -0,6 71 -0,9
IT : : : : : : : : : : : :
cY -1,0 -3,0 0,8 -1,3 28 11 -0,5 0,0 -0,8 15 2,3 1.2
LV -16p 45 14 10p 2,0 12 00p 11,3 -0,3 : : :
LT -1,0 39 08 2,7 1,3 2,5 2,2 5,3 24 -3,3 -3,1 -3,6
LU 02b 0,7 0,0 -1.2b 24 -1,0 54b 47 5,2 20b -3,7 1,7
HU -0,6 -1,2 04 24 0,1 2.2 5,6 94 53 2,6 54 2,3
MT -0,9 -0,7 0,7 -1,3 0,8 11 53 -13,6 55 1,3 3,6 1,0
NL 0,7p 4.8 0,5 05p 5,9 0,7 22p 15 24 -1,3p -0,6 -1,6
AT 0,2 -39 04 18 0,1 2,0 -8,1 6,4 -84 14 53 1,7
PL -09p -3,6 0,7 02p 5,7 0,0 0,1p 21 0,4 21p 55 24
PT 11 -0,6 0,9 0,0 01 0,2 18 -8,6 1,5 -1,0 7,6 -1,3
RO 0,5 15,2 0,3 15 19,7 1,7 0,5 -18,8 0,3 12 46 0,9
S| 0,6 6,3 0,8 0,5 9,7 0,7 -0,8 10,0 11 3,2 4.1 29
SK 11p 6,8 0,9 29p 34 2,7 20p 53 1,7 05p 2,2 0,2
FI 0,5 4,7 0,7 0,7 -7.3 0,9 -2,6 16,7 2,8 0,7 5,9 -1,0
SE -0,7 -2,9 0,5 -2,8 -1,6 2,6 1,9 8,0 16 4,0 31 37

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia
con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada.

Marcas — b: interrupcidn en la serie cronolégica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad

(escaso numero de observaciones).

Fuente: Eurostat.



Anexo 2 (continuacion). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales,
variaciones y diferencia con la UE

Proteccion e inclusion social (continuacion)
Sobrecoste de la vivienda plies menores de_ 3 anos en N;ZZ?(I:iasd:: gaeti(:fl::::i:zs
guarderias oficiales .
2020 2020 2020
Aio Variacio Variacié Variacié
n n n
interanu interanu interanu
Variacié | Diferenci al céinlos Variacié | Diferenci al (Ii;nlos Variaci6 | Diferenci al ?EeMIOS
n aconla n aconla n aconla
interanu | media 3?r?;2ig interanu | media \f/;er?;zig interanu | media \f/;errilz:?:ig
al de la UE = al de la UE - al de la UE =
interanu interanu interanu
aldela aldela aldela
UE UE UE
EU-27 0,5be 18 0,9 : : : : : :
ZE-19 1,0 be 2,7 14 : : : : : :
UEnp 04 0,0 0,0 -3,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
ZEnp -0,2 0,0 0,2 -4,0 38 -0,8 0,1 -0,1 04
BE 06b 0,3 0,2 09b 22,7 2,3 0,3b -1,3 0,5
BG -1,6 6,3 1.2 4,7 -16,9 -1,5 0,0 14 0,2
cz 04 -1,6 0,0 -15 271 1,7 0,1 -2,4 -0,3
DK -15b 6,0 11 1,7 358 49 0,1 -11 0,3
DE 6,0b 11,8 6,4 -149b -15,5 11,7 02b 2,7 04
EE 8,0 43 84 5,1 5,2 -1,9 25 10,2 2,7
IE : : : : : : : : :
EL -3,6 245 -3,2 -11,9 114 -8,7 1,7 36 -1,9
ES 0,3 0,1 0,1 -11,9 13,6 -8,7 0,2 24 0,0
FR : : : 64p 25,3 9,6 14p -0,2 12
HR -0,5 -39 0,1 47 -11,5 79 0,1 -1,3 0,1
IT : : : : : : : : :
cYy 04 6,2 0,0 -10,4 -11,2 7,2 0,6 24 0,8
LV -06p -3,3 0,2 20p 5,6 1.2 10p 25 0,8
LT 2,1 54 1,7 -10,4 -15,7 7,2 0,3 -11 0,1
LU -16b 04 1.2 32b 313 6,4 0,1b 2,7 0,3
HU 1,0 29 14 6,4 214 -3,2 0,3 21 0,5
MT 0,2 5,3 0,6 -8,6 2,2 54 0,0n 2,8 -0,2
NL -16p 0,2 1.2 28p 35,7 6,0 00p -2,6 0,2
AT 0,7 -1,8 0,3 -1,6 -10,8 1,6 0,2 2,7 04
PL 11p -3,2 0,7 10p -20,7 42 85p 9,9 8,3
PT -1,6 -4,0 1.2 0,1 21,1 33 0,1 -1,2 0,3
RO -1,5 -1,0 11 73 -25,1 41 0,2 19 04
SI 0,3 3,7 0,7 2,6 12,4 0,6 0,2 -0,1 04
SK 52p -7,6 4.8 -18p 271 14 05p 04 0,3
Fl 0,1 -4,0 0,5 14 7,7 46 0,7 2,6 0,5
SE -11 0,2 -0,7 1,0 22,2 42 0,1 -1,3 -0,1

Notas: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona
del euro. La diferencia con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada.
Marcas — b: interrupcidn en la serie cronologica; e: valor estimado; p: valor provisional; u:
baja fiabilidad (escaso nimero de observaciones); n: no difiere significativamente de 0
desde el punto de vista estadistico.

Fuente: Eurostat.



Anexo 3. Desglose regional de determinados indicadores principales del cuadro de
indicadores sociales!

Gréfico 1: Personas que abandonan prematuramente la educacion y la formacion, 2020
(%, porcentaje de personas entre 18 y 24 afios, por regiones NUTS 2; media de la UE: 9,9 %)

[ ]14-64
[[le4-77
[ 7.7-10.1
B 10.1-155
Bl 155-255

Nota: algunas islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Datos nacionales de Finlandia, Francia,
Alemania, Polonia y Portugal. Datos del nivel NUTS 1 para Austria, Bélgica, Grecia, Irlanda, Italia, Eslovaquia
y Suecia. Datos de baja fiabilidad en Bulgaria (Severen tsentralen, Severoiztochen, Severozapaden y
Yugozapaden); Croacia (Jadranska Hrvatska); Chequia (Praha); Hungria (Budapest y Nyugat-Dunantal);
Lituania (Sostinés regionas); Paises Bajos (Zeeland); Rumania (Bucuresti-lIfov y Vest); Eslovenia (Vzhodna
Slovenija y Zahodna Slovenija) y Espafia (Cantabria, Ciudad de Ceuta, Ciudad de Melilla, La Rioja y Principado
de Asturias). Interrupcion en la serie cronoldgica en el caso de Alemania. Los datos relativos a Alemania son
provisionales.

Fuente: Eurostat, indicador [edat_Ifse_16]. © EuroGeographics para los limites administrativos.

! Nota: desgloses a nivel regional (NUTS 2). Cuando no se dispone del desglose regional (NUTS 2), los mapas
reflejan el nivel NUTS 1 o el nivel nacional.



Gréfico 2: Jovenes que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formacién (ninis), 2020
(%, porcentaje de personas entre 15 y 29 afios, por regiones NUTS 2; media de la UE:
13,7 %)

[ []39-92
[]92-124
[]124-153
B 15.3-19.6
Il 196-375

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Datos
nacionales de Finlandia y Alemania. Datos del nivel NUTS 1 para Austria y Francia. Datos de baja fiabilidad en
Francia (Corcega); Paises Bajos (Zeeland); Polonia (Opolskie); Espafia (Ciudad de Ceuta y Ciudad de Melilla) y
Suecia (Mellersta Norrland y Ovre Norrland). Interrupcion en la serie cronologica en el caso de Alemania. Los
datos relativos a Alemania son provisionales.

Fuente: Eurostat, indicador [edat_Ifse_22]. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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Gréfico 3: Brecha de género en el empleo, 2020
(diferencia en puntos porcentuales, tasa de empleo masculino menos tasa de empleo
femenino, grupo de edad entre 20 y 64 afios, por regiones NUTS 2; media de la UE: 11,1 p.

p.)

[[]-20-6.1
[]61-79
[]79-1186
B 116-165
B 165-293

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Datos de baja
fiabilidad en Francia (Cdrcega y Mayotte). Interrupcion en la serie cronoldgica en el caso de Alemania. Los
datos relativos a Alemania son provisionales.

Fuente: Eurostat, indicador [tepsr_Im220]. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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Gréfico 4: Desigualdad de ingresos medida como ratio de distribucion de la renta por
quintiles, S80/S20, 2020
(indice, por regiones NUTS 2; media de la UE: no disponible)

[ ]26-37
[]37-41
[]41-47
B 47-56
ls6-90

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no estdn representadas. Se han
utilizado los datos de 2019 (debido a la falta de datos a todos los niveles en 2020) para Irlanda e Italia. Datos
nacionales de Austria, Chipre, Chequia, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Letonia, Luxemburgo, Malta,
Portugal y Espafia. Datos del nivel NUTS 1 para Bélgica y los Paises Bajos. Interrupcion en la serie cronoldgica
en el caso de Bélgica, Dinamarca, Alemania y Luxemburgo. Los datos relativos a Francia, Letonia, Paises Bajos,
Polonia y Eslovaquia son provisionales.

Fuente: Eurostat, indicador [ilc_dill r]. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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Gréfico 5: Tasa de empleo, 2020
(%, porcentaje de personas entre 20 y 64 afios, por regiones NUTS 2; media de la UE:
72,5 %)

Il 396-66.9
I 66.9 - 72.1
[]721-756
[[]756-79.5
[ ]795-86.5

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Datos de baja
fiabilidad en Francia (Cércega y Mayotte). Interrupcién en la serie cronolégica en el caso de Alemania. Los
datos relativos a Alemania son provisionales.

Fuente: Eurostat, indicador [Ifst_r_Ife2emprt]. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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Gréfico 6: Tasa de desempleo, 2020
(%, porcentaje de la mano de obra entre 15 y 74 afios, por regiones NUTS 2; media de la UE:
7,1 %)

[[]19-39
[[]39-57
[s57-77
B 77-121
B 21-278

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Datos
nacionales de Finlandia y Alemania. Datos del nivel NUTS 1 para Polonia. Datos de baja fiabilidad en Francia
(Corcega y Mayotte). Interrupcion en la serie cronolégica en el caso de Alemania. Los datos relativos a
Alemania son provisionales.

Fuente: Eurostat, indicador [Ifst_r_Ifu3rt]. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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Gréfico 7: Tasa de desempleo de larga duracion (12 meses o mas), 2020
(%, porcentaje de poblacion activa, por regiones NUTS 2; media de la UE: 2,4 %)

[ ]o3-10
[]10-18
[]18-28
B 2s-66
Bl 66-234

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no estan representadas. Datos
nacionales de Finlandia, Alemania y Portugal. Datos del nivel NUTS 1 para Austria, Bélgica, Hungria, Italia,
Paises Bajos, Polonia y Suecia. Datos de baja fiabilidad en Bulgaria (Yugoiztochen); Croacia (Jadranska
Hrvatska); Chequia (Jihozapad, Praha, Severovychod, Stfedni Morava y Stiedni Cechy); Dinamarca
(Nordjylland y Sjelland); Francia (Cércega, Franche-Comté, Limousin y Mayotte); Irlanda (septentrional y
occidental); Polonia (Makroregion centralny, Makroregion potudniowo-zachodni, Makroregion potudniowy,
Makroregion pétnocno-zachodni, Makroregion pétnocny y Makroregion wojewoddztwo mazowieckie); Rumania
(Bucuresti-llIfov, Nord-Vest y Vest) y Espafia (La Rioja). Interrupcion en la serie cronologica en el caso de
Alemania. Los datos relativos a Alemania son provisionales.

Fuente: Eurostat, indicador [Ifst_r_Ifu2ltu]. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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Gréfico 8: Personas en riesgo de pobreza o exclusion social, 2020
(%, por regiones NUTS 2; media de la UE: 21,9 %)

[ ]59-143

[[]143-179
[ 17.9-22.1
B 22.1-29.7
Bl 20.7-520

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no estdn representadas. Se han
utilizado los datos de 2019 (debido a la falta de datos a todos los niveles en 2020) para Irlanda e Italia. Datos
nacionales de Austria, Chipre, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Letonia, Luxemburgo y Malta. Datos del
nivel NUTS 1 para Bélgica. Interrupcion en la serie cronolédgica en el caso de Bélgica, Dinamarca, Alemania y
Luxemburgo. Los datos relativos a Francia, Letonia, Paises Bajos, Polonia y Eslovaquia son provisionales.
Fuente: Eurostat, indicador [ilc_pepsl1n]. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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Gréfico 9: Impacto de las transferencias sociales (distintas de las pensiones) en la
reduccion de la pobreza, 2020

(%, por regiones NUTS 2; media de la UE: 32,7 %)

Il 07-21.1
B 21.1-29.9
[]209-367
[[]36.7-44.4
[ ]444-509

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no estdn representadas. Se han
utilizado los datos de 2019 (debido a la falta de datos a todos los niveles en 2020) para Irlanda e Italia. Datos
nacionales de Austria, Chipre, Chequia, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Letonia, Luxemburgo, Malta,
Portugal y Espafia. Datos del nivel NUTS 1 para Bélgica y los Paises Bajos. Interrupcion en la serie cronoldgica
en el caso de Bélgica, Dinamarca, Alemania y Luxemburgo. Los datos relativos a Francia, Letonia, Paises Bajos,
Polonia y Eslovaquia son provisionales.

Fuente: Eurostat, indicador [tespm050_r]. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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Gréfico 10: Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas, 2020

(%, necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas por «motivos econémicos»,
«lista de espera» 0 «distancia demasiado grande», regiones NUTS 2; media de la UE: no
disponible)

[ ]oo-04
[Jo4-17
[]17-39
Bl 39-84
Bl ss-198

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no estdn representadas. Datos
nacionales de Austria, Chipre, Chequia, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Letonia, Luxemburgo, Malta,
Paises Bajos, Portugal y Espafia. Datos del nivel NUTS 1 para Bélgica e Italia.

Fuente: Eurostat, indicador [hith_silc_08_r]. © EuroGeographics para los limites administrativos.
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Anexo 4. Nota metodolodgica sobre la identificacion de las tendencias y de los niveles en el
cuadro de indicadores

A mediados de 2015, la Comisién Europea, el Comité de Empleo y el Comité de Proteccién Social acordaron
una metodologia para evaluar el rendimiento de los Estados miembros sobre la base del cuadro de indicadores
clave en materia social y de empleo. En el marco del acuerdo, la metodologia pretende proporcionar, para cada
indicador, una medida de la posicion relativa de cada Estado miembro dentro de la distribucion de los valores de
los indicadores (puntuaciones) de la UE. La metodologia se aplica tanto a los niveles anuales (niveles) como a
las variaciones a lo largo de un afio (variaciones), permitiendo asi una evaluacién global del rendimiento de los
Estados miembros.

En 2017, la Comisién, de acuerdo con el Comité de Empleo y el Comité de Proteccion Social, decidi6 aplicar la
metodologia a los indicadores principales del cuadro de indicadores sociales que acomparia al pilar europeo de
derechos sociales.

Para reflejar la posicién relativa de los Estados miembros, para cada indicador, los niveles y las variaciones se
convierten en puntuaciones normalizadas (también denominadas «puntuaciones z»), a fin de aplicar el mismo
sistema de medicidn a todos los indicadores. Ello se consigue mediante la normalizacion de los valores brutos de
los niveles y de las variaciones, segun la siguiente formula:

[MSyx indicator —average (MS indicator)]

z-score for MSy =
X standard deviation (MS indicator)

en la que MSy indicator es el valor del indicador para el Estado miembro X.

Este enfoque permite expresar el valor bruto del indicador de cada Estado miembro en funcion de cuéntas
desviaciones tipicas se desvia de la media (no ponderada). El rendimiento de cada Estado miembro se evalla y
se clasifica sobre la base de las puntuaciones z resultantes en funcién de un conjunto de umbrales predefinidos,
configurados como multiplos de la desviacion tipica.

La cuestion mas importante en este enfoque es el establecimiento de umbrales. Dado que no se puede realizar de
manera segura ninguna hipdtesis paramétrica acerca de la distribucion de los valores brutos observados?, al
seleccionar los umbrales se adopta un enfoque comuln que utiliza una regla general. Segun el analisis de los
indicadores principales utilizados en el cuadro de indicadores, en el que los valores bajos indican un buen
rendimiento, se acordd considerar:

toda puntuacién inferior a -1 como un rendimiento muy bueno;
toda puntuacién entre -1 y -0,5 como un buen rendimiento;
toda puntuacién entre -0,5 y 0,5 como un rendimiento neutro;
toda puntuacién entre 0,5 y 1 como un mal rendimiento;

toda puntuacion superior a 1 como un rendimiento muy malo3,

e wN R

Cuadro 1: Valores umbral de las puntuaciones z

Valores umbral de las puntuaciones z

-1,0 -0,5 0 0,5 1,0
(inferior a) (inferior a) (entre) (superior a) (superior a)
Evaluacion
Niveles Muy bajo Bajo En la media Alto Muy alto

2 Se realizaron pruebas de normalidad y de distribucién en forma de T, que condujeron a rechazar la hip6tesis de
similitud de estas distribuciones.

3 En caso de normalidad, los puntos de corte elegidos corresponden aproximadamente al 15 %, el 30 %, el 50 %,
el 70 %y el 85 % de la distribucidon acumulativa.
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Variaciones

Muy inferior a
la media

Inferior a la
media

En la media

Superior a la
media

Muy superior
a la media
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Al combinar la evaluacién de los niveles y la de las variaciones se puede clasificar el rendimiento global de un
pais con arreglo a cada indicador en una de las siguientes siete categorias. Los cddigos de color se reflejan en los
graficos correspondientes del informe. Considerando las variaciones en la clasificacion de un Estado miembro a
lo largo del tiempo, es esencial tener en cuenta su caracter relativo. Incluso si el indicador mejora, pero el resto
ha mejorado ain mas, el resultado puede ser una categoria inferior a la de un afio anterior: la posicion relativa
empeora.

Los siguientes cuadros proporcionan la clasificacion basada en las puntuaciones z de aquellos indicadores para
los que un valor bajo se evaltia como un buen rendimiento (por ejemplo, tasa de desempleo, en riesgo de pobreza
0 exclusién social, etc.).

Puntuacion entre -1,0 y -0,5 en los niveles | Estados miembros cuyos niveles son
mejores que la media de la UE y cuya
situacion mejora o no se deteriora mucho

mas rapidamente que la media de la UE.

Mejores que la

media e inferior a 1 en las variaciones, 0

puntuacion entre -0,5 y 0,5 en los niveles e
inferior a -1,0 en las variaciones.

Estados miembros cuyos niveles estan en
la media de la UE y cuya situacién no
mejora ni se deteriora mucho mas
rapidamente que la media de la UE.

Puntuacion entre -0,5 y 0,5 en los niveles
y entre -1,0 y 1,0 en las variaciones.

En la media/
neutro

Débiles pero en
mejoria

Puntuacion inferior a 0,5 en los niveles e
inferior a -1,0 en las variaciones.

Estados miembros cuyos niveles son
peores 0 mucho peores que la media de la
UE, pero cuya situacion mejora mucho
mas rapidamente que la media de la UE.

En observacion

Puntuacion entre 0,5 y 1,0 en los niveles y
superior a -1,0 en las variaciones, 0
puntuacion entre -0,5 y 0,5 en los niveles y
superior a 1,0 en las variaciones (y con una
variacion superior a 0°)

Esta categoria agrupa dos casos diferentes:
i) Estados miembros cuyos niveles son
peores que la media de la UE y cuya
situacion se deteriora 0 no mejora con la
suficiente rapidez; ii) Estados miembros
cuyos niveles estan en la media de la UE,
pero cuya situacion se deteriora mucho
mas rapidamente que la media de la UE.

Variacion
Nivel inferi i i
Muy mfer_lor ala Inferior a la media En la media Superlo_r ala Muy superior a la
media media media
Muy bajo
Bajo

4 Este Gltimo requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «bajo» o «muy bajo» sea clasificado
como «deteriorandose» cuando muestra una variacién «muy superior a la media», pero que sigue mejorando.

5 Este ultimo requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «en la media» sea clasificado como
«en observacién» cuando muestra una variacién «muy superior a la media», pero que sigue mejorando.
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En la media

Alto

Muy alto

Los siguientes cuadros proporcionan la clasificacion basada en las puntuaciones z de aquellos indicadores para
los que un valor alto se evaliia como buen rendimiento (por ejemplo, tasa de empleo, inscripcién en guarderias,

etc.).

Mejores que la
media

En la media /
neutro

Puntuacion entre 1,0 y 0,5 en los niveles y

superior a -1,0 en las variaciones, 0
puntuacion entre -0,5 y 0,5 en los niveles y
superior a 1,0 en las variaciones.

Puntuacion entre -0,5 y 0,5 en los niveles
y entre -1,0 y 1,0 en las variaciones.

Estados miembros cuyos niveles son

mejores que la media de la UE y cuya
situacion mejora o no se deteriora mucho
mas rapidamente que la media de la UE.

Estados miembros cuyos niveles estan en
la media de la UE y cuya situacién no
mejora ni se deteriora mucho mas
rapidamente que la media de la UE.

Débiles pero en
mejoria

Puntuacion inferior a -0,5 en los niveles y
superior a 1,0 en las variaciones.

Estados miembros cuyos niveles son
peores 0 mucho peores que la media de la
UE, pero cuya situacién mejora mucho
mas rapidamente que la media de la UE.

En observacion

Puntuacion entre -0,5 y -1,0 en los niveles
e inferior a 1,0 en las variaciones, 0
puntuacion entre -0,5 y 0,5 en los niveles e
inferior a -1,0 en las variaciones (y con
una variacion inferior a 07).

Esta categoria agrupa dos casos diferentes:
i) Estados miembros cuyos niveles son
peores que la media de la UE y cuya
situacion se deteriora 0 no mejora con la
suficiente rapidez; ii) Estados miembros
cuyos niveles estan en la media de la UE,
pero cuya situacion se deteriora mucho
mas rapidamente que la media de la UE.

Variacion
Nivel Muy superior ala Superior a la media En la media Inferior_ ala Muy infer_ior ala
media media media
Muy alto
Alto
En la media

6 Este Gltimo requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «alto» o «muy alto» sea clasificado
como «deteriorandose» cuando muestra una variacion «muy inferior a la media», pero que sigue mejorando.

7 Este ultimo requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «en la media» sea clasificado como
«en observacién» cuando muestra una variacion «muy inferior a la media», pero que sigue mejorando.
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Bajo

Muy bajo
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Cuadro resumen de los puntos de corte

Muy bajo

Bajo

En la media

Alto

Muy alto

Personas que abandonan prematuramente la educacion y
la formacion
(% de poblacién entre 18 y 24 afios)

Personas con capacidades digitales generales basicas o
por encima de las béasicas (% de la poblacién entre 16 y
74 afos)

Tasa de ninis (% de la poblacién total de entre 15y 29
afios)

Brecha de género en el empleo (p. p.)

Ratio de distribucién de la renta por quintiles (580/S20)

Tasa de empleo (% de la poblacién entre 20 y 64 afios)

Tasa de desempleo (% de la poblacion activa entre 15 y
74 afios)

Tasa de desempleo de larga duracion (% de la poblacion
activa entre 15 y 74 afios)

RBDH real per capita (2008 = 100)

Tasa de riesgo de pobreza o exclusién social (% de la
poblacion total)

Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social de los nifios
(% de la poblacidon total menor de 18 afios)

Impacto de las transferencias sociales (distintas de las
pensiones) en la reduccion de la pobreza (%)

Brecha en la tasa de empleo entre personas con y sin
discapacidad (p. p.)

Tasa de sobrecoste de la vivienda (%)

Nifios menores de 3 afios en guarderias oficiales (%0)

Necesidades de cuidados médicos no satisfechas
declaradas (%0)

Niveles inferior al 5,3 % inferior al 7,0 % entreel 7,0 % y el 10,3 % superior al 10,3 % superior al 12,0 %
Variaciones inferiora-1,2 p. p. :)rTferior a -0,7p. entre -0,7y 0,3 p. p. superior a 0,3 p. p. superior a 0,9 p. p.
Niveles inferior al 43,8 % | inferior al 49,9 % entre el 49,9 %y el 62,0 % superior al 62,0 % superior al 68,0 %
Variaciones | inferiora-5,7p.p. [ inferior a -3,0p. entre -3,0y 2,6 p. p. superior a 2,6 p. p. superior a4,9 p. p.
Niveles inferior al 8,8 % innferior al 10,7 % entre el 10,7 % yel 14,7 % superior al 14,7 % superior al 16,6 %
Variaciones | inferiora0,4p.p. | inferior a 0,8 p. entre 0,8y 1,5p. p. superiora 1,5 p. p. superior a 1,8 p. p.
Niveles inferiora4,9 p.p. | inferior a 7,5p. entre 7,5y 12,7 p. p. superior a 12,7 p. p. | superior a 15,4 p. p.
Variaciones | inferiora-1,3p.p. | inferior a -0,8 p. entre-0,8y 0,1 p. p. superiora 0,1 p. p. superior a 0,5 p. p.
Niveles inferior a 3,6 inferior a 4,2 entre4,2y5,4 superior a 5,4 superior a 5,9
Variaciones inferior a -0,4 inferior a -0,2 entre -0,2y 0,2 superior a 0,2 superior a 0,4
Niveles inferior al 68,8 % inferior al 71,3 % entreel 71,3 % yel 76,4 % superior al 76,4 % superior al 78,9 %
Variaciones | inferiora-1,4p.p. | inferior a -1,1p. entre-1,1y-0,4 p. p. superior a-0,4 p. p. superior a 0,0 p. p.
Niveles inferior al 3,7 % inferior al 5,3 % entreel 5,3% yel 8,3% superior al 8,3 % superior al 9,9 %
Variaciones | inferiora0,0p.p. | inferior a 0,4 p. entre 0,4y 1,1p.p. superiora 1,1 p. p. superior a 1,5 p. p.
Niveles inferior al 0,2 % inferior al 1,2 % entreel 1,2% yel 3,2% superior al 3,2 % superior al 4,2 %
Variaciones | inferiora-0,5p.p. | inferior a -0,3 p. entre -0,3y 0,1 p. p. superiora 0,1 p. p. superior a 0,3 p. p.
Niveles inferior a 96,4 inferior a 104,4 entre 104,4 y 120,5 superior a 120,5 superior a 128,6
Variaciones | inferiora0,0p.p. | inferior a 0,0 p. entre 0,0y 0,0 p. p. superior a 0,0 p. p. superior a 0,0 p. p.
Niveles inferior al 14,9 % | inferior al 17,7 % entreel 17,7 % y el 23,4 % superior al 23,4 % superior al 26,3 %
Variaciones | inferiora-15p.p. | inferior a -0,9 p. entre -0,9y 0,4 p. p. superior a 0,4 p. p. superior a 1,0 p. p.
Niveles inferior al 14,8 % | inferior al 18,3 % entre el 18,3 % y el 25,3 % superior al 25,3 % superior al 28,8 %
Variaciones | inferiora-2,6 p.p. | inferior a -1,4 p. entre-1,4y 1,0 p. p. superior a 1,0 p. p. superior a 2,2 p. p.
Niveles inferior al 24,5 % | inferior al 29,6 % entre el 29,6 %y el 39,7 % superior al 39,7 % superior al 44,8 %
Variaciones | inferiora-3,2p.p. | inferior a -1,5p. entre-1,5y 2,0 p. p. superior a 2,0 p. p. superior a 3,7 p. p.
Niveles inferior a 20,6 p. p. | inferior a 23,2 p. entre 23,2y 28,4 p. p. superior a 28,4 p. p. | superior a 31,0 p. p.
Variaciones | inferiora-2,6 p.p. | inferior a -1,1p. entre-1,1y 1,8 p. p. superior a 1,8 p. p. superior a 3,2 p. p.
Niveles inferior al 1,4 % inferior al 4,7 % entreel 4,7% yel 11,4 % superior al 11,4 % superior al 14,8 %
Variaciones | inferiora-3,0 p.p. | inferior a -1,7 p. entre-1,7y 0,9 p. p. superior a 0,9 p. p. superiora 2,1 p. p.
Niveles inferior al 11,6 % | inferior al 21,7 % entre el 21,7 % y el 42,1 % superior al 42,1 % superior al 52,3 %
Variaciones | inferiora-8,8 p.p. | inferior a -6,0 p. entre -6,0 y -0,4 p. p. superior a-0,4 p. p. superior a 2,4 p. p.
Niveles inferior al -0,7 % | inferioral 1,0 % entreel 1,0% yel 4,5% superior al 4,5 % superior al 6,2 %
Variaciones | inferiora-1,6 p.p. | inferior a -0,7 p. entre -0,7y 1,2 p. p. superior a 1,2 p. p. superiora 2,1 p. p.
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Anexo 5: Resumen de las «tendencias del empleo que vigilar» y nimero de Estados
miembros con deterioro o mejora identificados por el indicador de resultados en materia
de empleo (IRE) de 2021

Deterioro Mejora

Tasa de empleo (% de la poblacion de entre 20 y 64 afios)

Tasa de ninis (% de la poblacion total de entre 15y 24 afios)

Tasa de empleo de personas mayores (% de la poblacion de entre 5 y 64 afios)

Tasa de empleo (% de los nacionales de paises no pertenecientes a la EU-27 de entre 20y 64 afios)
Empleo temporal involuntario como % del total de empleados

Recién contratados en %

Tasa de desempleo de larga duracion (en %)

Tasa de riesgo de pobreza de los desempleados

Trampa del desempleo - tipo impositivo aplicado a los trabajadores con salarios bajos

Inactividad y trabajo a tiempo parcial debido a responsabilidades personales y familiares - total
Empleo total (miles)

Tasa de vacantes de empleo (media a lo largo de tres afios)

Brecha de género en el empleo

Brecha salarial de género

Adultos con educacion media y superior

Aprendizaje permanente - porcentaje de la poblacion adulta (entre 25 y 64 afios) que participa en actividades de educacion y formacidn - total
Personas que abandonan los estudios prematuramente (en %)

Finalizacion de la educacidn superior o equivalente (entre 30y 34 afios) - total

Costes laborales unitarios nominales (indice 2010=100)

Niimero de Estados miembros

Nota: variaciones de 2018-2019, excepto 2017-2018 en el caso de la tasa de riesgo de pobreza de los
desempleados, la trampa del desempleo y la brecha salarial de género.
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Anexo 6: Resumen de las «tendencias sociales que vigilar» y namero de Estados
miembros con deterioro o mejora en el periodo 2018-2019 identificados por la
actualizacion de junio de 2021 del indicador de rendimiento de la proteccion social
(IRPS)

Deterioro Mejora

25 -20 -15 -10

En riesgo de pobreza o exclusion social

Tasa de riesgo de pobreza *

Tasa de privacién material grave *

Proporcion de la poblacion que vive en hogares con casi todos sus miembros desempleados *
Brecha de riesgo de pobreza relativa mediana

Tasa de riesgo de pobreza persistente

Tasa de privacion material y social

Desigualdades de renta (580/520)

Nifios en riesgo de pobreza o exclusién social

Impacto de las transferencias sociales en la reduccion de la pobreza

Riesgo de pobreza de los hogares con casi todos sus miembros desempleados
Tasa de riesgo de pobreza de los ocupados

Tasa de desempleo de larga duracion

hand,

Personas que los estudios pr
Tasa de desempleo juvenil
Ninis (15-24)
Tasa de empleo de trabajadores de mayor edad
En riesgo de pobreza o exclusion social 65+

"

Renta relativa de las de edad d:

Tasa de sustitucion agregada
Tasa de sobrecoste de la vivienda
Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas

Riesgo de pobreza o exclusion social de las personas con discapacidad (16+)

Cambio real en la renta bruta disponible de los hogares

Numero de Estados miembros

Nota: por lo que respecta a los indicadores basados en EU-SILC, las variaciones hacen referencia al
periodo 2018-2019 (aunque en el caso de los indicadores de renta y de intensidad laboral de los hogares, en
general las variaciones hacen referencia en realidad al periodo 2017-2018). Interrupcidn importante en la serie de
EU-SILC para BE en 2019, por lo que no se han incluido variaciones basadas en EU-SILC para ese Estado
miembro. Por lo que respecta a los indicadores basados en la EPA [tasa de desempleo de larga duracion,
abandono escolar prematuro, tasa de desempleo juvenil, ninis (entre 15 y 24 afios) y tasa de empleo (entre 55
y 64 afios)], las variaciones hacen referencia al periodo 2019-2020*. Los indicadores de la tasa de riesgo de
pobreza, la tasa de privacién material grave y la proporcion de la poblacién que vive en hogares con casi todos
sus miembros desempleados son componentes del indicador de la tasa de riesgo de pobreza o exclusion social.
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Anexo 7: Indice de respuestas estratégicas agrupadas segun los principios del pilar

Acceso a Educacion,
Vivienda y los formaciony
i i servicios aprendizaje
asistencia para | pl Jt lgualdad
las personas sin esenciales permanente

hogar

b

Cuidados de larga
duracién

de género
Igualdad de
d 9 oportunidades
Q
N
Apoyo activo para el

empleo

(e}
Inclusioén de las personas m
con discapacidad

ol—

=

Empleo seguroy
ﬁ% % adaptable

Sanidad

Pilar europeo

§.
de derechos =
Pensiones y ° ﬁ
prestaciones SOClales Salarios
de vejez
i Informacion sobre las
‘Q condiciones de trabajo y la

proteccion en caso de
despido

Renta
minima

Prestaciones por
desempleo

&f, ii@ Diélogo social y
participacion de los
trabajadores

Equilibrio
Protec_cmn Asistenciay  Entorno de trabajo entre vida
social saludable. sequroy Profesionaly
apoyo a los » Seguroy rivada
adaptado y proteccién P

nines de datos

Principio 1: Educacion, formacion y aprendizaje permanente
Incentivos para el aprendizaje de adultos

FOrmaciones de @PrENTIZ..........ooiiiiiiiieiee ettt
Capacidades digitales (incluido el aprendizaje a diStanCia) .........cccoevererererieienieisese e 91,92
Igualdad de acceso / caracter inclusivo de la educacion y la formacion ............cccccceeverncnnne. 91,95
(O 0T TolTo b Lo [T =T o [T SPSSSRRN 93
Inclusion del alumnado con diSCAPACIAAT ............ooviueiiiiiieiiieee e 91
Educacion primaria y SECUNTAITA ...........eviueirieiiteieieiieie sttt 91
(C] ] v Lo S TS OSSP PP 91, 100
EUCACION SUPEIION ...ttt et b et e s b e b et et e st e s eseeneebesaentenre s ennens 95
Educacion y formacion profeSional............ccoeoiieiiiiiiiiiee e 92,93
Principio 2: Igualdad de género
ALeNCION @ 12 INFANCIA. ..o e 90, 96, 98, 138
Incentivos para apoyar el empleo de 1aS MUJEIES ........ceiveiriiirieireie e 56
Principio 3: Igualdad de oportunidades
Integracion de migrantes y refugiados en el mercado laboral .............ccccoeveviiiiiiiicicciee, 99, 100
Otras medidas especificas para apoyar la economia SoCial ..........c.cevvvvieiiieiiieieeesce e 57
(11 =T 0 (oL ORI 91, 100
Principio 4: Apoyo activo para el empleo
Incentivos para el empleo en la transicion eCOIOGICA ..........ccccvevveieiciiice e 56



Desempleados de 1arga UIACION ..........ccviieie ittt sreenes 56

Trabajadores de MAS €A .......c.ocveiiiiie et re et et s re b te e sreanes 96
Servicios PUDIICOS 8 EMPIEO ........c.iiiiuiieiiieite bbb 128
Incentivos al empleo especificos de Cada regioN...........ccovvriirriieiineee e 56
Incentivos al empleo especificos de Cada SECION ........vcviiviicie e 56
Trabajo auténomo, emprendimiento y empresas Mergentes .........ccccoeereirererererenseseseseseseeeees 57
Subvenciones al empleo NO ESPECITICAS. ........viviviiiiiiei s 54, 60
JOVENES Y NMINIS.....iiiiiiiiee et s e st e e e b e s ta et e sbeeteesresneeneenreans 56, 60, 96
Principio 5: Empleo seguro y adaptable
Legislacion sobre despidos COIECTIVOS...........ciiiiiiiiiiiiiie it 54, 126
Libre circulacidon de 10S trabajadores........c.civeieieiieiecie et st sre e sresne s 131
Inspecciones de trabajo y lucha contra el trabajo no declarado...........cccccovevevviiicccii e, 127
Regulacion de los contratos de duracion determinada, a tiempo parcial y a través de agencias de
trabajo tEMPOTAL......c.viiiieieie et 126, 127
Regimenes de reduccién del tiempo de trabajo.........ccccviiiiiii i 55
Principio 6: Salarios
Impuestos sobre la renta de 1as Personas fiSiCaS. .........cuvrviririiiiiiee e 61
Cotizaciones a 1a seguridad SOCIAL...........ccocvveiiiiiie i st sre s 61
Salarios MINIMOS IEQAIES .......ccviieii ittt s b e et et s be e aesbeeeesbestaesbesreas 60
Principio 7: Informaciéon sobre las condiciones de trabajo y la proteccion en caso de despido
Legislacion sobre despidos COIECTIVOS..........uiiiiiiiriiiieie e s 126
Legislacion sobre despidos iINAIVIAUAIES ..........c.cciiieiiiiiic e 126

Principio 8: Diélogo social y participacion de los trabajadores
Participacion de los interlocutores sociales en la preparacion de los planes de recuperacion y

resiliencia o los programas nacionales de reforma...........cccoceveiieic i 131

Principio 9: Equilibrio entre vida profesional y vida privada

ALENCION @ 18 INFANCIAL....ecviicicicce et st saesae e 96

Disposiciones sobre permisos PAr€Ntales ...........ccviveieeeeiiie et 96, 97

Formulas de trabajo fIEXIDIE .........c.oove e e 97,125
Principio 10: Entorno de trabajo saludable, seguro y adaptado y proteccion de datos

Salud y seguridad €n el trabafO...........ooveieiiiiii e 126
Principio 11: Asistencia y apoyo a los nifios

ACCESO @ 10S SEMVICIOS SOCIAIES ... evviiiieieiesie ettt sre e nae e naenne e 153

Educacion infantil y atencion a la infancCia.............ccoceeiviiiicicic s 90, 98

Prestaciones FAMIIIAIES ...........oiiiiiie ettt ebesre st e eenes 153
Principio 12: Proteccién social

PrestaCiones fAMITIAIES .........viviie ettt sreera e be e e ae e eneennes 152

Complementos a la renta de los trabajadores autdnomMOS............ccovvverierierierieeeeee e 55, 153

Trabajadores autonomos y personas con empleos atipiCos ........cccvvvieieieiie s 145

Prestaciones Por eNFErMEUAT ..o bbb 154
Principio 13: Prestaciones por desempleo

Prestaciones POr deSEMPIEO. ........oiui ittt enes 130
Principio 14: Renta minima

Renta minima y otras prestaciones de asiStencia SOCIAl ............ccccvveviiiiiiienirerceeee e 152
Principio 15: Pensiones y prestaciones de vejez

(e ATy 0] TR TTOTRTRRRR 145, 157
Principio 16: Asistencia sanitaria

ASISTENCIA SANITATTA. ...ecvveieeiierie e et et e et e e e st e e s ettt e e s st eeessab e e e e s st et e s sssbeeeesstbeeeessreeessaares 154, 156
Principio 17: Inclusion de las personas con discapacidad

Cuidadores de personas con diSCAPACTAA. ..........crereriiiieriiieieiee et 99

Prestaciones por diSCAPACIAAM ...........coveviieiriiiie e 98, 154

Incentivos para apoyar el empleo de las personas con discapacidad............ccocevvrveieiviennnnns 56, 98

Inclusion del alumnado con diSCAPACIAA .........c.eveieieeiice e 91
Principio 18: Cuidados de larga duracion

Cuidados de 1arga AUIACION ..........coeiiirieieieiec ettt e st nnesaesee e neens 159



Principio 19: Vivienda y asistencia para las personas sin hogar
R Y= oo - SRS PR
Principio 20: Acceso a los servicios esenciales
ACCESO @ 103 SEIVICIOS BSENCIAIES ... .eeviieieiie ettt nreas
ACCESO @ 10S SEMVICIOS SOCIAIES .....ccvviiiiii ettt et s re e sre e
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