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Anexo 1. Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, niveles 

 Igualdad de oportunidades 

 

Personas que abandonan 
prematuramente la educación 

y la formación  
(% de la población entre 18 y 

24 años) 

Nivel de 
capacidades 

digitales de los 
ciudadanos 

Proporción de jóvenes 
ninis  

(% de la población total 
entre 15 y 29 años) 

Brecha de género en el 
empleo (p. p.) 

Ratio de distribución de 
la renta por quintiles 

(S80/S20) 

Año 2018 2019 2020 2017 2019 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

EU-27 10,5 10,2 9,9 55,0 56,0 13,1 12,6 13,7 11,6 11,5 11,1 5,05 e 5,0 e : 

ZE-19 11,0 10,6 10,2 :  : 13,2 12,7 13,9 11,0 10,7 10,1 5,1 5,0 : 

UEnp 9,0 8,8 8,6 56,8 55,9 12,0 11,6 12,7 10,6 10,5 10,1 4,9 4,8 4,8 

ZEnp 8,9 8,7 8,5 59,7 57,9 11,7 11,3 12,5 10,2 9,9 9,2 4,8 4,7 4,7 

BE 8,6 8,4 8,1 61,0 61,0 12,0 11,8 12,0 8,4 8,0 8,2 3,8 3,6 b 3,6 b 

BG 12,7 13,9 12,8 29,0 29,0 18,1 16,7 18,1 8,6 9,0 9,2 7,7 8,1 8,0 

CZ 6,2 6,7 7,6 60,0 62,0 b 9,5 9,8 11,0 15,2 15,0 15,3 3,3 3,3 3,3 

DK 10,4 9,9 9,3 71,0 70,0 9,6 9,6 10,2 7,0 7,2 7,0 4,1 4,1 4,0 b 

DE 10,3 10,3 10,1 bp 68,0 70,0 7,9 7,6 8,6 bp 8,1 8,0 6,2 bp 5,1 4,9 6,5 b 

EE 11,3 9,8 7,5 60,0 62,0 11,7 9,8 11,2 7,8 7,7 6,0 5,1 5,1 5,0 

IE 5,0 5,1 5,0 48,0 53,0 11,6 11,4 14,2 12,2 12,4 12,1 4,2 4,0 : 

EL 4,7 4,1 3,8 46,0 51,0 19,5 17,7 18,7 21,0 20,0 18,9 5,5 5,1 5,2 

ES 17,9 17,3 16,0 55,0 57,0 15,3 14,9 17,3 12,1 11,9 11,4 6,0 5,9 5,8 

FR 8,7 8,2 8,0 57,0 57,0 13,6 13,0 14,0 6,4 5,9 5,7 4,2 4,3 4,5 p 

HR 3,3 3,0 u 2,2 u 41,0 53,0 15,6 14,2 14,6 10,2 10,5 11,2 5,0 4,8 4,6 

IT 14,5 13,5 13,1 :u 42,0 b 23,4 22,2 23,3 19,8 19,6 19,9 6,1 6,0 : 

CY 7,8 9,2 11,5 50,0 45,0 14,9 14,1 15,3 10,4 11,6 12,0 4,3 4,6 4,3 

LV 8,3 8,7 7,2 48,0 43,0 b 11,6 10,3 11,9 4,2 3,8 3,8 6,8 6,5 6,3 p 

LT 4,6 4,0 5,6 55,0 56,0 9,3 10,9 13,0 2,3 1,6 1,7 7,1 6,4 6,1 

LU 6,3 7,2 8,2 85,0 65,0 b 7,5 6,5 7,7 8,0 9,1 7,1 5,2 5,3 5,0 b 

HU 12,5 11,8 12,1 50,0 49,0 12,9 13,2 14,7 15,3 15,5 16,1 4,4 4,2 4,3 

MT 14,0 13,9 12,6 57,0 56,0 7,3 7,9 9,5 21,9 20,7 17,8 4,3 4,2 4,7 

NL 7,3 7,5 b 7,0 79,0 79,0 5,7 5,7 5,7 10,1 9,3 8,9 4,1 3,9 4,0 p 

AT 7,3 7,8 8,1 67,0 66,0 8,4 8,3 9,5 9,0 8,8 8,0 4,0 4,2 4,1 

PL 4,8 b 5,2 5,4 46,0 44,0 12,1 b 12,0 12,9 14,4 15,4 15,7 4,3 4,4 4,1 p 

PT 11,8 10,6 8,9 50,0 52,0 9,6 9,2 11,0 6,8 7,2 5,9 5,2 5,2 5,0 

RO 16,4 15,3 15,6 29,0 31,0 17,0 16,8 16,6 18,3 19,0 19,3 7,2 7,1 6,6 

SI 4,2 4,6 4,1 54,0 55,0 8,8 8,8 9,2 7,3 6,8 6,2 3,4 3,4 3,3 

SK 8,6 8,3 7,6 59,0 54,0 14,6 14,5 15,2 13,7 13,0 12,6 3,0 3,3 3,0 p 

FI 8,3 7,3 8,2 76,0 76,0 10,1 9,5 10,3 3,7 2,7 2,9 3,7 3,7 3,7 

SE 7,5 b 6,5 7,7 77,0 72,0 u 6,9 b 6,3 7,2 4,2 b 4,7 4,9 4,1 4,3 4,1 

 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. 

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad 

(escaso número de observaciones). 

Fuente: Eurostat. 
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Anexo 1 (continuación). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, 

niveles 

 
Condiciones de trabajo justas 

 

Tasa de empleo  
(% de la población entre 20 y 

64 años) 

Tasa de desempleo  
(% de la población activa entre 

15 y 74 años) 

Tasa de desempleo de larga 
duración  

(% de la población activa entre 
15 y 74 años) 

Crecimiento de la RBDH per 
cápita  

(2008=100) 

Año 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

EU-27 72,4 73,2 72,5 7,3 6,7 7,1 3,1 2,6 2,4 105,4 107,6 107,5 

ZE-19 72,0 72,7 71,8 8,2 7,6 7,9 3,6 3,1 2,8 102,9 104,5 104,1 

UEnp 73,7 74,6 73,9 6,7 6,0 6,8 2,8 2,3 2,2 110,0 113,5 112,5 

ZEnp 73,5 74,3 73,5 7,4 6,7 7,5 3,2 2,7 2,6 105,6 108,7 108,2 

BE 69,7 70,5 70,0 6,0 5,4 5,6 2,9 2,3 2,3 100,7 102,9 103,4 

BG 72,1 74,7 73,1 5,3 4,3 5,2 2,9 2,3 2,2 : : : 

CZ 79,9 80,3 79,7 2,2 2,0 2,6 0,7 0,6 0,6 117,5 121,3 124,1 

DK 77,5 78,3 77,8 5,1 5,0 5,6 1,0 0,8 0,9 115,0 117,4 116,9 

DE 79,9 80,6 80,0 bp 3,4 3,1 3,8 bp 1,4 1,2 1,1 bp 111,9 112,9 113,2 

EE 79,5 80,2 78,8 5,4 4,4 6,8 1,3 0,9 1,2 121,1 129,4 : 

IE 74,1 75,1 73,4 5,8 5,0 5,7 2,1 1,6 1,3 101,1 104,5 110,3 

EL 59,5 61,2 61,1 19,3 17,3 16,3 13,6 12,2 10,9 72,2 74,9 73,9 

ES 67,0 68,0 65,7 15,3 14,1 15,5 6,4 5,3 5,0 96,2 99,2 93,8 

FR 72,0 72,3 72,1 9,0 8,4 8,0 2,5 2,3 1,9 104,4 106,3 : 

HR 65,2 66,7 66,9 8,5 6,6 7,5 3,4 2,4 2,1 106,0 110,9 111,1 

IT 63,0 63,5 62,6 10,6 10,0 9,2 6,2 5,6 4,7 93,8 94,1 92,0 

CY 73,9 75,7 74,9 8,4 7,1 7,6 2,7 2,1 2,1 92,7 97,9 94,7 

LV 76,8 77,4 77,0 7,4 6,3 8,1 3,1 2,4 2,2 115,4 118,8 121,6 

LT 77,8 78,2 76,7 6,2 6,3 8,5 2,0 1,9 2,5 124,5 133,3 143,4 

LU 72,1 72,8 72,1 5,6 5,6 6,8 1,4 1,3 1,7 107,1 108,3 111,4 

HU 74,4 75,3 75,0 3,7 3,4 4,3 1,4 1,1 1,1 127,0 133,5 131,9 

MT 75,5 76,8 77,3 3,7 3,6 4,4 1,8 0,9 1,1 124,1 127,8 125,5 

NL 79,2 80,1 80,0 3,8 3,4 3,8 1,4 1,0 0,9 104,5 105,7 106,9 

AT 76,2 76,8 75,5 4,9 4,5 5,4 1,4 1,1 1,3 98,1 99,2 97,2 

PL 72,2 73,0 73,6 3,9 3,3 3,2 1,0 0,7 0,6 133,3 140,3 145,2 

PT 75,4 76,1 74,7 7,1 6,5 6,9 3,1 2,8 2,3 104,0 107,8 106,2 

RO 69,9 70,9 70,8 4,2 3,9 5,0 1,8 1,7 1,5 136,8 142,6 : 

SI 75,4 76,4 75,6 5,1 4,5 5,0 2,2 1,9 1,9 106,6 110,6 114,7 

SK 72,4 73,4 72,5 6,5 5,8 6,7 4,0 3,4 3,2 121,1 123,6 123,3 

FI 76,3 77,2 76,5 7,4 6,7 7,8 1,6 1,2 1,2 106,6 108,9 108,6 

SE 82,4 b 82,1 80,8 6,4 b 6,8 8,3 1,1 b 0,9 1,1 118,2 119,5 117,7 

 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La RBDH real 

per cápita se mide utilizando la «renta sin ajustar» (es decir, sin incluir las transferencias sociales en especie) y 

sin corrección en función de los estándares de poder adquisitivo. 

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad 

(escaso número de observaciones). 

Fuente: Eurostat. 
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Anexo 1 (continuación). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, 

niveles 

 
Protección e inclusión social 

 

Tasa de riesgo de pobreza o 
exclusión social 

Tasa de riesgo de pobreza o 
exclusión social de los niños 

(de 0 a 17 años) 

Impacto de las transferencias 
sociales (distintas de las 

pensiones) en la reducción de la 
pobreza 

Brecha de empleo entre 
personas con y sin 

discapacidad 

Año 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

EU-27 21,7 e 21,1 e 21,9 be 24,0 e 22,8 e 24,2 be 32,8 e 32,38 e 32,68 be 23,5 24,4 24,5 e 

ZE-19 21,4 20,7 22,0 be 23,8 22,8 24,7 be 31,7 32,8 32,68 e 22,1 23,4 23,4 e 

UEnp 21,6 21,0 20,6 23,2 22,2 21,8 34,2 34,7 34,7 25,5 25,6 25,8 

ZEnp 21,2 20,5 20,2 22,8 21,8 21,4 33,7 35,4 34,7 23,6 24,5 24,3 

BE 20,5 20,0 b 20,4 b 23,5 23,0 b 22,2 b 35,2 41,73 b 44,92 b 32,0 33,1 36,3 b 

BG 33,2 33,2 33,6 34,4 36,1 36,2 25,4 23,7 20,4 38,0 34,8 33,0 

CZ 11,8 12,1 11,5 13,0 13,0 12,9 38,5 39,2 40,6 28,4 26,3 25,6 

DK 17,5 17,3 16,8 15,4 13,9 13,5 47,3 47,3 52,36 b 18,2 16,6 18,1 

DE 18,5 17,3 22,5 b 17,5 15,4 25,1 b 33,3 36,2 31,48 b 29,5 26,5 32,4 b 

EE 23,6 23,7 22,8 17,0 19,7 17,4 26,8 28,2 31,7 18,3 21,2 20,6 

IE 20,8 20,6 : 24,8 23,8 : 51,8 57,7 : 40,0 44,0 : 

EL 30,3 29,0 27,5 34,1 31,2 31,5 20,3 22,8 25,0 29,8 29,0 28,2 

ES 27,3 26,2 27,0 30,6 31,3 31,8 22,9 23,1 23,4 26,5 30,1 21,6 

FR 18,0 18,9 18,9 p 24,0 24,2 22,6 p 44,4 42,1 46,92 p 15,7 18,9 22,8 p 

HR 22,1 20,8 20,5 22,2 19,1 18,4 24,9 24,7 23,1 32,7 33,5 32,9 

IT 25,7 24,6 : 29,6 27,1 : 21,6 20,2 : 14,9 16,9 : 

CY 19,1 18,6 17,6 20,5 20,3 19,0 36,4 35,2 34,7 23,5 22,0 23,5 

LV 28,5 26,7 25,1 p 23,8 18,8 19,8 p 19,1 23,4 23,4 p 19,3 19,0 : 

LT 28,5 25,5 24,5 28,8 25,8 23,1 22,9 31,6 29,4 30,7 26,0 22,7 

LU 20,1 20,1 19,9 b 23,4 25,4 24,2 b 40,4 34,0 39,37 b 18,3 20,1 22,1 b 

HU 20,6 20,0 19,4 26,6 24,1 21,7 48,8 38,5 44,1 28,5 28,6 31,2 

MT 19,2 20,8 19,9 23,3 23,9 22,6 30,6 26,3 21,0 31,2 28,1 29,4 

NL 16,5 16,5 15,8 p 15,1 15,4 15,9 p 39,0 38,3 36,15 p 22,4 26,5 25,2 p 

AT 16,8 16,5 16,7 21,6 20,1 21,9 43,3 49,2 41,1 20,1 21,9 20,5 

PL 18,2 17,9 17,0 p 16,9 16,3 16,1 p 40,3 36,9 36,75 p 33,5 33,4 31,3 p 

PT 21,6 21,1 20,0 22,4 21,9 21,9 23,8 24,2 26,0 18,3 19,2 18,2 

RO 38,9 36,3 35,8 45,3 40,0 41,5 16,1 15,3 15,8 30,4 29,2 30,4 

SI 15,4 13,7 14,3 13,1 11,6 12,1 43,2 45,5 44,6 17,3 18,5 21,7 

SK 15,2 14,9 13,8 p 23,3 21,3 18,4 p 31,1 38,0 40,0 p 23,1 23,1 23,6 p 

FI 16,6 15,4 15,9 15,9 13,8 14,5 53,7 54,0 51,4 17,8 20,6 19,9 

SE 17,7 18,4 17,7 20,5 23,0 20,2 43,3 40,8 42,7 30,1 24,9 28,9 

 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. 

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad 

(escaso número de observaciones). 

Fuente: Eurostat. 
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Anexo 1 (continuación). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, 

niveles 

 
Protección e inclusión social (continuación) 

 

Sobrecoste de la vivienda 
Niños menores de 3 años en 

guarderías oficiales 

Necesidades de cuidados 
médicos no satisfechas 

declaradas 

Año 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

EU-27 9,4 e 9,9 be 34,7 e 35,3 e : 1,8 e 1,7 e : 9,4 e 

ZE-19 9,8 10,8 be 39,2 41,0 : 1,4 1,3 : 9,8 

UEnp 8,3 8,1 33,2 35,0 31,9 2,7 2,5 2,8 8,3 

ZEnp 8,0 8,1 36,9 39,1 35,7 3,0 2,6 2,6 8,0 

BE 8,4 b 7,8 b 54,4 55,5 b 54,6 b 1,8 1,8 b 1,5 b 8,4 b 

BG 16,0 14,4 16,2 19,7 15,0 1,9 1,4 1,4 16,0 

CZ 6,9 6,5 9,0 6,3 4,8 0,3 0,5 0,4 6,9 

DK 15,6 14,1 b 63,2 66,0 67,7 1,3 1,8 1,7 15,6 

DE 13,9 19,9 b 29,8 31,3 16,4 b 0,2 0,3 0,1 b 13,9 

EE 4,4 12,4 28,3 31,8 26,7 16,4 15,5 13,0 4,4 

IE 4,2 : 37,7 40,8 : 2,0 2,0 : 4,2 

EL 36,2 32,6 40,9 32,4 20,5 8,8 8,1 6,4 36,2 

ES 8,5 8,2 50,5 57,4 45,5 0,2 0,2 0,4 8,5 

FR 5,5 : 50,0 50,8 57,2 p 1,2 1,2 2,6 p 5,5 

HR 4,7 4,2 17,8 15,7 20,4 1,4 1,4 1,5 4,7 

IT 8,7 : 25,7 26,3 : 2,4 1,8 : 8,7 

CY 2,3 1,9 31,4 31,1 20,7 1,4 1,0 0,4 2,3 

LV 5,4 4,8 p 27,4 28,3 26,3 p 6,2 4,3 5,3 p 5,4 

LT 4,8 2,7 20,8 26,6 16,2 2,2 1,4 1,7 4,8 

LU 10,1 8,5 b 60,5 60,0 63,2 b 0,3 0,2 0,1 b 10,1 

HU 4,2 5,2 16,5 16,9 10,5 0,8 1,0 0,7 4,2 

MT 2,6 2,8 32,1 38,3 29,7 0,2 0,0 n 0,0 n 2,6 

NL 9,9 8,3 p 56,8 64,8 67,6 p 0,2 0,2 0,2 p 9,9 

AT 7,0 6,3 20,0 22,7 21,1 0,1 0,3 0,1 7,0 

PL 6,0 4,9 p 10,9 10,2 11,2 p 4,2 4,2 12,7 p 6,0 

PT 5,7 4,1 50,2 52,9 53,0 2,1 1,7 1,6 5,7 

RO 8,6 7,1 13,2 14,1 6,8 4,9 4,9 4,7 8,6 

SI 4,1 4,4 46,3 46,9 44,3 3,3 2,9 2,7 4,1 

SK 5,7 0,5 p 1,4 6,6 4,8 p 2,6 2,7 3,2 p 5,7 

FI 4,0 4,1 37,2 38,2 39,6 4,7 4,7 5,4 4,0 

SE 9,4 8,3 49,4 53,1 54,1 1,5 1,4 1,5 9,4 

 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la 

zona del euro. 

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor 

provisional; u: baja fiabilidad (escaso número de observaciones). 

Fuente: Eurostat. 
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Anexo 2. Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, variaciones y 

diferencia con la UE 

 

Igualdad de oportunidades y acceso  

Personas que abandonan 
prematuramente la educación 

y la formación  
(% de la población entre 18 y 

24 años) 

Nivel de capacidades 
digitales de los 

ciudadanos 

Proporción de jóvenes ninis  
(% de la población total entre 

15 y 29 años) 

Brecha de género en el empleo  
(p. p.) 

Ratio de distribución de la 
renta por quintiles 

(S80/S20) 

Año 2020 2019 2020 2020 2020 

 

Variación 
interanual 

Diferencia 
con la 

media de 
la UE 

Variac
ión 

intera
nual 

de los 
EM 

frente 
a 

variaci
ón 

intera
nual 
de la 
UE 

Variació
n 

interanu
al 

Diferenci
a con la 

media de 
la UE 

Variaci
ón 

intera
nual 

de los 
EM  

frente 
a 

variaci
ón 

intera
nual 
de la 
UE 

Variación 
interanual 

Diferenci
a con la 

media de 
la UE 

Variaci
ón 

interan
ual de 
los EM  
frente a 
variaci

ón 
interan
ual de 
la UE 

Variación  
interanual 

Diferencia 
con la 

media de 
la UE 

Variaci
ón 

interan
ual de 
los EM  
frente 

a 
variaci

ón 
interan
ual de 
la UE 

Variació
n 

interan
ual 

Diferenc
ia con la 
media 

de la UE 

Variaci
ón 

interan
ual de 
los EM  
frente 

a 
variaci

ón 
interan
ual de 
la UE 

EU-27 -0,3 1,3 -0,1 1,0 0,1 1,4 1,1 1,0 0,0 -0,4 1,0 0,0 : : : 

ZE-19 -0,4 1,6 -0,2 : : : 1,2 1,2 0,1 -0,6 0,0 -0,2 : : : 

UEnp -0,2 0,0 0,0 -0,4 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 -0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ZEnp -0,3 -0,2 -0,1 -0,9 2,0 -0,6 1,2 -0,2 0,1 -0,7 -0,9 -0,3 0,0 -0,1 0,1 

BE -0,3 -0,5 -0,1 0,0 5,1 0,4 0,2 -0,7 -0,9 0,2 -1,9 0,6 0,0 b -1,1 0,1 

BG -1,1 4,2 -0,9 0,0 -26,9 0,4 1,4 5,4 0,3 0,2 -0,9 0,6 -0,1 3,2 -0,1 

CZ 0,9 -1,0 1,1 2,0 6,1 2,4 1,2 -1,7 0,1 0,3 5,2 0,7 0,0 -1,4 0,0 

DK -0,6 0,7 -0,4 -1,0 14,1 -0,6 0,6 -2,5 -0,5 -0,2 -3,1 0,2 -0,1 b -0,8 -0,1 

DE -0,2 bp 1,5 0,0 2,0  14,1 2,4 1,0 bp -4,1 -0,1 -1,8 bpu -3,9 -1,4 1,6 b 1,7 1,6 

EE -2,3 -1,1 -2,1 2,0 6,1 2,4 1,4 -1,5 0,3 -1,7 -4,1 -1,3 -0,1 0,3 0,0 

IE -0,1 -3,6 0,1 5,0 -2,9 5,4 2,8 1,5 1,7 -0,3 2,0 0,1 : : : 

EL -0,3 -4,8 -0,1 5,0 -4,9 5,4 1,0 6,0 -0,1 -1,1 8,8 -0,7 0,0 0,4 0,1 

ES -1,3 7,4 -1,1 2,0 1,1 2,4 2,4 4,6 1,3 -0,5 1,3 -0,1 -0,2 1,0 -0,1 

FR -0,2 -0,6 0,0 0,0 1,1 0,4 1,0 1,3 -0,1 -0,2 -4,4 0,2 0,2 p -0,3 0,2 

HR -0,8 u -6,4 -0,6 12,0 -2,9 12,4 0,4 1,9 -0,7 0,7 1,1 1,1 -0,2 -0,2 -0,1 

IT -0,4 4,5 -0,2 : -13,9 : 1,1 10,6 0,0 0,3 9,8 0,7 : : : 

CY 2,3 2,9 2,5 -5,0 -10,9 -4,6 1,2 2,6 0,1 0,4 1,9 0,8 -0,3 -0,5 -0,2 

LV -1,5 -1,4 -1,3 -5,0 -12,9 -4,6 1,6 -0,8 0,5 0,0 -6,3 0,4 -0,3 p 1,5 -0,2 

LT 1,6 -3,0 1,8 1,0 0,1 1,4 2,1 0,3 1,0 0,1 -8,4 0,5 -0,3 1,4 -0,3 

LU 1,0 -0,4 1,2 -20,0 9,1 -19,6 1,2 -5,0 0,1 -2,0 -3,0 -1,6 -0,4 b 0,2 -0,3 

HU 0,3 3,5 0,5 -1,0 -6,9 -0,6 1,5 2,0 0,4 0,6 6,0 1,0 0,1 -0,5 0,1 

MT -1,3 4,0 -1,1 -1,0 0,1 -0,6 1,6 -3,2 0,5 -2,9 7,7 -2,5 0,5 -0,1 0,5 

NL -0,5 -1,6 -0,3 0,0 23,1 0,4 0,0 -7,0 -1,1 -0,4 -1,2 0,0 0,1 p -0,7 0,1 

AT 0,3 -0,5 0,5 -1,0 10,1 -0,6 1,2 -3,2 0,1 -0,8 -2,1 -0,4 -0,1 -0,7 0,0 

PL 0,2 -3,2 0,4 -2,0 -11,9 -1,6 0,9 0,2 -0,2 0,3 5,6 0,7 -0,3 p -0,7 -0,3 

PT -1,7 0,3 -1,5 2,0 -3,9 2,4 1,8 -1,7 0,7 -1,3 -4,2 -0,9 -0,2 0,2 -0,1 

RO 0,3 7,0 0,5 2,0 -24,9 2,4 -0,2 3,9 -1,3 0,3 9,2 0,7 -0,5 1,9 -0,4 

SI -0,5 -4,5 -0,3 1,0 -0,9 1,4 0,4 -3,5 -0,7 -0,6 -3,9 -0,2 -0,1 -1,4 0,0 

SK -0,7 -1,0 -0,5 -5,0 -1,9 -4,6 0,7 2,5 -0,4 -0,4 2,5 0,0 -0,3 p -1,7 -0,3 

FI 0,9 -0,4 1,1 0,0 20,1 0,4 0,8 -2,4 -0,3 0,2 -7,2 0,6 0,0 -1,0 0,1 

SE 1,2 -0,9 1,4 -5,0 16,1 -4,6 0,9 -5,5 -0,2 0,2 -5,2 0,6 -0,2 -0,6 -0,2 

 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia 

con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada. La variación en el nivel individual de capacidades 

digitales se calcula con respecto a 2017 (no se dispone de los datos de 2018).  

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad 

(escaso número de observaciones). 

Fuente: Eurostat. 
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Anexo 2 (continuación). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, 

variaciones y diferencia con la UE 

Año 

Condiciones de trabajo justas 

Tasa de empleo  
(% de la población entre 20 y 64 

años) 

Tasa de desempleo  
(% de la población activa entre 

15 y 74 años)  

Tasa de desempleo de larga 
duración  

(% de la población activa entre 
15 y 74 años) 

Crecimiento de la RBDH per 
cápita  

(2008=100) 

2020 2020 2020 2020 

Variación 
interanua

l 

Diferenci
a con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanua
l de los 

EM  
frente a 

variación 
interanua
l de la UE 

Variación 
interanua

l 

Diferenci
a con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanua
l de los 

EM  
frente a 

variación 
interanua
l de la UE 

Variación 
interanua

l 

Diferenci
a con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanua
l de los 

EM  
frente a 

variación 
interanua
l de la UE 

Variación 
interanua

l 

Diferenci
a con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanua
l de los 

EM  
frente a 

variación 
interanua
l de la UE 

EU-27 -0,7 -1,4 0,0 0,4 0,3 -0,4 -0,2 0,2 -0,1 -0,1 -5,0 -0,4 

ZE-19 -0,9 -2,1 -0,2 0,3 1,1 -0,5 -0,3 0,6 -0,2 -0,4 -8,4 -0,7 

UEnp -0,7 0,0 0,0 0,8 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 

ZEnp -0,8 -0,4 -0,1 0,7 0,7 0,0 -0,1 0,4 0,0 0,3 -4,2 0,0 

BE -0,5 -3,9 0,2 0,2 -1,2 -0,6 0,0 0,1 0,1 0,5 -9,1 0,2 

BG -1,6 -0,8 -0,9 0,9 -1,6 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0 : -0,3 

CZ -0,6 5,8 0,1 0,6 -4,2 -0,2 0,0 -1,6 0,1 2,3 11,6 1,9 

DK -0,5 3,9 0,2 0,6 -1,2 -0,2 0,1 -1,3 0,2 -0,4 4,4 -0,7 

DE -0,6 bpu 6,1 0,1 0,7 bp -3,0 -0,1 -0,1 bp -1,1 0,0 0,3 0,7 -0,1 

EE -1,4 4,9 -0,7 2,4 0,0 1,6 0,3 -1,0 0,4 0,0 : -0,3 

IE -1,7 -0,5 -1,0 0,7 -1,1 -0,1 -0,3 -0,9 -0,2 5,5 -2,2 5,2 

EL -0,1 -12,8 0,6 -1,0 9,5 -1,8 -1,3 8,7 -1,2 -1,3 -38,6 -1,7 

ES -2,3 -8,2 -1,6 1,4 8,7 0,6 -0,3 2,8 -0,2 -5,4 -18,7 -5,7 

FR -0,2 -1,8 0,5 -0,4 1,2 -1,2 -0,4 -0,3 -0,3 0,0 : -0,3 

HR 0,2  -7,0 0,9 0,9 0,7 0,1 -0,3 -0,1 -0,2 0,2 -1,4 -0,1 

IT -0,9 -11,3 -0,2 -0,8 2,4 -1,6 -0,9 2,5 -0,8 -2,2 -20,5 -2,5 

CY -0,8 1,0 -0,1 0,5 0,8 -0,3 0,0 -0,1 0,1 -3,3 -17,8 -3,6 

LV -0,4 3,1 0,3 1,8 1,3 1,0 -0,2 0,0 -0,1 2,3 9,1 2,0 

LT -1,5 2,8 -0,8 2,2 1,7 1,4 0,6 0,3 0,7 7,6 31,0 7,3 

LU -0,7 -1,8 0,0 1,2 0,0 0,4 0,4 -0,5 0,5 2,9 -1,1 2,5 

HU -0,3 1,1 0,4 0,9 -2,5 0,1 0,0 -1,1 0,1 -1,2 19,4 -1,5 

MT 0,5 3,4 1,2 0,8 -2,4 0,0 0,2 -1,1 0,3 -1,8 13,0 -2,1 

NL -0,1 6,1 0,6 0,4 -3,0 -0,4 -0,1 -1,3 0,0 1,2 -5,6 0,8 

AT -1,3 1,6 -0,6 0,9 -1,4 0,1 0,2 -0,9 0,3 -2,0 -15,3 -2,3 

PL 0,6 -0,3 1,3 -0,1 -3,6 -0,9 -0,1 -1,6 0,0 3,5 32,7 3,2 

PT -1,4 0,8 -0,7 0,4 0,1 -0,4 -0,5 0,1 -0,4 -1,5 -6,3 -1,8 

RO -0,1 -3,1 0,6 1,1 -1,8 0,3 -0,2 -0,7 -0,1 0,0 : -0,3 

SI -0,8 1,7 -0,1 0,5 -1,8 -0,3 0,0 -0,3 0,1 3,7 2,2 3,4 

SK -0,9 -1,4 -0,2 0,9 -0,1 0,1 -0,2 1,0 -0,1 -0,2 10,8 -0,5 

FI -0,7 2,6 0,0 1,1 1,0 0,3 0,0 -1,0 0,1 -0,3 -3,9 -0,6 

SE -1,3 6,9 -0,6 1,5 1,5 0,7 0,2 -1,1 0,3 -1,5 5,3 -1,8 

 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia 

con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada. La RBDH real per cápita se mide utilizando la 

«renta sin ajustar» (es decir, sin incluir las transferencias sociales en especie) y sin corrección en función de los 

estándares de poder adquisitivo. 

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad 

(escaso número de observaciones). 

Fuente: Eurostat y OCDE.  
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Anexo 2 (continuación). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, 

variaciones y diferencia con la UE 

 

Protección e inclusión social 

Tasa de riesgo de pobreza o 
exclusión social 

Tasa de riesgo de pobreza o 
exclusión social de los niños  

(de 0 a 17 años) 

Impacto de las transferencias 
sociales (distintas de las 

pensiones) en la reducción de 
la pobreza 

Brecha de empleo entre 
personas con y sin 

discapacidad 

Año 2020 2020 2020 2020 

 

Variación 
interanua

l 

Diferenci
a con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanua
l de los 

EM 
frente a 

variación 
interanua
l de la UE 

Variación 
interanua

l 

Diferenci
a con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanua
l de los 

EM 
frente a 

variación 
interanua
l de la UE 

Variación 
interanua

l 

Diferenci
a con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanua
l de los 

EM 
frente a 

variación 
interanua
l de la UE 

Variación 
interanua

l 

Diferenci
a con la 

media de 
la UE 

Variación 
interanua
l de los 

EM 
frente a 

variación 
interanua
l de la UE 

EU-27 0,8 be 1,3 1,0 1,4 be 2,4 1,6 0,3 be -2,0 0,0 0,1 e -1,3 -0,2 

ZE-19 1,3 be 1,4 1,5 1,9 be 2,9 2,1 -0,1 e -2,0 -0,4 0,0 e -2,4 -0,3 

UEnp -0,2 0,0 0,0 -0,2 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 

ZEnp -0,1 -0,4 0,1 0,1 -0,4 0,2 -0,2 0,1 -0,4 0,2 -1,5 -0,1 

BE 0,4 b -0,2 0,6 -0,8 b 0,4 -0,6 3,2 b 10,3 2,9 3,2 b 10,5 2,9 

BG 0,4 13,0 0,6 0,1 14,4 0,3 -3,3 -14,3 -3,5 -1,8 7,2 -2,1 

CZ -0,6 -9,1 -0,4 -0,1 -8,9 0,1 1,5 6,0 1,2 -0,7 -0,2 -1,0 

DK -0,5 -3,8 -0,3 -0,4 -8,3 -0,2 5,1 b 17,7 4,8 1,5 -7,7 1,2 

DE 5,2 b 1,9 5,4 9,7 b 3,3 9,9 -4,7 b -3,2 -5,0 5,9 b 6,6 5,6 

EE -0,9 2,2 -0,7 -2,3 -4,4 -2,1 3,5 -3,0 3,3 -0,6 -5,2 -0,9 

IE : : : : : : : : : : : : 

EL -1,5 6,9 -1,3 0,3 9,7 0,5 2,2 -9,7 1,9 -0,8 2,4 -1,1 

ES 0,8 6,4 1,0 0,5 10,0 0,7 0,3 -11,3 0,1 -8,5 -4,2 -8,8 

FR 0,0 p -1,7 0,2 -1,6 p 0,8 -1,4 4,8 p 12,3 4,5 3,9 p -3,0 3,6 

HR -0,3 -0,1 -0,1 -0,7 -3,4 -0,5 -1,6 -11,5 -1,8 -0,6 7,1 -0,9 

IT : : : : : : : : : : : : 

CY -1,0 -3,0 -0,8 -1,3 -2,8 -1,1 -0,5 0,0 -0,8 1,5 -2,3 1,2 

LV -1,6 p 4,5 -1,4 1,0 p -2,0 1,2 0,0 p -11,3 -0,3 : : : 

LT -1,0 3,9 -0,8 -2,7 1,3 -2,5 -2,2 -5,3 -2,4 -3,3 -3,1 -3,6 

LU -0,2 b -0,7 0,0 -1,2 b 2,4 -1,0 5,4 b 4,7 5,2 2,0 b -3,7 1,7 

HU -0,6 -1,2 -0,4 -2,4 -0,1 -2,2 5,6 9,4 5,3 2,6 5,4 2,3 

MT -0,9 -0,7 -0,7 -1,3 0,8 -1,1 -5,3 -13,6 -5,5 1,3 3,6 1,0 

NL -0,7 p -4,8 -0,5 0,5 p -5,9 0,7 -2,2 p 1,5 -2,4 -1,3 p -0,6 -1,6 

AT 0,2 -3,9 0,4 1,8 0,1 2,0 -8,1 6,4 -8,4 -1,4 -5,3 -1,7 

PL -0,9 p -3,6 -0,7 -0,2 p -5,7 0,0 -0,1 p 2,1 -0,4 -2,1 p 5,5 -2,4 

PT -1,1 -0,6 -0,9 0,0 0,1 0,2 1,8 -8,6 1,5 -1,0 -7,6 -1,3 

RO -0,5 15,2 -0,3 1,5 19,7 1,7 0,5 -18,8 0,3 1,2 4,6 0,9 

SI 0,6 -6,3 0,8 0,5 -9,7 0,7 -0,8 10,0 -1,1 3,2 -4,1 2,9 

SK -1,1 p -6,8 -0,9 -2,9 p -3,4 -2,7 2,0 p 5,3 1,7 0,5 p -2,2 0,2 

FI 0,5 -4,7 0,7 0,7 -7,3 0,9 -2,6 16,7 -2,8 -0,7 -5,9 -1,0 

SE -0,7 -2,9 -0,5 -2,8 -1,6 -2,6 1,9 8,0 1,6 4,0 3,1 3,7 

 

Nota: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona del euro. La diferencia 

con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada. 

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: baja fiabilidad 

(escaso número de observaciones).  
Fuente: Eurostat. 
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Anexo 2 (continuación). Indicadores principales del cuadro de indicadores sociales, 

variaciones y diferencia con la UE 

 

 
Protección e inclusión social (continuación) 

Año 
 

Sobrecoste de la vivienda 
Niños menores de 3 años en 

guarderías oficiales 

Necesidades de cuidados 
médicos no satisfechas 

declaradas 

2020 2020 2020 

Variació
n 

interanu
al 

Diferenci
a con la 
media 

de la UE 

Variació
n 

interanu
al de los 

EM  
frente a 
variació

n 
interanu
al de la 

UE 

Variació
n 

interanu
al 

Diferenci
a con la 
media 

de la UE 

Variació
n 

interanu
al de los 

EM  
frente a 
variació

n 
interanu
al de la 

UE 

Variació
n 

interanu
al 

Diferenci
a con la 
media 

de la UE 

Variació
n 

interanu
al de los 

EM  
frente a 
variació

n 
interanu
al de la 

UE 

EU-27 0,5 be 1,8 0,9 : : : : : : 

ZE-19 1,0 be 2,7 1,4 : : : : : : 

UEnp -0,4 0,0 0,0 -3,2 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 

ZEnp -0,2 0,0 0,2 -4,0 3,8 -0,8 -0,1 -0,1 -0,4 

BE -0,6 b -0,3 -0,2 -0,9 b 22,7 2,3 -0,3 b -1,3 -0,5 

BG -1,6 6,3 -1,2 -4,7 -16,9 -1,5 0,0 -1,4 -0,2 

CZ -0,4 -1,6 0,0 -1,5 -27,1 1,7 -0,1 -2,4 -0,3 

DK -1,5 b 6,0 -1,1 1,7 35,8 4,9 -0,1 -1,1 -0,3 

DE 6,0 b 11,8 6,4 -14,9 b -15,5 -11,7 -0,2 b -2,7 -0,4 

EE 8,0 4,3 8,4 -5,1 -5,2 -1,9 -2,5 10,2 -2,7 

IE : : : : : : : : : 

EL -3,6 24,5 -3,2 -11,9 -11,4 -8,7 -1,7 3,6 -1,9 

ES -0,3 0,1 0,1 -11,9 13,6 -8,7 0,2 -2,4 0,0 

FR : : : 6,4 p 25,3 9,6 1,4 p -0,2 1,2 

HR -0,5 -3,9 -0,1 4,7 -11,5 7,9 0,1 -1,3 -0,1 

IT : : : : : : : : : 

CY -0,4 -6,2 0,0 -10,4 -11,2 -7,2 -0,6 -2,4 -0,8 

LV -0,6 p -3,3 -0,2 -2,0 p -5,6 1,2 1,0 p 2,5 0,8 

LT -2,1 -5,4 -1,7 -10,4 -15,7 -7,2 0,3 -1,1 0,1 

LU -1,6 b 0,4 -1,2 3,2 b 31,3 6,4 -0,1 b -2,7 -0,3 

HU 1,0 -2,9 1,4 -6,4 -21,4 -3,2 -0,3 -2,1 -0,5 

MT 0,2 -5,3 0,6 -8,6 -2,2 -5,4 0,0 n -2,8 -0,2 

NL -1,6 p 0,2 -1,2 2,8 p 35,7 6,0 0,0 p -2,6 -0,2 

AT -0,7 -1,8 -0,3 -1,6 -10,8 1,6 -0,2 -2,7 -0,4 

PL -1,1 p -3,2 -0,7 1,0 p -20,7 4,2 8,5 p 9,9 8,3 

PT -1,6 -4,0 -1,2 0,1 21,1 3,3 -0,1 -1,2 -0,3 

RO -1,5 -1,0 -1,1 -7,3 -25,1 -4,1 -0,2 1,9 -0,4 

SI 0,3 -3,7 0,7 -2,6 12,4 0,6 -0,2 -0,1 -0,4 

SK -5,2 p -7,6 -4,8 -1,8 p -27,1 1,4 0,5 p 0,4 0,3 

FI 0,1 -4,0 0,5 1,4 7,7 4,6 0,7 2,6 0,5 

SE -1,1 0,2 -0,7 1,0 22,2 4,2 0,1 -1,3 -0,1 

 

Notas: UEnp y ZEnp hacen referencia a las medias no ponderadas para la UE y la zona 

del euro. La diferencia con la media de la UE se calcula sobre la media no ponderada. 

Marcas – b: interrupción en la serie cronológica; e: valor estimado; p: valor provisional; u: 

baja fiabilidad (escaso número de observaciones); n: no difiere significativamente de 0 

desde el punto de vista estadístico. 

Fuente: Eurostat.  
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Anexo 3. Desglose regional de determinados indicadores principales del cuadro de 

indicadores sociales1 

Gráfico 1: Personas que abandonan prematuramente la educación y la formación, 2020 

(%, porcentaje de personas entre 18 y 24 años, por regiones NUTS 2; media de la UE: 9,9 %) 

 

Nota: algunas islas y regiones ultraperiféricas no están representadas. Datos nacionales de Finlandia, Francia, 

Alemania, Polonia y Portugal. Datos del nivel NUTS 1 para Austria, Bélgica, Grecia, Irlanda, Italia, Eslovaquia 

y Suecia. Datos de baja fiabilidad en Bulgaria (Severen tsentralen, Severoiztochen, Severozapaden y 

Yugozapaden); Croacia (Jadranska Hrvatska); Chequia (Praha); Hungría (Budapest y Nyugat-Dunántúl); 

Lituania (Sostinės regionas); Países Bajos (Zeeland); Rumanía (Bucureşti-Ilfov y Vest); Eslovenia (Vzhodna 

Slovenija y Zahodna Slovenija) y España (Cantabria, Ciudad de Ceuta, Ciudad de Melilla, La Rioja y Principado 

de Asturias). Interrupción en la serie cronológica en el caso de Alemania. Los datos relativos a Alemania son 

provisionales.  

Fuente: Eurostat, indicador [edat_lfse_16]. © EuroGeographics para los límites administrativos.  

                                                           
1 Nota: desgloses a nivel regional (NUTS 2). Cuando no se dispone del desglose regional (NUTS 2), los mapas 

reflejan el nivel NUTS 1 o el nivel nacional.  



 

10 
 

Gráfico 2: Jóvenes que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formación (ninis), 2020 

(%, porcentaje de personas entre 15 y 29 años, por regiones NUTS 2; media de la UE: 

13,7 %) 

 

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no están representadas. Datos 

nacionales de Finlandia y Alemania. Datos del nivel NUTS 1 para Austria y Francia. Datos de baja fiabilidad en 

Francia (Córcega); Países Bajos (Zeeland); Polonia (Opolskie); España (Ciudad de Ceuta y Ciudad de Melilla) y 

Suecia (Mellersta Norrland y Övre Norrland). Interrupción en la serie cronológica en el caso de Alemania. Los 

datos relativos a Alemania son provisionales.  

Fuente: Eurostat, indicador [edat_lfse_22]. © EuroGeographics para los límites administrativos. 
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Gráfico 3: Brecha de género en el empleo, 2020 

(diferencia en puntos porcentuales, tasa de empleo masculino menos tasa de empleo 

femenino, grupo de edad entre 20 y 64 años, por regiones NUTS 2; media de la UE: 11,1 p. 

p.) 

 

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no están representadas. Datos de baja 

fiabilidad en Francia (Córcega y Mayotte). Interrupción en la serie cronológica en el caso de Alemania. Los 

datos relativos a Alemania son provisionales.  

Fuente: Eurostat, indicador [tepsr_lm220]. © EuroGeographics para los límites administrativos. 
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Gráfico 4: Desigualdad de ingresos medida como ratio de distribución de la renta por 

quintiles, S80/S20, 2020 

(índice, por regiones NUTS 2; media de la UE: no disponible) 

 

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no están representadas. Se han 

utilizado los datos de 2019 (debido a la falta de datos a todos los niveles en 2020) para Irlanda e Italia. Datos 

nacionales de Austria, Chipre, Chequia, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Letonia, Luxemburgo, Malta, 

Portugal y España. Datos del nivel NUTS 1 para Bélgica y los Países Bajos. Interrupción en la serie cronológica 

en el caso de Bélgica, Dinamarca, Alemania y Luxemburgo. Los datos relativos a Francia, Letonia, Países Bajos, 

Polonia y Eslovaquia son provisionales.  

Fuente: Eurostat, indicador [ilc_di11_r]. © EuroGeographics para los límites administrativos. 
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Gráfico 5: Tasa de empleo, 2020 

(%, porcentaje de personas entre 20 y 64 años, por regiones NUTS 2; media de la UE: 

72,5 %) 

 

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no están representadas. Datos de baja 

fiabilidad en Francia (Córcega y Mayotte). Interrupción en la serie cronológica en el caso de Alemania. Los 

datos relativos a Alemania son provisionales.  

Fuente: Eurostat, indicador [lfst_r_lfe2emprt]. © EuroGeographics para los límites administrativos. 
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Gráfico 6: Tasa de desempleo, 2020 

(%, porcentaje de la mano de obra entre 15 y 74 años, por regiones NUTS 2; media de la UE: 

7,1 %) 

 

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no están representadas. Datos 

nacionales de Finlandia y Alemania. Datos del nivel NUTS 1 para Polonia. Datos de baja fiabilidad en Francia 

(Córcega y Mayotte). Interrupción en la serie cronológica en el caso de Alemania. Los datos relativos a 

Alemania son provisionales.  

Fuente: Eurostat, indicador [lfst_r_lfu3rt]. © EuroGeographics para los límites administrativos. 
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Gráfico 7: Tasa de desempleo de larga duración (12 meses o más), 2020 

(%, porcentaje de población activa, por regiones NUTS 2; media de la UE: 2,4 %) 

 

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no están representadas. Datos 

nacionales de Finlandia, Alemania y Portugal. Datos del nivel NUTS 1 para Austria, Bélgica, Hungría, Italia, 

Países Bajos, Polonia y Suecia. Datos de baja fiabilidad en Bulgaria (Yugoiztochen); Croacia (Jadranska 

Hrvatska); Chequia (Jihozápad, Praha, Severovýchod, Střední Morava y Střední Čechy); Dinamarca 

(Nordjylland y Sjælland); Francia (Córcega, Franche-Comté, Limousin y Mayotte); Irlanda (septentrional y 

occidental); Polonia (Makroregion centralny, Makroregion południowo-zachodni, Makroregion południowy, 

Makroregion północno-zachodni, Makroregion północny y Makroregion województwo mazowieckie); Rumanía 

(Bucureşti-Ilfov, Nord-Vest y Vest) y España (La Rioja). Interrupción en la serie cronológica en el caso de 

Alemania. Los datos relativos a Alemania son provisionales.  

Fuente: Eurostat, indicador [lfst_r_lfu2ltu]. © EuroGeographics para los límites administrativos. 
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Gráfico 8: Personas en riesgo de pobreza o exclusión social, 2020 

(%, por regiones NUTS 2; media de la UE: 21,9 %) 

 

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no están representadas. Se han 

utilizado los datos de 2019 (debido a la falta de datos a todos los niveles en 2020) para Irlanda e Italia. Datos 

nacionales de Austria, Chipre, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Letonia, Luxemburgo y Malta. Datos del 

nivel NUTS 1 para Bélgica. Interrupción en la serie cronológica en el caso de Bélgica, Dinamarca, Alemania y 

Luxemburgo. Los datos relativos a Francia, Letonia, Países Bajos, Polonia y Eslovaquia son provisionales.  

Fuente: Eurostat, indicador [ilc_peps11n]. © EuroGeographics para los límites administrativos. 
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Gráfico 9: Impacto de las transferencias sociales (distintas de las pensiones) en la 

reducción de la pobreza, 2020 

(%, por regiones NUTS 2; media de la UE: 32,7 %) 

 

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no están representadas. Se han 

utilizado los datos de 2019 (debido a la falta de datos a todos los niveles en 2020) para Irlanda e Italia. Datos 

nacionales de Austria, Chipre, Chequia, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Letonia, Luxemburgo, Malta, 

Portugal y España. Datos del nivel NUTS 1 para Bélgica y los Países Bajos. Interrupción en la serie cronológica 

en el caso de Bélgica, Dinamarca, Alemania y Luxemburgo. Los datos relativos a Francia, Letonia, Países Bajos, 

Polonia y Eslovaquia son provisionales.  

Fuente: Eurostat, indicador [tespm050_r]. © EuroGeographics para los límites administrativos. 
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Gráfico 10: Necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas, 2020 

(%, necesidades de cuidados médicos no satisfechas declaradas por «motivos económicos», 

«lista de espera» o «distancia demasiado grande», regiones NUTS 2; media de la UE: no 

disponible) 

 

Nota: algunas unidades administrativas en islas y regiones ultraperiféricas no están representadas. Datos 

nacionales de Austria, Chipre, Chequia, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Letonia, Luxemburgo, Malta, 

Países Bajos, Portugal y España. Datos del nivel NUTS 1 para Bélgica e Italia.  

Fuente: Eurostat, indicador [hlth_silc_08_r]. © EuroGeographics para los límites administrativos. 
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Anexo 4. Nota metodológica sobre la identificación de las tendencias y de los niveles en el 

cuadro de indicadores  

A mediados de 2015, la Comisión Europea, el Comité de Empleo y el Comité de Protección Social acordaron 

una metodología para evaluar el rendimiento de los Estados miembros sobre la base del cuadro de indicadores 

clave en materia social y de empleo. En el marco del acuerdo, la metodología pretende proporcionar, para cada 

indicador, una medida de la posición relativa de cada Estado miembro dentro de la distribución de los valores de 

los indicadores (puntuaciones) de la UE. La metodología se aplica tanto a los niveles anuales (niveles) como a 

las variaciones a lo largo de un año (variaciones), permitiendo así una evaluación global del rendimiento de los 

Estados miembros. 

En 2017, la Comisión, de acuerdo con el Comité de Empleo y el Comité de Protección Social, decidió aplicar la 

metodología a los indicadores principales del cuadro de indicadores sociales que acompaña al pilar europeo de 

derechos sociales. 

Para reflejar la posición relativa de los Estados miembros, para cada indicador, los niveles y las variaciones se 

convierten en puntuaciones normalizadas (también denominadas «puntuaciones z»), a fin de aplicar el mismo 

sistema de medición a todos los indicadores. Ello se consigue mediante la normalización de los valores brutos de 

los niveles y de las variaciones, según la siguiente fórmula: 

z-score for MS𝑋 =  
[𝑀𝑆𝑋 indicator −average (𝑀𝑆 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟)]

standard deviation (𝑀𝑆 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟)
, 

en la que 𝑀𝑆𝑋 indicator es el valor del indicador para el Estado miembro X. 

Este enfoque permite expresar el valor bruto del indicador de cada Estado miembro en función de cuántas 

desviaciones típicas se desvía de la media (no ponderada). El rendimiento de cada Estado miembro se evalúa y 

se clasifica sobre la base de las puntuaciones z resultantes en función de un conjunto de umbrales predefinidos, 

configurados como múltiplos de la desviación típica.  

La cuestión más importante en este enfoque es el establecimiento de umbrales. Dado que no se puede realizar de 

manera segura ninguna hipótesis paramétrica acerca de la distribución de los valores brutos observados2, al 

seleccionar los umbrales se adopta un enfoque común que utiliza una regla general. Según el análisis de los 

indicadores principales utilizados en el cuadro de indicadores, en el que los valores bajos indican un buen 

rendimiento, se acordó considerar: 

1. toda puntuación inferior a -1 como un rendimiento muy bueno;  

2. toda puntuación entre -1 y -0,5 como un buen rendimiento; 

3. toda puntuación entre -0,5 y 0,5 como un rendimiento neutro; 

4. toda puntuación entre 0,5 y 1 como un mal rendimiento; 

5. toda puntuación superior a 1 como un rendimiento muy malo3. 

Cuadro 1: Valores umbral de las puntuaciones z 

  Valores umbral de las puntuaciones z 

-1,0 -0,5 0 0,5 1,0 

(inferior a) (inferior a) (entre) (superior a) (superior a) 

Evaluación 

Niveles Muy bajo Bajo En la media Alto Muy alto 

                                                           
2 Se realizaron pruebas de normalidad y de distribución en forma de T, que condujeron a rechazar la hipótesis de 

similitud de estas distribuciones. 
3 En caso de normalidad, los puntos de corte elegidos corresponden aproximadamente al 15 %, el 30 %, el 50 %, 

el 70 % y el 85 % de la distribución acumulativa. 
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Variaciones Muy inferior a 

la media 

Inferior a la 

media 

En la media Superior a la 

media 

Muy superior 

a la media 
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Al combinar la evaluación de los niveles y la de las variaciones se puede clasificar el rendimiento global de un 

país con arreglo a cada indicador en una de las siguientes siete categorías. Los códigos de color se reflejan en los 

gráficos correspondientes del informe. Considerando las variaciones en la clasificación de un Estado miembro a 

lo largo del tiempo, es esencial tener en cuenta su carácter relativo. Incluso si el indicador mejora, pero el resto 

ha mejorado aún más, el resultado puede ser una categoría inferior a la de un año anterior: la posición relativa 

empeora. 

Los siguientes cuadros proporcionan la clasificación basada en las puntuaciones z de aquellos indicadores para 

los que un valor bajo se evalúa como un buen rendimiento (por ejemplo, tasa de desempleo, en riesgo de pobreza 

o exclusión social, etc.).  

Países con los 

mejores resultados  

Puntuación inferior a -1,0 en los niveles e 

inferior a 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mucho mejores que la media de la UE y 

cuya situación mejora o no se deteriora 

mucho más rápidamente que la media de la 

UE. 

Mejores que la 

media 

Puntuación entre -1,0 y -0,5 en los niveles 

e inferior a 1 en las variaciones, o 

puntuación entre -0,5 y 0,5 en los niveles e 

inferior a -1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mejores que la media de la UE y cuya 

situación mejora o no se deteriora mucho 

más rápidamente que la media de la UE. 

Buenos, pero 

requieren vigilancia 

Puntuación inferior a -0,5 en los niveles y 

superior a 1,0 en las variaciones, y con una 

variación superior a 04. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mejores o mucho mejores que la media de 

la UE, pero cuya situación se deteriora 

mucho más rápidamente que la media de la 

UE. 

En la media / 

neutro 

Puntuación entre -0,5 y 0,5 en los niveles 

y entre -1,0 y 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles están en 

la media de la UE y cuya situación no 

mejora ni se deteriora mucho más 

rápidamente que la media de la UE. 

Débiles pero en 

mejoría 

Puntuación inferior a 0,5 en los niveles e 

inferior a -1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

peores o mucho peores que la media de la 

UE, pero cuya situación mejora mucho 

más rápidamente que la media de la UE. 

En observación Puntuación entre 0,5 y 1,0 en los niveles y 

superior a -1,0 en las variaciones, o 

puntuación entre -0,5 y 0,5 en los niveles y 

superior a 1,0 en las variaciones (y con una 

variación superior a 05) 

Esta categoría agrupa dos casos diferentes: 

i) Estados miembros cuyos niveles son 

peores que la media de la UE y cuya 

situación se deteriora o no mejora con la 

suficiente rapidez; ii) Estados miembros 

cuyos niveles están en la media de la UE, 

pero cuya situación se deteriora mucho 

más rápidamente que la media de la UE. 

Situaciones críticas Puntuación superior a 1,0 en los niveles y 

superior a -1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mucho peores que la media de la UE y 

cuya situación se deteriora o no mejora 

con la suficiente rapidez. 

 

Nivel 

Variación 

Muy inferior a la 

media 
Inferior a la media En la media 

Superior a la 

media 

Muy superior a la 

media 

Muy bajo      

Bajo      

                                                           
4 Este último requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «bajo» o «muy bajo» sea clasificado 

como «deteriorándose» cuando muestra una variación «muy superior a la media», pero que sigue mejorando. 
5 Este último requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «en la media» sea clasificado como 

«en observación» cuando muestra una variación «muy superior a la media», pero que sigue mejorando. 
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En la media      

Alto      

Muy alto      

 

Los siguientes cuadros proporcionan la clasificación basada en las puntuaciones z de aquellos indicadores para 

los que un valor alto se evalúa como buen rendimiento (por ejemplo, tasa de empleo, inscripción en guarderías, 

etc.).  

Países con los 

mejores resultados  

Puntuación superior a 1,0 en los niveles y 

superior a -1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mucho mejores que la media de la UE y 

cuya situación mejora o no se deteriora 

mucho más rápidamente que la media de la 

UE. 

Mejores que la 

media 

Puntuación entre 1,0 y 0,5 en los niveles y 

superior a -1,0 en las variaciones, o 

puntuación entre -0,5 y 0,5 en los niveles y 

superior a 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mejores que la media de la UE y cuya 

situación mejora o no se deteriora mucho 

más rápidamente que la media de la UE. 

Buenos, pero 

requieren vigilancia 

Puntuación superior a 0,5 en los niveles e 

inferior a -1,0 en las variaciones, y con una 

variación inferior a 06. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mejores o mucho mejores que la media de 

la UE, pero cuya situación se deteriora 

mucho más rápidamente que la media de la 

UE. 

En la media / 

neutro 

Puntuación entre -0,5 y 0,5 en los niveles 

y entre -1,0 y 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles están en 

la media de la UE y cuya situación no 

mejora ni se deteriora mucho más 

rápidamente que la media de la UE. 

Débiles pero en 

mejoría 

Puntuación inferior a -0,5 en los niveles y 

superior a 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

peores o mucho peores que la media de la 

UE, pero cuya situación mejora mucho 

más rápidamente que la media de la UE. 

En observación Puntuación entre -0,5 y -1,0 en los niveles 

e inferior a 1,0 en las variaciones, o 

puntuación entre -0,5 y 0,5 en los niveles e 

inferior a -1,0 en las variaciones (y con 

una variación inferior a 07). 

Esta categoría agrupa dos casos diferentes: 

i) Estados miembros cuyos niveles son 

peores que la media de la UE y cuya 

situación se deteriora o no mejora con la 

suficiente rapidez; ii) Estados miembros 

cuyos niveles están en la media de la UE, 

pero cuya situación se deteriora mucho 

más rápidamente que la media de la UE. 

Situaciones críticas Puntuación inferior a 1,0 en los niveles e 

inferior a 1,0 en las variaciones. 

Estados miembros cuyos niveles son 

mucho peores que la media de la UE y 

cuya situación se deteriora o no mejora 

con la suficiente rapidez. 

 

Nivel 

Variación 

Muy superior a la 

media 
Superior a la media En la media 

Inferior a la 

media 

Muy inferior a la 

media 

Muy alto      

Alto      

En la media      

                                                           
6 Este último requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «alto» o «muy alto» sea clasificado 

como «deteriorándose» cuando muestra una variación «muy inferior a la media», pero que sigue mejorando. 
7 Este último requisito impide que el Estado miembro que presenta un nivel «en la media» sea clasificado como 

«en observación» cuando muestra una variación «muy inferior a la media», pero que sigue mejorando. 
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Bajo      

Muy bajo      
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Cuadro resumen de los puntos de corte 

  
Muy bajo Bajo En la media Alto Muy alto 

Personas que abandonan prematuramente la educación y 

la formación  

(% de población entre 18 y 24 años) 

Niveles inferior al 5,3 % inferior al 7,0 % entre el 7,0 % y el 10,3 % superior al 10,3 % superior al 12,0 % 

Variaciones 
inferior a -1,2 p. p. inferior a -0,7 p. 

p. 

entre -0,7 y 0,3 p. p. superior a 0,3 p. p. superior a 0,9 p. p. 

Personas con capacidades digitales generales básicas o 

por encima de las básicas (% de la población entre 16 y 

74 años) 

Niveles inferior al 43,8 % inferior al 49,9 % entre el 49,9 % y el 62,0 % superior al 62,0 % superior al 68,0 % 

Variaciones inferior a -5,7 p. p. inferior a -3,0 p. 
p. 

entre -3,0 y 2,6 p. p. superior a 2,6 p. p. superior a 4,9 p. p. 

Tasa de ninis (% de la población total de entre 15 y 29 

años) 

Niveles inferior al 8,8 % inferior al 10,7 % entre el 10,7 % y el 14,7 % superior al 14,7 % superior al 16,6 % 

Variaciones inferior a 0,4 p. p. inferior a 0,8 p. 

p. 

entre 0,8 y 1,5 p. p. superior a 1,5 p. p. superior a 1,8 p. p. 

Brecha de género en el empleo (p. p.) 
Niveles inferior a 4,9 p. p. inferior a 7,5 p. 

p. 
entre 7,5 y 12,7 p. p. superior a 12,7 p. p. superior a 15,4 p. p. 

Variaciones inferior a -1,3 p. p. inferior a -0,8 p. 

p. 

entre -0,8 y 0,1 p. p. superior a 0,1 p. p. superior a 0,5 p. p. 

Ratio de distribución de la renta por quintiles (S80/S20) 
Niveles inferior a 3,6 inferior a 4,2 entre 4,2 y 5,4 superior a 5,4 superior a 5,9 

Variaciones inferior a -0,4 inferior a -0,2 entre -0,2 y 0,2 superior a 0,2 superior a 0,4 

Tasa de empleo (% de la población entre 20 y 64 años)  
Niveles inferior al 68,8 % inferior al 71,3 % entre el 71,3 % y el 76,4 % superior al 76,4 % superior al 78,9 % 

Variaciones inferior a -1,4 p. p. inferior a -1,1 p. 

p. 

entre -1,1 y -0,4 p. p. superior a -0,4 p. p. superior a 0,0 p. p. 

Tasa de desempleo (% de la población activa entre 15 y 

74 años)  

Niveles inferior al 3,7 % inferior al 5,3 % entre el 5,3 % y el 8,3 % superior al 8,3 % superior al 9,9 % 

Variaciones inferior a 0,0 p. p. inferior a 0,4 p. 

p. 

entre 0,4 y 1,1 p. p. superior a 1,1 p. p. superior a 1,5 p. p. 

Tasa de desempleo de larga duración (% de la población 

activa entre 15 y 74 años) 

Niveles inferior al 0,2 % inferior al 1,2 % entre el 1,2 % y el 3,2 % superior al 3,2 % superior al 4,2 % 

Variaciones inferior a -0,5 p. p. inferior a -0,3 p. 

p. 

entre -0,3 y 0,1 p. p. superior a 0,1 p. p. superior a 0,3 p. p. 

RBDH real per cápita (2008 = 100) 
Niveles inferior a 96,4 inferior a 104,4 entre 104,4 y 120,5 superior a 120,5 superior a 128,6 

Variaciones inferior a 0,0 p. p. inferior a 0,0 p. 

p. 

entre 0,0 y 0,0 p. p. superior a 0,0 p. p. superior a 0,0 p. p. 

Tasa de riesgo de pobreza o exclusión social (% de la 

población total) 

Niveles inferior al 14,9 % inferior al 17,7 % entre el 17,7 % y el 23,4 % superior al 23,4 % superior al 26,3 % 

Variaciones inferior a -1,5 p. p. inferior a -0,9 p. 

p. 

entre -0,9 y 0,4 p. p. superior a 0,4 p. p. superior a 1,0 p. p. 

Tasa de riesgo de pobreza o exclusión social de los niños 

(% de la población total menor de 18 años) 

Niveles inferior al 14,8 % inferior al 18,3 % entre el 18,3 % y el 25,3 % superior al 25,3 % superior al 28,8 % 

Variaciones inferior a -2,6 p. p. inferior a -1,4 p. 

p. 

entre -1,4 y 1,0 p. p. superior a 1,0 p. p. superior a 2,2 p. p. 

Impacto de las transferencias sociales (distintas de las 

pensiones) en la reducción de la pobreza (%) 

Niveles inferior al 24,5 % inferior al 29,6 % entre el 29,6 % y el 39,7 % superior al 39,7 % superior al 44,8 % 

Variaciones inferior a -3,2 p. p. inferior a -1,5 p. 

p. 

entre -1,5 y 2,0 p. p. superior a 2,0 p. p. superior a 3,7 p. p. 

Brecha en la tasa de empleo entre personas con y sin 

discapacidad (p. p.) 

Niveles inferior a 20,6 p. p. inferior a 23,2 p. 
p. 

entre 23,2 y 28,4 p. p. superior a 28,4 p. p. superior a 31,0 p. p. 

Variaciones inferior a -2,6 p. p. inferior a -1,1 p. 

p. 

entre -1,1 y 1,8 p. p. superior a 1,8 p. p. superior a 3,2 p. p. 

Tasa de sobrecoste de la vivienda (%) 
Niveles inferior al 1,4 % inferior al 4,7 % entre el 4,7 % y el 11,4 % superior al 11,4 % superior al 14,8 % 

Variaciones inferior a -3,0 p. p. inferior a -1,7 p. 

p. 

entre -1,7 y 0,9 p. p. superior a 0,9 p. p. superior a 2,1 p. p. 

Niños menores de 3 años en guarderías oficiales (%) 
Niveles inferior al 11,6 % inferior al 21,7 % entre el 21,7 % y el 42,1 % superior al 42,1 % superior al 52,3 % 

Variaciones inferior a -8,8 p. p. inferior a -6,0 p. 

p. 

entre -6,0 y -0,4 p. p. superior a -0,4 p. p. superior a 2,4 p. p. 

Necesidades de cuidados médicos no satisfechas 

declaradas (%) 

Niveles inferior al -0,7 % inferior al 1,0 % entre el 1,0 % y el 4,5 % superior al 4,5 % superior al 6,2 % 

Variaciones inferior a -1,6 p. p. inferior a -0,7 p. 

p. 

entre -0,7 y 1,2 p. p. superior a 1,2 p. p. superior a 2,1 p. p. 
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Anexo 5: Resumen de las «tendencias del empleo que vigilar» y número de Estados 

miembros con deterioro o mejora identificados por el indicador de resultados en materia 

de empleo (IRE) de 2021 

 

Nota: variaciones de 2018-2019, excepto 2017-2018 en el caso de la tasa de riesgo de pobreza de los 

desempleados, la trampa del desempleo y la brecha salarial de género. 
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Anexo 6: Resumen de las «tendencias sociales que vigilar» y número de Estados 

miembros con deterioro o mejora en el período 2018-2019 identificados por la 

actualización de junio de 2021 del indicador de rendimiento de la protección social 

(IRPS) 

 

Nota: por lo que respecta a los indicadores basados en EU-SILC, las variaciones hacen referencia al 

período 2018-2019 (aunque en el caso de los indicadores de renta y de intensidad laboral de los hogares, en 

general las variaciones hacen referencia en realidad al período 2017-2018). Interrupción importante en la serie de 

EU-SILC para BE en 2019, por lo que no se han incluido variaciones basadas en EU-SILC para ese Estado 

miembro. Por lo que respecta a los indicadores basados en la EPA [tasa de desempleo de larga duración, 

abandono escolar prematuro, tasa de desempleo juvenil, ninis (entre 15 y 24 años) y tasa de empleo (entre 55 

y 64 años)], las variaciones hacen referencia al período 2019-2020*. Los indicadores de la tasa de riesgo de 

pobreza, la tasa de privación material grave y la proporción de la población que vive en hogares con casi todos 

sus miembros desempleados son componentes del indicador de la tasa de riesgo de pobreza o exclusión social. 
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Ninis (15-24)

Tasa de desempleo juvenil

Personas que abandonan los estudios prematuramente

Tasa de desempleo de larga duración

Tasa de riesgo de pobreza de los ocupados

Riesgo de pobreza de los hogares con casi todos sus miembros desempleados

Impacto de las transferencias sociales en la reducción de la pobreza

Niños en riesgo de pobreza o exclusión social

Desigualdades de renta (S80/S20)

Tasa de privación material y social

Tasa de riesgo de pobreza persistente

Brecha de riesgo de pobreza relativa mediana

Proporción de la población que vive en hogares con casi todos sus miembros desempleados *

Tasa de privación material grave *

Tasa de riesgo de pobreza *

En riesgo de pobreza o exclusión social

Número de Estados miembros

Deterioro                                  Mejora
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Anexo 7: Índice de respuestas estratégicas agrupadas según los principios del pilar 

 

 

Principio 1: Educación, formación y aprendizaje permanente 

Incentivos para el aprendizaje de adultos .................................................................................... 55, 94 

Formaciones de aprendiz ................................................................................................................... 95 

Capacidades digitales (incluido el aprendizaje a distancia) ........................................................ 91, 92 

Igualdad de acceso / carácter inclusivo de la educación y la formación ..................................... 91, 95 

Capacidades verdes ........................................................................................................................... 93 

Inclusión del alumnado con discapacidad ......................................................................................... 91 

Educación primaria y secundaria....................................................................................................... 91 

Gitanos ...................................................................................................................................... 91, 100 

Educación superior ............................................................................................................................ 95 

Educación y formación profesional ............................................................................................. 92, 93 

Principio 2: Igualdad de género 

Atención a la infancia .................................................................................................... 90, 96, 98, 138 

Incentivos para apoyar el empleo de las mujeres .............................................................................. 56 

Principio 3: Igualdad de oportunidades 

Integración de migrantes y refugiados en el mercado laboral ................................................... 99, 100 

Otras medidas específicas para apoyar la economía social ............................................................... 57 

Gitanos ...................................................................................................................................... 91, 100 

Principio 4: Apoyo activo para el empleo 

Incentivos para el empleo en la transición ecológica ........................................................................ 56 

Vivienda y 

asistencia para 

las personas sin 

hogar

Acceso a 

los 

servicios 

esenciales

Cuidados de larga 

duración

Inclusión de las personas 

con discapacidad

Sanidad

Pensiones y 

prestaciones 

de vejez

Renta 

mínima

Prestaciones por 

desempleo

Protección 

social
Asistencia y 

apoyo a los 

niños

Entorno de trabajo 

saludable, seguro y 

adaptado y protección 

de datos

Equilibrio 

entre vida 

profesional y 

privada

Diálogo social y 

participación de los 

trabajadores

Información sobre las 

condiciones de trabajo y la 

protección en caso de 

despido

Salarios

Empleo seguro y 

adaptable

Apoyo activo para el 

empleo

Igualdad de 

oportunidades

Igualdad 

de género

Educación, 

formación y 

aprendizaje 

permanente
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Desempleados de larga duración ....................................................................................................... 56 

Trabajadores de más edad ................................................................................................................. 96 

Servicios públicos de empleo .......................................................................................................... 128 

Incentivos al empleo específicos de cada región ............................................................................... 56 

Incentivos al empleo específicos de cada sector ............................................................................... 56 

Trabajo autónomo, emprendimiento y empresas emergentes ........................................................... 57 

Subvenciones al empleo no específicas ....................................................................................... 54, 60 

Jóvenes y ninis....................................................................................................................... 56, 60, 96 

Principio 5: Empleo seguro y adaptable 

Legislación sobre despidos colectivos....................................................................................... 54, 126 

Libre circulación de los trabajadores ............................................................................................... 131 

Inspecciones de trabajo y lucha contra el trabajo no declarado....................................................... 127 

Regulación de los contratos de duración determinada, a tiempo parcial y a través de agencias de 

trabajo temporal ................................................................................................................... 126, 127 

Regímenes de reducción del tiempo de trabajo ................................................................................. 55 

Principio 6: Salarios 

Impuestos sobre la renta de las personas físicas ................................................................................ 61 

Cotizaciones a la seguridad social ..................................................................................................... 61 

Salarios mínimos legales ................................................................................................................... 60 

Principio 7: Información sobre las condiciones de trabajo y la protección en caso de despido 

Legislación sobre despidos colectivos............................................................................................. 126 

Legislación sobre despidos individuales ......................................................................................... 126 

Principio 8: Diálogo social y participación de los trabajadores 

Participación de los interlocutores sociales en la preparación de los planes de recuperación y 

resiliencia o los programas nacionales de reforma ...................................................................... 131 

Principio 9: Equilibrio entre vida profesional y vida privada 

Atención a la infancia ........................................................................................................................ 96 

Disposiciones sobre permisos parentales .................................................................................... 96, 97 

Fórmulas de trabajo flexible ...................................................................................................... 97, 125 

Principio 10: Entorno de trabajo saludable, seguro y adaptado y protección de datos 

Salud y seguridad en el trabajo ........................................................................................................ 126 

Principio 11: Asistencia y apoyo a los niños 

Acceso a los servicios sociales ........................................................................................................ 153 

Educación infantil y atención a la infancia .................................................................................. 90, 98 

Prestaciones familiares .................................................................................................................... 153 

Principio 12: Protección social 

Prestaciones familiares .................................................................................................................... 152 

Complementos a la renta de los trabajadores autónomos .......................................................... 55, 153 

Trabajadores autónomos y personas con empleos atípicos ............................................................. 145 

Prestaciones por enfermedad ........................................................................................................... 154 

Principio 13: Prestaciones por desempleo 

Prestaciones por desempleo ............................................................................................................. 130 

Principio 14: Renta mínima 

Renta mínima y otras prestaciones de asistencia social .................................................................. 152 

Principio 15: Pensiones y prestaciones de vejez 

Pensiones ................................................................................................................................. 145, 157 

Principio 16: Asistencia sanitaria 

Asistencia sanitaria .................................................................................................................. 154, 156 

Principio 17: Inclusión de las personas con discapacidad 

Cuidadores de personas con discapacidad ......................................................................................... 99 

Prestaciones por discapacidad ................................................................................................... 98, 154 

Incentivos para apoyar el empleo de las personas con discapacidad........................................... 56, 98 

Inclusión del alumnado con discapacidad ......................................................................................... 91 

Principio 18: Cuidados de larga duración 

Cuidados de larga duración ............................................................................................................. 159 
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Principio 19: Vivienda y asistencia para las personas sin hogar 

Vivienda .......................................................................................................................................... 155 

Principio 20: Acceso a los servicios esenciales 

Acceso a los servicios esenciales .................................................................................................... 155 

Acceso a los servicios sociales ........................................................................................................ 154 

 

 

 


